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PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2024-
Departamantal 2027 CASANARE CON OPORTUNIDADES
’ NIA
Sectorial
Punto NiA
Asociado al acuerdo de ——
derechos humanos y paz | Filar N/A
Esquema de Vi -~
Ordenamiente Territorial | Si NO N.A. X
- {EQT)
Plan de Desarrollo Municipal 2024.2027 -

Objetive General: Promover lz mejora conlinua en el desempefio institucional,
responsable e inclusiva en todos los niveles, para generar un desarrollo arménico de
los sectores gue potencian el desarrollo econdmicofy social de ta poblacidn y su
territorio,

Concepto - | Cédigo Nombre :
r -
£ 4 Tau;‘an’;ena es  confianza
Linea Estratégica 4 iffstitucional y gabernabilidad
Sector 45 - Gobierno territoral
Fortatecimiento a la gestion y
Programa 4599 e drf’gccsén de la administracién
publica territorial
Servicio de implementacion del
Codigo do Producto DNF | 4500023 | Gistema de gestion
Subprograma 1000 - | tntersubsectorial Gobierno
Indicador de producto Sigterna de gestion
del programa 459802300 - implementado

1.3 Articulacién herramientas de planeacién

1.3.1 Nombre del proyecto

FORTALECIMIENTO DE APTITUDES, HABILIDADES ¥ CONOCIMIENTOS PARA
EL DESARRCOLLO PERSONAL, PROFESIONAL Y LA ARMONIA LABORAL DEL
TALENTO HUMANO EN LA ALCALDIA DE TAURAMENA

1.2.2 Codigo BPPIM

2024854100006 s

1.3.3 Objetivo del proyecto
{MGA web)

FORTALECER LA CAPACIDAD DE LA GESTION-PUBLICA INSTITUCIONAL EN
EL MUNICIPIG DE TAURAMENA.

1.3.4 Indicador de producto
det proyecto

Sisterna de gestién implementado /

1.3.5. Indicador de
resultado del proyecto

Indice de desempefo institucionai de la polltica de gestidn estratégica del talents
humano

1.3.6 Actividades del Eventos de capacitacion /
proyecto
2. Componente presupuestat

21 Articulacién Presupuestal

Cédigo Subsector SIA Observa

2.1.1. Imputacidén presupuestal
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Corrao electrénize: contacten tauramens-gasanare

\Direccién: Calle 5 No. 14 - 34 Centro Administrative Municipal - Cadigo Poslal 854030 Pegna 37 de 37



www.lauramena-casanare.gov.oo

ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATAR

FCOC01-02
Versidm17
RUBRO NOMBRE RUBRD | RECURSO NOMBRE Cadigo CCPET VALOR CODIGO O
PRESUPUESTAL RECURSO ' PRODUCTD - DANE B
2.3.45.4599.1000. | FORTALECIMIE | 1.21.0 | ICLD 2.3.2.02.02.008 $120.115.248 839890
202485410006 NTO DE .00
APTITUDES, s
HABILIDADES
Y
CONOCIMIENT P
Os PARA EL
DESARROLLO
/| PERSONAL,
PROFESIONAL
Y LA ARMONIA
LABORAL DEL
TALENTO
HUMANGO  EN
LA ALCALOIA
DE
TAURAMENA
2.1.2,02.02.008.0 | BIENESTAR 1.2.1.0 | ICLD 2.3.2.02.02008 $168.049.011 83990
3 SOCIAL .00
FUNCIONARID
)
VALOR TOTAL $283.164.259
Fuente de Financiacion Vigencia Futura
ACTO ADMINISTRATVG | FECHA | VIGENCI cODIGO NOMBRE VALOR
DE APROBACION A
2.1.2.- Tiempo proyectado de ejecucion del Objeto contractual [ DOS (2) MESES
3. Componente de Planificacién y seguimiento
3.1. Articulacion, programacion y ejecucién de Indicadores
Unkdad Linea Mota Ano ¢ AAD 1 ARG 2 Afio 3 Aqumulade
Deacripcién del indicador m:cgda Base |Cwswenio | Prog | Ejee | Prog | Ejes | Prog | Elec | Prog | Ejec P
Producto Siﬁ:ﬁg;:ﬁ:g:gﬂ“" No. MR RN 1
Indice de desempeno A ~ N
" g - s
Resultado L’;ﬁ;‘ﬁg’fﬁ‘;ﬁa@;ﬁgﬁgg Puntae | 892 | 802 |ese | s02 18z |ee2 | mef| o |sez2| o | a2
talento humano

3.2..- Poblacion Objetivo

SUBTOTAL
GENERO LOCALIZACION GEOGRAFICA GRUPO ETNICO CONDICION ES Fuonts du 1o
GRUPD  ETARED g&umﬁﬁ gosaane RURAL | URBAND ggmggs AFROS gmo mSCA T VICTIMAB gi ifarmactin
GENERACIONAL * N SISBEN -DANE
1 § 13 - DNP - OFRA
08
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;ggtkCION gE Funcionarios
REFERENCIA beneficiados
3.3.- Poblacion Atendida No. de personas
3.4.- Relacion costo beneficio Costo promedio por persona

4, ANALISIS DE CONTEXTO

4.1.- DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

(Numeral 1 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, (Modificado por el articulo 1 del Decreto 399 del 23 de
abril de 2021)

4.1.1 Antecedentes:

La Administracién Municipal de Tauramena, en cumplimiento de los lineamientos establecidos en el Decreto Ley
1567 de 1998, la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1499 de 2017 y el Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion (MIPG), reconoce al talento humano como el principal activo para el logro de los objetives
institucionales. En este sentido, adopta anualmente el Plan Institucional de Capacitacién (PIC) y el Programa de
Bienestar Social e Incentivos, instrumentos de planeacion orientados al fortalecimiento de las competencias
laborales, el desarrollo integral, la calidad de vida y el bienestar de los servidores publicos.

Para la vigencia 2026, el Programa de Bienestar Social e Incentivos fue estructurado con fundamento en el
diagnéstico institucional y en las necesidades identificadas por la Administracién Municipal y la Comisién de Personal,
evidenciando la importancia de implementar estrategias que contribuyan al fortalecimiento del clima organizacional,
la salud mental, el trabajo en equipo, la integracién y el sentido de pertenencia de los servidores pablicos. Como
resultado de dicho diagnéstico, se incorpord dentro de la planeacién institucional especificamente en el Eje 1.
Equilibric psicosocial, la realizacion de una salida pedagoégica para fortalecer las relaciones interpersonales,
concebida como una estrategia de bienestar organizacional que promueve espacios de integracion, aprendizaje e
intercambio de experiencias, favoreciendo el mejoramiento del clima laboral y el compromiso con los objetivos

institucionales. Esta actividad se encuentra programada para su desarrollo durante los meses de agosto y septiembre
de 2026.

De igual manera, el Plan Institucional de Capacitacion (PIC) para la vigencia 2026 establece como propoésito fortalecer
las competencias laborales, comportamentales y funcionales de los servidores publices, en concordancia con el Plan
Nacional de Formacion y Capacitacidn 2023-2030 y la Politica de Gestion Estratégica del Talento Humano de MIPG,
promoviendo la generacion de valor publico mediante procesos de formacion pertinentes y orientados a las
necesidades institucionales.

En desarrollc de dicho instrumento de planeacion, se definid dentro del Eje Tematico No. 2 "Territorio, Vida y
Ambiente” la capacitacion denominada "Innovacién y desarrollo local con apropiacion de marketing digital y desarrollo
turistico”, con una intensidad de ocho (8) horas, orientada a fortalecer las capacidades de los servidores publicos
para comprender las dinamicas territoriales, promover el desarrallo local, impulsar estrategias de innovacién piblica
y fomentar el aprovechamiento del potencial turistico del municipio mediante herramientas de marketing digital.

Conforme al cronograma institucional, esta capacitacion debera ejecutarse antes de finalizar el mes de noviembre de
2026.

En consecuencia, la Administracién Municipal requiere adelantar un proceso contractual que permita contar con un
operador que garantice la prestacion integral de los servicios logisticos, operativos y de capacitacion, asegurando la
adecuada planeacién, organizacién y ejecuciéon tanto de la salida pedagégica contemplada en el Programa de
Bienestar Social e Incentivos como de la capacitacion prevista en el Plan Institucional de Capacitacion,
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proporcionando los recurses humanos, técnicos, metodolégicos y logisticos necesarios para el cumplimiento da las
actividades programadas.

Asi mismo, la contratacidén propuesta contribuye al cumplimiento de la Politica de Gestién Eslratégica del Talento
Humano del Modelo Integrade de Planeacién y Gestién (MIPG), fortaleciendo las competencias de los servidores
publicos, promoviendo ambientes laborales saludables, mejorando la calidad de vida en el trabajo € incrementando
{os niveles de motivacion, compromiso, productividad y generacién de valor publico, en armonia con los objelivos
estratégicos de la Administracién Municipal y los instrumentos de planeacién adoptados para la vigencia 2026,

4.1.2. Problematica o Necesidad:

La Administracidn Municipal de Tauramena reconoce que el fortalecimiento del talento humano constituye un factor
determinante para el cumplimiento de los objelivos institucionales, 1a mejora continua de la gestion piblica y la
generacién de valor pars la ciudadania. En esle sentido, el Modelo Integrado de Planeacidn y Gestién (MIPG)
establece que las entidades pUblicas deben desarrollar acciones orientadas al fortalecimiento de las competsncias
de los servidores pobiicos y a la promocién de ambienies laborales saludables, mediante ia implementacidn de
eslrategias de formacidn, capacitacion, bienestar e incentivos que contribuyan al mejoramiento det desempefio
institucionat.

Como resultado del diagnéstico realizado para la formulacidon del Programa de Bienestar Social e Incentivos 2026,
se idenlificd la necesidad de fortalecer el clima organizacional, las relaciones interpersonales, ¢l trabajo en equipo,
la comunicacidn aserliva, la salud mental y el sentido de pertenencia de los servidores pablicos, aspectos que ingiden
directamente en el ambiente laboral, la productividad y la calidad del servicio prestado a la comunidad. De igual
manera, s& evidencld 1a importancia de generar espacios que permitan la integracion de los funcionarios, la
disminucion de los factores asociados al estrés laboral y ef fortalecimienta de {a convivencia institucional, razones
por las cuales se programd la salida pedagdgica para fortalecer las relaciones interpersonales, como una estrategia
de bienestar orientada a mejorar la calidad de vida laboral y consolidar equipes de trabajo més cohesionados.

De otra parte, el Plan Institucional de Capacitacion (PIC) 2026, identificé la necesidad de continuar fortaleciendo las
competencias laborales, técnicas v comportamentales de los servidores publicos, reduciendo las brechas de
conocimienio mediante procesos formativos pertinentes v alineados con los ejes tematicos definidos por el Plan
Nacional de Formacién y Capacitacién 2023-2030. En este marco, se priorizd dentro del Eje 2: Territorio, Vida y
Ambiente la capacitacién denominada "Innovacion y desarrollo tocal con apropiacién de marketing digital y desarrollo
turistico”, con el propdsito de proporcionar herramientas que permitan comprender las dindmicas del territorio,
fortalecer las capacidades para la promocidn del desarrollo local, impulsar estrategias de innovacién publica y

aprovechar las oportunidades que ofrecen las herramientas digitales para el posicionamiento y promocién del
potencial turistico del municipio.

No obstante, la Administracién Municipal no dispone de la infraestructura logistica, operativa, metodologica ni del
personal especializado requerido para planear, coordinar y ejecutar integralmente estas actividades, las cuales
demandan servicios de organizacidn, desplazamiento, alimentacién, apoyo logistico, escenarios adecuados, recursos
técnicos y facilitadores con experiencia en los temas objeto de capacitacién,

En consecuencia, se hace necasarlo contratar Ia prestacion de servicios logisticos, operativos y de capacitacion que
permitan ejecutar de manera integral las actividades contempladas en el Plan institucional de Formacion y
Capacitacidn y e! Programa de Bienestar Social e Incentivos de la vigencia 2026, garantizando el cumplimiento de la
planeacidn instilucional, el fortalecimiento de las competencias laborales de los servidores publicos, la promodién de
su bienestar integral y el msjoramiento continuo del desempeno organizacional, en concordancia con los lineamientos
del MIPG y la normatividad vigente en materia de gestién estratégica del talento humanao.

4.1.3. Justificacién;

La Administracién Municipal de Teuramena, an cumplimiento de los principios de eficacia, eficiencia, economia y
responsabilidad gue rigen la funcién administrative, asi como de los lineamientos establecidos en la Constitucion
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Politica, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto Ley 1567 de 1998, la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083
de 2015 y el Modelo Integrade de Planeacion y Gestion (MIPG), debe impiementar acciones orientadas al
fortalecimiento de [as competencias laborales, comportamentales y funcionales de los servidores pUblicos,
promoviendo simultéaneamente su bienestar integral, la armonia laboral y el fortalecimiento del clima organizacional
como elementos esenciales para incrementar el desempefo institucional y la generacion de valor pablico,

En desarrollo de este marco normativo, el Decreto Ley 1567 de 1898 creéd el Sistema Nacional de Capacitacién y &l
Sistema de Estimulos para los Empleados del Estado, estableciendo la obligacién de las entidades plblicas de
formular y ejecutar programas de capacitacién y bienestar social dirigidos a elevar los niveles de eficiencig,
satisfaccién, desarrollo integral y calidad de vida de los servidores piblicos. A su vez, la Ley 809 de 2004 reconoce
la capacitacion como un mecanismo permanente para el fortalecimiento de fas competencias laborales y dispone que
los programas de bienestar contribuyen al mejoramiento de la calidad de vida laboral y al adecuado clima
organizacional. En concordancia con ello, ¢l Decreto 1083 de 2015 reglamenta la formulacién y ejecucion del Plan
Institucional de Capacitacién y del Programa de Bienestar Social e Incentivos, mientras que el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIP)G, adoptade mediante el Decreto 1499 de 2017, incorpora la Gestién Esiratégica del

Talento Humano como una politica indispensable para fortalecer el desempefio institucional v la prestacién de
servicios con calidad.

En cumplimiento de estas disposiciones, la Alcaldia de Tauramena adopto para la vigencia 2026 el Plan institucional
de Capacitacion (PIC) y el Programa de Bienestar Social e Incentivos, instrumentos mediante jos cuales se identificé
la necesidad de desarrollar acciones dirigidas a fortalecer las competencias laborales, el trabajo en equipo, las
relaciones interpersonales, 1a comunicacion efectiva, el liderazgo, el sentido de pertenencia, ja saiud mental y &l clima
organizacional, aspectos que inciden directamente en la productividad de los servidores plblicos vy en 1a calidad de
los servicios que presta ia Administracion Municipal.

Como resultado de dicha planeacién institucional, se programé la salida pedagbgica para fortalecer las relaciones
interpersonales, prevista para los meses de agosto y septiembre de 2028, v la capacitacidn "Innovacion y desarrollo
tocal con apropiacion de marketing digital v desarrallo turlstico”, correspondiente al Eje 2 "Territorio, Vida y Ambiente”
del Plan Institucional de Capacitacion, con una intensidad de ocho (B) horas y elecucion antes del mes de noviembre.
Ambas actividades responden a necesidades previamente diagnosticadas v hacen parte de los compromisos
institucionales adoptados para fortalecer la gestidn estratégica del talento humano.

Con el propésito de establecer de manera objetiva la cantidad de servidores plblicos que participarian en las
actividades programadas y determinar las necesidades logisticas asociadas a su ejecucién, la profesional
responsable del area de Talento Humano adelantd un proceso de confirmacién de asistencia dirigido a los ochenta y
ocho (B8) funcionarios de la Administracion Municipal. Como resuftade de dicho ejercicio, ochenta y siete (87)
funcionarios dieron respuesia deniro del plazo establecide, de los cuales ochenta y uno {81) manifestaron su
disponibilidad para parlicipar en las aclividades programadas. Una vez vencido el plazo dispuesio para la
confirmacion, la profesional de Talento Humano consolidéd v remitié la relacién correspondiente de los funcionarios
qus confirmaron su asistencia {anexo 8), solicitando que |la planeacién y proyeccidén de los servicios logisticos
requeridos se efecile con base en una pobiacidn estimada de ochenta y un (81) participantes. Esta verificacion
permite establecer una cantidad objetiva y razonable de beneficiarios y confribuye a garantizar la adecuada
planeacitn de los recursos publicos destinados a la ejecucidn de las actividades, a continuacién se relaclona por
dependencia:

DEPENDENCIA ACEPTAN | TOTAL

GOBIERNO 13 13
PLANEACION 10 11
JURIDICA 3 3
C. INTERNO 2 2
ECONOMICO 4 4
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SOCIAL 7 7

GENERAL 28 a3z

HACIENDA 10 12

INFRAESTRUCTUR

A 3 4

TOTALES 81 88

La ejecucion de estas actividades demanda una adecuada coordinacion logistica, operativa vy metodoldgica gue
garantice condiciones de calidad, oportunidad y cobertura para todos los servidores pablicos participantes. No
cbstante, la Administracidn Municipal no dispone de la infraestructura, el personal especializado, los recursos
técnicas ni la capacidad operativa suficiente para organizar integralmente este tipo de jornadas, las cuales requieren
la contratacién de servicios de transporte, alojamiento, alimentacidn, espacios adecuados para el desarrolio de
actividades académicas, ayudas audiovisuales, materiales de apoyo, operadores logisticos e instructores con
experiencia en las tematicas objeto de formacién.

En este contexto, la realizacidon de la salida pedagdgica y de la capacitacion en e municipio de Covefias (Bucre)
encuentra plena justificacion técnica vy juridica, toda vez gue el desplazamiento de los servidores publicos no
constituye un viaje recreativo, turistico o un beneficio extralegal, sino el componente logistico indispensable para la
ejecucion integral de las actividades previstas en los instrumentos de planeacién institucional. La seleccién de este
jugar de ejecucion responde a criterios metodologicos y |ogisticos que favorecen el desarrolic de procesos de
aprendizaje experiencial, integracidn institucional, fortalecimiento del trabajo colaborative vy aproplacién de
conocimientos en un ambiente diferente al cotidiano laboral, permitiendo ef cumplimiento simulianeo de los objetivos
del Programa de Bienestar Social e Incentivos y del Plan institucional de Capacitacién. De esta manera, ¢l municipio
de Covenas constituye el escenarip donde se desarrollaran las actividades académicas, pedagogicas y de integracién
programadas, siendo el desline un medio para alcanzar los fines instifucionales v no ef obleto de la contratacidn.

En consecuencia, los gastos asociados al transporte terrestre, hospedaje, alimentacion, alquiler de espacios, ayudas
logisticas, recursos técnicos y demas servicios regueridos para el desarrollo de las actividades corresponden a costos
proplos e indispensables para la ejecucion del objelo confractual v, por tanto, constituyen, erogaciones necesarias
para gacantizer el cumplimiente de los planes institucionales de capacitacién y bienestar, en observancia de los
principios de planeacion, gliclencia, economia y respansabilidad previstos en el Estatuto General de Contratacion de
ia Administracidn Publica.

La presente contratacion se encuentra plenamente articulada con el proyecto de inversion "FORTALECIMIENTO DE
APTITUDES, HABILIDADES Y CONQCIMIENTOS PARA EL DESARROLLO PERSONAL, PROFESIONAL Y LA
ARMONIA LABORAL DEL TALENTO HUMANO EN LA ALCALDIA DE TAURAMENA", identificado con el Cédigo
BPPIM 2024854100006, cuyo ohjetivo es fortalecer a capacidad de la gestibn plblica institucional én el Municipio de
Tauramena. Asi mismo, contribuye ai cumplimiento del indicador de producto "Sistema de gestién implementado®,
del indicador de resultado "indice de desempefio institucional de la Politica de Gestién Estratégica del Talento
Hurmano" y de la actividad de Inversion denominada "Evenios de capacitacion”.

De igual forma, esta conlralacitn se encuentra alineada con ¢l Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027,
especiicamente con el Obietivo General de promover la mejora continua en el desempefio institucional, responsable
g inclusiva en todos los niveles; 1a Linea Esiratégica 4 "Tauramena es conflanza institucionat y gobernabilidad”; el
Sector 45, Gobierno Territorial; el Programa 4599 "Fortalecimiento a la gestion y direccion de la administracidn plblica
tarritorial’, y el Producto DNP 45089023 "Servicio de implemantacién del sistema de gestion”, evidenciando que las
aclividades objeto del contrato aportan directamenie al fortalecimiento institucional y al mejoramiento de la gestion
estralegica del talenio humano,

Sede slecionica. www tauramena-casanare.gov.co

Correo elecirdnico; contactenos@auramena-Casanare oy oo
Diraccidn: Calle 5 No. 14 - 34 Ceniro Administrativo Municipal - Cédign Postal 854030

i

Pagirs 37 de 37



http:www.tauramena~casanarttgov.co

ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATAR

FOO01-02 -
Versian:17

En virtud de lo anterior, la cantratacidn para Iz prestacion de servicios logisticos, operativos y de capacitacion para
la ejecucidn del Plan Institucional de Formacion y Capacitacién y el Plan de Bienestar & Incentivos de la vigencia
2026 resulta técnica, jurldica, administrativa y financieramente procedente, por cuanto constifuye e mecanismo
iddneo para ejecutar kas actividades previstas en los instrumentos de planeacidn institucional, forlalecer las
competencias laborales de los servidores plblicos, promover su bienestar integral, mejorar el ¢lima crganizacional e
incrementar el desempefic institucional, garantizando el cumplimiente de los fines del Estade y de la Politica de
Gestidn Estrategica del Talento Humano establecida en el MIPG.

4.2. Objetivo general del bien o servicio gua se pretende contratar:

Contratar la prestacidn de servicios logisticos, operatives y de capacitacidn para gjecutar el Plan Institucional de
Formacién y Capacitacién y el Plan de Bienestar £ Incentivos de la vigencia 2026 de la Alcaldia de Tauramena,
fortaleciendo las competencias de los servidores publicos, promoviendo su bienestar integral y contribuyende al
me:oramiento del desempefio institucional,

4.3. Alternativas

DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE  FORMACION,
CAPACITACION, BIENESTAR E INTEGRACION DIRIGIDAS A
LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ALCALDIA DE
1 TAURAMENA, EN EL MARCO DEL PLAN INSTITUCIONAL DE
* |FORMACION Y CAPACITACION Y EL PLAN DE BIENESTAR E
INCENTIVOS DE LA VIGENCIA 2028, PARA EL
FORTALECIMIENTO DE SUS COMPETENCIAS LABORALES,
BIENESTAR INTEGRAL Y CALIDAD DE VIDA.

4.3.1 Altemnativas Seleccionadas

4.3.2 Analisis de las alternativas:

La Administracion Municipal requiere la contratacion integral de los servicios logisticos, operativos v de capacitacion
constituye la opcion mas eficiente, econdmica y conveniente para satisfacer la necesidad institucional, at garantizar
el cumplimiento de las actividades programadas en e Plan Institucional de Formacidn y Capacitacién y el Plan de
Bienestar e Incentives de [a vigencia 2026, contribuyendo al fortalecimiento de las competencias laborales, el
bienestar integral de los servidores publicos y el mejoramiento del desempefio institucional, en concordancia con las
metas del plan de desarrolio 2024-2027 v los objetivos misionales de la entidad.

4.3.3. Descripcidn téenica de la alternativa seleccionada;

La alternativa seleccionada consiste en la contratacién integral de un operador lagistico especializado que garantice
la planeacidn, organizacion, coordinacién y eiecucion de las aclividades contempladas en el Pian Institucional de
Formacién y Capacitacidn y el Plan de Bienestar e Incentivos de ia vigencia 2028, mediante |a prestacién de servicios
lngisticos, operativos y académicos.

La ejecucion comprende el desarrolio de una salida pedagdgica en el municipio de Covenas (Sucre), donde se
realizara la actividad de fortglecimiento de las relaciones interpersonales praevista en el Programa de Bienestar e
Incentivos y la capacitacién denominada "Innovacién v desarrollo local con aproplacién de marketing digital vy
desarraollo turistico”, correspondiente al Eje 2 "Territorig, Vida y Ambiente” del Plan Institucional de Capacitacién, con
una intensidad de ¢cho (8) horas.,

Por o que se deberd suministrar de manera integral l0s servicios requeridos para la ejecucion de las actividades,
incluyendo el transporte terrestre y aéreo de ios paricipantes, alojamiento, alimentacién, espacios adecuados para

la realizacidn de ia capacitacion, ayudas audiovisuales, material de apoyo, operador iogistico, personal de

coordinacion y demas recursos humanes, técnicos y operatives necesarios para garantizar el desarrollo oportuno,
seguro y eficiente de la jornada, de conformidad con las especificaciones téenicas definidas por la enfidad.
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Esta allernafiva permite gjecutar de manera arficulada las actividates de capacitacién y bienestar previsias en los
instrumertos de planescidn institucional, optimizando los recursos publicos, facilitando 13 supervisidn contractual y
garantizando el cumplimienio de los objetivos de fortalecimiento de las competencias laborales, el bienestar integral
y el mejoramiento del ¢lima organizacional de los servidores publicos de la Alcaldia de Tauramena,

4.4. Fundamentos juridicos que soportan la competencia del municipio y la fuente de financiacion de la
inversién:

L.a competencia del Municipio de Tauramena para adelantar el presente proceso confractual encuentra fundamento
en la Constitucion Politica de Colombia, la cual establace en sus articulos 2, 209 v 311 que las autoridades publicas
deben garantizar el cumplimiento de los fines esenciales del Estado ¥ que corresponde a los municipios prestar los
servicios a su cargo, promover el desarrolio de su territorio v asegurar el mejoramiento de la calidad de vida de sus
habitantes, desarrollando la funcidn administrativa con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,

Ef articulo 315 de 1a Constitucidn Politica asigna al alcalde la direccién de [a accidn administrativa del municipio vy la
facultad de asegurar el cumplimiento de las funciones y la adecuada prestacidon de los servicios a cargo de la
administracién municipal.

Asi mismo, [a Ley 136 de 1994, modificada por la Ley 1551 de 2012, establece que corresponde a los municipios
administrar los asuntos propios de su competencia, ordenar el desarrollo de su territorio ¥y promover el desarroilo
institucional mediante &l fortalecimiento de su capacidad adminisirativa y la adecuada gestidn del talanto humano,

En materia de gestidn del talento humano, el Decreto Ley 1567 de 1998 creé ¢! Sistema Nacional de Capacitacion y
el Sistema de Estimulos para los Empleados del Estado, imponiendo a Ias entidades publicas la obligacién de
formular y ejecutar programas de capacitacidon y bienesiar social orientados al fortalecimiento de las competencias
laborales, el desarrollo integral y el mejoramiento de la calidad de vida de los servidores pulblicos.

Por su parle, la Ley 309 de 2004 establece que la capacilacion constituye un componente esencial de [a gestidn del
empleo pablico y que los programas de bienestar social deben orientarse al desarrolle integral de los servidores
publicos y al fortalecimiento del clima organizacional, contribuyendo al mejoramiento del desempefo institucional.

De igual manera, el Decrete 1083 de 2015, Unico Reglamentaric del Sector de Funcién Publica, dispone que ias
entidades estatales deberan formular vy ejecutar el Plan Institucional de Capacitacidn v ol Programa de Blenestar
Social e Incentivos, como instrumenios de la Gestidn Estratégica del Talento Humane, en concordancia con los
lineamientos del Modelo integrade de Planeacion y Gestidn (MIPG), adoptado mediante el Decreto 1498 de 2017,
politica que busca fortalecer las capacidades institucionales y mejorar ¢l desempefio de fas entidades publicas.

Desde el punto de vista contractual, la competencia para adelantar el presente proceso se encuentra respaldada por
la Ley 80 de 1893, ia Ley 1150 de 2007 y of Decrelo 1082 de 2015, normas que regulan la contratacion estatal y
facultan a las entidades poOblicas para celebrar los contratos necesarios para e cumplimiento de sus funciones y la
ejecucidn de los planes, programas y proyectos contemplados en sus instrumentos de planeacion.

La ejecucién del presente procese contractual se financiaré con recursos de inversion y funcionamiento, provenientes
de Ingresos Corrientes de Libre Destinacidn (1CLD), con cargo & las siguientes apropiaciones presupuestales:

Provecto de inversidn; 2.3.45.4589.1000.2024854100006-Fortalecimiento de aptitudes, habilidades y conocimientos
para el desarrollo personal, profesional v ta armonia laboral del talento humano en la Alcaldia de Tauramena,
financiado con recursos de inversidn (ICLD),

Rubro de funcionamienio: 2.1.2.02.02.008.03-Bienestar Social Funcionarios, financiado con recursos de
funcionamiento (ICLD).
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En conzecuencia, la contratacidn cuenta con soporte juridico, compstencia funcional, articulacién con los
instrumentos de planeacion institucional y disponibifidad de recursos presupuestales, garantizando la viabilidad legal
y financiera para la gjecucion de las actividades previstas en el Plan Institucional de Formacién y Capacitacién y el
Plan de Bienestar e Incentivos de la vigencia 2026.

5. Componente técnico
5.1. ANALISIS DEL SECTOR

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, durante la etapa de planeacién
las entidades eslatales deben realizar el analisis necesario para conocer el sactor relativo al abjeto del proceso de
contratacidén desde [as perspectivas legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de riesgos, con el propésito
de estructurar adecuadamente ¢l proceszo contractual y garantizar la satisfaccion de la necesidad identificada.

En cumplimiento de esta obligacién, la Alcaldia Municipal de Tauramena adelanta el presente analisis con
fundamento en la metodologia y los lineamientos establecidos por ta Agencia Nacional de Contratacién Publica-
Colombia Compra Eficiente, contenidos en la Guia para la Elaboracion de Estudios del Sector {Cédigo G-EES-D2} v
demas documenios crientadores expedidos por dicha entidad, log cuales constituyen herramientas para la adecuada
caracterizacion del mercado, la identificacién de oferentes, el andlisis de la oferta y la demanda, la determinacién de
riesgos y la estructuracion de procesos de contratacién acordes con los principios de planeacion, transparencia,
sconomia, seleccién objetiva y responsabilidad.

Los documentos técnicos expedidos por Colombia Compra Eficiente pueden ser consultados en el portal oficiat de la
entidad: https: Jwww colombiacompra.gov.co

Con fundamento en la citada guia, e presente andlisis del sector se desarrdila atendiendo los siguienies
componentes:

Aspecios generales del mercado,
Andalisis de Ia oferta,

Andalisis de la demanda.

Analisis financiero

Herramientas de planaacion,

B b

Esta metodologia permite a la entidad conocer tas condicionses del mercade relacionadas con la prestacién de
servicios logisticos, operativos vy de capacitacién, idendificar 1a existencia de proveedoras con capacidad para atender
la necesidad institucional, establever las condiciones comerciales predominantes v esbructurar un proceso de
contratacién que garantice el uso eficiente de los recursos publicos y el cumplimiento de los objetivas previstos en el
Plan Institucional de Formacion y Capacitacion y el Plan de Bienestar e incenfivos de Ia vigencia 2026.

5.1.1. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

El presente proceso de contratacién se enmarca dentro del sector de servicios, espacificamente en el mercado de
los servicios de operacion logistica, organizacion de eventos institucionales, capacitacién empresarial e institucional,
turismo corporativo y bienestar lsboral, aclividades que se desarrollan de manera articulada para atender las
necesidades de entidades publicas y privadas relacionadas con Ia formacién del falento humano y la ejecucion de
programas de blenestar organizacional.

Este mercado se caracteriza por la participacién de empresas especializadas en la planeacién, organizacion y
gjecucian integral de eventos académicos, institucionales y corporativos, las cuales cuentan con capacidad para
suministrar de manera coordinada servicios de logistica, transporte terrestre y aéreo, alojamiento, alimentacién,
alquiler de espacios, ayudas audiovisuales, operadores logisticos, facilitadores o conferencistas, material pedagégico
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y demas recursos necesarios para el desarrollo de actividades de capacitacion, integracién y fortalecimiento
organizacional.

La preslacion de estos servicios se realiza baje un modelo de operacion integral, madiante el cual un Onico contralista
coordina todos los componentes logisticos, técnicos y operativos requeridos para la ejecucion de las actividades
programadas, permitiendo optimizar recursos, reducir riesgos de coordinacion y garantizar el cumplimiento de los
granogramas y objetivos instifucionales.

Desde el punto de vista econdmico, e mercado presenta una amplia oferta de proveedores con experiencia en la
alencidn de entidades puablicas v privadas, encontréandose conformado por agenclas operadoras de eventos,
empresas de logistica, operadores turisticos, agencias de viajes, cajas de compensacian familiar, hoteles, ceniros de
convencionas, empresas de capacitacion y opsradores integrales que ofrecen paquetes ajustados a las necesidades
aspecificas de cada entidad contratante.

En el ambito nacional existe una oferta suficiente de empresas con capacidad técnica, administrativa, financiera y
operativa para desarrollar actividades como las requeridas por ia Alcaldia de Tauramena, lo que favorece [a libre
concurrencia de oferentes y la aplicacion de los principios de seleccion objetiva, transparencia y pluralidad pravistos
en la contratacion estatal.

Para el presente proceso, el mercado objetivo corresponde a proveedores que acrediten experiencia en la ejecucion
de servicios logisticos, operativos y de capacitacidn, incluyendo la organizacion de eventos instifucionales, el
desarrollo de programas de bienestar laboral v la realizacion de jornadas de formacion dirigidas al sector padblico o
privado, garantizando el suministro integral de los bienes vy servicios necesarios para el cumplimiento del objeto
contractual.

Las condiciones del mercado evidencian que los precios de este tibo de servicios dependen de variables corno el
namero de participantes, lugar de sjecucién, duracian de las actividades, temporada del afio, costos de transporte,
alojamiento, alimentacion, logistica, infraestructura, ayudas técnicas, perfil de los capacitadores y demas
requerimientos definidos por la entidad. En consecuendia, el presupuesto oficial debera corresponder a los valores
promedic del mercado obtenidos mediants el estudio de mercado v las cotizaciones solicitadas, garantizando que et
proceso contractual refleje las cordiciones econdmicas reales del sector.

Por tratarse de un servicio de caracter especializado e integral, la contratacion demanda un proveedor con capacidad
para coordinar simultaneamente los diferentes componentes logisticos, operativos y académicos, asegurando la
adecuada ejecucién de la salida pedagtgica para fortalecer !as relaciones interpersonales y de la capacitacion
"Innovacién y desarrollo focal con apropiacién de markeling digital v desarrollo turistico”, previstas en el Programa de
Bienestar Social e Incentivos v el Plan Institucional de Capacitacion de la vigencia 2028, confribuyendoe al
fortalecimiento de las competencias faborales, el bienestar integrat y el mejoramiento del desempefio institucional de
los servidores publicos de la Alcaldia de Tauramena.

5.1.1.1. Producto Interno Bruto (PIB) nacional trimestral

&l Producto interno Bruto {PIB) es el indicador fundamental que refleja |a evolucién de la actividad econ6mica en
Colombia, proporcionando una vision integral del valor agregado generado por las distintos sectores del pais.
Elaborado y difundido por el DANE, este indicador trimestral permite analizar el compartamiento de aclividades como
comercio, transporie, alojamiento, agricullura, ganaderia y servicios, entre otros. La informacion recopiiada v
procesada por la entidad responsable ds 1z planeacidn, levantamiento, andlisis y difusion de Ias estadisticas oficiales
de Colombia constituye una herramienta esencial para la interprelacion de [a sconomia nacional, ofreciendo datos
coherentes, oporfunos v comparables con estandares internacionales. Gracias 2 esta medicidn, autoridades, sector
privado, academicos y publico en general pueden acceder a informacidn confiabie que respalda la toma de decisiones
¥ facilita la comprensién de la dindmica econémica del pais. -
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Informacidn primer trimestre 2026

En el primer trimestre de 2026¥, el Producto interno Bruto en su serie original, crece 2.2%
respecto al mismo periodo de 2025
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Las actividades econdmitas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

« Administracidn publica y defensa; planes de seguridad socizal de afiiacidn obligatoria; Educacion; Actividades
de atencién de ta salud humana y de servicios sociales crece 5,7% {contribuye G,9 puntos porcentuales a la
variacién anuall.

« Comercio al por mayor v al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,9% (coniribuye 0,6 punios porcentuales a la
variacién anual),

» Industrias manufactureras crece 2,9% (coniribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al frimestre inmediatamente anterior, el Producio Intermno Bruto en su serie ajustada por efeclo estacional y
calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:
» Industrias mamnufactureras crece 2,3%.
+ Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.
» Actividades artisticas, de entretenimianto y recreacion y ofras actividades de servicios, Aclividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; aclividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 1,4%.
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5.1.1.2. Andlisis econdmico del sector

El presente proceso contractual hace parte del sector {erciario o de servicios, especificamente del mercado de la
operacion logistica de eventos institucionales, capacitacion organizacional, bienestar laboral y furismo corporative,
actividades que han presentado un crecimianto sostenide en Colombia coma consecuencia del fortaledmianto de los
programas de capacitacion, bienestar y desarrolio del talento humano Implementados tanto por entidades pablicas
como privadas.

Desde la perspectiva econdmica, este mercado estd conformado por empresas dedicadas a la organizacion integral
de evenlios, agencias operadoras de turismo, agencias de viajes, operadores logisticos, hoteles, centros de
convenciones, empresas de capacitacion y consuitoras especializadas, las cuales ofrecen paguetes integrales que
incluyen servicios deo transporte, alolamiento, alimentacian, aiquiler de espacios, logistica, ayudas audiovisuales,
material pedagdgico, conferencistas y coordinacidn operativa.

El comportamiento econdmico del sector se encuentra influenciado principalmente por variables como:

Variacion en las tarifas del transporte terrestre v aéreo,
Costos de alojamiento y alimentacién, deferminados por la temporada uriglica y la ocupacién hotelera,
Incremento anual del salaric minimo y de los costos laborales,

indice de Precios al Consumidor {IPC), que impacta los costos de operacion jogistica y prestacién de
servicios.

Oferta y demanda de servicios de capacitacién y logistica empresarial.
Costos asociados al alquiler de salones, equipos audiovisuales y recursos tecnoldgicos.

Tratandose de aclividades gue integran miltiples servicios, el precio fina! depende del numero de parlicipantes, &l
lugar de ejecucion, la duracion del evento, el nivel de especializacién de los caepacitadores, la categoria del
alojamienio, los requerimientos logisticos y las condiciones de movilidad, razdn por la cual los proveedores
generaimente estructuran propuestas econdmicas bajo la modalidad de paqueles integrales, optimizands los coslos
de coordinacion y ejecuciéon.

Desde la perspectiva de la competencia, el mercado presenta un ndmero importante de oferentes con capecidad
para atender este tipo de necesidades, conformado por operadores logisticos, agencias de viajes, hoteles, empresas
organizadoras de eventos y firmas especializadas en capacitacién institucions!, situacién gue favorece la libre
cancurrencia y permite a las entidades estastales obtener condiciones competitivas en términos de calidad,
aporiunidad y precio.

Para ef caso especifico de la presente contralacion, el andlisis de mercado evidencia que la Integrasion de todos los
componantes logisticos y académicos en un solo contrate representa una allernativa econdmicamente mas eficients
gue coniratar cada servicio de manera independiente, debido a que:

Reduce los costos administrativos derivados de multiples procesos coniractuales.
Disminuye fos riesgos de coordinacidn enire diferentes contratistas.

Permite obtener economias de escala mediante la contratacién de un operador integral.
Facilita ! seguimiento y confrol de la ejecucion contractual.

Garantiza una adecuada articulacion entre |as actividades de bisnestar y capacitacion previstas por la
entidad,

Adicionalmente, el estudio de mercado realizado por la Alcaldia de Tauramena, mediante la solicitud de cotizaciones
a proveedares con experiencia en la prestacidén de servicios logisticos y de capacitacion, permitié establecer un
presuplesto acorde ¢on las condiciones econdmicas actuales del mercado, considerando los costos de transports,
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hospedaje, alimentacion, logistica, espacios para capacitacion y demas servicios requeridas para la gjecucién integral
dei objeto coniractual,

En consecuencia, se concluye que el mercado cfrece condicicnes suficientes de competencia y disponibilidad de
proveedores para atender la necesidad institucional, permitiendo estructurar un proceso contractual con pluraiidad
de oferentes y precios acordes con la realidad econdrnica del sector, garantizando la eficiencia en la inversién de los
recursos plblicos y el cumplimiento de los objetivos previstos en el Plan Institucional de Formacidn y Capacitacién y
el Plan de Bienestar e Incentivos de la vigencia 2026.

Ei sector economico para analizar en el presente proceso de seleccién, corresponde at Sector terciario: considerado
como SECTOR DE SERVICIOS que incluye toda actividad que produce un beneficio intangible, que no se puede
almacenar; conforme a la Clasificacién Industrial Uniforme {Revisién 4 adoptada para Colombia) que tiene como
propésito agrupar todas las actividades econémicas similares por categorias, permitiendo gue todos los empresarios
puedan clasificarse dentro de actividades muy especificas que fadilitan el manejo de informacion para el analisis
estadistico y econdmico empresaria. Este sector no groduce bienes tangibles, pero contribuye a la formacion del PIB.

El presupuesto oficial se definié con un estudio de mercado basado en cotizacicnes dirigidas a empresas que tienen
an su objeto social actividades relacionadas con logistica, eventos, iguaimente se especificd en la sclicitud los gastos
on los gue debe Incurrr el coniratista al contratar con entidades del Estado, en ! municipio de Tauramena
corresponden los siguientes por¢entajes para la formalizacion del contrato;

GASTOS DE FORMALIZACION DEL CONTRATO %
Estampilia pre-adulto mayor 4%
Estampilla Procuitura 2%
Tasa pro-deporte y recrescién 2.5%
Estampilla justicia familiar 2%
Garantias 2%

5.1.1.3. Analisis técniso del sector

Desde la perspectiva técnica, el objeto del presente proceso corresponde a fa prestacidén de servicios logisticos,
operativos y de capaditacion, cuya ejecucion demanda ia integracién de diferentes componentes téonicos, humanos
y operativos para garantizar el desarrolio eficiente de las actividades previstas en el Plan Institucional de Formacion
y Capacitacion y el Plan de Bienestar e Incentivos de |a vigencia 2026.

A diferencia de la adguisicién de bienes, el presente proceso corresponde a la contratacién de un servicio integral,
por lo cual el componente técnico esid determinado principalmente por la capacidad del contratista para planear,
coordingr, administrar y elecutar de manera articulada todos los servicios regueridos por 1a entidad,

En consecuendia, el proveedor deberd acreditar experiencia y capacidad operativa para desarrollar actividades
institucionales que comprendan, entre olros, los siguientes componentes:

Planeacién, coordinacion y operacion logistica de eventos institucicnales.

Qrganizacidn y gjecucién de jornadas de capacitacion,

Suministro de fransporte terrestre y/o aéreo cuando ses requerido,

Gestidn de alojamiento y alimentacion para los participantes.

Disponibilidad de salones y espacios adecuados para el desarrollo de actividades académicas.

Suministro de ayudas audiovisuales, equipos tecnologicos y material de apoyo.

Coordinacion logistica durante toda la ejecucion del svento.

Disponibilidad de personal de apoyo y facllitadores con experiencia en las temdaticas objetc de capacitacian,

® & & & & ¥ & 9
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=  Cumplimiento de las normas de seguridad, calidad y atencion al usuario durante la ejecuctdn de las
actividades.

Asimismo, el contratista debera contar con la capacidad administrativa, logistica y financiera suficiente para coordinar
simulidneamente los diferentes servicios que integran el objeto confractual, garantizando [a continuidad de la
operacidn, e cumplimiento del cronograma institucional v Ia atencién de la tolalidad de los servidores plblicos
beneficiarios.

De conformidad con el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidag-UNSPSC, el presente proceso se
encuentra asociado principalmente a los sigulenies cadigos:

Céadigo Descripcion

UNSPSC

80141807 Geastion de eventos

86101705 Capacitacion administrativa
40101600 Servicios de banquetes vy catering.
80111500 Hoteles y moteles v pensiones
78111800 Transporie de pasajeros por carretera
78111500 Transporte de pasgjergs aérea
44111500 Agendas y accesorios

Desde el punto de visia técnico, el mercado naciona! dispone de un ndmero imporiante de empresas que ofrecen de
manera integral estos servicios, permitiendo que la Administracion Municipal pueda exigir condicionas de calidad
relacionadas con la experiencia del operador, capacidad logistica, oporiunidad en la prestacidn del servigio,
disponibilidad de recursos humanos vy tecnoldgicos, cumplimiento de los cronogramas y atencion integral durante ia
ejecucion del contrato.

En consecuencia, ¢l analisis f&cnico permite concluir que existe una oferta suficiente de proveedores con capacidad
para eiecutar ¢l objeto contractual, siendo técnicamente viable adelantar un proceso de contratacion que integre en
un solo contrato los componentes de logistica, operacion y capacitacitn, garantizando eficiencia en la ejecucién,
adecuada coordinacion de las aclividades v cumplimiento de los objetivos establecidos en e Plan Instilucional de
Formacién y Capacitacion y el Plan de Blenestar e Incentivos de la vigencia 2028.

5.1.1.4. Aspectos regulatorios

El presente proceso de contratacidn se encuentra regulado por el marco constitucional y legal aplicable a le
contratacién estatal, la gestion esiratégica del talento humano, la capacitacion y el bienestar social de los servidores
publicos, asi como por las disposiciones que regulan [a planeacién de las entidades estatales.

En primer lugar, ia Constitucion Politica de Colombia, en sus articulos 2, 123, 208 v 311, establece que las
autoridades plbficas deben garantizar el cumplimiento de los fines esenciales del Estado, desarrollar la funcion
administrativa con fundamento en los pringipios de igualdad, moralidad, eflcacia, economia, celeridad, impardcialidad
y publicidad, y fortalecer la capacidad administrativa de las entidades territoriales para Ia adecuada prestacion de los
servicios a su cargo.,

En materia de contratacion estatal, el proceso se rige por la Ley 30 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de
2011, ef Decreto 1082 de 2015, en lo que resuite aplicable y sus modificaciones, asi como por los lineamientos y
documentos tipo expedidos por la Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente.

Respecto de la gestion del talento humano, la contratacién encuentra sustento en el Decrete Ley 1567 de 1998,
mediante el cual se cred el Sistema Nacional de Capacitacion v el Sistema de Estimulos para los Empleados del
Estado; la Ley 909 de 2004, que regulz el emples plblico, la carrera administrativa v Ia gestion del talento humano;
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y el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentaric det Sector de Funcion Plblica, el cual establece Ia obligacién de las

entidades publicas de formular y ejecutar el Plan Institucional de Capacitacién (PIC) v el Programa de Bienastar
Social e Incentivos.

Asi mismo, la contratacidn se encuentra alineada con el Modelo Integrado de Planeacian y Gestion-MIPG, adoptado
mediante ef Decreto 1489 de 2017, particularmente con la Politica de Gestidn Estratégica del Talento Humano, que
orienta @ ias entidades plbiicas a fortalecer las competenctas de los servidores plblicos, promover el bienestar
laboral y mejorar el desempefio institucional mediante |a implementacion de acciones de formacién, capacitacion y
bienestar.

En materia presupuestal y de planeacion, el proceso se soporta en el Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027, el
proyecto.de inversion "Fortalecimiento de aptitudes, habilidades y conocimientos para el desarrollo personal,
profesional y la armonia laboral del talento humano en la Alcaldia de Tauramena” {Cédigo BPPIM 2024854100006),
el Plan Institucional de Capacltacion-PIC 2028, el Programa de Bienestar Social e Incentivos 2026, ¢f Plan Anual de
Adquisicionas v el respective Certificado da Disponibilidad Presupuestal (CDP).

Adicionalmente, para la estructuracion del proceso se tendrén en cuenta los lineamientos emifidos por la Agencia
MNacional de Contratacion Publica-Colombia Compra Eficiente, especialmente la Guia para la Elaboracién de Estudios
del Sector (G-EES-02), la Guia para la |dentificacidn v Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion, el
Manual para la ldentificacion y Clasificacion de los Bienes y Servicios conforme al Clasificador UNSPEC, v demas
documentos orientadores que resulien aplicables.,

Finalmente, el contratista debera cumplir con la normativa vigente en materia de Seguridad v Salud en el Trabajo,
afiliacién y pago al Sistema de Seguridad Social Integral, normas tributarias, obligaciones laborales, proteccidn de
datos personales conforme a ia Ley 1581 de 2012, asl camo las disposiciones relacionadas con la proteccion del
medio ambiente, cuando resulien aplicables, garantizando la correcta gjecucion del contrato y el cumplimiento de fas
obiigaciones legales derivadas del mismo.

Para la ejecucion del presente confrato se requiere ia prestacion integral de servicios logisticos que comprenden,
entre otros, transporte, alojamiento, alimentacion y apoyo operative para ei desarrollo de 1z salida pedagdgica y de
la capacitacion previstas en el Plan Institucionat de Capacitacidin y el Programa de Bienestar Social e Incentivos de
Ia vigencia 20286,

En consecuencia, aunque el objeto contractual no corresponde a la contratacion de un servicio turistico con fines
recreativos, la elecucién de algunas de sus aclividades demanda |a participacion de prestadores de servicios
uristicos, razon por la cual resulta aplicable la normativa que regqula el ejercicio de dichas actividades econdmicas
en Colombia.

Laley 300 de 1996 — Ley General de Turismo, modificada por la Ley 1558 de 2012 vy la Ley 2068 de 2020, establece
el marco juridico para la organizacién, promocion y regulacion del turisme en Colombia, asi como las condiciones
que deben cumplir los prestadores de servicios furisticos para desarrollar legaimente su actividad.

De conformidad con el articulo 61 de la Ley 300 de 1996, modificado por el articulo 144 del Decreto Ley 21086 de
2019, todos los prestadores de servicios turisticos definidos por la ley deben enconirarse inscritos ¥ con Registro
Nacional da Turismo (RNT) activo, requisito indispensable para el ejercicio de |a actividad turistica.

Asi mismo, ¢f articulo 62 de la Ley 300 de 1986, modificado por la Ley 1101 de 2006, establece que son prestadores
de servicios turisticos, antre otros!

« Hoteles, centros vacacionales y demas establecimientos de alojamiento turistico,
s Agencias de viajes y turismo, agencias mayoristas y agencias operadoras.
s Operadores profesionales de congresos, ferias y convenciones.
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= Empresas de transporte turistico.
= Establecimientos gastronomicos cuando les resulte aplicable la obligacién de inscripcidn.
* Los demés prestadores delerminados por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

En virtud de lo anterior, cuando la ejecucion de! contralo implique ta prestacion de servicios de alojamiento, operacion
logistica, intermediacion turistica o fransporte turistico, el contrafista deberda acreditar que &l o los prestadores que
parlicipen en la ejecucitn cuentan con el Registro Nacional de Turismo {RNT) vigente, cuando la ley asi 10 exija,
garantizando el cumplimiento de la normativa sectorial v 1a idongidad de los servicios contratades.

Es importante precisar que la salida pedagdgica prevista en el presente proceso no tiene como finalidad desarrollar
actividades de turismo recreativo ni conceder beneficios extralegales a ios servidores pdblicos. El desplazamiento
consfituye un componente logistico necesario para la sgjecucion de las actividades académicas y de bienestar
programadas por la Administracién Municipal, en cumplimiento del Plan Institucional de Capacitacion y del Programa
de Blenestar Soclal e Incentivos, orientadas al forlalecimiento de las competencias laborales, las relaciones
interpearsanales, &l trabajo en equipo v el mejoramiento del dlima organizacional, En éste sentido, el transporte, &l
alojamiento v los demas servicios asociados constituyen medios necesarios para l2 sjecucion del objeto coniraciual
¥ no el fin del mismo.

5.1.2. Anilisis de la oferta.

Identificacién de los posibles proveedores: El municipio de Tauramena considera que los posibles provesdores son
personas naturales yfo juridicas, consorcios y/o uniones tamporales, los que cuentan con la capacidad técnica,
ecantimica y juridica para preslar los servicios y productos aqui requeridos,

La entidad con el fin de evidenciar los posibles oferentes que estén en condiciones de prestar fos servicios agqui
requeridos en el Municipio de Tauramena, por cuanto es el municipic donde se va a ejecutar el proceso, se cansultd
en la pagina RUES, la Camara de Comercio de Casanare relacitn de personas naturales y juridicas que pueden
llegar a prestar este servicio

No. | Razén social o nombre IDENTIFICACION UBICACION
1 FUNDES CASANARE 844004821 CASANARE
2 CASANARE EXPRESS TAURAMENA 900297529 CASANARE
3 ACA TOURS CASANARE 900874702 CASANARE
4 AEROVIAJES DEL CASANARE SAS 800119084 CASANARE
5 VIAJES Y PLANES TURISTICOS CASANARE | 38046708 CASANARE
TRAVEL
6 EL ALCARAVAN TRANSPORTADORA LOGISTICA | 900467971 CASANARE
S.A8
7 AGENCIA DE VIAJES AERQELITE TOUR 901083923 CASANARE
) MOH DESARROLLO E INGENIERIA SAS 901739663 CASANARE
9 DINAMIK 900475348 CASANARE
10 | LOGISTICA & EVENTOS SOPHIA §.AS. 501188005 CASANARE
11 | SERVICIOS & COMERCIALIZADORA JPS SAS 801442646 CASANARE
12 | LOGISTICA Y SUMINISTROS DEL CASANARE 501283650 CASANARE
13 | INUCLEQ INGENIERIA SAS 901253365 CASANARE
14 | TLON CHB SAS 801616034 CASANARE
5.1.3. Analisis de la demanda.
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El municipio de Tauramena para establecer el comportamiento del mercado para la adquisicion de fos servicios a
contratar efectud un analisis de demanda a nivel local para determinar los procesos de seleccion utilizados por
diferentes entidades en el orden mencionado, los cuales se encuentran disponibles para consulta en la
hitps /iwww.colombiacompra.gov.co SECOP | y SECOP II, Y qué han sido celebrados y que se describen a

sontinuacién:
| PROCESO | CONTRATOQ | OBJETO VALOR PLAZO | CONTRATISTA |
SAMT-SGL- | 332-2019 | SERVICIOS DE | $236.421.736 1 MES | AGENCIA DE |
008-2019 OPERADOR VIAJES
TAURAMEN © LOGISTICO PARA AERQELITE SAS
A GARANTIZAR EL

DESARROLLO DEL

PLAN

INSTITUCIONAL

DE FORMACION Y

CAPACITACION

{PIC) Y LA

ACTIVIDAD 1 DELA

ESTRATEGIA 1

DEL PROGRAMA

DE BIENESTAR

VIGENCIA 2019, DE

LA ALCALDIA

MUNICIPAL DE

TAURAMENA

CASANARE.
MCMT- 441-2023 PRESTAR $19.997.050 10 dias LOGISTICA Y
SGB-007- SERVICIOS COMO SUMINISTROS
2023 OPERADOR DEL CASANRE
Tauramensa LOGISTICO PARA

GARANTIZAR LA

ASISTENCIA Y

PERMANENCIA DE

LOS/AS  EDILES

DEL MUNICIPIO DE

TAURAMENA,

DURANTE EL XVI

CONGRESO

NACIONAL DE

EDILES DE

COLOMBIA EN

MEDELLIN

ANTIOQUIA
SAMT-SGL- | 446-2025 RESTACION  DE | $345.346.674 3 MESES AEROQELITE SAS
008-2025 SERVICIOS PARA
TAURAMEN LA EJECUCION
A DEL PLAN

INSTITUCIONAL

DE FORMACION y

CAPACITACION

VIGENCIA 2025

PARA EL
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FORTALECIMIENT
O DEL TALENTO
HUMANO DE LA

ALCALDIA DE

TARUAMENA
MCMT- 312-2026 PRESTAR $22.996.250 1 MES LOGISTICA Y
SGB-016- SERVICIOS COMO SUMINISTROS
2026 OPERADOR DEL CASANRE

LOGISTICO PARA

GARANTIZAR LA

ASISTENCIA Y

PERMANENCIA DE

LOS/AS  EDILES

DEL MUNICIPIO DE

TAURAMENA,

DURANTE EL

CONGRESO

NACIONAL ~ DE

EDILES 2026
MYCA-SG- | 1567-2015 ADQUISICION DE | $37.490.012 10 DIAS AEROVIAJES DEL
SA-031- PAQUETES CASANARE LTDA
2015 TURISTICOS,
YOPAL CONTEMPLADOS

EN EL PLAN DE

BIENESTAR

SOCIAL E

INCENTIVOS

VIGENCIA 2015,

CONSISTENTE EN

TREINTA Y DOS

(32) VIAJES

TURISTICOS A LA

CIUDAD DE

CARTAGENA PARA

LOS EMPLEADOS

CON

RECONOCIMIENT

oS POR

DESEMPENO

INDIVIDUAL;

SOBRESALIENTE

DE LA ALCALDIA

MUNICIPAL DE

YOPAL
MYCA-SG- | 1128-2027 ADQUISICION DE | $69.999.967 10 DIAS NAIDA MARIA
SA-019 PAQUETE TUAY iZQUIERDO
2017 TURISTICOS AEROELITE
YOPAL CONTEMPLADO

EN EL PLAN DE

BIENESTAR

SOCIAL E

INCENTIVOS
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VIGENCIA 2017,
CONSISTENTE EN
47 VIAJES DE
TURISMC  PARA
LOS EMPLEADQS
PUBLICOS CON
RECONOCIMIENT
Q POR
DESEMPENO
INDIVIDUAL
SOBRESALIENTE,
DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE
YOPAL

SGM-8A-
2018-02
PUERTO
CONCORDI
A

220.12.05.188
DE 2018

PRESTAR LOS
SERVICIOS DE
TRANSPORTE,
HOSPEDAJE,
ALIMENTACION
PARA LA SALIDA
DE INTEGRACION
A SAN ANDRES Y
PROVIDENCIA EN
CUMPLIMIENTO
DEL PROGRAMA
DE BIENESTAR
SOCIAL DE LOS
EMPLEADOS DE
LA
ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE
PUERTO
CONCORDIA META

$60.720.500

20 DIAS

PROTURISMO
LIMITADA

VC-SG-5A-
MC-022 DE
2018
VILLANUEC
A

438-2018

PRESTACION DE
SERVICIOS PARA
ADQUIRIR  PLAN
VACACIONAL
TURISTICO A SAN
ANDRES ISLA,
DIRIGIDO A LOS
SERVIDORES
PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION
MUNICIPAL EN FEL
MARCO DEL PLAN
DE BIENESTAR
SOCIAL PARA LA
VIGENCIA 2018,

$114.199.200

10 DIAS

AERORLITE 8AS

MYCA-5G-
SAS-008-
2018
YOPAL

1305-2018

ADQUISICION DE
PAQUETES
TURISTICOS

CONTEMPLADOS

$75.132.315

10 DIAS

AERORLITE BAS
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EN EL PLAN DE
BIENESTAR
S0OCIAL E
INCENTIVOS
VIGENCIA 2018,
CONSISTENTE EN
VIAJES DE
TURISMOQ PARA
LOS EMPLEADOS
Publicos DE
CARRERA
ADMINISTRATIVA
CON
RECONGCCIMIENT
O POR
DESEMPENO
INDIVIDUAL
SOBRESALIENTE
DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE
YOPAL
MYCA-SG- | 1305-2018 ADQUISICION DE | $102.999.802 15 DIAS AEROCELITE SAS
S5AS-011- PAQUETES
2018 TURISTICOS
YOPAL CONTEMPLADOS
EN EL PLAN DE
BIENESTAR
S0CIAL E
INCENTIVOQS
VIGENCIA 2019,
CONSISTENTE EN
VIAJES DE
TURISMO PARA
LOS EMPLEADOS
PUBLICOS DE
CARRERA
ADMINISTRATIVA
CON
RECONOCIMIENT
O FOR
DESEMPENC
INDIVIDUAL
SOBRESALIENTE
DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE
YOPAL
SAMC-002- | 120.12.13.19.3 | REALIZAR A $78.612.719 6 MESES PREMIUN GROUP
2019 04 DE 2019 ACTIVIDADES 8AS
CORPORIN TODO COSTO DEL
OQUIA FLAN DE
BIENESTAR

SOCIAL DE LA
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CORPORACION
AUTONOMA
REGIONAL DE LA
ORINQQUIA,

VIGENCIA 2019,
DIRIGIDO A LOS
SERVIDORES
PUBLICOS EN LA
SEDE  YOPAL,
SEDE  VICHADA,
SEDE ARAUCA Y
UNIDAD
AMBIENTAL
CAQUEZA
CUNDINAMARCA,

MYCA-SG-
5AS8-018
2021
YOPAL

2621-2021

PRESTAR
SERVICIOS  DE
OPERADOR
TURISTICO  EN
GARANTIA DE LA
APLICACION  DE
INCENTIVOS  NO
PECUNIARIOS
CONTAMPLADOS
EN EL PLAN DE
BIENESTAR E
INCENTIVOS DE LA
ALCALDIA DE
YOPAL PARA LA
VIGENCIA 2021, EN
CUMPLIMIENTG A
LO ESTABLECIDO
EN EL DECRETO
LEY 1567 DE 1998

$145.044.67Q

1MES

UNIR DESTINGS
VIAJES Y
TURISMO
UNITOUR'S D
SAS

SAMT-SGB-
009-2023

673-2023

PRESTACION DE
SERVICIOS PARA
REALIZAR
CAPACITACION Y
TALLERES EN
TEMAS DE
PARTICIPACION
CIUDADANA PARA
MEJORAR LAS
CAPACIDADES CE
LIDERAZGO LOS
INTEGRANTES DE
LAS JUNTAS DE
ACCION COMUNAL
DEL MUNICIPIC DE
TAURAMENA.

$80.000.000

1MES

GRUPO
EMPRESARIAL
EVAN'S. 5.A8

5.1.4. ANALISIS FINANCIERO
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Con el fin de establecer requisitos habilitantes financieros objetivos, proporcionales y acordes con [as condiciones
del mercado, Ia Alcaldia de Tauramena realizard un analisis financiero de empresas que desarrollan actividades
refacionadas con el objeto del presents proceso de contralacién, tomando como fuente de informacién los estados
financieros registrados en el Registro Unico Empresarial y Social (RUES).

Para ello, se seleccionard una mueslra represeniativa de empresas con presencia en los ambitos teritorial,
departamental y nacional, cuya actividad econdémica y experiencia s¢ encuentren relacionadas con fa prestacion de
servicios logisticos, operativos, capacitacion, organizacién de eventos y demdas actividades afines al obielo
contraclual. Sobre esta muestra se verificardn los principales indicadores financieras reportados, tales como indice
de liquidez, indice de endeudamiento, razdn de cobertura de intereses, rentabilidad sobre el patrimonic (ROE) v
rentabilidad sobre los activos (ROA), segin la informacién financiera disponible y vigente.

El andlisis de esios indicadores permitird conocer el comportamiento financiero del sector, identificar la capacidad
ecendmica de los potenciales oferentes y definir requisites habilitantes que promuevan la pluralidad de participantes,
sin desconocer la necesidad de garantizar que 2l fuluro contratista cuente con la solidez financiera suficiente para
asumir las obligaciones derivadas del contrato.

En consecuencia, los indicadores financieros que se establezcan para el presente proceso serdn el resultado del
andlisis de lz informacién oblenida del RUES, atendiendo los principios de planeacién, seleccion objetiva,
proporcionalidad, libre concurrencia y promocién de la competencia, previstos en ef Estatuto General de Confratacion
de la Administracién POblica y en los lineamientos expedidos por la Agencla Naclonal de Contratacién Poblica-
Colombia Compra Eficiente.

CAPACIDAD
CAPACIDAD FINANCIERA ORGANIZACIONAL
RAZON DE
EMPRESAS LlauiDEz - | EnpEUDAMENTO | COBERTURA DE | RENTECHOA | rentasiuioap
MAYOR O | -MENORO 1GuAL [ 'R RECES PATRIMONIO - EATOR Ax
KBUAL A A: AL At MAYOR A:
FUNDACION INTEGRAL PARA EL INDETERMI
DESARROLLO LATINOAMERICANO 1.74 0.54 NADO 0.42 0.19
FUNDES
ACATOURS 3.85 04 21.78 0.62 .37
AEROVIAJES DEL CASANARE SAS | 22.36 oos  |MNOETERMEL o146 0.16
INDETE
AGENCIA DE VIAJES Y TURISMQO DE RMINAD 0 INDETERMI 0.19 0.19
VIAJES EN VIAJES 8AS 0 NADO ’ ’
AGENCIA DE VIAJES Y TURISMO
AEROELITE SAS 42,78 (.08 10.37 0.19 0.18
TURISMO ELITE SAS 0.54 .33 3.04 .09 0.08
SERVISUMINISTROS Y TURISMO INDETERMI
SAS 30.81 0.02 NADO 093 0.9
SERVICIOS & COMERCIALIZADORA
IPS SAS 252 0.48 5.03 0.38 0.19
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NDETE
3| TLONCHB SAS RMINAD 0 27.52 0.34 0.34
0
1 INDETERMI
o |INUCLEO INGENIERIA SAS 42.61 0.01 o 0.06 0.06
1 VIAJES NACIONALES DE TURISMO 262 0.27 2526.14 0.33 0.24
1| AGENCIA DE VIAJES Y TURISMO INDETERMI
2| AVOLAR LTDA 34 0.48 NADO 0.2 0.11
1| AGENCIA DE VIAJES ¥ TURISMO INDETERM)
3| CIELOS ABIERTOS 129 0.74 NADO 113 0.29
1| VIAJES Y TURISMO DEL ORIENTE
S e 1.56 0.61 50.83 0.23 0.08
1 | AGENCIA DE VIAJES NORTE Y SUR 007 0.48 12,42 008 004
51SAS
] ?ORPORAClON MIRAMONTES INDETE NDETERMI
4| TURISMO RURAL GESTION RMINAD 0 AT 0.05 0.05
AMBIENTAL Y BIODIVERSIDAD 0
1| COLEGIO MAYOR DE NUESTRA
7| SENORA DEL ROSARIO 123 0.45 2.66 0.07 0.03
1| UNIR DESTINOS VIAJES Y TURISMO
1|UNIR DESTINGS. 252.8 0 363.79 0.55 0.55
; GRUPO EMPRESARIAL EVAN'S SAS | 7.72 0.1 37.62 0.08 0.07
2 | INTEGRATUR SAS INTEGRACION Y
2 e 211 0.41 4.69 0.26 0.15
§ TURISMO SEIS CONTINENTES LTDA | 7.66 0.52 57.7 0.19 0.08
§ PROVIAJES Y TURISMO LTDA. 18,68 0.07 83.72 0.07 0.06
2| SERVISUMINISTROS ¥ TURISMO 061 002 5 593 o
3|SAS
i TURISMO ANDING ESPECIALES SAS |  4.16 0.52 5.41 0.1 0.04
2| EVENTOS, TURISMO Y LOGISTICA INDETERMI
5| ESTRATEGICA 33.02 0.03 NADO 0.2 0.2
SUMATORIA | 51591 659 3222.62 7.85 553
MEDIA ARITMETICA | 23.45 0.26 201 .41 0.31 0.22
MEDIANA| 4.06 0.27 17.55 0.20 0.16
MEDIA ACOTADA 10% | 1313 0.25 201.41 0.29 0.20
DESVIACION ESTANDAR | 53.21 0.2 626.18 0.30 0.24
MENOR VALOR| 0.54 0.00 0.00 0085 0.03
MAYOR VALOR | 252.80 0.74 2626 .14 113 0.90
VALOR RECOMENDADO | 1.5 0.54 3 0.08 0.06
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Teniendo en cuenia la anterior muestra, los valores recomendados se eligieron teniendo an cuenta:
-indice de Liquidez

De las 25 empresas analizadas, Unicamente fres presentan una liquidez inferior 2 1,50 {1,23; 1,29 vy 0,54}, Eslo
significa que 22 empresas (88%) cumplen un indice de liguidez igual o superior a 1,50. Por tanto, exigir una liguidez
de 4,06 como lo establece ia mediana, excluiria aproximadamente la mitad del mercade, afectando la pluralidad de
ofarentes.

Se recomienda: Indice de liquidez mayor ¢ igual a 1.50.
+ndice de Endeudamiento

Los niveles de endeudamiento del sector son bajos. Con un requisito de Indice de Endeudamiento menor o igual a
0.54 cumplen practicamente 24 de las 25 smpresas, es decir, mas del 95%, teniendo en cuenta que el mayor valor
&% o1 0.74, pero este se considera un riesgo alto para |a entidad.

-Razdn de Cobertura de Intereses

Este indicador presenta diez empresas con resultado Indeterminado, debido a la inexistencia de obligaciones
financieras. Conforme ala doctrina de Colombia Compra Eficiente, dichos casos deben entenderse como cumplidos,
pues no existe gasto financierc que cubrir. Entre guienes si reportan el indicador, el valor minimo aceptable para
permitir la participacion del 80% del mercado se encuentra alrededor de una Razodn de cobertura mayor oigual a 3.

~Rentabilidad de! Patrimonio

Con un requisito de ROE mayor o igual a 0,08 se habilitan aproximadamente 21 de las 25 empresas (84%), teniendo
en cuenia que sl menor valor es de 0.05 y el mayor de 1.13.

-Rantabilidad del Activo

Con un requisito de ROA mayor o igual a 0,06 cumplen aproximadamente 21 empresas, superando el 80%, teniendo
en cuenta gue el menor valor es de 0.03 y el mayor de 0.90,

En conclusién la definicién de estos indicadores obedece al analisis estadistico de la muesira de empresas
consultadas en el Registro Unico Empresarial y Social (RUES), buscando que los requisitos financieros sean
objetivos, proporcionales y acordes con las condiciones realas del mercada. Los valores recomendados permiten que
al menos el 80% de las empresas analizadas cumplan con ios requisitos habilitantes, garantizando la pluralidad de
oferentes y la libre concurrencia, sin dejar de exigir condiciones minimas de solvencia econémica y financiera que
permitan una adecuada ejecucién de! contrato. Esta metodologia se ajusta a los principios de proporcionalidad,
seleccion objetiva y promocién de [a compelencia previsios en el régimen de confratacidon eslatal y en las
orientaciones de la Agencia Nacional de Contratacion Publica-Colombia Compra Eficiente.

5.1.5.HERRAMIENTAS DE PLANEACION (art 2.2.1.2.4.2.7.2 del Decrsto 287 de 2026):

"En disposicion de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.8. del Decreto 287 de 2026, ia Agencia Nacional de
Contratacion Pdblica - Colombia Compra Eficiente garaniizara la adopcién permanente de las acciones necesarias
para que las medidas sefialadas enlos articulos 2.2.1.24.286., 2212427,y 2.2.1.2.4.2.8 de la Subseccidén 2 de la
Seccién 4 del Capitule 2 del Titulo 1 de Ja Parte 2 del Libra 2 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Plansaacion Nacional, se incorporen a los documentos e instrumentos gue genera’.
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En atencién a |o establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.2 del Decreto 0287 de 2026, se deja constancia del analisis

realizado que busca la adopcion de medidas que faciliten la participacién de emprendimientes y empresas de
personas con discapacidad, mediante las siguientes herramientas:

1) Ferias de Negocios inclusivas: El Municipio de Tauramena, en el marco de la implementaciéon de estrategias
orientadas a promaover la inclusién v fortalecer la participacién de emprendimientos y empresas de personas con
discapacidad en la confralacion plblica, ha realizado ferias de negocios inclusivas, como espacios de acercamiento
entre la oferta y la demanda de bienes y servicios, en cumplimiento de les principios de igualdad de oportunidades,
inclusién y pluralidad de oferentes.

No obstante, una vez revisada la informacién disponible como resultado de estas jornadas y las bases de datos
institucionales, se evidenciéd que no existe un registro o base de datos de empresas legaimente constituidas por
personas con discapacidad o emprendimientos de esta poblacion que ofrezcan servicios relacionados con &l objeto
del presente proceso, esto es, la prestacion integral de servicios logistices, operativos y de capacitacién, que
comprendan actividades como transporte, alojamiento, alimentacién, operacién logistica, organizacidon de eventos y
desarrolic de pracesos de formacion.

En consecuencia, si bien 1a entidad ha promovido este mecanismo de inclusién, para el presente procese no resulta
viable acudis a la realizacion de una feria de negocios inclusiva, foda vez que los tiempos esiablecidos en el
cronograma de contratacion y en la elecucion de las actividades previstas en el Plan Institucional de Capacitacién y
el Plan de Bienestar e Incentives de la vigencia 2026 no permiten adelantar una convocatoria sin afectar la
oportunidad en la satisfaccion de la necesidad institucional, Adicionalments, no se cuenta con evidencia de
notenciales proveedores pertenscientes a esta poblacion que puedan atender ef objeto contractual,

Lo anterior no limita a participacidn de emprendimientos o empresas de personas con discapacidad que cumplan las
condiciones |legales, técnicas, financieras y de experiencia exigidas en el proceso, quienes podran presentar oferta
an igualdad de condicienes con los demas interesades, garantizando el cumplimienio de los principios de libre
concurrencia, seleccién ohjetiva, transparencia ¢ inclusidn que rigen 1a contratacion estatal, ‘

2} Criteriog sociales: En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.2 del Decreto 287 de 2026, la
entidad analizé la procedencia de incorperar criterios sociales en el presente procesqg de contratacion, entendidos
¢omo mecanismos orientados a promover la inclusion de poblaciones de especial proteccién constitucional, la
generacion de oportunidades de empleo y la reduccién de barreras de acceso a la confratacian piblica.

Como resultade del andlisis, se evidencio que ef objeto del confrato corresponde a la prestacidn de servicios
logisticos, operativos y de capacitacién para la gjecucién del Plan Institucional de Formacion y Capacitacion y el Plan
de Bienestar e incentivos de la vigencia 2028, cuya ejecucidn requiere Unicamente la acreditaciéon de un coordinador
¥ un capacitador, perfiles que deben cumplir requisitos especifices de formacidn académica, experiencia e idoneidad
directamente relacionados con las actividades objeto del contrato,

En este sentido, la incorparacién de criterios sociales relacionados con la vinculacién obligatoria de personas
pertenccientes a poblaciones de especial proteccion constitucional no resulta procedente, por cuanto podria limitar
ia facuitad del contratista para conformar el equipo minimo de frabajo con el perfil técnico requeride, afectando el
principio de seleccién objetiva y Ia adecuada ejecucion del objete contractual.

Asi mismo, s& determind que la naturaleza del contrato no contempla ia elecucion de actividades que demanden una
planta de persenal amplia o la contratacitn de mano de obra no calificada, circunstancia gue impide la implementacidn
de medidas de inclusién laboral como condicién especial de ejecucicn, sin afectar los principies de proporcionalidad,
eficiencia v libre concumrancia.
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No obstante, la entidad garantizard que el proceso de seleccién se adelante bajo condiciones de igualdad,
transparencia y libreé competencia, permitiende lg participacién de todas las personas nalurales ¢ juridicas que
acrediten el cumplimiento de los requisitos habilitantes establecidos en los docurmnentos del proceso, incluyendo
aquellas conformadas por personas perienecientes a poblaciones de especial proteccidn constitucional, siempre gue
cumplan las condiciones juridicas, téenicas, financieras y de experiencia exigidas para la adecuada sjecucion del
confrato,

En consecuencia, para el presente proceso de contratacion no se incorporan criterios sociales como condicidn
especial de gjecucién, por no resultar proporcionales a la naturaleza, alcance y caracteristicas técnicas del objelo
contractual, sin que ello impligue restriccidon alguna a la participacion de oferenies que representen ¢ estén
conformados por poblaciones objeto de especial proteccion constitucional

3) Promocidn de la divisidn en lotes o segmentos: En cumplimienio de lo dispuesto en sl articulo 2.2.1.2427 .2

del Decreto 287 de 2028, Ia entidad analizé la viabilidad de promover lz divisién del objeto contractual en lotes ¢
segmentos, como mecanismo para facilitar la participacion de un mayor nimero de oferentes, incluidos
emprendimignios y empresas de personas con discapacidad.

Comeo resultado del analisis, se determiné que no resulta técnica, operativa ni econdomicamente procedente dividir el
presente proceso de contratacion en lotes o segmentos independiantes, toda vez que el objeto contractual comprende
iz prestacién integral de servicios logisticos, operativos y de capacitacian, los cuales deben gjecutarse de manera
coordinada para garantizar el cumplimiento de las actividades pravistas en el Plan Institucional de Formacién y
Capacitacién y el Plan de Bienestar & Incentivos de la vigencia 2026,

La ejecucidn del contralo requiere la articulacion permanente de servicios de fransporte, alojamiento, alimentacion,
operacién logistica, coordinacién, desarrollo de la capacitacién y demas actividades complementarias, las cuales
presentan una refacion de interdependencia que hace inconvenients su contratacién por separado. La fragmentacion
del objste confractual podria generar dificultades en 1a coordinacion entre varios contratistas, incremeniar ios costos
administrativos y de supervisidn, trasladar riesgos de ejecucidn a la entidad y afectar el cumplimienio de los
cronogramas establecidos para el desarrollo de las actividades institucionales.

Asi mismo, el andlisis del mercado evidencid que existen proveedores con capacidad teécnica, administrativa,
financiera y operativa para ejecutar integralmente el objeto contractual, por lo que !a contratacién mediante un Unico
proceso favorece [os principios de planeacidn, economia, eficiencla, responsabilidad y seleccién objetiva, sin generar
restricciones injustificadas a la libre concurrencia,

En consecuencia, |a entidad concluye que no es procedente promover la divisién del presenie proceso en lotes o
segmenltos, por cuanto ello no representa una medida eficiente ni adecuada para satisfacer la necesidad institucional
y podria comprometer la correcta ejecucién del objeto contractual. Lo arierior no limita Ia participacion de los
interesados que acrediten el cumplimiento de los requisitos establecidos en el proceso de seleccitn, garantizando la
pluralidad de oferentes y la libre competencia en condiciones de iguaidad.

En cumplimiento del articulo 2.2,1.2.4.2.7.2 del Decreto 287 de 2026, 1a Alcaldla de Tauramena analizd la aplicacion
de las herramientas de planeacién relacionadas con ferias de negocios inclusivas, criterios sociales y divisién en lotes
o segmentos.

Como resuitado del andlisis, se concluye que no es procedente implementar estas herramientas en el presente
proceso, debide a que no exisle una base de dalos de empresas de personas con discapacidad que ofrezcan los
servicios requeridos, la naturaleza del contralo exige perfiles especializados {coordinador y capacitedor) v la
ejecucidn integral del objeto contractual no permite su division en loles sin afectar la coordinacion, eficiencia v
oporiunidad en la prestacion del servicio.
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No obstante, Iz entidad garantizara |a participacién en igualdad de condiciones de todos los interesados que cumplan
los requisilos juridicos, técnicos, financieros y de experiencia establecidos en el proceso, en observancia de los
principios de libre concurrencia, seleccion objefiva, transparencia e inclusion,

5.1.6.CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION (art 2.2.1.2.4.2.7.5 del Decreto 287 de 2026)

En cumplimiento de lo dispussto an el articulo 2.2.1.2.4.2.7.5 del Decreto 287 de 2026, Ia Alcaldia de Tauramena
analizé la procedencia de incorporar condiciones espaciales de ejecucion dirigidas a promover la participacion de
personas con discapacidad, emprendimientos y empresas de personas con discapacidad durante la ejecucién del
contrato.

1} Subcontratacion inclusiva: Una vez analizado el objeto contractual, no resulta procedente establecer la
subcontratacion inclusiva como condicion especial de ejecucidn, toda vez gue el contrato tiene por objete la
prestacién integral de servicios logisticos, operativos vy de capacitacion, cuya correcta ejecucion exige que el
contratista mantenga la coordinacién y responsabilidad directa sobre Ia totalidad de las actividades contratadas.

Adicionalmente, durante el estudio del sector no se identificaron personas naturales con discapacidad,
emprendimientos o emprasas de personas con discapacidad legaimente constituidas que ofrezcan los servicios
especializados requeridos para la eiecucidn del objeto coniractual, razén por la cual imponer esta condicion podria
fimitar la pariicipacién de oferentes y afectar 1a ejecucidn eficiente y oportuna del contrato.

2) Integracién del equipo de trabajo: No resulta procedents incorporar esta condicion especial de ejecucién, por
cuanto &l presente proceso Unicamente exige la acreditacion de un coordinador y un capacitador, perfiles que deben
cumplir recuisitos especificos de formacion académica, experiencia & idoneidad directamente relacionados con el
obieto contractual,

En consecuencia, la seleccion de dichos profesionales debe obedecer a criterios objetivos de capacidad técnica y
experiencia, en observancia del principio de seleccidn objetiva previsto en la Ley 80 de 1993 vy Ia Ley 1150 de 2007.
La incorporacidon de una obligacion de pricrizar la coniratacidn de personas con discapacidad para estos cargos
padria restringir la conformacion del equipo minimo requerido y afectar la adecuada ejecucién dei contrato.

5.4.7. Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de parsonas con discapacidad

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreio 287 de 2026, la entidad analizé la procedencia de incorporar criterios
diferenciales que promuevan la participacion de emprendimientos y empresas de personas con discapacidad on &
presente proceso de selecoion,

Como resultado del anglisls, se determind que, por tratarse de un proceso de Seleccidn Abreviada de Menor Cuantia,
se aplicaran las madidas previstas en la normatividad vigente para facilitar la participacion de emprendimienios y
empresas de personas con discapacidad, siempre que 108 proponentes acrediten el cumplimiento de |os requisitos y
condiciones establacidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 287 de 2026 y demas disposiciones que lo
reglamenten, maodifiquen o sustituyan.

En consecuencia, la entidad reconocera los criterios diferenciales e incentivos previstos por la normativa vigente a
s proponentes que acrediten su condicidn de emprendimiento o empresa de personas con discapacidad, de
conformidad can los documentos que para tal efecio exila |a regulacion aplicable. La acreditacion debera realizarse
en la oportunidad y bajo las condiciones establecidas en los documentos del proceso.

La incorporacién de estos criterios busca promover la participacién efactiva de esta poblacion en el Sistema de
Compras Pablicas, garantizando Ia igualdad de oporiunidades, la inclusion y 1a libre concurrencia, sin afectar los
principios de transparencia, seleccion objetiva y eficiencia gue rigen la contratacion estatal.
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5.1.8. Criterios diferenciales para emprandimientos y empresas de mujeres en ol Sistema de Compras
Publicas

En cumplimiento de lo dispuesio en la Ley 2069 de 2020, el Decreto 1860 de 2021, compilado en el Decreto 1082 de
2015, v las demds disposiciones que regulan la promocién de la particlpacion de emprendimientos y empresas de
mujeres en el Sistema de Compras Pablicas, la entidad analizd 1a procedencia de incorporar crilerios diferenciales
en el presente proceso de seleccion.

Como resultado del andlisis, se determind que, por tratarse de un proceso de Seleccién Abreviada de Menor Cuantia,
resulta procedente incorporar en los documentos del proceso los criterios diferenciales previstos en la normativa
vigents, con el fin de promover la participacién de emprendimientos y empresas de mujeres, siempre que acraditen
el cumplimiento de las condiciones y requisitos establecidos en la reglamentacion aplicable.

En consecuencia, la entidad reconocera los incentivos previstos en el ordenamiento juridico a 1os proponentes que
acrediten su calidad de emprendimiento © empresa de mujeres, conforme a los criterlos establecidos en el articulo
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 y las normas que [0 modifiquen, adicionen ¢ sustituyan. Dichos incentivos
seran aplicados en los términos definidos en gl pliego de condiciones y unicamente ¢uando se cumplan los requisitos
de acreditacion exigidos por ia normativa vigents.

Con esta medida, la Alcaldia de Tauramena promueve la participacidn de emprendimientos y empresas de mujeres
en la contratacién publica, en desarrolic de los principios de igualdad, inclusidn, libre concurrencia y seleccién
objetiva, fortaleciendo Ia participacion de esta poblacién en los procesos de adquisicién de bienes y servicios del
Egtado, sin afeclar la transparencia ni la competencia entre los oferenles,

5.2.- DESCRIPCION DEL OBJETO A CQ&TRATAR. CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION

DEL CONTRATO A CELEBRAR
{Numaral 2° Articule 2.2.1.1.2.1.1 del Decrato 1082 de 2015)
5.2.1.- DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES
a) Especificaciones técnicas de! objeto contractual:

El contratista debera realizar las siguientes aclividades:

E UN.

M DESCRIPCION DE | CANT.

MED.

] SALIDA CON DESTINO A COVENAS DEPARTAMENTO DE SUCRE. Unida |
Transporte aéreg, ida y regreso aerolinea, Yopal - Monteria - Monteria - Yopal, con escala en Bogota D.C, d
Transporte Terrestre nuta Aergpuarto Los Garzones Monterla a Covefias y de Covefas a Aeropuerio Los
Garzones Monteria, tiermpo del rayects 2 horas.

El bus debe tener capacidad de hasta 30 siftas,
* El bus debe cumplir con tarjeta de operacién, SOAT, cerlificado de revision tecnicomecénica, allegar Unid

2 | copia de la tareta de propiedad, pdlizas de responsabilidad civil cantraclual y extracontraciual vigente; nd a1 a1
igualmente allegar licencia de coduccién del conductor asignado,
* EI bus debe ser de amplia capacidad de  oquipaje  en badega.
¥ Verdanas de emergencia, Ias cuales deben contener mecanismos de expulsién o de fragmentacién. Las
ventanas deben ser faciimente accionables desde & interior del vehiculo,
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Transporte Terrestre ruta Tauramensa - Yopal y Yopal - Tauramena, tiempo del trayecto 1 hora 45 minutos,
El bus debe tener capacidad de hasta 30 silias,
* Ef bus debe cumplir con tarjeta de operacitn, SOAT, cedificado de revision tecnicomscénica, allegar
3 copia de ta iatjeta de propiedad, pofizas de responsabilidad civil contractual y extracontractual vigente; | Unida 6
igualiments allegar ficencia de coduccion del eonductor asignado. d
- Et bus debe ser de amglia  capacidad de  equipaje  en bodega.
* Ventanas de emergencia, las cuates deben contener mecanismos de expulsién o de fragmentacién, Las
vantanas deben ser facilments accionables desde &l interior def vehiculo,
Yopal Dia 1: Desayunec Aeropuerto. Que conlenga: Caldo de came con una proteina de 130gr, huevos
4 al gusio, 1 porgién de fruta de temporada {papaya. mango banano), 2 porciones de pan alineados de | Unida 81
mano, jugo de naranja bebida de base sabor al 40% de 12 onzas y una bebida caliente de 7 OZ (tinto, d
café, aquadepanela y/o chocolate). Servido a la mesa,
Bogota DC dia 1. Almuarzo Aeropuerto: Debera contener: Proteina de 250gr al plato con una gamitura
5 de un almidén de B0 a 100gr, acompanamiento de carbohidrato de 80 a 100gr, una guarnicidn de 70 a | Unida a1
B0gr. Bebida de 12 onzas o personal de 430ml. Servido a la mesa con atencidn de personal idoneo. El d
menl s& concertara con el supervisor B dias antes de la salida.
Coveiias Dia 1. Cena Hotel: Debera contener: Proteina de 150gr al plato con una gamitura de un almidén
& de BG a 100gr, acompaiamiento de carbohidrato de 80 a 100gr, una guamicién de 70 a 90gr. Bebida de | Unida a1
12 onzas o personal de 400ml. Servido a la mesa con atencion de personal iddneo. El mend se concertard g
con el superviso? 8 diag antes de la salida,
Dia 3 Pasadia "Tour Cisnaga la Caimanera®, recogida y devuelta al holel, recorrido por 1a Cienaga en
canoa ecoldgica donde $6 podrd observar distintas especies de aves y manglares - s tendrd guia, chaleco Unida
7 | salvavidas, enfrada al tunel del amor y el cangrejat {en donde podran disfrutar de mas especies osiras, d 81
avistamiento de aves, flora y fauna de la regién). Se bajarén en un casa flotante donde podrén reatizar
bafip.
Covefias dia 3. Desayuno Hotel Pasadia, que contenga: Caldo de carne con una proteina de 130gr,
8 huevos al gusto, 1 porcion de fruta de temporada (papaya, mango banano), 2 porciones de pan alinsados | Unida B
de mano, jugo de naranja bebida de base sabor al 40% de 12 onzas y uns bebida caliente de 7 OZ {tinto, |  d
café, aguadepanela yv/o chocolata). Servido a la mesa - Desglosado valor hospedale.
Covehas Dia 3. Almuerzo Pasadia: Cebera contener: Proteina de 150gr al plato con una gamitura de un
g almiddn de 80 a 100gr, acompafiamiento de carbohidralo de B0 a 100gr, una guamicidn de 70 a 80gr. | Unida a1
Bebida de 12 onzas o personal de 400ml. Servido a ia mesa con atencidn de personal idbneo. Bl mend d
se concertard con o supervisor B dias antes de Ia salids.
Coveiias Dia 3. Cena Hotel: Debera contener: Proteina de 150gr al plato con una gamitura de un almiddn
10 de 80 a 100gr, acompafiamiento de carbohidrato de 80 a 100gr, una guamicién de 70 a 80gr. Bebida de | Unida 81
12 onzas o personal de 400ml, Servido a la mess con atencién de personal iddneo, Ei mend se concertara d
con el supervisor 8 dias antes de la salida.
Covefias dia 4. Desayuno Hotel o aeropuerto, que contenga; Caldo de came cort una proteina de 130gr,
11 hugvos al gusto, 1 porcion de fruta de lemporada (papaya, mangg banano}, 2 porciones de pan alineados | Unida B1
de mano, jugo de naranja bebida de base sabor al 40% de 12 onzas y una bebida caliente de 7 OZ (linto, d
café, aguadepanela v/o chocolate). Servido a la mesa - Desgiosado valer hospedaje.
Bogota DC dia 4. Almuerzo Aeropuerto: Debera contener; Proteinag de 250gr a! plato con una gamitura
12 de un aimiddn de 80 a 100gr, acompafamients de carbohidrato de 80 a 100gr, una guarnicion de 70 a| Unida 81
G0gr. Bebida de 12 onzas o personal de 400mi. Servido a Ia mesa con alencién de personal iddneo. El d
meny se concertars con ¢ suparvisor § dias anles de la salida.
PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES DiA 2
Covefias dia 2. Desayuno Hotel que contenga: Caldo de carme con una proteina de 130gr, huevos al
13 gusto, 1 porcion de fruta de temporada (papaya, mango banano), 2 porciones de pan alineados de mano, | Unida 81
jugo de naranja bebida de base sabor al 40% de 12 onzas vy una bebida caliente de 7 OZ (linto, café, d
aguadepanela ylo chocolate). Servido a la mesa,
Kit de agenda media carta anillada con logo ecolégica v esferc en material ecoldgico con su respsctiva Unida
14 | bolsa en materal cambrel - redtilizable. Productos marcados con el logo de la Alcaldia de Tauramena - d 81
Casanare - Colombia.
Refrigerio dia 2 compussio por. PAIR FAIT de frulas de 18 onzas, compuesto por: 40% Frutas Fresa, Unida
15 | uva red globe, kiwi, manzana, 20% cereal granola y 40% yogurt griego empacado. Manejando todos los d ]
protocolos da biosecuridad,
Sede elecirénica: www louramena-casanare gov.co
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Almuerzo dia 2 Hotel: Deberd cantener: Proteina de 180gr al plato con una garnitura de un almidén de
80 a 100gr, acompanamiento de carbohidrato de 80 a 100gr, una guamicion de 70 a 80gr. Bebida de 12
onzas ¢ personal de 400ml. Servido a la mesa con atencitn de gersonal iddneo,

Unida
d

81

17

Refrigerio dia 2. compuesio por: Arepa mixta 40gr de camme desmechada, 40gr de pechuga mechada
sazonado con hogao, 27gr de chicharmdn camudo crujiente acompafado de maduro y hueva de codomiz.
Bebida de 12 onzas. Manelando todos 105 protocolos de bioseguridad.,

Linida
d

81

18

Coveiias Cena dia Z Hotel: Deberd contener: Proteina de 180gr al plato con una gamitura de un almiddn
de 80 a 100gr, acompafamiento de carbohidrato de 80 & 100gr, una guarnicidn de 70 a Sgr. Bebida de
12 onzas o personal de 400ml, Servide a Iz mesa con alencidn de personal iddneg,

Unida
d

81

19

Capacitacion en Innovacion y Desarrolio Local, con Apropiacién de Marketing Digital y Desarrolle
Turistico. La duracién de cada capacitacién sera de ocho (8} horas, y se impartird a 3 grupos de 27
funcionarios cada uno,

Jormad
a

20

SERVICIO DE HOSPEDAJE

Check In Hotel 4 estrellas por 3 noches v 4 dias que cusnte con habitaciones en acomodacion doble o
triple, con una cama para cada persona, {no camarotes) con excelentes instalaciones sanitarias dentro de
la habHacion {ropas de cama, toallas v slementos de aseo personal {Papel sanitario, Shampoo, Gel de
ducha o jabones), con deracho a usc de las siguientes zonas: Piscing, salén de eventos para activided
recreativa, con servicio de enfermeria o atencién de urgencias {Zona protegida), con parqueadero, Wi-Fi,
debe cumplir con las condiciones de seguridad debidamente certificadas y con personal certificado para

RPerso
na

8t

la atencion. Debe cumplir con los servicios estdndar hotelero RNT, norma de sostenibiidad vigente.

21,

22

23.

24,

25.

28,

27,

28.

29

Planear, coordinar, organizar y gjecular integralmente las actividades previstas en el Plan Institucional de
Formacion y Capacitacién y el Plan de Bienestar & Incentives de |a vigencia 2026, de conformidad con las
especificacionas técnicas establecidas en este proceso por |a Alcaldia de Tauramena.

Realizar la salida pedagdgica mediante la conformacién de tres (3) grupos de vigje, integrados por veintisiete
(27) funcionarios cada uno, para un total de ochenta y un (81) participantes, cuya programacion y fechas de
realizacién seran conceriadas previamente con al supervisor de! contrato, de acuerdo con la disponibilidad
institucional y el cronograma establecido para la ejecucién de las actividades de bienestar y & PIC. E
contratista deberd garantizar la adecuada coordinacidn logistica de cada grupo, atendiendo las condiciones,
requerimientos y aspecificaciones 1éonicas establecidas por la Adminigtracion Municipal y las instruccliones
impartidas por la supervisién,

Desarrollar una jornada de capacitacion de ocho (8) horas efectivas en un solo dia, dirigida a cada grupo de
veintisiate (27) funcionarios, distribuida en una jornada de mafana de 800 a. m. a 1200 m,, ¢on una
intensidad de cuatro (4) horas, y una jornada de tarde de 2:00 p. m. a 6:00 p. m., con una intensidad de
cuatro {4) horas, para un fofal de ocho (8) horas efeclivas de capacifacion por grupo, con un espacio de dos
{2} horas destinado al almuerzo entre ambas jomadas.

Garantizar la prestacion de todos los servicios legisficos requerides para el desplazamiento, permanengia y
retomo de los parlicipantes, incluyendo transporte terresire y aéreo, alojamiento, alimentacion, operacién
logistica y demas actividades contempladas en el contrato,

Coordinar las reservas, emisién de tiquetes, traslados, hospedaje y demds servicios confratados,
asegurando el cumplimiento de los itinerarios y cronogramas establecidos por la entidad.

Eiecutar la salida pedagoégica programada en =l Plan de Bienestar e Incentivos, garantizando el desarrolio
de las actividedes de integracidén y fortalecimiento de las relaciones interpersonales, conforme a las
condiciones técnicas establecidas por la entidad,

Gesarrollar las jornadas de capacitacién previstas en &l Plan Institucional de Formacién y Capacitacion,
suminisirando el personal idoneo, los recursos técnicos, pedagdgicos vy logisticos necesarios para el
cumplimiento de los objetivos de aprendizaje.

Suministrar el material de apoyo requerido para el desarrolio de las actividades de capacitacién, incluyendo
los kits institucionales, garantizande las herramientas tecnoldgicas como sonido, video computador portatil,
cable VGA o HOMIL ’

Garantizar que los servicios de alojamiento, alimantacion, trangporte y operacién logistica sean prestados
por establecimientos y proveedores que cumplan la normatividad vigente, incluyendo las autorizaciones,
licencias, registros y pdlizas exigidas por 1a lsy.

Correo electrénico: contactenos@iauramena-casanare nov.co
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30. Designar un coordinador responsable de la ejecucion del contrato, quien actuard como enlace permanente
con ¢l supervisor designade por la Alcaldia de Tauramena, garantizando la coordinacion y atencién oportuna
de cualquier requerimiento durante la ejecucién contractual,

31. Presentar para aprobacion del supervisor, con la anticipacién eslablecida por la entidad, 1a programacion
definitiva de las actividades, los mends, itinerarios, listados de participantes y demas documentos necesarios
para la correcta ejecucion del conirata,

32. Garantizar la seguridad, calidad y oportunidad en la prestacidn de los servicios coniratados, adoptando las
medidas necesarias para prevenir riesgos que puedan afectar el normat desarrollo de lag actividades,

33. Atender de manera inmediata las observaciones, ajustes o requerimientos formulados por el supervisor del
contrate durante su ejecucidn, sin generar costos adicionales para la entidad,

34. Presentar los informes de ejecucion con los sopories correspondientes, incluyendo registros de asistencia,
evidencia fotografica, Tickeles aérevs, documentos de los buses y conductores, material desarrollado y
demas documentos que permitan verificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales,

Nota: El nimero de pardicipantes informado por la entidad serd la base para la adguisicidn de liquetes agreos,
reservas holeleras, transporte y demas servicies objeto del contrate. Una vez ¢l supervisor autorice al contratista la
emisidn de los tiquetes y la confirmacion de |as reservas, las disminuciones posteriores en el nimero de participanies
na generaran reduccion del valor correspondiente a estos conceptos, siempre que el contratista demuestre que los
mismos fueron efectivamente adguiridos, reservados ¢ pagados y que no admiten devolucion, maodificacién o
reembolso conforme a las politicas del proveedor.

No obstante, los servicios cuya prestacion dependa del consumo efectivo de los participantes, tales como
alimentacion, refrigerics u ofros servicios no ejecutados y que no hayan sido previamente adquirides o pagados de
manera no reembolsable, Unicamente serdn reconocides por la entidad respecto de las cantidades sfectivamente
suminisiradas.

En atencion al Decreto 1082 de 2015, los bienes o serviciog requeridos se encuegntran inscritos segan |a ¢lasificacion
de UNSPSC (Cddigo estandar de Productos v Servicios de Naciones Unidas) asf:

Cédigo Descripcion

UNSPSC

B0141607 Gestién de eventos

86101705 Capacitacion administrativa
80101600 Servicios de banquetes y catering.
90111500 Haoteles y molteles v pensiones
78111800 Transporte de pasajeros por carretera
78111500 Transponrte da pasaleros agreg
441115800 Agendas y accesorios

COMPRAS PUBLICAS ACCESIBLES (art. 2.2.1.2.4.2.7.1.del Decreto 0287 de 2026):

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.1 del Decreto 287 de 2026, |la Alcaldia de Tauramena
analizé la incorporacion de criterios de accesibllidad para garantizar que los bienes y servicios objeto del presente
procese puedan ser ulilizadoes en condiciones de igualdad por las personas con discapacidad que participen comg
beneficiarias de las actividades objeto del conlrato.

Como resultado del andlisis, se evidencid que enire los servidorss publicos beneficiarios de las actividades
programadas se encuentran personas con discapacidad, razén por la cual la entidad considera procedente incorporar
medidas de accesibilidad y ajustes razonables durante la ejecucion conkractual, siempre que sean acordes son la
naturaleza del servicio contratado,

Sede electrdnica; www lauramena-casanarg gov.oo
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En consecuencia, el confratista deberd garantizar que la preslacidn de los servicios logisticos, de alojamiento,
fransporte, alimentacién y capacitacion se desarrolle bajo condiciones que permitan la participacién efectiva de
dichas personas, implementando los ajustes razonables que resulien necesarios, enire ellos:

« Verificar que las instalaciones del hotel, salones de capacitacion y demas espacios donde se desarrollen las
actividades cuenten con condiciones de accesibilidad acordes con las necesidades de los participantes.

« Coordinar, cuando resulte necesario, el apoyo logistico requerido para facilitar la movilidad y participacién
de la persona con discapacidad durante el desarrolio de las actividades.

« Adoptar las medidas razonables que permitan el acceso, permanencia y participacion en iguaidad de
condiciones, sin generar costos adicionales para la entidad distintos a los previstos en el confrato.

Estas medidas se implementaran respetando los principios de igualdad, inclusion, accesibilidad vy no discriminacion,
previstos en la Ley 1618 de 2013, ia Convensidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad {(aprobada
mediante la Ley 1346 de 2009} y el Decreto 287 de 2026, garantizando que la gjecucion del conftrato responda a las
necesidades de todos los beneficiarios.

b) . Actividades generales a desarroliar;

1. CONFIDENCIALIDAD. EL CONTRATISTA se obliga a no divulgar la informacién confidencial a la cual tendra
acceso con ecasion de este contrato, incluida su etapa pre-contractual, salvo cuando sea necesario suministraria a
los arganismos oficiales a efecto de cumplir el objeto contractual. La obligacian de reserva se extiende hasta después
de terminado el contrato vy subsistird mientras la informacion tenga las caracteristicas para ser considerada
secreta, de conformidad con fa ley 1712 de 2014,

2. Aplicar fas herramientas y demas formatos decumentados, aprobados y aplicados por la Entidad, segin el
sistema integrado de gestion SIG.

3, Realizar y presentar a la supervision el plan de inversion del anticipo con sus respectivos soportes.

4. Cumplir con el objeto del contrato de conformidad con los estudios previos,

8. Atender los requerimientos que al respecto haga el Supervisor del contralo, tendientes a una correcta
ejecucion del mismo.

6. informar oportunamente por escrito a la Alcaidia Municlpal de Tauramena, directamente ¢ a través del
Supervisor, las inconvenientes que afecten el desarrolio del contrato.

7. Presentar debidamente soportados, los informes que se le requieran relacionados con el cumplimiento de
sus obligaciones.

8. Responder por sus actos u omisiones en gjecucion del contrato, cuande con ello cause perjuicios a la
administracion o a terceros,

9, Fublicar en la plataforma SECOP 1l la gestidn confractual y postcontractual de acuerdo con las instrucciones

del supervisor.

c) Okligaciones del Supervisor

4 Ejercer |la oportuna supervisién y vigilancia de los recursos y hacer las observaciones a que se diere lugar
en desarrollo del mismo en forma oportuna asl como sugerir las recomendaciones necesarias en procura del
cumplimiento del objeto v los alcances de los objetivos del proyecto.

J Rendir un informe de supervision, sobre e avance del contrato.
v El supervisor y/o apoyo a la supervision, revisara el informe parcial o final presentado por el contratista.
v Publicar en el portal Unico de contratacion SECOP |l www.colombiacompra.gov.co, conforme lo dispuesto

en el articulo 2.2.1.1,1.7.1 del decreto 1082 de 2015, todos los documentos que se generen durante el proceso y la
8/ecucién del contrato,

Gorren electtdnico: contacten fauramena.ca Fe.00V.CO
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v WVertflicar que los proveedores publiquen a informacidn de ta gestidn contractual y postcontraciual en SECOP
It

v Verificar durante la ejecucion del contrato que el contratisia cumple con los criterios que garantizan a

accesibilidad de las personas con discapacidad a los bienes, obras o servicios a contratar definidos en el numeral
5.2.1 compras piblicas accesibles det estudio previo!

5.3. SOPORTES TéCMCOS, LEGALES, Y ECONOMICOS {AUTORIZACIONES, PERMISOS ¥ LICENCIAS
REQUERIDOS), PARA EJECUTAR EL OBJETO DEL CONTRATO.

5.3.1-SOPORTES TECNICOS: (SE DEBE VERIFICAR SU EXISTENCIA Y SI SE ENCUENTRAN
ACTUALIZADOS) ree——— .

i  REQUISITO REQUERIMIENTO | DESCRIPCION )
ESPECIFICACIONES S| Las mencionadas en el Hteral &, numeral 5.2 del presente estudio
TECNICAS previo
PLANOS NO
ESTUDIOS Y DISENOS NO
VISITA TECNICA NO
ESTUDIO DE
PREFACTIBILIDAD © NG
FACTIBILIDAD V
5.3.2.-REQUERIMIENTOS LEGALES ¥ AMBIENTALES
LICENCIA DE NO
CONSTRUCCION | | - |
r‘ REQUISITO REQUERIMIENT REQUISITO
PERMISOS ESPECIALES DE NO |
OTRAS ENTIDADES
PERMISOS DERECHD ODE NO
AUTOR
SERVIDUMBRES Y
PROPIEDAD SO8RE NO
INMUEBLES
LICENCIAS NO
ANMBIENTALES
OTROS PERMISOS NO
AMBIENTALES
PLAN ANUAL DE S rs:?e ;::)é: ;Z:ﬁﬁggn de existencia de plan de compras adoptado
ADQUISICIONES :

AUTORIZACION Autorizado por Acuerdo del Conceio Municipal de Tauramena No.
CONCEJO PARA EL; S 20 de fecha del 27 de naviembre de 2025
ALCALDE CONTRATAR :

OTRAS: NO | POR FAVOR ESPECIFICAR
6. Componente juridico

6.1. MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS
{Numeral 3 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)

MODALIDAD DE SELECCION:
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El Régimen juridico aplicabie ala modalidad de contratacion en fa ley 80 de 1893 y ley 1150 de 2007 y sus decrelos
reglamentarios, v las leyes civiles, comerciales y demas normas que adicionen, complementen o regulen lag
condiciones del objeto a contratar,

Conforme alo dispuesto en el fiteral b) numeral 2} del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y en el Arliculo 2.2,1.2.1.2.20
del Decreto N° 1082 de 2015, Ia presente contratacion se adelantarad bajo la modalidad de Seleccién Abreviada de
Menor Cuantia, dado el objelo v la cuantia a contratar, con base en las siguientes regias de la misma.

CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES

5i se cumplen los requisitos previstos en e articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, que modificd los articulos
2212422 a 221.2424 del Decreto 1082 de 2015, este proceso se limitard a mipyme municipales o
departamentales

Segun los articulns 2.2.1.24.2.2 vy 2.2.1.2.4.2.3 del Decrelo 1082 de 2015, la Enlidad Estatal debe limitar a las
MIPYME la convocatoria del proceso de contratacién en la modalidad de licitacién piblica, seleccidn abreviada vy
concurso de méritos, cuando ! valor del proceso de contratacion es menor a ciento veinticinco mil délares de los
Estados Unidos de América (US 5125.000), fiquidados con la tasa de cambio que para el electo determina cada dos
afos el Ministerio de Comercio, Industria ¥ Turismo, urabral www colombiacompra.gov.co

Circunstancia que se actualiza en el caso concreio, es decir, que el presupuesto oficial no supera ese monto, por
esa razdn, si se dan los presupuestos previstos en |as citadas normas el Proceso podra limitarse conforme lo sefiala
el citado Decreto.

7. COMPONENTE FINANCIERO

10.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO O CONVENIO Y JUSTIFICACION DEL MISMO.
(Numeral 4 Arliculo 2.2.1.1.2.1.1 del Decretc 1082 de 2015, modificado por el arliculo 1 del Decreto 399 del 23 de
abril de 2021}

Para determinar el valor del Presupuesto Oficial, [a Doctora MARTHA JULIETH MORENO BAQUERO como
saecretaria General, dafinid el presupuesio oficial del proceso de seleccidn a adelantar, teniendo en cuenla el alcance
del Objeto contractual, actividades a contratar, plazo como se evidencia en el anexo 5: Estudio de mercado, realizado
mediante tres cotizaciones otorgadas por SERVICIOS & COMERCIALIZADORA JPS SAS, NIT: 901442646-2;
SUMINISTRO LOGISTICO SAS, Nit : 900880631-1; WOW TRIP, NIT:1118570928-0, que define & presupuesto
oficiat

ITE UN. VALOR % VA VALOR TOTAL UNITA- VALOR
DESCRIPCION DE | CANT, RIOLIMP, IN-

M MED, URITARIO {4 IVAIBC CLUIDO TOTAL
SALIDA CON DESTINOG A
COVENAS DEPARTA-

MENTO DE SUCRE.

1 | Transporte aéreo, ida y re- g;g 81 1,025,375.63  18% 19482137 | § 1,220,197 98 832 957
greso aerolines, Yopal - T
Monteria - Monterla - Yopal,
con escala en Bogota D.C.
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Transporte Terrestre nita Ae-
ropuerio Los Garzones Mon»
terla a Covefias v de Cove-
figs a Aeropuerto Los Garzo-
nes Monteria, tiermpo del tra-
yecolo 2 horss.
El bus debe tener capacidad
de hasta ac silias.
* £l bus debe cumplir con tar-
jota de operacidn, S0AT,
coflificado de revision tecni-
comecanica, aliegar copla de
la tateta de propiedad, péli-
2 giigéﬁ:@?iﬁ{ﬁ?;{iﬁgﬁ gg::i 6 | 1.520000.00) 0% - $ 1,520,000 Q,azg,esa
tual vigente; igualmente alle-
gar licencia de coduccién del
conductor asignado.
* El bus debe ser de amplia
capacidad de equipaje en
bodega,

* Ventanas de emergencia,
las cusles deben contensr
mecanismos de expulsién ¢
de fragmentacion. Las venta-
nas deben ser facimente ac-
cionables desde el interior
del vehiculo.

Trangporte  Terrestre ruta
Tauramena - Yopal y Yopal -
Tauramena, tiempeo del tra-
yecto 1 hora 45 minutos.
&l bus debe tener capacidad
de hasta 30 sillas.
* £l bus debe cumplir con tar-
jeta de operacion, SOAT,
certificado de revision tecni-
comecanica, allegar copia de
ia tarjeta de propiedad, pdli-
zas de responsabilidad ¢ivil
contractual v extracontrac-| Uni- o 3

3 tual vigente; iguaimente alle-{ dad 8 1,263,000.00 | 0% - $ 1,263,000 7.578.000
gar licencia de coduccién del
conductor asignado,
* El bus debe ser de amplia
capacidad de equipasie en
bodega.

* Ventanas de emergencia,
las cuales deben contener
mecanismoes de expuisidn o
de fragmentacién. Las venta-
nas deben ser faciimente ac-
cionables desde el interior
del vehiculo.
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Yopal Dia 1: Desayuno Ae-
ropuerto. Que condenga
(aldo de came con una pro-
lelna de 130gr, huevos al
gusto, 1 porcién da fruta de
temporada {papaya, mango
4 banano), 2 porcionas de pan| Unk

alineados de mano, jugo de | dad
naranja beblda de base sa-
bor 31 40% de 12 onzas yuna
bebida caliente de 7 02
{linto, café, aguadepancla
vio chocolate) Servido a la
miesa.

, 3 %
81 1 41,000.00 8% 13 280.00 44280 | 3,586,680

Bogota DC dia 1. Almuerzo
Asropuerto: Deberd conte-
ner: Proteina de 280gr o
plato con una garnitura de un
almidén ds 80 a 100gr,
acompanamiento de carbohi-
5 drato de 80 a 100gr, una| Uni-

guarnicion de 70 a 80gr. Be-| dad
hida de 12 onzas ¢ personal
de 400ml. Servido a la mesa
con atencidon de persongl
iddneo. Ei mend se concer-
tard con el supervisor B gias
antes de la salida,

g %
81 8% |7 600.00 102,600 | 8,310,600

65,000.00

Coverias Dia 1. Cena Hotel:
Deberd contener. Proteina
de 150gr at plato con una
gamitura de un almiddn de
80 a 100gr, acompafiamiento
de carbohidrato de B0 @
6§ | 100gr, una guamicién da 70
a 80gr. Bebida de 12 onzas o
personal de 400mi. Serddo s
ia mesa con alencidn de per
sonal iddneo. El meny se
concertara con el supervisor
8 dias antes do la salida.

Uni-

§ 5
dad 8%

81 3,.600.00 48,600 | 3.936,800

45,000.00

Dia 3 Pasadia "Tour Cie-
naga la Caimanera”, reco-
gida y devuelta al hotal, reco-
rrido por fa Clenaga en ca-
noa ecolbgica donds se po-
dra observar distintas espe-
cies de aves y manglares- se
7 tendré qula, chaleco salvavi-| Uni-
das, enirada al funel del| dad
amor v el cangrejal {en
donde podran disfrular de
mas especies osiras, avista-
mignto de aves, flora y fauna
de la regién}. Se bajardn an
un casa flotanle donde po-
dran realizar hafio.

18% s :

81 26,600.00 166,600 | 13,494,600

140,000.00

Correo electrénico: contactenos@lauramena-casanare gov.co

Sete electronica: www LAUramens-casanare. gov.oo %5
Dirgccion: Calle 5 No, 14 - 34 Centro Administrativo Munfcipat - Gédigo Postal 854030

Pégina 37 de 37



http:W'MN.tauramena-casanare,gov.oo

ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATAR

FCQO01-02
Version. 17

Covefias dia 3. Desayuno
Hotel Pasadia, que con-
tenga: Caldo de came con
una proteina de 130gr, hue-
vos @ gusto, 1 porcidn de
frutz de temporada (papava,
mango banano}, 2 porciones
de pan alinsados de mano,
juge de naranja bebida de
base sabor al 40% de 12 on-
Zas y una bebida callente de
7 OZ dindo, café, aguadeps-
nela ylo chocolate). Servido
a la mesa - Desglosado valor
hospedale.

Uni~
dad

81

32.000.00

8%

2,560.00

34,560

2,799,360

Covefins Dia 3. Almuerzo
Pasadia; Deberd contaner:
Proteina de 150gr &l plalo
con una garnitura de un almi-
dén de 80 a 100gr, acompa-
fiamiento de carbohidrale da
80 a 100gr, una guamicion
de 70 & 90gr. Bebida de 12
onzas o personal de 400mi,
Servido a la mesa con sten-
cidn de personal idéngo. El
mend se concertard con el
supervisor 8 dias antes de fa
salida,

Ui
dad

81

81,080,00

8%

488400

65,934

3
5,340,654

10

Covenas Dia 3. Cena Hotel:
Debera contener; Proteina
de 150gr al plato con una
garnitura de un alimidon de
80 a 100gr, acompafiamiento
de carbohidratc de 80 a
100gr, una guarnicién de 70
a 90gr. Bebida de 12 onzas o
personal de 400ml. Servidoa
la mesa con atencidn de per-
sona!l iddneo. El mend se
concertara con el supervisor
8 dias antas de la salida.

Uni-
dad

81

45,000.00

%

360000

48,800

$
3,838,600

1

Covefias dia 4. Desayuno
Hotel o aeropuerto, que
contenga: Caldo de came
con una proteina de 130gr,
huevos al gusto, 1 porcidn de
fruta de temporada {papaya,
mango banana), 2 porcionas
de pan alineados de mano,
jugo de naranja bebida de
base sabor al 40% de 12 on-
zas y una bebida callents de
7 OZ {tinto, café, aguadepa-
nela vio chocolate). Servido
a la mesa - Desglosado valor
hospedaie,

Uni-
dad

81

32,006.00

8%

2,560.00

34,560

$
2,799,380
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12

Bogota DC dia 4. Almuerzo
Aeropuerto. Deberd conte-
ner: Proleina de 250gr al
plate conuna gamitura de un
almidon de 80 a 100gr,
acompanamiento de carbohi-
drato de 80 a 100gr, una
guamicion de 70 a 90gr. Be-
bida de 12 onzas o persons
de 400ml. Servido a la mesa
con gtencién de pearsonal
idéneo. E! mend se concer-
tard con el supervisor 8 dias
antes de la salida.

Uni-
dad

81

95,000.00

8%

7.600.00

3
102,60C

3
8,310,600

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES

DiA 2

13

Covefias dia 2. Desayuno
Hotel que contenga: Caldo
de came con una proteina de
130gr, huevos al gusto, 1
porcibn de fruta de tempo-
tada (papaya, mangoe ba-
nano}, 2 porciones de pan
alineados ¢s mano, juge ds
naranja bebida de base sa.
bor al 40% de 12 onzas y una
bebida caliente de 7 0OZ
{tinto, café, aguadepanela
y/o chocolate), Servido a la
mesa.

Uni-
dad

81

32,000.00

8%

2,560.00

&
34,860

&
2,799,380

14

Kit de agenda media carla
aniliada con logo ecoldgica v
aslaroc en material scolégico
con su respectiva bolsa an
material cambrel - routiiize-
ble. Productos marcados con
el logo de la Alcaldla de Tau.
ramena - Casanare - Colom-
bia,

Lini-
dad

81

35,798.32

19%

6,801.68

£
42,600

5
3450600

15

Refrigerio dia 2 compussto
por: PAIR FAIT de frutas de
16 onzas, compussio por
40% Frulas Fresa, uva red
globe, Kiwi, manzana, 20%
cergal granola y 40% yogur
griego empacado. Mane-
jando todos los protocolos de
biosequridad.

Uni-
dad

81

20.300.00

8%

1,624.00

$
21924

§
1,775,644

18

Almuerzo dia 2 Hotal: De-
bera contensr: Proteina de
150gr at plato con una gami-
tura de un almiddn de 80 a
100gr, acompafamiento de
carhohidrato de 80 a 100gr,
una guarnicién de 70 a 80qr.
Bebida de 12 onzas o perso-
nal de 400ml, Servido a Ia

Uni-
dad

81

61.050.00

8%

4,684.00

$
65,934

$
5,340,654
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mesa con atencién de perso-
nal iddrieq,

17

Refrigerio dia 2. compuesto
por. Arepa mixta 40gr de
carne desmechada, 40gr de
pechuga mechada sazonado
con hogao, 27gr de chicha-
redn camugdo crufiente acome
pafiado de maduro y huevp
de codorniz. Bebida de 12
onzas., Mangjando todos los
protocolos de bioseguridad.,

Uni-
dad

81

28,000.00

B%

2,240.00

30,240

3
2,449 440

18

Covefias Cena dia 2 Hotel:
Debera contener: Proteina
de 150gr & plate con una
garitura de un almidén de
80 a 100gr, acompanfamiento
de carbohidrate de 80 a
100gr, una guarnicidn de 70
5 90qgr, Bebidads 12 onzas o
personal de 400ml Servido a
la mesa con atencion de per-
sonal idénec.

LIni-
dad

a1

45,000.00

8%

3,600.00

§
48,600

$
3,936,600

12

Capacitacidon ep innovasion
y Desarrollo Local, con Apro-
piacién de Marketing Digital y
Desarrotio Turistico, La dura-
cion de cada capacitacién
serd de ocho (8) horas, y se
impartird a 3 grupos de 27
funcionarios cada uno.

Globat

6,722,689.07

19%

1.277,310.83

£ 8,000,000

$
24,000,000

20

SERVICIO DE HOSPE-
DAJE i '

Check In Hotel 4 estrellas por
3 noches y 4 dias que cuente
con habitaciones en acomio-
dacién doble o triple, conuna
carna para cada persong, {no
camaroles} con excelentas
instataciones sanitarias den-
tro de la habitacién (ropas de
cama, toallas y elementos de
aseo personal (Pape! sanita-
rio, Shampoo, Gel de ducha
o jebones), con derecho a
uso de las siguientes zonas;
Piscina, saldn de eventos
para aclividad recreativa,
¢on sarvicio de enfermeria o
atencién de urgencias {Zona
protegida}, con parqueadero,
Wi-Fi, dabe cumplir con las
condiciones de seguridad
debidamente certificadas y
con parsonal certificado para
la atencidn. Debe cumplir
con los servicios estandar

Per-
s8GN8

&1

792,226 .88

12%

150,523.11

$
942,750

$
76,362,750
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hotelara RNT, norma de $0s-
tenibilidad vigente.
%
TOTAL 288,164,259

®

EL PRESUPUESTO OFICIAL ES DE DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO MILLONES CIENTO SESENTA Y
CUATRO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS MICTE ($288.164.259).

8.- CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
{(Numaera! 5 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Dacreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 389 def 23
de abril de 2021)

a) Determinar los factores de seleccion que permitan idenlificar la oferta mas favorable de acuerdo a los siguientes
factores:

iTEM FACTORES Sl NO N/A
1 |Menor precio X
2 Mejor calidad X
3 Oftras alternativas
3,1 | Ponderacion calidad y precio X
3,2 |Fonderacion calidad y precio-costo benaficio X
3.2.1 |Condiciones técnicas v econdmicas minima de la oferta X
32.2 Condiciones técnicas adicionales (Uso de tecnologias, maleriales que X
" | gensren mayor eficiencia)
323 Ofiras condiciones econdmicas adicionales - forma de pago, X
7 {descuentos, valor, mayor garantia
324 Valares monelarios asignados a cada ofrecimiento técnico o X
7 scondmico adicional,
No aplica ninguno de los antariores por la naturaleza del proceso; el
4 cual no requiere de pluralidad de oferentes {Soio para Contratacidn X

directa)

8.1 CRITERIOS HABILITANTES

El criterio de seleccion de la oferta mas favorable para la entidad, serd la ponderacion calidad y precio ala
que se le verificard los requisitos habilitantes, conforme a o siguiente:

8.1.1 DOCUMENTOS JURIDICOS:

Carta de presentacién de la propuesta, Diligenciar el formato y firmar
Autarizacion de érgano competente. i lo requiere

Carta de informacién de consorcios © unicnes | Anexar el documento original
temporales.
Certificado de existencia y representacion legal | Expedicién no mayor a 30 dias, donde se verifique la
(Persona Juridica) o Registro Mercantil (segln | actividad comercial sea correspondiente al objeta del
corresponda) presente proteso.

Sede electrinica: weaw lauramena-casanare.gov.co
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Fotocopia de la cédula de ciudadania del proponente o | Anexar fotocopia del documento
representante legal o de los miembros del consorcio o
union temporal

Libreta Militar Tener definida la situacion militar (si aplica)
Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscalas,
judiciales y reporte del registrp nacional de medidas | Certificado vigente — consuBado por la entidad
correctivas, del proponenie o de los inlegrantes del
CONsorcio 0 uniones temporales,

Acreditacién del pago de obligaciones con ia seguridad | Certificado por representante legal o revisor fiscal

social y apories parafiscales cuando lo requiera

Registro uniceo tributario — RUT Fototopia del documento actuslizado
Compromiso anticorrupcion Diligenciar y firmar formato

Pacto de Transparencia Diligenciar y firmar formateo

Garantia de los riesgos derivados del incumplimiento de | Anexar garantia original

la oferta

Autorizacién Consulla  inhebilidades  por  delitos | Anexar si se requiere
sexuales contra menores de edad y tratamienio de
datos

Verificacion de Cerlificacion del REDAM Certificado vigente — consultado por la entidad

Consulta Inhabilidades por delitos sexuales y | Anexar autorizacion
tratamiento de datos

RUP Curlificado de Inscripcidn en el Registro Unico de
proponentes - RUP, debidamente actualizado y en
firme

Ragistro Nacional de turismo Ceriificado vigente.

8.1.2 REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES

8.1.2.1 RUP

El oferente debera presentar su RUP con expedicion no mayor a 30 dia y debera tener reportados con el clasificador
de bienes, obras y servicios en el tercer nivel(clase), minimo cuatro {4) de los siguientes codigos:

Cadigo UNSPSEC Descripcién
230141600 Actividades de ventas y promocién de negocios
86101705 Capacitacién administrafiva
90101600 Servictos de banguetes y catering.
90111500 Hoteles y moteles y pensiones
78111800 Transporie de pasajsros por carretera
78111500 Transporie de pasajeros asrea
44111500 Agendas y accesorios
8.1.2.2 EXPERIENCIA:

Seqln estudio del sector, El Municipio de Tauramena determina que la experiencia es adecuada cuando as afln al
tipo de actividades previstas en el objsto del confralo a celebrar y que de acuerdo con las necesidades qus 1a entidad
pretende satisfacer, es por eso que el proponente debe acreditar haber ejecutado v liquidado, con entfidades plblicas
o privadas, v, |8 experiencia proporcional es aquella directamenie relacionada con el alcance, Iz cuantia y

Sede electrdnica; www. laUramena-casanars, gov.eo
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complejidad del abjeto a contratar, es por eso que el proponente debe acreditar haber ejecutade y liguidado, con
entidades publicas o privadas.

8.1.2.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA HABILITANTE:

La Entidad en aras de verificar la informacion referida a la experiencia especifica del proponente, y propender por la
seleccion de un contratista idonso que ejecute el respectivo contrate, garantizando experticia, suficiencia téenica,
administrativa y operacional, Por lo anterior, El Municipio de Tauramena ha determinado exigir al proponente
acreditar la experiencia especifica de la siguiente manera;

¥ Ei proponente deberd acreditar la siguiente experiencia especifica dando cumplimiento a los siguientes
términos: ‘

» En maximo dos {2) Contrato terminado y fiquidado a la fecha de clerre del presente proceso y que
dentro de sus alcances incluya o cuyo objeto haya sido o guarde similitud con la PRESTACION DE
SERVICIOS LOGISTICOS PARA LA EJECUCION DE PLANES INSTITUCIONALES DE FORMACION
O PLANES DE BIENESTAR E INCENTIVOS,

Los anteriores Confratos deberan estar liquidados y debidamente inscritos en el Registro Unico de Proponentes-
RUP e identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas {(UNSPSC) hasta tercer
nivel. cuya sumaloria en conjunto sea igual o superior a DOS (2) veces el valor del presupuesto oficial en
SMLMV, con entidades Estatales o Privadas, terminados y liquidados a la fecha de cierre del presente proceso.

La suma de los contratos aportados para certificar la experiencia especifica debera estar inscritos en el Registro
Unico de Proponentes — RUP, y en sumatoria contener minimo CUATRC (4) de los codigos enunciados en ei cuadro
a continuacidn en cada contrato:

Cadigo UNSPSC Descripcion

80141600 Actividades de ventas v promocion de negocios
868101705 Capacitacion administrativa

80101800 Servicios de banquetes y catering.

80111500 Hoteles y moteles vy pensiones

78111800 Transporte de pasajeros por carretera
78111500 Transporte de pasaiercs agrea

44111500 Agendas vy accesorios

8.1.2.2.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA HABILITANTE DEL PROPONENTE CON CRITERIOS DIFERENCIALES
PARA MIPYME, EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES, EMPRENDIMIENTOS Y/O
EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD:

El Proponente persona natural o juridica que acredite la calidad de Mipyme o de emprendimiento y empresa de
muler o emprendimiento vy emoresas de personas con discapacidad con domicilio en el territorio nacional de
conformidad con lo previsio en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, los articulos 2.2.1.2.4.2.4,
22124214y 22124218 del Decreto 1082 de 2015, ¢l articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 0287 de 2026 o las
normas que los modifiguen, sustituyan o complementen, podrd acreditar experiencia en los siguientes términos;

«  En maximo TRES (3} Contratos terminados y figuidados a la fecha de clerre del presente proceso y
que dentro de sus alcances incluya o cuyo objeto haya sido o guarde similitud en presfacién de
servicios fogisticos para la ejecuciton de planes institucionales de formaciéon o planes de
bienestar ¢ Incentives, si el proponente persona natural o juridica acredita la calidad de Mipyme o de
emprendimiento y empresa de mujer 0 emorendimiento y empresas de persenas con discapacidad con
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domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto
1074 de 2015 y los articulos 2.2.1.2.4.2.4, 2.2,1.24.2.14y 2.2.1,.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, el
articulo 2.2.1.2.4.26 del Decreto 0287 de 2026 o las normas que los modifiquen, sustituyan o
complementen.

6

» Enmaxime TRES (3) Contratos terminados v liguidados a la fecha de clerre del presente proceso y que
dentro de sus alcances incluya o cuye objelo haya sido o guarde similitud con la_prestacidn de servicios
logisticos para la gjecucién de planesg institucionales de formacién o planes de blenestar e
incentivos, si el proponente persona natural a juridica acrediia dos de los criterios en una de las siguientes
formas:

o Lacalidad de Mipyme y de emiprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional
de manera conjunta,

o Lacalidad de Mipyme v de emprendimiento y empresas de personas con discapacidad con domicilio
en ¢l territorio nacional de manera conjunta. '

o La calidad de emprendimienio v empresas de personas con discapacidad y empresa de mujer con
domicilio en el territorio nacional de manera conjunta,

« En m&dmo cuatro (4) Contratos terminados v liquidados a la fecha de cierre del presente proceso y que
dentro de sus alcances incluya o cuyo objeto haya sido o guarde similitud con la prestacién de servicios

legisticos para la ejecucién de planes institucionales de formacién o planes de bienestar e

incentivos, si el proponente persona natural o juridica acredita tres de o criterios en una de |2 siguiente

forma:

o La calidad de Mipyme v de emprendimienrto y empresa de muler v emprendimiento y ampresas de
personas con discapacidad con domiciiio en el territorio nacional de manera conjunta.

Los anteriores Contratos deberan estar liquidados y debidamente inscritos en el Registro Unico de Proponentes
- RUP e identificacdos con &l Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas {UNSPSC) hasta tercer
nivel, cuya sumatoria en conjuntc sea igual o superior a2 DOS VECES el valor del presupuesto oficial en SMMLYV,
con entidades Estatales o Privadas, terminados v liquidados 2 [a fecha de cierre del presente proceso.

La suma de los contratos aportados para ceriificar la experiencia especifica deberd estar inscritos en el Registro
Unico de Proponentes —~ RUP, y en sumatoria contener minimo CUATRO (4) de los cédigos enunciados en & cuadro
a continuacion en cada contrato:

Cédigo UNSFSC Descripcién

80141800 Actividades de ventas y promocién de negocios
868101705 Capacitacion administrativa

90101800 Servicios de banguetes y catering.

90111500 Hoteles y moteles y pensiones

78111800 Transporte de pasajeros por carretera
78111500 Transporte de pasajeros aerea

44111500 Agendas y accesorios

- Para acreditar la condicién de Mipyme, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unice de
Praponentes, el cual debera enconirarse vigente y on firme al momento de su presentacion.

_— Para acreditar la condicion de emprendimientos v/o empresas de mujergs se probard mediante el
diligenciamiento del Formato ~ Acreditacidn de emprendimientos y empresas de mujeres, el cual debera aporiarse
con a documentacion requerida en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o la norma gue lo modifique,
complemente o sustifuya,
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Los proponentes plurales, que cumplan con la condicidn de emprendimientos y/o empresas de mujeres los criterios
diferenciales agui descrites solo se aplicardn si por Io mends uno de 1os infegrantes acredila que es emprendimiento
y empresa de mujeres bajo los criterios dispuesios en el articule 2.2.1.2.4.2.15 del Decrelo 1082 de 2015 y que tiene
una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en &l cansorcio o la unién temporal.

- La condicién de emprendimienio ¢ empresa de personas con discapacidad se acreditard mediante Formato
- Acreditacién de emprendimiento ¢ empresa de personas con discapacidad de conformidad con lo dispuesto en el
articuic 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 287 de 2026, adjuntando |a presentacion
de los documentos previstos en la norma para cada una de las modalidades de acredilacion. Para acreditar la
condicion de emprendimiento y empresa de personas con discapacidad, conforme a ladispuestoen el 2.2.1.2.4.2.6.
det Decreto 1082 de 2015, el proponente deberd cumplir con alguna de las siguientes condiciones:

1} Perzona natural con discapacidad que ejerza una profesion liberal. Esta circunstancia la acreditara mediante la
copia de cedula de ciudadania, 1a cedula de extranjeria o el pasaporte, e cerlificado de discapacidad expedido de
acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccién Social, asi como el titulo profesional correspondiente.

2) Persona natural con discapacidad que haya realizado actividades comerciales a traves de un estatlecimiento de
comercio, durante al menos el uliimo aftc anterior a la fecha de clerre del presente proceso de seleccion. Esta
circunstancia se acreditara mediante ia copia de cedula de ciudadania, la cedula de exiranjera o el pasaporie, el
certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa det Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi
coma la copia del registro mercantil,

3) Persona juridica donde mas del cincuenta por ciento (50%) de sus acciones, parles de interés o cuotas de
particinacién pertenezcan a persenas con discapacidad y los derechos de propiedad hayan perlenecido a estas
durante a! menos e ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccidn,

La circunstancia de la propiedad de la persona juridice se acreditard mediante certificacion expedida por el
representante legal y e revisor fiscal, cuando exista, de acuerdo con los requerimianios de ley o, el contador, donde
conste la distribucidn de los derechos en la sociedad v el Hiempo en &l que las personas con discapacidad han
manienido su participacion. Adicionalmente deberd adiuniar ia copla de cedula de ciudadania, la cedula de
extranjeria o el pasaporle, el cerificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de
Salud y Proteccion Social, asl como la copla del certificado de existencia y repraesentacion legal.

4} Persona juridica que tenga vinculadas laboralmente al menos una persona con discapacidad en empleos del nivel
directivo de la empresa durante al menos el ultimo afio anterior a Iz fecha de derre del Proceso de Seleccion en el
mismo cargo u oiro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquelios cuyas funciones estdn relacionadas con la direccion de
dreas misionales de la empresa vy la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel
diraectivo los gue denfro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que
por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al
ampleador,

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por ¢l representante legal y el revisor fiscal, cuando
exista de acuerdo con los reguerimientos de ley, o el contador, donde se sefale de manera detallada las personas
con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del proponente y el tiempo de vinculacion,

La certificacidn debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de las personas con
dgiscapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexard copia de los
respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o cedtificacion laboral con las funciones, asi
como el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afo en el gue se demuestren los pagos realizados por
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el empleador, y el certificade de discapacidad expedide de acusrdo con la normaliva del Ministerio de Salud y
Proteccién Social.

Las cerdificaciones aportadas para acreditar la condicién de emprendimiento y empresa de personas con
discapacicad deberén expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha méxima de treinta (30} dias calendario
anterlores al cierre del presente proceso de seleccién,

Los proponentes plurales, que curnplan con la condicidn de emprendimiento y empresa de perscnas. con
discapacidad y pretendan la aplicacién de los criterios diferenciales agui descrites, debera acreditar una participacion
no inferior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unidn tempoeral, de al menos uno de sus integrantes; aportando
la experiencia requerida, cemo minimo, en una proporeidn equivalente a su participacion en la conformacién dal
proponente plural.

NOTA: En las convocatorias limitadas a Mipyme, Unicamente se aplicard los criterios diferenciales respecio de los
emprendimientos y empresas de mujeres y/o emprendimiento y empresa de personas con discapacidad,

8.1.2.2.3 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA:

La experiencia es un requisito habilitante. Los proponentes deben inscribir &n el RUP su experiencia usando los
cédigos del Clasificador de Bienes y Servicios. Por su parte, el Municipio de Tauramena incluira a fin de establecer
el requisito habilitanie de experiencia, los codigos especificos del objeto a contratar o &l de hienes ¢ servicios afines
al Proceso de Contratacion respecto de los cuales los proponentes deben acreditar su experiencia,

Los contratos con los cualas se acredite 1a experiencia deben estar inscritos en su totalidad en el RUP,

Er caso qgue 2 un reporte del contrato ejecutado se le asigne mas de un Clasificador de Bienes y Servicios de
Naciones Unidas (UNSPSC) o que la Administracién solicite informacién adicional que no haya side revisada o
ceriificada por la camara de comercic, el proponente se regird por las siguientes reglas:

El proponente debe acreditar esta experlencia con sus respectivos soportes, lo que podra acreditaria con fa copia
del contrato y el acta de liquidacién. Para soportar la informacién y consignarla en el Anexo - Experiencia especifica
habilitante del proponenie, debe tener en cuenta lo siguiente:

Los documentos soportes de la experiencia del proponente deben contener como minimo vy en o posible la siguiente
informacion: nombre de la entidad contratante, datos del contratante {(direccién y teléfono), el contratista, el objeto
del contrato, las fechas de inicie, de terminacion y liquidacion, valor telal ejecutado v el porcentaje de participacion
an caso de que el contratista haya sido a traves de un Consorcio o Unién Temporal.

El abjeto del contrato con el que se prelende demostrar [a experiencia debera tener dentro de su alcance o guardar
similitud con &l objeto a contratar en el presente proceso de seleccidn. En caso de que no tenga dentro de su alcance
o guarde similitud, la oferta no sera habilitada.

Solo se tendra en cuenta las actas de liquidacion y copias de los contratos que estén relacionados en el RUP,

Cuando el contrato con ! gue se pretenda acreditar ia experiencia incluya diversas aclividades, la Entidad sélo se
tendrd en cuenta la experiencia que coincida con la actividad requerida, para tal efecto el proponente debera anexar
el acta de recibo final o su equivalencia, con el cual la Entidad pueda corroborar la experiencia especifica gue ¢!
oferente pretende acreditar.

Cuando el proponents, persona natural v/o juridica ¢ los miembros del Consercio o de la Unidn Temporal o Promesas
tde Sociedad Futura acrediten experiencia igualmente, en contratos ejecutados bajo estas modalidades, sélo se
tendra an cuenta come expariencia de aguellos, la referida al gorcentaje de participacidén que hubieren tenido en el
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grupo o asocizcion que ejecutd el contralo siempre y cuando la agtividad desarroitada en el grupo o asociacion tenga
relacion directa con la experiencia exigida en el presente proceso de selaccion,

El oferente para acreditar |a experiencia deberd presentar con su propuesta la copia del contrato y su acta de
kquidacidn y en el caso que el evaluador para verificar alguna informacién gue no esté contenida en el scta de
liquidacion podra requerirle el acta de recibo; en el caso que el proponente no pueda allegar alguna de estas actas
podra allegar certificacién expedida por la entidad estatal Ia cual debera contener minimo los siguientes datos: Objeto
del Contrato, Fecha de Inicio, Fecha de Terminacian, Plazo de Ejecucién, Fechas de Suspensién, Prorrogas, Fecha
de Liquidacidon, Valor Final Liquidado y Cuadro de actividades ejecutadas con sus respectivos valores, vy si
incluyéndolas éstas no contiensn ia totalidad de la informacion solicitada, se le requsrira al proponente a fin de que
subsane lo correspondiente dentro del plazo que le sefiale para el efecto. En caso tal qus no cumpla o no responda
al requerimiento hecho se considerard No Habilitada la propuesta nresentada.

En el caso de |a experiencia con entidades Privadas, el proponente debera presentar la respectiva certificacion, acta
de recibo y/o terminacion y/o liquidacion del contrato y asl mismo adjuntar Copia de la Faclura legal correspondiente
y comprobante de Egreso de la entidad coniratante, en todos los casos se deberd acreditar la informacidn
anterigrmente solicitada,

El valor total de los proyectos que se aporten para acreditar la experiencia especifica sera aquel que tuvo a la fecha
del acta de terminacion y para ia conversion a salarios minimos mensuaies legales vigentes (SMMLV) se dividira et
valor total ejecutado del contrato a la fecha de terminacidn en el valor del salario minimo mensual legal vigenie del
afig de terminacion,

En caso de presentar el valor en moneda exiranjera, se aplicara lo siguiente: se convertird en délares americanos
(LUSD) v este valor se convertira a pesos colombianos utilizando para esa conversion la tasa representativa del
mercado {TRM) vigente para la fecha de terminacion del contrato.

Para efectos de actualizar el valor de los proyectos celebrados se ufiiizaria el valor del salario minimo mensuat legal
vigenie {SMMLV), de conformidad con la siguiente tabla;

98,700 2010

18994 3 3 515.000
1995 $ 118.170 2011 $ 535.600
1898 $ 142.125 2012 § 566.700
1997 $ 172.005 2013 $ 589.500
1988 3 203826 2014 $ 818.000
1998 $ 236,460 2015 $ 644,350
2000 $ 260.100 2018 § 889,454
2001 $ 286.000 2017 3 737.717
2002 $ 309.0C0 2018 $ 781.242
2003 $ 332.000 2019 $ 828118
2004 $ 358.000 2020 $ 877.803
2005 5 381.500 2021 $ 908,526
2008 $ 408.000 2022 $ 1'000.000
2007 $ 433.700 2023 $ 1'160.G00
2008 3 481.500 2024 $ 1.300.000
2009 $ 496 800 2025 $ 1.423.500
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Nota 1. En caso que los contratos que acreditan la experiencia tengan algdn tipo de multa o sancién, no serdn
tenidos en cuenta por parie de la Entidad.

Nota 2: Seran subsanables las deficiencias de los documentos presentados para demostrar el cumplimiento de los
reguisitos formales (REQUISITOS HABILITANTES). No podran acreditarse circunstancias ocurridas con
posterioridad al cierre del proceso, asi como tampoco que se adicione o se mejore el contenido de la oferta.

Nota 3: Para ello se requiere que el oferente resalte en su RUP, el contrato con el cual se pratenda que se evale la
experiencia,

Nota 4. Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, la experiencia total a acreditar, sera |a sumatoria de la
experiencia de los integrantes, acorde con la actividad en la que se encuentre(n) inscrito{s) en el RUP. Pera ninguno
de los integranies que aporte experiencia especifica podré tener menos de un diez por ciento (10%) da participacion
en ¢l Consorcio o Unién Temporal.

Nota 5: No serd tenida én cuenta 12 experiencia adquirida en calidad de subcontratacion bajo un contrato eslatal,
excepluande cuando se cuente con previa aprobacion por parie de la entidad contratante.

8.1.23 PERSONAL REQUERIDO:
s« CAPACITADOR:
Cantidad: uno {1).
£l Capacitador, debe tener titulo profesional en Adminisiracién de empresas, mercadeo, ingenieria de mercados,

comunicacion social administracion luristica, negocios internacionales o econdmica, posgrado en Marketing digital,
gerencia, gestion o direccién de proyectos, o en desarrollo territarial, ademas, cumplir con los siguientes requisitos:

Hoja de vida firmada

Copia de cédula de ciudadania

Copia del diploma de estudio pregrado yio acta de grado

Copia de ia tarjeta profesional vigente (si aplica)

Constancia de vigencia y antecedentes disciplinarios de fa matricula profesional de aplicar
 Copia libreta militar o certificado de situacgion militar definida

Certificacién antecedentes judiciales, penales, fiscales, RNMC, consulta de inhabilidades por delitos
sexuales, certificados deudores alimentarios REDAM,

NN

A. Experiencia profesional
"Experiencia Profesional
Equivale a tener conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el gjercicio de una
profesién y certificada no menor a cinco (08) afios, contados a partir de la fecha de expedicibén de la matricula
| profesionai o fecha de grado (segin sea el caso) y hasta el clerre del presente proceso de seleccion.

Para efectos de verificar e cumplimiento de este requisito, el proponente deberd presentar hoja de vida debidamesnte
firmada del personal propuesto, acompafado de sus respectivos soportes que acrediten [a formacion acedémica y
la experiencia aqui requerida,

Nota 1. Para cada una de las personas que hacen parte del equipo de trabajo, el proponente debers presantar los
documentos en los gque damuestre el cumplimiento de los anteriores requisitos y los que se enuncian & continuacién.
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Nota 2: Teniendo en cuenta que en Colombia se ha reglamentado la Tarjeta Profesional para algunas profesiones
cOmo un requisito necesario & indispensable para ejercer la profesion, acorde con o establecide en el Arliculo 26 de
nuestra Constitucion Nacional, que sefiala: "Articulo 26. Toda persona es libre de escoger profesion u oficio. La ley
pocrd exigir thulos de idoneldad”. Las auteridades competentes inspeccionaran y vigilardn €l ejercicie de las
profesiones,

Lo anterfor indica que para las profesiones requeridas en e prasente proceso de seleccidn, la tarjeta, matricula o
inscripcidn profesional vy su respectiva vigencia se exigira de acuerdo a las sigutentes normas, las que las modifiquen,
adicionen o deroguen: ingenierias, profesiones afines (arquitecto constructor} y profesionales auxiliares: De
conformidad con la Ley B42 de 2003 vy sus decretos reglamentarios.

Para efectos de acreditacion de |la condicién de Ingeniero y el compuio de la experiencia especifica solicitada se
aplicara el Articulo 72 de la Ley 842 de 2003 que establece: "Para los efecios del ejercicio de la ingenieria o de
aiguna de sus profesiones afines o auxiliares, la experiencia profesional solo se computara a partir de la fecha de
expedicién de la matricula profesional o del cerlificado de inscripcién profesional, respectivamente. Todas las
matriculas profesicnales, cerfificados de inscripcidn profesional v cerfificedos de matticula otorgados con
arderioridad a la vigencia de 1a presenle ley conservan su validez y se presumsn auténiicas”.

Nota 3. Se debe adjunter la respectiva caria de compromiso de los profesionales v demas personal que aceptan
pariicipar en este proceso, con sus respectives documentos para verificar ia informacion.

Nota 4: En el evento que la certificacién o documento que acredite la experiencia del persenal del equipo de trabajo
no cumpla con los requisitos enunciados anteriormente no serd tenida en cuenta para la experiencia del profesional
o demas personal ofrecido.

Nota 8 Con el fin de asegurar que se tiene |a aquiescencia o consentimiento del personal profesional v demas
personal ofrecido, el proponente debera adjuntar la respectiva carta de compromiso de los profesionales y personal
propuesto que aceptan participar en este proceso, con sus respectives documentos para verificar informacién y
donde manifieste su intencidn de conformar el equipo de trabajo para la ejecucion del contrato, dedicacidn al mismo
en porcentaje y el carge a desempefar.

Neota 6: Cuando la certificacion de experiencia no especifique el porcentaje de dedicacion det profesional o personal
del equipoe de trabajo, ia Entidad asumira este porcentaje como 100%.

Nota 7: En los casos en que existan traslapos en tiempo por mdltiples certificaciones yfo contratos para la
acreditacion de experiencia del profesional o persenal del equipe de trabaje propuesto. El proponente deberé indicar
en &l Anexo - Resumen hola de vida del personal del equipe de trabajo las fechas entre las cuales deses que la
administracién valide la respectiva experiencia, Io anterior slermpre v cuando no curse iraslapo en tiempo, de lo
contrario €l Municipio de Tauramena realizard los ajustes a los tiempos que considere bajo su criterio, bajo ef
entendido que los tiempos de experiencia se contabilizaran por una sola vez.

Nota 8: La presentacién de la tarjeta o matricula profesional seré obligatoria para aquelias profesiones en que la ley
reglamente su gjercicio, para lo cual debera acreditar que se encuentra habilitado para ejercer su profesion.

Nota 9: Entiéndase como contanido minime de la hoja de vida de los profesionales y demas personal propuestio por
&l oferente, el siguiente:

a. Datos e informacion personal
b. Perfil prefesional y/o perfil ocupacional
¢. Formacion académica
d. Experiencia laboral y/o profesional
2. Referencias laborales
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f. Referencias personales
g. Anexos
&l cual el oferente vy su equipo de trabajo debe dar estricto cumplimiento, o aqui sefialado.

Nota 10: En el evento de que el tituto académico haya sido obtenido en el extranjero el proponente debera acreditar
ta convalidacién de dicho titulo ante e} Ministeric de Educaciéon Nacional, de conformidad con lo establecido en la
Resolucidn Ne. 21707 del 22 de diciembre de 2014 ¢ norma que la modifique o complemente.

Para acreditar experiencia por parte del personal profesional y demads personal de equipo de trabajo, deben
acreditarse de acuerdo con los siguientes requisitos:

1.1 8e debe anexar la certificacion expedida por la entidad estatal.
1.2 En lo posible la certificacion debe contener: Nombre de la entidad contratante, el contretista, el objeto del
contrato, las fechas de inicio y finalizacion de le vinculacidn, el cargo desempefado, tipo de vinculacion,
dedicacién y el valor tolal del contrato relacionado.
. 1.3 En el caso en gue ] Municipio de Tauramena no pueda verificar la informacién suministrada unicamente ¢on
la ceriificacidn, el proponente podra anexar el contrato celebrado v sus adiciones acompahada de las actas
complementiarias con ¢l fin de acreditar el cumplimiento de los requisitos habilitantes establecidos anteriormente

2. Cuando haya sido confratado por un contratista de una entidad estatal
2.1 Be debe anexar la cerlificacion expedida por el contratista de diche entidad estatal, acompafada del acla de
liquidacion yfo acta de recibo final y/o acta de terminacidn del contrato que acredita la respectiva experiencia del
_ profesional o demas personal del equipo de trabajo.
- 2.2 En lo posible a certificacidn debe contener: Nombre de la entidad contratante, &l contratista, el objeto del
contrato, las fechas de iniclo vy finalizacién de [a vinculacidn del profesional o demas personal del equipo de
- trabaio, el cargo desempefado, tino de vinculacion, dedicacién y el valor total del contrato relacionado,

3. Cuande haya sido contratado por un contratista de una entidad privada:
"~ 3.1 Se debe anexar la certificacidn expedida por el contratista de dicha entidad privada, firmada por el
- representante legal segdn lo acredite e RUT o del jefe de talento humano o guien haga sus veces, acompafada
~del acta de liquidacidn y/o acta de recibo final y/o acta de terminacidn yio certificacion expedida por la entidad
" privada del contrato que acredita la respectiva experiencia del profesional o demés personal del equipo de trabajo.
3.2 En lo posible la certificacion debe contener: Nombre de la entidad contratante, el contratista, el objeto del
. contrato, las fechas de inicio y finalizacidn de la vinculacion del profesional o deméds personal del equipo de
trabajo, el cargo desempedado, tino de vinculacion, dedicacion y ef valor total del contrato relacionade.

4. Cuando haya sido contratado por una entidad privada:
4.1 Be debe anexar la cerificacidn expedida por la entidad privada, firmada por el representante legal segin lo
acredite €l RUT o del jefe de talenio humano o quien haga sus veces.

4.2 En lo posible la cerlificacién debe contener: Nombre o razon social de la entidad contratanie o empresa, el .
contratista, el objeto del contrato, las fechas de iniclo v finalizacién de la vinculacidn, el cargo desempedado, tipo
de vinculacién, dedicaclon y la relacidn de las funciones desempenadas.

Los documenios que acrediten |a experiencia especifica deberan contener toda la informacién necesaria para que
El Municipio de Tauramena pueda evaluar dicho criterio.

v La dedicacién del profesional nunca puede ser mayor al 100%

v Bila dedicacion del profesional en un periodo de tiempo supera el 100%, se considerara la experiencia hasia
una dedicacion maxima del 100% en dicho periodo. En los casos que se supere o 100% de dedicacidn en
un periodo, El Municipio de Tauramena modificara las fechas traslapadas para no superar ese porcentaje
de dedicacién en ninglin caso.
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¥ Parg la experiencia especifica de los profesionales ¢ personal del equipo de trabajo, seran descontados los
plazos o lapsos en el que los contratos estuvieron sugpendidos, toda vez que la experiencia solicitada es
durante la ejecucidn de clerta actividad.

¥ Lafecha de inicio y de terminacion de le vinculacién del profesional o demés personal del equipo de trabajo
debe estar indicada en dia, mes y afio. Lo anterior con el fin de corroborar traslapos en tiempo. No obstante,
si en fvs documentos validos aportados para la acreditacién de experiencia sole se evidencla el mes y el
afio, s tomara como fecha de iniciacidén y de terminacion, &t primer dia del mes.

v Cuando la cerlificacion del contrato con e que se pretenda acreditar la experiencia incluya diversas
aclividades Ei Municipio de Tauramena séio se tendré en cuenta la experiencia que coincida con Ia aclividad
requerida.

¥ No se acepiara personal profesional y demas personal del equipo de trabajo ofrecido simultaneamente por
dos 0 mas proponentes, para el prasente proceso, case en ¢l cual, se adelantardn las actuaciones
adroinistrativas correspondientas con el fin de determinar la aquiescencia o consentimiento del profesional
o demas personal ofrecido a cual de los oferentes presentd su hoja de vida. Seguido a lo anterior se
rechazara la propuesta que no cuente con esle congentimianto.

v En el case que los profesionales v deméds personal de equipo de trabajo ofrecido no cumplan con la
experiencia profesional v especifica solicitada, 1a propuesta serd declarada inhabil y no serd objeto de
avaluacién.

¥ En el casa que la experiencia del profesional ¢ demdas personal del equipo de trabajo haya sido efectuada
an ¢l desarrollo de un contrate ejlecutado por un proponente plural, se aceplaran como validas sélo lag
certificaciones emitidas por el representante legal de dicho proponente plural y/o las certificaciones emitidas
por fa entidad contratante, vy no serdn validas las certificaciones emitidas por los representantes de los
integrantes del proponente plural,

El Contratista se ¢bliga a mantener en el proyecto, durante ia ejecucién de los trabajos y hasta la entrega final y
recibe del Contrate, el personal ofrecido en su propuesta y aprebado por la Entidad Contratante, necesario para el
desarrollo del proyecto.

La Entidad Contratante, se reserva el derecho a exigir al Contratista, por escrito, el reemplazo de cualquier persona
vinculada al proyecto, sin que éste tenga dereche a slevar ningun reclamo al respects. Cuando para cualquiera de
los profesionales presentados por el contratista, la Entidad Contratante, solicite su reemplazo, el Confratista debera
presentar la hoja de vida de un profesional que cumpla con los requisitos, en un térming de dos {2) dias habiles
contados a partir de la fecha del recibo de la comunicacion, la Entidad Contratante puede reservarse 1as razones
que le aslsle, para solicitar el cambio. Una vez la Entidad Contratante adiudique el contrato, ef Conlratista no podré
modificar el personal propuesto, éste no podréa ser cambiado durante la slecucién del contrato, a menos que exista
una justa causa, la cual debera ser sustentade ante el Interventor yio Supervisor, para su evaiuacidn y posterior
autorizacién, y en todo caso debera ser reemplazade por otro profesional del mismo ramo con las mismas
condiciones profesionales o superiores a las exigidas en los pliegos de condiciones. La no observancia de este
requisito se considerara come incumplimiento del contrato, con todos los efectos legales que de ello se deriven y
afectando la Garantia Unica de Cumplimiento.

La Entidad Contratante, también podra solicitar, en cualquier momento, el suministro de informacion sobre la nomina

del personal asignada al contrato, v el Contratista atenderad esta solicitud con el detalle requerido y en el plazo que
se le haya fijado.

8.1.3 REQUISITOS FINANCIEROS HABILITANTES

Toda la Informacién y documentos financieros requeridos deberan cumplir en contenido y forma con log principios
da las normas de contabilidad vigentes en Colombia.

Para el caso de los consorcios ¢ uniones temporales, cada uno de sus infegrantes debera presentar los documentos
financleros por separado cumpliendo de manera independiente con os requisitos exigidos,
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8.1.3.1 Copia del Ragistro unico Tributario (RUT}:

El oferente debera anexar una fotocopia legible det Nit o del Registre Unico Tributaric RUT, en case que se trate de
consorcio ¢ unidn tempaoral, deben apodar el de los integrantes y en caso de adjudicarsele el contrato, deberd aportar
el del consorcio o unién temporal, dentro de los tres {3} dias sigulentes 2 la notificacion de la adjudicacion.

Dande cumplimiento a 1o establecido en el articulo 4 de la Resolucion 133 de 2012, las actividades economicas
inscritas en este documento deberan ser concordantes con las inscritas en el certificado de la Camara da Comercio
respectiva, .

8.1.3.2 CAPACIDAD FINANCIERA:

La evaluacién financiera y organizacional de 1as propuastas se efectuara a partir de la informacion contanida en el
RUP vigente y en firme.

En ef caso de consorcios o uniones temgporales o promesa de socledad futura, el RUP, sera prasentado por cada
uno de los infegrantes.

Nota 1: El oferente presentara con su propuesta el certificado de inscripcién, clasificacion y calificacion en el Registro
Unico de Proponentes -RUP expadido por la respectiva Camara de Comercio en Colombia, el cual deberd tenar una
fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores 2 la fecha definitiva de cierre del proceso de
seleccion. El oferente, trétese de personas naturales y/o juridicas. deberdn estar ragistrados en el Registro Unico de
Proponentes -RUP de la Camara de Comercio de acuerdo con el Articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, maodificado por
el Articulc 221 del Decreto Ley 01 9 de 2012,

Nota 2: Cuando para el célculo de cualguiera de los indicadores de la capacidad financiera y organizacional, el
denominador sea cero {O), el cero {O) se cambia por uno (1) v se aplica la respectiva formuia. Si el Proponente es
plural cada uno de tos integrantes debe calcular los indicadores de la misma forma.

La capacided financiera del proponente serd evaluada de conformidad con los indicadores que se relacionan en el
presente numeral, resultado del andlisis de estudios del sector. El incumplimiento de cualguiera de ellos dara lugar
a que la propuestia sea rechazada. Se considera habilitado financieramente el oferente que cumpla con los siguientes
paradmetros definidos a continuacién, tomados de la informacion contenida en el RUP vigente y en firme.

: i
INDICE DE LIQUIDEZ (= ActivaCorriente |
. ‘ ‘Pasivo {Igﬂigntg_ .

¢ e——— L b e

indice Requerido

indice de tiquidez = Mayoroigual a 1.5

A Pasivo Total
_vﬁc‘tivo To“'?‘.L'

INDICE DF ENDEUDAMIENTO ‘=

;‘( "7 indice Requerido
ndice de Endeudamiento | = _ Menor o igual a 0.54

£

st — APV R—
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FUtili raci ;
" RAZON DE COBERTURA DE INTERESES . = ——uiidad Operacional |
. Gasto de Intereses

- T indiceRequeride ~
Razén de cobertura de intereses | = | Mayoroiguaia3

- i

5i el Proponente es Plural cada indicador debe calcutarse asi:

( J ; Componente 1 del indicador, X porcentaje de paﬁicipaciéng)

INDICADOR =
(z _ Componente 2 del indicador, X porcentaje de partfcipacidn,)

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural {unién temporal, consorcio o promesa de sociedad
futura).

8.1.3.3 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL:

El Propanente debe cumplir los siguientes indicadores con base en la informacidn contenida en el RUP.

Utilidad Operacional

RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO L= " »
ngtrlmomo

indice ﬁequeric{e

Rentabilidad sobre patrimonio L= 3l\JIayor‘o igual 5 0.08 |

RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS - Utilidad Operacional
Activo Total

i

Rentabilidad sobre activos ‘Mayor o igual a 0.06

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

( 2. Compenente 1 del indicador, X porcentaje de participacion ,,)
—INDICADOR =

( 2" Componente 2 del indicador, X porcentaje de paﬂicipagfén{)

Dande n es el nimere de integrantes del oferente plural (unién temporal, consarcio o promesa de sociedad futura).

8.1.3.4 INFORMACION FINANCIERA PARA PROPONENTES EXTRANGEROS:
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Cuando se trate de sociedades Extranjeras, la informacién de la capacidad financiera se debe presentar de acuerdo
al ciarre fiscal en cada pals de origen o al balance de apertura.

Si son sociedades nuevas la fecha del balance de apertura debe coincidir con la fecha de adquisicién de la
personeria juridica, para lo cual aportaran adicionalmente, cerificacion del contador pliblico ¢ revisor fiscal de la
sociedad extranjera, 0 en su defecto por el revisor fiscal de la sucursal en Colombia en |a que certifique lo indicado
para las personas juridicas nacionales y la fecha del cierre fiscal en el pais de origen.

Las cifras contenidas en el presente documento deberén expresarse en moneda legal colombiana {pesos
colombianos-COP), de conformidad con el marco tecnico normativo de informacion financiera aplicable en Colombia,
compilado en el Decreto 2420 de 2015 y sus respectivos anexos {écnicos, asi como las normas que to modifiquen,
adicionen, sustituyan o complementen.

Para aquellos casos en los cuales las socledades extranieras tengan una opsracidon a nivel mundial o negocien en
bolsa v sus estados financieros no puedan consolidarse, aportaran la certificacion del contador publico o revisor
fiscal de la socledad extranjera, st lo tiene o en su defecto dei revisor fiscal de la sugursal en Colombia indicada
anteriormente, en fa cual adiclonalments certificard esta circunstancia.

Para aquelias sociedades extranjeras cuyas practicas contables difieran de lo establecido en el Decrelo 2849 de
1.993, se deberd aporiar junto con la informacion financiera de 1a persona juridica extranjera, certificacién suscrita
por el contador pablico o revisor fiscal de la sociedad extranjera o en su defecto el revisor fiscal de la sucursal en
Colombia, en la que se indiquen los rubros que correspondan a las cuentas, que se entendera prestada bajo la
gravedad del juramento.

El Municipio de Tauramena podré solicitar informacion adicional, soportes, aclaraciones y los documentos que
considere necesarios para e! esclarecimiento de la informacién; stempre gue con el no se violen los principios de
igualdad vy fransparencia en el desarrolio de ia seleccion del proponents. Los documentos y aclaraciones que el
proponente atlegue a la solicitud del municiplo de Tauramena no podran modificar, adicionar o complementar la
propuesia

8.2 EVALUACION DE LAS OFERTAS

El Municipio de Tauramena evaluard las Oferlas de los Proponentes que hayan acreditado los requisitos habiiitanies
de gue irata el capilulo anterior.

De conformidad con lo establecido en @l Arfculo 2.2.1.1.2.2.3. dal Decreto 1082 de 2015, El Municipio de
Tauramena, designara un Comité Asesor y Evaluador, el cual asesorard y evaluaré las propuestas, siguiendo las
regias establecidas en este pliego.

Segun o preceptuado en al Articulo 8 de la Ley 1150 de 2007, en todo proceso de seleccidn primara lo sustancial
sobre lo formal. En consecuencia, el Comité Asesor y Evaluador examinara duranie &l proceso de evaluacion, cada
caso concreto, a fin de determinar si es necesario requerir al propanente ¢ proponentes, en igualdad de condiciones,
para que aporten o subsanen requisitos o documentos que verifiguen las condiciones del proponenie o soporten el
contenido de fa oferta, y que no conslituyan los factores de escogendcia establecidos en este pliego.

La Comisién podra solicitar por escrito al oferente, durante @l término de evaluacion, cuando sea necesario, la
aclaracién de estos dotumentos sin que implique modificacién o mejoramiento de ia propuesta,

Si el proponente no atiende la solicitud del Municipio de Tauramena dentro del plazo sefialado por esta, se rechazara
ia oferta.

La Entidad calificaré ias ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes con ins siguientes puntajes:
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CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE
1. Factor Calidad Maximo 59.5 puntos :
2. Factor Econémico Maximo 30 puntos ]
3. Apoyo a la Industria Nacional Maximo 10 puntos
4. Emprendimientos y empresas de mujeres Maximo 0,25 puntos B
5. Mipyme ' Maximo 0,25 puntos
, CALIFICACION TOTAL Méaximo 100 puntos

Nota 1: £n las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este conceplo se trasladard al puntaje por factor de
calidad, En este caso, en el Plisgo de Condiciones definitivo se realizard el ajuste corraspondiente.

Nota 2: Oferta con Valor Artificialmente Bajo: Cuando de conformidad ¢on fa informacion a su alcance, el Comité
Asesor y Evaluador astime que gf valor de ung oferta resulta artificialmente bajo, requerird al proponents para que
explique lag rezones gue sustenfen el valor por éf oferfado. Oidas las explicaciones, ef Comité Asesor v Evaluador
recomendard el rechazo o le continuidad de la oferta en el proceso, explicando sus razones. Procedord ia
recomendacién de continuidad de la oferla en el proceso de seleccidn, cuando ef valor de g misma responde a
circunstancias objetivag del proponente v su oferta, gue no ponen en riesao el procese, ni el cumplimiento de fag
obligaciones contraclunies en case de gue se adiudique el contrato, a dicho proponente,_de conformidad con el
Articulo 2.2.7.1.2.2.4 del Degreto 1082 de 2015 v Ja Guia G-MQOAB-01 expedida por Colombia Compra Eficienie.

Nota 3: La oferta realizada por el proponente para fa ablencién de un mayer puntaje por los criterivs establecidos
en el prosente proceso, no representard ni ocasionard en ningun case y por ningdn motivo mayores
reconocimientos presupuastales por fa Administracién de Tauramena al futuro contralista. Se deja constancia que
aste ofrecimiento 8s de plena autonomia y decision por parte del ofsrente, toda vez que se trata de un criterio de
calidad en ef que of Muricipio de Tauramena evalua el "ofrecimiento mas favorable”.

Nota 4: Todo documenio que sea objeto de ponderacidn se debe enfender como no subsanable,

Nota §: Serdn subsanables las deficiencias de los documentos prasentadas para demostrar ef cumplimiento de
fos requisitos formalas (REQUISITOS HABILITANTES). No podrdn acreditarse circunstancias ocuridas con
posterioridad al cierre del procese, asf como tampoco que se adicione o se majore el contenido de la oferta.

Nota 6: Para el caso de aquelios requisitos minimos téenicos que una vez subsanados superen fos minimos exiqidos
y gque aveniualimenie permilan obfener puntafe, este no serd otorgado por constitulr un mejoramiento de Ia oferta en
un factor gue s de comparacion

1A modo de ejermplo: Si el Municipio de Tauramena solicitara la aclaracion de un soporte de experiencia y esto
adicionalmente conllevara a otorgar puntaje, este no sera otorgado, pero 2t oferente no le serd rechazada la oferta.
Toda vez que sdlo se le permilird la aclaracién unicamente hasta el cumpiimlento de los requisitos minimos
habilitantes (requisilos formales), perdiendo automaticamente la ;:xczsrbsiudad de ser acreedor de puntaje; criterio que
es objeto de comparacion de las oferas presentadas.

Nota 7: El Municipio de Tauramena reducirs, durante la evaluacién de las ofertas, dos por ciento (2%) a los
Proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o clausuias penales durante ef sltimo ado, contado a partir
de la fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar ia cuantia y sin perjuicio de ias demas consecuerncias
derivadas del incumplimiento. Esta reduccidn también afectard a fos Consorcios y 2 las Uniones Temporales si
alguno de sus infegrantes se encuenira en fa sitvacién anterior,

8.2.1 FACTOR DE CALIDAD
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PONDERACION DE CALIDAD-{59.5-PUNTOS)

La ponderacion de este factor se hara anicamente a las ofertas que hayan side HABILITADAS en las evaluaciones
juridica, financiera y técnica.

s Se otorgara un maximo de 20 puntos al oferente que ademas del personal profesional requerido dentfo de
este pliego, incluya dentro de su oferta un profesional, con las siguientes caracteristicas:

Profesional 2 PUNTAJE

Profesional en Salud ocupacional o ingenieria industrial, con experiencia superior a cuatre (4)
afios en seguridad y salud en el frabajo.

20 puntos

Acompafiara a los tres grupos de funcionarios en |a salida pedagdgica y de bienestar.

Para acreditar el profesional se debera anexar:

Hoja de vida firmada.

Copia de la cedula de ciudadania.

Copia de libreta militar (si aplica)

Copia de certificacién de estudios

Copia de la Tarjeta profesional vigente de aplicar

Constancia de vigencia y antecedentes disciplinarios de la matricula profesional de aplicar
Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) Vigente

Carta de compromiso firmada

NESEYEES AR

Nota: Este profesional sera a cargo del contratista y no tendra costo adicional para la entidad, se aclara que entre el
personal que designe el contratista y la entidad, no se generara ningun tipo de vinculo, especialmente laboral,
administrative ni contractual y que todos los costos directos e indirectos {pago de salarios, prestaciones sociales,
benificaciones, indemnizaciones labores, entre otros a que tenga derecho) asociados al servicio que preste en
ejecucion del objato contractual seran asumidos por el contratista.

Nota: Para acreditar este puntaje, el contratista debera allegar carta de compromiso debidamente

diligenciada, mencionando que el/la profesional con la que obhtendra el puntaje acompafara las 3 salidas
ludico-pedagogicas.

= El proponente que ofrezca una capacitacion adicional a la que se encuentra en las actividades.

Capacitacion 2 PUNTAJE
Ofrecer capacitacion de 8 horas en Liderazgo y Trabajo en Equipo, para la totalidad de
funcionarios de planta de la administracién municipal.

Esta capacitacion no acarrea costo adicional para la entidad, el oferente se hara cargo de los | 39.5 puntos
costos directos e indirectos de esta capacitacion, asi como de las eventualidades que puedan
ocurrir en 1a misma

Nota: Para acreditar este puntaje, el contratista debera allegar carta de compromiso dehidamente
diligenciada, mencionando las capacitaciones a ofrecer.
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8.2.2 FACTOR ECONOMICO

El proponente debe tener en cuenia las especificaciones técnicas e informacion contenida en los pliegos de
condiciones, en los estudios y documentos previos y disefios, an ios cuales se establecen las actividades, cantidades
y unidades de medida que se requieren para ejecutar adecuadamente el objeto a contratar, de tal forma que con
esa informacién se pueden estimar adecuadamente ios valores propuestos, per 10 que en todo ¢aso no se puede
adicionar ¢ modificar o suprimir o alterar las cantidades ¢ actividades o unidades de medida previaments
establecidas por la entidad, toda vez que esa informacion se requiere para realizar la comparacidn de las ofertas.

Al momento de estructurar el presupuesto ofertado, se deben ajustar al peso los precios unitarios, bien sea por
exceso o por defecto al peso, asi que cuando la fraccidn decimal del peso sea igual o superior a ¢inco (o aproximara
por exceso al nlmero enterp siguiente del peso y cuando la fraccidn decimal del peso sea inferior a cinco lo
aproximata por defecto al nUmero entero del peso; eén caso contrario, el comité evaluador efectuara dicho ajusie.

El valor total ofertado serd el correspondients a la sumatoria de cada uno de los valores totales por cada item o
actividad ofertado por las cantidades de une, en todo case se debe relacionar la totalidad de las actividades
requeridas, de lo contrario, |a actividad faltante, se entenderén por no ofrecidas y la propuesta econdmica ne podra
ser tenida en cuenta y sera rechazada técnicamente.

Ef oferente tomara en cuenta para la formulacién de la propuesta econdmica, los aspectos sehalados en la
descrincion y especificaciones técnicas de ia obra, bien o servicio a confratar, asl como los demas criterios
establecidos en los pliegos de condiciones,

Nota 1: Si el Proponente no incluye alqun impuesto, tasa o confribucidn o aporte feqaimente esfablacido a su cargo,
o los gasios inherentes a fa elecucion de la obligacion confractual, la Enfidad convocante no sera objsto de
reclamagiones posteriores.

Nota 2: La no presentacion del presupuesto general, ho suscripcion, modificacion parcial o total del mismo, generard
8l rechazo de la propussta.

Impuestos, Tasas y Contribuciones

Al preparar la propuesta, debe tenerse en cuenta todos los impuestos que hayan de causarse para la celebracidn v
ejecucion det contrato, 1os cuales corren por cuenta del proponante al cual se adjudique el proceso de seleccion
quien sera el que deba ejecutar ¢l contrato, siluacién que no dara lugar 2 pagos adicionales, diferentes de los precios
establecidos.

Con relacion a la relencidn en la fuente por renta, la entidad convocante procedera de conformidad con la
normatividad tributaria vigente dependiendo del objeto del conirato; y en caso de que no haya lugar a ello, debera
indicarse la norma que lo excluye o le otorga la exencion.

Discrepancias de precios

existiere alguna discrepancia entra & valor parcial de uno o varios items y el resultado de multiplicar el precio unitario
de cada [tem por la respectiva cantidad, sera considerado un error aritmatico que se corregird manteniende invariable
¢l precio unitario y el precio del ltem sera el que resulte de multiplicar correctamente el precio unitario por la cantidad
corraspondiente, corrigiendo en adelante ademas, los valores parciales y totales de la propuesta. De igual manera
se procedera si existieren errores aritméticos en la suma de los valores parciales de la propuesta.

Sin perjuiclo de la facultad del Municipio de Tauramena, serén de responsabilidad exclusiva de! proponente los
errores U omisiones en que incurra al indicar los precios unitarios ylo totales de la oferta, debiendo asumir los
mayores costos o pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones.
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Ei Municipio de Tauramena 2 padir del valor de las Ofertas debe asignar méximo freinfa {30) punfos acumulables
para la ponderacién de la oferla econdmica, medianie la siguiente metodologia.

FACTOR ECONOMICO - 30 PUNTOS

El Municipio de Tauramena a partir del valor total de las ofertas, debe asignar maximo treinta (30) puntos de acuerdo
con el método escogido en forma aleatoria para la ponderacién de 1a oferla econdmica,

Media Aritmélica

Media Aritmética Alla

Media Geoméirica con Presupuesto Oficial
Media Geométrica Menor

Menor Valor

1
2
3
4
5

Para la determinacién del método se tomaran los primeros dos decimales de la TRM (Tasa Representativa del
Mercado) a la fecha de cierre del proceso. El método debe ser escogido de acuerdo 2 108 rangos establecidos en la
tabla que se presenta a continuacidn v del método escogido s dejara constancia en dicha audiencia.

N umerc MR 2nac N ' R
1 De 0 a8 Meadia Aritmética
2 De 203 39 Media Aritmética Alta
3 De 40 a 59 Media Geométrica con Presupuesto Oficial
4 De0a7d Media Geométrica Menor
5 De 80 a 99 Menor Valor

8.2.1.1 Media Aritimética

Consiste en la delerminacién del promedio aritmético de las Ofertas vélidas sin decimales y ta asignacion de puntos
en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar las siguientes
férmulas:

"
- X
Y= E g
fd 11
f=i

X= Media Aritmética

Xi = vvalor de ia oferta i sin decimales
n = Namero total de las ofertas validas presentadas

- K*#’;

Puntajei= a9~ (-1 X N para valores menores ¢ iguales a X

Xov;
L {1—2 CL"...—’I)) v
Puntajei= a0 X para valores mayores a X

Donde,

Seds eleclrdnica: ww lBUrEMENS-CASENATE.GOV.CO

Correo glectrdnico: contacienos@iauramensa-casanare qov.co Pading 37 de 3
Direccion: Calle 5 No. 14 - 32 Centro Administrativo Municipal - Codigo Postal 854030 ¥ina 37 de 37



http:www.tauramena-easanare,gov.co

ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATAR
FCO01-02
Version17

X = Media Aritmética

Vi Valor total de cada una de las ofertas i, sin decimales
i = Numaero total de las ofertas validas presentadas

‘| Nota: En el caso de ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética se tomard el valor absoluto de
la diferencia entre la media aritmética v el valor de la oferta,

8.2.1.2 Media Aritmética Alta

Consiste en la deferminacion de la meadia aritmética entre el valor total sin decimaies de la oferta vélida mas alta y
el promedio aritmético de las ofertas vélidas vy la asignacién de puntos en funcién de la proximidad de las ofertas a
dicha media aritmética, como resultado de aplicar las siguientes formulas:

- Vmaxe X
A=

Xa - Media Aritmética Alta
V Max= Valor total sin decimales de la oferta mas alta

X = Promedio aritmético de las ofertas validas

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las ofertas de acuerdo con la siguiente férmula:

(1- (2=

Puntajei=  3¢» . " para valores menores o iguales a X

(1 -2 (F)

Puntaje | = 30" para valores mayores a X

Donde,

X = Media Aritmética Alta

Vi Valor total de cada una de las ofertas i, sin decimales
i = Numero de la oferta

Nota: En el caso de ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética alfa se tomara el valor absoluto
de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la oferta.

8.2.1.3 Media Geomsétrica con presupuesto oficial

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas validas y el presupuesto oficial un ndmero determinado
de veces y la asignacion de puntos en funcidén de la proximidad de las Ofertas a dicha media geométrica, como
resultado de aplicar las férmulas gue se indican en seguida.

Para ¢l calculo de la media geoméltrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el nimero de Qfertas vélidas y
se incluird el presupuesto oficial del Proceso de Confratacién en el célculo tantas veces como se indica en el
siguiente cuadro:
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Y asi sucesivamente, por cada dos Oferlas validas se incluird una vez el presupuesto oficial del presenie Proceso
de Contratacién.

Posteriormente, se determinard la media geométrica con la inclusidon del presupuesto oficial de acuerdo a lo
establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente férmula;

Gpo = NPO XPO X .UXPO, X P, X P, X X P,

n

Donde,
= Media geométrica con prasupuesto oficial.
= Numero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO).
= Numero de Ofertas vélidas.
= Presupuesto oficial del Proceso de Contratacion,
= Valor de {a oferta econdmica sin decimales del Proponente i
Establecida la media geométrica se procederd a determinar el puniaje para cada Proponente mediante ai siguiente
procedimiento:

v A la propuesta que se encuenire mAs cerca por
encima o por debajo o sea igual a la Media Geométrica , | TREINTA (30} puntos
se le asignard el mayor puntale, esto es:
Las demas propuestas, cada una recibiré Cineo (5] punfos menos gue fa anferior, en orden sucesivo en tanto que

su valor Pi se aleje de , &n valor absolulo, hasia la quinta propuesia consecutiva, las demas propuestas todas
pbtendran un valor de VEINTE (20} punfos.

8.2.1.4 Media Goeométrica Manor

Se calcula la media geométrica de acuerdo con la siguiente férmula, que represenia la raiz N-ésima del
producto de los valores de las oferlas econdmicas corregidas de los proponentes habilitados y noventa y cinco por
giento {(85%) del presupuesto oficial, considerando aste dltimo factor del presupuesto oficial dentro de la formula,
una vex cada ires propuestas habilitadas v por io menos una (1) vez y hasta un maximo de cuatro (4) veces.

£ (N+AYY (X1 *X2*X3* ... .* Xn * (95%PO} A)
Donde:
xn= Valor corregido de la propuesta habililada
N= Nomero de propuestas habiliiadas
A= Potancia que define el nimero de veces que se debe tener en cuenta el 95% del presupuesto
oficial
{95%P0O) = Novenia y cinco por ciento (95%) del presupuesto oficial de la Entidad
£= Media Geométrica Menor

Para determinar la potencla de A, se tendré en cuents el siguiente cuadro:

I Nimero de propuestas habilitadas (N} Potencia que define ¢l nimero de veces que se debe tener en

Tunidades] cuenta ol 95% del valor del presupuesto oficial {A) [veces]
1 -5 1
6~10 2
11 ~15 3
16 o mas 4
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Establecida la media geométrica menor se procederd a determinar el puntaje para cada Proponente mediante al
siguienta procedimiento;

v A la propuesta que se encuenire mas cerca por
encima o por debajo o sea lgual a la Media Geoméftrica | TREINTA (30} puntos
Menor £, se le asignara el mavor puntaie, eslo es:

Las demas propuestas, cada una recibird Cingo 75) puritos menos gue [a anterior, en orden sucesivo en tanto que
su valor Pi se aleje de £, en valor absoluto, hasta la quinta propueasta consecutiva, las demas propuestas todas
obtendran un valor de VEINTE (20) puntos.

8.2.1.5 Menor Valor

Consiste en establecar la oferta de manor valor y la asighacion de puntos en funcitn de la proximidad de las ofertas
a dicha oferta de menor valor, como resultado de aplicar las férmulas que se indican enseguida. Para la aplicacion
de este método el Municipio de Tauramena procederd a delerminar el menor valor de las oferlas validas y se
proceders a la ponderacién, de acuerdo con la siguients férmula:

{ {30 * VMIN)
Puntajei= = cemeeereciiiann.
W
VMIN = Menor valor de las ofertas vélidas
Vi= Valor total sin decimales de cada una de las ofertas i
i = NOomero de la oferta

En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor ¥ ! valor de la oferia, como se
observa en la férmula de ponderacion, A

Para todos los métodos descritos se tendrd en cuenta hasta el segunde (2} decimal del valor oblenide como
puntaje.

8.2.3 APOYOQ A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los Proponentes pueden oblener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con Tralo
Naciona! o por i} la incorporacion de componente nacional en servicios exiranjeros.

La Entidad an ningln caso olorgard simultdneamente el puntaje por ambos aspectos. Los puntajes para estimular a
ta industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

ORIGEN DE LOS BIENES Y SERVICIOS PUNTAJE
PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O 10 puntos
CON TRATO NACIONAL
INCORPORACION DE COPONENTE NACIONAL 8 punios
EN SERVICIOS EXTRANGEROS

Por porcentajes inferiores a los sefialados en los numerales anteriores se asignara cero (Q) puntos por este criterio.
{ES OBLIGATORIA PRESENTAR EL FORMATO DILIGENCIADO Y FIRMADO PARA ACREDITAR PUNTAJE)

8.2.4 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgard cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente gue acredite la calidad de Mipyme
domiciiada en Colombia de conformidad con el articule 2.2,1.2.4.2 4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia
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con el paragrafo det articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o
sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente eniregara copia del ceriificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual deberd encontrarse vigenie v en firme 2l momento de su presentacidn. 8i el Proponenie debid
subsanar la entrega del RUP, éste serd valido para los criterios diferenciales en cuanto a fos requisitos habilitantes
ralacionados con ¢l niémero de contratos aportados para demoslrar la experiencia solicitada v 108 Indices de la
Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta para la asignacidn del
puntale adictonal, por lo que obtendra caro (0) puntos por este factor de evaluacidn,

Tratdndose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgard si por lo menos uno de fos integrantes acredita la

calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior sl diez por ciento (10 %) en el Consorcio ¢ en la Unidn
Temporal.

ACREDITACION DE PONDERACION POR | Cumple

CONCEPTO DE MIPYME EN EL SISTEMA DE | 0.95 Punlos
COMPRAS PUBLICAS: No cumple
0 puntos

8.2.5 EMPREDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

.a Entidad asignara cero punto veinticinco {0.25) puntos al Proponenie que acredite la calidad de emprendimientos
y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con o previsio en e articulo
2.2.1.24.214, del Decreto 1082 de 2015 6 iz norma que lo modifique, sustituya o complemente,

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato — Acreditacidn de emprendimientos y
empresas de mujeres y aportar la documentacidn requerida. 5i el Proponente debié subsanar la entrega de dicho
formalo y/o los documentos exigidos para probar esta condicidn sera vélido para el criterio diferencial en cuanto al
requisito habilitante relacionadeo con el ndmero de contratos aportados para demostrer la experiencia solicitada. Sin
ambargo, no 56 tendran en cuenta para la asignacion de puntaje, por lo que oblendra cero {0} punios por este factor
de avaluacion.

Traténdose de Proponenies Plurales este puntaje solo se otorgaré si por o menos uno de los integrantes acredita
la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior al diez por clento

{10 %) en & Consorcio ¢ en la Unidén Temporal,

La asignacion de este puntaje no excluye [a aplicacién del puntaje para Mipyme,

EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE | Cumple
COMPRAS PUBLICAS ESTABLECIDOS EN EL | 0.25 Puntos
ARTICULD 2.2.1.24.215 DEL DECRETO 1860 | No cumple
DE 2021 0 puntos

B8.3FACTORES DE DESEMPATE

LEY 2069 DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2020, “POR MEDIO DEL CUAL SE IMPULSA EL EMPRENDIMIENTO EN
COLOMBIA™. '
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De acuerdo con la tey 2068 de 2020 "Por medio de la cual se impulsa el emprendimiento en Colombia.” Los Factores

de Desempale saran los siguientes:

Er caso de empate en ef puntale total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacién realizados con cargo
a recursos plUblicos, los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estateles indistintamente de su
régimen de contratacién, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los paltimonios autdnomos
conslitluidos por Entidades Estatales, el confratante debera utilizar las sigulentes reglas de forma sucesiva y
aexcluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales

vigentes:

g

. . Requisito de Desempate

“““““ - [

mee _ Acreditacion del Requisito® .-

1. Preferir la oferta de bienes o servidos
nacionales frente a la oferia de bienes o
servicios extranjeros

A. BIENES. Inscripcidn en el Registro de productor de bienes
nacionales (RPBN). Este es un Instrumento mediante el cual &l
Ministerio de Comarcio, Induslria y Turismo recopila informacion
{base de dalos} scbre la produccién de bienes exisientes en el
pais. La preferencia de oferta se concedera al proponente que
cuenta con el respective RFBN para los bienes que ofrece.

B. SERVICIOS Para el caso de los servicios, se considera que
es nacional & se hace por una persona natural colombiana o
residente en el pais, circunstancias que se acreditaran con la
Cédula de Ciudadania ¢ con la visa de residente. Para el caso
de personas juridicas se considera que &l servicio es nacional si
es prestado por una persona constituida en Calombia lo cuaf se
verificara con el certificado de existencia y representacion legal.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de
familia, mujeres victimas de ia violencia
intrafamiliar o de ia persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente; o, la
de un proponente plural constituido por
mujeres cabeza de familla, mujeres victimas
de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas
en las cuales participe o© participen
mayoritariamente

* Mujer cabeza de Familia; Declaracién Notarial {De acuerdo con
io establecido en Art 2 la ley 82 de1993)

* la situacidn de violencia: Medida de proteccion expedida por
autoridad competents, {De acuerdo con el art 16,17 de la lay
1257 de 2008) se impartird por comisario de familia del lugar
donde ocurrieron los hechos a falta de este e juez municipal ©
promiscuo ¢ avioridad indigena

Para el caso personas juridicas o proponente plural, la
parlicipacién de acreditar con el cerlificado de existencia y
representacion o estatutos, adicionalmente el acta de
consiitucidn como proponente plural.

3. Preferir la propussta presentada por el
cferente gue acredite en las condiciones
establecidas en la ley gue por lo menos el diex
por ciento {10%) de su ndomina estd an
condicién de discapacidad a la que se refigre
la Ley 361 de 1997, Sila oferta es preseniada
por un proponente plural, el integrante del
oferente gque acredite que el diez por clento
{10%) de su nomina estd en condicién de
discapacidad en los términos del presente
numeral, debe tener una participacion da por
lo menos el veinlicinco por ciento 10%) en &
consorcio, unidn temporal o promesa de
sociedad futura y aportar minimo el veinticince
por ciento (10%) de la experiencia acreditada
en la oferta,

* Certificacion de representante legal o contador ¢ revisor fiscal
an el cual se indique el nimero lotal de trabajadores vinculados
a la planta se personal del proponente junto con el certificado
expedido por el ministerio del trabajo el cual debe estar vigente
a la fecha de cierre del proceso.
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4. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite Ia vinculacion en mayor
proporcidn de personas mayores que no sean
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que hayan cumplido &
requisito de edad de pensidn establecidoen 2
Ley.

*eortificacién de la persona natural o representants legal de la
persona juridica en el cual se indigue et namero totsl de
trabajadores gue cumplan con esta condicion junto con la copia
de ultima nomina pagada.

5. Preferir la propuesta preseniada por el
oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, qus por lo menos diez
por ciento {10%) de su némina pertenece 2
poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanguera, Rrom o gitanas.

* cerlificacién de la persona natural o representante legal de la
persona juridica Junto con la cerfificacion expedida por el
Ministerio del Interior en el cual se indigue a gque poblacidn
perienace.

&. Preferir la propuesta de personas en
proceso de reintegracidn o reincorporacion o
¢e la persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente;, o, la de un
praponente plural constituido por persanas en
praceso de reincorporacidn, ylfo personas
juridicas en las cuales participe o participen
maycoritariameante.

* ceriificacion de la persona natural ¢ representante legal de la
persona juridica junto con la certificacion de la Agencia para |a
reincorporacion y la Normalizacion. - ARN

7. Preferir la oferla presentada por un
proponente plural siempre que:

{a) esié conformado por al menos una madre
cabeza de familia y/o una persona en proceso
de reincorporacion o reintegracién, o una
persona juridica en la cual participe ©
participen mayoritariaments, v, que tenga una
participacién de por lo menos el veinticinco por
ciento {25%) en el proponente plural;

{b} la madre cabeza de familia, Ia persona en
proceso de reincorporacidn o reintagracion, o
la persona juridica aporte minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia acreditada
en la oferta; v

{c} i la madre cabeza de familia o persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, ni
la persona juridica, ni sus accionistas, socios
o representantes legales sean empleados,
socios o accionistas de los miembros del
proponente piural.

*literal A. Acreditacion de los literales, seran los detallados
anteriorments v &l documento de conslitucidn de proponente
plural en el cual se evidencie el porcentaje % de participacion
*literal B. Acreditacitn de los literales, seran los detallados
anteriormente, el documento de constitucidbn de proponente
plural en el cual se evidencie el porcentaje % de participacion y
contratos de Experiencia que acrediten el porcentaie % de
participacion.

*literal C. Acreditacién de los literales, seréan los detallades
anteriormente, Mediante el certificado de existencia vy
representacion o con los documentos estatutarios respectivos.
Para el proponente plural ademas se debe aportar el acta de
constitucion en la que se evidencie la participacién de sus
miembres

§. Preferir la oferta presentada por una
Mipyme o cooperativag o asociaciones
mutuales; o un proponente plural constituido
por Mipymes, cooperativas o asociaciones
mutuales.

* Certificacion de representante legal o confador ¢ revisor fiscal
en el cual se indigue la condicién de Mypime o cooperativa o
asociacion mutual y certificado de Existencla y representacion
legal

9. Preferir la oferta preseniada por el
proponente plural constituido por micre vio
pequefias  empresas, Ccoovperativas o
asqeiaciones mutuales.

El proponente plural debe allegar el cerlificado de existencia v
representacidn legal de sus miembros, en el cual se evidencie
estar constituido por micro y/o pequenias empresas, cooperatives
o asociaciones mutuales.
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10. Preferir al oferente que acredite de
acuerde con sus sstados financieros ¢
informacién contable con corte a 31 de
diciembre del afto anterior, por 1o menos sl
veinticinco por ciento {25%) del total de pagos
realizados a MIPYMES, cooperativas 0o
asoclaciones mutuales por conceploe de
proveeduria del oferenie, realizados duranie el
afio anterior; 0, la oferta presentada por un
proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una MIPYME,
cooperativa o asociacion mufual que tenga
una paricipacien de por lo menos el
veinticingo por clento {25%); (b} la MIPYME,
cooperativa o asociacion mutual  aporte
minime el veinticingg por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; v (o) ni la
MIPYME, cooperativa o asociacién mutual ni
sus accignistas, socios ¢ representantes
legales sean empleados, socios ¢ accionistas
de los miembros del proponente plural

El oferente acreditara con la presentacion del Registro Unice de
proponenias, estados financierss con corte a 31 de diciembre del
afio anterior.

Para la oferta presentada por un proponente plural:

La acreditacidn, de acuerdo al literal {a) serd de la siguiente
manera: (Mediante el certificado de existencia y representacion
legal de los integrantes del proponente plural)

La acredilacion de acuerdo al literal (b) serd de la siguiente
manara: {Certificado de experiencia y/o contratos que acrediten
el 25% de la experiencia acreditada en la oferta.

La acreditacion de acuerdc al literal (¢} sera de la siguiente
maneara; (Mediante el certificado de existencia y representacion
o con los documentos estatularios respectives. Para el
propenente plural ademds se debe aportar el acta de
constitucién en la que se savidencie la participacion de sus
miembros

11. Preferir las empresas reconocidas y
establecidas como Sociedad de Beneficic e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento MIPYMES.

Se acredita con el certificado de existencia y representacion legal
de la sociedad en el que conste que relne los requisitos del
articulo 2 de la Ley 1.9¢1 de 2018. Esta norma establece que
«Tendran la denominacion de sociedad BIC todas aquellas
compafilas que sean constituidas de conformidad con la
legislacion vigente para tales efecios, las cuales, ademas del
bereficio e interés de sus accionistas, acluaran en procura del
Interés de la colectividad y del medio ambientes

12, Utilizar un método aleatoric pama
seleccionar &) oferente, mélodo que deberd
haber silo previstc previamente en los
Documentos det Proceso,

A. La entidad ordenara a los proponentes empatados en orden
alfabético segim el nombre de la persona natural, la persona
juridica o el proponente plural. Una vez ordenados, la entidad
compradora le asigna un nimero entero a cada uno de estos de
forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le
corresponde el nimero 1

B. Seguidamente, la entidad debe tomar la parte entera
{nUmeros a laizquierda de la coma decimal} de la TRM que rigié
el dia del cierre del proceso. La entidad debe dividir esta parte
entera entre &l nimero total de proponentes en empate, para
posteriormente tomar su residuc vy utilizarlo en la seleccidn final.
C. Realizados estos céiculos, Iz entidad seleccionard a aquel
proponente que presentsa goincidencia entre el nUmero asignado
y &l residuc encontrado, En caso de que &l residuo sea cero (0},
la entidad seleccionara al propanente con el mayer nimero
asignado.

Para los fines practicos, empleara la funcién "=RESIDUQ ()" de
Microsoft Excel para calcular el residuo del cual trata el literal b,
del procedimiento previamente descrite,

LA OMISION DE LA INFORMACION REQUERIDA PARA APLICAR LOS CRITERIOS DE DESEMPATE, NO
SERA SUBSANABLE POR SER CRITERIO DE DESEMPATE, EN TODO CASO, LA NO PRES§NTACI3N
GENERARA LA INAPLICACION DEL CRITERIO CORRESPONDIENTE
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8.- ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.
{Numeral 6° Ardiculo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015}

RIESGOS: De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, v en concordancia con lo
dispueste en el decreto 1082 de 20185, el municipic de Tauramena, con base en el conocimiento v a experiencia
del desarrollo normal de sus propias actividades, considera que los riesgos que pueden presentarse en la
ejecucidn del presente proceso contractual se resumen de ascuerdo con la MATRIZ DE RIESGOS anexs al
presente estudio,

10.- EXIGENCIA DE GARANTIAS
{Numeral 7° Articulo 2,2.1.1.2.1,1 dei Decreto 1082 de 2015)

El contratista, debera constituir dentro de los S dias habiles siguientes a la suscripcién del contrate, a favor det
municipio, la Garaniia Unica que ampare lo siguienie;

i st | NO CUANTIA VIGENCIA
El diez por ciento
Garantia de seriedad de X (e;ii?a dgei "’a:::E Tres {3) meses contados a partir
Iz propuesta. presupuesto del cierre del proceso.,
oficial estimado.
Buen manejo y correcta X ﬁﬁ‘gg; p;;‘ cg;::: Por el plazo del contrato y cuatro
inversion del anticipo. del 2 ﬂ‘;& cipo, {4) meses mas.
GARANTIAS 3 :
c{)agg‘rg&;{s Cumplimiento  General % ;Efgfzz :ZE Gif;igr Por el plazo det conlrate y cuatro
Y VIGENCIAS | del contrato. total del contrato. | 3) meses mas.
Salarios, prestaciones , . -
sociales e X féf?‘;iff;gfg: Por el plazo def contrato y tres (3)
indemnizaciones y afios mas.
laborales. contraio.
El diez por ciento - :
. - Por un {01) aho contado a partir
o
Calidad del servicio, X 210 ?1 {:;;éeivalordet de I suscripcién del acta final,
Responsabilidad  Civil Por todo el periodo de gjscucion
axiracortraciual, X 200 SMLMV del contrato.

11 .- INDICACION DE S1 EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBLJADO POR ACUERDO COMERCIAL
{Numeral B° Articulp 2.2.1,1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)

De conformidad con lo establecido en el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 v el Manual
para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Coniratacion expedido por Colombia Compra Eficiente,
1a entidad verificd si el presente proceso de contratacién se encuentra cobijado por los Acuerdos Comerclales
vigentes suscritos por Colombia.

Para ello, se analizé la naturaleza juridica de [a enfidad confraiante, la modalidad de seleccidn, el objeto contractual,
el presupuesto oficial y los umbrales establecidos en los diferentes acuerdos comerciales internacionales,
concluyendo que el presente proceso no ge encuenira cobijado por Acuerdo Comercial, por cuanio no supera los
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umbrales de aplicacion pravistas para las entidades territoriales y, en consecuencia, no resulta exigible |a aplicacion
de las obligaciones derivadas de dichos instrumentos internacionales,

Critario Andlisis | Resultado
Entidad Estatal Municipio de Tauramena - Casanare {Entidad Territorial}. ¢ Aplica el
andlisis.
Modalidad de seleccién | Seleccion Abreviada de Menor Cuantia, Aplica el
- o V o o andlisis.
Objeto del contrato Prestacion de servicios logisticos, operativos y de Servicios.
capacitacion para la ejecucion del Pian Instifucional de
Forrmacidn y Capacitacion v el Plan de Blenestar e
B I Incentivos. B o o
Presupuesto oficial inferior a los umbrales establecidos en los Acuerdos No supera el
] B Comerciales vigentes para entidades territoriales, | umbral.
Acuerdos Comerciales Revisados conforme al Manual de Colombia Compra No aplican,
_ aplicables | Eficiente. ) e
: Dbligacion de trato No es exigible por no configurarse los supuestos de No aplica.
nacional y no aplicacién de los Acuerdos Comerciales.
discriminacion
_internacional o 7 o

De acuerdo con el analisis efectuado y conforme a los umbrales establecidos an los Acuerdos Comerciales vigenies
y al Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion de Colombia Compra
Eficiente, el presente proceso de Seleccién Abreviada de Menor Cuantia no se encuentra cobijado por Acuerdo
Comercial, razén por la cual su desarrolio se sujetara a las disposiciones contenidas en la Ley 80 de 1893, la Ley
1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 v las demas nermas que regulan la contratacién estatal en Colombia.

12.- SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA DEL CONTRATQ O CONVENIO

INTERVENTORIA CONTRATADA N/A
! La supervision se ejercera de conformidad al manual
SUPERVISION 8l de interventoria y/o supervision por la Secretaria
General

13.- IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

TIPO DE CONTRATO SERVICIOS
PLAZO DE EJECUCION DOS (2) MESES
LUGAR DE EJECUCION MUNICIPIO DE TAURAMENA, COVENAS (TRAYECTO)

Un giro del 50% en calidad de anticipo, para lo cual el dinero deberd
ser manejado en una cuenta bancaria separada a nombre del contrato
con domicilio en el municipio de Tauramena, con el fin de garantizar
que dichos recursos se apliquen exclusivamente a la ejecucién del
ANTICIPO objeto del contrato cumpliendo el plan de inversién de este. los
rendimientos financieros que generen los dineros girados a titulo de
anticipo perteneceran al municipio, los cuales deberan ser devueltos
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de suscripcion
del acta de recibo final.

El municipio pagara al coniralista el valor del contrato mediante actas
FORMA DE PAGO parciales, hasta el 90% del valor coniratado, ¢con revisién de la supervision y
acorde con el porceniaje gjecutado; en cada acta parcial se amortizara ¢l

Correo electrdnico: contacienos@lauramena-casanare nov.cg
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anticipo, de tal forma que al complelar ¢ 90% de la ejecucion de las
actividades en anticipo quede amortizatio en sl 100%:; el 10% restante del
valor del contrato se pagara mediante .acta de liguidacion final, previo informe
por parte del contratista e informe de supervision donde sefale los
indicadores de producto y resultados obtenidos con la suscripcién del
presemte contrato.

Para tener en cuenta:

1. Se deberd realizar ingreso al Almacén municipal, en las condiciones
sefialadas en el decrato 033 del 28 de abrll de 2018 expedido por &l Alcalde
municipal de los Kils de agenda .

VALOR
CONTRATO

ESTIMADO DEL

$288.164.259 .

FECHA ESTIMADA ACTA DE
INICIO (responsabilidad Jefe
oficina Asesocra o Secretario de
Despacho)

SEPTIEMERE DE 2028

FECHA ESTIMADA ACTA DE
TERMINACION(responsabilidad
Jefe oficina Asesora o
Secretario de Despacho)

NOVIEMBRE DE 2026

14. RESPONSABLES DEL ESTUDIC PREVIO EN CADA UNO DE SUS COMPOMENTES

Responsable General det Proceso
Nombre; MARTHA JULIETH MORENC
BAQUERG

Cargo: SECRETARIA GENERAL

Y N—

Responsabie Componente Téenico
Nombre: MARTHA JULIETH MORENG
BAQUERQ

Cargo: SECRETARIA GENERAL

Firma: %@MA‘ A

Aprobd Regisiro BPPIM. Bance De
Proyectos

ROBERT MOLANGD NIND

! \

] \ _

Responisabie Componente Yuridico
Nombre: TIRSO ALDANA MORALES
Cargo: Jefa de la Oficing Asesora de Juridica

n

Firma:

Revision Asesor Jurldico ‘
Nombre: Jorge Alvaraz Maritio
Cargn: Aseser jurigice axterne

Rasponsable Componente Esfratégico *
Nombre: MARTHA AMAYA AGUIRRE
Cargo: Jefe de la Oficing Asesora de
Planeacidn

o

Firma:

. .
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N° Clase Fuente Etapa Riesgo Consecuencia | Probabilidad | Impacto | Nivel | Asignacién Tratamiento
) Mitigacion
1 Operacional Externa Ejecucién | Cancelacion o Retrasos en el Media Alto Alto | Contratista Gestionar
modificacion de | desplazamiento oportunaments
vueles por parte y reservas, realizar
de la aerclinea | reprogramacion seguimiento
de actividades permanenie ala
aerolinea y
presentar plan de
- contingencia,
pd Operacional Externa Ejecucidn | Cierre de vias o Retraso en los Media Medio | Medio | Contratista Contar con rutas
novedades en trasiados alternas y
’ transporte monitoreo
terrestre permanente del
estado de las
vias,
3 | Operacional Contratista | Ejecucion | Incumplimiento Afectacion del Baja Alto Medio | Contratista Supervision
en la prestacidn | desarrollo de las permanente y
. de alojamiento, actividades aplicacion de
alimentacion o garantias y
logistica clausulas
contractuales.
.4 | Operacional Contratista | Ejecucion | ~incumplimiento No Baja Alto Medio | Contratista Presentar
‘ del cronograma cumplimiento cronograma
de capacitacion del Plan detallado y
Institucional de coordinar
Capacitacidon previamente con
€l supervisor.
5 Financiera Contratista | Ejecucion Manejo Riesgo de Baja Alto Alto | Confratista Constituir
inadecu:ado del afectacion de garantia de buen
anlicipo del 50% recursas manejo y correcta
pablicos inversién del
anticipo,
presentar plan de
inversion y
soportes de
ejscucion.
Sade elechonica: www. lauramens-casanare.gov.co
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6 Financiero Entidad Ejecucion | Refraso en el Retrasos en la Baja Medio Bajo Entidad Tramitar
desembolso del gjecucion oportunamente
anticipo 0 pagos contractual los pagos
parciales conforme al
contrato y
disponibilidad
presupyestal.
7 Juridico Contratista | Ejecucion ;  Incumplimiento Sanciones y Baja Alto Medio | Contratista Acreditar
de obligaciones | afectacion dela ‘ permanentement
laborales o ejecucion e el pago de
parafiscales aportes al
Bistema de
Beguridad Social
y parafiscales.
8 | Operacional Externa Ejecucion Condiciones Reprogramacion Media Medio | Medio | Compartido Ajustar
climaticas parcial de cronograma y
adversas que actividades activar plan de
afecten contingencia.
desplazamiento
s o actividades
turigticas
9 | QOperacional | Benefictarios | Ejecucion | Inasistencia o Costos no Media Medio | Medio Entidad Definir fecha
cancelacitn de recuperablies limite para
participantes para el moddificaciones de
daspués de contratisia participantes y
emitidos los reconacer
tiquates y gnicamente los
corfirmadas las costos no
reservas reembolsables
debidamente
saportados,
10 | Seguridad Externa Ejecucion Accidentes Lesiones a Baja Alto Medio | Contratista Garantizar
durante participantes poiizas,
desplazamiento fransporte
s o actividades habilitado,
personal idédneo y
cumplimiento de
protocolos de
seguridad.
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11 | Operacional Contratista | Ejecucion | Incumplimiento | Disminucién de Baja Alto Medio | Contratista Verificacion
del perfil del la calidad del previa de hojas
coordinador ¢ SErVICIo deviday
del capacitador aprobacion por
parte del
supervisor,
12 | Tecnoldgico Contratista | Ejecucion Fallas en Interrupcion de Media Medio | Medio | Contratista Contar con
equipos las jornadas equipos de
audiovisuales o académicas respaldo vy
tecnoldgicos soporte {écnico
durante la durante la
capacitacidn capacitacion.
13 | Administrativo Entidad Ejecucion | Cambios en el | Reprogramacion Baja Medio Bajo Entidad Informar
cronograma de actividades oportunamente al
institucional por contratista y
necesidades del coordinar los
servicio ajustes
necesarios,
14 ;| Fuerza mayor Externa Ejecucidn | Emergencias Suspensidn o Baja Ao Medio | Compartido Aplicar las
sanitarias, orden | modificacion del disposiciones
publico o contrato legaies sobre
avenios de fuerza mavyor,
fuerra mayor SUSPENSION O
modificacion
conlractual
cuando haya
fugar.
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ANEXO 5: ESTUDIO DE MERCADO

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS, OPERATIVOS Y DE CAPACITACION PARA LA EJECUCION DEL PLAN
INSTITUCIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION ¥ EL PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS DE LA VIGENCIA 2026 MEDIANTE EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES, EL BIENESTAR INTEGRAL
LA CALIDAD DE VIDA Y LA INTEGRACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ALCALDIA DE TAURAMENA.

Con el propdsito de establecer ei valor estimado del proceso de contratacion v determinar el Presupuesto Oficial, la Secretaria General del Municipio
de Tauramena realizé el correspondiente estudio de mercado, tomando como referencia el alcance det objeto contractual, las actividades y servicios
requeridos, el namero de participantes estimade, las condiciones 1écnicas de ejecucion y el plazo previsto para el desarrollo de las actividades.

Para tal efecto, se solicitaron y analizeron cotizaciones de potenciales proveedores con capacidad para atender infegralmente los requerimientos
esiablecidos por la entidad. Comao resultado de este ejercicio, se recibieron fres (3) colizaciones presentadas por:

o SERVICIOS & COMERCIALIZADORA JPS SAS
NIT: 801442846-2
RiL SANDRA PATRICIA SUA OYUFELA
Jpsisas@gmail.com

s SUMINISTRO LOGISTIHCO SAS
Nit : B008806831-1
R/ OLMAN BUITRAGO VEGA
garenciafhsuministrologistico.com

« WOWTRIP
NIT:11185700929-0
R/l RENE PEREZ VILLAMIZAR
wowtripco@amail. com

tas cuales fueron consideradas como insumo para el analisis de los precios de mercade y la delerminacién del valor estimado de la contratacion.

La informacion obtenida permitio realizar la comparacion de los costos asociados a los diferentes comgponentes del servicio requerido, considerando
las condiciones y especificaciones técnicas definidas por la entidad, asi como los bienes y servicios necesarios para garantizar la adecuada
ejecucion de las actividades programadas. En consecuencia, con fundamento en el analisis efectuado y en la informacion econdmica contenida en
el presente Estudio de Mercado, la Secretaria General determind el Presupuesto Oficial del proceso de seleccion, procurando gue este corresponda
a valores acordes con las condiciones actuales del mercado y resulte suficiente para atender integralmente las obligaciones y actividades previstas
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en el obieto contractual. El estudio de mercado y las cotizaciones que lo soportan hacen parte integral de los documentos de planeacion del proceso
y constituyen el fundamento técnico y econdmico utilizado por |a entidad para establecer el Presupuesto Oficial.

Es importante precisar que, para efeclos de la solicitud inicial de colizacién y con el propdsite de contar con una estimacién integral de las
necesidades logisticas v econdmicas del procese, se solicitaron cofizaciones considerando una poblacidon potencial de ochenta y ocho (88)
funcionarios. No obstante, una vez adelantade el proceso de confirmacidn de asisiencia, se esfablecié que Unicamente ochenta y un {81}
funcionarios confirmaron su participacion, En consecuencia, para efeclos de ia estrucituracién del estudio de mercado y la determinacién del
presupuesio oficial, se tomaran como referencia las cantidades correspondientes a los ochenta y un {81) funcionarios efectivamente confirmados,
ajustando tos bienes, servicios, grupos y demds componentes logisticos a las cantidades que realmente serédn objeto de contratacidn.

COTIZACION 1: SERVI- | COTIZACION 2: GEHI- | COTIZACION 3: SUMI- ESTUDIO DE MER-
CIOS & COMERCIALIZA- | NEL RENE PEREZ VI NISTRO LOGISTICO CADO MENOR VALOR
DORA JPS SAS LEAMIZAR SAS
. UN. TOTAL UNITA- VALOR FOTALUNL | .. 0 TOTALURE- | g TOTAL UNI- | TOTAL UNITA-
i e R e S e S
SALIDA CON DESTINO A COVE-
NAS DEPARTAMENTO DE SU-
CRE.

1 Uni- 81 $ § 5 § § $ 5
Transporle aéreo, ida v regrese ae- | dad 1,220,187 | 98,835,857 | 1,281,840 | 103,837,140 1 1,256,804 | $101,801,124 [ 1,220,197 | 98,835,957
rolinea, Yopal - Monleria - Monteria -

Yopal, con escata en Bugotd D.C.
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Transporte Temrestre ruta Aeropuerto
Los Garzones Monteria a Coveflas y
de Covenas a Aeropuerto Los (arzo-
ries Monterfa, tempo del rayecto 2
horas.

El bus debe tener capacidad de
hasta 30 sillas.
* £l bus debe cumplir con tajeta de
operacion, SOAT, certificado de revi-
sion tecnicomecanica, allegar copia
de la tarjeta de propiedad, polizas de
responsabilidad civil contractual y ex-
fracontractual  vigente;, iguaimente
altegar licencia de coduccion def con-
ductor asignado,
* El bus debe ser de amplia capaci-
dad de equipaje en bodega
* Ventanas de amergencia, 1as cua-
les deben contener mecanismos de
expulsion o de fragmentacion. Las
ventanas deben ser faciimente accio-
nables desde el interior del vehiculo,

Ling-
dad

3
1,620,000

9,120,000

1,956,812
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%
11,741,472

$
1,565,600

$
9,393,600

FCO01-02
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$
1,540,000

$
9,120,000

Transporte Teresire rula Taura-

mena -~ Yopal y Yopai - Tauramena,

tiempo del trayecto 1 hora 45 minu-
fos.

El bus debs lerser capacidad de
hasta 30 sifias.
* El bus debe cumplir con tarjeta de
operacion, SOAT, cedificado de revi-
sion tecnicomecanica, allegar copia
de Iz tarjeta de propiedad, pdlizas de
responsabilidad civil contractual y ex-
tracontractual vigente; igualmente
altegar licencia de coduceién del con-
ductor asignado.
* Bl bus debe ser de amplia capaci-
dad de equipaje en bodega.
* Ventanas de emergencia, las cua-
les deben contener macanismos de
expulsidin o de fragmentacitn. Las

Uni-
dad

3
1,263,000

7.578,000

3
1,326,907

3
7,961,442

$
1,300,880

$
7,808,340

$
1,263,000

$
7,578,000

Seda elecirdnica: www. lauramena-casanare.gov.co

Correo elecirénico: contactenos@tauramena
Direceidn: Calle 5 No. 14 - 34 Centre Adminisirative Municipal -

-C3sanarg gov.co

{hdigo Pes@iﬁiwx{gﬁ?



mailto:contactenos@tauramena-casanare,gov.co

ventanas deben ser faciimente accio-
nables desde ef interior del vehiculo.
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Yopal Dia 4: Desayuno Aero-
puerto. Que contenga: Caldo de
came con una proteina de 130gr,
huevos al gusto, 1 porcidn de fruta de
emporada  (papaya, mango ba-
nano), 2 porciones de pan alineados
de mano, jugo de naranja bebida de
base sabor al 40% de 12 onzas y una
bebida caliente de 7 OZ {linte, café,
aguadepanela y/o chocolate). Ser-
vido a Ia mesa.

Uni-
dad

81

44,280

$
3.586,680

46,520

3
3,768,120

$
45,608

$
3,694,248

44,280

$
3,586,680

Bogoeta DC dia 1. Almuerzo Aero-
puerto: Deberd contener: Proteina
de 280gr al plato con una gamitura
de un almiddn de 80 a 100gr, acom-
pafiarniento de carbohidrato de 80 a
100gr, una guarnicion de 70 a 80gr.
Bebida de 12 onzas ¢ personal de
400, Servido a la mesa con aten-
cidn de personal idéneo. El mend se
concertard con el supervisor 8 dias
antes de Ia salida.

Univ
dad

81

102,600

$ ,
8,310,600

107,780

$
8,730,980

$
105,678

$
8,559,918

102,600

£
8,310,600

Covefias Dia 1. Cena Hotel: Debera
contener: Proteina de 150gr al platc
con una garnitura de un almidén de
80 a 100gr, acompanamiento de car-
bohidrato de 80 a 100gr, una guarni-
cidn de 70 a B0gr. Bebida de 12 on-
zas o personal de 400ml. Servido a
ia mesa con atencidn de personal
iddneq. El meni se concerlara con el
supervisor & dias antes de 1a salida.

Uni-
dad

81

48,600

$
3,936,600

51,059

$
4,135,779

50,058

3
4,054,698

48 600

$
3,936,600

Sede slectronica: www lauramena-casanare.gov.co

Correo slecimnico: coniacienos@izuaMena-Casanare 4uv.co
Pireccion: Calle § No. 14 - 34 Centra Adminisirativo Municigat - Codigo Post
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Dia 3 Pasadia "Tour Cienaga la Cai-
manera", recogida y devuelta al ho-
tel, recorrido por la Cienaga en ca-
noa ecoldgica donde se podra obser-
var distintas especies de aves y man-
glares - se tendra guia, chaleco sal- | Uni- | o, $ $ $ $ 5 $ $ $
vavidas, entrada al tunel del amor y | dad 166,600 | 13,494,600 |175,029 14,177,349 (171,598 | 13,899,438 166,600 | 13,494,600
el cangrejal (en donde podran disfru-
tar de mas especies ostras, avista-
miento de aves, flora y fauna de la
region). Se bajarén en un casa flo-
tante donde podran realizar baiio.

Coveiias dia 3. Desayuno Hotel
Pasadia, que contenga: Caldo de
carne con una proteina de 130gr,
huevos al gusto, 1 porcion de fruta de
temporada (papaya, mango ba-
nano), 2 porciones de pan alineados | Uni- | o, $ $ $ $ 5 5 $ $
de mano, jugo de naranja bebida de | dad 34,560 2,799,360 | 36,308 2,940,948 | 35,597 2,883,357 34,560 2,799,360 -
base sabor al 40% de 12 onzas y una
bebida caliente de 7 OZ (tinto, café,
aguadepanela yfo chocolate). Ser-
vido a la mesa - Desglosado valor
hospedaje.

Coveiias Dia 3. Almuerzo Pasadia:
Debera contener: Proteina de 150gr
al plato con una gamitura de un almi-
don de 80 a 100gr, acompanamiento
de carbohidrato de 80 a 100gr, una
guamicion de 70 a 90gr. Bebida de
12 onzas o personal de 400ml. Ser-
vido a la mesa con atencidon de per-
sonal idoneo. El mend se concertara
con el supervisor 8 dias antes de la
salida.

Uni- | g, $ $ $ 3 $ $ $ $
dad 65,934 5,340,654 69,271 5,610,951 67,913 5,500,953 65,934 5,340,654

Sede electrénica: www.tauramena-casanare.gov.co
Correo electronico: contactenos@lauramena-casanare.qov.co P
Direccién: Calle 5 No. 14 - 34 Centro Administrativo Municipal - Codigo Postal 8544507
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Covefias Dia 3. Cena Hotel: Deberd
contener: Proteing de 150gr al plato
con una garnitura de un almidén de
80 a 100gr, acompadamiento de car-
bohidrato de 80 a 100gr, una guami-
citn de 70 a 90gr. Behida de 12 on-
zas o personal de 400mi. Servido a
la mesa con atencion de personal
idoneo, £ meant s concertaré con el
supervisor 8 dias antes de la salida.

Uni-
dad

81

48,600

3
3,936,600

51,059

ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATAR

$
4,135,779

50,058

$
4,054,698

FCQO1-02
Version:17

$ %
43,600 3,936,600

11

Covefias dia 4. Desayuno Hotel o
aeropuerto, que contenga: Caldode
came con una proteina de 130gr,
huevos al gusto, 1 porcitn de fruta de
temporada  {papaya, mangc ba-
nano}, 2 porciones de pan alineados
de mana, jugo de naranja bebida de
base sabor al 40% de 12 onzas y una
bebida caliente de 7 OZ (tinto, café,
aguadepanela yfo chocolate), Ser-
vido a la mesa - Desglosado valor
hospedaie.

Uni-
dad

81

34,560

$
2,799,360

36,308

2,940,948

35,597

$
2,883,357

$ $
34,560 2,799,360

12

Bogota DC dia 4. Almuerzo Aero-
puerto; Debera contener. Proteina
de 250¢r al plato con una gamnitura
de un almidén de 80 a 100gr, acom-
paftamiento de carbohidrato de 80 a
100gr, una guarnicion de 70 a 90gr.
Bebida de 12 onzas ¢ personal de
400ml. Servido a la mesa con aten-
cion de personal idéneo, El mam] se
concertard con el supervisor 8 dias
antes de la salida.

Uni-
dad

81

$
102,600

$
8,310,600

$
107,791

5
8731.0M

$
105,678

$
8,559,918

$
102,600 | 8,310,600

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES DiA 2

Sede electrdnica; www. lauramena-casanare.gov.co

Correp electronico: contagtenos@iauramena-casanare,qov.eo

Direccion: Calie 5 No. 14 - 34 Cenlro Administrativo Municipal ~ Cédiga Postl B5403¢"
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Covefias dia 2. Desayuno Hotel que
contenga: Caldo de came con una
proteina de 130gr, huevos al gusto, 1
porcién de frnuta de lemporada {pa-
paya, mango banano), 2 poriones
de pan alingados de mano, juge de
naranja bebida de base sabor al 40%
de 12 onzas y una bebida caliente de
7 OZ (tindo, café, aguadepanela ylo
chocolate). Servido a la mesa.

Lni-
dad

81

¥
2,798,360

36,308

ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATAR

)
2,940,948

35,587

2,883,357

34,560

FCOO1-02
Version:17

$
2,799,360

14

Kit de agenda media carla aniflada
con logo ecolbgica y esfero en mate-
ral ecologicn con su respecliva bolsa
en matenal cambrel - reulilizable.
Productos marcados con ¢l logo de
la Alcaldia de Tauramena - Casanare
- Cotombig.

Uni-
dad

81

42,800

3,450,600

B
44,757

§
3625317

43,877

$
3,554,037

42,600

$
3,450,600

15

Refrigaric dia 2 compuesto por
PAIR FAIT de frutas de 16 onzas,
compuesto por: 40% Frulas Fresa,
uva red globe, kiwi, manzana, 20%
cereal grancla y 40% yogurt griego
empacatk. Manegiando todos los pro-
tocolos de bioseguridad.

Uni-
dad

81

21924

$
1,775,844

23271

1,884 951

22,583

1.829.223

21,924

1,775,844

16

Almuerzo dia 2 Hotel: Debera con-
tener: Proteina de 150gr al plato con
una garnitura de un almidon de 80 a
100gr, acompafiamiento de carbohi-
drato de 80 a 100gr, una guamicion
de 70 a 90gr. Bebida de 12 onzas o
personal de 400ml. Servido a la
masa con alencion de personal idd-
nec.

Uni-
dad

81

65,934

$
5,340,654

69,271

$
5,610,951

3
67,913

$
5,500,953

L
5,340,654

Sede slecrdnica www. lauramena-casanare.gov,oo

Correo electrdnico: coplactenos@auramena-casanire qov.co s
Direccitn: Calle 5 No. 14 - 34 Centro Administrative Manitipal - Cddigo Posts

i feh
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Refrigerio dia 2. compuaslo por:
Arepa mixta 40gr de came desme-
chada, 40gr de pechuga mechada
sazonado con hogao, 27gr de chi-
charrdn carmudo crujiente acomps-
fiaddo de madure ¥ huevo de codor-
miz. Bebida de 12 cnzas. Manejando
todos fos protocolos de biosegunidad,

Uni-
dad

81

&
30,240

ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATAR
- FCO01-02
Version: 17

$1 8 $ $ $ N $
24454401 31,770 2,573,370 31,148 2522 088 30,240 2,449 440

18

Covenas Cena dia 2 Hotel: Deberd
contener. Peoteina de 150ur af plato
con yna gamitura de un aimidon de
80 a 100gr, acompafiamienlo de car-
bohidrato de 80 & 100gr, yna guami-
cidn de 70 a 80gr. Bebida de 12 on-
zas o personal de 400mi, Servido a
la mesa con alencion de personal
idonen.

Uni-
dad

81

48,800

5% - & $ $ 8
3,936,600 | 51,059 4,135,779 | 50,058 4,054,698 48,600 3,836,600

19

Capacitacion en [nnovacion y Desa-
rrolly Local, con Apropiacion de Mar-
keting Digital y Desarrolio Turistico,
La duracion de cada capacitacion
sera de ocho {8) horas, y se impartird
a 3 grupos de 27 funcionarios cada
uno,

Globat

$
8.000,000

$ $ $ $ $ 3 $
24.000,000 | 9,407,656 | 28,222,668 |9223,085]27,669,285 | 8,000,000 (24,000,000

20

SERVICIO DE HOSPEDAJE

81

Sede eleclrénica: www tauramgna-casanare.gov.co
Correo electrdnicn: conlaclenos@iauramena-Casanare qov.es . 7
Direccién: Cafle 5 No. 14 - 34 Centro Adminisirativoe Municipal - Cddigo Ps?&%ﬁﬁa
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Check In Hotel 4 estrelias por 3 no-
ches y 4 dias que cuente con habita-
ciones en acomodacion doble o ti-
pla, con una cama para cada per-
sona, {no camaroles) con excelentes
instalaciones sanitarias dentro de Ia
habitacidn {ropas de cama, toallas y
elementos de aseo personal (Fapel
sanitario, Shampoo, Gel de ducha o
i s n derech 1

Zgg’;ig’:;nii9;;2;3;;{32 ge| Fer 942$?50 76 35% 750 063$ 28+ | 86 12% 761 |1 042 433 84 43% 7 237 o | 76 36% 750
eventos para aclividad recreativa, soha < B 1,063, 125,761 11,042, A37,073 | 842,75 362,
con servicip de enfermeria o aten-
cidn de urgencias {Zona protegida),
con parqueadero, WI-Fi, debe cum-
plir con las condiciones de seguridad
debidamente certificadas y con per-
sanal certificado para 1a atencidn.
Debe cumplir con los servicios estan-
dar hotelero RNT, norma de sosteni-
bilidad vigente.

VALOR

$ $ $ PRESU- | D

TOTAL
488,164,259 313.831,732.35 305,542 265.24 PUESTO 288,164,259

El presente estudio de mercado tuvo en cuenta [0s costos de formalizacion v ejecucién del contrato

GASTOS DE FORMALIZACION DEL CONTRATO %
Estampilla pro-adulto mayor 4%
Estampilla Proculiura 2%
Tasa pre-deporte v recreacion 2.5%
Estampilia justicia familiar 2%
(Garantias 2%

MARTHA JSSERTBREND BAQUERO
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