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1. INTRODUCCiÓN 

La Administración Municipal de Tauramena, Casanare, en coherencia con su compromiso de 
consolidar una entidad eficiente, equitativa y orientada a la mejora continua, adopta el Plan 
Institucional de Capacitación (PIC) para la vigencia 2026, el cual se encuentra articulado con 
el Plan Estratégico de Talento Humano y alineado al Modelo Integrado de Planeación y 
Gestión - MIPG, particularmente a la Dimensión de Talento Humano. 

Este plan tiene como propósito fortalecer y desarrollar las capacidades, conocimientos, 
habilidades y actitudes de los servidores públicos, reconociendo que la gestión del talento humano 
debe estar orientada al logro de los resultados institucionales y a la generación de valor público. 
En este sentido, el PIC 2026 contempla un conjunto de acciones formativas dirigidas a la 
potencialización de las competencias laborales, contribuyendo al mejoramiento del desempeño 
individual y colectivo, así como al fortalecimiento de la competitividad laboral en los distintos 
puestos de trabajo. 

El Plan de Capacitación de la Administración Municipal de Tauramena se encuentra enmarcado 
en el Plan Nacional de Formación y Capacitación 2023-2030, y está orientado a la reducción 
de las brechas existentes entre los conocimientos, habilidades y actitudes de los servidores 
públicos vinculados. Asimismo, incorpora contenidos relacionados con la ética y la conducta moral 
del servidor público, la defensa y cuidado del patrimonio público, el fortalecimiento del clima 
laboral, la gestión de la información y la seguridad digital, la gestión del riesgo y la prevención de 
la corrupción, el Código de Integridad, el manejo de conflictos de intereses, la cultura 
organizacional y el cambio cultural, así como el desarrollo de competencias comportamentales, de 
conformidad con lo establecido en el Decreto 815 de 2018, compilado en el Decreto 1083 de 
2015. 

La implementación de este plan, a través de cursos, talleres, seminarios, proyectos de aprendizaje, 
procesos de inducción y reinducción, permitirá mejorar el desempeño de los servidores públicos 
en el ejercicio de sus funciones, facilitando su adaptación laboral y fortaleciendo una cultura 
organizacional basada en la ética, la integridad y la excelencia en la prestación del servicio público. 
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2. JUSTIFICACiÓN 

El ajuste del Plan Institucional de Capacitación (PIC) obedece a la necesidad de fortalecer las 
estrategias de formación institucional mediante la incorporación y priorización 'de una gira técnica 
como herramienta de aprendizaje experiencial, alineada con los objetivos de desarrollo de 
competencias establecidos para los servidores públicos de la Administración Municipal. 

La actualización del plan a la necesidad, no implica la eliminación ni sustitución de las demás 
acciones formativas contempladas en el mismo; por el contrario, busca ajustar la distribución de 
esfuerzos y recursos hacia una actividad de mayor cobertura e impacto institucional, considerando 
que la gira técnica permitirá la participación de servidores públicos de las diferentes dependencias, 
promoviendo el fortalecimiento de competencias transversales, el intercambio de conocimientos, 
la apropiación de buenas prácticas administrativas y la generación de aprendizajes aplicables a 
los procesos institucionales. 

Desde la perspectiva de la gestión del talento humano, la gira técnica constituye una estrategia 
metodológica de formación que facilita el aprendizaje significativo a través de la observación 
directa, el análisis de experiencias exitosas y la interacción con modelos de gestión implementados 
en otras entidades, favoreciendo la transferencia de conocimientos y la identificación de 
oportunidades de mejora para la Administración Municipal. 

Adicionalmente, la actividad contribuye al cumplimiento de los principios de eficiencia, desarrollo 
de capacidades institucionales y mejoramiento continuo, al generar beneficios colectivos para la 
organización y propiciar espacios de integración que fortalecen la cultura organizacional y el 
compromiso de los servidores públicos con los objetivos estratégicos de la entidad. 

Así las cosas, se considera procedente la modificación del Plan Institucional de Capacitación, 
otorgando una mayor relevancia a la realización de la gira técnica debido a su alcance institucional, 
carácter integrador y potencial para generar impactos positivos en el fortalecimiento de las 
competencias laborales y en la mejora de la gestión pública, manteniendo la ejecución de las 
demás actividades de formación programadas conforme a la disponibilidad de recursos y a las 
necesidades identificadas por la entidad. 
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3. OBJETIVOS 

3.1 OBJETIVO GENERAL 

Fortalecer las competencias laborales, comportamentales y funcionales de los servidores públicos 
de la Administración Municipal de Tauramena, mediante la implementación del Plan Institucional 
de Capacitación - PIC 2026, alineado al Modelo Integrado de Planeación y Gestión (MIPG), con 
el fin de mejorar el desempeño institucional, promover la integridad pública y contribuir al 
cumplimiento de los objetivos estratégicos de la entidad. 

3.2 OBJETIVOS ESPECíFICOS 

1. 	 Desarrollar y fortalecer las competencias laborales y comportamentales de los 
servidores públicos, de conformidad con lo establecido en el Decreto 815 de 2018, compilado 
en el Decreto 1083 de 2015, contribuyendo a un mejor desempeño en el ejercicio de sus 
funciones. 

2. 	 Reducir las brechas de conocimientos, habilidades y actitudes identificadas en el 
diagnóstico de necesidades de capacitación I mediante acciones formativas pertinentes y 
acordes con las responsabilidades de cada cargo. 

3. 	 Promover una cultura organizacional basada en la ética, la integridad y el servicio al 
ciudadano, a través de procesos de formación orientados al fortalecimiento del Código de 

Integridad, la prevención del conflicto de intereses y la lucha contra la corrupción. 

4. 	 Fortalecer las capacidades institucionales en gestión del riesgo, control interno y 
prevención de la corrupción, en concordancia con los lineamientos del MIPG y las políticas 
de gestión y desempeño institucional. 

5. 	 Impulsar la actualización permanente de los servidores públicos en temas relacionados 
con la gestión de la información, la seguridad digital, la innovación pública y la mejora 
continua de los procesos administrativos. 

6. 	 Facilitar los procesos de inducción y reinducción de los servidores públicos, 
garantizando su adecuada adaptación al entorno laboral y el conocimiento de la misión, 
visión, políticas y objetivos estratégicos de la Administración Municipal. 
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7. 	 Contribuir al mejoramiento del clima laboral y el bienestar organizacional, mediante 

acciones de capacitación que fomenten el trabajo en equipo, la comunicación efectiva y el 

compromiso institucional. 

4. MARCO NORMATIVO 

El Plan Institucional de Capacitación al interior de la entidad, tiene como marco la Constitución 
Política de 1991, educación como derecho fundamental, Articulo 53. el congreso expedirá el 
estatuto del trabajo. la ley correspondiente tendrá en cuenta por lo menos los siguientes principios 
mínimos fundamentales: igualdad de oportunidades para los trabajadores; remuneración mínima 
vital y móvil, proporcional a la cantidad y calidad de trabajo; estabilidad en el empleo; 
irrenunciabilidad a los beneficios mínimos establecidos en normas laborales; facultades para 
transigir y conciliar sobre derechos inciertos y discutibles; situación más favorable al trabajador en 
caso de duda en la aplicación e interpretación de las fuentes formales de derecho; primacía de la 
realidad sobre formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones laborales; garantía a la 
seguridad social, la capacitación, el adiestramiento y el descanso necesario; protección especial 
a la mujer, a la maternidad y al trabajador menor de edad. El estado garantiza el derecho al pago 
oportuno y al reajuste periódico de las pensiones legales. Los convenios internacionales del 
trabajo debidamente ratificados, hacen parte de la legislación interna. la ley, los contratos, los 
acuerdos y convenios de trabajo, no pueden menoscabar la libertad, la dignidad humana ni los 
derechos de los trabajadores. 

Ley 115 de 1994, Define la educación como un proceso de formación permanente, personal, 
cultural y social que se fundamenta en una concepción integral de la persona humana, de su 
dignidad, de sus derechos y de sus deberes. 

Las directrices de la Ley 909 de 2004 estableció que la capacitación está orientada al desarrollo 
de capacidades, destrezas, habilidades, valores y competencias fundamentales con miras a 
propiciar la eficacia personal, grupal y organizacional, de manera que se posibilite el desarrollo 
profesional de los individuos y el mejoramiento en la prestación de los servicios. 

El decreto ley 1567 de 1998, porel cual se crea el Sistema Nacional de capacitación y el sistema 
de estímulos para los empleados del Estado. En su título 1, capítulo 1, de manera puntual en el 
artículo 3, literal c, señala que los planes institucionales de capacitación deberán tener 
concordancia con los parámetros impartidos por el Gobierno Nacional a través del Plan Nacional 
de formación y capacitación. por tanto, con el propósito de organizar la capacitación internamente, 
cada entidad formulará con periodicidad mínima de un año su plan institucional de capacitación. 

Decreto 1499 de 2017, artículo 2.2.22.1.1. 4 por el cual se crea el sistema nacional de 
capacitación y el sistema de estímulos para los empleados del Estado. 

Decreto Ley 1567 de 1998. De acuerdo con las consideraciones constitucionales y legales, la 
formación y capacitación de las y los servidores públicos tienen un carácter estratégico para la 
óptima gestión y desempeño institucional, de allí la necesidad de contar con lineamientos en la 
materia. Por ello, el Plan Nacional de Formación y Capacitación se presenta como un instrumento 
que promueve la mejora continua y el desarrollo del servicio público. 
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Ley 1960 de 2019, en su artículo 3. El literal g) del artículo 6 del Decreto-Ley 1567 de 1998 
quedará así: "g) Profesionalización del servicio Público. Los servidores públicos 
independientemente de su tipo de vinculación con el Estado, podrán acceder a los programas de 
capacitación y de bienestar que adelante la Entidad, atendiendo a las necesidades y al 
presupuesto asignado. En todo caso, si el presupuesto es insuficiente se dará prioridad a los 
empleados con derechos de carrera administrativa." 

Ley 489 de 1998, Capitulo VII, artículos 30 y 3. La Escuela de Alto Gobierno queda definida como 
un programa permanente y sistemático "cuyo objeto es impartir la inducción y prestar apoyo a la 
alta gerencia de la Administración Pública en el orden nacional". 

Decreto 815 de 2018, Compilado en el decreto 1083 de 2015. Competencias comportamentales. 

La Ley 2294 del19 de mayo de 2023 "Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022­
2026 Colombia, potencia mundial de la vida" plantea que el ejercicio pedagógico para la 
transformación institucional y cultural de servidores y servidoras públicas requiere de un 
direccionamiento político. 

Plan Nacional de Formación y Capacitación 2023-2030, presenta los nuevos lineamientos que 
orientan la formación y capacitación del sector público. Además, se deben tener en cuenta las 
guías del DAFP. 

5. MARCO CONCEPTUAL 

• 	 CAPACITACiÓN: Todo proceso en el cual se brinden conocimientos y habilidades 
encaminados a incrementar el desempeño, personal, laboral o social de los trabajadores. 

• 	 COMPETENCIA: Es la capacidad de una persona para desempeñar, en diferentes contextos 
y con base en los requerimientos de calidad y resultados esperados en el sector público, las 
funciones inherentes a un empleo; capacidad que está determinada por los conocimientos, 
destrezas, habilidades, valores, actitudes y aptitudes que debe poseer y demostrar el 
empleado. 

• 	 DIMENSiÓN HACER. Corresponde al conjunto de habilidades y de procedimientos 
necesarios para el desempeño de una actividad mediante los cuales se pone en práctica el 
conocimiento que se posee. 

• 	 DIMENSiÓN SABER. Es el conjunto de conocimientos, teorías, conceptos, datos que se 
requieren para poder desarrollar las acciones previstas o resolver los retos laborales que se 
reciben del medio ambiente, de un texto, un docente o cualquier otra fuente de información. 

• 	 DIMENSiÓN SER. Comprende el conjunto de características personales (motivación, 
compromiso con el trabajo, disciplina, liderazgo, entre otras) que resultan determinantes para 
la realización personal, el trabajo en equipo, el desempeño superior que genera valor agregado 
y el desarrollo personal al interior de las organizaciones. 
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• 	 ECONOMíA: En todo caso se buscará el manejo óptimo de los recursos destinados a la 
capacitación, mediante acciones que pueden inc~uir el apoyo interinstitucional. 

• 	 EDUCACiÓN INFORMAL: Conocimiento libre y espontáneamente adquirido, proveniente de 
personas, entidades, medios masivos de comunicación, medios impresos, tradiciones, 
costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados. 

• 	 EDUCACiÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO: (no formal): Educación 
que se ofrece con el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar en 
aspectos académicos o laborales, sin sujeción al sistema de niveles y grados establecidos. 

• 	 ENTRENAMIENTO: Proceso Puntual que brinda específicamente habilidades y destrezas 
para desarrollar una labor propia del desempeño laboral. 

• 	 FORMACiÓN: Proceso Específico que brinda conocimientos, pero principalmente habilidades 
para incrementar el desempeño laboral. 

• 	 INTEGRALIDAD: La capacitación debe contribuir al desarrollo del potencial de los empleados 
en su sentir, pensary actuar, articulando el aprendizaje individual con el aprendizaje en equipo 
y con el aprendizaje organizacional. 

• 	 MIPG: Modelo integrado de Planeación y Gestión. 

• 	 PARTICIPACiÓN: Todos los procesos que hacen parte de la gestión de la capacitación, tales 
como detección de necesidades, formulación, ejecución y evaluación de planes y programas, 
deben contar con la participación activa de los funcionarios. 

• 	 PIC: Plan institucional de capacitación . 

• 	 CUALIFICACiÓN: Es el reconocimiento formal que otorga una institución autorizada después 
de un proceso de evaluación a una persona que ha demostrado las competencias expresadas 
en términos de Resultados de Aprendizaje definidos y vinculados a un nivel de cualificación del 
Marco Nacional de Cualificaciones (MNC) 

• 	 ORIENTACiÓN PEDAGÓGICA: Son referentes para guiar con calidad la actividad pedagógica 
en una determinada área fundamental y obligatoria 

• 	 DIDÁCTICA: Involucra las estrategias de enseñanza y de aprendizaje conjuntamente. En este 
sentido, las estrategias de enseñanza se refieren al diseño, programación, elaboración y 
formulación de contenidos de aprendizaje de forma verbal o escrita. 

• 	 ANDRAGÓGICA: Es el conjunto de técnicas de enseñanza orientadas a educar personas 
adultas. La andragogía también es considerada la ciencia que ayuda a organizar los 
conocimientos de los adultos. 
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• 	 ENFOQUE DE FORMACiÓN CONTINUA: Es la práctica de adquirir nuevos conocimientos, 
habilidades y competencias a lo largo de la vida de una persona. Es un proceso de aprendizaje 
que ocurre después de la educación formal, como la educación secundaria o la educación 
superior, y tiene como objetivo mantenerse actualizado en un campo específico o adquirir 
nuevas habilidades en respuesta a los cambios en el entorno laboral, tecnológico o social. 

• 	 APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO: Tipo de aprendizaje en el que un estudiante asocia la 
información nueva con la que ya posee; reajustando y reconstruyendo ambas informaciones 
en este proceso. 

• 	 PROGRAMA DE APRENDIZA"IE Conjunto de procesos estructurados que tienen como 
propósito la ampliación o generación de conocimientos, el desarrollo de habilidades y la 
formación de valores y actitudes, que permitan a las personas tener un cambio de 
comportamiento y mejor desempeño laboral. En el sector público, los programas de 
aprendizaje se enmarcan en tres modalidades diferentes de instrucción: la capacitación, el 
entrenamiento y la inducción-reinducción, cada una con un propósito diferente y resultados 
específicos. 

6. ESTRUCTURA PLAN NACIONAL DE CAPACITACiÓN 

El sistema nacional de capacitación según el decreto ley 1567 de 1998, en la ilustración nos 
permite ver los componentes sobre los cuales la administración pública debe orientar sus 
programas y planes de capacitación , basándose en las disposiciones legales, PNCF, Pie , 
disposición de recursos o estrategias de gestión para lograr el desarrollo de las capacitaciones 
propuestas, promoviendo la participación de actores, consolidando así el aumento de las 
capacidades y habilidades del talento humano de la entidad. 
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En el plan instituciona'l de capacitación juega un papel muy importante en relación a los valores, 
principios y conductas que definen la cultura organizacional dela entidad y reflejan la calidad de 
la gestión institucional al igual que la ética y la identidad de las y los servidores públicos. 
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EJES TEMÁTICOS 
Temáticas priorizadas consolidadas en esquema de los seis ejes: 

HABILIDADES Y 

COMPETENCIAS 
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1 
TERRITORtO, V1DA JI 
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EJE 1: PAZ TOTAL, TOTAL MEMORIA Y DERECHOS HUMANOS 

Responde al papel fundamental que tienen las Administraciones Públicas en la construcción de la 
paz en una sociedad, ya que son las encargadas de gestionar y coordinar las políticas públicas y 
servicios que impactan directamente en la convivencia y el bienestar de la población. 

EJE 2: TERRITORIO, VIDA Y AMBIENTE 

Está dirigido a servidoras y servidores públicos con el fin de interpretar y comprender los territorios 
como constructor social, sustento material y simbólico de las relaciones entre sociedad y 
naturaleza. En este sentido las y los servidores públicos tendrán la amplitud para construir 
herramientas que le permitan realizar un estudio y valoración de los territorios donde se 
desenvuelve, ya sea en espacios urbanos o rurales, y como consecuencia, generar ciertas 
estrategias de planificación para el desarrollo dentro del contexto de las problemáticas locales y 
variables del territorio de manera particular, ofreciendo una solución a estos fenómenos e 
inconvenientes socio territoriales, como también propender por la transformación y gestión del 
territorio de una forma multiescalar. 

EJE 3: MUJERES, INCLUSiÓN Y DIVERSIDAD 

Este eje propone cualificar las capacitaciones del talento humano de las entidades públicas, en el 
enfoque de género, Interseccional y diferencial para la mejora continua de la gestión pública y su 
desarrollo, en el marco de la ley 2294 de 2023. 

EJE 4: TRANSFORMACiÓN DIGITAL Y CIBERCULTURA 

La capacitación y la formación de las y los servidores públicos debe pasar por conocer asimilar y 
aplicar los fundamentos de la industria 4.0 de la Cuarta Revolución Industrial y de la transformación 
digital en el sector público, pues los procesos de transformación de la economía en el mundo, sus 
conceptos, enfoques y modelos propuestos alrededor de las tendencias en la industria impactan 
de una u otra manera a la administración pública. 

EJE 5: PROPIEDAD, ÉTICA E IDENTIDAD DE LO PÚBLICO 

La capacitación en ética y probidad es especialmente importante en el contexto actual, en el que 
la corrupción y el mal uso de los recursos públicos son una preocupación creciente en muchos 
países. Los servidores públicos deben ser conscientes de las implicaciones éticas de las acciones 
y decisiones y estar preparados para enfrentar situaciones en las que se pueda presentar un 
conflicto de interés o una tentación de actuar de manera indebida. 

EJE 6: HABILIDADES Y COMPETENCIAS 

A través de este eje, se puede fortalecer o desarrollar competencias laborales, que permitan 
complementar los avances que poseemos en la actualidad en esta materia y articular los 
componentes clave como la construcción de empleos tipo, de cuadros funcionales y el diccionario 
o catálogo de competencias para lograr en la gestión estratégica del talento humano, un diferencial 
valioso que incremente el valor público desde el rol del servidor público. 
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7. FASES DE CONSTRUCCiÓN PIC 

El plan de capacitación promueve la mejora continua y el desarrollo de íos servidores públicos, 
de manera constante. De ahí que se requiere realizar acciones teniendo en cuenta las fases del 
desarrollo del PIC. 

SENSIBILIZAR 11-----------------/ 

DlAGNOSTICAR 
------------------~/ 

FORMULAR 

® IMPLEMENTAR ) 

----------------------- ­ , 
TO ..J 

EVALUAR "1---------------_/ 

"/ 


1. Sensibilizar: Este proceso se desarrolló durante la vigencia 2025 usando herramientas como: 
comunicación interna, WhatsApp, llamadas telefónicas, flyer publicitarios, sistema de audio de la 
entidad, motivación personalizada (voz a voz). Invitando los funcionarios públicos a diligenciar y 
participar en la construcción del nuevo PIC. 

2.Diagnostico: Esta actividad se realizó mediante el diligenciamiento del formato de 
Identificación de necesidades por áreas - procesos o dependencias (FTH02-03). y los 
resultados del proceso de evaluación aplicado según FTH02-10 versión 6. 

3.Formular: Para la formulación del del PIC. Se tuvo en cuenta los documentos de la función 
pública en relación al plan nacional de formación y capacitación 2023-2030. 

Sede electrónica: \NWW.tauramena-casanare.gov.co 

Correo electrónico: contactenos@tauramena-casanare.gov co 


Dirección: Calle 5 No. 14 - 34 Centro Administrativo Municipal - Código Postal 854030 


mailto:contactenos@tauramena-casanare.gov


PLAN DE CAPACITACiÓN 
PLNTH02-08 

Versión:13 

4. Implementar: una vez elaborado el plan se llevará a cabo la debida socialización con los entes 
responsables de hacer las correcciones y verificación del cronograma propuesto, posteriormente 
se socializará con los funcionarios de la entidad para su debida aprobación e implementación. 

5. Realizar seguimiento: Esta acción se adelantará durante el desarrollo del proceso, 
escuchando atentamente a los diferentes líderes de procesos, comités, comisión de personal y 
verificando las respuestas de las evaluaciones aplicadas, al igual que atendiendo a las 
recomendaciones verbales que realicen los funcionarios públicos. 

6. Evaluación: Durante la vigencia 2024, el proceso de evaluación se aplicó a las 16 
capacitaciones contratadas que hacían parte del P le de la entidad; mediante evaluación virtual y 
escrita, tipo encuesta realizada a los funcionarios públicos. 

Aspectos positivos: En la totalidad de las capacitaciones, la calificación que sobresale es 3 
(Excelente), los temas vistos y los capacitadores fueron el pilar para que los servidores públicos 
se sintieran a gusto con los diplomados y capacitaciones brindadas durante la vigencia 2025. 

La capacitación mejor valorada y calificada por los funcionarios, fue la capacitación del Eje 4 
Transformación Digital y eibercultura - Uso de Herramientas Tecnológicas con énfasis en 
inteligencia artificial , en la cual el 100% de las respuestas fueron en 3 (Excelente). 

Se gestionaron 2 capacitaciones con empresas del sector público y privado. 

Se logró una muy buena participación en las capacitaciones de los funcionarios de todos niveles 
(profesional, técnico, administrativo y operativo). 

Realizar seguimiento desde el área de SST al plan de capacitación de manera oportuna. 

Para el plan de capacitación vigencia 2026, es importante fortalecer aún más el seguimiento al 
proceso de formación en la entidad y manejar mejor los tiempos para que el personal interesado 
pueda asistir y no interfiera en las actividades laborales. 

Aspectos a mejorar: Para la vigencia 2026, iniciar la planeación de actividades para la 
formulación del Pie, en el primer trimestre, con el propósito de realizar las capacitaciones de 
manera oportuna, de igual forma ajustar el procedimiento en cumplimiento de la normatividad 
vigente, y tomando en cuenta las recomendaciones por parte de los funcionarios . 

8. PROCESO DE CAPACITACiÓN 

Con el fin de aumentar el conocimiento y la pericia del funcionario público para un óptimo desarrollo 
y desempeño de actividades en determinado puesto de trabajo, se desarrollarán todas las 
capacidades que van desde adquirir una habilidad hasta proporcionar conocimientos técnicos en 
el área del sector público. 
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el proceso de capacitación aplicado, está enfocado en mejorar el rendimiento productivo para 
elevar la capacidad de resolver problemas o situaciones presentadas en el cargo, esta actividad 
debe ser continua, constante e ininterrumpida aun cuando los empleados públicos presenten un 
excelente desempeño, para ello se debe tener en cuenta los siguientes mecanismos para la 
identificación y consolidación de las necesidades de Capacitación de la entidad: 

1. 	 Identificación de necesidades individuales de capacitación: (cuando aplique) Los 
trabajadores que ejercen cargos con requisitos únicos e individuales dentro de la planta de 
personal, deben reportar dichos requerimientos. 

2. 	 Identificación de necesidades por áreas o (procesos): Los líderes de proceso deben 
reportar las necesidades que identifica para el cumplimiento de los objetivos, metas, 
actividades, planes y programas de sus dependencias. 

3. 	 Recomendaciones de entes de control interno ylo hallazgos pendientes de auditorías 
internas, externas: Los entes de control, solicitan las capacitaciones que permitan el 
mejoramiento continuo de las áreas y procesos cuya finalidad es identificar áreas de 
oportunidad para hacer ajustes y correcciones en donde existan condiciones que dañen o 
puedan afectar el proceso, promoviendo el mejoramiento continuo. 

4. 	 Implementación de MIPG: El profesional del área de calidad realiza el reporte de los 
requerimientos, sugerencias que se requieran para el desarrollo y el avance que se 
evidencie en cada uno de los autodiagnósticos y los mapas de riesgo del modelo integrado 
de planeación y gestión - MIPG. 

5. 	 Evaluación de desempeño laboral: El jefe de talento humano informará sobre las 
falencias identificadas durante el periodo de evaluación de desempeño laboral, según los 
reportes de los evaluadores a los funcionarios públicos. 

6. 	 Metas de plan de desarrollo ylo objetivos estratégicos: Los líderes de procesos 
identificaran las temáticas vitales del plan de desarrollo que surjan las cuales se deben 
abordar desde la capacitación al personal encargado de los procesos misionales, 
estratégicos o de apoyo a la gestión en la entidad. 

9. POLlTICAS DE CAPACITACiÓN Y FORMACiÓN 

~ 	 El Plan de Formación y Capacitación, tendrá como eje central el desarrollo integral del 
empleado, buscando el mejoramiento continuo y desempeño laboral, de manera coherente 
con el direccionamiento estratégico y fines de la entidad. 

,.,. 	 La identificación de Necesidades de Capacitación tendrá como insumo; la aplicación de 
herramientas directas para la toma de información de los trabajadores, o grupos de 
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trabajadores de la Normatividad, de los requerimientos de entes de control, de las 
evaluaciones de desempeño, auditorias, seguimiento o mediciones internas, y de las 
demás fuentes que la alta dirección estime. 

~ 	 Para priorizar las necesidades de capacitación, además de la capacidad presupuestal se 
evaluarán criterios de carácter técnico y legal dando prioridad a aquellos temas de mayor 
impacto para la Entidad; como mayor cobertura a trabajadores, planes de mejoramiento, 
cumplimientos de normas, o requerimiento de Entes de Control, y los demás contemplados 
en el procedimiento interno. 

~ 	 Los procesos de capacitación son de carácter obligatorio para los destinatarios de la misma 
y se debe asistir a las mismas, independientemente Que se esté o no en servicio activo; ya 
que la Alcaldía no tiene recursos que le permitan repetir los ciclos. 

);> 	 La no asistencia a la Capacitación programada, cuando está sea esencial para el 
desempeño del cargo, es reportada como causal de mala conducta. 

En la siguiente ilustración se evidencia la estructura de priorización cognitiva para la 
identificación de capacidades en el sector público. 

TIPO De CONOClMIEHTOS 

t: :;pe _ a lsIa d c:· s 

bped 1:,0 

T~t*ÁTICAS DUARAQllA~AS 
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do ~ d ' N AO 
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Me~odolog ía b ene-raLAJustaaa (M At. 
$E.COP 
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Es t a do . .:",.t ru ·:t u ra , '.1r 9:1 1 I.l.a dó r. " 11..1 :1 ( 1:;:· ­
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Entidades públicas 
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Uderes de políticas M1PG 
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10. FORMACiÓN DE DIRECTIVOS PÚBLICOS 

Dentro del proceso de formación, es necesario tener en cuenta las líneas del programa de 
formación capacitación e inducción para las y los servidores públicos que ocupan posiciones 
directivas en la alta gerencia, con el propósito de: 

./ 	 Robustecer sus conocimientos para una mejor gobernanza, comprendiendo su rol como 
líder capaz de difundir, gestionar, administrar, sistematizar y promover acciones de cambio 
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que conlleven a garantizar la vida, la justicia ambiental, sociall y económica de todas las 
personas, garantizando la realización de los principios de justicia y equidad, inclusión, 
participación, democracia y responsabilidad ética en la gestión de los asuntos públicos bajo 
su cargo. 

En ese contexto la escuela superior de administración pública (ESAP) será el ente encargado de 
orientar la formación, capacitación e inducción de los funcionarios, teniendo como referente los 
diferentes enfoques propuestos: Así: 

./ Enfoque de género 


./ Enfoque territorial 


./ Enfoque en clave de revolución de la inteligencia 


./ Enfoque sistemático de gobierno 


./ Enfoque clave de pedagogía crítica 


Abordados desde las temáticas propuestas dentro de las dos líneas, descritas a continuación. 

LÍNEA 1 HABILIDADES PARA LA ALTA DIRECCiÓN PÚBLICA 

Se orientan a fortalecer las capacidades gerenciales de los altos directivos del estado colombiano 
y se disponen como instrumentos que apoyan la consecución de políticas generadoras de la 
justicia distributiva, económica, ambiental y la eficiencia-eficacia y transparencia del servicio 
público. 

./ Habilidades gerenciales y directivas 

./ Gobierno para la transformación digital y cibercultura 

./ Gobierno y ética pública 

./ Comunicación pública y de Gobierno 

./ Gestión integral contractual 

./ Gestión estratégica - finanzas públicas 

./ Gobierno y corporaciones públicas 

./ Modelo integrado de planeación y gestión MIPG Gobierno, estado y administración pública. 
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LíNEA 2 ASUNTOS ESTRATÉGICOS PARA EL CAMBIO, EL BIENESTAR Y LA PAZ 
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Se orienta a desarrollar los asuntos, problemáticas y soluciones que emanen del Plan Nacional de 
desarrollo y de los planes de desarrollo territorial, en este último caso, teniendo en cuenta los 
principios de autonomía territorial y de coordinación entre la nación y los territorios. 
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./ Gobierno para la paz total 

./ Gobierno para la nueva ruralidad 

./ Gobierno tradicional y propio 

./ Gobierno para la preservación de la cuenca amazónica 

./ Gobierno para el cambio climático 

./ Estado y gobierno 

./ Gobierno en prospectiva 

./ Gobierno en activación económica 

./ Gobierno de las mujeres 

../ Planeación para el desarrollo territorio 

LINEA TEMÁTICA OBJETIVO 
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G).-..' -~ CRONOGRAMA DE CAPACITACiÓN, FORMACiÓN Y ENTRENAMIENTO 
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~¿ . Versión:12 
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__o _ _ _ l ' T....~ ....... _ ~____
1--- ,=no""'c_;--+____
, Todoa Ios 'dores Secretari. Ge.....1­

11 Agostro Solidaridad L.boral C"""""""'o I X X 1 Hor. P.:t>I-:: prut8sio...t de .pol/'O 

¡ T."~"""'no. 


Tod_ lo• .aNidorws I Secretaria Ge..... 

12 Agosto c-úIñc> Aa.ldad c...--lDrio X X 1 Hora PíNcos i pruiloalo_' da .pol/'O 
__ ___ __ ______ _ __ _ _ ____ __ ----t T."~ hwnllno. __________ _ ____ 

13 .. Rolas y Ra.porwabiidades de .. S....,villión C IDri X X 1 Hora Todoa lo. aervictor- I .::=:...~::.:: ~nanoI-""goe1o C ....c:b.al 0IWW'SIl o Púbi .-__0 ...- .pol/'O
1--_ o ..___________ _ _______ _ _ cos Ta~........110. __ 

EJE D. HABLJOADES y 14 Agosto Accionl!S de T..... por Fa~ de Co.-..u.ción C...-......lDrio X X 1 Hora Todoa ~. aervidorws ::=:::.==~ 

C~TENCIAS apo..... de PetiCI..... P.:t>Ic... Ta"'~ .......110. 


. , Todos Ios.-victo... Sec~ri. Ge,...~ 

15 Nov iembre A_ne,ón.1 UswIno T..... i X X 2 Honrs P.:t>Icos puÑaio..... de .poyo 


1--- _ __ __ _ ____ Ta............110. '-__, _ _ _ _____ 


. Ac:b.aIZJIclónenRegi,.,.,S."ri.lyprastBcio_1 C'-~ X X 8H Todoalosservi_ :~~";deGe.......
16 NOVIembre delSeclDrPúblco. ._- oras P.:t>Ic_ Ta...~-~::'l/'O 


1--- -- ----- -----~ - - - ------ Todoalo 'doras Secret.riaGe~ 

17 Nov'en.bre Tec:"cas de 0tr«It... Judicial T...... X X 8 Hor.. p;;~"YI potasio..... de .pol/'O 

cos T••'" t.Jtnano. 


Todoa ' 1 Secraúrri. Ge....... 

18 Noviembre Congreso Nacional da Conbldo.... 2026. C.pacitación X X 16 Horas 
 :;,.-;:d0te5 I profRsio_1 da .J>OlIO 

T••~""""'no . 

AVANCE PIC PRIMER CUATRIMESTRE 
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CRONOGRAMA DE CAPACITACiÓN, FORMACiÓN Y ENTRENAMIENTO 
FTH02-07 

Versión:12 

OBJETIVO DEL CRONOGRAMA: PROGRAMAR LAS ACTIVIDAOES DE CAPACITACION,~ORMACIÓN y ENTRENAMIENTO PARA LA ADMINISTRACiÓN MUNICIPAL 
VIGENCIA DEL CRONOGRAMA: 2026 FECHA DE APROBACiON 16 de febrero de 2026 
PRESUPUESTO: RUBRO PRESUPUESTAL 

EJE 

EJE 6 HABILIDADES 
YCOMPETENCIAS 

N°. De 
Actividad 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

FECHA LIMITE 

MARZO 

JUNIO 

MA.RZO 

ABRIL 

JULIO 

AGOSTO 

OClUBRE 

MAYO 

JUNIO 

ABRIL 

MAYO 

1. PROGRAMACIÓN INICIAL DE ACTIVIDADES 

TEMA 

Funciones y responsabilidades 
copasst y comité de corMvencia 
laboral 1I 

Prevención del slndrome de bt.rnoIJ y 
carga mental 

TIPO DE CONOCIMIENTOS I . DURACIÓN 
/HORA

E E E 

x 2 Horas 

x 2 Horas 

Curso de 50 Horas de SG-SST ARL I X 50 Horas 

...... JIIíIIItI'Ilv..... ·.........¡.a. .. ' . 
'.­

;·:t.· ..In ...... : . ,, ~ 

1nc:féIí_~ .............. . ~ ~ ,<.'" .. . ... .' . 

•di! 

Capacitación teoricopractica brigada 
de emergencias sobre : primeros 
auxiUos, evacuación y rescate, manejo 
de extirtores 

llili..... · ~~··;.·I(~i 
~.."%:.::.-.: 

~1C101'1Utdll""__ 

P.....ncton·1ieIOO ·1oGithIo
l . ......· . 

UIo .................. 
emerge,... 

11 1I 

X 2 Horas 

x 2 Horas 

x 2 Horas 

x 10 Horas 

x 2 Horas 

X 3 Horas 

x 2 Horas 

4 Horas 

AREAS 
PARTICIPANTES 

ComiW de Convivencia 
Laboral Y 

COPASST.Todos lo 
Comité de Convivencia 
Laboral Y COPASST. 
Todos lo fll'lCionarios 

i...,.ltft.llOo"""J 

Comité de Convivencia 
Laboral YCOPASST 

Todos lo fll'lCionarios 
incluyendo cortratistas 

Comité de Convivencia 
Laboral YCOPASST, 
Todos lo fll'lCionarios 
incluyendo contratistas 

Todos lo fll'lCionarios 
incluyendo cortratistas 

Brigada de emergencias 

Todos lo fll'lCionarios 
incluyendo cortratistas 

Personal con riwl de 
riesgo alto y muy algo 

según apficación batería 
psicosocial . Todos lo 

funcionarios incluvendo 
Todos lo fll'lCionarios 
inch.r~ndo cortratistas 

Todos lo fll'lCionarios 
incluyendo cortratistas 

RESPONSABLES 

Secretaria general PIC 

Secretaria General 
(Psicologa cordratada) 

ARL 

ARL 

ARL 

ARL 

Secretaria general 

ARL 

Secretaria general 

ARl 

ARL 

OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO 

, 

I 
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12 ABRIL 

13 AGOSTO 

I 14 MARZO 

r-~ ~ SE~:::Re 
I 

17 MARZO 

18 MARZO 

C.plllcltaeion uso de herramientas V 
equipos 

Comunicación asertiva y trabajo en 
equipo 

C • .,acltaclón en Prevención '1 
at.nción de emergencla••n ....a de 
Archívos 

Manejo del estrés laboral 

Liderazgo !'aludable y estilos de 
dirección 

Fec:tcra. de ritltSGo cardloYIKCulllr., 
coÑlOI de la pnt&i6n altorial 

I ---_·_~_ .._· __·_--·---,I 
Identificación \1 clasificación de 
rteegos _gUn '" aClllvldad c:onlrllc:tual 

x 

x 

2 Horas 

x 3 Horas 

x 2 Horas 

2 Horas 

2 Horas 

3 Horas 

2 Horas 

Personal de mantenimineto 
y servicios generales 

Personal con nivel de 
riesgo alto y muy algo 

segun ap~caci6n bateria 
psicosocial. Comite de 
Convivencia Laboral Y 
COPASST. Todos lo 

funcionarios incluyendo 
contratistas 

Comité de Convivencia 
Laboral Y COPASST. 
Todos lo funcionarios 

incluyendo contratistas 

Comilé de Convivencia 
Laboral YCOPASST 

ARL 

Secretaria general 
(Pisocologa contratada) 

ARL 

Secretaria General 
(psicologa contratada) 

-
Todos lo funcionarios Secretaria Gene ral 

incluyendo contratistas y (psicologa contratada) ----.­ -----i 
=-,=,rel~s de dest:acho __-+­

Todos lo funcionarios 
incluyendo cOll'lratistas 

Funcionarios o contratistas 
con actividades 

contractua les 

ARL 

1-

ARL 

I 
19 JUNIO Fatiga. vI.ualyeuld.dod... vI....n X -----~--rrO(jO:IOfUnCionari. OS ARL -- ­ ----j­ --1 

EJE 6 HABILIDADES • pantalla. I 2 Horas I incluyendo conlratistas 
y COMPETENCIAS _ ••.. ____ .•.._____._,,__._ 

I 
20 MAYO C~p.cltaciclln en con..",.oion '1 X 1+2 Horas .Todos lo funcionan.os 

. -
c\.Idado auditivo V U$O da EPP Incluyendo COll'lratlstas 

ARL 

~ MARZO Inducción y reinducción X 2 Horas TOldOS Ido'-ru-n-c-io-na-tn-st°-s-+-­ ---------i- ­ - ­
I 2"' Inc uyen o contra I as 

Responsable 
SG-SST 

I 

22 AGOSTO Prevenc:ión en consumo de Spa, 
labllCO \1 alcohol. 

x 2 Horas 
Todo6 lo funcionarios 

incluyendo contratistas 
ARL 

~ 
3 SEPTIEMBRE SIstema . global armonIzado X 2 Horas ServIcIos generales . Responsable 

_ 1---_ doslflcaclon de productos qUlmlcos _ .__ .___ _ __. almacen y_~n~.~~~,ento _____SG=~~.___ +-_._.._________._t__-_---.-­ - - - II . . ±J I .. 1 
. Todos lo funcionarios 

ARL 
IOC yen O con ra 15 as 

1 

24 .tULIO campana de 5egurtdad VIal x 3 Horas . tu d 1 t' t 

+--.-----I--..------~'-'--""""'-'-,--- . - ..----- -----. I-------..- ­ f------- ­

~ 
Capacitaciones celtifícadas en (uso 

25 OCTUBRE ~~:~~ == t~:~~::::~:~~j~ri::f~n:~o~1 X 10 Horas Conductores Secretaria general 

mec¡[mica básica· primeros auxilios) 

-:--- - ---~~~:-..­ ¿~;-Iso~-d::- reen~;::~~~:~----:nr--1--:_1--1 10 Horas I---~~::~~=--l Secl'etaria general .--­ ---+.----.- ---1 
~ vlgl al1Cla 

¡ 27 

f--­
1 28 

NOVIEMBRE Curso manipulación de alimentos X 81-loras Sel'.licios gel1erales 
SE GESTIONA CON EL 

SENA 
- ­ -_._j------ ­ ---~----f______- -­ .. - -­

JUNIO 
Fundamentos de seguridad a 
entidades publicas ( defensa personall X 4 Horas Celadores Secl'etaria general 
y seguridad f'l5i c a) 

PORCENTAJE DE A VANCE DE TODAS LAS ACTIVIDADES I 0% 

Sede electrónica: VMIW.tauramena-casanare.gov.co 

Correo electrónico contactenos@tauramena-casanare.gov.co 


Dirección: Calle 5 No. 14 - 34 Centro Administrativo Municipal- Código Postal 854030 




PLAN DE CAPACITACiÓN 
PLNTH02-08 

Versión:13 

Oferta interinstitucional gratuita para la capacitación de los servidores públicos 

OFERTAINTERlSTITUCIONIt. GRATUITA PIRA LACAPACITACIÓN DE LOS SERVIDORES PÚBUCOS 
ITEM ENT1DAD ENlACE TITULO DE LA FORMACiÓN OFRECIDA 

1. Provisión de Empleo Plblico (PEP) 
2. Evaluación del Desempeoo Laboral (EDL) 

3. Evaluación del Desempero Laboral (EDL) en período de prooba 

1 
ESCUELA VIRTUAL DE LA 

COMIS/ON NACIONAL DEL 
SERVICIO CML 

httQ§:/fwww.cnsc .gov.cofescuela­
~rtual#:- : text:Si%2CXiesea%2Oformar%2Q)arte%20 

de, cursos%~ue%2Q)frece%2Ola%2OCNSC. 

4. Registro Plb~co de Carrera A:lministraüva (RPCA) 
5. Comisiones de Personal (CP) 
6. Fortalecimierío de capacidades, habilidades yrasgos (FCHR) 
7. Dinámicas de los procesos de selección qoo desarrolla la 
CNSC para la población colombiana irteresada en aplicar ala 
oferta de empleo público en el pais 
8. Lh1 cambio de paradigma: De la Evaluación del Desempeoo al 
Gestión del Desem peño. 

9.Dialogo Socialhttos ://escuelavirtual.dOQ.gov.co/course(¡ndex.(2hQ?c 
at~of.Yid=2 10. Negociación 

11. Estn.x:ttración de Presentación de Proyectos de .Agua y 
Saneamiento 
12 Crecimiento Verde 
13, Crecimiento Verde para Empresas 

DEPARTAMENTO 14.Gobernanza en Prestadores de kueducto yPJcantarillado 
2 NACIONAL DE PLANEJCION 15. Priorización de nversiones para la Empresas de Servicio 

DNP Público de P(Jua ySaneamiento Básico 
httpsJlescuelavirtllal.dnp.gov.co/ 16. SIIGO 2.0 El seguimiento ala paz al alcance de todos 

18. Evaluación y Evidencia 
19. Finanzas del Clima 
20. Wejora Regulatoria ykrá/isis de Impacto ~mativo 
21. lmovación yExperimentación en el Sector Público. 
22. Evaluación Ex-Post de la Reguación 
23.Reguatory Improvement and Regulatory hlpact Jlrnlysis 
24. Irtegridad, Transparencia yLucha contra la Corrupción 
25. M>delo Integrado de Planeación yGestión 
26. Inducción alos Gerentes Públicos de la A:lministraciÓll 
ColombianaDEPARTM1ENTO DE LA htt~:/twww.funcioQQublica.gov.co/web/evalcursos-

3 
27. Plan Nacional de Formación de Veedores con Enfoque ÉtnicovirtualesFUNCION PUBLICA 

28. Curso VeedU!1aS Ciudadanas 
29. Curso \Artual de Empleo Público 
30.Discapacidad e hclusión Laboral-Pacto Productividad 
31. Cursos de inglés 
32.Desarrollo de la Inteligencia Emocional 
33.Toma de Decisiones en el me! gerencial 

httl?§ Jloferta.serrasofiaQlus.edll.co/sofra­ 34.Desarrollo de habilidades digttales para la gestión de laSENA SOFIA PLUS4 
ofertaAluscar-oferta-educativa.htm I información 

35. DesarroHo de habilidades digitales para la creación de 
contenidoI 36. Fl.I1damentación en Gestión del Turismo 


httQs:/IcarnQusvirtwl.Q!:osQ§ridadsociaJ.gov.co/moo 
37. Gestión Pmbiental para las Entidades Públicas y
dleAoginJíndex.php 

httQs:/tw'lJw.funcionQublica.gov.coldocumentsl2858PROSPERIDAD SOCIAL5 
7425(37074330/Gu%C3°t'o.ADa+Orientaciores+kce la Ciudadana en General.

so+M>odle+V3.odf/73249705-84a1-a6d1..6fOO. 
e4be149038bc?t=1619805378856 
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38. Trato digno con enfoque de derechos y diferencial étnico. 
39. Herramientas prácticas de comunicación gubernamental 
4O.Participación ciudadana en el marco del estado social de 
derecho. 
41 .Herramientas prácticas en torno a las Alianzas Público 

Privadas. 

42.Díplomado proyectos de desarrollo. 

43.Planes de Mejoramiento Inst~ucional€s y por Procesos. 

M.la Comunicación como eje transversal en la resolución de 

conflictos. 

45. Servidor Público 4.0 
46. Diplomado en M>delo Integrado de Gestión tv1PG 11. 

ESCUELA SUPERIOR DE 47. Diplomado ABC del Servidor Público. 
48. Construcción de Informes de Gestión de los Servidores de la6 ADMINISTRACION PUBUCA hUQs l!slrecec3.esaQ.edu.col 
Alta Gerencia.ESAP 
49. Código nacional de policía y convivencía. 

5O.Cualificación en PQRS. 

51. El Servidor Público y el Servicio al Ciudadano. 

52. Diplomado en Servicio al Ciudadano 

53.Curso introductorio de lenguaje incluyente y accesible. 

54. Derechos de los Migrantes 

55.PolHicas Públicas 

56.Prevención y atención a las violencias contra las mujeres en el 

ámbrto laboral de la función pública 

'57. Diplomado en contratación estatal. 


58. SECOP" 

59. Diplomado Gestión del Talento Humano !J2f Competencias 
60. Curso de inducción para la a~a gerencia del estado 
colombiano. 
61. PETI 
62. Acuerdo marco de precio 

MINISTERIO DE LAS 63.implementacion de estrategias de innovación 
TECNOLOGIAS DE LA 64. Power by.

7 httPS./lgobiernodigital.mintic QOV cotportallCursosi
INFORMACION y LAS 65.cuarta revolución industrial 

COMUNICACIONES MINTlC 66. Plan de transformación dig~al del estado 
57.lineamientos para la adopción del ipv6 base para la 
construcción de ciudades inteligentes 
68.datos abiertos 
69. Seguridad y privacidad de la información 

httPs:!íww'w colomblacomQía.gov.colsecoQ/gue-es· 
70. Seguridad digital

eI-seco(ti!cal2acrtacion-secol2 

ht!!:'1s ./iformacionvirtual.colombiacomQra .9Qv .c:o/courCOLOMBIA COMPRA 
72. Secop 11 y cursos accesorios8 

seljndex.[1h~EFICIENTE 

ht1!:'1§J{vvww .colombiacomera .goll .co¡content':ca~acrt 
72. Compras públicas sostenibles

aciones-documentos-tll2Q'O 

h!ms:/1www.minhacienda.gov.cofwebcenter/ShowPr 
~?nodeld=%2FConexionContent%2FWCC Cl 

USTER­ 73. Capacitaciones documentos tipo 
126266%2F%2FidcPnma[YFile&revlsJon=latestrelea 


sed 


httes·/t ....ww.mlnhacienda.gov.cot,lIebcenter/eortalíSI 


9 MINISTERIO DE HPCIENDA 

74. Sistema de certificación electrónica de Tiempos Iaborados-
IFNaclonfQages home/caeacrtacionesenilnea cetü 

75. Reservas presupuestales, cuentas por pagar. homologación al 
nuevo catálogo presupuestal 
76.diplomado en patrimonio cultural 

htte§:/Imincultura gov.coIQ:[ensainoticlasIPaginasiG, 77. Cu~ura ciudadana
10 MINCULTURA 

ursos-gratuitos-MnCullura.asQx 78.como diseñar una estrategia de cultura ciudadana 
79. Cultura y desarrollo 
8O.financiacion de iniciativas culturales 
81.formulacion de proyectos culturales 

Sede electrónica: W\W/.tauramena-casanare.gov.co 

Correo electrónico: contacte nos@tauramena-casanare.qov. ca 


DireC'.ción: Calle 5 No. 14 - 34 Centro Administrativo Municipal - Código Postal 854030 


mailto:nos@tauramena-casanare.qov
httPs:!�ww'w


PLAN DE CAPACITACiÓN 
PLNTH02-08 

Versión:13 

82. Políticas culturales 

83. ~todologla de formulación de un plan estadístico 
84. Norma técnica de la calidad deI proceso estadís~co NTC PE 
1000:2020 
85. Diseño y construcción de indicadores 

DEPARTAMENTO 86. Pofttica de Gestión de la información estadística
hlt~s :llwww.dane .gov.cotindexl2hl2!actuaJldad-ADMINISTRATIVO 87. Proceso estadístico11 dane!5711-inscn~iones-abiertas-Qara-eI-Qrimer ­

NACIONAL DE 88. Fortalecimiento de registros administrativos para suclc!o-de-curso5-wtuales-gratwtos-del-2024
ESTADISTICADANE aQrovecham iento estadístico 

89. Configuración de registros administrativos para su 
aprovechamiento estadístico 
90.Condiciones para Ilal evaluación de la calidad estadística 
91.Enfoque diferencial e interseccíonal en la producción 
estadística 

I 
httQ§.I'1 eglstro.reddocenciadig~aIaQ.netlcreate·· 

92. Muco de Aseguramiento de la Calidad para ColombiaMINISTERIO DE account12 
EDUCACION NACIONAL 

htt~:/lcamºus .colombiaaºrende .edu ca, 93. Abiertos cursos de Educación para la Ciudaáanla Digttal 

94.Puesta en Marcha de la Biblioteca 
htt~: lLderechodeautorgov.co:8080Len·gue· 95. Aspectos básicos del derecho de autorDIRECCION NACIONAl DE

13 consiste liise~sionid=4D03A lCBC8457COB9C99A6ABUf 96. Aspectos básicos de tos derechos conexos'DERECHOS DE AUTOR 
8636A.workerO 97, Situaciones contractuales en el derecho de autor ylos 

Derechos conexos 
98. Aspectos civiles del derecho de autor ylos derechos 

¡conexos 
199. Talento mano
r--'1 100. Conflictos de intereses en tas entidades publicas 
1,01 .Construcción de paz

PROCURADURIA GENERAL DE LA 
14 

NACION 
~MJLcamQusvlrtual .l emQ.!!ov .coL 102. Transparencia yanticorrupción 

103. Innovación p_ublica 
104. Gestión pública. 
105. Gestión del conocimiento 

106. Derechos humanos DDHH. 
107. 'Prevención del riesgo en contratación_publica 
108. GESTION OH RIESGO EN SALUD PUBLICA 

1S 
INSmUTO NACIONAL DE LA 

SALUD 
https:/Iaulavlrtual,ins. gov.co/Formulanosrl nicio/frmli 

I stadoCursos.aspx 
109. Vigilancia en Salud Pública de Maternidad segura ­ Modulo: 
Morbilidad Materna Extrema -­
110. Datos aPolltica 

htlps:ljconocimientojuridlco.defensajundica.gov.col 111. Derecho Administrativo laboral 
16 DEFENSA JURIDlCA DEL ESTADO httQs:Llwww.'loutube.comlchannelluC fC¡nIcV~TjrtCd 11Z.Funcionamiento del (omite de Conciliacian 

113. Reparacian directa por daños aderechos y bienes estatalesnbuMzuA/videos 
114. Metodología para la Elaboración del Diagnóstico Integrai de 
Archivos" 

ARCHIVO GENERAL DE LA https.uwww.archlvogeneraJ.gov.roLagn/notidabnscri 115. Criterios para la identificación y la valorac.ión de los archivos de 
17 

I2cion·cursos-aütogesbonabfesNACION Derechos Humanos, Memoria Histórica yConflicto Armado 
116. Fundamentos básicos de gestión documental 
117. Curso de documentos electrónicos de archivos 
118.Gestión de Riesgo Agroclimático en Colombia 

~:LllVww . agronet.gov . col cal1acita clon /PaginasLCur 119.Agroinformación
MINISTERIO DE AGRICULTURA18 

sos Virtuales-.aspy 120.Formulación de proyectos 
12l.Agricultura limpia 
lZZ.lineamientos técnicos para Comisarías de Familia 
123.Programa de formación sobre violencia en el contexto de la 

httos.Llwww.miniusticla.gov.cOLl2fogramas- Ifamilia
MINISTERIO DE JUSTICIA19 

124.Habilidades digitales para el abordaje de los servicios de justicia 
12S.5obre violencia en el contexto de la familia 
126.Medidas de protección para víctimas en el contexto familiar 

colconexion-lusticialPaginaslaula-vlrtua,.a5¡p' 

NOTA: ESTOS SON ALGUNAS DE LAS CAPPCITPCIONES VIRTUALES, GRATUITAS VCERTIFICADAS QUE SE ENCUENTRAN EN LAOFERTA 

PUBLICAINTERISTITUCIONAL, LA CUAL PUEDE SER PCTUAlIZADA VIO MODIFICADA CUANDO LAS INSTITUCIONES QUE OFERTAN LA 


CAPPCITPCION LO REQUIERAN 
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11. METAS E INDICADORES 

Ver cronograma e indicadores en el documento Cronograma, trazado para cada vigencia, adjunto 
que hace parte integral de este Plan. 

Nota: Este plan fue aprobado en comité institucional de gestión y desempeño del día 12 de junio 
de 2026 a través de acta No 05 cesión No 2. 

EZ ALFONSO 

ero 

Sede electrónica: WNW.tauramena-casanare.gov.co 

Correo electrónico: contactenos@tauramena-casanare.gov.co 


Dirección: Calle 5 No. 14 - 34 Centro Administrativo Municipal - Código Postal 854030 



