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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Febrero de 2021

Sefior (a)

NORIS ESTHER ROMERO BARROS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2186873
Coordinador Jornada 24 Horas

Jornada 24 Horas

Barranquilla

Asunto:Informe mensual de ejecucion contractual Mes
Febrero del afio 2021

Referencia: No 2186873del afio 2021

JORGE ARMANDO MOLINA CHARRIS, identificado con la cédula de ciudadania No. 72.278.319 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Jornada 24 Horas, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: a). un pago correspondiente al mes de Febrero de 2021 por valor de (3.376.526).
Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién
Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de Ahorros No. 114090002625 Falabella,
cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 18 de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacion profesional titulada y
complementaria en el area de mecanica de maquinaria industrial -jornada del programa sena 24 horas-
de acuerdo a la programacion académica del SENA Centro Nacional Colombo Aleman.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar los procesos de aprendizaje GRUPO MAI-7, FICHA Se trabaja con
segun, las necesidades detectadas en N°2163109 SE REALIZA sesiones de clases
los procesos de evaluacion, TALLERES DE RECUPERACION. | presenciales
metodologias de aprendizaje y GRUPO MTFC-2, FICHA nuevamente, con
programas curriculares vigentes, en N°2066101 SE REALIZA grupos del Il y 11l
cada competencia: Programar las TALLERES DE RECUPERACION. | trimestre 2020,
actividades de ensefianza-aprendizaje- GRUPO TMMI-32, FICHA TMMI-32, TMMI-33,
evaluacion de conformidad con los N°2066127 SE REALIZA MTFC-2, MAI-7 Y
maodulos de formacién y el calendario TALLERES DE RECUPERACION. | IMEEI-6, retornando -
H-
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institucional y el manual de
procedimientos para la ejecucién de
acciones de formacion profesional.

GRUPO TMMI-33, FICHA
N°2165517 SE REALIZA
TALLERES DE RECUPERACION.
GRUPO IMEEI-6, FICHA
N°2066260; CORREGIR LAS
FALLAS EN SISTEMAS
ELECTRONICOS
INDUSTRIALES, DE ACUERDO
CON LAS CARACTERISTICAS
DEL SISTEMA Resultados: 5 al
6 (Motoresy Controles Il).

gradualmente a la
normalidad con 8
aprendices por
grupo, con todos los
protocolos de
bioseguridad. Se
realizan talleres,
actividades,
practicas.
Participacion en
clase, registro de
asistencia, informes
técnicos. Uso de las
TIC, para promover la
investigacion de los
aprendices.
Interpretar las
normas nacionales e
internacionales del
sector eléctricoy
mecdanico. Aplicacién
de listas de chequeo
y de desempefio para
actividades practicas.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el N0.9415234006 de la
planilla, operador Aportes en linea y periodo mes de Diciembre 2020.(Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decretoley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

JORGE ARMANDO MOLINA CHARRIS
Contratista
C.C. No. 72.278.319

Recibi a satisfaccion:

NORIS ESTHER ROMERO BARROS
Supervisor(a) Contrato 2186873 de 2021

Coordinador Jornada 24 Horas
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