2026 -07 -23 184,240,375.00

.

FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR, EL JOVEN Y LA MUJER SOACHA VIVE

CIENTO OCHENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA MIL TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO

PESOS M/CTE
Tk MUNICIPIO DE SOACHA
CALLE 13 7-30
NIT. 800094755-7 COMPROBANTE 13432
SOACHA DE EGRESO N°
Fecha : 23/07/2026 o
Beneficiario: 832005006 - FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR, EL JOVEN Y LA MUJER SOACHA VIVE
Cuenta No: 272004595 Banco: BANCO DE BOGOTA Cuenta de Ahorros
Concepto:  ACTA FINAL DEL 01 AL 22 DE JUNIO DE 2026 CONTRATO 1747/2026 AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION Y
PROTECCION SOCIAL INSTITUCIONALIZADA A PERSONAS ADULTAS MAYORES CON ALTO GRADO DE
VULNERABILIDAD, EN CONDICION DE DISCAPACIDAD, DE EXTREMA POBREZA O EN ESTADO DE INDIGENCIA.
BMP202500000044409.
Valor Egreso:  184,240,375.00 Orden: 14421 /
Banco: BANCO CAJA SOCIAL CuentaN°: 24051456784
CUENTAS CONTABLES
COD. CUENTA CONCEPTO DEBITOS CREDITOS
1110060412 C.Soc.Fdo.Adulto Mayor 5678-4 0.00 184,240,375.00
24010101 Bienes Y Servicios 184,240,375.00 0.00
TOTALES 184,240,375.00 184,240,375.00
DISTRIBUCION PRESUPUESTAL
RUBRO NOMBRE

0108 -2.3.41.04.008.11.2.3.2.02.02.009.93304 - 22. | Otros servicios sociales con alojamiento para adultos

DETALLE DE LIQUIDACION DE ORDEN No.14421

Descripcion % Valor Base Valor

Descuentos y otros recargos
RETENCION ICA 10 X MIL -1,00 207,477,900.00 -2.074.779,00
Pro-Cultura 1.7% -1,70 207,477,900.00 -3.527.124,00
Adulto Mayor -3,00 207,477,900.00 -6.224.337,00
Fondo Pro-Deporte -1,50 207,477,900.00 -3.112.169,00
Retencion Servicios Generales 4% -4,00 207,477,900.00 -8.299.116,00
-$ 23,237,525.00
VALOR NETO $§ 184.240.375,00

FRANCY ENEIDA COY SUAREZ

DIRECTORA DE TESORERIA
ANEXO COMPROBANTE DE EGRESO N° 13,432
No Nit Beneficiario Valor Neto Cheque Girado Informacién bancaria beneficiario Firma
Cuenta Tipo Cuenta Entidad Bancaria

Elaboro: NRODRIGUEZ1

ORIGINAL Page i of 2
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MUNICIPIO DE SOACHA
Eomia NIT. 800094755-7 ‘
? ORDEN DE PAGO
Vigencia Fiscal 2026 Orden de Pago No. 14421
Lugar y Fecha: SOACHA 17-jul.-2026
Tipo de Orden: COMPRA BIENES Y SbRVlC[OS/ /
Pagado a: FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO/ Nit/C.C.: 832005006 5 Regimen Comun

MAYOR, EL JOVEN Y LA MUJER SOACHA VIVE
Informacién Bancaria: Cuenta Bancaria N° 272004595 - BANCO DE BOGOTA -Ahorros

Documento_: Contrato 1747/2026 /
Facturas: FACTURA SVF97del 07/07/2026-07/07/20263/
Concepto: ACTA FINAL/DEL 01 AL 22 DE JUNIO/DE 2026 ONTRATO 1747/2026 AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION Y

PROTECC’I(')N SOCIAL INSTITUCIONALIZADA A PERSONAS ADULTAS MAYORES CON ALTO GRADO DE VULNERABILIDAD. EN
CONDICION DE DISCAPACIDAD, DE EXTREMA POBREZA O EN ESTADO DE INDIGENCIA. BMP202500000044409.

Programa:
Registro Presupuestal: 1915 Vigencia Registro: 2026 ~ Contrato : 1747/2026
Detalle Orden Detalle Liquidacion
Imputacion Presupuestal Valor Descripcion [ % I V. Base 1 Valor
0108 - 207.477.900,00 [ pescuentos y otros recargos
2.3.41.04.008.11.2.3.2.02.02.009.9 '
3304 -22.5 dulto Mavor -3,000] 207,477.900.00 -6.224.337.00
$207.477.900.00] Fondo Pro-Deporte -1.500]  207.477.900.00 / -3.112.169.00
7~ \Pro-Cultura 1.7% -1.7000  207.477.900.00 -3.527.124.00
ETENCION ICA 10 X MIL/ -1.000 207.,477.900.00 -2.074.779.00
[*Retencion Servicios Generales 4% -4,000) 207.477.900.00 -8.299.116.00
$-23.237.525.00

$ 184.240.375 00[/
auenda AUTORIZA la siguiente ORDEN DE PAGO, Conforme a lo consignado en la liquidacicn contenida en la presente

Afectacion Contable
Cuenta Débito Crédito Descripcion
24010101 0.00 184.240.375.00 | Bienes Y Servicios
24360502 0.00 8.299.116.00 | Servicios Generales 4%
24362705 0.00 2.074.779.00 | RETENCION ICA 10 X MIL /
24909009 0.00 6.224.337.00 | Fondo Adulto mayor
24909010 0.00 3.527.124.00 | Fondo Procultura
24909012 0.00 3.112.169.00 | Fondo Prodeporte
55070604 207.477.900.00 0.00 | Atencion a poblacion en Vulnerabilidad /
207.477.900,00 207.477.900,00
/

SOL Y{}[LILEA’ASOUEZ PARRA &Eg

DIRECTOR FINANCIERO (C) \{J

IMPRIMIO : ESPERANZA RAMIREZ
C)« Pct Enterprise COPIA Pag. 1
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Bienvenido al

Modulo Empresarial:

Nubia Andrea
Rodriguez

Editor de thes

Resumen del Lote

Estado:

Tipo de Movimiento:

Cuenta Origen:
Naturaleza:
Nombre del Lote:

Fecha de Aplicacion:

Valor del Lote:

Cantidad de Registros:

Detalle de Movimientos

Empresa:

MUNICIPIO DE SOACHA TESORERIA

Secuencia Estado ';:,"c':,'ﬁ |de$;irf‘i:c::§i6n
1 ~ FUNDACION
éxito 3.%?”’\ 832005006
2 éxito ggipélhopl\A ';50094755
T vl e R

Fecha ultimo
ingreso al sistema:
Julio 27 de 2026
10:04 am

Direccion IP:
190.60.56.210

Dependencia:

Numero de Transaccion: API16210323934943131

Fecha: Julio 29 de 2026 11:34 am

Autorizado Procesado
Proveedores Interbancarios
Cuenta Ahorros *******6784
Pagos

CTA6784-0723

Julio 23 de 2026
$186.165.185,00

3
Tipo Numero Nuamero de Causa
Banco P Valor . - ReferenciaDescripcion de

Cuenta Cuenta Transaccion Error
Banco de Cuenta ‘
Bogota Ahormes 272044595 $184.240.375,00 317397026 OP14421 OP14421 - /
Bancolombia g“e'.“a 22137188518 $960.390,00 317397027 OP14438 OP14438 -

orriente
Bancolombia ggfr?etf“ o 22137188518 $964.420,00 317397028 OP14441 OP14441

[ Imprimir ] [ CerrarJ




RECIBIDO DEVOLUCIONES
CONTABILIDAD
i i ; Fecho

“Hora: |17 JUL_ 2006

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
(Descripcion cuantitativa y cualitativa de las actividades
desarrolladas para cumplir la obligacién contractual)

T —
CODIGO: GF-FR-001
- TR ’
-~ Alcaldiade GESTION FINANCIERA
SOACHA veRsIon:
4
FORMATO UNICO DE TRAMITE DE PAGO FECHA DE APROBACION 16/03/2026
No/CONTRATO N FECHA 1747 de 29/01/2026 / // i e sk CONVENIO / 7
SUSCRIPCION J ' CONTRATO /
DESDE | 1/06/2026 )/ HASTA | 22/06/2026 /
r /.' &L
1. DATOS DEL CONTRATO/  / D A
Unidad ejecutora SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, | /' 1P g’;’ i i i
O —— FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MﬁYOR/éL J(yﬁ " 1A R1A DEM A(,‘iih :
ombre Contratis ¥ LA MUJER SOACHA VIVE  / A SECRE‘ o “;} 0 XA
No. Identificacién (CC — NIT) 832005006-5 7 R :S C) N /- |
AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION Y PROTECCION SOCIAL A@ “a &ﬁ
= INSTITUCIONALIZADA A PERSONAS ADULTAS MAYORES CON ALTO
Objeto Contratual sRADO DE VULNERABILIDAD, EN CONDICIONES DE DISCAPACIDAD, PE f
EXTREMA POBREZA O STADO DE INDIGENCIA. LOTE 1 // / ' J
) Espacio para sello ./ }
Valor total del Contrato* $ 1.625.245.400, Reserva presupuestal No
S e o CUATRO (4) MESES Y VEINTIUN (21) DIAS O HASTA At‘:}éTAR '
PR L R PRESUPUESTO, LO ULTIMO QUE SYCEDA . Vo.Bo Dir. Presupuesto
Acta de pago Numero FINAL /7 74 s
Valor del pago en numeros $ 207.477.900,()6/ g
Valor del pago en letras DOSCIENTOS SIETE MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS PESCS M/CTE
No. CRP y fecha de expedicién 1915-30/01/2026 N/A N/A
No. Del rubro de CRP 0108-2.341.04.008.11.2.3.2.02.02.009.93304-22.5 N/A N/A
-, . - v/
Fecha aprobacién garantia (Si aplica) 2/02/2026 /
/
7 Fecha de 7
Fecha de Inicio contrato: 2/02/2026 / / Terminacion 22/06/2026 ,/
Lt f £ contrato:
Dependencia: DIRECCION CICLOS DE VIDA /
Supervisor — Cargo: FERNANDO TOVAR ROJAS - PROFESIONAL ESPECIALIZADO VI /
Nombre de entidad financiera para / /
pa BANCO DE BOGOTA // Actividad economica CIU 8790 / o
[pago / /
Numero de cuenta 272044595 / V4 Regimen en ventas Responsable de'IVA /
Tipo de cuenta AHORROS / No. Factura svF97 [
*Debe incluir el valor de las adiciones, si aplica.
**Debe tener en cuenta las prérrogas, si aplica.
Il. CUMPLIMIENTO SEGUN CONTRATO.
EVIDENCIA VERIFICABLE

(Referir la ubicacion de los saportes sin
acompaniarlas fisicamente, los cuales
integran el archivo del area
correspondiente)

iﬁcha técnica que hace parte integral del Convenio.

1) Cumplir con todos y cada uno de los

por el

io en la

Ee elabord el informe ejecutivo conformado, en el cual se

el de las a cabo desde

las di areas de i i ici

psicologia, trabajo social, educacién fisica y seguridad y salud en el
jo) y las durante el periodo

j enla carpeta
IOBLIGACION 1

2) Brindar

social
iti de D

por la Social y p

el soporte
institucionalizacion.

para lap

24 horas al dia, los 7 dias a la semana, a los

efectiva del servicio de

Durante el periodo comprendido entre el 1 al 22 de junio de 2026, se
brind6 cuidado y atencién integral a 100 adultos mayores, las 24 horas
del dia, los 7 dias de la alo en la Ficha
Técnica del Se g iz6 el servicio de ali ion, que
incluye y igerio de la igerio de la
tarde y cena. Asi mismo, se i
igi alas tales como: control
diario de signos vitales, emmga de medicamentos de acuerdo a la
formulacién correspondiente segun el caso, asistencia en tareas
esenciales de la vida diaria como el bafio, deambulaciém, alimentacion,
cambios de posicion para evnar ulceras por presion, y Iubncacnbn dela
piel para su i en se
cortes de cabelio y ufias para mamener fa hlglene y el benes!ar de fos
usuarios, entre otras actividades de y

Evidencia fotografica de las areas
correspondientes, remisiones y defuncion
OBLIGACION 2

3) Elaborar, hacer seguimiento y reportar la aplicacién de las minutas alimentarias que
incluya alimentos frescos, frutas,

Durame el periodo de 1 al 22 de junio de 2026 se realizé seguimiento al

proporcionando una dieta equilibrada que cumpla con los

diarios y p! la salud y el bi

magras y p de la minuta de igual manera se realizaron los
imi pedidos de manera diaria para que los ali a prep
general. i con las i v calidad
para las p y De igual
modo se llevo a cabo un en la prep ion y
i de los ali el dili de los

formatos de Buenas Practicas de Manufactura (BPM).

Informe de miouta OBLIGACION 3

20610




- Alcaldiade
SOACHA

®

CODIGO: GF-FR-001
GESTION FINANCIERA
VERSION:
4
FORMATO UNICO DE TRAMITE DE PAGO FECBMA DE APROBACION 16/03/2026

lnccdemes, accidentes de trabajo y

/ 1PO DE f
No. CONTRATO Y FECHA 1747 de 29/01/2026 / ¥ convenio 1/
SUSCRIPCION 4 CONTRATO /
DO DESDE 10672026 J HASTA 22/06/2026 7
4) izar la calidad y de las cinco dianias: D iodela |Se ad;uma un registro fotografico que muestra los ciclos de menu |Infarme de alimetos dados en el mes de noviembre
maiana, almuerzo, refrigerio de la tarde y cena, la ingesta a nivel porlaF i6n durante el periodo comprendido entre JOBLIGACION 4
proteico - calérico y que buenas i de salud para las el 1 al 22 de junio de 2026
[ adultas may , de do con el ment elaborado y aprobado por el
5) Brindar ori i6 alos el efecto de la patologia de |Durante el periodo del 1 al 22 de junio de 20-26L se reali di dep gia y trabajo social
fcomportamiento que surgen en latercera edad y p la p ilidad de la red ividades con el objetivo de promover el b:eneslav y la calidad de vida JOBLIGACION 5
{familiar o social, para g: izar la salud y bil fisicoy de los de las p .El 4rea de psi tuvo
|beneficiarios. | mdmduales y grupales donde se abord6 principalmente el deterioro
gnitivo, también g i en cuanto a las redes de
apoyo y Ia familia, se i el f: i de
interp i alai positiva entre pares y
bles, de igual manera se brind6 atencién
de primeros auxilios psicolégicos en el caso de las situaciones en crisis.
|E! 4rea de trabajo social enfocd su atemuén en el restablecimiento de
de las i segun las
|necesidades identificadas en el proceso de caracterizacion, tales como
los reportes ante las barreras en el sistema general de s:ulud
en algunos gestion de ia para
aquellos adultos que no cuenlan con red de apoyo familiar y presentan
dnﬁ enel a las redes de apoyo
iar di en pro de i un mayor p! enla
en la etapa de vida de los adultos mayores
6 ) Planear, il y reportar diferentes actividades depomvas Desde el area de fisica se prop de manera OBLIGACION 6
ladicas y con las adultas i la i ivi en tres asp -
i gnitivo y mej sus i desaludybnmesiar E: i gniti iar de Se
i que requi a lugares como parques.
Estil ion Motriz: como bailar, caminar, realizar
i de cada P i la psi ici
(tener conciencia de su cuerpo).
Coordmauén viso-manual: Juegos de mesa, rana, tejo, plastilina,
P y lectura con el objetivo de estimular la motricidad
Ifna.
7) Di talleres y para p estilos de vida de |Se i ividades de estil 10! it de per el edu fiscio de actividades
acuerdo con las patologias de los adultos may 2 asu ién y lectura, pausas aawas asi como también mejomr el est.ado de &nimo y OBLIGACION T
prevencion. i6n en el entomo
8) Entregar mensualmente el kit de aseo, con una dep No se realiza entrega de kit de aseo tenuiendo encuentra que el recurso
para el cuidado higiene p y diario de los esta limitado para alimentacion y alojamiento.
9) A o hacer alos y de los se realizé el seguimiento desde el rea de trabajo social en pro de Registro fotografico de citas medicas det mes de
servu-.los de salud (EPS) a través del servicio de cuidado, garantizando la salud y garantizar la gestion de las citas médicas y los tramites de los noviembre OBLIGACION 9
de las p adultas may tratamientos comrespondientes de manera oportuna.
10) A las i inistrativas y op para el De manera mensual se realiza verificacion en el Fondo de y j se en la cameta
en régi de las p que no ten con red de apoyo |Garantia FOSYGA con el propésito de garantizar el estado de afiliacion |JOBLIGACION 1D
social. de las y enel de Salud.
11) Llevar archivo fisico y digital de todos los del , con la si 'Se maneja un archivo fisico en carpetas |ndmduales y dogﬂal en DRIVE |Captura de drive con carpetas actualizadas
documentacion: hoja de vnda de ingreso, remisién, seguridad socsal puma)e Scsbén con acceso limitado de cada p mayor i bajo el (OBLIGACION 11
cédula del usuario, y registro fotografico de la y io 1747, las cuales oonstan de documento de identificacion,
relacionadas en el anexo técnico del Convenio. soportes de historia clinica, seguimiento por parte de los profesionales e
informacién de la red de apoyo familiar y social si aplica.
12) izar la i6n y el bi del recurso l§e el talento para el cuidado y integral a las |Centratos y hojas de vida reposa en oficina
establecido en la ficha técnica det C io, para la yp! P y en i alo en ia Ficha Técnica
personas mayores en todas las areas. del Convenio 1747.
13) Realizar p alasi prop que los esp En el drea de Segundad y Salud en el Trabajo (SST) seil de y salud en el trabajo
fisicos icen el bi la idad y la de los adultos p g alp en la (OBLIGACION 3
i del uso de los de p
(EPP). la reahzacl(m de pausas activas y el fortdet.lmlemo de pradlcas
Estas buscan p lap

la identificacion, el control y la mitigacion de los riesgos y peligros
presentes en el entomno laboral. de riesgos o peligros laborales.

del

14) Participar mensualmente del comulé operattvo técnico o de
P las X i alasp

io, [Se acta del comité realizada en el mes de junio del 2026.

Acta de comité OBLIGACION 14

de cen lo enel anexn técnico.

15) Presentar de manera oponuna y con calidad, los informes solicitados por la supervision|Se elabord y presenté un informe ejecutivo, en el cual se jecutivo OBLIGACION 15
del C: io o la de Soacha de las activid: a cabo desde

las dif areas de i i i ia, trabajo

social y educacién fisica).
16) con la p de la factura o cuneta de cobro, el debera |En p ala se p los Factura y formato umico de pago
Jdescribir el porcentaje del aporte y el valor realizado al convenio durante el periodo para tramite de pago disp por la i i icip OBLIGACION 16
correspondiente. dili i de a las ori i por parte del

dela ia de D« Sacial, de |gual
modo se adjunta factura con i i de los i
p y un formato adicional que discrimina la férmula para el
je de la ej ién, donde se evi ia el aport del icipio y
el de la institucion.
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— CODIGO: GF-FR-001
TN Alcaldiade GESTION FINANCIERA
 SOACHA e
J 4
FORMATO UNICO DE TRAMITE DE PAGO FECHA DE APROBACION 16/03/2026
No s Y Y EECHA 1747 de 29/01/2026 = flpo e CONVENIO
SUSCRIPCION CONTRATO
PERIODO CERTIFICADO DESDE 1/06/2026 HASTA 22/06/2026
1ll. APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
Periodo de pago junio ¢LE HAN RECONOCIDO PENSION? No
No. Planilla CERTIFICADO DE PARAFISCALES REVISORA Entidad que lo reconocio:
ITEM ENTIDAD {LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
REALIZA SUS APORTES DE ARL No
SALUD (Riesgo IV y V)?
CERTIFICADO DE PARAFISCALES REVISORA
PENSION FISCAL Y REPRESENTANTE LEGAL No. De Planilla
ARL

IV. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

INFORMACION FINANCIERA

VALOR INICIAL $ 1.300.196.400,00
VALOR ADICIONES
VALOR INICIAL MAS ADICIONES $ 1.300.196.400,00

VALOR TOTAL EJECUTADO $ 1.300.194.375,00
PORCENTAJE DE EJECUCION 99,99%
SALDO POR EJECUTAR $ 2.025,00

PAGO ANTICIPADO

ANTICIPO 1

ANTICIPO 2

TOTAL ANTICIPOS

AMORTIZACIONES

POR AMORTIZAR

V. DECLARACION ESPECIAL

El contratista declara que toda la informacion relacionada en el presente informe, corresponde fidedignamente a todas las actividades ejecutadas dentro del
respectivo periodo, asi como la informacion de las Entidades a las que aporta al Sistema General de Seguridad Social Integral — SGSSI.

La supervision del contrato verifico el cumplimiento por parte del contratista con respecto a los aportes al sistema de seguridad social en salud, pension y riesgos

labores, de conformidad con la normatividad vigente, asi como cumplimiento de las actividades a cargo del contratista y toda la informacion registrada en el presente

documento, también certifica que todos los documentos de la ejecucion contractual expedidos a la fecha estan publicados en el SECOP |1

En caso de que el supervisor del contrato se ausente de manera temporal y sea designado un supervisor suplante, en las firmas de supervision se debera especificar
de manera clara el nombre del supervisor encargado, cargo, documento de identidad y el periodo exacto durante el cual ejercio dicha funcion, indicando las fechas de

inicio y finalizacion del encargo.

La supervision autoriza el tramite de pago de la presente acta a la Secretaria de Hacienda Municipal.

Fecha de elaboracion: JULIO/2026

-

y o

NOMBRE SUPERVISOR CONTRATO: L/ Fefnandp/fovarRojas Vs

CARGO:
CEDULA DE CIUDADANIA:

FECHA DE SUPERVISION:

Profesional Especializado VI
79412242 de bogota
Del 01 de junio al 22 junio de
2026

NOMBRE SUPERVISOR SUPLENTE:

CARGO:
CEDULA DE CIUDADANI!A:

FECHA DE SUPERVISION:

M acdeappyerts Berp!

NOMBRE CONTRATISTA:

FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR,
EL JOVEN Y LA MUJER SOACHA VIVE

CARGO O PERFIL:

CEDULA DE CIUDADANIA

832005006-5

No. DE CONTACTO:

3332930101




LINA MARCELA BERNAL DIAZ
Contador Pitblico Especialista en Finanzas y Administracion Publicé
Asesoria en asuntos contables y tributarios /

CERTIFICO QUE:

La FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR EL JOVEN Y LA
MUJER “SOACHA VIVE”, con NIT. 832.005.006-5, y representada legalmente
por la sefiora MARLENY ARENAS BERNAL, identificada con cedula de
ciudadania N© 52.292.386 de Bogotda, qué, revisando sus soportes
contables y su correspondencia, he visto que se encuentra al dia en los
pagos hechos a la seguridad social: salud, pension, riesgos profesionales y
parafiscales en los Ultimos seis meses hasta el mes de junio de 2026/

/

Se expide el veinticinco (25) del mes de junio del afio 2026, a solicitud de la /
parte interesada. /

Firmado,

/
IGLSENy A%Em?s’ BE6RNAL/

C.C. 52.292.386 de Bogota
REPRESENTANTE LEGAL




Factura electronica de venta N°: SVF 97 ,/

f FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR,

-~y EL JOVEN Y LA MUJER "SOACHA VIVE
@ 832.005.006-5
Carrera 10 # 12 24

Soacha - Colombia

(601) 7222831
fundacionsoachavive@gmail.com
www.fundacionsoachavive.org

Fecha y hora Factura

[Cliente: MUNICIPIO DE SOACHA /
Generacion 07/07/2026, 14:46/
@ Nit: 800.094.755-7 Expedicion 07/07/2026, 14:46
Vencimiento 07/07/2026
@Teléfono: (000) 7305500 »
| Fundacién Soacha
o Vendedor Vi
Direccién: CALLE 13 7 30 Ve
Centro de costo 0
| Bcorreo:  secdesarrollosocial@alcaldiasoacha.gov.co Cotizacion
|
item Descripcion Cantidad Vr. Unitario Vr. Bruto

AUNAR ESFUERZOS PARA LAATENCION Y PROTECCION
SOCIAL INSTITUCIONALIZADA A PERSONAS ADULTAS
1 MAYORES CON ALTO GRADO DE VULNERABILIDAD, EN 1.00 207,477,900.00 207,477,900.00
CONDICION DE DISCAPACIDAD, DE EXTREMA POBREZA O EN
ESTADO DE INDIGENCIA. LOTE 1

/

Fabricante Software y Proveedor tecnoldgico: Siigo SAS - Nit 830.048.145-8. Nombre Software: Siigo Nube. Firma electrénica: ver en el XML

Ilotal items: 1

Valor en Letras:
Doscientos siete millones cuatrocientos setenta y siete mil novecientos pesos m/cte

Forma de pago:

Contado Total Bruto 207,477,900.00¢ | s
IVA 0% 0.00 /
Medio de pago: 7/
Instrumento no definido - CLIENTES $ 207,477,900.00 Tl w Pocer 207,477,900-9‘_3//

Observaciones:

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el
Comprador declara haber recibido real y materialmente las mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo -
Valor. Numero Autorizacion Electrénica 18764104182401 aprobado en 20260101 prefijo SVF desde el nimero 87 al

200 Vigencia: 12 MesesNo responsable de IVA - Actividad Econémica 9499 Actividades de ofras asociaciones n.c.p.
Tarifa /
CUFE: 04f35a548bbe2ca76dd2cf5cc089293f57a5e360b6e2c3190a8c26d7aefa3ef88186070edd47c7970385c0dfd5f1 67}5’




RELACION DE APORTE CORRESPONDIENTE POR LA ESAL |

A continuacion, se relaciona el aporte correspondiente al municipio, durante el mes de junio de

2026.
JUNIO MUNICIPIO

COSTOS FIJOS X 14 DIAS $ 194.283.000 $ 90.665.400,00
ALIMENTACION X 93 ADULTOS X 22 DIAS $ 1.710.000 $ 116.622.000,00
ALIMENTACION X 1 ADULTO X 3 DIAS $ 71.000,00
ALIMENTACION X 1 ADULTO $ 11.700,00
ALIMENTACION X 1 ADULTO $ 7.800,00

TOTAL $ .207.477.900




.53Cod|go|5 |7 |1 4|1 6|3 3[4 2la8l52]55 | | |

5- Impto. renta y compl. régimen ordinar, 52 - Facturador electromco
07- Retencion en la fuente a titulo de rent 55 -‘Informante de Beneficiarios Finales
14- Informante de exogena
16- Obligacion facturar por ingresos bienes#’
33- Impuesto nacional al consumo
[ 42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA J

¥
O ADN Formulario del Registro Unico Tributario 0 O 1
2. Concepto | 0 | 2| Actualizacion
4. Namero de formulario 141224681169
(415)7|.‘ H H' ’ 4!1984(8 014122468
5. Numero de Identificacion Tributar:a (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional X 14. 3uzdn electrénice
8 320050 0 6| 5 |mpuestsdeBogota 3.2
IDENTIFICACION 0 R
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 28. Numero de Identificacion
Persona juridica 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 30. Ciudad:Muiicipio
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre . d b '54 Q;ms nomores
35. Razon social
FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR EL JOVEN Y LA MUJER SOACHA VIVE
36. Nombre comercial 37 Sigla
'k N
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 5 | Soacha 75 4
41, Direccion principal
CR10 12 24
42. Correo electrénico representantesoachavive@gmail.com w7
43, Cédigo postal |44. Teléforo ! 333293010 1|45 Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacién
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. Numero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédign 49. Feckia 'hicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Cadigo establecimientos
, |
9 499f[20001201]|[s 629[[2000120 1] 8 79 0] | | | }
Respansaballdades Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 7 3 R] 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
I I I | { i 1 1 ' ! 35. Forma 56. Tipo Servicio 2 3
54. Codigo ' x57‘ Medo | J
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | | | | | ] o | '
|
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en cor ia no se exigira su renovacion

59. Anexos SI NO D 60. No. de Folios:

Para uso exclusivo de la DIAN

61. Fecha I2025-12-10/11:51:S7AM

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz: en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios 0 de suspension, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuaric fue informado y acepta la politica de |
mmm»nmo de datos ley 1581 de 2012

el solicitante

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

Nombrs  CASTRO BARRERA ALEXANDRA

72026 10°3111

3AK




Bancode Bogota 3 /

EL BANCO DE BOGOTA

INFORMA:

Que la empresa FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR EL J
identificado(a) con NIT 8320050065 esta vinculada al BANCO DE BOGOTA a través de la
CUENTA DE AHORROS/ No. 2720445951,éesde el 18 de Enero de 2006, este producto se
encuentra ACTIVO. '

Esta informacion es confidencial, no es una recomendacion de negocio y se suministra sin
responsabilidad del banco, se expide el 25 de Junio de 2026, a solicitud del interesado, con
destino a quien interese.

Atentamente,

OLGA YANIRA OTALORA GUERRERO
Gerencia de soluciones para el cliente
Banco de Bogota




o JUNTA CENTRAL G a
cseecn. DE CONTADORES

ADMINI

Certificado No:

Sp@PRPFEER@AADBRIDRDE @

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico LINA MARCELA BERNAL DIAZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1020756969 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional Ne
190362-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Jyﬂa Central de Contadores y desde los ultimos 5
anos.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * ¥ ** ** ¥ ¥ ¥ xxxxdxxsaasxxsrxnonss

R R R R R R EEE R R E R EEE R R R R R R R R R R R R R R

[IEEREEEEEEEE SRR R R EREEE R R R RS N R E R R

/

/

Dado en BOGOTA a los 13 dias del mes de Mayo de 202§'bon vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion. ‘/ /

. \
L ¢

RN W\\lﬂi\ﬂm- S
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, 1o puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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GESTION JURIDICA Y CONTRACTUAL Codigo | GIFRO19
Alcaldiade Version 20
SOACHA FORMATO DE MODIFICACION CONTRACTUAL Fecha de Aprobacion
SOACHA 23 07 2024

PRORROGA Y MODIFICATORIO 1 AL CONVENIO DE ASOCIACION 1747 DEL 29 DE
ENERO DE 2026, CUYO OBJETO ES “AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION Y
PROTECCION SOCIAL INSTITUCIONALIZADA A PERSONAS ADULTAS MAYORES CON
ALTO GRADO DE VULNERABILIDAD, EN CONDICION DE DISCAPACIDAD, DE EXTREMA
POBREZA O EN ESTADO DE INDIGENCIA LOTE 1”

CONVENIO: 1747-2026
FECHA DE SUSCRIPCION: [29 DE ENERO DE 2026
CONTRATISTA: FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR, EL JOVEN Y LA
UJER SOACHA VIVE, NIT. 832.005.006-5
PLAZO: CUATRO (4) MESES O HASTA AGOTAR PRESUPUESTO, LO ULTIMO QUE
SUCEDA
\VALOR INICIAL: MIL SEISCIENTOS VEINTICINCO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y|

CINCO MIL CUATROCIENTOS PESOS ($1.625.245.400) M/CTE.

IAPORTE DEL MUNICIPIO: MIL TRECIENTOS MILLONES CIENTO NOVENTA Y|
SEIS MIL CUATROCIENTOS PESOS ($1.300.196.400) M/CTE.

IAPORTE ESAL: TRESCIENTOS VEINTICINCO MILLONES CUARENTA Y|
NUEVE MIL PESOS ($325.049.000) M/CTE.

FECHA DE INICIO: DOS (2) DE ENERO DE 2026

FECHA DE TERMINACION  |PRIMERO (1) DE JUNIO DE 2026

INICIAL: ;

PRORROGA 1: ¢ EINTIUN (21) DIAS ~

PLAZO TOTAL: CUATRO (4) MESES Y VEINTIUN (21) DIAS O HASTA AGOTAR

PRESUPUESTO, LO ULTIMO QUE SUCEDA

Entre los suscritos a saber, LUZ KATHERINE MEDELLIN SALAZAR, identificada con la cédula
de ciudadania 53.108.202 expedida en Bogota, en su calidad Secretaria de Desarrollo Social,
nombrada mediante Resolucion 1022 del 7 de abril de 2026, cargo para el cual tom6 posesion el
8 de abril de 2026, segun consta en Acta 0015 de esa misma fecha, en uso de las facultades y
funciones contenidas en el Decreto 158 del 10 de diciembre de 2021, modificado por el Decreto
0070 de 20 de agosto de 2024, que delegd la contratacion en sus diferentes etapas, en cabeza
de los Secretarios del Despacho, actuando en nombre y representacién del MUNICIPIO DE
SOACHA, Nit. 800.094.755-7, quien para los efectos del presente convenio se denomina EL
MUNICIPIO, por una parte; y por la otra MARLENY ARENAS BERNAL, identificada con la
cédula de ciudadania 52.292.386 expedida en Bogota D.C, representante legal de la
FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR, EL JOVEN Y LA MUJER
SOACHA VIVE, Nit. 832.005.006-5, quien para los efectos del presente documento se
denominara EL ASOCIADO, en conjunto LAS PARTES, hemos convenido celebrar la siguiente
prérroga y modificatorio 1 al convenio 1747 DE 2026, previas las siguientes consideraciones:

CONSIDERACIONES

1. Que la Secretaria de Desarrollo Social de Soacha estimé necesario garantizar la oferta de
atencion durante la presente vigencia, para un minimo de doscientos (200) adultos mayores. no
obstante, en consideracion a que las instituciones que prestan este servicio a nivel municipal,
individualmente no cuentan con esta capacidad, se determiné celebrar convenios de asociacion
para la prestacion del servicio requerido con dos (2) entidades sin animo de lucro de reconocida
idoneidad, con experiencia técnica y operativa, con capacidad instalada para ofertar cien (100)
cupos de atencion cada una y con capacidad econémica que le permitiera efectuar aportes en
dinero para garantizar una atencion de calidad. 2. Que mediante convenio de asociacion 1747
de 2026 se contraté la prestacion de atencion y proteccion social institucionalizada a personas
adultas mayores con alto grado de vulnerabilidad, en condiciéon de discapacidad, de extirema
pobreza o en estado de indigencia. 3. El valor total del convenio de prestacion de servicios 1747
del 29 de enero de 2026, es de MIL SEISCIENTOS VEINTICINCO MILLONES DOSCIENTOS




GESTION JURIDICA Y CONTRACTUAL Codigo GJ-FR-019
*5* Alcaldiade . Version 20
% SOACHA FORMATO DE MODIFICACION CONTRACTUAL Fecha de Aprobacion
23 07 2024

CUARENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS PESOS ($1.625.245.400) M/CTE., que incluye
IVA y demas impuestos, tasas, contribuciones y descuentos de caracter nacional y municipal y
todos los costos directos o indirectos que la ejecucion del convenio conlleve, distribuidos asi:
Aporte del Municipio, MIL TRESCIENTOS MILLONES CIENTO NOVENTA Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS PESOS ($1.300.196.400) M/CTE., y Aporte ESAL: TRESCIENTOS
VEINTICINCO MILLONES CUARENTA Y NUEVE MIL PESOS ($325.049.000) M/CTE., y enla
proyeccion de la ejecucion de los meses de FEBRERO a MAYO, se proyecté un valor ejecutado
al 31 de MAYO por la suma de MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y UN MILLONES
SETECIENTOS SESENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS
($1.471.765.475) M/CTE. 4. En la tabla que se presenta a continuacion se detalla la ejecucion del
convenio:

BALANCE FINANCIERO FUNDACION SOACHA VIVE
TOTAL EJECUTADO VALOR POR EJECUTAR
Presupuesto & 2R
(ST $1.300.196.400 $ 1.092.716.475 $ 207.479.925
Aporte 25% ESAL] _ $ _ 325.049.000 $  325.049.000 $ 0.00
Presupuesto total $ 1.625.245 400 $ 1.471.765.475 $ 207.479.925

5. El cuadro anterior presenta un balance total de inejecuciones del Convenio 1747 de 2026 por
un valor total de DOSCIENTOS SIETE MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA 'Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS VEINTICINCO PESOS ($207.479.925) M/CTE. Estos saldos inejecutados
corresponden a las siguientes situaciones presentadas: El presupuesto destinado para el
convenio fue asignado antes de la armonizacion presupuestal y se corresponde al valor de la
ejecucion del convenio anterior. b) No todas las solicitudes de institucionalizacion se hacen
efectivas, toda vez que las personas mayores no cumplen con los requisitos. c¢) Las
intervenciones a los centros de larga instancia no son competencia de la Secretaria de Desarrollo
Social, sin embargo, si se hace necesario contar con la disponibilidad del servicio, para generar
la vinculacion de las personas mayores que se encuentren institucionalizadas en geriatricos
privados y que, no cumplen con los requisitos legales establecidos para su funcionamiento. d)
Las personas mayores que requieren el servicio de institucionalizacion desisten. e) Las personas
mayores institucionalizadas fallecen. f) Las personas mayores institucionalizadas pueden pedir
el retiro voluntario de su proceso de institucionalizacion. 6. Una vez verificado el cumplimiento
de los requisitos contractuales, se confirma que la fecha estimada para la terminacion del
convenio es el 10 de junio de 2026, lo que hace viable la presente prorroga por cuanto el convenio
se encuentra vigente, de conformidad con lo establecido en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993,
que establece: “Las estipulaciones de los convenio seran aquellas que, de acuerdo con las
normas civiles, comerciales y las previstas en esta Ley, correspondan a su esencia y naturaleza.
Las entidades podran celebrar los convenio y acuerdos que permitan la autonomia de la voluntad
y requieran el cumplimiento de los fines estatales. En los contratos que celebren las entidades
estatales podran incluirse las modalidades, condiciones y, en general, las clausulas o
estipulaciones que las partes consideren necesarias y convenientes, siempre que no sean
contrarias a la Constitucion, la ley, el orden publico y a los principios y finalidades de esta Ley y
a los de la buena administracion”. Asimismo, y como ha reiterado la Corte Constitucional, los
contratos estatales pueden ser modificados cuando sea necesario para lograr su finalidad y
cumplir con los fines del Estado. Esta facultad se encuentra prevista en los articulos 14 y 16 de
la Ley 80 de 1993, que facultan a las entidades contratantes para madificar los contratos de
comun acuerdo o de forma unilateral. En la Sentencia C-949 de 2001, la Corte Constitucional
destaco que las promrogas de los contratos son herramientas Utiles para alcanzar los objetivos
de la contratacion estatal. Respecto a la ampliacion del plazo de los contratos, el Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Pulblica no establece un limite para esta
modificacién; sin embargo, en virtud del principio de responsabilidad, los servidores publicos
deben velar por la correcta ejecucion del contrato y justificar adecuadamente la prérroga o
adicion. La presente prorroga se justifica por la existencia de saldos no ejecutados en el
presupuesto del contrato, lo que permite extender el servicio por veintiin (21) dias mas
asegurando la prestacion de los 100 cupos de atencién; En virtud de lo anterior, se prorrogara
del convenio de asociacion 1747-2026 por veintiin (21) dias, estableciendo como nueva fecha
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de finalizacion el 22 de junio de 2026. Esto asegura la continuidad y calidad del servicio gue se
brinda a adultos mayores, en cumplimiento de las disposiciones legales vigentes y en favor del
interés publico. 7. Que de conformidad con el principio de la autonomia de la voluntad; y en razén
a las anteriores consideraciones LAS PARTES acuerdan:

CLAUSULA PRIMERA. - PRORROGA: Prorrogar el plazo de ejecucion sefialado en la clausula
sexta del convénio de asociacion 1747 de 2026, en veintiun (21) dias, estimados hasta el 22 de
junio de 2026/

CLAUSULA SEGUNDA. - MODIFICACION: Modificar la clausula sexta del convenio de
asociacion 1747 de 2026, la cual quedara asi:

CLAUSULA SEXTA. - PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO: El plazo de ejecucion
del convenio sera de CUATRO (4) MESES Y VEINTIUN (21) DIAS O HASTA AGOTAR
PRESUPUESTO, LO ULTIMO QUE SUCEDA, contabilizado a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y de la suscripcion del acta de inicio.

CLAUSULA TERCERA. - GARANTIAS: El Asociado debera allegar dentro del dia habil siguiente
a la suscripcion del presente documento la actualizacion de las garantias solicitadas por la
Entidad para efectos de su aprobacion.

CLAUSULA CUARTA - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: La presente prémoga y
modificacion 1 al CONVENIO DE ASOCIACION 1747 de 2026, requiere para su
perfeccionamiento de la firma de las partes, con la respectiva aprobacion de la ampliacién de la
garantia del cumplimiento general del contrato, calidad de los servicios prestados, el pago de
salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales, y responsabilidad civil
extracontractual.

CLAUSULA QUINTA. - ANEXOS: Hacen parte integral los siguientes documentos: A. Solicitud
y justificacion de la necesidad de prorrogar el CONVENIO 1747 de 2026. B. Solicitud de prérroga
del convenio 1747 de 2026 por parte del Asociado. C. Actualizacion de antecedentes asociado y
representante legal (procuraduria, contraloria, policia nacional, medidas correctivas).

CLAUSULA SEXTA. - PUBLICACION: El presente documento seréa firmado y publicado en el
Sistema Electrénico para la Contratacion Publica - SECORP |I.

CLAUSULA SEPTIMA. - VIGENCIA DE LAS CLAUSULAS: Contintian vigentes todas las
clausulas y estipulaciones del convenio, no modificadas por el presente documento.

Proyect6: Erika Alexandra Osorio Jiménez - Abogada SDS #7020

\$



ALCALDIA MUNICIPAL DE SOACHA | Cédigo: GJ-FR-028
Q SOACHA Version: 03
ACTA DE INICIO
Fecha: 31/07/2023
|CONTRATO N°.: | 1747-2026
TIPO DE
CONTRATO CONVENIO DE ASOCIACION
“AUNAR ESFUERZOS PARA LAATENCION Y PROTECCION SOCIAL
OBJETO: INSTITUCIONALIZADA A PERSONAS ADULTAS MAYORES CON ALTO
: GRADO DE VULNERABILIDAD, EN CONDICION DE DISCAPACIDAD, DE
EXTREMA POBREZA O EN ESTADO DE INDIGENCIA® - LOTE 1
MIL SEISCIENTOS VEINTICINCO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA
Y CINCO MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE. ($1.625.245.400)
VALOR: APORTE DEL MUNICIPIO: MIL TRECIENTOS MILLONES CIENTO
: NOVENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS M/CTE. ($1.300.196.400)
APORTE ESAL: TRESCIENTOS VEINTICINCO MILLONES CUARENTA
Y NUEVE MIL CIEN PESOS M/CTE. ($325.049.100)
FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR, EL
CONTRATISTA JOVEN Y LA MUJER SOACHA VIVE NIT. 832.005-006-5
PLAZO: CUATRO (4) MESES O HASTA AGOTAR PRESUPUESTO, LO ULTIMO
. QUE SUCEDA
fDP: 1605 CRP: 1915
14-40-101079548
POLIZA: 30/01/2026
14-44-101256165 FECHA:
FECHA DE APROBACION DE POLIZA EN SECOP Ii: 02/02/2026 /

Los suscritos mediante el presente documento, dejan constancia del inicio real y efectivo del
Convenio anteriormente citado, previo cumplimiento de los requisitos de legalizacion.

En consecuencia, se procede a la iniciacion del convenio el dia 02 de febrero de 2026, el cual
debe concluir el dia 02 de junio de 2026, o cuando se agote el presupuesto, lo Ultimo que

suceda.

Para constancia de lo anterior, se firma la presente acta bajo la responsabilidad expresa de los
que intervienen en ella, en Soacha - Cundinamarca el dia 02 de febrero de 2026.

Firma

- . /]
Firma I\(Q(\GM‘ Are(\ais Q)Qm'a('

NOMBRE: YAIR PISSQ ESCALANTE
Director Técnico Ciclo de Vida
Secretaria de Desarrollo Social

NOMBRE: MARLENY ARENAS BERNAL
C.C 52.292.386 expedida en Bogota

R.L FUNDACION PARA EL DESARROLLO
DEL ADULTO MAYOR, EL JOVEN Y LA
MUJER SOACHA VIVE, con Nit:
832.005.006-5

Proyecto: Erika Alexandra Osorio Jimenez-Abogada Contratista SDS

Orininal- MIINICIPIO

ASOCIADO ]
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de evaluacion por parte del MUNICIPIO en desarrollo del proceso de seleccion. Para el efecto debera
revisar la formacion académica y las certificaciones de experiencia general y especifica de conformidad con
los criterios y metodologia establecida en las reglas de participacion que dieron origen al contrato y suscribir
el Acta de Aprobacion de Personal para la Ejecucion del Convenio, formato que debera estar anexo al Acta
de Inicio.

Anexos {segun aplique):

La acreditacion por EL INTERVENTOR de que todo el personal necesario para el inicio de la ejecucion del
convenio se encuentra afiliado a los Sistemas de Seguridad Social en salud, pensiones y riesgos laborales,
incluso los trabajadores independientes y que los pagos de las cotizaciones respectivas se encuentran al
dia.

La comprobacion por el contratista ante EL MUNICIPIO, de que todo el personal necesario para el inicio de
la ejecucion del convenio se encuentra afiliado a los Sistemas de Seguridad Social en salud, pensiones y
riesgos laborales, incluso los trabajadores independientes y que los pagos de las cotizaciones respectivas
se encuenfran al dia.

Para acreditar la calidad de supervisor, se debera anexar la comunicacion de designacion correspondiente o
copia del contrato, segln sea lo pertinente.
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Entre los suscritos YAIR PISSO ESCALANTE, identificado con la cédula de ciudadania nimero 7.731.834
expedida en Neiva, Director Técnico Ciclo de Vida, de la Secretaria de Desarrollo Social, en su calidad de Supervisor,
por una parte; y por la otra, LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR, EL JOVEN Y LA
MUJER SOACHA VIVE, identificada con NIT 832.005.006-5 representada legalmente por MARLENY ARENAS
BERNAL identificado (a) con Cédula de Ciudadania No. 52.292.386 expedida en Bogoté, en su calidad ASOCIADO del
Convenio de Asociacion No. 1747-2026, hemos acordado suscribir la presente ACTA ACLARATORIA, que se regira
por las siguientes:

A N
."///( /f///)‘

CONSIDERACIONES

1) Que el dia 29 de ENERO de 2026 se suscribié CONVENIO DE ASOCIACION No. 1747-2026, cuyo objeto es
"AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION Y PROTECCION SOCIAL INSTITUCIONALIZADA A
PERSONAS ADULTAS MAYORES CON ALTO GRADO DE VULNERABILIDAD, EN C ONDICION DE
DISCAPACIDAD, DE EXTREMA POBREZA O EN ESTADO DE INDIGENC!'A *. - LOTE 1.".

2) Que las partes firmaron acta de inicio el dia 02 de febrero, con fecha inicio de ejecucion del dia 02 de febrero
de 2026

3) Que, como consecuencia de un error involuntario se dejé como fecha de terminacién el dia 02 de junio de
2026, superando por un dia el termino establecido para la ejecucion del mismo, es decir, cuatro (4) meses.

4) Que la entidad, considera conveniente la suscripcion de la presente aclaracion, a efectos de evitar
ambigiiedades que puedan generar confusiones en los términos del presente contrato, por consiguiente,
conforme lo manifestado, se procedera a ACLARAR las consideraciones sefialadas, asi:

ACLARAR, la FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO, en la minuta de acta de inicio en la cual para
todos los efectos que haya lugar quedara asi. /

“En consecuencia, se procede a la iniciacion del contrato el dia 02 de FEBRERO de 2026/l cual debe
concluir el dia 01 de JUNIO de 2026, sin que supere el 31 de diciembre de 2026."

Asi las cosas, todo lo demas se mantienen vigentes las consideraciones de la minuta del acta de inicio del contrato de
prestacion de servicios No. 1747-2026.

/ /
. ox Iencf frenas Bernel
Firma Firm
NOMBRE: YAIR PISSO ESC TE NOMBRE: MARLENY ARENAS BERNAL
Director Técnico Ciglo de Vida’ C.C 52.292.386 expedida en Bogota
Secretaria de Desafrollo Social R.L FUNDACION PARA EL DESARROLLO
\ DEL ADULTO MAYOR, EL JOVEN Y LA
MUJER SOACHA VIVE, con Nit:
832.005.006-5
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ACTA DE INICIO
Fecha: 31/07/2023
CONTRATO N°.: |1747-2026
(TIPO DE
CONTRATO CONVENIO DE ASOCIACION
- | “AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION Y PROTECCION SOCIAL
OBJETO: INSTITUCIONALIZADA A PERSONAS ADULTAS MAYORES CON ALTO
: GRADO DE VULNERABILIDAD, EN CONDICION DE DISCAPACIDAD, DE
EXTREMA POBREZA O EN ESTADO DE INDIGENCIA“.- LOTE 1
MIL SEISCIENTOS VEINTICINCO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA
Y CINCO MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE. ($1.625.245.400)
VALOR: APORTE DEL MUNICIPIO: MIL TRECIENTOS MILLONES CIENTO
; NOVENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS M/CTE. ($1.300.196.400)
APORTE ESAL: TRESCIENTOS VEINTICINCO MILLONES CUARENTA
Y NUEVE MIL CIEN PESOS M/CTE. ($325.049.100)
CONTRATISTA FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR, EL
JOVEN Y LA MUJER SOACHA VIVE NIT. 832.005-006-5
PLAZO: CUATRO (4) MESES O HASTA AGOTAR PRESUPUESTO, LO ULTIMO
. QUE SUCEDA
CDP: 1605 CRP: 1915
R 14-40-101079548
POLIZA: 30/01/2026
14-44-101256165 FECHA:
FECHA DE APROBACION DE POLIZA EN SECOP Ii: 02/02/2026

Los suscritos mediante el presente documento, dejan constancia del inicio real y efectivo del
Convenio anteriormente citado, previo cumplimiento de los requisitos de legalizacion.

En consecuencia, se procede a la iniciacion del convenio el dia 02 de febrero de 2026, el cual
debe concluir el dia 02 de junio de 2026, o cuando se agote el presupuesto, lo Gltimo que

suceda.

Para constancia de lo anterior, se firma la presente acta bajo la responsabilidad expresa de los
que intervienen en ella, en Soacha - Cundinamarca el dia 02 de febrero de 2026.

Firma

~

- Firma I\,{a(\e‘“‘ A(’z\.‘)_(\aﬁ Q):zmz(

NOMBRE: YAIR PISSQ ESCALANTE
Director Técnico Ciclo de Vida
Secretaria de Desarrollo Social

NOMBRE: MARLENY ARENAS BERNAL
C.C 52.292.386 expedida en Bogota

R.L FUNDACION PARA EL DESARROLLO
DEL ADULTO MAYOR, EL JOVEN Y LA
MUJER SOACHA VIVE, con Nit:
832.005.006-5

ASOCIADO

Orininal- M1 INICIPIN

Proyecto: Erika Alexandra Osorio Jimenez-Abogada Contratista SDS
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? SOACHA Version: 03

ACTA DE INICIO
Fecha: 31/07/2023

de evaluacion por parte del MUNICIPIO en desarrollo del proceso de seleccion. Para el efecto debera
revisar la formacion académica y las certificaciones de experiencia general y especifica de conformidad con
los criterios y metodologia establecida en las reglas de participacion que dieron origen al contrato y suscribir
el Acta de Aprobacion de Personal para la Ejecucion del Convenio, formato que debera estar anexo al Acta
de Inicio.

Anexos (segun aplique):

La acreditacion por EL INTERVENTOR de que todo el personal necesario para el inicio de la ejecucion del
convenio se encuentra afiliado a los Sistemas de Seguridad Social en salud, pensiones y riesgos laborales,
incluso los trabajadores independientes y que los pagos de las cotizaciones respectivas se encuentran al
dia.

La comprobacion por el contratista ante EL MUNICIPIO, de que todo el personal necesario para el inicio de
la ejecucion del convenio se encuentra afiliado a los Sistemas de Seguridad Socia! en salud, pensiones y
riesgos laborales, incluso los trabajadores independientes y que los pagos de las cotizaciones respectivas
se encuentran al dia.

Para acreditar la calidad de supervisor, se debera anexar la comunicacion de designacion correspondiente o
copia del contrato, segun sea lo pertinente.

9
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CONVENIO DE ASOCIACION No! 1 4 7 q& 2026

OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION Y PROTECCION SOCIAL INSTITUCIONALIZADA A PERSONAS
ADULTAS MAYORES CON ALTO GRADO DE VULNERABILIDAD, EN CONDICION DE DISCAPACIDAD, DE
EXTREMA POBREZA O EN ESTADO DE INDIGENCIA” .- LOTE 1

ASOCIADO: FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR, EL JOVEN Y LA MUJER SOACHA VIVE
NIT. 832.005-006-5

PLAZO DE EJECUCION: CUATRO (4) MESES O HASTA AGOTAR PRESUPUESTO, LO ULTIMO QUE SUCEDA.

VALOR TOTAL CONVENIO: MIL SEISCIENTOS VEINTICINCO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO
MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE. ($1.625.245.400)

APORTE DEL MUNICIPIO: MIL TRECIENTOS MILLONES CIENTO NOVENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS
M/CTE. ($1.300.196.400)

APORTE ESAL: TRESCIENTOS VEINTICINCO MILLONES CUARENTA Y NUEVE MIL CIEN PESOS M/CTE.
($325.049.100) ,

Entre los suscritos JENNIFER TATIANA DAVILA BOTIA, identificada con la cédula de ciudadania nimero
1.024.551.708 expedida en Bogota, en su calidad Secretaria de Desarrollo Social, nombrada mediante
Resolucién No. 2211 de 30 de septiembre de 2025, cargo para el cual tomd posesion el dia 06 de octubre
de 2025, seguin consta en acta N°. 0103 del 06 de octubre de 2025, en uso de las facultades y funciones
contenidas en el Decreto 158 del 01 de diciembre de 2021, modificado por el Decreto 0070 de 20 de
agosto de 2024, que delegé la contratacién en sus diferentes etapas, en cabeza de los Secretarios del
Despacho, actuando en nombre y representacion del MUNICIPIO DE SOACHA, con NIT 800.094.755-7,
quien para los efectos del presente contrato se denomina EL MUNICIPIO, y por la otra parte, la
FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR, EL JOVEN Y LA MUJER SOACHA VIVE, con
Nit: 832.005.006-5, representada legalmente por Marleny Arenas Bernal C.C. No. 52.292.386 expedida
en Bogotd, D.C, quien para los efectos del presente Convenio se denominara EL ASOCIADO hemos
convenido celebrar el presente CONVENIO DE ASOCIACION, que se regird por el articulo 52. Del Decreto
092 de 2017 y en lo no contemplado en dicha normativa, por los postulados de la Ley 80 de 1993 y su
decreto reglamentario 1082 de 2015; las Leyes 1150 de 2007 y 1474 de 2011, las normas que las
complementen o adicionen y las normas de Derecho Publico que lo rigen, y las normas de Derecho
Privado, previas las estipulaciones contenidas en las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA. OBJETO:
“AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION Y PROTECCION SOCIAL INSTITUCIONALIZADA A PERSONAS
ADULTAS MAYORES CON ALTO GRADO DE VULNERABILIDAD, EN CONDICION DE DISCAPACIDAC, DE
EXTREMA POBREZA O EN ESTADO DE INDIGENCIA” LOTE 1. CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES
ESPECIFICAS: EL ASOCIADO tendra las siguientes obligaciones especificas: 1. Cumplir con todos y cada
uno de los requerimientos establecidos por el municipio en la ficha técnica que forma parte integral del
Convenio. 2. Brindar atencién social institucionalizada 24 horas al dia, los 7 dias a la semana, a los aduitos
mayores remitidos por la Secretaria de Desarrollo Social y presentar mensualmente el soporte
fotografico para corroborar la prestacion efectiva del servicio de institucionalizacion. 3. Elaborar, hacer
seguimiento y reportar la aplicacién de las minutas alimentarias que incluyan alimentos frescos, frutas,
verduras, proteinas magras y carbohidratos saludables, proporcionando una dieta equilibrada que
cumpla con los requerimientos nutricionales diarios y promueva la salud y el bienestar general. 4.
Garantizar la calidad y cantidad de las cinco comidas diarias: Desayuno, refrigerio de la mafiana,
almuerzo, refrigerio de la tarde y cena, asegurando la ingesta necesaria, a nivel proteico - caldrico y
micronutrientes que garanticen buenas condiciones de salud para los beneficiarios. 5. Brindar
orientacion psicosocial a los beneficiarios, mitigando el efecto de las patologias y/o del consumo de
sustancias alcohdlicas o psicoactivas, cuando sea el caso, y promover la bisqueda y corresponsabilidad
de la red familiar o social, para garantizar la salud y bienestar fisico y emocional de los beneficiarios. 6.
Planear, implementar y reportar semanalmente diferentes actividades deportivas, lidicas y/o
formativitas con los beneficiarios, reduciendo la afectacién o deterioro cognitivo y mejorando sus
condiciones de salud y bienestar. 7. Desarrollar talleres y acciones mensuales para promover estilos de
vida saludable de acuerdo con las patologias de los beneficiarios; aportando a su mejoramiento. 8.
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CONVENIO DE ASOCIACION No. DE 2026

OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION Y PROTECCION SOCIAL INSTITUCIONALIZADA A PERSONAS
ADULTAS MAYORES CON ALTO GRADO DE VULNERABILIDAD, EN CONDICION DE DISCAPACIDAD, DE
EXTREMA POBREZA O EN ESTADO DE INDIGENCIA”.- LOTE 1

ASOCIADO: FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR, EL JOVEN Y LA MUJER SOACHA VIVE
NIT. 832.005-006-5

PLAZO DE EJECUCION: CUATRO (4) MESES O HASTA AGOTAR PRESUPUESTO, LO ULTIMO QUE SUCEDA.

VALOR TOTAL CONVENIO: MIL SEISCIENTOS VEINTICINCO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO

MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE. ($1.625.245.400)

APORTE DEL MUNICIPIO: MIL TRECIENTOS MILLONES CIENTO NOVENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS

M/CTE. ($1.300.196.400)

APORTE ESAL: TRESCIENTOS VEINTICINCO MILLONES CUARENTA Y NUEVE MIL CIEN PESOS M/CTE.

($325.049.100)
Entregar mensualmente el kit de aseo, con una variedad de productos indispensables para el cuidado
higiene personal y bienestar diario de los beneficiarios. 9. Acompafiar o hacer seguimiento a los
tratamientos, remisiones y controles de los servicios de salud (EPS). 10. Adelantar las acciones
administrativas y operativas necesarias para garantizar el aseguramiento en régimen subsidiado de las
personas que no cuenten con red de apoyo social. 11. Llevar archivo fisico y digital de todos los
beneficiarios del convenio, con la siguiente documentacion: hoja de vida de ingreso, remision, seguridad
social, puntaje Sisbén, cédula del usuario, anotaciones y registro fotografico de las intervenciones
integrales relacionadas en el anexo técnico del Convenio. 12. Garantizar la contratacidn y el bienestar
del recurso humano interdisciplinar establecido en la ficha técnica del Convenio, para la adecuada
atencion de la poblacidn beneficiaria. 13. Realizar mantenimiento periddico a las instalaciones, para que
los espacios fisicos garanticen el bienestar, la comodidad y la seguridad de los usuarios. 14. Participar
mensualmente del comité operativo, técnico o de seguimiento del convenio, reportando las novedades,
atenciones y seguimientos, de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico. 15. Presentar de manera
oportuna y con calidad, los informes solicitados por la supervision del Convenio o la administracion
municipal de Soacha. 16. Mensualmente con la presentacion de la factura o cuenta de cobro, el asociado
deberd describir el porcentaje del aporte y el valor realizado al convenio durante el periodo
correspondiente. CLAUSULA TERCERA. VALOR DEL CONVENIO: Para todos los efectos fiscales y legales
el valor del presente CONVENIO se fija en la suma de MIL SEISCIENTOS VEINTICINCO MILLONES
DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE. ($1.625.245.400), que incluye
IVA y demas impuestos, tasas, contribuciones y descuentos de caracter nacional y municipal y todos los
costos directos o indirectos que la ejecuciéon del convenio conlleve, distribuidos asi: aporte del
Municipio: MIL TRECIENTOS MILLONES CIENTO NOVENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS M/CTE.
(51.300.196.400) y, aporte ESAL: TRESCIENTOS VEINTICINCO MILLONES CUARENTA Y NUEVE MIL CIEN
PESOS M/CTE. ($325.049.100). CLAUSULA CUARTA. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL. El MUNICIPIO
realizara su aporte del presente CONVENIO con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal 1605
de fecha 08 de enero de 2026, por la suma de DOS MIL SEISCIENTOS MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA
Y DOS MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($2.600.392.800), expedido por la Secretaria de Hacienda
Municipal. CLAUSULA QUINTA. FORMA DE TRANSFERENCIA DEL APORTE: El MUNICIPIO transferira su
aporte para la ejecucion de los Convenios de Asociacion que celebre, una vez prestado el servicio
convenido, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la radicacion de la factura o cuenta de cobro
por parte del ASOCIADO. Esta debera estar acompariada del acta de liquidacidon, certificacion de
cumplimiento expedida por el supervisor del convenio, informe del Asociado en el que consten los
servicios efectivamente prestados a las Personas Mayores durante ei periodo correspondiente,
debidamente soportados, teniendo en cuenta la desagregacion por actividades del servicio, conforme
con los items o rubros establecidos en el Anexo Técnico. El valor facturado debe corresponder a la
relacion entre los precios unitarios ofertados por el ASOCIADO en su propuesta econémica y las
cantidades mensuales efectivamente ejecutadas, descontando el porcentaje de aporte que le
corresponde a la ESAL respecto del valor total ejecutado en el mes o fraccion. En el informe del
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CONVENIO DE ASOCIACION No.1 d 4 7 "1)?2026

OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION Y PROTECCION SOCIAL INSTITUCIONALIZADA A PERSONAS
ADULTAS MAYORES CON ALTO GRADO DE VULNERABILIDAD, EN CONDICION DE DISCAPACIDAD, DE
EXTREMA POBREZA O EN ESTADO DE INDIGENCIA“ - LOTE 1

ASOCIADO: FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR, EL JOVEN Y LA MUJER SOACHA VIVE
NIT. 832.005-006-5

PLAZO DE EJECUCION: CUATRO (4) MESES O HASTA AGOTAR PRESUPUESTO, LO ULTIMO QUE SUCEDA.

VALOR TOTAL CONVENIO: MIL SEISCIENTOS VEINTICINCO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO

MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE. ($1.625.245.400)

APORTE DEL MUNICIPIO: MIL TRECIENTOS MILLONES CIENTO NOVENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS

M/CTE. ($1.300.196.400)

APORTE ESAL: TRESCIENTOS VEINTICINCO MILLONES CUARENTA Y NUEVE MIL CIEN PESOS M/CTE.

($325.049.100)
ASOCIADO debe desagregarse asi: i) Servicios permanentes, tales como recurso humano, transporte y
alojamiento. ii) Servicios por demanda o costos variables, tales como asistencia alimentaria y kits de
higiene y aseo personal. Adicionalmente, el ASOCIADO debera acreditar que se encuentra al dia en el
pago de los aportes parafiscales relacionados con el Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los
correspondientes al Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando haya lugar a ello, y en el pago
de salarios y demas prestaciones sociales del personal a su cargo. Esta verificacion deberd ser realizada
por el supervisor del convenio como requisito previo a cada transferencia del aporte municipal, en
cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1o del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. NOTA 1: En todo
caso, la transferencia de los aportes estara sujeta a la disponibilidad del PAC (Programa Anual de Caja).
El aporte del ASOCIADO se efectuara a medida que avance la ejecucion del convenio, de conformidad
con lo sefialado en su propuesta. NOTA 2: El valor que transferira el municipio serd equivalente al valor
facturado menos el valor del aporte ofrecido por la ESAL; en consecuencia, junto con la factura y/o la
cuenta de cobro, el ASOCIADO debera adjuntar una nota crédito que refleje la deduccion de su aporte.
El seguimiento de este procedimiento sera responsabilidad del ASOCIADO y del supervisor. NOTA 3: El
valor estimado mensual podra variar durante la ejecucion del objeto contractual, teniendo en cuenta
que el servicio incluye componentes variables que pueden aumentar o disminuir mensualmente de
acuerdo con los servicios efectivamente prestados. NOTA 4: Si las facturas no se elaboran correctamente
0 no se acompaiian de los documentos requeridos para el pago, el término para efectuarlo comenzara
a contarse lnicamente desde la fecha en que se aporte el ultime de los documentos faltantes. Las
demoras derivadas de estas situaciones seran responsabilidad del contratista y no daran lugar al pago

de intereses ni a compensacion de ninguna naturaleza. CLAUSULA SEXTA. PLAZO DE EJECUCION DEL

CONVENIO: Plazo de ejecucion del convenio sera de cuatro (4) meses, o hasta agotar presupuesto, lo
dltimo que suceda. Dicho término sera contado a partir de la expedicién del Registro Presupuestal, la

aprobacion de la pdliza y la suscripcion del acta de inicio, la cual debera ser firmada entre el Supervisor

y el ASOCIADO maximo dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la firma del convenio. El convenio
tendra una vigencia igual al plazo de ejecucion y seis (6) meses mds. El término adicional al de ejecucion,
sera solo con fines de liquidacion del convenio. CLAUSULA SEPTIMA. VIGENCIA DEL CONVENIO: Para
todos los efectos legales a que haya lugar, la vigencia del CONVENIO serd por el plazo de ejecucidn del
mismo vy seis (6) meses mas. CLAUSULA OCTAVA. OBLIGACIONES GENERALES DEL ASOCIADO: En
desarrollo del objeto del presente CONVENIO, EL ASOCIADO ademas de las establecidas en la cidusula

segunda del presente acuerdo negocial contrae las siguientes obligaciones: 1. Ejecutar idénea y

oportunamente el objeto del Convenio en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad de acuerdo
con los pardmetros establecidos por el municipio. 2. Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucion
contractual evitando dilaciones y trabas que afecten el debido desarrollo. 3. Mantener estricta reserva
y confidencialidad sobre la informacidn que conozca por causa o con ocasién del objeto del convenio. 4.
Suscribir actas e informes de ejecucién contractual a que haya lugar. 5. Presentar al comité técnico
operativo conformado en el marco del convenio, mensualmente informe de las actividades
desarrolladas y de los logros obtenidos en la ejecucién del convenio. 6. Ejecutar el objeto del Convenio
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OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION Y PROTECCION SOCIAL INSTITUCIONALIZADA A PERSONAS
ADULTAS MAYORES CON ALTO GRADO DE VULNERABILIDAD, EN CONDICION DE DISCAPACIDAD, DE
EXTREMA POBREZA O EN ESTADO DE INDIGENCIA“.- LOTE 1

ASOCIADO: FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR, EL JOVEN Y LA MUJER SOACHA VIVE
NIT. 832.005-006-5

PLAZO DE EJECUCION: CUATRO (4) MESES O HASTA AGOTAR PRESUPUESTO, LG ULTIMO QUE SUCEDA.

VALOR TOTAL CONVENIO: MIL SEISCIENTOS VEINTICINCO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO

MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE. ($1.625.245.400)

APORTE DEL MUNICIPIO: MIL TRECIENTOS MILLONES CIENTO NOVENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS

M/CTE. ($1.300.196.400)

APORTE ESAL: TRESCIENTOS VEINTICINCO MILLONES CUARENTA Y NUEVE MIL CIEN PESOS M/CTE.

($325.049.100)
dentro de los plazos establecidos, bajo las condiciones econémicas, técnicas y financieras estipuladas en
las cldusulas correspondientes y de acuerdo con la propuesta presentada. 7. Llevar registros, archivos y
controles que se requieran para brindar informacién oportuna y confiable respecto de los asuntos a su
cargo. 8. Atender los requerimientos hechos por del supervisor durante la vigencia del Convenio,
siempre y cuando no afecten el correcto desarrollo de este, y en caso de no ser posible, emitir por escrito
una explicacién que fundamente este acto. 9. Salvaguardar la informacion confidencial que obtenga o
conozca en el desarrollo de sus actividades, salvo requerimiento expreso de la Entidad, por lo que toda
la informacién y/o documentos que se produzcan en el desarrollo del Convenio seran de uso exclusivo
de la Alcaldia Municipal de Soacha. 10. Dar noticia inmediata al supervisor del Convenio de las
novedades que puedan ocasionar la paralisis o debida ejecucién del Convenio y ofrecer su pronta
solucién bajo su completa responsabilidad. 11. Acreditar mensualmente, junto con el informe de
supervision su afiliacion y pago al Sistema de Seguridad Social Integral en salud, pension y riesgos
laborales en los términos y porcentajes establecidos en la ley. 12. Constituir la garantia unica a favor de
EL MUNICIPIO DE SOACHA en los términos establecidos en este documento. 13. Realizar el pago de
Impuestos, tasas y emolumentos a que haya lugar en ocasion al Convenio incluido el tres por ciento (3%)
del valor total del Convenio y sus adiciones (articulo 40 Ley 1276 de 2009), para la adquisicién de la
estampilla PRO-DOTACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR
eeCBAee Y CENTROS DE VIDA PARA LA TERCERA EDAD, teniendo en cuenta lo establecido en el Acuerdo
Municipal No. 030 del 09 de diciembre de 2020, en aplicacion de la Ley 1276 del 2009. 14. El Contratista
debe realizar inscripcion en la secretaria de Hacienda del Municipic de Soacha en el registro de
Informacion Tributaria "RIT". 15. Dar aplicacién al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG de
la Entidad. 16. Operar y manejar en forma correcta, asi como responder por el cuidado y buen uso de
los equipos y elementos asignados para el desarrollo de las obligaciones contractuales. 17. Acatar las
disposiciones de la politica del Sistema de Seguridad Informatica de la Entidad. 18. El asociado debera
cumplir con lo sefialado en el Cddigo de Integridad adoptado por la Entidad. 19. Informar de manera
inmediata y por escrito de cualquier situacion referida al objeto del presente que pueda generar un
conflicto de intereses en la ejecucion del mismo. 20. Acatar dar aplicacion al Programa Anual
Mensualizado de Caja (PAC), con el fin de no afectar la armonizacidn de los ingresos de la administracion
contra los pagos de los compromisos adquiridos, de modo que no haya necesidad de generar
reprogramaciones y se garantice la planeacion de caja proyectada, dando cumplimiento al Decreto 359
de 1995, Decreto 630 de 1996, Decreto Unico Reglamentario 1068 de 2015, Acuerdo Municipai 023 de
2005 y Ley 1952 de 2019. 21. Dar aplicacién al Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015 "Por Medio
Del Cual Se Expide El Decreto Unico Reglamentario Del Sector Trabajo" en lo concerniente al sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo. 22. Todas las demas obligaciones inherentes al objeto
contractual. CLAUSULA NOVENA. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: 1. Tramitar las apropiaciones
presupuestales que se requieran para solventar las obligaciones que hayan surgido como consecuencia
de la suscripcion del presente convenio. 2. Transferir el aporte econémico en la oportunidad y forma
establecidas. 3. Hacer seguimiento a la ejecucion fisica, técnica y financiera del convenio. 4. Vigilar y
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OBIETO: “AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION Y PROTECCION SOCIAL INSTITUCIONALIZADA A PERSONAS
ADULTAS MAYORES CON ALTO GRADO DE VULNERABILIDAD, EN CONDICION DE DISCAPACIDAD, DE
EXTREMA POBREZA O EN ESTADO DE INDIGENCIA“.- LOTE 1

ASOCIADO: FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR, EL {OVEN Y LA MUJER SOACHA VIVE
NIT. 832.005-006-5

PLAZO DE EJECUCION: CUATRO (4) MESES O HASTA AGOTAR PRESUPUESTO, LO ULTIMO QUE SUCEDA.

VALOR TOTAL CONVENIO: MIL SEISCIENTOS VEINTICINCO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO
MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE. ($1.625.245.400)

APORTE DEL MUNICIPIO: MIL TRECIENTOS MILLONES CIENTO NOVENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS
M/CTE. ($1.300.196.400)

APORTE ESAL: TRESCIENTOS VEINTICINCO MILLONES CUARENTA Y NUEVE MIL CIEN PESOS M/CTE.
($325.049.100)

ejercer la supervision del presente convenio de asociacién a través de la designacion del respectivo
supervisor. 5. Suministrar oportunamente la informacién que el asociado solicite para el correcto
desarrollo del CONVENIO DE ASOCIACION. 6. Participar como ente coordinador del convenio. 7. Designar
a sus representantes ante el comité técnico operativo conformado en el marco del convenio, quienes
participan en las reuniones de coordinacidn, seguimiento y socializacion que se convoquen para el
desarrollo del objeto del presente convenio - cuando aplique. 8. El MUNICIPIO brindara al asociado la
informacién necesaria para el desarrollo del objeto del convenio. 9. Garantizar elementos y/o la
informacion necesaria para el cumplimiento del objeto. 10. Exigir el cumplimiento de las obligaciones
por parte del ASOCIADO. PARAGRAFO: La entidad publica contratante no contraera ninguna obligacion
y/o relacion laboral, ninguna obligacién de tal naturaleza corresponde al MUNICIPIO y éste no asume
responsabilidad solidaria alguna. CLAUSULA DECIMA. OBLIGACIONES CONJUNTAS DE LAS PARTES: 1.
Cumplir con el objeto del presente convenio. 2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales, evitando dilaciones. 3. Desarrollar el convenio con idoreidad, y dentro de los principios y
conceptos éticos de pulcritud y oportunidad que la comunidad espera y la ley y las buenas costumbres
exigen. 4. Adelantar reuniones de seguimiento para verificar la ejecucion de las actividades del
Convenio. 5. Conformar el Comité de seguimiento técnico, una vez se perfeccione el convenio. 6.
Suscribir acta de inicio. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. INDEMNIDAD: EL ASOCIADO mantendra indemne
al MUNICIPIO libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se
deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA. REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL: Para efectos de dar cumplimiento al articulo 282 de la Ley
100 de 1993, subrogado por el articulo 114 del Decreto 2150 de 1995, concordante con el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, EL ASOCIADO debera acreditar con anterioridad
al perfeccionamiento del presente Convenio que se encuentra a paz y salvo con el Sistema de Seguridad
Social Integral en Salud y Pensién. CLAUSULA DECIMA TERCERA. CESION Y SUBCONTRATOS: EL
ASOCIADO no podra ceder ni subcontratar el presente Convenio a persona natural o juridica alguna, sin
el consentimiento previo, expreso y escrito del MUNICIPIO, pudiendo éste reservarse la razon o razones
que tenga para negar la cesion o subcontrato. CLAUSULA DECIMA CUARTA. Si durante la ejecucién del
Convenio EL ASOCIADO incumple alguna o algunas de las obligaciones derivadas del presente Convenio,
el MUNICIPIO le impondra multas diarias y sucesivas equivalentes al cero punto cinco por ciento (0.5%)
del valor total del Convenio, sin exceder el diez por ciento (10%) del valor total, de conformidad con la
Ley 80 de 1993, el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y demas
disposiciones que se expidan sobre la materia. El pago o la deduccién de las multas, no exorerara al
ASOCIADO de terminar la ejecucién, ni demds obligaciones derivadas del presente convenio. CLAUSULA
DECIMA QUINTA. EXCLUSION DE RELACION LABORAL: EL ASOCIADO ejecutara el objeto de este
Convenio con plena autonomia técnica y administrativa, sin relacion de subordinacion o dependencia,
por lo cual no se generara ningtn tipo de vinculo laboral entre el MUNICIPIO y EL ASOCIADO. CLAUSULA
DECIMA SEXTA. DECLARACIONES DEL ASOCIADO: EL ASOCIADO hace las siguientes declaraciones: 1.
Conoce y acepta los documentos del Proceso. 2. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el
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OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION Y PROTECCION SOCIAL INSTITUCIONALIZADA A PERSONAS
ADULTAS MAYORES CON ALTO GRADO DE VULNERABILIDAD, EN CONDICION DE DISCAPACIDAD, DE
EXTREMA POBREZA O EN ESTADO DE INDIGENCIA .- LOTE 1

ASOCIADO: FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR, ELL JOVEN Y LA MUJER SOACHA VIVE
NIT. 832.005-006-5

PLAZO DE EJECUCION: CUATRO (4) MESES O HASTA AGOTAR PRESUPUESTO, LO ULTIMO QUE SUCEDA.

VALOR TOTAL CONVENIO: MIL SEISCIENTOS VEINTICINCO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO
MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE. ($1.625.245.400)

APORTE DEL MUNICIPIO: MIL TRECIENTOS MILLONES CIENTO NOVENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS
M/CTE. ($1.300.196.400)

APORTE ESAL: TRESCIENTOS VEINTICINCO MILLONES CUARENTA Y NUEVE MIL CIEN PESOS M/CTE.

($325.049.100)

presente Convenio. 3. EL ASOCIADO al momento de la celebracion del presente Convenio no se
encuentra en ninguna Causal de inhabilidad e incompatibilidad o confiicto de interés; al igual, no tiene
multas pendientes. 4. Se encuentra a paz y salvo con el sistema de seguridad social integral. 5. El valor
del Convenio incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demds contribuciones
relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente Convenio. 6. EL ASOCIADO manifiesta que los
recursos que componen su patrimonio de dineros y en general provienen de actividades licitas; de igual
manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de este Convenio, no seran destinados a
ninguna actividad ilicita. DECIMA SEPTIMA. - COMITE TECNICO OPERATIVO. Se conformara un Comité
Técnico Operativo como instancia de coordinacion, seguimiento y evaluacion de todas las iniciativas que
se desarrollen con ocasion del CONVENIO y, en general de la ejecucion del objeto y obligaciones
seilaladas en éste. Debera asumir entre otras las siguientes acciones: 1. Hacer seguimiento a las
actividades y tareas del acuerdo identificando en las actas que se suscriban los aspectos que generen
dificultades e implementando los correctivos del caso, con la aprobacion del supervisor. 2. Recomendar
ajustes en las directrices, lineamientos y estrategias para el mejor cumplimiento de los objetivos del
presente acuerdo. 3. Realizar los ajustes necesarios a la programacion y a las metodologias y
procedimientos a que haya lugar. 4. Coordinar el seguimiento técnico permanente del avance de las
labores realizadas de acuerdo con el cronograma, para el logro del objeto propuesto. 5. Sugerir a las
partes las modificaciones a que haya lugar para la correcta ejecucion y logro del objeto del proyecto. 6.
Las demads que las partes le asignen y aquellas que sean necesarias para el cumplimiento de los fines del
presente Convenio. NOTA: El comité operativo estara conformado por un delegado del Programa Adulto
mayor, el supervisor del convenio y dos (2) delegados que designe EL ASOCIADO. CLAUSULA DECIMA
OCTAVA.- SUPERVISION: EI MUNICIPIO vigilard el cumplimiento de las obligaciones a cargo del
ASOCIADO, a través del Ordenador del Gasto o del funcionario que, para el efecto, este designe, quien
como Supervisor, cumplira con las obligaciones de control y vigilancia establecidas por la Ley 80 de 1993,
demds normas y disposiciones concordantes, y que tendra entre otras, las siguientes funciones: 1.
Cumplir con las obligaciones de control y vigilancia establecidas por la Ley 80 de 1993, demas normas y
disposiciones concordantes. 2. Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones
contraidas por las partes, en los términos y condiciones pactados. 3. Verificar que la cotizacion al sistema
integral de seguridad social se aplique sobre el IBC correspondiente de acuerdo a la normatividad
vigentes y en condicién de trabajador independiente. 4. Verificar al momento de certificar el
cumplimiento del objeto contractual, el pago por parte del contratista de sus obligaciones con los
sistemas de salud, pensiones y riesgos laborales en los porcentajes de ley. 5. Elaborar los informes de
cumplimiento de la ejecucion del contrato si se solicitan y las actas a que haya lugar, remitiéndolos de
manera oportuna a las instancias correspondientes. 6. Suscribir la certificacion del cumplimiento o
recibo a satisfaccion del objeto contractual, con el fin de proceder al pago correspondiente. 7. Suscribir
las actas de iniciacion, recibo parcial y a satisfaccion de los servicios objeto del contrato y remitirlas a la
Secretaria Juridica para el respectivo archivo. 8. Impulsar el tramite de los pagos a favor del contratista
en los términos establecidos para tales efectos. 9. Solicitar oportunamente las adiciones o
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CONVENIO DE ASOCIACION No. | 147 DE 2026

OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION Y PROTECCION SOCIAL INSTITUCIONALIZADA A PERSONAS
ADULTAS MAYORES CON ALTO GRADO DE VULNERABILIDAD, EN CONDICION DE DISCAPACIDAD, DE
EXTREMA POBREZA O EN ESTADO DE INDIGENCIA“.- LOTE 1

ASOCIADO: FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR, EL JOVEN Y LA MUJER SOACHA VIVE
NIT. 832.005-006-5

PLAZO DE EJECUCION: CUATRO (4) MESES O HASTA AGOTAR PRESUPUESTO, LO ULTIMO QUE SUCEDA.

VALOR TOTAL CONVENIO: MIL SEISCIENTOS VEINTICINCO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO
MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE. ($1.625.245.400)

APORTE DEL MUNICIPIO: MIL TRECIENTOS MILLONES CIENTO NOVENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS
M/CTE. ($1.300.196.400)

APORTE ESAL: TRESCIENTOS VEINTICINCO MILLONES CUARENTA Y NUEVE MIL CIEN PESOS M/CTE.
($325.049.100)

modificaciones al contrato, cuando sea procedente. 10. Revisar e impartir visto bueno a los informes
mensuales presentados por el contratista y remitirlos a la Secretaria Juridica para el respectivo archivo.
11. Suscribir los demas documentos que se generen en desarrollo del presente contrato y enviarlos a la
Secretaria Juridica. 12. Si durante la ejecucién del contrato o al vencerse el término estipulado en él, se
presenta incumplimiento de las obligaciones a cargo del Contratista, deberd informar inmediatamente
al ordenador del gasto y a la Secretaria Juridica del Municipio. CLAUSULA DECIMA NOVENA.-
RESPONSABILIDAD DEL SUPERVISOR: En caso de incumplimiento de las obligaciones antes citadas, se
aplicaran las sanciones previstas en las Leyes 80 de 1993 y Ley 1474 de 2011, el Manual de Supervision
e Interventoria adoptado por la entidad adoptado por la Entidad mediante el Decreto 039 de 20 de mayo
de 2025 y demds normas concordantes. PARAGRAFO: Mediante comunicacién escrita, el MUNICIPIO
podra reemplazar el supervisor designado. CLAUSULA VIGESIMA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES: En caso de presentarse alguna controversia durante el desarrollo del presente
Convenio, las partes podran acudir al acuerdo, arreglo directo o transacciéon. CLAUSULA VIGESIMA
PRIMERA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL ASOCIADO manifiesta bajo la gravedad de
juramento, que no se encuentra incurso en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad establecidas
en el articulo 127 de la Constitucidn Politica ni en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, concordantes
con el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, |d Ley 1474 de 2011 y demas normas vigentes sobre la materia
o dentro de las prohibiciones especiales para contratar. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. LIQUIDACION:
Se determina que en atencion a la naturaleza del convenio, se suscribira el acta de liquidacion con el fin
de establecer el estado de ejecucion del Convenio a la culminacion del plazo previsto, en el documento
se estableceran igualmente los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren las partes para
poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA. GARANTIAS: EL ASOCIADO se obliga a constituir a favor del MUNICIPIO: 1) Garantia de
cumplimiento del Convenio que podra ser un Convenio de seguro contenido en una pdliza, patrimonio
auténomo o garantia bancaria, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto
1082 de 2015 con los siguientes amparos: a) El cumplimiento general del Convenio, en cuantia
equivalente al diez por ciento (10%) de su valor, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del convenio
y seis (6) meses mas, término contado a partir de la fecha de su expedicion. b} Calidad de los servicios
prestados en cuantia equivalente al diez por ciento (10%) de su valor, con una vigencia igual al plazo de
ejecucion del convenio y seis (6) meses mas, término contado a partir de la fecha de su expedicion. c}
Calidad de los bienes entregados, en cuantia equivalente al diez por ciento (10%) de su valor, con una
vigencia igual al plazo de ejecucion del convenio y seis (6) meses mas, término contado a partir de la
fecha de su expedicion. d) Pago de salarios y prestaciones sociales, en cuantia equivalente al cinco por
ciento (5%) de su valor, con una vigencia igual al plazo de ejecucién del convenio y tres (3) afios mas,
término contado a partir de la fecha de su expedicion. 2) Responsabilidad Civil Extracontractual, en
cuantia de 200 SMLMV, con vigencia igual al plazo de ejecucién del convenio. Estas garantias deben
presentarse a favor del MUNICIPIO DE SOACHA con NIT 800094755-7, dentro del dia (01) habil siguiente
a la fecha de suscripcion del presente Convenio y requerira de su aprobacion por parte del MUNICIPIO.
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OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION Y PROTECCION SOCIAL INSTITUCIONALIZADA A PERSONAS
ADULTAS MAYORES CON ALTO GRADO DE VULNERABILIDAD, EN CONDICION DE DISCAPACIDAD, DE
EXTREMA POBREZA O EN ESTADO DE INDIGENCIA”.- LOTE 1

ASOCIADO: FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR, EL JOVEN Y LA MUJER SOACHA VIVE
NIT. 832.005-006-5

PLAZO DE EJECUCION: CUATRO (4) MESES O HASTA AGOTAR PRESUPUESTO, LO ULTIMO QUE SUCEDA.

VALOR TOTAL CONVENIO: MIL SEISCIENTOS VEINTICINCO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO
MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE. ($1.625.245.400)

APORTE DEL MUNICIPIO: MIL TRECIENTOS MILLONES CIENTO NOVENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS
M/CTE. ($1.300.196.400)

APORTE ESAL: TRESCIENTOS VEINTICINCO MILLONES CUARENTA Y NUEVE MIL CIEN PESOS M/CTE.

($325.049.100)
PARAGRAFO: EL ASOCIADO tendré a su cargo, el pago de todas las primas y demas erogaciones de
constitucién, mantenimiento y restablecimiento de su monto, cada vez que se aumente o disminuya el
valor del presente Convenio, se prorrogue su vigencia, o se agote éste por razon de las multas que se
impongan. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. PERFECCIONAMIENTO, LEGALIZACION Y EJECUCION: El
presente Convenio se entiende perfeccionado con la suscripcion de las partes. Para su legalizacion se
requiere la expedicion de registro presupuestal, de conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.3.1 del Decreto
1082 de 2015 y para su ejecucion se requiere de la aprobacion de la garantia y de la suscripcion del acta
de inicio. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. FIRMA ELECTRONICA DEL CONVENIO: las partes aceptan de
comun acuerdo suscribir el contrato a través del Sistema Electrdnico para la Contratacién Publica- SECOP
I, herramienta tecnoldgica que es administrada por Colombia Compra Eficiente, por lo que no es
necesario plasmar firmas por las partes, siendo esto acorde con la normatividad vigente, teniendo asi
validez juridica y probatoria. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. DOMICILIO: Para todos los efectos derivados
del presente contrato, se fija como domicilio contractual el Municipio de Soacha.

Proyect6: Erika Alexandra Osorio Jimenez — Abogada Contratista SDSE,
Aprobd: Jennifer Tatiana Davila Botia — Secretaria de Desarrollo Socialu .
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SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR, EL JOVEN Y LA MUJER SOACHA
VIVE

ATENCION
POBLACION PERSONA MAYOR

CONVENIO 1747-2026

LUGAR Y HORARIO
MUNICIPIO DE SOACHA, 24 HORAS DE ATENCION

SUPERVISOR DEL CONVENIO
FERNANDO TOVAR ROJAS

UBICACION GEOGRAFICA
MUNICIPIO DE SOACHA
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Obligaciones contractuales

Cumplir con todos y cada uno de los requerimientos establecidos por el municipio en la
ficha técnica que forma parte integral del Convenio.

Brindar atencion social institucionalizada 24 horas al dia, los 7 dias a la semana, a los
adultos mayores remitidos por la secretaria de Desarrollo Social y presentar mensualmente
el soporte fotografico para corroborar la prestacion efectiva del servicio de
institucionalizacién.

Elaborar, hacer seguimiento y reportar la aplicacién de las minutas alimentarias que incluya
alimentos frescos, frutas, verduras, proteinas magras y carbohidratos saludables,
proporcionando una dieta equilibrada que cumpla con los requerimientos nutricionales
diarios y promueva la salud y bienestar general.

Garantizar la calidad y cantidad de las cinco comidas diarias: Desayuno, refrigerio de la
maiana, almuerzo, refrigerio de la tarde y cena, asegurando la ingesta necesaria, a nivel
proteico - calérico y micronutrientes que garanticen buenas condiciones de salud para los
beneficiarios.

Brindar orientacion psicosocial a los beneficiarios, mitigando el efecto de las patologias y/o
del consumo de sustancias alcohdlicas o psicosocial, cuando sea el caso, y promover la
busqueda y corresponsabilidad de la red familiar o social, para garantizar la salud y
bienestar fisico y emocional de los beneficiarios.

Planear, implementar y reportar semanalmente diferentes actividades deportivas, ludicas y
formativas con los beneficiarios, reduciendo la afectacion o deterioro cognitivo y mejorando
sus condiciones de salud y bienestar.

Desarrollar talleres y acciones mensuales para promover estilos de vida saludable de
acuerdo con las patologias de los adultos mayores; aportando a su mejoramiento.

Entregar mensualmente el kit de aseo, con una variedad de productos indispensables para
el cuidado higiene personal y bienestar diario de los beneficiarios.

Acompaniar o hacer seguimiento a los tratamientos, remisicnes y controles de los servicios
de salud (EPS).

Adelantar las acciones administrativas y operativas necesarias para garantizar el
aseguramiento en régimen subsidiado de las personas que no cuenten con red de apoyo
social.

Llevar archivo fisico y digital de todos los beneficiarios del convenio, con la siguiente
documentacion: hoja de vida de ingreso, remision, seguridad social, puntaje Sisbén, cédula
del usuario, anotaciones y registro fotografico de las intervenciones integrales relacionadas
en el anexo técnico del Convenio.

Garantizar la contratacion y el bienestar del recurso humano interdisciplinario establecido
en la ficha técnica del Convenio, para la adecuada atencién de la poblacién beneficiaria.

Realizar mantenimiento periodico a las instalaciones, para que los espacios fisicos
garanticen el bienestar, la comodidad y la seguridad de los usuarios.

Participar mensualmente del comité operativo, técnico o de seguimiento del convenio,
reportando las novedades, atenciones y seguimientos, de acuerdo con lo establecido en el
anexo técnico.

Presentar de manera oportuna y con calidad, los informes solicitados por la supervision del
Convenio o la administraciéon municipal de Soacha.
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Adicionalmente, se desarrollaron actividades operativas en las instalaciones de la Fundacion
en tres momentos clave:

e Area de Enfermeria: revision de cajoneras verificando organizacion y stock de
medicamentos correspondiente a la formulacion de cada persona mayor, revision de
nevera para garantizar el adecuado almacenamiento de medicamentos que requieren
refrigeracion, verificando tanto la temperatura como la correcta rotulacion de los
productos, seguimiento a cadena de medicamentos (recepcion, almacenamiento,
administracion), seguimiento a medicamentos de alto riesgo, orden y aseo de la
enfermeria.

e Formatos: Revision de formatos de enfermeria debidamente diligenciados, sin
tachones ni enmendaduras, legibles, completos, claros, concisos, objetivos y
cronoldgicos. Los formatos establecidos en el area de cuidado son: actas de notas de

‘ enfermeria, formato de signos vitales, formatos de control de registro INVIMA de
medicamentos, Kardex de medicamentos.

K{e}
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Teniendo en cuenta las necesidades individuales de las personas mayores, asi como sus
condiciones fisicas y cognitivas, se coordinaron las siguientes actividades con el personal de
apoyo correspondiente:

o Cambios de sondas vesicales de las siguientes personas mayores:

O

O 0 O O

Carlos Bardn

Victor Ladino

Luis Bejarano

Otoniel duran (supra pubica)
Pedro Emilio pefiuela

e Cambios de Posicion: con reporte fotografico cada 2 horas a cargo de cuidadores y
auxiliares:

O 0O OO0 OO0 OO0 OO0 OO0 O 0 o

Leonor Cérdoba
Ofelia Granados
Ana Gilma Barbosa
Ana De Dios Caceres
Orosia Alape

Maria Elsy Diaz
Otilia Giraldo

Lilia Parra
Edelmira Ortiz
Julio Ramos

Pedro Mayorga
Victoria Botello
Luis Paipilla
Didacio Santana
Jairo bernal
Argemiro Leyton

e Adultos remitidos al servicio de urgencias en el mes de junio

1/06/2026 AMANDA CHICA adulta se encuentra desorientada, somnolienta,
desaturada

11-06-2026 JULIO RAMOS adulto decaido, desaturado, inapetente, con
dificultad respiratoria

12/06/2026 EDUVIGIS GARCIA adulta presenta celulitis en m.i.i con
eritema calor al tacto y dolor

Se hace seguimiento y gestion a las anteriores actividades a los dos turnos (dia, tarde y
noche), se hace articulacion con las demds 4reas si es necesario para gestionar las

necesidades.
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envejecimiento y la consolidacion de entornos protectores basados en el respeto, la inclusion, la
dignidad y el bienestar integral.

Durante el periodo reportado se dio continuidad a los procesos de valoracion, seguimiento e
intervencion psicoldgica individual, permitiendo realizar una aproximacion integral a las condiciones
emocionales, cognitivas y psicosociales de los adultos. Asimismo, se efectud el seguimiento de casos
que requieren atencion prioritaria debido a condiciones de salud mental, dificultades de adaptacion
a la institucionalizacion, conflictos de convivencia, ausencia o fragilidad de redes de apoyo familiar
y situaciones de vulnerabilidad social.

De manera complementaria, se continud con la actualizacion y seguimiento de los Planes de
Atencion Integral (PAI), herramienta fundamental para la planeacion y ejecucién de intervenciones
acordes con las necesidades particulares de cada persona mayor. Este proceso permitié fortalecer
la comprension de sus historias de vida, condiciones de salud, dinamicas familiares, recursos
personales y factores de riesgo y proteccion presentes en su entorno.

Desde el enfoque psicosocial se promovieron espacios de escucha activa, apoyo emocional,
orientacion individual y fortalecimiento de habilidades para la convivencia, contribuyendo a la
construccion de relaciones interpersonales mas saludables y al mejoramiento del clima institucional.
Igualmente, se realizaron acciones encaminadas a favorecer la expresion emocional, la adaptacion
a los cambios asociados al proceso de envejecimiento y el fortalecimiento de la percepcion de
bienestar y calidad de vida.

Finalmente, el trabajo articulado con la Secretaria de Desarrollo Social, el equipo interdisciplinario
de la Fundacion y las diferentes entidades garantes de derechos continud siendo un elemento
fundamental para el desarrollo de los procesos de atencién, permitiendo brindar respuestas
oportunas e integrales a las necesidades identificadas y garantizando una atencién centrada en la
proteccion, el cuidado y el bienestar de las personas mayores institucionalizadas.

Psicélogo responsable: Alison Dayana Torres Sarmiento y Diego Camilo Bermudez Rodriguez
Informe de proceso de abordaje psicolégico — junio 2026

Durante el mes de junio se llevaron a cabo actividades de evaluacion, seguimiento y abordajes
psicoldgicos dirigidas a la poblacion adulta mayor institucionalizada. Las acciones realizadas
permitieron abordar de manera integral aspectos relacionados con el estado emocional, el
funcionamiento cognitivo, la interaccion social y la adaptacién de los usuarios a las condiciones
propias de la vida institucional.

En el desarrollo de los procesos de acompafiamiento se fortalecieron los espacios de atencién
individual y grupal, facilitando la identificacion de necesidades especificas de cada persona adulta
mayor. Asimismo, se promovieron estrategias orientadas al fortalecimiento de la participacion
social, el reconocimiento de capacidades personales y la generacién de relaciones interpersonales
positivas entre los usuarios.

De manera complementaria, se efectu6 seguimiento continuo a situaciones que pudieran incidir en
el bienestar psicoldgico de las personas mayores, favoreciendo abordajes oportunos y articuladas
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> El seguimiento periédico para evaluar avances y realizar ajustes en los abordajes segun la
evolucién de cada caso

En el componente social se trabaja en:

La prevencion del aislamiento
El fortalecimiento de redes de apoyo familiar
La promocion de la integracion y convivencia entre los residentes

vV V V V

La participacion de los adultos mayores en actividades grupales y recreativas, favoreciendo
la interaccion social, el fortalecimiento de la convivencia y la generacion de espacios que
contribuyen positivamente a su bienestar psicosocial.

Evaluacién Multidisciplinar

La Fundacion Soacha Vive, a través de su equipo interdisciplinario (psicologia, trabajo social,
enfermeria y demas profesionales), desarrolla una atencién centrada en la persona.

Este enfoque reconoce al adulto mayor como un ser integral, teniendo en cuenta sus necesidades
fisicas, emocionales, sociales y cognitivas. No se limita Unicamente al diagnoéstico, sino que
contempla su historia de vida, preferencias, decisiones y capacidades conservadas.

El trabajo conjunto permite:

Garantizar el respeto por sus derechos y dignidad
Promover la participacion en la vida cotidiana

Fortalecer la autoestima y el sentido de pertenencia

vV V VYV V

Favorecer un ambiente de convivencia armdnica y apoyo mutuo
. Evaluacién y seguimientos psicoldgicos

El acompafiamiento brindado se orienta a realizar evaluacion y seguimiento psicoldgico,
fortaleciendo el bienestar emocional, social y cognitivo del adulto mayor institucionalizado. Este
proceso busca promover su autonomia, incentivar su participacién en las diferentes actividades y
contribuir a una mejor calidad de vida dentro de un entorno seguro, digno y respetuoso.

Asimismo, se propicia un espacio de escucha y apoyo que permite identificar necesidades, reforzar
habilidades personales y favorecer la adaptacion al entorno institucional, teniendo en cuenta sus
intereses, capacidades y convivencia con su entorno.

Actividades de estimulacion cognitiva y fortalecimiento de la convivencia

En el marco del Plan de Atencion Integral que se desarrolla en la Fundacidon Soacha Vive, la
estimulacién cognitiva se realiza principalmente de manera grupal, ya que esta modalidad facilita la
participacion y promueve una interaccion amena entre los adultos mayores. A través de estas
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Estas estrategias contribuyeron al mejoramiento del clima de convivencia, favoreciendo una mayor
participacion en las actividades institucionales, el fortalecimiento de los lazos sociales y la
disminucidn de situaciones asociadas al aislamiento, los conflictos interpersonales y las dificultades
de adaptacion. De igual manera, permitieron consolidar espacios protectores que promueven el
bienestar emocional, la inclusion social y el reconocimiento de las capacidades y potencialidades de
cada persona mayor.

Como resultado, se evidencié una mayor disposicion de los adultos para interactuar con sus pares,
participar en actividades grupales y establecer relaciones mas positivas y colaborativas,
fortaleciendo asi la construccion de una comunidad institucional basada en el respeto, la
cooperacion y el apoyo reciproco.

Acompaiiamiento psicolégico en los procesos de institucionalizacion

Durante el mes de junio se dio continuidad al acompaifiamiento psicoldgico dirigido a las personas
mayores que se encuentran en proceso de adaptacion a la institucionalizacién. Desde el enfoque
psicosocial, se reconoce que el ingreso a una institucion implica cambios significativos en las
dinamicas personales, familiares y sociales del adulto mayor, los cuales pueden generar respuestas
emocionales asociadas a sentimientos de pérdida, incertidumbre, tristeza, abandono, desarraigo o
dificultades para ajustarse a un nuevo entorno de convivencia.

En este sentido, se desarrollaron espacios de atencién individual orientados a favorecer la
adaptaciéon progresiva al contexto institucional, promoviendo la expresion emocional, la
elaboracion de los cambios asociados a esta nueva etapa de vida y el fortalecimiento de estrategias
de afrontamiento frente a las situaciones que puedan generar malestar emocional. Asimismo, se
trabajo en el reconocimiento de los recursos personales, las capacidades conservadas y las redes de
apoyo disponibles, con el fin de fortalecer la percepcidon de seguridad y bienestar dentro de la
institucion.

De manera complementaria, se realizaron intervenciones encaminadas a fortalecer el sentido de
pertenencia, la participacion en las actividades institucionales y la vinculacidn con otros residentes,
favoreciendo la construccion de relaciones significativas que contribuyan al proceso de integracion
social y emocional. Estas acciones permitieron promover una mayor comprension y aceptacion de
la realidad actual de cada adulto, facilitando la adaptacion a las dinamicas institucionales y
disminuyendo factores de riesgo asociados al aislamiento social y al deterioro del estado emocional.

Como resultado del acompafamiento realizado, se evidenciaron avances graduales en la adaptacion
de varios usuarios al entorno institucional, reflejados en una mayor participacién en las actividades
propuestas, una mejor interaccion con sus pares y el personal de atencion, asi come una progresiva
aceptacion de las condiciones propias de la institucionalizacién. No obstante, se continuara
realizando seguimiento y acompafiamiento permanente a aquellos adultos mayores que presentan
mayores dificultades de adaptacion, con el propésito de fortalecer su bienestar emocional, su
integracion social y su calidad de vida dentro de la Fundacion.

Estrategias iniciales de orientacién y adaptacién grupal
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Caso Teofilo Rojas Escarraga

El adulto mayor Tedfilo Rojas Escarraga, identificado con cédula de ciudadania No. 3.075.387,
presenta antecedentes clinicos relevantes, entre ellos: usuario con marcapasos, insuficiencia
cardiaca congestiva (150.0), fibrilacion auricular crénica (148.2), antecedente de infarto agudo de
miocardio (125.2) y ceguera bilateral secundaria a cataratas.

El adulto mayor ingresa a la Fundacién durante el mes de abril, evidencidndose inicialmente la
presencia de una red de apoyo familiar; sin embargo, esta se caracteriza por ser inestable en
cuanto al acompafamiento, compromiso y corresponsabilidad frente a sus necesidades y proceso
de cuidado.

En el marco del acompanamiento psicosocial, se identifica que el proceso de adaptacion a la
institucionalizacion ha sido complejo, debido a que el adulto mayor manifiesta de manera
recurrente el deseo de permanecer dentro de su ntcleo familiar y retornar a su entorno hogar.
Esta situacion genera afectacion emocional, sentimientos de tristeza y dificultades en la
aceptacion de su realidad actual.

Desde el drea de psicologia se ha brindado acompafiamiento continto orientado a favorecer su
proceso de adaptacion y afrontamiento frente a las condiciones actuales de vida, fortaleciendo la
aceptacion progresiva del entorno institucional y promoviendo estrategias emocionales que
contribuyan a su bienestar. Asimismo, se ha trabajado en el reconocimiento de las redes de apoyo
institucionales, resaltando la presencia y disposicion del equipo interdisciplinario para atender sus
necesidades fisicas, emocionales y sociales ante las diferentes situaciones que puedan
presentarse.

De igual manera, el caso se encuentra en seguimiento por parte de la Comisaria de Familia, con el
fin de garantizar la proteccion de sus derechos y el acompaiiamiento correspondiente frente a su
situacion familiar y social.

Conclusiones desde el drea de psicologia

Al cierre del mes de junio de 2026, se evidencia el cumplimiento de los objetivos planteados desde
el area de Psicologia en el marco del acompaiiamiento brindado a las personas mayores
institucionalizadas en la Fundacion para el Desarrollo del Adulto Mayor, el Joven y la Mujer —
Soacha Vive. Las acciones desarrolladas permitieron garantizar un seguimiento continuo a las
condiciones emocionales, cognitivas y sociales de los usuarios, favoreciendo una comprension
integral de sus necesidades dentro del contexto institucional.

A través de los procesos de valoracion, seguimiento e intervencion psicolégica, se fortalecieron
espacios orientados a la escucha activa, la expresion emocional y el acompanamiento
individualizado, contribuyendo de manera significativa al bienestar de los residentes. Asimismo, se
promovié el fortalecimiento de recursos personales y estrategias de afrontamiento frente a las
situaciones propias del envejecimiento y de la vida en institucionalizacion, asi como el
mantenimiento y estimulacion de las capacidades cognitivas, la autonomia funcional y ia
participacion activa en las actividades institucionales.
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sexo, certificado de discapacidad, diagnostico, contacto de red de apoyo familiar (si
aplica).

De acuerdo a la base de caracterizacion se identifica que:

De las 97 personas mayores atendidas, 93 se encuentran entre las edades de
60 a 100 afios, las 4 personas restantes son menores del range debido a las
condiciones de discapacidad y/o vulneracién de los derechos humanos.

Referente al sexo se identifica que, de las 97 personas mayores participantes,
46 son mujeres y 51 hombres.

De igual manera, 73 de las 97 personas mayores cuentan con certificado de
discapacidad segun su condicién fisica, cognitiva y psicosocial. Durante este
periodo le adjudicaran su respectivo certificado de discapacidad por parte de
ia ESE Julio Cesar Pefnaloza a 14 adultos mayores.

El total de las personas mayores atendidas en el periodo mencionado cuentan
con cédula de ciudadania, sin embargo 3 adultos se encuentran sin su
documento en fisico. Aclarando que una vez que se consiguio el certificado
habitabilidad en calle para dos de estos adultos, se realizo6 el tramite respectivo
diligenciamiento y firma de soporte de exoneracion de pago ante la
Registraduria (ver registro fotografico), a la fecha registraduria segin informa
funcionario aun no han dado respuesta sobre la posible exoneracion de pago,
por lo cual el 5 de junio se interpone derecho de peticion ante la
REGISTRADURIA. Pendiente respuesta.

De los 97 adultos mayores 85 se encuentran registrados en Listados de
poblaciéon especial y cuentan con RESPECTIVAS CERTIFICACIONES como
documento valido de inscripcion en listados censales (CIRCULAR EXTERNA
N° 003 — 2023). Los demas adultos cuentan con sisben del grupo A o B.

De las 97 personas mayores, 18 tienen red de apoyo familiar comprometidas,
con quienes se realiza seguimiento continuo en pro de fortalecer la
corresponsabilidad familiar y dar cumplimiento a la ley 1850 de 2017. 36
adultos mayores no cuentan con red de apoyo y 44 su red de apoyo es débil
(muchos de ellos su red de apoyo esta representado por amigos, vecinos, o
algun representante de la iglesia). En vista de la terminacién de convenio de
institucionalizacién el 16 de junio se cita a reunién a los familiares de 18 adultos
junto a secretaria de desarrollo a fin de socializar los términos de la finalizacion
del convenio a dicha reunion solo asiste los familiares de 8 de las 18 familias

citadas.

El acompanamiento y seguimiento desde el area de Trabajo Social, se desarrolla en
diferentes aspectos fundamentales que incentivan la interrelacion entre las persocnas
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¢ Fortalecimiento de la red de apoyo:

La Fundacién Soacha Vive, fomenta la participacion de la red de apoyo de los adultos
mayores que cuentan con ella, por lo cual mantiene su herario de visitas (lunes,
miércoles, viernes, sabado y domingo de 2 a 4 pm), visitas que deben ser
programadas con anterioridad por mensaje whatsapp o via telefénica a fin de evitar
aglomeraciones y promover el autocuidado de las personas mayores
institucionalizadas. Los visitantes deberan cumplir con las indicaciones impartidas de
acuerdo a lo contemplado en el protocolo de visitas y las areas asignadas por la
Fundacién.

Visitas de familiares extra e intramurales.

9 de junio, se realizan Jornada de Peluqueria para nuestros adultos mayores (ver
registro fotografico)

Al

Qo
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' Acbpaamieno hospitalario adulta mar.

Posterior a la intervencién interinstitucional y a la audiencia con Comisaria de familia y segun
acta emitida posterior a esta, los hijos del adulto PEDRO PABLO MAYORGA SIERRA
realizan los tramites pertinentes para el traslado del adulto a Centro de proteccién privado
(ver registro fotografico).

y

Egreso del adulto mayor con sus familiares hacia centro de proteccion privado costeado por sus
familiares segun acuerdo acta audiencia con Comisaria de familia.

¢ Atencion médica, durante el periodo del 01 al 22-de junio.

Se incentiva e involucra a la red de apoyo de las personas mayores en tramites
relacionados a su salud (solicitar y acompaiiar a citas con los diferentes
profesionales de la salud, consecucién de medicamentos y demas) Estos
seguimientos se realizan de manera presencial y mediante el uso de tecnologias

29
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o Actividades intergeneracionales:

Durante el periodo del 01 al 22 de junio se continua con los convenios con
instituciones educativas para que los estudiantes de los ultimos grados de
secundaria presten su servicio social en la Fundacion, dando respuesta a los
encuentros intergeneracionales (ver registro fotografico).

Asi mismo se cuenta con convenio de practicas profesionales con profesional de
Psicologia de la IBEROAMERICANA (Ver registro fotografico)
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e Promocion de la autonomia:

A fin de fomentar la autonomia de los adultos y teniendo en cuenta que dentro de
las 84 personas mayores se encuentran 6 adultos totalmente funcionales, en
comité profesional se determinan horarios de salidas para estas personas sin
. necesidad de contar con el acompafamiento de un familiar, asi incentivar el
autocuidado, la responsabilidad, el compromiso tramites personales
especialmente relacionados a temas concernientes a su atencién en salud
(gestion de citas, tramites ante las EPS, consecucion de medicamentos entre
otros (Ver registro fotggréﬁco .
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1 de junio, se gestiona y realiza acompafiamiento a toma de laboratorios adulto
CARLOS GUILLERMO BARON

1 de junio, se gestiona y realiza acompafiamiento a toma de laboratorios adulta
FABIOLA GARZON GONZALEZ.

1 de junio, se gestiona y realiza acompafiamiento a toma de laboratorios adulta
ROSA MARIA GONZALEZ PARAMO.

1 de junio, se gestiona y realiza acompafiamiento a toma de laboratorios adulta
MARIA EDUVIGES GARCIA.

1 de junio, se gestiona y realiza acompafiamiento a toma de laboratorios adulto
FLORIBERTO LOPEZ.

1 de junio, se gestiona y realiza acompafamiento a toma de ECOGRAFIA
HOMBRO MIEMBRO SUPERIOR adulto JAIME FORERO

1 de junio, se gestiona y realiza acompafiamiento a toma de Radiografia de torax y
ECOGRAFIA ABDOMEN adulta MARTHA ISABEL ORDOSGOITIA.

e 9 de junio se gestiona y realiza acompafiamiento a consulta medicina general,

adulto MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ.

e 16 DE junio, se gestiona y realiza acompafiamiento a consulta de NUTRICION,

adulto ARGEMIRO LEITON.

“far

f

. Adu'los en c:)nsuitas médicas: gestionadas y con acompaﬁamient de la Fundacién Soacha vive.
Adultos que reciben atencion en salud domiciliaria:

¢ 9 junio, adulta VICTORIA BOTELLO, recibe atencion por medicina general.

¢ 9 junio, adulta EDELMIRA ORTIZ, recibe atencién por medicina general.

e 9-16 junio, adulta OTILIA GIRALDO GUZMAN, recibe atencion por terapia fisica.
¢ 10 junio, adulto DIDACIO SANTANA, recibe atencion por medicina general.

¢ 10 junio, adulta OROSIA ALAPE, recibe atencién por medicina general.

e 10 junio, adulto PABLO VARGAS recibe atencion POR TERAPIA FISICA Y
OCUPACIONAL.

* 10 junio, adulta ANA GILMA BARBOSA, recibe atencion por medicina general.
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e Apoyo consecucion citas o tramites salud a adultos con red de apoyo:

e Se apoya en la consecucion de cita a MEDICINA GENERAL al adulto JORGE
TRIANA, la cual la asignan para el 16 de junio. Se le informa a su hermana
para que realice el respectivo acompafiamiento.

e Se apoya en la consecucién de cita a RADIOGRAFIA DE TORAX al adulto
JORGE TRIANA, la cual la asignan para el 24 de junio. Se le informa a su
hermana para que realice el respectivo acomparnamiento.

e Seapoya en la consecucion de cita MEDICINA GENERAL para adulta ROSARIO
‘ RODRIGUEZ, la cual la asignan para el 16 junio. Se le informa a su hija
para que realice el respectivo acompafnamiento.

¢ Seapoya en la consecucion de citaa MEDICINA GENERAL, adulto EBERTO REY
GARCIA, la cual la asignan para el 16 de junio. Se le informa a su cufiado
para que realice el respectivo acompafamiento.

e Se apoya en la consecucion de cita a RADIOGRAFIA DE TORAX adulta
YOLANDA ALFAREZ, la cual la asignan para el 1 de junio. Se le informa a
su sobrina para que realice el respectivo acompafiamiento.

e PQRS INTERPUESTAS ANTE EPS O IPS POR VULNERACION EN DERECHOS A LA

SALUD, durante el periodo se realiza gestiones con a favor de los siguientes adultos:

e DERECHO DE PETICION POR LA NO RESPUESTA A LA SOLICITUD DE
EXONERACION DE PAGO DE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION A PERSONAS
ADULTAS MAYORES EN ESTADO DE ABANDONO. Registraduria Municipal.
Pendiente respuesta

Hospitalizaciones: En lo corrido del periodo se presentaron dos casos:

11-06- JULIO RAMOS ALAFECHA [ACCIDENTE CEREVROVASCULAR
2026

22-06- MARIA PATRICIA ORJUELA HEMORRAGIA VIAS DIGESTIVAS]
2026 RAMIREZ ALTAS

NOVEDADES Convenio 1747 - 2026
Durante el periodo comprendido entre el 01 y el 22 de junio de 2026, Se inicia periodo con 97 adultos:
se presenta la siguiente novedad: 1 Retiros por fallecimiento.

Se cierra periodo con 96 adultos mayores: 45 son mujeres y 51 hombres.
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v" Capacitacion en Orden y Aseo
Se realizo capacitacion dirigida al personal sobre la importancia del orden y aseo en los
lugares de trabajo, destacando su impacto en la prevencion de accidentes laborales. Se
reforzaron buenas practicas como la adecuada disposicion de residuos, limpieza de areas de
trabajo, almacenamiento seguro de materiales y mantenimiento de espacios organizados,

contribuyendo a la reduccion de riesgos locativos.

v" Capacitacion en Uso de Elementos de Proteccion Personal (EPP)
Se brind6 capacitacion sobre el uso adecuado, mantenimiento y conservacién de los
. Elementos de Proteccion Personal, enfatizando su importancia como medida de control
frente a los riesgos laborales. Se orientd al personal en la correcta seleccion y utilizacion de

los EPP de acuerdo con las funciones desempefiadas.
Capacitacion en Identificacion de Actos Inseguros y Cuidado de la Salud

Se desarrollé formacion enfocada en la identificacion de actos inseguros dentro del entorno
laboral, promoviendo comportamientos seguros y la cultura del autocuidado. Asimismo, se
brindaron recomendaciones para el cuidado integral de la salud fisica y mental de los

trabajadores.

v" Capacitacion en Manipulacion Manual de Cargas
Se capacito al personal en técnicas adecuadas para la manipulacion manual de cargas,
‘ incluyendo posturas correctas, levantamiento seguro y prevencion de lesiones
musculoesqueléticas. Esta actividad contribuye a minimizar riesgos asociados al manejo

inadecuado de cargas.

v" Capacitacion en Prevencion de Riesgo Locativo
Se realizo6 capacitacion orientada a la identificacion y prevencion de riesgos locativos, tales
como superficies irregulares, obstaculos, condiciones de iluminacion deficientes y
sefializacion inadecuada. Se promovieron acciones correctivas para garantizar espacios de

trabajo seguros.

v" PAUSAS ACTIVAS
Se implementaron jornadas de pausas activas dirigidas a los trabajadores, con ejercicios de

estiramiento y movilidad, con el fin de prevenir enfermedades musculoesqueléticas.
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v RECOMENDACIONES

e Continuar realizando capacitaciones periddicas en temas de seguridad y salud en el
trabajo.

o Fortalecer las campaiias de autocuidado y prevencion de accidentes.

e Mantener la ejecucion permanente de pausas activas.

e Realizar seguimiento continuo al uso adecuado de los EPP.

e inspecciones periddicas de orden y aseo.

e Actualizar la sefializacion cuando sea necesario.

e Fortalecer la participacion de los trabajadores en las actividades del SG-SST.

e Mantener actualizados los planes de emergencia y evacuacion.

e Continuar promoviendo ambientes laborales seguros, saludables y libres de riesgos.

COORDIALMENTE
AREA DE SST
Profesional SST

Paula Pizza

INFORME MES DE NUTRICION ANO 2026

Se realizé6 el proceso de tamizaje de los usuarios de la fundacion del mes Junio del
2026, para esto se utilizé una bascula proporcionada por la misma fundacién y una
cinta métrica, se realizé estimacion de talla por medio de la mediada de altura de
rodilla, para esta ocasion se realizé la captura de la toma de peso y de perimetros
corporales, para dar continuidad a la toma antropométrica iniciada en Marzo del
2026.

La mecénica de este proceso era acercarse a cada adulto y no que el adulto se acercara
a la oficina, esto, en aras de no generar largos desplazamientos en los adultos y
minimizar el riesgo de caida, el dato del peso se tomaba en bascula en aquellos adultos
que tuviesen la facilidad de ponerse en bidipestacion, aquellos aduitos que no pudiesen
ponerse de pie se les tomaba los perimetros corporales de circunferencia de brazo, de
abdomen y de pantorrilla, se usa la formula de rabito para este célculo, adicionalmente
se toman perimetros corporales de abdomen, biceps y pantorrilla en aquellos adultos
que tengan mas de 60 afios y aquellos que no se les pueda tomar el peso de pie, sin
embrago existieron algunos beneficiarios que no permitieron tomar el dato
antropomeétrico se rehusaron a colaborar indicando que no queria que los pesaran.

Nuevamente, todo los datos recolectados se registraron en el formato en fisico y en el
archivo de Excel en drive denominado “CARACTERIZACION POBLACION MAYOR
2026 en una pestafia denominada Junio nutricién 2026, esto con el fin de separar los
datos tomados; para este mes se toma la Cuarta captura de peso del Afio 2026 para
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GUAL

La informacion de las grafica anterior y los datos nos permite evidenciar continua la
tendencia a la desnutricion en cualquier grado de la poblacién de la fundacion, se
evidencia que mejoro la tendencia a ganar peso y no que sean mas los adultos que se
encuentran con pierde peso comparado con el mes anterior se observan que vienen en
aumento los beneficiarios que han mantenido igual su peso y los que empiezan a ganar
peso. La desnutricion persistente de algunos beneficiarios a pesar de que han ganado
peso o se mantienen igual se relaciona con el deterioro en su funcionalidad y senectud.

Segun los casos de desnutricion proteico-calérica moderada se deben priorizar sus
atenciones por EPS para canalizar inicios de complementacion nutricional y
actualizacion de paraclinicos si es el caso de no poseer, adicional continuar vigilando
la ingesta de alimentos institucional priorizando cantidades y consistencias. Se
mantendra vigilancia y seguimiento nutricional

De los casos de desnutricion proteico calérica severa, canalizacion urgente de las
atenciones por EPS para dar inicios de complementacién nutricional y actualizacién de
paraclinicos si es el caso de no poseer, adicional continuar con la vigilancia de ingesta
de alimentos institucional priorizando aumento de cantidades, garantizar la ingesta de
las porciones de proteina animal y adecuar consistencias segun deglucion y aceptacion.
Se mantendra vigilancia y seguimiento nutricional y se seguird socializando con el
personal los casos especificos de desnutricion y obesidad.

De los casos de desnutricion proteico calérica leve o riesgo de desnutricion, se sugiere
verificar ingesta de alimentos institucional priorizando cantidades y consistencias.

Existen 7 usuarios con Obesidad se deben priorizar sus atenciones por EPS para
canalizar ingreso a ruta de obesidad, valoracion por nutricién y deportologo, se sugiere
disminuir consumo de carbohidratos simples y aumentar ingesta de proteina animal,
fomentar ingesta de agua y la actividad fisica con el profesional edufisico.

1%
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Se ha generado la alarma con respecto a la beneficiaria Maria Susana Escobar Gutierrez
quien presenta un estado nutricional Caquéctico por un diagnéstico de Disfagia Severa
la cual es imperativo el manejo dietario ya indicado en el formato de seguimiento y
evaluacion del mes de marzo 2026 y el manejo por su EPS para definir manejo de
Disfagia severa, sin embrago este mes se evidencio una Ganancia significativa de peso
por las alternativas de alimentacion

manejadas en la fundacion.

Cabe resaltar la mejoria que han presentado los beneficiarios superando el porcentaje
de los que ganan peso a pesar que se encuentran en desnutricion con respecto a las
tamizaciones anteriores esto se Representa en una grafica los casos y su clasificacion
nutricional en la fundacién durante el mes Junio del 2026 la cual se muestra a
continuacioén:

CLASIFICACION JUNIO 2026
SIN DATO
OBESIDAD

SOBREPESO
QBREPESO_ ___EUTROFICO

DESNUTRICION PROTEL..
-

DESNUTRICION PROTE!

DESNUTRICION PROTEL.,

Realizado por: ND. Linda Gordon

Contacto: 3113069735
Lindagordon.nutricion@gmail.com
Nutricionfundacionsoa2026@gmail.com

1
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Objetivo de la reunion

Nota: Adicione campos en la tabla si es necesario para el desarrollo de la reunion

PED, 207 SEGUI I ENTO AL CONVENID 1343 DE 2026 Ceyvd
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conformidad con las disposiciones de lo Ley 1581 de 2012, ley de proteccicn de datos y el Decreto 1377 de 2013 que la reglamenta parcialmentes
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Resultados, Comentarios o Conclusiones
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Nota: Adicione campos en la tabla si es necesario para el desarrollo de la reunion

«Por medio de la firmo del presente formato, autorizo a la Alcaldia de Soacha a utilizar mis datos personales parc fines necesarios relacionados con este tramite de
conformidad con las disposiciones de la Ley 1581 de 2012, ley de proteccion de datos y el Decreto 1377 de 2013 que I reglomenta parcialmentz»
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Fecha de reunion
Dia Mes Aio
19 06 2026
Nombre del Acta Comité Técnico Operativo del Convenio 1747-2026
Proceso Gestion del Desarrollo Social
Area o lugar Fundacién Soacha Vive Cra. 10 # 12-10
‘ Quien cita Supervisor
Codificacion GS-AC-114-DS
Hora de inicio 2:00 PM Hora finalizacion 4:00 PM
Asistentes
Nombre Entidad/organizacion Correo electionico Teliionp ae Firma Es copia
contacto
Nubia E. Fiquene Fundacién Soacha | Areatrabajosccial202 | 3243875477 I SI/NO
Vive 2022@gmail.com gent
Fernando Tovar Rojas Secretaria de fernando.tovar@alca | 3103222453 | - ‘*)
Desarrollo Social | |diasoacha.gov.co &/ 59%
T
—

Objetivo de la reunion

Nota: Adicione campos en la tabla si es necesario para el desarrollo de la reunién

-Lote No. 1"

Realizar Comité Técnico Operativo del Convenio 1747 de 2026 cuyo objeto es “Aunar esfuerzos para
la atencion y proteccion social institucionalizada a personas adultas mayores con alte grado de

vulnerabilidad, en condicion de discapacidad, de extrema pobreza o en estado de indigencia.

«Por medio de la firma del presente formato, autorizo a la Alcaldia de Soacha a utilizar mis datos personales para fines necesarios relacionados con este trémite de
conformidad con las disposiciones de la Ley 1581 de 2012, ley de proteccién de datos'y el Decreto 1377 de 2013 que la reglamenta parcialmente»
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Temas de la reunion

Tema Descripcion

Se da a conocer la trazabilidad del presente Convenio cuyo objeto es: Aunar
1. Trazabilidad esfuerzos para la atencién y proteccién social institucionalizada a personas
adultas mayores con alto grado de vulnerabilidad, en condicion de
discapacidad, de extrema pobreza o en estado de indigencia. -Lote No. 1" de
la siguiente manera:

-Fecha de suscripcion: 29 de enero de 2026

-Acta de inicio: 2 de febrero de 2026

Plazo de ejecucioén inicial: Cuatro (4) meses o hasta agotar presupuesto, lo
ultimo que suceda.

-Aportes al Presupuesto:

Aporte del municipio: $1.300.196.400

Aporte de la ESAL: $ 325.049.100

-Presupuesto total Convenio: Mil seiscientos veinticinco millones doscientos
cuarenta y cinco mil cuatrocientos pesos M/Cte. ($ 1.625.245.500).
-Prorroga No, 1: Veintitn (21) dias estimados hasta el 22 de junio de 2026.
-Plazo de ejecucion Final: Cuatro (4) meses y veintiin (21) dias o hasta
agotar presupuesto, lo ultimo que suceda.

En el presente periodo, comprendido entre el 1° de junio a la fecha, se han
desarrollado diversas actividades y se han presentado las siguientes
2. Desarrolio de novedades:

actividades
-Como fue informado previamente, ente el retiro del director de Ciclo de Vida,
Yair Pisso Escalante, se delegd a Fernando Tovar Rojas con cargo de
Profesional especializado a partir del 10 de junio de 2026.

-Al dia de hoy, el programa cuenta con noventa y seis (96) usuarios activos,
correspondientes a cuarenta y cinco (45) mujeres adultas y cincuenta y un (51)
hombres.

Entre las principales acciones realizadas durante el presente mes se destacan
las siguientes:

-El dia 10 de junio fallecié una usuaria.

-Por parte de Psicologia se realizo:

La intervencion psicolégica se orientd al fortalecimiento de los recursos
emocionales, cognitivos y sociales de las personas mayores residentes en la
institucion, favoreciendo procesos de adaptacion al entorno institucional,
promocion de la autonomia, mantenimiento de capacidades funcionales y
participacion en las dinamicas de convivencia. De igual manera, se
desarrollaron acciones de acompanamiento profesional encaminadas a la

«Por medio de fa firma del presente formato, autorizé a la Alcaldia de Soacha a utilizar mis datos personales para fines necesarios relacionados con este tramite de
conformidad con las disposiciones de la Ley 1581 de 2012, ley de proteccion de datos y el Decreto 1377 de 2013 que la reglamenta parcialmente»




ALCALDIA MUNICIPAL DE SOACHA CODIGIO DE-FR-018
e —. - ¥ Version 1
4 élgaA'dc'arijg Fecha de Aprobacion
_» FORMATO DE ACTA DE REUNIONES DD MM | AA
08 03 2024

identificacion oportuna de necesidades individuales y colectivas, el
fortalecimiento de habilidades de afrontamiento frente a situaciones asociadas
al envejecimiento y la consolidacién de entornos protectores basados en el
respeto, la inclusion, la dignidad y el bienestar integral.

Durante el periodo reportado se dio continuidad a los procesos de valoracion,
seguimiento e intervencion psicolégica individual, permitiendo realizar una
aproximaciéon integral a las condiciones emocionales, cognitivas Yy
psicosociales de los adultos. Asimismo, se efectu6 el seguimiento de casos
que requieren atencion prioritaria debido a condiciones de salud mental,
dificultades de adaptacion a la institucionalizacion, conflictos de convivencia,
ausencia o fragilidad de redes de apoyo familiar y situaciones de vulnerabilidad
social.

De manera complementaria, se continud con la actualizacion y seguimiento de
los Planes de Atencion Integral (PAIl), herramienta fundamental para la
planeacién y ejecucidon de intervenciones acordes con las necesidades
particulares de cada persona mayor. Este proceso permitido fortalecer la
comprension de sus historias de vida, condiciones de salud, dinamicas
familiares, recursos personales y factores de riesgo y proteccion presentes en
su entorno.

-Por parte de Trabajo social se realizo:

Durante el periodo comprendido entre el 01 y el 22 de junio de 2026, el area
de trabajo social llevd a cabo acciones orientadas al restablecimiento de
derechos de personas mayores institucionalizadas en la Fundacion Soacha
Vive.

Se mantiene actualizado el registro correspondiente en la base de datos de
descripcidon sociodemografica, en la cual se discrimino por nombre, fecha de
ingreso, tipo y numero de documento de identidad, EAPB, Sisbén, fecha de
nacimiento, edad,

sexo, certificado de discapacidad, diagnostico, contacto de red de apoyo
familiar (si aplica). El acompanamiento y seguimiento desde el area de
Trabajo Social, se desarrolla en diferentes aspectos fundamentales que
incentivan la interrelacion entre las personas mayores, la sana convivencia y
el cumplimiento de la corresponsabilidad, los cuales se describen a
continuacion:

« Fomento de relaciones sociales: 17 de junio, la secretaria de salud y
el Instituto de recreacion y deportes realiza jornada Ludo-recreativa a
los adultos.

« Fortalecimiento de la red de apoyo: 9 de junio, se realizan Jornada
de Peluqueria para nuestros adultos mayores.

«Por medio de la firma del presente formato, autorizé a la Alcaldia de Soacha a utilizar mis datos personales para fines necesarios relacionados con este tramite de

conformidad con las disposiciones de la Ley 1581 de 2012, ley de proteccion de datos y el Decreto 1377 de 2013 que {a reglamenta parcialmente»
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Comunicacion abierta y transparente: En vista de la terminacion
de convenio de institucionalizacién el 16 de junio se cita a reunion a
los familiares de 18 adultos junto a secretaria de desarrollo a fin de
socializar los términos de la finalizacion del convenio a dicha reunién
solo asiste los familiares de 8 de las 18 familias citadas.

Acceso servicios de salud: Durante el periodo se continua con el
acompanamiento a los servicios de salud que requieran los adultos que
no cuentan con red de apoyo o con red de apoyo débil, mientras que a
los adultos que cuentan con red de apoyo se hace seguimiento para
sus familiares realicen los tramites de citas, requerimientos de
medicamentos y todo lo demas que impliquen la atencion medica de
nuestros adultos mayores institucionalizados.

En relacién con convenios interinstitucionales

Durante el periodo del 01 al 22 de junio se continua con los convenios
con instituciones educativas para que los estudiantes de los ultimos
grados de secundaria presten su servicio social en la Fundacion, dando
respuesta a los encuentros intergeneracionales.

Asi mismo se cuenta con convenio de practicas profesionales con
profesional de Psicologia de la IBEROAMERICANA

Ademas de la asistencia los dias lunes de las seforas de La Legion de
Maria quienes ofrecen actividades religiosas (Rosario)

También durante el mes de junio se continua con el apoyo de
Psicologa asignadas por la secretaria de desarrollo social quien
realizara acompanamiento a los adultos con actividades ludico-
recreativas y psicosociales colectivas a fin de fortalecer el
bienestar emocional y social de los adultos mayores
institucionalizados.

En cuanto la dltima cuenta comprendida entre el 1° al 22 de junio los costos
corresponden a:

COSTO DETALLE
$ 90.665.400 COSTOS FIJOS DE 14 DIAS
$116.622.000 COSTOS ALIM. 22 DIAS DE 93 USUARIOS
$171.000,00 COSTOS ALIM. 3 DIAS DE 1 USUARIO
$ 11.700,00 COSTO 1 ALMUERZO DCTO 25%
$ 7.800,00 COSTO 1 REFRIGERIO
$ 207.477.900 VALOR TOTAL

«Por medio de la firma del presente formato, autorizé a la Alcaldia de Soacha a utilizar mis datos personales para fines necesarios relacionados con este tramite de
conformidad con las disposiciones de la Ley 1581 de 2012, ley de proteccion de datos y el Decreto 1377 de 2013 que la reglamenta parcialmente»
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Por otra parte, se hace la aclaraciéon que se encontré un error de $ 100 en la
sumatoria de los valores incluidos en el Clausulado del Convenio, error que se
conservo en el Acta de inicio, es de resaltar que en el periodo en el cual ejercia
la supervision el Dr. Yair Pisso Escalante (Director de Ciclo de Vida de la
Secretaria de Desarrollo Social) quien ejerci6 como supervisor hasta el
31/05/2026), en ese sentido los valores aportados por la Alcaldia Municipal
fueron de $ 1.300.196.400 y por la ESAL el aporte de $ 325.049.100 (25% del
aporte) para un total de $1.625.245.500, sin embargo en el Clausulado se
transcribi6 por un valor incorrecto $1.625.245.400 quedando una diferencia de
$100.

. -Ante la finalizacion del Convenio se debe realizar el proceso de cierre, con
informe final y acta de liquidacion adjunta con la cuenta final.

Nota: Adicione campos en la tabla si es necesario para el desarrollo de la reunién

Resultados, Comentarios o Conclusiones

Nombre Descripcion
Ninguno N.A.

Nota: Adicione campos en la tabla si es necesario para el desarrollo de la reunién

Registro de compromisos

No Compromiso Responsable Fecha Firma
1 Enviar informe final del Convenio Fundaciéon Soacha | 30 de | .
Vive junio P |
‘ Nota: Adicione campos en la tabla si es necesario para el desarrollo de la reunién

«Por medio de la firma del presente formato, autorizé a la Alcaldia de Soacha a utilizar mis datos personales para fines necesarios relacionados con este trémite de
conformidad con las disposiciones de la Ley 1581 de 2012, ley de proteccion de datos y el Decreto 1377 de 2013 que la reglamenta parcialmente»
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Entre los suscritos, de una parte, LUZ KATHERINE MEDELLIN SALAZAR, identificada con la cédula de
ciudadania namero 53.108.202 de Bogota en su calidad de secretaria de Desarrolio Social, nombrada mediante
Resolucion No 1022 del 7 de abril de 2026, cargo para el cual tomo posesion segun consta en el acta No. 015 del 8 de
abril de 2026, autorizada para contratar mediante Decreto 158 del 1° de diciembre de 2021y Decreto 070 del 20 de
agosto de 2024, actuando en nombre y representacion MUNICIPIO DE SOACHA con NIT. 800.094.755-
7 quien para los efectos del presente acto se denomina EL MUNICIPIO; asi mismo, FERNANDO TOVAR
ROJAS, Profesional Especializado, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.412.242 en calidad de Supervisor por
el MUNICIPIO DE SOACHA; y, de otra parte, la FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO
MAYOR, EL JOVEN Y LA MUJER SOACHA - FUNDACION SOACHA VIVE Identificada con NIT
832.005.006-5 4 través de su representante Legal MARLENY ARENAS BERNAL identificada con la C.C
No 52.292 386 de Bogota, D.C quien para los efectos del presente Convenio se denominara EL ASOCIADO.

. hemos convenido realizar la liquidacion de mutuo acuerdo del CONVENIO DE ASOCIACION No. 1747 DE
2026. teniendo como soporte la cuenta de cobro final debidamente aprobada por el supervisor FERNANDO
TOVAR ROJAS.

El Supervisor deja constancia que el CONVENIO DE ASOCIACION fue ejecutado con la calidad, cantidad y
oportunidad convenida. El Asociado asume la responsabilidad por reclamos, demandas y acciones legales
que se encuentren en tramite o se tramiten en contra del MUNICIPIO, por motivos que le sean imputados
durante la ejecucion del CONVENIO DE ASOCIACION en mencion.

El Asociado manifiesta que cumplié con las clausulas convencionales en lo relacionado con el pago de

Sistema General de Seguridad Social y Aportes Parafiscales. En tal sentido el Supervisor deja constancia que

verifico el cumplimiento de las obligaciones del Contratista con el Sistema General de Seguridad Social y

Aportes Parafiscales, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

De igual manera, deja constancia que verifico que el Asociado se encuentra a %z?g%/é&@&é\széé?qggéfgf L.

de bienes y servicios, por lo tanto, garantiza al MUNICIPIO que no va a existir, reclamacion. alguna porieste s
' concepto Feg—dC- LSRRI CD

14 JUL 2026
Qe \Ya s
Que la ejecucion del Convenio de Asociacion 1747 de 2026, suscrito entre éi‘_QIBmClPIOy LA FUNDACION

PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR, EL JOVEN Y LA MUPER MOACHA VIVE-ldentificada——
con NIT 832.005.006-5, tuvo lugar con las caracteristicas que se describen a continuacion:

GENERALIDADES DEL CONVENIO DE ASOCIACION

"CONVENIO DE ASOCIACION No.: | 1747 de 2026 y/ " ” N

AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION Y PROTECClOrﬂ
_ SOCIAL INSTITUCIONALIZADA A PERSONAS ADULTAS |
OBJETO: ' MAYORES CON ALTO GRADO DE VULNERABILIDAD, EN|
CONDICION DE DISCAPACIDAD, DE EXJREMA POBREZA O EN |
ESTADO DE INDIGENCIA. -Lote No. 1 7

' PLAZO DE EJECUCION INIGIAL: | CUATRO (4) MESES O HASTA AGOTAR PRESUPUESTO, LO ULTIMO
QUE SUCEDA

f
.7

Liquidacion Convenio de asociacion No. 1747-2026 4
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CONTRATISTA: FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR. EL |
JOVEN Y LA MUJER SOACHA VIVE
FECHA DE INICIO: 02 DE FEBRERO DE 2026 ]
ANTICIPO: T INIA S

VALOR INICIAL DEL CONVENIO:

MIL SEISCIENTOS VEINTICINCO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA
Y CINCO MIL QUINIENTOS PESOS MICTE ($ 1.625.245 500).

MIL TRESCIENTOS MILLONES CIENTO NOVENTA Y SEIS ML
CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($ 1.300.196.400)

TRESCIENTOS VEINTICINCO MILLONES CUARENTA Y NUEVE MIL
PESOS ($ 325.049.100)

APORTE INICIAL DEL MUNICIP/IO

APORTE INICIAL DE LA ESAL /

INTERVENTOR: N/A - — , e ‘
NSAUPERVISOR: FERNANDO TOVAR ROJAS ' 'f""" ' _ Ai
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

REGISTRO PRESUPUESTAL DE
COMPROMISO RCP 1915 DEL 30/01/2026 |

MODIFICACIONES DEL CONVENIO

PRORROGAS

PROSSOGA FECHA PLAZO

1 01/06/2026 CUATRO (4) MESES Y VEINTIUN (21) DIAS O HASTA AGOTAR
PRESUPUESTO, LO ULTIMO QUE SUCEDA |
B. SUSPENSION Y REINICIACION o
ACTA No. FECHA (DIA, MES Y ANO)
N.A. NA.
C. ADICIONES
ADICION No. FECHA VALOR ($) |

Liquidacién Convenio de asociacion No. 1747-2026
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CONDICIONES FINALES DEL CONVENIO

CUATRO (4) MESES Y VEINTIUN (21) DIAS O HASTA

PLAZO FINAL DEL CONVENIO: AGOTAR PRESUPUESTO, LO ULTIMO QUE
L . SUCEDA ~
' FECHA DE TERMlNACION DEL CONVENIO: | 22 DE JUNIO DE 2026

FECHA DE LIQUIDACION DEL CONVENIO:

8 DE JULIO DE 2026 /

VALOR FINAL DEL CONVENIO:

MIL SEISCIENTOS VEINTICINCO MILLONES DOSCIENTOS
CUARENTA Y CIN,CO MIL QUINIENTCS PESOS MICTE
($1.625.245.500).

VALOR FINAL DEL APORTE MUNICIPAL:

MIL TRESCIENTOS MILLONES CIENTO NOVENTA'Y SEIS
MIL CUATROCIENTOS PESOS MICTE ($ 1.300.196.400) /

VALOR FINAL DEL APORTE DEL ASOCIADO

TRESCIENTOS VEINTICINCO MILLONES CUARENTA Y
NUEVE MIL CIEN PESOS ($ 325.049.100) 7

ACTA DE ENTREGA Y RECIBO FINAL: N/A
GARANTIAS
Vi : Fecha de
| Compania gencia Shao aprobacion
| de Pdliza No. Amparo d por parte
| Seguros Desd —_— asegurado del
| oape asta MUNICIPIO
' CUMPLIMIENTO 30/01/2026 10/12/2026| $ 162.524.540
SECUROS|  1444. [PRESTACIONES |y0qppgpp| 10/12/2026] 8162524540
ESTADO 101256165 | SOCIALES 02/02/2026
ANEXO 0 | CALIDAD DEL 10/12/2026 | $ 162.524.540
S.A 30/01/2026
SERVICIO
CALIDAD DE LOS =
ELEMENTOS 30/01/2026 10/06/2029 $81.262.270
AMPARO BASICO -
| PREDIOS, 30/01/2026
LABORALES Y 10/06/2026 $ 350.181.000
| ' OPERACIONALES
| SE%LéIEOS 1440. |PRESTACIONES  |30/01/2026| 10/06/2026 | $ 350.181.000
ESTADG 101079548 SOCIALES , 02/02/2026
S A ANEXO 0 CONTRATISTAS y |30/01/2026 | 10/06/2026 | $ 350.181.000
_S_UBCONTRATISTAS
VEHICULOS 30/01/2026 | 10/06/2026 $350.181.000 |
PROPIOS Y NO
'PROPIOS .

Liquidacion Convenio de asociacion No. 1747-2026
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s Alcaldiade | .
s SOACHA | ACTA DE LIQUIDACION
L | |
CUMPLIMIENTO 30/01/2026 |  02/01/2027 | $ 162.524 540
SE%‘é‘EOS 14-44- [PRESTACIONES [ "\ 1" 02/01/2027 | $ 162 524 540
ESTADO | 101256165 SOCIALES
3 A ANEXO 1 | CALIDAD DEL 30/01/2026 02/01/2027 | $ 162.524 540
' SERVICIO
IDAD S
A D= LOS 1300012026 1107000 |  §81.262.270
AMPARO BASICO -
ffgg,g&sy 300172026 | 1572006 | 5350 181 000
OPERACIONALES ) )
SEGUROS| ,, o |PRESTACIONES 30/01/2026 | 01/07/2026 | $ 350.181.000
DEL 1401079548 | SOCIALES
ESTADO : =
8 5 ANEXO 1 | CONTRATISTAS Y |30/01/2026| 01/07/2026 | $ 350 181.000
‘ SUBCONTRATISTAS |
VEHICULOS 30/01/2026 | 01/07/2026 | $ 350.181.000
PROPIOS Y NO
L PROPIOS

ANTICIPO

EJECUCION PRESUPUESTAL
RELACION DE DEVOLUCIONES POR RENDIMIENTOS FINANCIEROS GENERADOS POR EL

FECHA

VALOR NETO

N/A

N/A

TOTAL, DEVOLUCIONES

Se debe anexar certificado del banco sobre rendimientos y retenciones.

BALANCE PRESUPUESTAL

'VALOR FINAL DEL CONVENIO:

$ 1.625.245.500

VALOR FINAL DEL-APORTE MUNICIPAL:

$ 1.300.196.400

VALOR FINAL DEL APORTE DEL ASCCIADO

$ 325.049.100

VALOR ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO N/A
VALOR AMORTIZADO DEL ANTICIPO N/A
REEMBOLSO RENDIMIENTO FINANCIEROS ANTICIPO N/A
AJUSTES (SI APLICA) N/A

VALOR TOTAL EJECUTADO DEL APCRTE MUNICIPAL

!

$ 1.300.194.375

S

02/06/2026

02/06/2026 |

VALOR EJECUTADO DE APORTE MUNICIPAL MAS AJUSTES

1.300.194.375

Liquidacion Convenio de asociacion No. 1747-2026




OBLIGACIONES PENDIENTES
EL MUNICIPIO DE SOACHA ' EL CONTRATISTA ]

"El municipio esta pendiente por transferir al Asociado el valor
del dinero de la cuenta 5-Final por valor de $ 207.477.900/'

NINGUNA

Forman parte integral de la presente liquidacion los siguientes documentos anexcs:

. Informes técnicos y administrativos.

Se hace la aclaracion que se encontro un error de $ 100 en la sumatoria de los valores incluidos en
el Clausulado del Convenio, en ese sentido los valores aportados por |a Alcaldia Municipal fueron
de $ 1.300.196.400 y por la ESAL el aporte de $325.049.100 (25% del aporte) para un total de
$1.625.245.500,/sin embargo, en el Clausulado se transcribié por un valor incorrecto de
$1.625.245.400 quedando una diferencia de $1OV"

Que en virtud del principio de buena fe se toma como cierta la informacion contenida en el presente
documento, la cual fue suministrada por el Supervisor.

Que las partes expresan que aceptan la liquidacion descrita en el presente proyecto y a partir de la
fecha de suscripcion de esta, previa al cumplimiento de las obligaciones pendientes.

V

PRIMERO. LIQUIDAR por mutuo acuerdo el CONVENIO Interadministrativo No.’1747 de 2025,
suscrito erpdre la ALCALDIA MUNICIPAL DE SOACHA y LA FUNDACION PARA EL
DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR, EL JOVEN Y LA MUJER SOACHA VIVE Identificada con
NIT 832.005.006-5./

ACUERDAN

SEGUNDO: Conforme al balance efectuado se solicita a la Secretaria de Haciend¥Direocién de
Presupuesto transferir a la Fundacion la suma de DOSCIENTOS SIETE MILLONES

CUATROCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS PESOS §$ 207.4 .900 M/CTE COW

cargo al Certificado de Registro Presupuestal No. 1915 del 30 de enero de 2026.

Liquidacion Convenio de asociacion No. 1747-2026

— ALCALDIA MUNICIPAL DE SOACHA [ Cédigo | GI-FR016,
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*5 SOACHA | ACTA DE LIQUIDACION  Fecha de Aprobaclon
03 01 2023
TOTALTRANSFERIDO POR EL MUNICIPIO A LA FECHA $1.092.716.475 4
VALOR PENDIENTE POR TRANSFERIR DEL APORTE /
MUNICIPAL $207.477.900 |
VALOR TOTAL EJECUTADO DEL APORTE DE LA ESAL $325.049.100 /
VALORES REINTEGRADOS O A REINTEGRAR POREL §2.025|
ASOCIADO (Saldo a liberar del aporte Municipal) '
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TERCERO: Copia de la presente acta sera remitida al Area de Presupuesto, para que se efecttie la
liberacion del saldo no ejecutado del convenio, correspondiente a la suma de DOS MIL
VEINTICINCO PESOS M/CTE. ($ 2.025), con cargo al Certificado de Registro Presupuestal No
1915 del 3C de enero de 2026. l/

CUARTO: En consideracion a la declaratoria de paz y salvo por todo concepto, las partes renuncian
a instaurar cualquier accion administrativa, judicial o extrajudicial por razén del convenio que se
liquida, una vez se pague al contratista el saldo pendiente establecido en el balance financiero
presentado con el Convenio de Asociacion No. 1747-2026 que se termina y se liquida mediante el
presente documento.

Para constancia de lo anterior, se firma la presente acta de liquidacion por quienes en elia

intervienen a los ocho (8) dias de julio de 2026. / .
POR EL MUNICIPIO, POR SOACHA VIVE
Q / , |
M \&‘ Ma:\cnu (‘\ ceaay ’?X’J(’(\Z\j
LUZ KATHERINE MEDELLIN SALAZAR MARLENY ARENAS BERNAL
C.C. 53.108.202 de Bogota, D.C C.C. 52.292.386 de Bogota, D.C
Secretaria de Desarrollo Social Representante Legal

FUNDACION SOACHA VIVE

FERNANDO TOVAR ROJAS
C.C. 79.412.242 de Bogota
Profesicnal Especializado '
Secretaria de Desarrollo Social
SUPERVISOR POR EL MUNICIPIO

»  Elaboré: Fernando Tovar Rojas. Profesional Esp. SDS@?7
*  Revisé Juridicamente: Erika Alexandra Osorio - Abogada SD§#

. Revisé Financieramente: Eduar Albeiro Lara V.- Profesional Area Financieraz/

Liquidacién Convenio de asociacién No. 1747-2026



