INPEC

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC
INVITACION PUBLICA No. MC-22-2026

1. INFORMACION GENERAL

De conformidad con lo normado en el numeral 5 articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, subrogado por el artfculo 94 de la Ley 1474 de 2011, modificado por la
Ley 2069 de 2020, reglamentada por los articulos 2.2.1.2.1.5.1 modificado por
el articulo 5 del Decreto 142 de 2023 y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015
y conforme con el Plan Anua! de Adquisiciones con vigencia 2026.

1.1 Regulacion de Mipymes

De acuerdo con los articulos 2.2.1.2.4.2.2. y siguientes del Decreto 1082 de
2015, la entidad estatal limitard la convocatoria a las Mipyme nacionales con
minimo un (1) afio de existencia cuando:

1. El valor del proceso de contratacion sea menor a ciento veinticinco mil
délares de los Estados Unidos de América (US$125.000), liguidados con la
tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo; y

2. La entidad estatal haya recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme
nacionales para limitar la convocatoria a Mipyme. La entidad estatal debe
recibir estas solicitudes dentro del término establecido para presentar
observaciones al proceso de contratacién.

La Mipyme que soliciten la limitacién deberdn acreditar que tiene el tamafio
empresarial establecido por la ley de acuerdo con lo establecido en el articulo
2.2.1.2.4.2.4, del Decreto 1082 de 2015,

Teniendo en cuenta el presupuesto oficial estimado para la presente
contratacion, SI aplica la posibilidad de limitarla a Mipymes.

UMBRAL DE MIPYMES
Umbral PYMES US$ 125.000
Umbral PYMES COL$ 511.708.497

Fuente: Cofombla compra eficiente
hitps:/fwww.colombiacompra.gov. co/sites/cce_p ublic/files/files _2020/acutalizacion_umbrales_cce 2
024, peif

2. DESCRIPCION DEL OBJETO DEL CONTRATO

1.10BJETO

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO CON SUMINISTRO E INSTALACION DE
REPUESTOS PARA LOS ARCHIVADORES RODANTES UBICADOS EN EL
GRUPO ADMINISTRACION DE HISTORIAS LABORALES DE LA
SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO EN LA SEDE CENTRAL DEL
INPEC.

2.2. Alcance del Contrato
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El contratista ejecutard la revisién, desarme parcial/total, reemplazo de
repuestos, ajuste estructural, alineacién, nivelacion, lubricacion y pruebas de
funcionamiento para los archivadores rodantes triples conformados por 114
Unidades de Consulta (UDC), ubicados en la Sede Central del INPEC (Calie 26
No. 27-48, Bogotd D.C.), garantizando la estabilidad mecanica y el
desplazamiento continuo sin riesgo para la operacion.

3. MODALIDAD DE PROCESO DE SELECCION.

La modalidad de seleccion que se debe tener en cuenta para la Contratacion
conforme a la cuantia indicada por ustedes, es la de MINIMA CUANTIA,
reglamentada por el numeral 5, articulo 2 de la Ley 1150 del 2007, adicionado
por la Ley 1474 de 2011, articulo 94, el cual consagra:

“(..) ARTICULO 94. TRANSPARENCIA EN Contratacion DE MINIMA Cuantia.
Adiciénese al articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 el siguiente numeral,

La contratacién cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la
entidad independientemente de su objeto, se efectuard de conformidad con las
sfguientes reglas:

a) Se publicaré una invitacién, por un término no inferior a un dia habil, en la cual se
sefalard el objeto a contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi como las
condiciones técnicas exigidas;

b) El término previsto en la invitacién para presentar la oferta no podra ser inferior a
un dia habil;

c) La entidad seleccionara, mediante comunicacion de aceptacion de la oferta, la
propuesta con el menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones
exigidas,

d) La comunicacién de aceptacién junto con Ja oferta constituyen para todos los
efectos el contrato celebrado, con base en lo cual se efectuaré el respectivo registro
presupuestal, (...)".

Adicionalmente el artfculo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, reglamento
el Procedimiento para la contratacion de minima cuantia, aplicables a la
contratacidon cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor
cuantia de [a Entidad Estatal, independientemente de su objeto.

4. CLASIFICACION BIENES Y SERVICIOS

Conforme con el articulo 2.2.1.2.1.5.1. Estudios previos para la contratacién de
Minima cuantia del Decreto 1082 de 2015, se requiere la contratacion para
contratar la prestacion del servicio de publicacién de edictos en un diario de
circulacion a nivel nacional cada vez gue sea necesario y requerido por el
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario ~-INPEC, el cual esta codificado en el
Clasificador de Bienes y Servicios UNSPSC como se indica en la siguiente tabla:

CLASIF '
UNégggzom SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

Servicios de
manienimientc y
construccién de

Servicios de edificacion,

72153613 construccion de terminado interior, [ mantenimiento de

Servicios de servicio de alquiler y

instalaciones y y dotacion y mobiliario para
mantenimiento es%%ggﬁgg)d o remodelacion oficina
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Servicio de ;L
Sewcarggitcrjﬁcgg;gc;é:[on mantenimiento y Seerarilgggsde Mantenimienta
72154066 Instalacian construccion de P, General de equipos
clon y comercio especializados y de oficina
Mantenimiento especializado cemearcios

NOTA: Esta clasificacion no es requisito habilitante es solo informativa de
conformidad con el Sistema de Compras - Colombia Compra Eficiente.

5. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

Se requiere que el proponente satisfaga las siguientes especificaciones técnicas para
el servicio que se va a contratar el MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO
CON SUMINISTRO E INSTALACION DE REPUESTOS PARA LOS ARCHIVADORES
RODANTES, UBICADOS EN EL GRUPO ADMINISTRACION DE HISTORIAS LABORALES
DE LA SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO EN LA SEDE CENTRAL DEL INPEC,
CONFORMADOS POR 114 UNIDADES DE CONSULTA.

El trabajo consiste en:

MANTENIMIENTO: PREVENTIVO. I e

ITEM - 0 'DESCRIPCION

Limpieza, preservacion de la estanterla v modulos mov:les

Engrasar estructuras, paneles, tornillerias v sistemas de seguridad

Limpieza técnica de rieles, carros y componentes accesibles

Rectificar que los carros moviles se desplacen rectos sin atorarse.

U [ [ [N e

Cambio de tornilleria

MANTENIMIENTO CORRECTIVO

ITEM DESCRIPCION

1 Cambio general de rodamientos, ruedas, cadenas y chumaceras.

2 Cambio de sistema de rieles,

3 Suministro e instalacion de sistema antivuelco para las bases rodantes.
4 Cambioc de entrepafios en mal estado.

5 Cambio de parales v tensores en mal estado.

6 Cambio de canaletas guardacadena en mal estado.

7 Ajuste de enchapes v alineacion.

8 Cambios de caja de traccion.

9 Cambio de sistema de traccidn doble accion

10 Cambiar fijaciones deformadas

'ESPECIFICACIONES TECNICAS

Estanteria ® Fabr:cada en lamina Cold Rolled

e Estanteria para trabajo continuo vy pesado debidamente
ensamblada.
Entrepafios e Elaborados en ldmina Cold Rolled calibre 20

e Cada entrepafio soporta un peso de 120 Kg.

e Con refuerzos en la parte inferior para lograr la mas alta resistencia
por entrepafio.

e Con troguelado para division de archivo ajustdndola hasta en 10
posiciones,

e Con tope trasero de 3 cm de alto, evitando que los objetos
depositados alli se reshalen.

Parales e Elaborados en lamina Cold Rolled calibre 14 a 2.00 mt de altura,
troquelados con ufia cada 4.0cm para graduar los entrepafios.

e Trogquelado en forma de ufa que permite graduar el entrepafio a lo
largo del paral.
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En forma de U" para lograr mayor resistencia

Cabeza de lenteja de W' X Ya”, peml proteger el material
depositado en el tltimo espacio Gtil de cada instante.

Con su respectiva tuerca que ensambla el paral con el Ultimo
entrepafo o tapa.

La tornilleria garantiza la estabilidad del sistema.

Los moédulos del Sistema de archivo rodante estan compuestos por:

Estanteria: Colocada sobre carros para que actle como un solo
elemento (médulo).

Laterales: Cubren la estanteria en los extremos para cerrar y dar un
acabado estético al sistema.

Espaldar: Ubicados en la parte trasera del moéduio fijo o del médulo
de cierre.

Techos y pisos

En ldmina Cold Rolled calibre 22: 2 por cada modulo,

Sefializacion

Visores metalicos.

Rieles

Elaborados en angule estructural de hierro de 1 X 1/8, con doble
perfil de tal modo que forman una “T" donde directamente se
desplazan las ruedas, permitiendoe mayor resistencia e impide que el
médulo se salga de su trayectoria ya que funciona como una guia
para la rueda, estos se ubican cada 91 centimetros de distancia de
lo largo del modulo.

Disefiado para mejorar la relacion con la rueda y el carro del
sistema

Anclajes al piso por medio de chazos metdlicos de 1 x 1/4%(para
evitar desplazamientos del riel, que posteriormente puedan
descarriar el sistema).

La cantidad varia de acuerdo a la cantidad de cuerpos utilizados. Se
instalan tres (03) rieles

No se utiliza tubo cuadrado, pues el tipo de rueda es disefiado
exclusivamente para este tipo de riel; por lo que garantizamos el
movimiento y desplazamiento en un 100%

Bases y/o carros

las bases se encargan de soportar la estanteria. Fabricadas en
angulo estructural de hierro de 1 %" X 3/16”, en forma de “T” tipo
cercha ajustados perfectamente con el ancho de los modulos.

Cada carro tiene una resistencia aproximada de carga de 2100 kilos
por cada cuerpo doble de almacenamiento.

La forma de construccidon garantiza estabilidad en la estructura
general del sistema y un fécil desplazamiento con una minima
aplicacion de fuerza.

Ruedas o FElaboradas en acero de 10.40, maquinada con rodamiento vy
diametro de 3,57,

e Su disefio, construccion y material soporta el peso y facilita el
despiazamiento de los carros; cuentan con canales en el centro que
encajen perfectamente con el riel.

o De 4" de diametro estabilizando y soportando todo el peso del carro
y las Unidades De Consulta.

» En acero fundido y mecanizado con herramientas de alta precisién,

e Con rodamientos esferados impertados SKF para trabajo pesado
(6202 ZZ).

e Con rodamientos sellados (doble sellamiento) que giran libremente
sin rozamientos.

e Con capacidad de carga de 6.500 Nw,

o Van perfectamente ubicadas sobre los rieles para evitar que el
mddulo se descarrile, su perfecto ensamble permite que a mayor
pesc mejor sea su ajuste y desplazamiento.

¢ Canal de 2 cm para una relacion exacta entre las ruedas v el riel

Eje Varillas en Lamina Cold Rolled 5/8” calibradas.
Chumaceras Platinas de 1 12" X %" con rodamiento.
Pifiones En acero templado,
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Cadena Cadena de transmisién con paso de 3/8"
Sistema de doble | ¢ Operado a través de un volante encargado de multiplicar la fuerza.
traccion e Es aplicado por la conjugacién de dos pifiones y a la vez transmitido

por cadena a un tercer pifién. De esta manera se multiplica hasta
tres veces la fuerza aplicada al volante logrando recorrer un metro
por cada 5 giros aplicados.
Utilizado en sistemas de cinco, seis, siete y ocho cuerpos.

e Mejora sustancialmente el desplazamiento, mejora relacion
Peso/Suavidad.

e Desde 6,720 Hasta 12.000 kilos.

Enchapes Los enchapes del archivo rodante son paneles fabricados en lamina Coid
Rolled calibre 20 con colores de acuerdo a su eleccién.

o El contratista debera garantizar el transporte de la totalidad de los elementos que
deban retirarse para mantenimiento, en las cantidades y tiempos solicitados por el
supervisor del contrato.

e Las especificaciones técnicas son de caracter obligatorio (No se modifican, adicionan
0 suprimen).

Imagen de referencia

ESPECIFICACIOMNES GEMNERALES

Si durante la ejecucidn del contrato se requiere un mantenimiento correctivo con
bienes o servicios no incluidos en la oferta econdmica inicial, se aplicara el siguiente
procedimiento:
- Cotizacion del contratista: El contratista, a solicitud del supervisor del contrato
presentaréd una propuesta econdémica detallada que especifique los repuestos o
servicios requeridos y sus respectivas fichas técnicas.
- Estudio de mercado: El supervisor del contrato realizard la verificacion de precios
correspondiente en el mercado.
- Ajuste por promedio de mercado: Si la cotizacion entregada (Contratista) supera
los valores obtenidos en el estudio de mercado (Entidad), el valor a pagar se fijara
mediante el calculo de un promedio aritmético (siempre y cuando sean valores
aptos para media aritmetica, para tal efecto se aplicaran funciones, como por
ejemplo la desviacién estandar de la muestra, que permitan verificar que fos datos
no distorsionan el resuitado, en caso contrario se aplicara la Mediana), el cual seré
de obligatorio cumplimiento para el contratista.
Toda incorporacion de bienes o servicios no previstos requerird la aprobacién
previa e indispensable del Supervisor del contrato. Para ello, el Supervisor debera
verificar v dejar constancia formal de:
- Vinculacién contractual: Que los items solicitados guarden directa relacién con el
objeto v las necesidades expresadas en los pliegos del proceso.
- Respaldo financijero: La disponibilidad del amparo presupuestal requerido para
asumir el costo correspondiente.
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b. Visita Técnica (No es de caracter obligatorio)
Los oferentes interesados en el proceso y en conocer directamente las caracteristicas de
los bienes que requieren del mantenimiento preventivo y correctivo podran asistir a la
Sede Central del INPEC (Bodega 1 - Grupo Historias Laborales, Calle 26 No. 27-48,
Bogotd D.C.), previa solicitud y en coordinacion con el Grupo Administracion de
Historias Laborales a través de los correos electrénicos
administracion.hojasdevida@inpec.gov.co, hetser.figuerca@inpec.gov.co a mas tardar el
dia habil anterior al vencimiento del plazo para presentar ofertas. La visita sera guiada
por un funcionario del Grupo Administracién de Historias Laborales en el horario y fecha
previstos en los pliegos de condiciones.

e (ostos: Seran asumidos en su totalidad por el oferente.

o Requisitos de ingreso: Presentar documento de identidad y carné vigente de la

empresa oferente,

¢. Requisitos Minimos del Personal Requerido

Cantida Formacién Académica Experiencia Minima Exigida

d

i Titulo Profesional en Ingenieria 3 afios en direccién, supervision y/o
Industrial, Mecanica y afines inspeccién de proyectos de instalacion o

mantenimiento de mobiliario de archivo.

1 Titulo de Técnico o Tecnodloge en 2 afios en labores operativas mecanicas sobre
Mantenimiento Mecanico, Industrial, archivos rodantes, archivos mecanicos,
mantenimiento y reparacion de | estanterias y/o estructuras metdlicas.
Edificaciones, soldadura y/o afines a
la actividad.

2 Auxiliares de mantenimiento 1 afio en labores operativas mecanicas sobre
indusitrial o locativo. archivos rodantes, archivos mecanicos,

estanterias y/o estructuras metdlicas, pintura
Titulo de Bachiller y ajustes mecanicos.

Actividades del personal requerido

Cant
idad

Personal Actividades
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Titulo Profasional en El profesional serd el enlace oficial entre la empresa contratista v la entidad,
Ingenieria Industrial, encargado de garantizar que el mantenimiento se ejecute bajo los
Mecanica v afines estandares de calidad, tiempo y presupuesto establecides,

Control del personal técnico a su cargo, Asistencia 2 comités.
Planificacion y cronograma: Elaborar, presentar v acordar con la
entidad el cronograma detallade de intervenciones, minimizando el
impacto en la operatividad de |z oficina.

Supervision en sitio: Verificar la correcta ejecucion técnica de las
labores de mantenimiento preventivo y correctivo v el funcionamiento
optimo de los equipos tras {a intervencion.

Seguridad y Salud en el Trabajo (SST): Garantizar que el personal
técnicoe cuente con las afiliaciones vigentes, los Elementos de Proteccion
Personai (EPP) y que se apliquen los protocolos de seguridad en el
trabajo durante las labores.

Informes y actas: Consclidar vy presentar los informes de ejecucién
(iniciales, de avance y finales de conformidad con el cronograma
estipulado) con registro fotografice y tréamite de las respectivas actas de
inicio, avance y recibo a satisfaccion.

Gestion de garantias: Atender de manera oportuna fos llamados por
fallas postericres al mantenimiente vy coordinar la aplicacion de las
garantias requeridas,

Titulo de Técnico o
Tecnologo en
Mantenimiento  Mecdnico,
Industrial, mantenimiento vy

mantenimiente industrial
o locativo.

Titulo de Bachiller

soldadura y/o afines a la
actividad. ®
Auxiliares de s

reparacién de Edificaciones, El técnico v fos auxiliares serdn los encargados de:

Intervencion fisica y mecanica de la estanteriz rodante, asegurando su
correcto  desplazamiento, alineacién vy seguridad. Actividades de
Mantenimiente Preventivo y Mantenimiento Correctivo.

Control de material en sitio.

Dejar el area de trabajo v los estantes completamente limpios vy libres
de residuos de grasa o herramientas al finalizar la jornada.

Nota:

El contratista deberd entregar la relacion de personal asignado para la
prestacion del servicio dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la
suscripcion del acta de inicio para aprobacién por parte del supervisor del
contrato, adjuntando hoja de vida y los soportes que acrediten el
cumplimento del perfil de formacién académica (titulo y/o acta de gado),
experiencia laboral exigidos (Certificacién laboral) y tarjeta profesional en los
casos gque aplique.

El contratista debe garantizar la permanencia del equipo de personal
requeridos con los perfiles establecidos en el procesoc durante toda la
ejecucién del contrato. En caso de cambio del personal propuesto, éste debe
cumplir con el mismo perfil en formacién académica y experiencia de la
persona a reemplazar (lo debe manifestar con antelacion al supervisor del
contrato y allegar [a documentacion respectiva).

d. Entregables

En desarrollo del objeto contractual, el contratista deberd realizar la entrega de
los siguientes productos, los cuales dan cuenta de la 6ptima realizacién de las

actividades:

Plan de Trabajo: Dentro de los dos (2) primeros dias habiles contados a partir
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de la firma del acta de inicio, el contratista presentard el Plan de Trabajo,
indicando:

Objetivos y Alcance Técnico

» Mantenimiento Preventivo: Protocolos de limpieza general y técnica de
rieles, carros y estructuras; engrase de sistemas mecanicos, tornilleria y
paneles; rectificacién del desplazamiento rectilineo y ajuste general de
fijaciones.

o Mantenimiento Correctivo: Procedimiento para el desmontaje, reemplazo
y ajuste de repuestos (rodamientos, ruedas, cadenas, chumaceras, rieles,
entrepafios, parales, sistemas antivuelco y cajas de traccidn).

Metodologia de Ejecucion

o Fases de intervenciéon: Protocolo de intervencidon por tramos o moédulos
(para desocupar e intervenir los archivadores de forma coordinada sin
interrumpir la operacion).

» Pruebas y calibracién: Proceso de nivelacién, alineacién y pruebas de
carga/traccion tras la sustitucion de piezas.

Cronograma de Actividades y Linea de Tiempo

e Cronograma detallado por semanas que defina el orden de intervencién por
modulos, ventanas de mantenimiento e hitos de entrega.

Equipo Humano y Recursos

¢ Personal asignado: Identificacion del Supervisor del proyecto (Profesional)
y del equipo de trabajo (Técnico y Auxiliares).

o Insumos y Repuestos: Listado de herramientas, repuestos con sus
especificaciones técnicas y materiales a utilizar durante el servicio.

Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)

e Uso de Elementos de Proteccion Personal (EPP), matriz de riesgos operativos
e indemnidad de las instalaciones.

Informes y Entregables

Formatos para actas de avance/seguimiento técnico semanal e informe final
con certificacion de funcionamiento de las unidades intervenidas.

e. Requisitos de seguridad y salud en el trabajo habilitantes

El proponente deberd presentar certificacion bajo la gravedad de juramento que
se entiende prestado con la firma del documento, suscrita por el Representante
Legal de la persona juridica o por la persona natural si es el caso, en la que
certifigue que, para el cumplimiento del objeto de esta contratacién, cumple
con la reglamentacion, de los requisitos del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG- $SST segun lo dispuesto en la Resolucion 0312 de 2019.

6. OTROS DOCUMENTOS REQUERIDOS

a) CERTIFICACION DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO
POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION. El Proponente
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debera aportar con la propuesta la certificacién de antecedentes
disciplinarios, expedida por la PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION de
que trata la Ley 734 de 2002. ESTA CERTIFICACION DEBE ESTAR EXPEDIDA
A NOMBRE DE LA PERSONA PROPONENTE Y DE SU REPRESENTANTE LEGAL.
Cuando el proponente sea un Consorcio o una Unidén Temporal, cada uno de
los miembros debera presentar la certificacién de que trata este numeral. La
fecha de expedicion de la respectiva certificacién no debe ser superior a
treinta (30) dias calendario contados a partir de la fecha de cierre de
términos del presente proceso y presentaciéon de las ofertas. La entidad
contratante, se reserva el derecho de verificar si el proponente o cualquiera
de los integrantes del consorcio, unién temporal o promesa de sociedad
futura, se encuentra reportado como inhabilitado para contratar con el
Estado en el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones y Causas de
Inhabilidad “SIRI", En caso de que el proponente o alguno de los integrantes
del consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se encuentre
inhabilitado, la propuesta sera rechazada.

b} ANTECEDENTES EN EL BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA. El proponente (natural o
juridico), allegara con la propuesta presentada, certificado de Contraloria a
través del cual, se indique no se encuentre incluido en el Boletin de
Responsables Fiscales. ESTA CERTIFICACION DEBE ESTAR EXPEDIDA A
NOMBRE DE LA PERSONA JURIDICA PROPONENTE Y DE SU
REPRESENTANTE LEGAL. Cuando los participantes sean consorcio o uniones
temporales, cada uno de los miembros que conforman éste o aquella, deben
allegar la respectiva certificacién de la Contraloria. La fecha de expedicion
de la respectiva certificacion no debe ser superior a treinta (30) dias
calendario contados a partir de la fecha de cierre de términos del presente
proceso y presentacién de las ofertas. La Entidad se reserva la facultad de
verificar el contenido de la respectiva certificacion. No podréan participar en
el presente proceso las personas naturales o juridicas que se encuentren
reportadas en el Boletin de Responsables Fiscales, por lo tanto, la propuesta
sera rechazada.

C) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES EXPEDIDO POR LA
POLICIA NACIONAL. El proponente (natural o juridico), llegard con la
propuesta presentada, certificado de antecedentes judiciales, cuando se
trata de persona juridica debe aportar el certificado del representante legal,
Cuando los participantes sean consorcio o uniones temporales, cada uno de
los miembros que conforman éste o aquella, deben allegar la respectiva
certificacion.

) REQUISITOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El proponente deberd presentar certificacién bajo la gravedad de juramento
que se entiende prestado con la firma del documento, suscrita por el
Representante lLegal de la persona juridica o por la persona natural si es el
caso, en la que certifigue que para la adquisicion objeto de esta contratacién
y para la ejecucidn de los servicios, cumple con la reglamentacién de los
requisitos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST segun lo dispuesto en la Resolucion 0312 de 2019.

7. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR
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La modalidad de seleccion que se debe tener en cuenta para esta
CONTRATACION es la de MINIMA CUANTIA por INVITACION PUBLICA. Para ello
la l.ey 1150 de 2007 en su literal a), numeral 5, articulo 2, subrogado por el

articulo 94 de ley 1474 de 2011, modificado por el articulo 30 de la ley 2069 de
2020, que establece: “(...)

a) Se publicard una invitacién, por un término no inferior a un dia habil, en la cual
se sefalard el objeto a contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi como las
condiciones técnicas exigidas;

b) El término previsto en la invitacion para presentar la oferta no podra ser inferior
a un dia habil;

¢) La entidad seleccionard, mediante comunicacién de aceptacion de la oferta, la
propuesta con el menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones
exigidas;

d) La comunicacién de aceptacion junto con la oferta constituyen para todos los
efectos el contrato celebrado, con base en fo cual se efectuara el respectivo registro
presupuestal. {..)"

Ademds, los articulos 2.2.1.2.1.5.1, modificado por el articulo 5 del Decreto 142
de 2023 y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, los cuales establecen
lineamientos y procedimientos para las adquisiciones de bienes y servicios bajo
la modalidad de minina cuantia.

8., CONDICIONES DE LA OFERTA

El proponente deberd ofertar sobre la totalidad de los elementos solicitados en
esta contratacién o de lo contrario, la propuesta sera rechazada.

9. VALOR ESTIMADO DEL PROCESO DE CONTRATACION

El presupuesto oficial para el presente proceso de contratacion es de
CINCUENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS DIECIOCHO MIL
SETECIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE ($59.518.790), incluido IVA, vy los
demas tributos a que haya lugar y que se causen con ocasion de la celebracion
del mismo, y seran de cargo y exclusiva responsabilidad del contratista.

Nota 1: Los precios ofertados no pueden superar el 100% del valor promedio
estimado por la entidad para |la elaboracidn de su presupuesto, razén por lo cual
deben estar dentro del valor establecido por la entidad, so pena de causal de
rechazo de la oferta.

Nota 2: Para la ejecucién del contrato, el INPEC NO entregara al contratista
adjudicatario valor alguno por concepto de "anticipo" o "pago anticipado”.

Nota 3: El oferente deberd presentar su propuesta por los dos Items
mencionados en el presente proceso y no podra sobrepasar el valor promedio
de cada aviso, so pena de rechazo de la oferta.

10.DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Para respaldar el presente proceso la entidad cuenta con el CDP No. 77526 del
2026-07-21 por $60.000.000, con posicion de catdlogo de gasto
A-02-02-02-008-007 SERVICIOS DE MANTENIMIENTO, REPARACION E
INSTALACION (EXCEPTO SERVICIOS). BSITEM 386. OFICIO 20261E0144169.
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11.FORMA DE PAGO

El valor del contrato que resulte del presente proceso serd pagado de
conformidad con las normas legales vigentes de la siguiente forma:

El INPEC pagara el 100% del valor del contrato una vez que hava sido
efectivamente finalizado y cumplido, previo informe final el cual incluye registro
fotografico y certificacién emitida por el supervisor, en la que conste el
cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual.

El contratista deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral y de los parafiscales tales
como: SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, si estuviere obligado a
ello.

La factura electrénica emitida por la empresa en cumplimento al Decreto 2242
de 2015,

Resoluciones y sus modificaciones, sera cancelada por el INPEC dentro de los
treinta (30) dias siguientes a la fecha de radicaciéon de las mismas con sus
soportes, previo “"Reporte Olimpia Factura Electrdnica, gue corresponde al
reporte generado de la Plataforma Olimpia que evidencia la recepcién de la
factura electrénica por parte del operador seleccionado por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico para la recepcion de facturas electrénicas”: en
concordancia con lo establecido en el articulado 615 y 617 del Estatuto
Tributario, previa certificacién del supervisor del contrato, donde conste el
cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual, antecedente revisién de la
unidad ejecutora que tiene a su cargo la recepcidn, verificacién y aprobacion en
la Direccion de Gestion Corporativa, previa disponibilidad del PAC.

Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompafian de los
documentos requeridos para pago, el término se contara desde la fecha en que
se presente en debida forma o se aporte el dltimo de los documentos.

En relacién con los descuentos de Ley relacionados con la Retencidén en la
Fuente Renta por Servicios, Retencién en la Fuente ICA por Servicios, Retencion
en la fuente IVA, se realizaran en el momento de tramitar el pago, una vez el
contratista allegue la factura o documento equivalente, previo visto bueno del
Supervisor del Contrato, la retencién a practicar depende de la naturaleza del
proveedor.

11.1. REQUISITOS PARA TRAMITAR EL PAGO:

1. Factura que cumpla con todos los requisitos de Ley.

2. Certificacion a la fecha, expedida por el Revisor Fiscal o el
Representante Legal - de conformidad con lo establecido en el articulo
50 de la ley 789 de 2002 - en la cual se acredite el cumplimiento del
pago de las obligaciones derivadas de los aportes de sus empleados, a
los sistemas de Salud, Riesgos laborales, Pensiones y aportes a las
Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Sena.

3. Documento de remision y/o relacién de los elementos entregados por el
contratista y el respectivo soporte de ingreso al almacén de la Entidad.
(Si aplica).

4. Certificacion de recibo a satisfaccién por parte del supervisor del
contrato, del bien y/o servicio

5. Los demas documentos gque se requieran conforme aplique.
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PARAGRAFO PRIMERO: No obstante, la forma de pago prevista queda
subordinada a la aprobacién del Programa Anual Mensual de Caja - PAC y su
giro respectivo por parte de la Direccion General del Tesoro Nacional del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

PARAGRAFO SEGUNDO: Si la factura no ha sido correctamente elaborada o
no se acompafian los documentos requeridos para el pago y/o se presantan de
manera incorrecta, el término para éste sblo empezara a contarse desde la
fecha en que se aporte el Ultimo documento y/o se presente en debida forma.
Las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del
CONTRATISTA vy no tendrén por ello derecho al pago de intereses o
compensacion de ninguna naturaleza.

PARAGRAFO TERCERO: Presentar la factura electronica validada previamente
por la DIAN, conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto 258 del 5
de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la Resolucién No.
000042 del 5 de mayo de 2020. (Si aplica).

El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC se reserva el derecho de
adjudicar hasta el tope del presupuesto asignado y adicionar el contrato en las
mismas condiciones de la oferta que ofrezca el menor precio.

12.JUSTIFICACIQN DEL VALOR ESTIMADO DEL PROCESO DE
CONTRATACION.

El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC) tiene la obligacién legal
e institucional de custodiar, organizar y mantener en dptimas condiciones de
conservacidn el acervo documental del personal de la entidad. En virtud del
Decreto 4151 de 2011 y la Resolucion No. 243 de 2020 (articulo 97), le
corresponde al Grupo Administracién de Historias Laborales de la Subdireccion
de Talento Humano "establecer lineamientos para la recepcion de las historias
laborales, custodiar y continuar con la incorporacién de documentos de
funcionarios y exfuncionarios del Instituto a nivel nacional”. Actualmente, el
Grupo Administracién de Historias Laborales ubicado en la Sede Central del
INPEC (Calle 26 No. 27-48, Bogota D.C.) custodia y administra un volumen
aproximado de 25.000 expedientes laborales. Para el almacenamiento masivo y
organizado de estos expedientes, la dependencia dispone de cinco (5) estantes
rodantes conformados por un total de 114 Unidades de Consulta (UDC).

Diagnostico de Estado Fisico y Sustentacion Técnica del Desgaste
Mecanico

El Gltimo servicio de mantenimiento integral realizado a la estanteria rodante se
ejecutd durante la vigencia 2022. Transcurridos cuatro (4) afios de operacion
continua e ininterrumpida bajo altas cargas de peso, la estructura mecanica y
los componentes mébviles presentan un desgaste severo por fatiga de materiales
¥y uso intensivo:

e Carga de Peso Extrema: La masa documental de los 25.000 expedientes
distribuidos en la estanterfa genera un peso estatico y dindmico
considerable. Cada entrepafo soporta hasta 120 kg de material de
archivo, y cada cuerpo doble mévil soporta una carga acumulada de hasta
2.100 kg, alcanzando un peso total por médulo que oscila entre los 6.720
kg vy los 12.000 kg.
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e Tratamiento Mecanico y Cadena de Transmisién: Las cadenas de
transmision de paso presentan elongacién fisica y pérdida de tension
(cadenas sueltas), desengrane recurrente con los pifiones en acero
templado y desalineacién en las cajas de traccién. Esto genera
trabamiento en los volantes de traccion mecénica, imposibiilitando el
desplazamiento suave de los modulos.

e Averia del Sistema de Rieles y Carros Rodantes: Los rieles de angulo
estructural presentan deformaciones longitudinales y desgaste en las
pestafias de guia, sumado a la rotura e inoperatividad de los rodamientos
(tipo SKF 6202 ZZ) y chumaceras. Como consecuencia, los carros no
desplazan en trayectoria recta, se descarrilan con frecuencia y quedan
atorados, requiriendo un esfuerzo fisico desmedido por parte de los
funcionarios para moverlos.

e Deformacion de Componentes Estructurales (Entrepafios y Parales):
Debido al peso sostenido durante afios, mdltiples entrepafios en lamina
Cold Rolled presentan curvatura, flexion permanente y pandeo. Asimismo,
parales en calibre 14, tensores y fijaciones muestran deformacién en las
pestafias de troquelado ("ufias") y desajuste en las uniones abulonadas,
debilitando el ensamble general del sistema.

o Inestabilidad y Riesgo de Seguridad e Higiene Ocupacional (SST): Se
observa la soltura generalizada de tornillerfa, aflojamiento de los paneles,
asi como la degradacion del sistema antivuelco. Esta situacién no solo
impide la consulta rapida de expedientes, sino que genera un riesgo
inminente de colapso de la estanteria o atrapamiento de personal,
contraviniendo las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Con base la regulacion vigente establecida por el articulo 30 de la Ley 2069 de
2020 y reglamentada con el Decreto 1860 de 2021, no hay concurrencia entre
las modalidades de seleccion abreviada por Acuerdo Marco de Precios y de
Minima Cuantfa y, por tanto, cuando el valor del objeto que se pretende
contratar no excede del 10% de la menor cuantia de la entidad,
independientemente de su objeto, se debe adelantar el procedimiento de
contratacién con base en la modalidad de seleccién de minima cuantfa, pues en
este caso no debe tenerse en cuenta el objeto sino el valor del contrato.
(Concepto C-105 de 2022, Colombia Compra Eficiente-18/02/2022).

Conforme a lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.5.1, la
presente contratacion se adelantard bajo la modalidad de "minima cuantia",
cuyo valor no excede el 10% de la minima cuantia de la Entidad.

En consideracién a lo anterior, el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario-
INPEC esta obligado a dar cumplimiento a dicha normatividad.

El Régimen Juridico aplicable al presente proceso de seleccién que comprende
las etapas precontractuales, contractual y postcontractual, es el previsto en el
Estatuto General de Contratacién de la Administracion Piblica (Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007) y Estatuto Anticorrupcion Ley 1474 de 2011 y sus decretos
reglamentarios, especialmente el Decreto 1082 de 2015, las leyes civiles,
comerciales y demas normas que adicionen, complementen o regulen la
materia. Para la escogencia del ofrecimiento mas favorable, el INPEC tendra
como Unico criterio de seleccidn del contratista, el menor precio ofrecido, en
aplicacién a lo establecido en articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015,
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Como resultado de la presente contratacién, se celebrara un contrato de
compraventa con fundamento en lo prescrito en [a Ley 80 de 1993, la Ley 1150
de 2007, numeral 5, articulo 2, Numeral 5, modificado por el art. 30 de la Ley
2069 de 2020, que establece lo siguiente:

“ARTICULO 30. MIPYMES y MINIMA CUANTIA: 5) Contratacién minima cuantia.
La contratacién cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de
la entidad independientemente de su objeto, se efectuard de conformidad con
las siguientes reglas:

a) Se publicard una invitacién, por un término no inferior a un dia habil, en la
cual se sefialard el objeto a contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi
como las condiciones técnicas exigidas.

b) El término previsto en la invitacién para presentar la oferta no podra ser
inferior a un dia habil.

c) La entidad seleccionard, mediante comunicacion de aceptacion de la oferta,
la propuesta con el menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones
exigidas.

d) La comunicacién de aceptacién junto con la oferta constituye para todos los
efectos el contrato celebrado, con base en lo cual se efectuara el respectivo
registro presupuestal.

PARAGRAFO PRIMERO. Las particularidades del procedimiento aqui previsto,
as/ como la posibilidad que tengan las entidades de realizar estas adquisiciones
a Mipymes o establecimientos que correspondan a la definicion de "gran
almacén" sefalada por la Superintendencia de Industria y Comercio, se
determinaran en el reglamento que para el efecto expida el Gobierno Nacional.

PARAGRAFO SEGUNDO. La contratacidén a que se refiere el presente articulo
se realizara exclusivamente con las reglas en él contempladas y en su
reglamentacion. En particular no se aplicard lo previsto en la Ley 816 de 2003.

12. ANALISIS DE LA OFERTA Y ANALISIS DE LA DEMANDA
12.1. ANALISIS DE LA DEMANDA

3. Histérico de otras entidades.

Se precisa que, para la ejecucion del objeto contractual se acude a empresas
del sector de establecimientos dedicados al mantenimiento, suministro e
instalacion de estanterfas rodantes o archivos mecéanicos, especialmente
quienes cuentan con experiencia de acuerdo a consuitas de SECOP, de
contrataciones con entidades publicas y privadas.

ANO ENTIDAD No. CONTRATO OBJETO CONTRATO

2026

No. del contrato
Superintende | 006-2026 REGIONAL | Contratar la instalacion, el

ncia de PACIFICO traslado y el mantenimiento
Notariade y preventivo y correctivo de $46.779.977 COP
Registro Proceso: CMINC archivadores
006 2026
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Tipo de Proceso:
Minima cuantia

2026

No. del contrato

80-7-10056-26 - .
Mantenimiento preventivo y

Direccién de correctivo que requieran para los
Educacion Proceso: PN DIEPO -
Policial - MIC 077 2026 a!'chlv_a'dores rodant_e‘s de E-a. $ 22.236.783 COP
DIEPO direccion de educacion policial v

. sus i
Tipo de Proceso: escuelas adscritas

Minima cuantia

2025 |Metropolitana

No. del contrato

Policia Proceso PN MEPER correctivo a todo costo del

MIC 031 2025

de Pereira de aire de la regidn de policia
Tipo de Proceso: umero 3
Minima cuantfa
No. del contrato

Contraloria Proceso Mantenimiento con suministro de

2025 de Bogota CB-PMINC-023-2025 | repuestos archivadores rodantes $ 20.000.000 COP
Tipo de Proceso:
Minima cuantia
b. Analisis de mercado

Para llevar a cabo el estudio de mercado previamente se definié la necesidad que la
entidad pretende satisfacer con la contratacién de los servicios relacionados en las
condiciones tecnicas exigidas, por tal razén se analizaron variables externas, legales,
técnicas vy del mercado y que de acuerdo a las especificaciones se identificé una
muestra de posibles proveedores que pueden prestar dichos servicios y asi mismo,
puedan responder al presente estudio de mercado.

Con el fin de realizar un analisis comparativo respecto a la forma como se ha suplido la
necesidad objeto de la contratacion, se identificaron procesos histéricos en diferentes
entidades, cuyos objetos corresponden o se asemejan al presente proceso, tomando
como base el modelo de abastecimiento estratégico para la compra publica,
desarroliado por la Agencia Nacional de Contratacién Piblica ~ Colombia Compra
Eficiente.

El analisis realizado sobre los procesos mencionados revela patrones claros en la
contratacion plblica para este tipo de bienes, como se indica a continuacién:

e Se observa que la modalidad predominante es la Minima Cuantia. Esto indica que el
sector se comporta como una demanda de bienes y servicios especializados de bajo
impacto financiero, pero de alta importancia estratégica operativa para la gestidn
documental de {as entidades.

e Muchas entidades no estan acudiendo a Acuerdos Marco de Precios (AMP) para este
servicio especifico, sino a procesos de minima cuantia, probablemente debido a que
el mantenimiento de archivadores rodantes requiere una visita técnica previa para
determinar el estado real del bien antes de cotizar.

e FEl contrato 82-7-10030-25 demuestra que el mantenimiento de archivadores a
veces se integra con servicios de instalaciones (extractores de aire), lo que sugiere
que el mercado objetivo ne solo son fabricantes de muebles, sino empresas de
mantenimiento integral de infraestructura vy facilidades.

e Aunque el objeto principal es el "mantenimiento”, los contratos incluyen términos
como traslado (Contrato 006-2026) ¥ suministro de repuestos
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INPEC
(CB-PMINC-023-2025). Esto es fundamental para incluir un amparo de Calidad vy
correcto funcionamiento de los bienes o partes instaladas.

e Al ser contratos de mantenimiento, la Entidad debe garantizar el cumplimiento de
normas de seguridad industrial y salud en el trabajo durante las intervenciones, ya
que el mantenimiento de archivadores rodantes implica riesgos mecanicos
(aplastamiento, desajuste de rieles, pesos elevados).

e Basado en los contratos analizados, algunos riesgos que se deben considerar son:
inconsistencias en los repuestos lo cual puede generar retraso en la ejecucion, falta
de idoneidad técnica lo que puede generar dafios estructurales en los bienes y
equipos, variabilidad de precios lo cual puede generar sobrecostos imprevistos,
seguridad industrial lo cual puede derivar en accidentes durante el mantenimiento.

e Es importante incluir una pdliza de responsabilidad civil extracontractual, ya que el
riesgo de dafio a terceros o a los bienes durante el movimiento y mantenimiento es
alto.

o Respecto a los posibles oferentes del objeto a contratar se evidencia que cuentan
con actividades econémicas principales y secundarias de acuerdo a la clasificacion
de bienes y servicios de todas las actividades econdmicas del objeto; encontrando
comunes 72154066, 72153613: Servicios de mantenimiento y construccion de
comercio especializado, 56101708: Archivadores moviles. F80111613 y F80111620:
trabajadores manuales temporales y servicios temporales de recursos humanos, con
actividad econdmica principal (servicios).

C. Historico de la entidad
Teniendo en cuenta el objeto contractual, se consultaron en la pagina del SECOP,

procesos de la entidad, encontrando un proceso con objeto similar, que comparten
algunas caracteristicas y sirven como referencia para analizar el mercado.

o No. DE
ANO EMPRESA CONTRATO OBJETO YALOR

“Contratar la prestacidn de
servicios de mantenimiento para Valor inicial:
archivador rodante del grupo $9.669.345
administracion de historias P

) oy Valor adicion:
laborales de la Subdireccion de $1.070.000
Talento Humano del instituto ’ ) ’
nacional penitenciario y carcelario
INPEC.”

Instituto Nacional
2022 Penitenciario y 178 de 2022
Carcelario - INPEC

12.2, ANALISIS DE LA OFERTA

Para identificar la oferta de empresas que conforme a su naturaleza y objeto
social pueden prestar el servicio requerido, se verificaron las condiciones para
que puedan participar en este proceso contractual tanto de personas naturales
como de personas juridicas, teniendo en cuenta que cumplen con las exigencias
y requisitos de orden juridico, organizacional y técnico exigidos por el INPEC,
para efectos de la presentacion de su oferta y participacion dentro del proceso,

Respecto a los precios del mercado Vs el presupuesto disponible para contratar
el servicio objeto del presente estudio, El Grupo de Historias Laborales de |a
Subdireccién de Talento Humano del INPEC envié invitacién a cotizar mediante
oficio y por correo electrénico institucional a diferentes empresas. Al respecto
se recibieron via correo institucional, las cotizaciones relacionadas a
continuacién:

- FECHA
EMPRESA DIRECC S ¥
LON TELEFONOG ELECTRONICO COTgﬁACI
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T

INVERSIONES | Carrera 18A No. 20-20 3 DE
ARCHIVOS Y Ofc. 202- Bogota D.C. 3506219305 | orchyservis@gmail AGOSTO
SERVICIOS ,Com DEL 202

S.AS 6
(601)305643 ) e 3de
ARCHIVO ) “ archivototalitda@
TOTAL S.A.S Carrera 18 A No 20-20{ 3 313271110 gmail.com agggt;sde

Las cotizaciones se encuentran como anexo en el presente estudio previo.

El valor estimado del proceso es producto de las cotizaciones allegadas, con las
cuales se realizd el comparativo y se determind un precio promedio del servicio
a contratar, asi:

EMPRESAS
UNEDAD DE VALOR TOTAL
ITEM| SERVICID A CONTRATAR|CANT.| =\ | INVERSTONES ARCHIVOS Y SERVICIOS S.A.5 ARCHIVO TOTAL 5.A.5 coTizACIONES | VALOR TOTAL PROMEDIO
VLA URITARID, VA VLR, TOTAL {VLR, UNITARIO WA VIR, TOTAL
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO ¥
COARECTIVO PARA LOS
ARCHIVOS RODANTES
TRIPLES UBICADOS EN LA . N . . .
1 lasnz CENTRAL - GRUPO i UNIDAD |5 45.643.580 §§  9.432.280 | $39.075860 | $ S0.38B.000 | 6 9.573.720 | $ 59961.720 | & 119.037.580} § 39.512,790
ADMINISTRACION DE
HISTOR AS LASORALES,
CONFORNMADOS PR 114
UNIDADES DE CONSULTA.
VALOR ESTIMADO DEL PROCESO S4i518.790,00

13. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Para el cumplimiento del objeto contractual, el contratista se obliga para con el
INPEC, ademas de las obligaciones contempladas en la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007 y sus Decretos reglamentarios:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

g)

h)

Cumplir a cabalidad con lo establecido en el objeto y alcance descrito en el
presente documento dentro de los términos, plazos y de mas condiciones

pactados.
Ejecutar las actividades preventivas y correctivas descritas en el alcance

técnico conforme a los estédndares de calidad del sector.

Suministrar repuestos y componentes totalmente nuevos y de
especificaciones iguales o superiores a las requeridas.

Disponer del personal profesional y técnico idéneo verificado en la oferta.
Garantizar el suministro de elementos de proteccion personal (EPP) y acatar
los protocolos de seguridad del INPEC.

Mantener l|a indemnidad de la entidad ante reclamos de terceros o
trabajadores directos.

El contratista presentara al inicio de la ejecucién del contrato en un plazo de
dos (2) dias habiles contados a partir de la firma del acta de inicio, el plan
de trabajo y cronograma de las actividades propuestas donde se evidencia el
inicio y final de estas, el tiempo de ejecucidn y personal a intervenir.

El contratista seleccionado, una vez publicada en el SECOP 1II Ia
comunicacién de aceptacion de la oferta, deberd constituir garantia (nica a
que haya lugar, para la aprobacion por parte de la Subdireccién de Gestion
Contractual.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones tanto en cumplimiento de requisitos de ejecuciéon como en el
desarrolio del contrato.
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b))
k)

e

Responder por los hechos que le sean imputables y que pudieran afectar el
normal desarrollo del objeto del contrato.

Mantener comunicacion directa y oportuna para la atenciéon inmediata de los
requerimientos presentados por el supervisor del contrato, e informar de
manera inmediata cualquier novedad al mismo.

Suministrar al personal bajo su cargo todos los elementos distintivos y de
identificacion que los acrediten como operarios de la misma, el personal del
contratista asignado para la ejecucidén del contrato debe ser plenamente
identificado y autorizado por el INPEC.

m) Garantizar que todo el personal que haga parte del equipo de trabajo se

q)

encuentre vinculado laboral o contractualmente y estén afiliados al sistema
de seguridad social integral (Salud, Pensién, Caja de compensacién familiar
y Riesgos Laborales - ARL), de acuerdo con la normatividad laboral vigente.
Presentar los informes consignados en el Plan de Trabajo, Cronograma Yy
Entregables de gestidn, los cuales estardn sujetos a revision y aprobacion
por parte del supervisor.

Supervisar el correcto desempefio de sus empleados o personas destinadas
para la prestacion del servicio contratado.

Contar con el plan de prevencidn y atencién de desastres y llevar el registro
permanente, de la aplicacidon de todas las medidas preventivas y correctivas
necesarias para minimizar al méximo cualquier riesgo de dafio, pérdida o
uso indebido de los archivos a intervenir.

Las demds que se requieran inherentes al cumplimiento del objeto
contractual.

14. OBLIGACIONES DEL INPEC

El INPEC se obliga para con el Contratista a:

a)
b)
c)
d)

e)
D)

g)
h)

3)

Permitir el acceso del personal técnico carnetizado a las instalaciones del
Grupo Historias Laborales.

Designar el supervisor que realizard el seguimiento técnico y administrativo
del contrato.

Desocupar los moédulos y estantes de manera coordinada por tramos para
permitir las intervenciones mecanicas.

Aprobar oportunamente la garantia Unica que en debida forma constituya el
contratista.

Vigilar la debida y oportuna ejecucién del contrato y el cumplimiento de
todas las obligaciones contractuales a través del Supervisor del Contrato.
Brindar toda la informacién necesaria y oportuna para el cumplimiento del
objeto del contrato.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los
documentos que de él forman parte.

Expedir la certificacion del recibo a satisfacciéon de la entrega de los bienes y
servicios en cumplimiento del objeto contractual pactado, cuando haya lugar
a ello para efectos del pago, de conformidad con lo sefalado en el contrato
sobre la ejecucion del mismo.

Realizar los tramites necesarios para procurar que el contratista reciba
oportunamente el valor de los servicios contratados por la Entidad.

Analizar y responder los requerimientos que formule el contratista, dentro
de los términos establecidos en el articulo 15 del Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, (Ley 1437 de 2011),
sustituido por la Ley 1755 de 2015.

15.PLAZO DE EJECUCION.
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El plazo de ejecucién del contrato del presente proceso sera hasta el 30 de
noviembre de 2026, contado a partlr de la suscripcién del acta de inicio, previa
aprobacion de la garantia Unica de cumplimiento de las obligaciones
contractuales por parte de la Subdireccién de Gestién Contractual y expedicién
del registro presupuestal, en todo caso no se debe superar la presente vigencia.

16.LUGAR DE ENTREGA O DE EJECUCION.

La ejecucién del objeto contractual tendrd como lugar de cumplimiento en las
instalaciones del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC -
Subdireccion de Talento Humano - Grupo de Prestaciones Sociales, ubicado en
la Calle 26 N° 27-48 - Cuarto Piso.

17.DOMICILIO CONTRACTUAL

Para todos los efectos legales se fija el domicilio en la ciudad de Bogota. D.C.,
en las instalaciones del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC,
ubicado en la Calle 26 N° 27-48.

18.SUPERVISOR DESIGNADO

La supervision del contrato serd ejercida por el Coordinador del Grupo de
Administracion de Hojas de Vida de la Subdireccién de Talento Humano del
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario-INPEC o gquien haga sus veces o
quien el ordenador del gasto designe por escrito para tal efecto, El supervisor
asume la responsabilidad por el seguimiento y controi del contrato, asi como la
correcta y cabal ejecucion def mismo. Ademds, deberd aprobar los pagos
verificendo que el contratista se encuentra al dia en el pago de los aportes al
Sistema General de Seguridad Social Integral, revisar los informes que presente
el contratista, proyectar el Acta de liquidacion definitiva del contrato y en
general cumplir con todas las obligaciones derivadas de la supervisién.

El supervisor debera dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011,
articulo 82 y siguientes, en cuanto al seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico del objeto contractual.

19.REQUISITOS HABILITANTES
19.1. CAPACIDAD JURIDICA
19.2, Carta de presentacion de [a propuesta:
De acuerdo con el contenido del Anexo No. 1, la carta de presentacién de la

propuesta debe estar suscrita por la persona natural o por el representante
legal de la persona juridica o por el representante designado por los

miembros del consorcio o de la unién temporal. El proponente deberd_aportar

fotocopia de la cédula de ciudadania de quien suscribe la propuesta.

Quien suscriba la carta de presentacion de la propuesta debera:

En caso de ser persona juridica: Tener la calidad de representante legal o
apoderado del proponente, con facultad expresa de actuar en nombre y
representacién del mismo.

En este Ultimo caso, la facultad de representacién debe comprender las de
presentar la propuesta, celebrar el contrato (en caso de resultar
adjudicatario) vy liquidarlo. Si la presentacidon de la propuesta implica la
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transgresién del deber establecido en el numeral 7° del articulo 23 de la ley
222 de 1995, el proponente individual o el integrante de la propuesta
conjunta deberd, ademas, allegar autorizacién de la junta de socios o
asamblea general de accionistas, segun corresponda.

En caso de ser consorcio o unidén_temporal: Tener la calidad de representante
del consorcio o unién temporal, con facultad expresa de actuar en nombre y
representacién del mismo. Tal facultad de representacion debe comprender la
de presentar la propuesta, celebrar el contrato (en caso de resultar
adjudicatarios) y liquidarlo.

Los _proponentes gue tengan la calidad de personas naturales deberdn
presentar fotocopia de su documento de identificacién, Las propuestas
presentadas por personas naturales de origen extranjero que se encuentren
dentro del palis, deberan estar acompafiadas de la autorizacion
correspondiente, expedida de conformidad con las normas de control
migratorio vigentes.

Los proponentes y cada uno de los integrantes de consorcios o uniones
temporales, varones, menores de 50 afios de nacionalidad colombiana,
deberén presentar fotocopia de la Libreta Militar y del Representante Legal.

19.2.1. Acreditacién de la existencia y la representacion legal

Si la propuesta la presenta una persona juridica, debera anexar el certificado de
existencia y representacién legal, expedido por la Cdmara de Comercio dentro
del mes anterior al cierre del Proceso, en el cual conste quién ejerce la
representacion legal y las facultades del mismo.

En dicho certificado se debe acreditar que el objeto social del proponente
permite realizar el objeto del presente Proceso de Seleccion, y que su duracion
no es inferior al término del plazo del contrato y un afio mas.

Si el proponente es una persona natural deberd presentar un Certificado de
Inscripcién en el Registro Mercantil, expedido por la Camara de Comercio en
donde conste la determinacién de su actividad, la cual debe tener relacién con
el objeto a contratar, con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias
calendario, a la fecha de presentacién de las propuestas.

Para el caso de otras formas asociativas, podran presentar el documento
equivalente al de existencia y representacién legal, que contenga los elementos
necesarios para la verificacion de la informacion requerida.

Las sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia deberan acreditar que
cuentan con un apoderado debidamente constituido, con domicilio en Colombia
y ampliamente facultado para representarlas extrajudicialmente hasta Ia
constitucion de la sucursal en Colombia, en caso de resultar aceptada su
propuesta, de conformidad con lo sefalado en el titulo VIII del Libro II del
Cddigo de Comercio Colombiano.

Si se trata de sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia de paises parte
de la “Convencién sobre la abolicion del requisito de legalizacién para
documentos publicos extranjeros”, se tendréan en cuenta las siguientes reglas:

e El documento publico relacionado con sociedades extranjeras en el cual se
certifique la existencia de la sociedad y el ejercicio de su objeto social, tendra
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validez en Colombia con la sola Apostilla,

Cuando el documento otorgado en el exterior deba ser autenticado, el
interesado debera velar porque la autoridad que autentica, certifique sobre la
existencia de la sociedad y sobre la extensién del obJeto social, documento
éste que se deberd apostillar.

En el evento en el cual, en un Estado Parte de la Convencién, la autoridad
ante quien se autentican los documentos no tenga la facultad de certificar
sobre la existencia de la sociedad y sobre el gjercicio del objeto social de |a
misma, el interesado podra solicitar dichas certificaciones ante la autoridad
competente del lugar. Para que surtan efectos en Colombia, estas
certificaciones deberdn a su vez ser apostilladas por la autoridad del Estado
donde emana el documento.

Si no existiera una autoridad local que pueda expedir las certificaciones de
existencia de la sociedad y del ejercicio del objeto social de acuerdo con las
leyes del respectivo pais, el interesado podrd acudir ante el Cénsul
Colombiano quien podra certificar que tuvo a la vista las pruebas de la
existencia de la sociedad y del ejercicio de su objeto conforme a las leyes del
respectivo pais. En este caso, como la Convencidn no se aplica a los
documentos ejecutados directamente por agentes diplomaticos o consulares,
debera seguir el trémite ordinario de legalizacién, o sea que el Ministerio de
Relaciones Exteriores de Colombia abonard la firma del Consul.

En el evento en que en el certificado expedido por la Cdmara de Comercio, se
haga la remision a los estatutos de la Sociedad para establecer las facultades
del Representante Legal, el oferente deberd anexar copia de la parte
pertinente de dichos estatutos, y si de estos se desprende que hay limitacién
para presentar la propuesta en cuanto a su monto, se deberd igualmente
adjuntar la autorizacién especifica para participar en este Proceso de
Seleccién y suscribir el contrato con el Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario INPEC, en caso de resultar seleccionado.

Si la propuesta se presenta a nombre de una Sucursal, se deberd anexar los
Certificados tanto de la sucursal como de la Casa principal.

Los proponentes plurales (uniones temporales o consorcios) deberdn
presentar el certificado de existencia y representacion legal de las personas
juridicas y/o la fotocopia de la cedula de ciudadania de las personas naturales
que los conforman. En caso de que uno o varios de los integrantes de la
forma conjunta sea una persona natural de origen extranjero o una sociedad
extranjera sin sucursal en Colombia, la propuesta deberd acompafiarse de los
documentos indicados en los dos pérrafos precedentes, segln corresponda.

12.2.2. Objeto Social

El objeto social del proponente, de cada uno de sus miembros si se trata de
un consorcio, 0 de una union temporal, le debe permitir presentar la
propuesta, celebrar y ejecutar el objeto del Contrato materia del presente
Proceso de Seleccion.

Este es un requisito de capacidad de la persona juridica proponente que se
circunscribe al desarrollo de la actividad prevista en su objeto social, lo cual
se verificara en el Certificado de Existencia y Representacion Legal,
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19.2.3. Certificaciéon expedida por el revisor fiscal o por el
representante legal sobre pago de aportes de sus empleados
(articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y 23 de la Ley 1150 de 2007).

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y
el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el proponente debera adjuntar una
certificacién expedida por el revisor fiscal ~ si la persona juridica estd
obligada a tener revisor fiscal- o por la persona natural, segun el caso, en
donde acredite que dentro de los seis meses anteriores al cierre del proceso
de seleccidén se encuentra al dia con el pago de los aportes de sus empleados
a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las
Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Si la persona
jurfdica no estd obligada a tener Revisor Fiscal, conforme a la normatividad
legal vigente, el representante legal deberd indicar las razones por las cuales
no estd obligada a tener revisor fiscal. Requisito que debera ser acreditado
también por el contratista para la realizacién de cada uno de los pagos
derivados del contrato estatal.

En el caso de ser la entidad se encuentre amparada en la exoneracion
prevista en el articulo 25 de la ley 1607 de 2012, debe asi manifestario en
dicha certificacion, ademads de certificar ser sujetos pasivos y estar al dia en
el pago del impuesto de renta para la equidad (CREE).

El revisor fiscal debe figurar inscrito en el certificado de la Camara de
Comercio, ademéas de allegar los requisitos legales para la expedicion de
dicha certificacién (fotocopia de cedula de ciudadania - fotocopia tarjeta
profesional - y certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la
junta de contadores).

En caso de consorcio o unién temporal esta certificacién debe ser, ademas,
presentada por cada una de las empresas que lo conforman.

En caso tal que NO se encuentre obligado a pagar aportes parafiscales por
algln periodo, deberd indicar dicha circunstancia, especificando la razon vy los
periodos exentos.

19.2.4. Documento de conformacion del Consorcio o Union
Temporal

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unién Temporal, se debera
aportar el documento de constitucién suscrito por sus integrantes, el cual
deberd expresar claramente su conformacion, las reglas basicas que regulan
las relaciones entre ellos y su responsabilidad, de tal manera que se
demuestre el estricto cumplimiento a lo establecido en el articulo 7°. de Ia
ley 80 de 1993, segiin FORMATO No. 3, en el cual se debera:

a. Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o
union temporal.

b. Identificar a cada uno de sus integrantes: Nombre o razdén social, tipo y
nimero del documento de identidad y domicilio.

c. Designar la persona, que, para todos los efectos, representard el consorcio
o la unién temporal. Deberan constar su identificacién y las facultades de
representacién, entre ellas, la de presentar la propuesta correspondiente al
presente proceso de seleccién y las de celebrar, modificar y liquidar el
contrato en caso de resultar adjudicatario, asi como la de suscribir la
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totalidad de los documentos contractuales que resulten necesarios.

d. Sefialar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros
del consorcio o la union temporal y sus respectlvas responsabilidades, su
participacion en la propuesta y en |a ejecucion del contrato de cada uno de
los integrantes de la forma asociativa.

e. Sefalar en forma clara y precisa, en el caso de la UNION TEMPORAL, los
términos y extension de la participacion en la propuesta y en su EJECUCIOI']
y las obligaciones y responsabilidades de cada uno, en la ejecucién del
contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo
del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC.

f. Sefalar la duracion del mismo que no deberd ser inferior a la duracién del
contrato y un afio mds, contados a partir de la fecha de cierre del proceso
de seleccion. Por tanto, deberd indicar que éste no podra ser disuelto nj
liqguidado y, en ningun caso, podréd haber cesion del contrato entre quienes
integran el consorcio o unidén temporal.

g. Si los miembros del consorcio o la unién temporal o alguno de ellos, es
persona juridica, debe adjuntar a la propuesta el certificado de existencia Yy
representacioén legal, atendiendo lo exigido para estos documentos en la
presente invitacion publica.

En atencion a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los
integrantes del Consorcio o Unidn Temporal en el documento de constitucién
y para efectos del pago, en relacion con la facturacién deben manifestar:

1. Sila va a efectuar en representacion del consorcio o la unién temporal uno
de sus integrantes, caso en el cual debe informar el nimero del NIT de
quien factura.

2. Si la facturacién la van a presentar en forma separada cada uno de los
integrantes del consorcio o la union temporal, caso en el cual deben
informar el nimero de NIT de cada uno de ellos y la participacién de cada
uno en el valor del contrato.

3. Sila va realizar el consorcio o unién temporal con su propio NIT, caso en el
cual se debe indicar el nimero. Ademads, se debe seRalar el porcentaje o
valor del contrato que corresponda a cada uno de los integrantes, el
nombre o razén social y el NIT de cada uno de eilos.

19.2.5. Verificaciones antecedentes fiscales, disciplinarias vy
Consulta al SIRI “Sistema de Informaciéon de Registro de
Sanciones y Causas de Inhabilidad”

El evaluador designado por el ordenador del gasto verificard si los proponentes
se encuentran con sanciones disciplinarias que los inhabiliten para celebrar
contratos con el Estado. Adicionalmente el Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario INPEC, consultard al SIRI, de conformidad con lo establecido en la
Ley 190 de 1995 y 1238 de 2008, y verificard si aparecen reportados en el
boletin de responsables fiscales de la Contraloria General de la RepUblica.

19.2.6. Registro Unico Tributario - Rut.

El proponente, persona natural o juridica, o cada uno de los integrantes del
Consorcio o Unién Temporal, debe allegar con su oferta, fotocopia del Registro
Unico Tributario, actualizado, de conformidad con lo dlspuesto en la Resolucion
139 de 2012 emitida por la Direcciéon de Impuestos y Aduanas Nacionales -
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19.2.7. Formato SIIF.

El proponente debe diligenciar la informacion contenida en el formato incluido
como FORMATO No. 4 y adjuntar el certificado de vigencia de la cuenta bancaria
gue exista a nombre del proponente.

Cuando el proponente sea un Consorcio o Union Temporal, sélo uno de [os
integrantes debe diligenciar el formato y anexar la certificacion bancaria.

19,2.8. Compromiso Anticorrupcién

El proponente debera aportar con su propuesta, el FORMATO No. 6
(Compromiso anticorrupcién), debidamente diligenciado.

En caso de consorcio o unidén temporal esta declaracién debera ser, ademnas,
suscrita por cada uno de los integrantes que lo cenforman.

19.2.9. Inhabilidades, sanciones y multas - a diciembre 31 del
2025.

El proponente deberd diligenciar en la plataforma SECOP II la pregunta en los
requisitos habilitantes juridicos, la entidad tendrd en cuenta el principio de la
buena Fe.

19.3. Capacidad técnica ~ experiencia del proponente

Para acreditar la experiencia el proponente debera presentar maximo dos (02)
contratos ejecutados, cuyas certificaciones cumplan las siguientes condiciones:

a. Razén social de la Empresa o Entidad contratante: Los contratos
pueden haber sido celebrados con entidades publicas, mixtas, organismos
multilaterales, o privados.

b. Nombre del Contratista

c. Objeto, Alcance, actividades o Obligaciones: Debe guardar relacién
directa con la prestacion de servicios de mantenimiento, suministro e
instalacion de estanterias rodantes o archivos mecanicos.

d. Valor: La sumatoria de los contratos debera ser igual o superior al 100% del
presupuesto oficial expresado en salarios minimos legales mensuales
vigentes.

e. Plazo de ejecucién: en afios y meses con fechas de inicio y de terminacion
indicando el dia mes y afio, de manera que se pueda establecer el tiempo de
ejecucion. En los casos en los que no se registre la fecha exacta de inicio y
finalizacidn, se tomara el Ultimo dia del respectivo mes como fecha de inicio
y el primer dia del respectivo mes como fecha de terminacion.

f. Porcentaje de participacién: en el Consorcio o Unidn Temporal, si la
certificacién se expide para un contrato ejecutado bajo alguna de estas
figuras.

g. Estado de los contratos: Totalmente ejecutado a la fecha del cierre del
proceso de seleccion.

h. Firma de quien expide la certificacion.

Solo se tendran en cuenta para la verificacion, aquellas certificaciones que
reunan la totalidad de los requisitos exigidos en el anexo complementario.
No obstante, lo anterior, la entidad podra verificar la informacién contenida y
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podra solicitar aclaraciones sobre los datos consignados en las
certificaciores,

Cuando exista diferencia entre la informacidn relacionada v Ia consagrada en
los soportes cargados con la propuesta a SECOP, prevalecerd la informacion
de los soportes.

Se acepta como equivalente a la certificacidén de experiencia de 10s contratos
ejecutados, copia del acta de liquidacién y/o copia de los contratos, siempre
que se acompafien con la respectiva acta de liguidacién, o de recibo final
(contratos celebrados con entidades publicas) y de ellos se extracte la
informacién requerida en el presente numeral. En el caso que la
certificacién, copia de contrato o acta de ligquidacién, no contengan la
informacién solicitada en el presente anterior, el proponente debera anexar
los documentos complementarios, tales como, anexo o ficha técnica, u otros
documentos que hagan parte del contrato, los cuales deben ser suscritos por
los funcionarios competentes. El INPEC se reserva el derecho de verificar
durante la evaluacién y hasta dentro del término del traslado del informe de
evaluacién, la informacién y solicitard los soportes que considere
convenientes.

Si el contrato se suscribié en consorcio o en unién temporal, se podra
acreditar el porcentaje de participacion mediante copia del acuerdo de
consorcio o de unidn temporal.

NOTA: Cuando el proponente pretenda acreditar la experiencia con
certificaciones de contratos que reposan en la entidad, deberd mediante un
oficio firmado por el Representante Legal, relacionar Ia siguiente
informacion:

NUmero del proceso en el cual se aporté la certificacion.

Niumero de contrato.

Nombre exacto del contratista, consorcio o unién temporal.

Objeto del contrato.

Estado del contrato,

Fecha de suscripcién y terminacidn (dia, mes y afio)

19.3.1. Reglas para la valoracion de la experiencia

a)

b)

En los casos en que se presenten Uniones Temporales o Consorcios cada uno
de los miembros que integran el proponente plural deberd aportar como
minimo un (1) contrato (para efecto de la idoneidad).

En el evento en el Consorcio o Unidén Temporal este compuesto por més de
dos (02) integrantes, para efecto de verificar los dos (02) contratos exigidos
para acreditar la experiencia del proponente, solamente se tendrdn en
cuenta las certificaciones de los dos (02) contratos de mayor valor. Lo
anterior sin perjuicio del cumplimiento de la regla establecida en el parrafo
anterior.

Para la experiencia acreditada en este proceso por estructuras pluraies, tales
como Consorcios o Uniones Temporales, se tendrd en cuenta la experiencia
sumada de sus integrantes respecto de su valor, sin considerar el porcentaje
de participacion propuesto para participar en el presente proceso de
seleccion,

Cuando el proponente aporte certificaciones de contratos ejecutados en los
cuales participd en Unién Temporal o Consorcio, se le acreditara la
experiencia de acuerdo con el porcentaje de participacién del integrante en
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f)

g)

INPEC
el respectivo Consorcio o Unién Temporal.

En caso que se relacione més de un contrato en una sola certificacion, se
tomara cada contrato de manera Individual, de tal forma que cada uno
represente una certificaciéon, en orden de mayor a menor valor ejecutado
siempre que cumplan con las especificaciones establecidas en el presente
documento.

No se acepta auto-certificaciones, ni cuentas de cobro, ni certificaciones
expedidas por él o los otros miembros del Consorcio o Uniones temporales,
ni certificaciones expedidas o suscritas por supervisores o interventores.

No podrd acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona
juridica cuando éstos se asocien entre si para presentar propuesta bajo
alguna de las modalidades previstas en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993.

Si el contrato que se pretende hacer valer como experiencia fue cedido o
recibido en cesién, la certificacion deberd especificar la fecha de la cesion y
discriminar el valor del contrato ejecutado por el cedente y el cesionario. En
dicho caso, se tendrd en cuenta la fecha de terminacién del contrato
principal para la actualizacién del valor expresado en Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes y el valor ejecutado por el proponente que
pretenda acreditar la experiencia. El valor que se contabilizaré para los
efectos de los valores requeridos en este numeral, sera aquel que se
certifique como ejecutado por el proponente, es decir no se tendra en cuenta
el valor no ejecutado por el proponente.

h) La experiencia se determinara para las personas juridicas por el tiempo
durante el cual han ejercido su actividad a partir de la fecha en que
adquirieron la personeria juridica y hasta la fecha de cierre del proceso; y
para las personas naturales profesionales se determinard por el tiempo
que hayan desarrollado la profesién, desde la fecha de grado o la fecha
de expedicién de la tarjeta profesional de acuerdo a lo establecido en la
normativa vigente.

i) Si las certificaciones incluyen varios contratos se deberan indicar los
requisitos aqui exigidos para cada uno de ellos.

i) Los contratos verbales no serén tenidos en cuenta para acreditar
experiencia.

k) En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma se
podré trasladar a cada uno de los socios escindidos, y se contabilizara en
proporcién a la particién de éstos en el capital de la persona juridica
escindida, para lo cual deberd aportarse el documento de la escision.

I} Para el caso de proponentes extranjeros sin sucursal en Colombia, ia
acreditacidn de su experiencia sera verificada directamente por la Entidad
en los documentos presentados conforme a las reglas definidas en este
numeral, aplicando las condiciones de apostille y consularizacidn
definidas en el presente anexo complementario.

m) Cuando el valor de los contratos con el cual se pretende acreditar la
experiencia se encuentre expresado en moneda extranjera: Para el caso
de contratos en ddlares americanos ($USD), se hard la conversién a
pesos colombianos con la TRM - promedio anual publicada en las
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estadisticas del Banco de la Republica en su pagina oficial, para la fecha
de terminacién del contrato.

Cuando la experiencia reportada se haya facturado en moneda extranjera
diferente al ddlar americano, se realizard su conversién a ddélares
americanos de acuerdo a las tasas de cambio estadisticas anuales
publicadas por el Banco de la Republica en su pagina oficial teniendo en
cuenta la fecha de terminacién del contrato, y seguidamente a pesos
colombianos.

20. REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS

El oferente en su propuesta deberd relacionar y cumplir con la totalidad de los
requerimientos técnicos minimos sefialados en la presente invitacién, para ello
debera diligenciar el formato correspondiente FORMATO No. 2 de la invitacién
plblica.

21, SELECCION DEL CONTRATISTA

De conformidad con lo establecido en el numeral 4¢ del articulo 2.2.1.2,1.5.2.,
del Decreto 1082 de 2015, La entidad estatal debe revisar las ofertas
econdémicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones de Ia
invitacion. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacién, la entidad
estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacién de la
oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente.

La entidad estatal debe publicar el informe de evaluacién durante un (1) dia
habil, segdn lo dispuesto en el numeral 5° del articulo 2.2.1.2.1.5.2,,
mencionado.

En caso de empate, la entidad aceptard lo regulado en el decreto 1860 de 2021
"Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin
reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo
relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones”

22. REGLAS DE SUBSANABILIDAD.

A solicitud del INPEC, los proponentes podran subsanar la ausencia de
requisitos o Ia falta de documentos necesarios para acreditar el cumplimiento de
los requisitos habilitantes de conformidad con lo establecido en el paragrafo 1
del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 5 de la Ley
1882 de 2018. En ejercicio de esta posibilidad, durante el término otorgado
para subsanar las ofertas, los proponentes no podrdn acreditar circunstancias
ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

23. ADENDAS

El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC podra modificar, de oficio
o a solicitud de los interesados, los términos de la presente Invitacién Publica,
hasta el dia habil anterior al plazo previsto para el vencimiento del término para
la presentacion de las propuestas, Unicamente mediante ADENDAS, cuya
publicacién se realizard en la plataforma SECOP II y serdn agregadas a esta
invitacidon que se encuentra en la subdireccién de Gestién Contractual para
consulta,
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En el evento en el que se modifiquen los plazos y términos del proceso de
seleccidn, la adenda incluird el nuevo cronograma.

24, CAUSALES DE RECHAZO

El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC rechazard las propuestas
en los siguientes casos:

a) Cuando no se cumplan los requisitos habilitantes una vez agotada la
etapa para subsanar de acuerdo al cronograma del proceso.

b) Si el proponente se encuentra incurso en alguna de las causales de
incompatibilidad, inhabilidad o de prohibicién previstas en la Constitucién
Politica, en los Articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, Articulo 18 de la Ley
1150 de 2007, articulos 1,2,3,4 vy 5 de la Ley 1474 de 2011, Pardgrafo 2°
literal k) del articulo 84 de la Ley 1474 de 2011 que adiciona el articulo 8
de la Ley 80 de 1993, vy 90 de la citada ley, Articulo 221 del Decreto 19
de 2012 y demas normas concordantes con la materia.

c) Si la oferta contiene condicionamientos que no puedan ser aceptados,
gue impliquen modificar lo exigido en la presente invitacion o que atenten
contra los intereses del INPEC.

d) Cuando se pretenda Interferir, influenciar u obtener indebidamente
informacién durante las etapas de andlisis, evaluacién y adjudicacion de
las ofertas.

e) Si la oferta es presentada con posterioridad a la fecha y hora de limite de
recepcién de ofertas.

f) Cuando para este mismo proceso de seleccidn se presenten varias
propuestas por el proponente.

g) Cuando no se cumplan con todas las especificaciones técnicas
obligatorias o no se diligencie el Anexo correspondiente a "PROPUESTA
TECNICA REQUISITOS TECNICOS OBLIGATORIOS” en su totalidad, o
cuando el proponente realice modificaciones en cuanto a cantidades y
caracteristicas técnicas.

h) Cuando la entidad determine con la informacion a su alcance que el valor
de la oferta de menor precic resulta artificialmente bajo, previo
agotamiento del procedimiento establecido en el Articulo 2.2.1.1.2.2.4.
del Decretoc 1082 de 2015.

i) Cuando la oferta no contenga la propuesta economica.

j} Cuando se compruebe inexactitud o inconsistencia en la informacion
suministrada por el Proponente.

k) Cuando la oferta presentada exceda el presupuesto oficial del presente
proceso de seleccidon por cada item.

[} Enlos demas casos establecidos en la Constitucién v fa Ley.

La ausencia de requisitos o falta de documentos referentes a la futura
contratacién o al proponente, no necesarios para la comparaciéon de las
propuestas, no servira de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos
hechos (articulo 52 Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 5° de la Ley
1882 de 2018). En ejercicio de esta posibilidad, durante el término otorgado
para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar circunstancias
ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

25. PROPUESTA UNICA HABIL Y DECLARATORIA DE DESIERTO

El proceso sera declarado desierto cuando:
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a. Cuando todas las ofertas presentadas excedan el valor del presupuesto
oficial y/o se determine que su valor es artificialmente bajo, de acuerdo
con lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015,

b. Cuando no se presente ninguna oferta.

. En caso de no lograrse la habilitacién de ningdn proponente.

26, ACEPTACION DE LA OFERTA, FORMACION DEL CONTRATO Y
REQUISITOS DE EJECUCION

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2, numeral 59, literal c), de la
Ley 1150 de 2007 y en el articulo 2.2.1.2.1.5.2., numeral 6, del Decreto 1082
de 2015, la entidad debe aceptar la oferta de menor precio, mediante
comunicacién escrita, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en
esta invitacion para participar. En la aceptacién de la oferta, la entidad debe
informar al contratista el nombre del supervisor del contrato.

La oferta y su aceptacién constituyen el contrato, segln lo dispuesto en los
articulos citados. Para su ejecucién, conforme al articulo 41 de Ia Ley 80 de
1993, se requiere la expedicién del Registro Presupuestal y la aprobacién de la
garantia Unica por parte del INPEC,

El contratista seleccionado, una vez comunicada la carta de aceptacién de su
oferta, deberd allegar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al Grupo de
Gestion Contractual, la garantia Unica a favor del INPEC. En el evento en que
no la allegue dentro de dicho término, serd causal de incumplimiento del
contrato, para o cual la entidad, mediante acto administrativo, declarard dicho
incumplimiento, el cual serd objeto de recurso, y una vez en firme, procedera a
aplicar las sanciones legales pertinentes.

27. LUGAR FISICO O ELECTRONICO PARA EL RECIEO DE PROPUESTAS

El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC publicard en el Sistema
Electrénico para la Contratacién Publica ~ SECOP 1I, Portal Unico de
Contratacion www.colombiacormpra.gov.co, la totalidad de los documentos del
presente proceso de seleccion.

Toda la correspondencia que se genere y que esté relacionada con el presente
Proceso de Seleccion se radicara directamente por medio de la plataforma del
SECOP II. Las propuestas deberan presentarse y radicarse en la plataforma del
SECOP 11, en [a fecha sefalada en la presente Invitacion Pablica.

En cuanto a las aclaraciones y envio de documentos requeridos con ocasién de
la verificacién y evaluacion de las propuestas, sélo serén tenidas en cuenta
aquelias que se entreguen en tiempo y por medio de la plataforma del SECOP
II. Para el evento de indisponibilidad por fallas en la plataforma SECOP II la
entidad habilita el correo electrdnico subdireccion.contractual@inpec.gov.co e
informa que se debe aplicar el protocolo de indisponibilidad para usuarios del
SECOP II.

28. CRONOLOGIA DEL PROCESO

El cronograma del proceso se publicaréd en la plataforma de Contratacién Pablica
- SECOP II.

29. PRESENTACION DE LA OFERTA
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lLa presentacién de la propuesta 1mpltca la aceptacidén y conocimiento de la
legislacidn colombiana sobre los temas objeto del presente proceso y de
todas las condiciones y obligaciones establecidas en el estudio previo.

El precio deberd ser expresado en nidmeros enteros. Si al evaluar la
propuesta se encuentra un error aritmético, se procederd a su correcciéon y
éste serd el valor que se tendra en cuenta para la evaluacion.

La oferta economica deberd diligenciarse en el cuestionario de ia
plataforma SECOP II, por el valor unitario por unidad requerida y

valeyr total.

No se aceptaran propuestas enviadas por correo, ¢ - mail, fax ni por
cualquier otro medio diferente al a la plataforma del SECOP II. Las
propuestas que se presenten después de la fecha y hora fijada para su
entrega se tendran como extemporaneas.

30. DOCUMENTOS QUE DEBEN ACOMPANAR LA OFERTA Y/O
REQUISITOS HABILITANTES

Se deben subir a la plataforma del SECOP I1:

1. El Formato 1: Carta de Presentacién de la Oferta firmado por el
representante legal.

2. El Formato 2 Condiciones Técnicas Exigidas.

3. Formato 3: Modelo de documento de conformacién de Consorcio o Unién
Temporal.

4. El Formato 4: Formato SIIF diligenciado (Anexar Certificacién Bancaria)

5. El Formato 5: Experiencia del proponente

6. Formato 6: Compromiso Anticorrupcion.

7. Formato 7: Acreditacion del cumplimiento de contratos anteriores

8. Fotocopia de la Cédula del Representante Legal o persona natural.

9. Fotocopia del NIT.

10. Certificado de Existencia y Representacion legal (persona juridica)

expedido por la Cédmara de Comercio y/o registro mercantil (persona
natural) con fecha de expedicién no mayor a 30 dias, renovado al dltimo
afio conforme lo establecido en la ley.

11. Registro Unico Tributario RUT.

12. Certificado de la Contraloria General de la Republica de no ser
responsable fiscal ni la empresa ni su representante legal.

13. Certificado Registro Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

14. Certificado de la Procuraduria General de la Nacidn de no tener
antecedentes Disciplinarios ni la empresa ni su representante legal, o
persona natural.

15. Certificacién de cumplimiento de requisitos de seguridad y salud en el
trabajo

NOTA: Teniendo en cuenta la oferta econdmica, esta deberd ser

dl!l enc:ada de forma dlrecta en la Dlataforma SECOP IE de agual

en elg sentenumeral a travespiataorma SECOP II o

30.1. ESTIPULACIONES CONTRACTUALES

La presentacién de la oferta implica para el contratista seleccionado la
aceptacion de las condiciones y estipulaciones legales inherentes al contrato
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a celebrar. Por lo tanto, para todos los efectos legales, ademds de las
estipulaciones de la presente invitacién, se entienden pactadas e
incorporadas al contrato a partir de la Comunicacién de Aceptacién de la
Oferta las siguientes clausulas:

30.2. INCORPORACION DE CLAUSULAS EXCEPCIONALES AL
DERECHO COMUN,

Se entenderdn pactadas por las partes las cldusulas de caducidad,
terminacion, modificacién e interpretacién unilaterales establecidas en los
articulos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993.

30.3. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO
ECONOMICO DEL CONTRATO.

El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC, identifica los siguientes
riesgos asociados al Proceso de Contratacion:

La Ley 1150 de 2007; el articulo 4 de la Ley 80 de 1993; el articulo 25
numerales 7 y 12 y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, con el
fin de valorar el objeto contractual requerido por el INPEC; en sustento y
justificacion de los factores de seleccion adoptados en el presente proceso de
seleccién se procede a realizar el estudio de riesgos de la contratacidn, su
tipificacion, estimacién, asignacion de los riesgos previsibles que puedan afectar
el equilibric econdémico del contrato.

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC

Direccion: Calle 26 No. 27 - 48 Pagina 31 de 52
Conmutador: 2347474 Ext. 1327 Cédigo: PA-DO-G01-F02
subdireccion.contractual@inpec.gov.co



Impact F
o ] &
despué c Menitoreo y
s del h revision
tratami a|
i g - e
s
t
i
m
a
Fe d |
¢ b ch a
R a e
b est n
pon ik
: im q
i i sabl ad u
é Trata e & &l
mient por an -
s of imp i -
Contro d lem -qe o
1 | a ser i ent e i iéCémo
el imple 4 ar T il se ;
al menta Tl el i B | realiza Period
s do d trat & 1 el icidad
i d ami tré el monit
I ent AT oreo?
| q o s %
mi al
4 9 ent e
? n
: o |
L sk
N r
E
q :
q
a 4
i
e
n
t
o
Verifica :‘
cion
q
El por u
contrati pg;tle Al i
sta no Incum d Upervi i d
cumple plimie o iufdel i a )
5 nto de ) contrat Sup de o V‘e'rlflca Durant
modific las t side vl Ia i c{oln de el
a las condici r ¢ 0 as . .
- las N sor eje 3 s ejecuci
orone | dherie §[ condi q del o | G | once
: a6 i ones cont ion e técnica contrat
técnica requer s tec:lca Fats g:r! | s 9:
s idas. t requeri trat c requeri
requeri a daeEn o [+] das.
das del o n
proceso objeto :
' contrac 4
tual. t
o}
A
Realiza d
rel j
corresp u
ondient d
Inadec a i
uada Incum o astudio Al &
proyecc plimie & dé inic 3 Realiza
i6n de nto del EriteEeat io . cion
los contra 2 o cofi Sup del i del Durant
costos to y/o ’ el fin ervi pro & estudio ela
que deficie i 9 sor ces de etapa
deben ncia a .. I del o] v mercad prey
ser enla t garant] cont pre d o de contra
! : la e
asumid calida ! zdar rato con | acuerd ctual
os por d del g B degua tra 2 o con
el roduc i ctu la
contrati ’ to. B d,Ef'mc' al o norma.
sta on del n
valor t
del r
contrat a
o t
o
Verifica L En
cion i Inspecc forma
El . por Al q ion y contin
w~ proces parte inic u revisio ua
S;g\:jnés 0 z del ) io i ndela desde
repuest desarr t supervi Su;:! de d e’jecuci la
e ollado : sor del ervi la a on del fecha
defectu no a| contrat N sor eje & contrat de
Seish tiene t o de q del cuc i’ o por suscrip
A I? i Ias_ ) cont ion a parte cién
P calida B condici rate del n del del
calidad d t ones con d supervi contrat
fecricn espera 2 técnica trat e sor. o
da s 0 | hasta
requeri c termin
das en a ar su

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC
Direccién: Calle 26 No. 27 - 48

Conmutador: 2347474 Ext. 1327
subdireccion.contractual@inpec.gov.co

Pagina 32 de 52
Codigo: PA-DO-G01-F02



Impact F
o e
despué c Monitereo y
5 del h revisién
tratami a
ant: F e
s
1 t
d i
d m
a
: : Fe d
A i oz
Le) E: Res
uj g pon est n
i | sabl “L‘ q
. ] & Trata [: e aa ‘e"
s i mient 4 por
i 5 af 4 imp en s
Sl e e Contro L« lem qu e
1ol b f 1aser i| ent see g ECamo
Hpeh e € imple q ar P ge
W P o a menta b+ el ::':; m realiza Period
Fo g 5 do g4 ftrat el :’ el icidad
ool i d ami o e monit
o %’ g | ent ta t oreo?
ol i N 4 [} .
,:} i _5 | a d mi a
d 5 ? E e:t !e
é%% o h £
%{;g‘ : ; ¥
] ig\;’i;u' t a
d t
. p a
’ m
i
L
n
t
[}
=4 n ajecucl
objeto t on
contrac r
tual a
t
[v]
Estable
cer
plazos
dentco
Que del L
no se centrat ;
entreg L] !
ue pora la q
oportu enirega :J
namen de
E'I-':]ll"glf te los [ los De g Dgr]aant
00 eleme o concep sde c Inform siecuci
retraso ntos n tos vy S 1a ; ! d
objete t determ up cel ! e5 6n del
en los del . tnar ervi ebr 4 parcial contrat
he?pas contra a un \ sor aci n es |:.Ie_ oy
e . g del P d supervi hasta
gjecuci to t procedi cant en e sian el
én del impidi i| miento rato el ] ' recibid
manten endo S| parasu can ¢ o
imiento el b revisic trat a satisfa
nerma E ny o o
I aproba n £cign,
desarr cién t
oflo por r
del parte a
praces det t
0 supervi a
501
del
cantrat
o]

31. GARANTIAS:

De acuerdo con lo establecido en inciso final del articulo 7 de la Ley 1150 de
2007 en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1,5.4, Del Decreto 1082 de 2015
la entidad estatal tiene la potestad de exigir o no garantias en la contratacién
de minima cuantia; no obstante, en cumplimiento de la misma disposicién,
teniendo en cuenta la naturaleza del objeto del contrato, el INPEC considera
pertinente solicitar al contratista, la constitucién de garantia de cumplimiento
de las obligaciones contractuales a favor del Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario NIT. 800.215.,546-5 con la siguiente cobertura:

El Oferente que resulte adjudicatario debe presentar una garantia de
cumplimiento de las obligaciones derivadas del Contrato, a favor del Instituto
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Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC. La garantia de cumplimiento debe
tener los siguientes amparos: (A) cumplimiento del Contrato, el cual debe
cubrir:(a) el incumplimiento total o parcial del Contrato; (b) el cumplimiento
tardio o defectuoso del Contrato; y (¢) el pago del valor de las multas y de la
cldusula penal pecuniaria; (B) Calidad y correcto funcionamiento de los bienes.
La suficiencia de cada uno de los amparos y la vigencia de los mismos es la
indicada en la siguiente tabla:

- Suficiencia del Vigencia def Amparo

- Amparo

Amparo Exigido

Cumplimiento del Contrato 20% del valor total Plazo de ejecucion del contrato y

Calidad del Servicio

Calidad y correcio

~ del contrato

20% del valor total

del contrato

20% del valor total

seis (6) meses mas, a partir de la
fecha de suscripcion del contrate.

Plazo de ejecucion del contrato y
seis (6) meses mas, a partir de la

fecha de suscripcién del contrato.

Plazo de ejecucién del contrato y

funcionamiento de los - del contrato doce (12) meses mas, a partir de
bienes la fecha de suscripcién del
contrato.

Plazo de ejecucion dei contrato y
tres (3) afios mas.

5% del valor total
- del contrato

Pago de salarios,
prestaciones sociales
legales e indemnizaciones
faborales

Responsabilidad Civil 200 SMMLV Plazo de ejecucion del contrato

Extracontractual

Cuando haya modificacion del plazo y el valor del contrato, el Contratista
deberd ampliar la garantia para conservar el monto porcentual y la vigencia
aqui pactada; también lo hard cuando se haga efectivo total o parcialmente la
garantia por cualquiera de los riesgos. En todo caso el contratista se obliga a
ampliar la Garantia hasta por el término de liquidacidén del contrato.

Si el oferente se presenta en Consorcio o Unién temporal, la garantia debera
ser otorgada por todos los integrantes del proponente plural, en las condiciones
descritas anteriormente.

CLAUSA DE INDEMNIDAD

El Contratista se obliga a mantener indemne al INPEC, de cualquier reclamacion
que puedan presentar terceros, originadas por las acciones o por las
actuaciones que se deriven de sus subcontratistas o dependientes.

32. TRATADOS DE LIBRE COMERCIO.

Para este proceso de contratacion teniendo en cuenta el presupuesto asignado
no hay tratado de libre comercio que aplique para la presente contratacion.
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33. INDEMNIDAD.

El. CONTRATISTA acepta, su obligacion de mantener libre o exento de dafio a
EL INPEC, de cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como
causa las actuaciones de EL CONTRATISTA.

34. PAGO DE PARAFISCALES.

EL CONTRATISTA esta obligado a cumplir y mantener al dia su compromiso de
pago al Sistema de Seguridad Social Integral y demés pagos parafiscales,
cuando correspondan, conforme al articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

35. PROHIBICIONES.

EL CONTRATISTA se obliga de manera expresa a cumplir las siguientes reglas
y limitaciones:

38.1. No iniciar la ejecucion del contrato mientras no se cumplan los requisitos
para ello. EL CONTRATISTA no podrd solicitar pago alguno con cargo a este
contrato por trabajos realizados sin el cumplimiento de los requisitos
establecidos para ese efecto.

38.2. Las adiciones o prorrogas se acordaran por escrito.

38.3. EL CONTRATISTA solo podra ejecutar las actividades hasta concurrencia
del valor y tiempo pactados en este documento o en las adiciones que se
suscriban.

36. PENAL PECUNIARIA.

En caso de incumplimiento definitivo, las partes acuerdan como indemnizacién a
favor de EL INPEC, una suma equivalente al treinta (30%) del valor total del
contrato. En caso de que EL CONTRATISTA no pague la suma correspondiente
por este concepto, dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha de su
notificacién, EL INPEC haréd efectiva la péliza de cumplimiento del contrato o
deducira el valor de esta cldusula penal de cualquier cantidad que adeude al
CONTRATISTA por razén del mismo, para lo cual estd autorizado
expresamente. El valor de la cldusula penal que se haga efectivo se considerard
como pago parcial de los perjuicios ocasionados a EL INPEC, quedando éste
facultado para reclamar, por via judicial o extrajudicial, el valor de los perjuicios
que exceda el monto de la clausula penal.

La aplicacion de la cldusula penal podrd hacerse efectiva atin en el evento de
que la ejecucion del contrato no se lleve a cabo por hecho o causa imputable a
EL CONTRATISTA, en los términos aqui sefialados o durante la presente
vigencia fiscal. Para garantizar el derecho a la defensa del CONTRATISTA en
consonancia a lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, previa a la
imposicion de multas, cldusula penal, declaratoria de siniestro o caducidad, EL
INPEC dara aplicacién al procedimiento previsto en el articulo 86 de la Ley
1474 de 2011.

37. MULTAS.
En caso de que EL CONTRATISTA se constituya en mora o incumpla total o

parcialmente las obligaciones que asume en virtud de este contrato, salvo
fuerza mayor o caso fortuito, se causaran multas sucesivas del uno por ciento

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC
Direccion: Calle 26 No. 27 — 48 Pagina 35 de 52
Conmutador: 2347474 Ext. 1327 Cédigo: PA-DO-GO1-F02
subdireccion.contractual@inpec.gov.co



§N¥3§E£

(1%) del valor del contrato por cada dla de retardo, sin exceder el diez por
ciento (10%) del valor total del mismo y sin perjuicio de que EL INPEC pueda
hacer efectiva la sancién pecuniaria por incumplimiento o declarar la caducidad
del contrato. EL CONTRATISTA autoriza expresamente a EL INPEC para deducir
directamente el valor de las multas causadas de cualquier suma que se adeude
al contratista por razén de este contrato. En su defecto, podra ser deducido del
monto de la garantia de cumplimiento que se haga efectiva. La suma de los
valores por multas causadas en desarrollo del presente contrato no podra
exceder el diez por ciento (10%) -de su valor. El procedimiento para la
aplicacion de multas serd el establecido en el articulo 1 86 de la Ley 1474 de
2011.

38. CESION.

EL. CONTRATISTA no podra ceder total ni parcialmente los derechos u
obligaciones surgidos de este contrato, sin la autorizacién previa y escrita del
INPEC

39. SOLUCION DE CONFLICTOS.

Las partes acuerdan que, para la solucidn de las diferencias y discrepancias que
surjan de la celebracion, ejecucion, terminacion o liquidacion de este contrato,
acudirdn a los procedimientos de transaccién, amigable composicion o
conciliacion,

Director de (Fesfix Corpcarativa
Instituto Nacional Péni ‘ atio y Carcelario INPEC
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INPEC
ANEXO No. 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
(Ciudad)
Sefiores

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC
(Direccién)
Bogota, D.C.

Ref.: Proceso de Minima cuantia No, MC=22-2026

Objeto: La Presente Invitacion Publica, tiene como fin de “CONTRATAR LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO CON SUMINISTRO E INSTALACION DE REPUESTOS PARA
LOS ARCHIVADORES RODANTES DEL GRUPO ADMINISTRACION DE
HISTORIAS LABORAILES DE LA SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO
DE LA SEDE CENTRAL DEL INPEC”.

El suscrito actuando como (persona natural; Representante Legal de la sociedad

; representante del Consorcio 0
Unidn Temporal , integrado por
; 0 como apoderado de

segun poder debidamente conferido y que adjunto a
la presente, de acuerdo con las condiciones que se establecen en los
documentos del Proceso de Seleccidén Publica de la referencia, cordialmente me
permito presentar propuesta para participar en el proceso citado en la
referencia.

En caso que esa Entidad me adjudique el Proceso de Seleccién, me comprometo
a aceptar el contrato correspondiente y efectuar los trédmites la ejecucién vy
legalizacién del mismo, dentro del término sefialado para el efecto en la
invitacion publica y en el estudio previo.

Asi mismo declaro;

e Que esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse solo
compromete al oferente.

e Que ninguna otra persona fuera del proponente tiene interés comercial
en esta propuesta ni en el contrato que de ella se derive.

e Que, si se nos adjudica el contrato, nos comprometemos a aceptar el
contrato dentro de los términos sefialados para ello.

¢ Que conozco la informacion general y especial y deméas documentos que
integran la invitacién plblica y acepto los requisitos en ella contenidos.

e Que hemos conocido las Adendas publicadas en el SECOP.

e Que el suscrito afirma bajo la gravedad del juramento, que no existe
ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de interés y/o
prohibicién, de las sefialadas en la Constitucién Politica, en la Ley,
especialmente en el articulo 89 de la Ley 80 de 1993, v demds normas
complementarias y concordantes, que impidan la participacién del
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oferente en el presente proceso y en la celebracion y ejecucion del
respectivo contrato.

Que afirmo bajo la gravedad del juramento, que el proponente, los socios
de la persona juridica, cada uno de los integrantes del consorcio o union
temporal, no nos encontramos reportados en el boletin de responsables
fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica.

Que no hemos sido sancionados o multados por ninguna Entidad Oficial
por incumplimiento de contratos estatales, mediante providencia
ejecutoriada dentro de los Ultimos dos (2) afios anteriores a la fecha de
cierre de este Proceso de Seleccion. (Nota: Si el proponente es un
consorcio o una uniéon temporal, deberd tener en cuenta a cada uno de
sus miembros individualmente considerados. Si durante dicho perfodo el
proponente ha sido objeto de sanciones contractuales (multas y/o
cldusula penal) por parte de cualquier entidad estatal, en lugar de hacer
este juramento debe indicar aqui gue ha tenido las sanciones y/o que le
han sido hecho efectiva la garantfa Gnica.

Que la propuesta consta de folios numerados en forma
consecutiva tanto en el original como en la copia, y se presenta la
propuesta econdémica en sobre separado.

Que la propuesta tiene vigencia de 30 dias calendario.

Atentamente,

NOMBRE Y FIRMA (persona natural; representante legal de la sociedad;
representante del consorcio o unién temporal o apoderado segtn el caso)

C.C. No. expedida en

Nit:

Direccion:

NUmero de teléfono:
NUmero de fax:
Correo electronico:
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ANEXO No. 2
CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

Los siguientes son los requerimientos técnicos minimos que el contratista debe
cumplir:

(Marque con una X la casilla correspondiente)

CUMPLE:
NO CUMPLE:

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

Para CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO CON SUMINISTRO E INSTALACION DE
REPUESTOS PARA LOS ARCHIVADORES RODANTES DEL GRUPO
ADMINISTRACION DE HISTORIAS LABORALES DE LA SUBDIRECCION
PE TALENTO HUMANO DE LA SEDE CENTRAL DEL INPEC, los siguientes
son los requerimientos técnicos que el proponente debe satisfacer:

e Clasificacién del bien o servicio de acuerdo con el codigoe estdndar de
productos y servicios de naciones unidas- UNSPSC

Conforme con el articulo 2.2.1.2.1.5.1. Estudios previos para la contratacién de
Minima cuantia del Decreto 1082 de 2015, la CONTRATAR LA PRESTACION
DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO CON
SUMINISTRO E INSTALACION DE REPUESTOS PARA LOS
ARCHIVADORES RODANTES DEL GRUPO ADMINISTRACION DE
HISTORIAS LABORALES DE LA SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO
DE LA SEDE CENTRAL DEL INPEC, estd codificado en el Clasificador de
Bienes y Servicios UNSPSC como se indica en la siguiente tabla;

CLASIFICACION
UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

Servicios de

Servicios de edificacion, mantenimiento y

construccion de terminado interior, mantenimiento de

Servicios de servicio de alquiler y

72153613 instalaciones y consg;%gﬁgg de dotacion y mobiliario para
mantenimiento especializado remodelacion oficina
L P, Servicio de -
Servclgggtgfcg%g%a:on, mantenimiento y Seé'a/i:;:irct?gsde Mantenimiento
72154066 i construccion de s General de equipos
Instalacion v comercio especializados v de oficina
Mantenimiento comercios

especializado

Esta especificacion tiene como propésito establecer los requisitos técnicos
minimos que necesita el INPEC y que debe cumplir el GAS licuado de petréleo
(GLP) almacenado en cilindros para ser usado en tractores industriales

(montacargas).

Condiciones Técnicas Exigidas

Se requiere que el proponente satisfaga las siguientes especificaciones técnicas para
CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO CON SUMINISTRO E INSTALACION DE
REPUESTOS PARA LOS ARCHIVADORES RODANTES DEL G;RUPO
ADMINISTRACION DE HISTORIAS LABORALES DE LA SUBDIRECCION DE

TALENTO HUMANO DE LA SEDE CENTRAL DEL INPEC.

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC
Direccion: Caile 26 No. 27 - 48

Conmutador: 2347474 Ext. 1327
subdireccion.contractual@inpec.gov.co

Pagina 39 de 52
Codigo: PA-DO-GQ1-F02



El trabajo consiste en:

INPEC

ITEM o}

i 'MANTENIMIENTO PREVE:NTIVO

1 lepleza preservacion de la estanteria v modulos moviles

2 Engrasar estructuras, paneles, tornilierias v sistemas de seguridad
3 Limpieza técnica de rieles, carros y componentes accesibles

4 Rectificar que los carros moviles se desplacen rectos sin atorarse.
5 Cambio de tornilleria

MANTENIMIENTO CORRECTIVO

ITEM RESCRIPCION

1 Cambioc general de rodamientos, ruedas, cadenas v chumaceras.
2 Cambio de sistema de rieles.
3 Suministro e instalacion de sistema antivuelco para las bases rodantes.
4 Cambio de entrepanos en mal estado,
5 Cambio de parales y tensores en mal estado.
6 Cambio de canaletas guardacadena en mal estado.
7 Ajuste de enchapes y alineacion.
8 Cambios de caja de traccion.
9 Cambio de sistema de traccion doble accion
10 Cambiar fijaciones deformadas '
- . - ESPECIFICACIONES TECNICAS -
Estanteria s Fabricada en lamina Cold Rolled
o FEstanteria para trabajo continuo v pesado debidamente ensamblada.
Entrepafios e Elaborados en ldmina Cold Rolled calibre 20
e Cada entrepafo soporta un peso de 120 Kg.
a Con refuerzos en la parte inferior para lograr la mas alta resistencia por
entrepano.
e Con troquelado para division de archivo ajustandola hasta en 10 posiciones.
e Con tope trasero de 3 cm. de alte, evitando que los objetos depositados alli
se resbalen,
Parales o FElaborados en lamina Cold Rolled calibre 14 a 2.00 mt de altura,

@

(-]

troquelados con ufa cada 4.0cm para graduar los entrepafios.

Troguelado en forma de ufia que permite graduar el entrepafio a lo largo del
paral.

En forma de U" para lograr mayor resistencia

Cabeza de lenteja de W' X Ya”, pem1 proteger el material depositado en el
ultimo espacio Gtil de cada instante.

Con su respectiva tuerca que ensambla el paral con el Gltimo entrepafio o
tapa.

La tornilleria garantiza la estabilidad del sistema,

Los mdédulos del Sistema de archivo rodante estan compuestos por:

L]

Estanteria: Colocada sobre carros para que actle como un solo elemento
{mdduio).

Laterales: Cubren la estanterfa en los extremos para cerrar y dar un
acabado estético al sistema.

Espaldar: Ubicados en ia parte trasera del modulo fijo o del modulo de
cierre.

Techos y pisos

En lamina Cold Rolled calibre 22: 2 por cada modulo.

Sefializacion

Visoras metalicos.

Rieles

Elaborados en dngulo estructural de hierro de 1 X 1/8, con doble perfil de
tal modo que forman una “T”, donde directamente se desplazan las ruedas,
permitiendo mayor resistencia e impide que el modulo se salga de su
trayectoria ya que funciona como una guia para la rueda, estos se ubican
cada 91 centimetros de distancia de lo largo del modulo.

Disefiado para mejorar la relacion con la rueda vy el carro del sistema
Anclajes al piso por medio de chazos metdlicos de 1 x 1/4%(para evitar
desplazamientos del riel, que posteriormente puedan descarriar el sistema).
La cantidad varia de acuerdo a la cantidad de cuerpos utilizados. Se instalan
tres (03) rieles
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No se utiliza tubo cuadrado, pues el tipo de rueda es disefiado
exclusivamente para este tipo de riel; por lo que garantizamos el
movimiento y desplazamiento en un 100%

Bases y/o carros

Las bases se encargan de soportar la estanteria. Fabricadas en angulo
estructural de hierro de 1 4" X 3/16", en forma de “T" tipe cercha ajustados
perfectamente con el ancho de los médulos.

Cada carro tiene una resistencia aproximada de carga de 2100 kilos por
cada cuerpo doble de almacenamiento.

La forma de construccidn garantiza estabilidad en la estructura general del
sistema v un facil desplazamiento con una minima aplicacion de fuerza.

Ruedas e Elaboradas en acero de 10.40, maquinada con rodamiento y diametro de
3.5",

e Su disefio, construccidon y material soporta el peso y facilita el
desplazamiento, de los carros; cuentan con canales en el centro que
encajen perfectamente con el riel,

o De 4" de diametro estabilizando vy soportande todo el peso del carro v las
Unidades De Consulta.

e En acero fundido y mecanizado con herramientas de alta precisién.

e Con rodamientos esferados importados SKF para trabajo pesado (6202 ZZ).

e Con rodamientos sellados (doble sellamiento) que giran libremente sin
rozarnientos.

Con capacidad de carga de 6.500 Nw.

Van perfectamente ubicadas sobre los rieles para evitar que el modulo se
descarrile, su perfecto ensamble permite que a mayor peso mejor sea
su ajuste y desplazamiento.

o Canal de 2 cm para una relacién exacta entre las ruedas v el riel

Eje Varillas en Lamina Cold Rolled 5/8” calibradas.
Chumaceras Platinas de 1 %" X 14" con rodamiento,
Pifiones En acero templado.

Cadena Cadena de transmisidn con paso de 3/8"

Sistema de doble
traccién

]
@

Operado a través de un volante encargado de multiplicar la fuerza.

Es aplicado por la conjugacion de dos pifiones v a la vez transmitido por
cadena a un tercer pifion. De esta manera se multiplica hasta tres veces la
fuerza aplicada al volante logrando recorrer un metro por cada 5 giros
aplicados.

Utilizado en sistemas de cinco, seis, siete y ocho cuerpos.

Mejora sustancialmente el desplazamiento, mejora relacién Peso/Suavidad.
Desde 6,720 Hasta 12.000 kilos.

Enchapes

Los enchapes del archivo rodante son paneles fabricados en Idmina Cold Rolled
calibre 20 con colores de acuerdo a su eleccion.

e El contratista debera garantizar el transporte de la totalidad de los
elementos que deban retirarse para mantenimiento, en las cantidades vy
tiempos solicitados por el supervisor del contrato.

e Las especificaciones técnicas son de cardcter obligatorio (No modificar, no
adicionar y no suprimir).

Imagen de referencia

ESPECIFICACIOMNES GENERALES |
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Si durante la ejecucion del contrato se requiere un mantenimiento correctivo con bienes o
servicios no incluidos en la oferta econdémica inicial, se aplicara el siguiente procedimiento:
- Cotizacion del contratista: El contratista, a solicitud del supervisor del contrato presentard
una propuesta econdmica detallada que especifigue los repuestos o servicios requeridos y
sus respectivas fichas técnicas.
- Estudio_de mercado: El supervisor del contrato realizard la verificacion de precios
correspondiente en el mercado.
- Ajuste_por promedio _de mercado: Si la cotizacion entregada (Contratista) supera los
valores obtenidos en el estudio de mercado {(Entidad), el valor a pagar se fijara mediante el
calculo de un promedio aritmético (siempre y cuando sean valores aptos para media
aritmética, para tal efecto se aplicaran funciones, como por ejemplo la desviacion estandar
de la muestra, que permitan verificar que los datos no distorsionan el resultado, en caso
contrario se aplicaréd la Mediana), el cual serd de obligatorio cumplimiento para el
contratista.
Toda incorporacién de bienes o servicios no previstos requerira la aprobacion previa e
indispensable del Supervisor del contrato. Para ello, el Supervisor deberd verificar y dejar
constancia formal de:
- Vinculacidn contractual: Que los ftems solicitados guarden directa relacién con el objeto
y las necesidades expresadas en los pliegos del proceso.
- Respaldo financiers: La disponibilidad del amparo presupuestal requerido para asumir el
costo correspondiente,

b. Visita Técnica (No es de caracter obligatorio)
Llos oferentes interesados en el proceso y en conocer directamente las
caracteristicas de los bienes gue requieren del mantenimiento preventivo y
correctivo podran asistir a la Sede Central del INPEC (Bodega 1 - Grupo
Historias Laborales, Calle 26 No. 27-48, Bogoté D.C.), previa solicitud y en
coordinacién con el Grupo Administracién de Historias Laborales a través de los
correos electrénicos administracion.hojasdevida@inpec.gov.co,
hetser.figueroa@inpec.gov.co a mas tardar el dia habil anterior al vencimiento
del plazo para presentar ofertas. La visita serd guiada por un funcionario del
Grupo Administracion de Historias Laborales en el horario y fecha previstos en
los pliegos de condiciones.

e Costos: Seran asumidos en su totalidad por el oferente.

o Requisitos de ingreso: Presentar documento de identidad y carné vigente

de la empresa oferente.

c. Requisitos Minimos del Personal Requerido

Cantidad Formacion Académica Experiencia Minima Exigida
1 Titulo Profesional en Ingenieria 3 afios en direccién, supervision y/o
Industrial, Mecanica y afines inspeccidn de proyectos de instalacién o

mantenimiento de maobiliario de archivo.

1 Titulo de Técnico o Tecndlogo en 2 afios en labores operativas mecénicas
Mantenimiento Mecanico, sobre archivos rodantes, archivos
industrial, mantenimiento y mecanicos, estanterias y/o estructuras
reparacién de Edificaciones, metélicas.
soldadura y/o afines a la
actividad.

5 Auxiliares de mantenimiento 1 afic en labores operativas mecanicas
industrial o locativo. sobre archivos rodantes, archivos

mecanicos, estanterias y/o estructuras
Titulo de Bachilter metalicas, pintura y ajustes mecanicos.

Actividades del personal requerido
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Cant
idad

Personal

Actividades

Titule Profesional en
Ingenieria Industrial,
Mecanica y afines

El profesional sera el enlace oficial entre la empresa contratista y

la entidad, encargado de garantizar que el mantenimiento se
gjecute bajo los estdndares de calidad, tiempo vy presupuesto
establecidos.

Conircl del personal técnice a su cargo, Asistencia a
comités.

Planificacion y cronograma: Elaborar, presentar y acerdar
con la eniidad el cronograma detallado de intervenciones,
minimizando el impacto en la operatividad de {a oficina.
Supervisién en sitio: Verificar la correcta ejecucion técnica
de las labores de mantenimiento preventivo y correctivo v el
funcionamiento optimo de los equipos tras la intervencién.
Seguridad v Salud en el Trabajo (SST): Garantizar que el
personal técnico cuente con las afiliaciones vigentes, los
Elementos de Proteccion Personal (EPP) y que se apliguen los
protocolos de seguridad en el trabajo durante las labores.
Informes y actas: Consolidar v presentar los informes de
ejecucion (iniciales, de avance y finales de conformidad con el
cronograma estipulado) con registro fotografico y tramite de
las respectivas actas de inicio, avance y recibo a satisfaccion.
Gestién de garantias: Atender de manera aportuna los
llamados por fallas pasteriores al mantenimiento y coordinar
la aplicacion de las garantias requeridas.

Titulo de Técnico o
Tecnologo en
Mantenimiento
Mecanico, Industrial,
mantenimiento y
reparacion de
Edificaciones,
soldadura y/o afines a
la actividad.

Auxiliares de
manienimiento
industrial o locativo.

Titulo de Bachiller

El técnico vy los auxiliares seran los encargados de:

Intervencién fisica y mecdnica de la estanteria rodante,
asegurando su  correcto desplazamiento, alineacidn vy
seguridad. Actividades de Mantenimiento Preventivo vy
Mantenimiento Correctivo.

Control de material en sitio.

Dejar el area de trabajo y los estantes completamente limpios
y libres de residucs de grasa o herramientas al finalizar la
jornada.

Nota:

o El contratista deberd entregar la relacién de personal asignado para la
prestacion del servicio dentro de los dos (2) dias héabiles siguientes a la
suscripcién del acta de inicio para aprobacidén por parte del supervisor del
contrato, adjuntando hoja de vida y los soportes que acrediten el
cumplimento del perfil de formaciéon académica (titulo y/o acta de gado),
experiencia laboral exigidos (Certificacidn laboral) y tarjeta profesional en los
casos que aplique.

o El contratista debe garantizar la permanencia del equipo de personal
requeridos con los perfiles establecidos en el proceso durante toda la
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ejecucién del contrato. En caso de cambio del personal propuesto, éste debe
cumplir con el mismo perfil en formacién académica y experiencia de la
persona a reemplazar (lo debe manifestar con antelacién al supervisor del
contrato y allegar la documentacion respectiva).

d. Entregables

En desarrollo del objeto contractual, el contratista debera realizar la entrega de
los siguientes productos, los cuales dan cuenta de la 6ptima realizacidn de las
actividades:

Plan de Trabajo: Dentro de los dos (2) primeros dias habiles contados a partir
de la firma del acta de inicio, el contratista presentara el Plan de Trabajo,
indicando:

1. Objetivos y Alcance Téchico

o Mantenimiento Preventivo: Protocolos de limpieza general y técnica de
rieles, carros y estructuras; engrase de sistemas mecanicos, tornilleria y
paneles; rectificacién del desplazamiento rectilineo y ajuste general de
fijaciones.

o Mantenimiento Correctivo: Procedimiento para el desmontaje, reemplazo
y ajuste de repuestos (rodamientos, ruedas, cadenas, chumaceras, rieles,
entrepafios, parales, sistemas antivuelco y cajas de traccion).

2. Metodologia de Ejecucion

o Fases de intervencién: Protocolo de intervencién por tramos o mddulos
(para desocupar e intervenir los archivadores de forma coordinada sin
interrumpir la operacidn).

» Pruebas y calibracidn: Proceso de nivelacién, alineacion y pruebas de
carga/traccion tras la sustitucion de piezas.

3. Cronograma de Actividades y Linea de Tiempo

o Cronograma detallado por semanas que defina el orden de intervencion por
modulos, ventanas de mantenimiento e hitos de entrega.

4. Equipo Humano y Recursos

e Personal asignado: Identificacion del Supervisor del proyecto (Profesional)
y del equipo de trabajo (Técnico y Auxiliares).

o Insumos y Repuestos: Listado de herramientas, repuestos con sus
especificaciones técnicas y materiales a utilizar durante el servicio.

5. Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)

s Uso de Elementos de Proteccion Personal (EPP), matriz de riesgos operativos
e indemnidad de las instalaciones.

6. Informes y Entiregables

Formatos para actas de avance/seguimiento técnico semanal e informe final
con certificacion de funcionamiento de las unidades intervenidas.

e. Requisitos de seguridad y salud en el trabajo habilitantes
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El proponente debera presentar certificacion bajo la gravedad de juramento que
se entiende prestado con la firma del documento, suscrita por el Representante
Legal de la persona juridica o por la persona natural si es el caso, en la que
certifique que, para el cumplimiento del objeto de esta contratacién, cumple

con la reglamentacion, de los requisitos del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG- SST segun lo dispuesto en la Resolucion 0312 de 2019.

De manera rutinaria, la aceptacion del producto se debe realizar con la ficha
técnica del mismo, y la remisién del proveedor en la que se verifique cantidad
entregada, fechas y condiciones de la entrega.

Para la recepcion del producto se debe realizar inspeccidn visual de cada uno de
los cilindros entregados. Estos cilindros deben estar en perfecto estado, sin
abolladuras, sin signos de corrosion o maltrato, sin grietas, protuberancias o
fugas; valvulas defectuosas, corrosion o dafios por fuego u oxidacién; asi como
presentar la valvula de servicio al montacargas, protegida mediante material
termosellado.

NOTA 1:_Las especificaciones técnicas descritas anteriormente son de caracter
obligatorio, el cual debe estar firmado por el proponente,

Certifico que toda la informacidén aqui contenida es veraz.
Atentamente,

FIRMA DEL PROPONENTE:
NOMBRE:
C.C. o NIT:

NUMERO DE TELEFONO
NUMERO DE FAX
CORREQ ELECTRONICO

ANEXO N° 3
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MODELO DEL ACUERDO DE CONSORCIO O DE UNION TEMPORAL
(Segiin sea el caso)

., identificado con la C.C. No.

de

., ¥ vecino de, obrando en representaciéon de la sociedad, domiciliada
en la ciudad de. Y., identificado con la C.C. No. de., y vecino de, obrando en
representacion de la sociedad, domiciliada en la ciudad
de , hemos decidido conformar una (Unién temporal o Consorcio) (indicar
el nombre del consorcio o la Unién Temporal que se conforma) en los términos
que estipula la Legislacién y, especialmente lo establecido en el articulo 7 de la
Ley 80 de 1993, que se hace constar en las siguientes cldusulas:

CLAUSULA PRIMERA: La (Indicar el nombre de la Unién Temporal o
Consorcio) se conforma con el propésito de presentar propuesta para la
adjudicacion, celebracion y ejecucion del contrato resultante ante el Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC, en relacién con la Invitacion Pablica
No. MC-22~ 2026. “CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO CON SUMINISTRO E
INSTALACION DE REPUESTOS PARA LOS ARCHIVADORES RODANTES
DEL GRUPO’ADMINISTRACIQN DE HISTORIAS LABORALES DE LA
SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO DE LA SEDE CENTRAL DEL
INPEC.

CLAUSULA SEGUNDA: La participacién en la (Indicar el nombre de la Unién
Temporal o Consorcio) que se acuerda, sera del % para y del %
para........... (En el caso de Uniones Temporales, sefalardn los términos Yy
extensiéon de la participacién en la propuesta y en la ejecucién del contrato), los
cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo del Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC.)

CLAUSULA TERCERA: (Integrante) e (Integrante), responderan en forma
solidaria y mancomunada por el cumplimiento total de la propuesta y del objeto
contratado.

CLAUSULA CUARTA: Se acuerda que (Integrante) y (Integrante), atenderan
en forma conjunta todas las obligaciones y deberes asumidos en la respectiva
propuesta en los diferentes aspectos alli contenidos, delegando Ia
representacion y respectiva coordinacién de la (Unién Temporal o Consorcio) en
cabeza de , como representante legal de (Integrante) y de esta
(Unién Temporal o Consorcio). (Indicar las facultades de representacion

CLAUSULA QUINTA: La duracién de esta (Unién Temporal o Consorcio) se
extenderd por todo el tiempo en que se generen obligaciones derivadas de la
propuesta y del contrato, segun lo preceptuado en el articulo 7 de la Ley 80 de
1993. (Ver numeral 4.1.4)

CLAUSULA SEXTA: Las responsabilidades que se desprendan de esta (Unidn
Temporal o Consorcio) v sus efectos se regiran por las disposiciones previstas
por la Ley 80 de 1993 para la (Unién Temporal o Consorcio). La Union Temporal
o Consorcio, no podra ceder total o parcialmente los derechos u obligaciones
que se deriven de la ejecucion del contrato, sin el consentimiento previo y
escrito por parte del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC.

CLAUSULA SEPTIMA: En atencién a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto
3050 de 1997, los integrantes del Consorcio o Unidn Temporal en el documento
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de constitucion y para efectos del pago, en relacién con la facturacién
rmanifestamos:

En constancia de aceptacion y compromiso, se firma el presente documento por
los que en el intervienen, el dia del mes de de 2026 en la ciudad de

Nombre, identificacion y sociedad que representa
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ANEXD No. 4

Formato de Informacion Referente a la Identificacion de los
Beneficiarios Sistema Integrado de Informacion Financiera — SIIF.

Nombre / Razdén Socj@_%[_,lxj IWL - : .L...L.mm;

Adlveriengins:

£ fastitito Nactonal Penitenciario v Sarcelany WREG sv abstended o seagrbir sontralo algune cor bernelognes gue acsarssd an g
Brdotin o Respoasabiicad Fiseal do i Coniralnda Senorel de la Repoblca, covforms lo estabizen ol innigs forcem dgel Adicuip 50 de la
Loy 870 ¢l 15 de agasio de 2000

Para fa preseniaoin da Ofstag 0 para la Celebracin de conlilos o cusiGiner aaturalera con ef fashiifo Margsal Perlentian ¥
Carneianc INPEC, se requensd def cumphmiento por pare def conleabera, 8! 0ega o iog apones de sus emolaadcs @ 08 sislemas g
alun, ripggos giofosionalss, pansiongs v spodes 9 Cgas de Compensamdn Famdar instiwls Colombigne de Bienastar Farediar ¢
Serdcio Meoiers! de Aprendizaie cuando a sV fayva lgse Yo cusl serg acvedizdn medisnte cerificagién sxpedida por ol rewsar feeal
puands esls ety con o reguentosntos de ey o por of Reprosentante Legal confurms fo selabisos ef sdicefo 80 de Iz Ley 780 de! 27

i

N Pl Tali L

Documento de Id Institucion: NIT C.C. Nimero
Ciudad: Pais;
Direccidn: : e Fax No.
Teléfonos Nos.
Correo Electrénico:
Nombre del Representante Legal:
Identificacion NoJ —gle
Contactarse con
Institucién Financiera donde Posee Cuenta el Beneficiai
Cuenta No,
Clase: Corriente Ahorros
Informacion Tributaria.
Régimen Coman Régimen Simplificado
Clasificados Como:
Autorretenedor de RetefuenE Gran Contribuyg
Autorretenedor de IVA Institucién Sin Animo de Lug
Autorretenedor de ICA Responsable de IVA
Actividad Econémica.
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Industria Cédigo Comercio Cédigo

Servicios Cadigo Financierg Codi

Nota:

e El formato debe ser diligenciado de manera legible en letra imprenta o a
maquina.

Si desea registrar otras cuentas adicionales, puede hacerlo a continuacion.

INSTITUCION NUMERO DE CUENTA CLASE

FINANCIERA CORRIENTE | AHORROS

o Esta informacion serd validada por el SIIF a través del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico y el Banco de la Republica, por lo tanto, es
importante que la informaciéon aqui consignada sea concreta, correcta y
veraz, pues de ello dependera que el abono en cuenta de las érdenes de
pago tramitadas se efectle en tiempo conforme lo estipule el contrato.

Relacién de Bancos qgue valida el SIIF.

BRANCO DE BOGOTA.

BANCO POPULAR.

BANCAFE.

BANCO SANTANDER.
BANCOLOMBIA.

ABN AMBRO BANK

CITIBANK

LLOYDS TSB BANK

. BANCO SUDAMERIS COLOMBIA.
10.BANCO GANADERO.

11.BANCO DE CREDITO.

12.BANCO COLPATRIA RED MULTICOLOR.
13.BANCO UNION COLOMBIANO.,
14.BANCO DE OCCIDENTE.
15.STANDARD CHARTERED.
16.BANCO CENTRAL.

17.BANCO MERCANTIL DE COLOMBIA,
18.BANCO TEQUENDAMA.
19.BANCO CAJA SOCIAL.

20.BANCO SUPERIOR.

21.BANK BOSTON.

22 MEGABANCO.

23.BANCO DAVIVIENDA.

24.BANCO AGRARIO DE COLOMBIA.
25.C.A.V. LAS VILLAS.

26.C.A.V. GRANAHORRAR.
27.C.A.V. CONAVI.

28.C.A.V. COLMENA.

LENDUS WN -
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ANEXO No. 5
EXPERIENCIA DEL PROPOMNENTE

OFERENTE:
FORMATO DE CERTIFICADO DE CONTRATOS

NOMBRE DEL
CLIENTE
NOMBRE DEL
CONTRATISTA
(OFERENTE O
MIEMBRO DEL
OFERENTE)
EEL
CONTRATISTA PORCENTAJE DE

ES UN ;
PROPONENTE PARTICIPACION

PLURAL?

FECHA DE FECHA DB DURACION
INICIO TERMINACION EN MESES

MONTO
CONTRATADO
{INCLUIDO
ADICIONES)
OBJETO DEL
CONTRATO

PERSONA DE
CONTACTO
PARA
VERIFICACION

TELEFONO CELULAR

DIRECCION

E-MAIL

FIRMA DEL PROPONENTE

NOMBRE

C.C. o NIT.
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ANEXO No. 6

Compromiso anticorrupcidn

PROCESO DE CONTRATACION: INVITACION PUBLICA MINIMA CUANTIA
No. MC~22-2026 TIENE COMO OBJETO “"CONTRATAR LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVQO Y CORRECTIVO CON
SUMINISTRO E INSTALACION DE REPUESTOS PARA LOS
ARCHIVADORES RODANTES DEL GRUPO ADMINISTRACION DE
HISTORIAS LABORALES DE LA SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO
DE LA SEDE CENTRAL DEL INPEC".

[Nomkre del representante legal o de la persona natural], identificado como
aparece al pie de mi firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de
representante legal de] [nombre del Proponente], manifiesto que:

1. Apoyamos la accion del Estado colombiano y de [Nombre de la Entidad
Estatal] para fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas de la
administracidén publica.

2. No estamos en causal de inhabilidad, incompatibilidad ni conflicto de interés
alguno para celebrar el contrato objeto del Proceso de Contratacién [Insertar

informacion].

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier
forma de halago, retribuciones o prebenda a servidores pUblicos o asesores de
la Entidad Contratante, directamente o a través de sus empleados, contratistas
0 tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas
que tengan por objeto o efecto la colusién en el Proceso de Contratacién
[Insertar informacién].

5. Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el Proceso de
Contratacion [Insertar informacién] nos soliciten los organismos de control de la
Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el
contenido del presente Compromiso Anticorrupcién, explicar su importancia y
las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, v la de nuestros
empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente
compromiso anticorrupcion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los [Insertar informacién]
dias del mes de [Insertar informacion] de [Insertar informacion].

[Firma representante legal del Proponente o del Proponente persona natural]
Nombre: [Insertar informacion]

Cargo: [Insertar informacion]

Documento de Identidad: [Insertar informacién
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ANEXO No. 7

1

ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS ANTERIORES

DECLARACION _SOBRE MULTAS, SANCIONES E INCUMPLIMIENTOS
DURANTE LOS ULTEMOS 5 ANCS

I. PROPONENTE

Marque con una X la opcién que corresponda:

Ha sido Multado:

Ha sido sancionado:

No ha sido Multado:

No ha sido sancionado: ____

En caso de haber sido multado y/o sancionado por alguna entidad publica o
privada favor diligenciar el cuadro que se relaciona a continuacion:

OBJET | No {Entidad | Vr. Tipo Fecha de la| Ve De la
O DEL{. Contrat | Cont Multa/Sancion/Incu | Multa/Sancién/Incu
CONTR { Co {ante rato mplimiento mplimiento en
ATO nt en pesos $
peso
s $ Mul | Sanc | Incumpli
ta ion miento

Declaramos bajo la gravedad de juramento, comprometiendo nuestra
responsabilidad personal y comprometiendo la responsabilidad institucional de
las personas juridicas que representamos, que la informacién antes consignada
es totalmente cierta, corresponde Unica y exciusivamente a la entidad que
representamos.

REPRESENTANTE LEGAL

Firma del Proponente y/o apoderado y/o distribuidor Y/o Comercializador
Nombre:
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