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ANEXO No. 1
CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA

(Ciudad) 
Señores 
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC 
(Dirección)
Bogotá, D.C. 

Ref.: Proceso de Mínima cuantía No. MC-22-2026


Objeto: La Presente Invitación Pública, tiene como fin de “CONTRATAR LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO CON SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE REPUESTOS PARA LOS ARCHIVADORES RODANTES DEL GRUPO ADMINISTRACIÓN DE HISTORIAS LABORALES DE LA SUBDIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO DE LA SEDE CENTRAL DEL INPEC”.

El suscrito actuando como (persona natural; Representante Legal de la sociedad ________________; representante del Consorcio _____________________ o Unión Temporal _____________________, integrado por ___________________________; o como apoderado de _____________________según poder debidamente conferido y que adjunto a la presente, de acuerdo con las condiciones que se establecen en los documentos del Proceso de Selección Pública de la referencia, cordialmente me permito presentar propuesta para participar en el proceso citado en la referencia. 

En caso que esa Entidad me adjudique el Proceso de Selección, me comprometo a aceptar el contrato correspondiente y efectuar los trámites la ejecución y legalización del mismo, dentro del término señalado para el efecto en la invitación pública y en el estudio previo. 

Así mismo declaro: 

· Que esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse solo compromete al oferente. 

· Que ninguna otra persona fuera del proponente tiene interés comercial en esta propuesta ni en el contrato que de ella se derive. 

· Que, si se nos adjudica el contrato, nos comprometemos a aceptar el contrato dentro de los términos señalados para ello. 

· Que conozco la información general y especial y demás documentos que integran la invitación pública y acepto los requisitos en ella contenidos.

· Que hemos conocido las Adendas publicadas en el SECOP.
 
· Que el suscrito afirma bajo la gravedad del juramento, que no existe ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de interés y/o prohibición, de las señaladas en la Constitución Política, en la Ley, especialmente en el artículo 8º de la Ley 80 de 1993, y demás normas complementarias y concordantes, que impidan la participación del oferente en el presente proceso y en la celebración y ejecución del respectivo contrato. 

· Que afirmo bajo la gravedad del juramento, que el proponente, los socios de la persona jurídica, cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal, no nos encontramos reportados en el boletín de responsables fiscales expedido por la Contraloría General de la República. 

· Que no hemos sido sancionados o multados por ninguna Entidad Oficial por incumplimiento de contratos estatales, mediante providencia ejecutoriada dentro de los últimos dos (2) años anteriores a la fecha de cierre de este Proceso de Selección. (Nota: Si el proponente es un consorcio o una unión temporal, deberá tener en cuenta a cada uno de sus miembros individualmente considerados. Si durante dicho período el proponente ha sido objeto de sanciones contractuales (multas y/o cláusula penal) por parte de cualquier entidad estatal, en lugar de hacer este juramento debe indicar aquí que ha tenido las sanciones y/o que le han sido hecho efectiva la garantía única.
 
· Que la propuesta consta de_________ folios numerados en forma consecutiva tanto en el original como en la copia, y se presenta la propuesta económica en sobre separado. 

· Que la propuesta tiene vigencia de 30 días calendario. 



Atentamente, 






NOMBRE Y FIRMA (persona natural; representante legal de la sociedad; representante del consorcio o unión temporal o apoderado según el caso) 
C.C. No. ______________ expedida en _____________ 
Nit: _____________ 
Dirección: ________________ 
Número de teléfono: ______________ 
Número de fax: _______________ 
Correo electrónico: _________ 










ANEXO No. 2

CONDICIONES TÉCNICAS EXIGIDAS

Los siguientes son los requerimientos técnicos mínimos que el contratista debe cumplir:

(Marque con una X la casilla correspondiente)

CUMPLE:____
NO CUMPLE: ____

CONDICIONES TÉCNICAS EXIGIDAS

Para CONTRATAR LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO CON SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE REPUESTOS PARA LOS ARCHIVADORES RODANTES DEL GRUPO ADMINISTRACIÓN DE HISTORIAS LABORALES DE LA SUBDIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO DE LA SEDE CENTRAL DEL INPEC, los siguientes son los requerimientos técnicos que el proponente debe satisfacer:

· Clasificación del bien o servicio de acuerdo con el código estándar de productos y servicios de naciones unidas- UNSPSC

Conforme con el artículo 2.2.1.2.1.5.1. Estudios previos para la contratación de Mínima cuantía del Decreto 1082 de 2015, la CONTRATAR LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO CON SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE REPUESTOS PARA LOS ARCHIVADORES RODANTES DEL GRUPO ADMINISTRACIÓN DE HISTORIAS LABORALES DE LA SUBDIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO DE LA SEDE CENTRAL DEL INPEC, está codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios UNSPSC como se indica en la siguiente tabla: 

	CLASIFICACIÓN UNSPSC
	SEGMENTO
	FAMILIA
	CLASE
	PRODUCTO

	72153613
	Servicios de edificación, construcción de instalaciones y mantenimiento
	Servicios de mantenimiento y construcción de comercio especializado
	Servicios de terminado interior, dotación y remodelación
	servicio de alquiler y mantenimiento de mobiliario para oficina

	72154066
	Servicios de Edificación, Construcción de Instalación y Mantenimiento 
	Servicio de mantenimiento y construcción de comercio especializado
	Servicios de edificios especializados y comercios
	Mantenimiento General de equipos de oficina



Esta especificación tiene como propósito establecer los requisitos técnicos mínimos que necesita el INPEC y que debe cumplir el GAS licuado de petróleo (GLP) almacenado en cilindros para ser usado en tractores industriales (montacargas).

Condiciones Técnicas Exigidas

	Se requiere que el proponente satisfaga las siguientes especificaciones técnicas para CONTRATAR LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO CON SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE REPUESTOS PARA LOS ARCHIVADORES RODANTES DEL GRUPO ADMINISTRACIÓN DE HISTORIAS LABORALES DE LA SUBDIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO DE LA SEDE CENTRAL DEL INPEC.

 El trabajo consiste en:

	

	MANTENIMIENTO PREVENTIVO

	ITEM
	DESCRIPCION

	1
	Limpieza, preservación de la estantería y módulos móviles

	2
	Engrasar estructuras, paneles, tornillerías y sistemas de seguridad

	3
	Limpieza técnica de rieles, carros y componentes accesibles

	4
	Rectificar que los carros móviles se desplacen rectos sin atorarse.

	5
	Cambio de tornillería

	MANTENIMIENTO CORRECTIVO

	ITEM
	DESCRIPCION

	1
	Cambio general de rodamientos, ruedas, cadenas y chumaceras.

	2
	Cambio de sistema de rieles.

	3
	Suministro e instalación de sistema antivuelco para las bases rodantes.

	4
	Cambio de entrepaños en mal estado. 

	5
	Cambio de parales y tensores en mal estado.

	6
	Cambio de canaletas guardacadena en mal estado.

	7
	Ajuste de enchapes y alineación.

	8
	Cambios de caja de tracción.

	9
	Cambio de sistema de tracción doble acción

	10
	Cambiar fijaciones deformadas



	ESPECIFICACIONES TECNICAS

	Estantería
	· Fabricada en lámina Cold Rolled
· Estantería para trabajo continuo y pesado debidamente ensamblada.

	Entrepaños
	· Elaborados en lámina Cold Rolled calibre 20
· Cada entrepaño soporta un peso de 120 Kg.
· Con refuerzos en la parte inferior para lograr la más alta resistencia por entrepaño.
· Con troquelado para división de archivo ajustándola hasta en 1O posiciones.
· Con tope trasero de 3 cm. de alto, evitando que los objetos depositados allí se resbalen.

	Parales
	· Elaborados en lámina Cold Rolled calibre 14 a 2.00 mt de altura, troquelados con uña cada 4.0cm para graduar los entrepaños.
· Troquelado en forma de uña que permite graduar el entrepaño a lo largo del paral.
· En forma de U" para lograr mayor resistencia
· Cabeza de lenteja de W' X Ya”, p•m1 proteger el material depositado en el último espacio útil de cada instante.
· Con su respectiva tuerca que ensambla el paral con el último entrepaño o tapa.
· La tornillería garantiza la estabilidad del sistema.

Los módulos del Sistema de archivo rodante están compuestos por:

· Estantería: Colocada sobre carros para que actúe como un solo elemento (módulo).
· Laterales: Cubren la estantería en los extremos para cerrar y dar un acabado estético al sistema.
· Espaldar: Ubicados en la parte trasera del módulo fijo o del módulo de cierre.

	Techos y pisos
	En lámina Cold Rolled calibre 22; 2 por cada módulo.

	Señalización
	Visores metálicos.

	Rieles
	· Elaborados en ángulo estructural de hierro de 1 X 1/8, con doble perfil de tal modo que forman una “T”, donde directamente se desplazan las ruedas, permitiendo mayor resistencia e impide que el modulo se salga de su trayectoria ya que funciona como una guía para la rueda, estos se ubican cada 91 centímetros de distancia de lo largo del módulo.
· Diseñado para mejorar la relación con la rueda y el carro del sistema
· Anclajes al piso por medio de chazos metálicos de 1 x 1/4“(para evitar desplazamientos del riel, que posteriormente puedan descarriar el sistema).
· La cantidad varía de acuerdo a la cantidad de cuerpos utilizados. Se instalan tres (03) rieles
· No se utiliza tubo cuadrado, pues el tipo de rueda es diseñado exclusivamente para este tipo de riel; por lo que garantizamos el movimiento y desplazamiento en un 100%

	Bases y/o carros
	· Las bases se encargan de soportar la estantería. Fabricadas en ángulo estructural de hierro de 1 ½” X 3/16”, en forma de “T” tipo cercha ajustados perfectamente con el ancho de los módulos.
· Cada carro tiene una resistencia aproximada de carga de 2100 kilos por cada cuerpo doble de almacenamiento.
· La forma de construcción garantiza estabilidad en la estructura general del sistema y un fácil desplazamiento con una mínima aplicación de fuerza.

	Ruedas
	· Elaboradas en acero de 10.40, maquinada con rodamiento y diámetro de 3.5” .
· Su diseño, construcción y material soporta el peso y facilita el desplazamiento, de los carros; cuentan con canales en el centro que encajen perfectamente con el riel.
· De 4" de diámetro estabilizando y soportando todo el peso del carro y las Unidades De Consulta.
· En acero fundido y mecanizado con herramientas de alta precisión.
· Con rodamientos esferados importados SKF para trabajo pesado (6202 ZZ).
· Con rodamientos sellados (doble sellamiento) que giran libremente sin rozamientos.
· Con capacidad de carga de 6.500 Nw.
· Van perfectamente ubicadas sobre los rieles para evitar que el módulo se descarrile, su perfecto ensamble permite que a mayor   peso   mejor   sea   su   ajuste   y desplazamiento.
· Canal de 2 cm para una relación exacta entre las ruedas y el riel

	Eje 
	Varillas en Lámina Cold Rolled 5/8” calibradas.

	Chumaceras 
	Platinas de 1 ½” X ½” con rodamiento.

	Piñones
	En acero templado.

	Cadena
	Cadena de transmisión con paso de 3/8”.

	Sistema de doble tracción
	· Operado a través de un volante encargado de multiplicar la fuerza.
· Es aplicado por la conjugación de dos piñones y a la vez transmitido por cadena a un tercer piñón. De esta manera se multiplica hasta tres veces la fuerza aplicada al volante logrando recorrer un metro por cada 5 giros aplicados.
· Utilizado en sistemas de cinco, seis, siete y ocho cuerpos.
· Mejora sustancialmente el desplazamiento, mejora relación Peso/Suavidad.
· Desde 6.720 Hasta 12.000 kilos.

	Enchapes
	Los enchapes del archivo rodante son paneles fabricados en lámina Cold Rolled calibre 20 con colores de acuerdo a su elección.



· El contratista deberá garantizar el transporte de la totalidad de los elementos que deban retirarse para mantenimiento, en las cantidades y tiempos solicitados por el supervisor del contrato.

· Las especificaciones técnicas son de carácter obligatorio (No modificar, no adicionar y no suprimir).

Imagen de referencia
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	ESPECIFICACIONES GENERALES


	Si durante la ejecución del contrato se requiere un mantenimiento correctivo con bienes o servicios no incluidos en la oferta económica inicial, se aplicará el siguiente procedimiento:
- Cotización del contratista: El contratista, a solicitud del supervisor del contrato presentará una propuesta económica detallada que especifique los repuestos o servicios requeridos y sus respectivas fichas técnicas.
- Estudio de mercado: El supervisor del contrato realizará la verificación de precios correspondiente en el mercado.
- Ajuste por promedio de mercado: Si la cotización entregada (Contratista) supera los valores obtenidos en el estudio de mercado (Entidad), el valor a pagar se fijará mediante el cálculo de un promedio aritmético (siempre y cuando sean valores aptos para media aritmética, para tal efecto se aplicaran funciones, como por ejemplo la desviación estándar de la muestra, que permitan verificar que los datos no distorsionan el resultado, en caso contrario se aplicará la Mediana), el cual será de obligatorio cumplimiento para el contratista.
Toda incorporación de bienes o servicios no previstos requerirá la aprobación previa e indispensable del Supervisor del contrato. Para ello, el Supervisor deberá verificar y dejar constancia formal de:
- Vinculación contractual: Que los ítems solicitados guarden directa relación con el objeto y las necesidades expresadas en los pliegos del proceso.
- Respaldo financiero: La disponibilidad del amparo presupuestal requerido para asumir el costo correspondiente.



b. Visita Técnica (No es de carácter obligatorio)
Los oferentes interesados en el proceso y en conocer directamente las características de los bienes que requieren del mantenimiento preventivo y correctivo podrán asistir a la Sede Central del INPEC (Bodega 1 - Grupo Historias Laborales, Calle 26 No. 27-48, Bogotá D.C.), previa solicitud y en coordinación con el Grupo Administración de Historias Laborales a través de los correos electrónicos  administracion.hojasdevida@inpec.gov.co, hetser.figueroa@inpec.gov.co a más tardar el día hábil anterior al vencimiento del plazo para presentar ofertas. La visita será guiada por un funcionario del Grupo Administración de Historias Laborales en el horario y fecha previstos en los pliegos de condiciones.
· Costos: Serán asumidos en su totalidad por el oferente.
· Requisitos de ingreso: Presentar documento de identidad y carné vigente de la empresa oferente.
c. Requisitos Mínimos del Personal Requerido

	Cantidad
	Formación Académica
	Experiencia Mínima Exigida

	1
	Título Profesional en Ingeniería Industrial, Mecánica y afines
	3 años en dirección, supervisión y/o inspección de proyectos de instalación o mantenimiento de mobiliario de archivo.

	1
	Título de Técnico o Tecnólogo en Mantenimiento Mecánico, Industrial, mantenimiento y reparación de Edificaciones, soldadura y/o afines a la actividad.
	2 años en labores operativas mecánicas sobre archivos rodantes, archivos mecánicos, estanterías y/o estructuras metálicas.

	2
	Auxiliares de mantenimiento industrial o locativo.

Título de Bachiller
	1 año en labores operativas mecánicas sobre archivos rodantes, archivos mecánicos, estanterías y/o estructuras metálicas, pintura y ajustes mecánicos.



Actividades del personal requerido

	Cantidad
	Personal
	Actividades

	1
	Título Profesional en Ingeniería Industrial, Mecánica y afines
	El profesional será el enlace oficial entre la empresa contratista y la entidad, encargado de garantizar que el mantenimiento se ejecute bajo los estándares de calidad, tiempo y presupuesto establecidos.

· Control del personal técnico a su cargo, Asistencia a comités.
· Planificación y cronograma: Elaborar, presentar y acordar con la entidad el cronograma detallado de intervenciones, minimizando el impacto en la operatividad de la oficina.
· Supervisión en sitio: Verificar la correcta ejecución técnica de las labores de mantenimiento preventivo y correctivo y el funcionamiento óptimo de los equipos tras la intervención.
· Seguridad y Salud en el Trabajo (SST): Garantizar que el personal técnico cuente con las afiliaciones vigentes, los Elementos de Protección Personal (EPP) y que se apliquen los protocolos de seguridad en el trabajo durante las labores.
· Informes y actas: Consolidar y presentar los informes de ejecución (iniciales, de avance y finales de conformidad con el cronograma estipulado) con registro fotográfico y trámite de las respectivas actas de inicio, avance y recibo a satisfacción.
· Gestión de garantías: Atender de manera oportuna los llamados por fallas posteriores al mantenimiento y coordinar la aplicación de las garantías requeridas.

	1
	Título de Técnico o Tecnólogo en Mantenimiento Mecánico, Industrial, mantenimiento y reparación de Edificaciones, soldadura y/o afines a la actividad.
	El técnico y los auxiliares serán los encargados de:
· Intervención física y mecánica de la estantería rodante, asegurando su correcto desplazamiento, alineación y seguridad. Actividades de Mantenimiento Preventivo y Mantenimiento Correctivo.
· Control de material en sitio.
· Dejar el área de trabajo y los estantes completamente limpios y libres de residuos de grasa o herramientas al finalizar la jornada.

	2
	Auxiliares de mantenimiento industrial o locativo.

Título de Bachiller
	



Nota: 

· El contratista deberá entregar la relación de personal asignado para la prestación del servicio dentro de los dos (2) días hábiles siguientes a la suscripción del acta de inicio para aprobación por parte del supervisor del contrato, adjuntando hoja de vida y los soportes que acrediten el cumplimento del perfil de formación académica (título y/o acta de gado), experiencia laboral exigidos (Certificación laboral) y tarjeta profesional en los casos que aplique.
· El contratista debe garantizar la permanencia del equipo de personal requeridos con los perfiles establecidos en el proceso durante toda la ejecución del contrato. En caso de cambio del personal propuesto, éste debe cumplir con el mismo perfil en formación académica y experiencia de la persona a reemplazar (lo debe manifestar con antelación al supervisor del contrato y allegar la documentación respectiva).

d. Entregables
En desarrollo del objeto contractual, el contratista deberá realizar la entrega de los siguientes productos, los cuales dan cuenta de la óptima realización de las actividades:

Plan de Trabajo: Dentro de los dos (2) primeros días hábiles contados a partir de la firma del acta de inicio, el contratista presentará el Plan de Trabajo, indicando:
1. Objetivos y Alcance Técnico
· Mantenimiento Preventivo: Protocolos de limpieza general y técnica de rieles, carros y estructuras; engrase de sistemas mecánicos, tornillería y paneles; rectificación del desplazamiento rectilíneo y ajuste general de fijaciones.
· Mantenimiento Correctivo: Procedimiento para el desmontaje, reemplazo y ajuste de repuestos (rodamientos, ruedas, cadenas, chumaceras, rieles, entrepaños, parales, sistemas antivuelco y cajas de tracción).
2. Metodología de Ejecución
· Fases de intervención: Protocolo de intervención por tramos o módulos (para desocupar e intervenir los archivadores de forma coordinada sin interrumpir la operación).
· Pruebas y calibración: Proceso de nivelación, alineación y pruebas de carga/tracción tras la sustitución de piezas.
3. Cronograma de Actividades y Línea de Tiempo
· Cronograma detallado por semanas que defina el orden de intervención por módulos, ventanas de mantenimiento e hitos de entrega.
4. Equipo Humano y Recursos
· Personal asignado: Identificación del Supervisor del proyecto (Profesional) y del equipo de trabajo (Técnico y Auxiliares).
· Insumos y Repuestos: Listado de herramientas, repuestos con sus especificaciones técnicas y materiales a utilizar durante el servicio.
5. Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
· Uso de Elementos de Protección Personal (EPP), matriz de riesgos operativos e indemnidad de las instalaciones.
6. Informes y Entregables
Formatos para actas de avance/seguimiento técnico semanal e informe final con certificación de funcionamiento de las unidades intervenidas.

 e. Requisitos de seguridad y salud en el trabajo habilitantes

El proponente deberá presentar certificación bajo la gravedad de juramento que se entiende prestado con la firma del documento, suscrita por el Representante Legal de la persona jurídica o por la persona natural si es el caso, en la que certifique que, para el cumplimiento del objeto de esta contratación, cumple con la reglamentación, de los requisitos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG- SST según lo dispuesto en la Resolución 0312 de 2019.

De manera rutinaria, la aceptación del producto se debe realizar con la ficha técnica del mismo, y la remisión del proveedor en la que se verifique cantidad entregada, fechas y condiciones de la entrega.

Para la recepción del producto se debe realizar inspección visual de cada uno de los cilindros entregados. Estos cilindros deben estar en perfecto estado, sin abolladuras, sin signos de corrosión o maltrato, sin grietas, protuberancias o fugas; válvulas defectuosas, corrosión o daños por fuego u oxidación; así como presentar la válvula de servicio al montacargas, protegida mediante material termosellado.

NOTA 1: Las especificaciones técnicas descritas anteriormente son de carácter obligatorio, el cual debe estar firmado por el proponente.
                                                                                                                                                                                                                             
Certifico que toda la información aquí contenida es veraz. 

Atentamente, 

FIRMA DEL PROPONENTE: _______________________
NOMBRE: ______________________________________
C.C. o NIT: _____________________________________
NÚMERO DE TELÉFONO_________________________
NÚMERO DE FAX_________________________
CORREO ELECTRÓNICO__________________________






















ANEXO N° 3

MODELO DEL ACUERDO DE CONSORCIO O DE UNIÓN TEMPORAL
(Según sea el caso)

______________________________., identificado con la C.C. No. ________________de
_______., y vecino de, obrando en representación de la sociedad, domiciliada en la ciudad de. Y., identificado con la C.C. No. de., y vecino de, obrando en representación de la sociedad, ______________domiciliada en la ciudad de______, hemos decidido conformar una (Unión temporal o Consorcio) (indicar el nombre del consorcio o la Unión Temporal que se conforma) en los términos que estipula la Legislación y, especialmente lo establecido en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993, que se hace constar en las siguientes cláusulas:

CLÁUSULA PRIMERA: La (Indicar el nombre de la Unión Temporal o Consorcio) se conforma con el propósito de presentar propuesta para la adjudicación, celebración y ejecución del contrato resultante ante el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC, en relación con la Invitación Pública No. MC-22- 2026. “CONTRATAR LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO CON SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE REPUESTOS PARA LOS ARCHIVADORES RODANTES DEL GRUPO ADMINISTRACIÓN DE HISTORIAS LABORALES DE LA SUBDIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO DE LA SEDE CENTRAL DEL INPEC.

CLÁUSULA SEGUNDA: La participación en la (Indicar el nombre de la Unión Temporal o Consorcio) que se acuerda, será del % para ____________ y del % para………… (En el caso de Uniones Temporales, señalarán los términos y extensión de la participación en la propuesta y en la ejecución del contrato), los cuales no podrán ser modificados sin el consentimiento previo del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC.)

CLÁUSULA TERCERA: (Integrante) e (Integrante), responderán en forma solidaria y mancomunada por el cumplimiento total de la propuesta y del objeto contratado.

CLÁUSULA CUARTA: Se acuerda que (Integrante) y (Integrante), atenderán en forma conjunta todas las obligaciones y deberes asumidos en la respectiva propuesta en los diferentes aspectos allí contenidos, delegando la representación y respectiva coordinación de la (Unión Temporal o Consorcio) en cabeza de _________, como representante legal de (Integrante) y de esta (Unión Temporal o Consorcio). (Indicar las facultades de representación

CLÁUSULA QUINTA: La duración de esta (Unión Temporal o Consorcio) se extenderá por todo el tiempo en que se generen obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato, según lo preceptuado en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993. (Ver numeral 4.1.4) 

CLÁUSULA SEXTA: Las responsabilidades que se desprendan de esta (Unión Temporal o Consorcio) y sus efectos se regirán por las disposiciones previstas por la Ley 80 de 1993 para la (Unión Temporal o Consorcio). La Unión Temporal o Consorcio, no podrá ceder total o parcialmente los derechos u obligaciones que se deriven de la ejecución del contrato, sin el consentimiento previo y escrito por parte del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC.

CLÁUSULA SÉPTIMA: En atención a lo dispuesto en el artículo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del Consorcio o Unión Temporal en el documento de constitución y para efectos del pago, en relación con la facturación manifestamos:

En constancia de aceptación y compromiso, se firma el presente documento por los que en el intervienen, el día          del mes de        de 2026 en la ciudad de

________________________________________
Nombre, identificación y sociedad que representa


ANEXO No. 4

Formato de Información Referente a la Identificación de los Beneficiarios Sistema Integrado de Información Financiera – SIIF.


Nombre / Razón Social: 
Advertencias:

1. El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC se abstendrá de suscribir contrato alguno con beneficiarios que aparezcan en el boletín de Responsabilidad Fiscal de la Contraloría General de la República, conforme lo establece el inciso tercero del Artículo 60 de la Ley 610 del 15 de agosto de 2000.
1. Para la presentación de Ofertas y/o para la celebración de contratos de cualquier naturaleza con el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC, se requerirá del cumplimiento por parte del contratista, del pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje cuando a ello haya lugar,  lo cual será acreditado  mediante certificación expedida por el revisor fiscal cuando este exista con los requerimientos de ley o por el Representante Legal, conforme lo establece el artículo 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002.



Documento de Id Institución:	    NIT	    	C.C.	       Número                                                        

Ciudad:						País:  				

Dirección:									     Fax  No.

Teléfonos Nos.

Correo Electrónico:

Nombre del Representante Legal:

Identificación No.  					      de	


Contactarse con:


Institución Financiera donde Posee Cuenta el Beneficiario:

Cuenta No.


Clase:	Corriente 				Ahorros

Información Tributaria.

Régimen Común			Régimen Simplificado

Clasificados Como:

Autorretenedor de Retefuente		Gran Contribuyente

Autorretenedor de IVA			Institución Sin Ánimo de Lucro

Autorretenedor de ICA			Responsable de IVA

Actividad Económica.

Industria	    Código				   Comercio 	         Código

Servicios 	    Código				   Financiera          Código

Nota:
· El formato debe ser diligenciado de manera legible en letra imprenta o a máquina.

	INSTITUCIÓN FINANCIERA
	NÚMERO DE CUENTA
	CLASE

	
	
	CORRIENTE
	AHORROS

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


· Si desea registrar otras cuentas adicionales, puede hacerlo a continuación.
· Esta información será validada por el SIIF a través del Ministerio de Hacienda y Crédito Público y el Banco de la República, por lo tanto, es importante que la información aquí consignada sea concreta, correcta y veraz, pues de ello dependerá que el abono en cuenta de las órdenes de pago tramitadas se efectúe en tiempo conforme lo estipule el contrato.

Relación de Bancos que valida el SIIF.

1. BANCO DE BOGOTÁ.
1. BANCO POPULAR.
1. BANCAFE.
1. BANCO SANTANDER.
1. BANCOLOMBIA.
1. ABN AMBRO BANK
1. CITIBANK
1. LLOYDS TSB BANK
1. BANCO SUDAMERIS COLOMBIA.
1. BANCO GANADERO.
1. BANCO DE CRÉDITO.
1. BANCO COLPATRIA RED MULTICOLOR.
1. BANCO UNIÓN COLOMBIANO.
1. BANCO DE OCCIDENTE.
1. STANDARD CHARTERED.
1. BANCO CENTRAL.
1. BANCO MERCANTIL DE COLOMBIA.
1. BANCO TEQUENDAMA.
1. BANCO CAJA SOCIAL.
1. BANCO SUPERIOR.
1. BANK BOSTON.
1. MEGABANCO.
1. BANCO DAVIVIENDA.
1. BANCO AGRARIO DE COLOMBIA.
1. C.A.V. LAS VILLAS.
1. C.A.V. GRANAHORRAR.
1. C.A.V. CONAVI.
1. C.A.V. COLMENA.


ANEXO No. 5
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
 
	OFERENTE:

	FORMATO DE CERTIFICADO DE CONTRATOS

	NOMBRE DEL CLIENTE
	 

	NOMBRE DEL CONTRATISTA (OFERENTE O MIEMBRO DEL OFERENTE)
	 

	¿EL CONTRATISTA ES UN PROPONENTE PLURAL?
	 
	PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN
	 
	 

	FECHA DE INICIO
	 
	FECHA DE TERMINACIÓN
	 
	DURACIÓN EN MESES
	 

	MONTO CONTRATADO
(INCLUIDO ADICIONES)
	 

	OBJETO DEL CONTRATO
	 

	PERSONA DE CONTACTO PARA VERIFICACIÓN
	 

	TELEFONO
	 
	 
	CELULAR
	 
	 

	DIRECCIÓN
	 

	E-MAIL
	 


 
 
FIRMA DEL PROPONENTE ______________________________________________
 
NOMBRE______________________________________________
 
C.C. o NIT. ______________________________________________




ANEXO No. 6

Compromiso anticorrupción

PROCESO DE CONTRATACIÓN: INVITACION PUBLICA MINIMA CUANTIA No. MC-22-2026 TIENE COMO OBJETO “CONTRATAR LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO CON SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE REPUESTOS PARA LOS ARCHIVADORES RODANTES DEL GRUPO ADMINISTRACIÓN DE HISTORIAS LABORALES DE LA SUBDIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO DE LA SEDE CENTRAL DEL INPEC”.

[Nombre del representante legal o de la persona natural], identificado como aparece al pie de mi firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de] [nombre del Proponente], manifiesto que: 

1. Apoyamos la acción del Estado colombiano y de [Nombre de la Entidad Estatal] para fortalecer la transparencia y la rendición de cuentas de la administración pública. 

2. No estamos en causal de inhabilidad, incompatibilidad ni conflicto de interés alguno para celebrar el contrato objeto del Proceso de Contratación [Insertar información]. 

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dádivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o prebenda a servidores públicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero. 

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto la colusión en el Proceso de Contratación [Insertar información]. 

5. Nos comprometemos a revelar la información que sobre el Proceso de Contratación [Insertar información] nos soliciten los organismos de control de la República de Colombia. 

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso Anticorrupción, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores. 

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupción. 

En constancia de lo anterior firmo este documento a los [Insertar información] días del mes de [Insertar información] de [Insertar información]. 


____________________________ 
[Firma representante legal del Proponente o del Proponente persona natural] 
Nombre: [Insertar información] 
Cargo: [Insertar información] 
[bookmark: _Toc433641064][bookmark: _Toc423621130][bookmark: _Toc403464864]Documento de Identidad: [Insertar información

ANEXO No. 7


[bookmark: _Toc433641065][bookmark: _Toc423621131][bookmark: _Toc411526591][bookmark: _Toc403464865][bookmark: _Toc266197285][bookmark: _Toc242615929][bookmark: _Toc240444925][bookmark: _Toc235940562][bookmark: _Toc235940322][bookmark: _Toc229818508]ACREDITACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS ANTERIORES


DECLARACIÓN SOBRE MULTAS, SANCIONES E INCUMPLIMIENTOS DURANTE LOS ÚLTIMOS 5 AÑOS
  
1. PROPONENTE ________________________________________


Marque con una X la opción que corresponda: 


Ha sido Multado: ________
Ha sido sancionado: _________
No ha sido Multado: ____
No ha sido sancionado: ___

En caso de haber sido multado y/o sancionado por alguna entidad pública o privada favor diligenciar el cuadro que se relaciona a continuación:

	

		OBJETO DEL CONTRATO

	No. Cont

	Entidad Contratante

	Vr. Contrato en pesos $

	Tipo 
	Fecha de la Multa/Sanción/Incumplimiento 

	Vr. De la Multa/Sanción/Incumplimiento en pesos $


	
	
	
	
	Multa
	Sanción
	Incumplimiento
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	




	



Declaramos bajo la gravedad de juramento, comprometiendo nuestra responsabilidad personal y comprometiendo la responsabilidad institucional de las personas jurídicas que representamos, que la información antes consignada es totalmente cierta, corresponde única y exclusivamente a la entidad que representamos.



REPRESENTANTE LEGAL 
Firma del Proponente y/o apoderado y/o distribuidor Y/o Comercializador
Nombre: 
 
	INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC
Dirección: Calle 26 No. 27 – 48
Conmutador: 2347474 Ext. 1327                                                                        
subdireccion.contractual@inpec.gov.co
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