SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, septiembre de 2026

Sefior(a)
OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR. 9027946 de 2026

Instructor G-20
Coordinacion Académica de Programas Especiales
San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual septiembre de
2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 9027946 de 2026

GERARDO CASTILLO GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 91074675, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta y cuatro millones
seiscientos noventa mil trescientos ochenta y ocho pesos M/cte. (46.743.303). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un pago proporcional por los dias ejecutados en el mes
de febrero de 2026. b) Ocho (08) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2026, por valor de
Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos m/cte. (54.737.497,00).
c) un pago proporcional por los dias ejecutados en el mes de noviembre de 2026.

Plazo: Sera hasta el 27 de noviembre de 2026

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor para el programa de

articulacion con la media en la red de conocimiento: informatica, disefo y desarrollo de software
en el area tematica infraestructura y demas de su competencia en el Centro Agroturistico,
Regional Santander.
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Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacién de los procesos | Alistamiento segun el | Evidencia 1
formativos de acuerdo con los lineamientos | desarrollo del proyecto | Pantallazo Planeaciones
institucionales, para el drea tematica del objeto | formativo para las Grupos | Pedagdgicas.
contractual. 3146281, 3146279, | Link de planeaciones
3146280, 34f16138 del pedagégicas:
programa  técnico en PLANEACION
sistemas teleinformdticos: |
, PEDAGOGICA GRUPO
Horas de pedagogia:
GRUP03146281: 4 Horas | 3146279
GRUPO3146279: 4Horas
1 GRUP03146280: 2 horas PLANEACION
GRUPO3446138: 2 horas | PEDAGOGICA GRUPO
Total, horas pedagogicas | 3146280
12 horas
PLANEACION
PEDAGOGICA GRUPO
3146281
PLANEACION
PEDAGOGICA GRUPO
3446138
Participar cuando el centro de formacién lo|Para el periodo del|Para el periodo del
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo | informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
curricular  de  programas de Formacion | acciones referentes al |, ciones referentes al
2 Profesional Integral, conforme a las necesidades | cumplimiento de esta .
. . . o o, cumplimiento de esta
nacionales y a los lineamientos institucionales | obligacidn. o
. . . . obligacién.
requeridos para el area tematica objeto del
contrato.
Evaluar los aprendizajes previos | Para el periodo del|Paraelperiododelinforme
correspondientes a las Grupos asignadas, de |informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
3 acuerdo con los procedimientos, plazos vy |acciones referentes al |referentes al
herramientas tecnoldgicas que la entidad | cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
defina. obligacion. obligacion.
Ejecutar la formacién profesional integral de |Se imparti6 formacion | Evidencia 2
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y | segiin proyecto formativo | Registro fotografico
proyecto formativo de los programas del area |y guias de aprendizaje de | EVIDENCIAS DE LA
tematica objeto del contrato. las  Grupos 3146279, | FORMACION MENSUAL
4 3446138, 3146280 vy |3146279
3146281
EVIDENCIAS DE LA

FORMACION 3146280
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N

EVIDENCIAS DE LA
FORMACION MENSUAL
3146281

EVIDENCIAS DE LA
FORMACION 3446138

Aplicar segun la modalidad, estrategias de
enseflanza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los lineamientos

Elaborar las guias vy
desarrollo del resultado de
aprendizaje de acuerdo al

Evidencia 3
Guia de aprendizaje
GUIAS DE APRENDIZAJE

pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. disefio curricular para las |3146279
Grupos 3146279, 3446138, | GUIAS DE APRENDIZAJE
3146280y 3146281 3146280
GUIAS DE APRENDIZAJE
3146281
GUIAS DE
APRENDIZAJE 3446138
Participar cuando el centro de formacién lo|Para el periodo del|Paraelperiododelinforme
requiera, en proyectos de investigacion técnica | informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de|acciones referentes al | referentes al
formacién del area tematica objeto del contrato. | cumplimiento de esta | cumplimiento de esta
obligacion. obligacion.
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de |Se emitieron los juicios de |Evidencia 4

cumplimiento de los resultados de aprendizajes
de las competencias del programa, adquiridos
por los aprendices en el desarrollo de su
formacidn, aplicando los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

los grupos: 3146279,
3146280, 3446138

Reporte de Juicios
Evaluativos 3146280.xls
Reporte de Juicios
Evaluativos 3446138.xls
Reporte de Juicios
Evaluativos 3146279.xls

Entregar los soportes del procedimiento de|Para el periodo del|Paraelperiododelinforme
Ingreso de aprendices al programa de formacidén | informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
tales como: GRUPO de matricula; fotocopia del | acciones referentes al | referentes al
documento de identidad, y/o requisitos | cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute | obligacidn. obligacidn.
formacién complementaria.
Registrar, verificar y hacer seguimiento|Para el periodo del|Paraelperiododelinforme
oportuno en el sistema de informacion que la | informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
entidad defina para la Gestion de la Formacion | acciones referentes al | referentes al
Profesional Integral mediante las siguientes | cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
actividades: a). Verificando que la totalidad de | obligacidn. obligacidn.
los aprendices seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

3
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N

Participar cuando el centro lo requiera en el
proceso de seleccidn, disefio de talleres e

Para el periodo del
informe no se ejecutaron

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones

10 instrumentos que alimenten los bancos de |acciones referentes al | referentes al
pruebas para la seleccidn de aprendices cumplimiento de esta | cumplimiento de esta
obligacion. obligacion.
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del|Para el periodo del|Paraelperiododelinforme
aprendiz, asi como el manual de convivencia del | informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
11 | Centro de Formacion. acciones referentes al | referentes al
cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacion. obligacion.
Apoyar procesos de Registro calificado paralos |Para el periodo del|Paraelperiododelinforme
programas en nivel tecnélogo del area tematica | informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
12 objeto del presente contrato, cuando el centro | acciones referentes al | referentes al
lo requiera. cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacidn. obligacidn.
Acatar los lineamientos del Sistema Integradode | Para el periodo del | Para el periodo del informe
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el | informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
13 Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro | acciones referentes al | referentes al
programa. cumplimiento de esta | cumplimiento de esta
obligacion. obligacion.
Apoyar al centro de formacién cuando este lo|Para el periodo del|Paraelperiododelinforme
requiera, en la promocion del portafolio de |informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
14 servicios. acciones referentes al | referentes al
cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacion. obligacion.
Realizar seguimiento en la etapa productiva a los | bitdcoras de seguimiento | Evidencia 5
a los aprendices que le sean asignados, cuando | de etapa practica de los | Link bitacoras de Grupos
el centro de formacion lo requiera. grupos. 3146279, | BITACORAS
3146281, 3146280 GRUPO3146281
15 GRUPO3146280
BITACORAS
BITACORAS
GRUPQO3146279
Responder por los bienes y elementos puestosa | Para el periodo del|Parael periodo delinforme
su disposicion para el cumplimiento del objeto | informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
16 | del contrato y una vez finalizado, quedar a pazy | acciones referentes al | referentes al
salvo con el Almacén. cumplimiento de esta | cumplimiento de esta
obligacidn. obligacidn.
Acompafiar a los aprendices a las actividades |Para el periodo del | Parael periodo delinforme
que se encuentren planeadas por el equipo de | informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
17 Bienestar al Aprendiz. acciones referentes al | referentes al
cumplimiento de esta |cumplimiento de esta
obligacién. obligacidn.
Apoyar y acompafiar los procesos de|Para el periodo del|Paraelperiododelinforme
18 |autoevaluacién de programas de formacion en | informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones

nivel tecndlogo del Centro de Formacion.

acciones referentes al

referentes al
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cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacion. obligacion.
Participar en las labores de montaje y puestaen | Para el periodo del|Paraelperiodo delinforme

marcha de equipos y maquinaria utilizados en la

informe no se ejecutaron

no se ejecutaron acciones

19 Formacién Profesional Integral. acciones referentes al | referentes al
cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacidn. obligacidn.

Asistir y participar activamente en las reuniones | Para el periodo del | Para el periodo del informe
programadas por la(s) red(es) de conocimiento | informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones

20 propias del Centro de Formacion a las cuales sea | acciones referentes al | referentes al

invitado. cumplimiento de esta |cumplimiento de esta
obligacion. obligacion.

Participar en reuniones y/o transferencias |Se participo en la Reunidn | Evidencia 6

técnicas y/o pedagdgicas. de acompafiamiento | Reuniones
pedagogico y EVIDENCIAS 21

21 metodoldgico instructores REUNIONES.pdf
de articulacién con la
media. 9/09/2026

Ejecutar la formacién profesional integral en los | FORMACION Evidencia 7
diferentes niveles y modalidades (titulada, | ARTICULACION CON LA |Listados de asistencia.
complementaria y virtual) que programe el | MEDIA
Centro de Formacién. GRUPO: 3146281 EVIDENCIAS DE LA
Fecha: 3-10-17 septiembre | FORMACION  MENSUAL
Rango de horas: 14:00 — 3146279
19:00
. EVIDENCIAS DE LA
Fecha 4-11-18 septiembre FORMACION 3146280
Rango de horas: 13:00 —
19:00 EVIDENCIAS DE LA
Programa: Técnico en|FORMACION MENSUAL
Sistemas Teleinformaticos | 3146281
Competencia: operar
22 EVIDENCIAS DE LA

herramientas informaticas
y digitales de acuerdo con

protocolos y manuales
técnicos Actividad de
aprendizaje: ejecutar

procedimientos y acciones
propias de herramientas
tecnoldgicas segun
normativa. Horas

de formacion: 33

Fecha: 24 septiembre

FORMACION 3446138
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Rango de horas: 14:00 —
19:00
Fecha 25 septiembre

Rango de horas: 13:00 —
19:00 Programa: Técnico

en Sistemas
Teleinformaticos
Competencia: operar

herramientas informaticas
y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales
técnicos Actividad de
aprendizaje: documentar
los protocolos de
seguridad implementados
segun la organizacidn
Horas de formacion: 11

Total horas de la Grupo:
44

GRUPO: 3146279

Fecha 5 septiembre

Rango de horas 7:00-12:00
y 13:00-19:00 sabado

Programa: Tec. en
Sistemas
Competencia: operar

herramientas informaticas
y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales
técnicos Actividad de
aprendizaje: ejecutar
procedimientos y acciones
propias de herramientas
tecnoldgicas segln
normativa

Horas de formacioén: 11

Fechal2-19-26 septiembre
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Rango de horas 7:00-12:00
y 13:00-19:00 sabado

Programa: Tec. en
Sistemas
Competencia: operar

herramientas informaticas
y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales
técnicos Actividad de
aprendizaje: documentar
los protocolos de
seguridad implementados
segun la organizacién
Horas de formacion: 33
Total, horas de la Grupo:44

GRUPO: 3446138

Fecha: 1-8-15-22-29
septiembre

Rango de horas: 14:00 —
19:00

Programa: Tec. en
Sistemas

Competencia: mantener
equipos de cdmputo segun
procedimiento técnico
Actividad de aprendizaje:
reconocer el tipo de
mantenimiento de equipos
de cOmputo y las
herramientas a utilizar
segln el procedimiento y
normativa

Horas de formacién:25

Fecha: 1-8-15 septiembre
Rango de horas: 7:00-
10:00

Competencia: etapa

practica
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Resultado de aprendizaje
etapa practica

Actividad de aprendizaje:
verificar las habilidades y
destrezas apropiadas en el
proceso formativo.

Total: 9 horas

Total, horas de la Grupo:34

GRUPO: 3146280

Fecha: 2-9-16-23-30
septiembre

Rango de horas: 14:00-
19:00 miércoles
Competencia: operar

herramientas informaticas
y digitales de acuerdo con

protocolos y manuales
técnicos Actividad de
aprendizaje: ejecutar

procedimientos y acciones
propias de herramientas
tecnoldgicas segun
normativa

Horas de formacion: 25

Total, horas de la Grupo:25

Total horas de |la
Grupo:
TOTAL, HORAS DE

FORMACION Y ETAPA
PRACTICA: 147
TOTAL,
PEDAGOGIA: 12
TOTAL, HORAS MES: 159

HORAS

Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la
formaciéon en cualquiera de las estrategias

Para el periodo del
informe no se ejecutaron

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones

23 institucionales. acciones referentes al | referentes al
cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacidn. obligacidn.

Cumplir con los lineamientos de orientacion del | Para el periodo del | Parael periodo del informe

24 desempefio del instructor en ambientes |informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones

virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo|acciones referentes al|referentes al
establecido en el aplicativo compromiso — Guia
8
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Orientacién Formacion ambientes virtuales de | cumplimiento de esta | cumplimiento de esta
aprendizaje (Aplica para instructores que | obligacion. obligacion.

apoyan formacion virtual).

Participar en las actividades de inducciéon y|Para el periodo del|Paraelperiododelinforme

reinduccidn que sean requeridas por el centro

informe no se ejecutaron

no se ejecutaron acciones

25 | de formacion. acciones referentes al | referentes al
cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacidn. obligacidn.

Apoyar cuando sera requerido por la entidad, los | Para el periodo del | Para el periodo del informe
procesos de investigacion, desarrollo | informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones

26 tecnoldgico e innovacidn, cooperacion técnica | acciones referentes al | referentes al

nacional e internacional en los que el Centro | cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
participe, dentro y fuera del pais. obligacion. obligacion.

Realizar técnicamente cuando sea requerido por | Para el periodo del | Parael periodo delinforme
la Entidad, la identificacidén, estructuracion y |informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
definicion de las especificaciones técnicas de los | acciones referentes al | referentes al

27 |bienes y servicios necesarios para el |cumplimiento de esta|cumplimiento de esta

cumplimiento de la misién institucional y apoyar | obligacién. obligacion.

la planeacidn de los procesos contractuales de la

Entidad.

Realizar cuando sea requerido por la Entidad la | Para el periodo del | Parael periodo delinforme
verificacidn y evaluacién técnica o econédmica de | informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones

)8 las propuestas que se reciban dentro de los | acciones referentes al | referentes al

procesos de contratacidn de la Entidad. cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacidn. obligacidn.

En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar |Para el periodo del | Parael periodo delinforme

cuando sea requerido por la entidad el apoyo a | informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones

29 |la Supervisidon de los contratos que celebre el | acciones referentes al | referentes al

SENA, de acuerdo con el Manual de Supervisidn | cumplimiento de esta | cumplimiento de esta
del SENA vigente. obligacidn. obligacidn.

Brindar apoyo en todos los aspectos|Para el periodo del|Paraelperiododelinforme
relacionados con el modelo de planeacidon |informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones

30 integral participativa del Centro. acciones referentes al | referentes al
cumplimiento de esta |cumplimiento de esta
obligacion. obligacion.

Apoyar en la elaboracién de GRUPO técnicas, |Para el periodo del|Paraelperiododelinforme
estudios de mercado, analisis del sector, analisis | informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones

31 de riesgos y demds documentos necesarios para | acciones referentes al | referentes al

la adquisicién de materiales de formacién y |cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
demas bienes y servicios del Centro segun la red | obligacidn. obligacidn.

de conocimiento a la cual pertenezca.

Atender oportunamente los requerimientos que | Se recibid correo por parte | Evidencia 8

haga el supervisor del contrato y presentar | de la coordinacidn para la | Captura de pantalla
informes mensuales de la ejecucion del | presentacion informes | del correo agendamiento:

32 contrato. mes de septiembre de la |Link de Evidencias de
ejecucion del contrato | agendamiento:

Fecha: 4 de septiembre de
2026
9
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EVIDENCIAS 32
CORREOQ.pdf
Contar con disponibilidad para brindar | Cronograma de la FPI para | Evidencias 9
formacion profesional integral de aprendices |el mes de septiembre |Evidencia
conforme a las necesidades y la misién del SENA | concertado con las | Cronograma
en las diferentes jornadas de atencién a los | instituciones educativas. | vigencia 2026
33 | aprendices pudiéndose requerir (mafiana o Link Evidencias
tarde o mixta) en los diferentes lugares de la Cronograma:
provincia Guanenta y Comunera. CRONOGRAMA 2026
Las demas necesarias para el cabal|Se realizo la entrega de |Evidencia 10
cumplimiento del objeto contractual. materiales en las fichas | Actas de materiales
3146279, 3146280,
3146281, 3446138 Materiales Formacion
ENS
Materiales Formacidn
34 LCR11
Materiales _Formacién
GALAN
Materiales Formacién
LCR10
Presentar los informes y documentos de tramite | Se suben informes | Evidencia 11
de pago dentro de los términos establecidos por | correspondientes a la | Captura de pantalla GC y
la Entidad de acuerdo a los lineamientos. gestion de cuenta mes de | GF.
35 septiembre. Link Evidencias GCy GF:

EVIDENCIA GESTION
CONTRACTUAL Y
FINANCIERA

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
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Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con
las fechas que se relacionan a continuacion:

e Certificacion de antecedentes fiscales: 14/9/26

e Certificacion de antecedentes penales: 14/9/26

e Certificacion de antecedentes disciplinarios: 14/9/26

e Certificacion de registro nacional de medidas correctivas 14/9/26

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro 6031686059, operador SOI referente al mes de
agosto.

Cordialmente,

GERARDO CASTILLO GARCIA
Contratista

C.C. No. 91074675

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 9027946 de 2026

11
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada |:| Publica Reservada

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
GERARDO CASTILLO GARCIA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9027946
MES DE SEPTIEMBRE DE 2026

Evidencias 1. Obligacion 1: Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo
con los lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto contractual.

Membes Gonphie s bea Mtepanss 1 Exuips ds Gestide amanter ¢ senied b puscedtls pedupbpien GERARDD CASTILLO GARCIA Sastiader- Cestis Agrotmisticn
MAURICIO REYES Santindes- Contio Agiotuistica
LILIANA MARGARITA MALAYER Eantsdar: Contes Agretmisnice
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3146279 _SISITEMAS TELEINFORMTICOS GALAN 8. FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATIVO GFPI - F - 018 VERSION 4
Nombre Modific. Modificado. Tamaiio del ar. Compartir Actividad

FICHAS 10° 3146280 _SISTEMAS TELEINFORMATICOS SAN GIL 8. FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATIVO GFPI - F - 018 VERSION 4

Nombre Modific. Modificado. Tamafio del ar. Compartir Actividad

0| “Planes

FICHAS 10° > 3146281 _SISTEMAS TELEINFORMATICOS CHARALA > 8. FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATIVO GFPI - F - 018 VERSION 4

Nombre Modific. Modificado. Tamaito del ar. Compartir Actividad
& “JUICIOS EVALUATIVOS

[3=| “Planeacion Pedagogica 10 ENS FICHA 314628 1.xsx
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> 3446138_SISTEMAS TELEINFORMATICOS_SAN GIL > 8. FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATIVO GFPI - F - 018 VERSION 4

(Y  Nombre v Modificado ¢ ~ Modificado por ~ Tamafio... ~ Compar... ~ Actividad
Hs| 3446138 GFPI-F-025Listaverificacionaplicacionproce... 18 de junio Gerardo Castillo Garcia 132 KB &3 Comparti...

K| 035-GRUPQ 3446138 pdf 18 de junio Gerardo Castillo Garcia 501 MB &3 Comparti...
ﬂ Reporte de Juicios Evaluativos.xls 16 de junio Gerardo Castillo Garcia 298 KB &3 Comparti...
ﬂ GPFI-F-134PlaneacionPedagogicaProyectoFormativo.. 1 de abril Gerardo Castillo Garcia 82,1 KB &8 Comparti...

Figure 1-2 Planeaciones pedagdgicas
Evidencia 2. Obligacion 4: Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo,

FICHA: 3146281

Figure 3. Guia de aprendizaje ficha 3146281 Verificar el funcionamiento de la red de datos

GOR-F-012 VO3



SENA

04/09/2026, 15:21
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Figure 5. Guia de aprendizaje ficha 3146281 Verificar el funcionamiento de la red de datos

FICHA: 3146279

05/09/2026, 10:06

05/09/2026, 10:06

Figure 7. Guia de aprendizaje ficha 3146279 Verificar el funcionamiento de la red de datos

GOR-F-012 VO3
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FICHA: 3146280

16/09/2026, 15:57

—

Figure 9. Guia de aprendizaje ficha 3146280 Verificar el funcionamiento de la red de datos
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FICHA: 3446138

—

01/09/2026, 1450

Figure 10. Guia de aprendizaje ficha 3446138
[T

BT

r.'-
v
Y T

e T
[\

08/09/2026, 14:31 ‘

Figure 11. Guia de aprendizaje ficha 3446138
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Evidencia 3- Obligacion 5: Aplicar seglin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad. Elaborar Guias de Aprendizaje.

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacidn: Técnico en Sistemas Tele-
informéticos.
Cédigo del Programa de Formacién: 233108 V1

Nombre del Proyecto: Implementacién De Estrategias Para Las Opera-
ciones Tele-Informaticas De Las Organizaciones Desde La Infraestructura
De La Red De Datos

Fase del Proyecto: Planeacién

Actividad de Proyecto: operar herramientas informéticas para el mante-

nimiento integral de equipos de computo.

Competencia: Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomu-

nicaciones y normativa técnica

B Itad

de Aprendizaje Al : RAP-01 Definir los parametros y re-
cursos de la red de acuerdo con la normativa de telecomunicaciones.

Duracién de la Guia: 73 horas

2. PRESENTACION

Una red es un sistema de interconexion entre computadores que permite
compartir recursos e informacién.

La experiencia que podemos tener como usuarios en una red informdtica
es en el uso de nuestras computadoras para abrir correos, leer noticias,
chatear, descargar archivos, ver videos, asistir a reuniones de manera vir-
tual, plataformas de estudio, realizar pagos o transacciones en linea.

En esta guia los aprendices tendran la capacidad de identificar la clasifi-
cacion, topologias, medios de transmisién guiados y dispositivos de red.

Cable  Cable Par Fibra
coaxial _trenzado optica

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Figure 12. Elaborar y mejorar Guia de Aprendizaje Induccion Técnico en Sistemas tele informdticos

]

Evidencia 4— Obligacién 7: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados
de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo
de su formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad
defina.

Reporte de Juicios de Evaluacién
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Figure 13. Juicios Evaluativos Técnico en Sistemas tele informaticos

Evidencia 5- Obligacion 15 Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacioén lo requiera.

SENA

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
NOMBRE DEL FORMATO

codigo:
GFPI-F-147

Version: 04

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Piblica X

Puiblica Clasificada

L]

Publica Reservada

]

Nombre de la persona con rol de
aprendiz

Tipo de documento

Nimero de identificacion

Teléfono de contacto

Correo

Correo ico personal

PAULA ANDREA MENESES SIERRA

T1

1.0

98.456.162|

3187685361

menesessierra@gmail.com

[Nimero de grupo

[Programa de formacion

3146279

|TEEN 100 EN SISTEMAS TELEINFORMATICOS

Nombre de la empresa, ente u

Bitdcora N°

Periodo a reportar

organizacion donde esta realizando

la etapa productiva
COTEGTU TNTEGRADT ATFURST

30/6/2026|

890201235 10| 1/6/2026

[cargo del Ente ¢ [reléfono de contacto

(jefe
[recToR |

[correo electrénico
I -
3205799929] L

TO7a@SaNTangeT.

Nombre del Ente Cq
PEDRO SANTOS LOZA

Figure 14. Bitdcoras de la ficha 3146279

Evidencia 6- Obligacion 21: Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagdgicas.
Se participo en la Reunién de acompafamiento pedagdgico y metodolégico instructores de articulacion con
la media. 9/09/2026

motorola edge 60 fusion

Figure 15. Reunidn de acompafiamiento pedagdgico y metodoldgico

GOR-F-012 VO3
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mMotorola edge 60 fusion S 9 sept 2026

Figure 16. Reunidn de acompafiamiento pedagdgico y metodoldgico

Evidencia 7- Obligacion 22: Ejecutar la formacion profesional integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de Formacién.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DE EJECUCION FORMACION

PROGRAMA: [SISTEMAS TELEINFORMATICOS N° DE FICHA: 3146279
INSTRUCTOR: |GERARDO CASTILLO GARCIA MES: SEPTIEMBRE
COLEGIO: INTEGRADO ALFONSO GOMEZ GOMEZ
COMPETENCIA|Evaluar red de acuerdo con pr¢ tos de y normativa técnica
Fecha (D/M/AA) Fecha (D/M/AA) Fecha (D/M/AA) echa (D/M/AA) Fecha (D/M/AA)
INo/DOCUMENTO| APRENDIZ 5/9/2026 12/9/2026 19/9/2026 26/9/2026
* | Firma aprendiz | * | Firma aprendiz | * | Firma aprendiz | * | Firma aprendiz | * | Firma aprendiz
1.045.702.428 |CRISTIAN ANDRES RUEDA CARRENO g:?:an D A
1.046.706.389 _|CRISTIAN LEONIDAS PEREZ VERGARA
1.065.625.766_|DANIEL DAVID MEDINA RUEDA 'y/
4 | 1.065.634.191 |DANNA JISED MENESES VASQUEZ \ o M.
1.098.200352|EMANUEL CARRERO ROJAS
7 | 1.101.687.327 |JHAIDER SNEYDERH RAMOS DURAN P
B | 1.065.633.241 |JUAN DAVID MACIAS MOTTA Ivall pavid a4
9 [ 1100960434 |1UAN JOSE VASQUEZ ARTEAGA [ Joon [ dsqr
1 1.098.200.429 |JUAN MANUEL CESPEDES MELENDEZ Yoo Mamoe) €
11| 1.065.636.803 [KAROL LISED RUEDA MOTTA Vavol
1.098.456.167 | MAIRA DANIELA ANGARITA AYALA 5 -
1.098.200.398 | MARIA FERNANDA GONZALEZ CESPEDES More
4| 1.098.200.437 |MARIA JOSE CEDIEL DIAZ Mavia José Cedie|
1.066.877.439 | MARIO ANDRES CESPEDES OLARTE o ZEsPudec
1.139.431.913 | MICHEL ISABELA CALDERON GOMEZ @\L\ C(Mlm&ﬂ"i.
1.098.456.162_|PAULA ANDREA MENESES SIERRA F2oudo A IS,
18| 1.097.502.225 |PEDRO MIGUEL GARCIA RUIZ Dodo Woga bgecia D)
1.014,998.107 |SEBASTIAN RIVERA DIAZ Celnasnan pvéad
1.098.200.332_|VICTOR MANUEL QUINTANILLA ORTIZ \ e £o¢ Momuld
1.098.200.402_|WILLIAM YESID RUEDA QUINTANILLA FPRE
Ohservaciones: Firma Firma Firma Firma Firma
- SIN EXCUSA SE 77_7| {, ~ RETARDO
|7 CON EXCUSA [ cE } ASISTENCIA
Figure 17. Formacion FICHA 3146279
° " SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE =3
SENA GESTION DE
7AV PROCEDIMIENTO DE EJECUCION FORMACION
FORMATO DE ASISTENCIA A FORMACION S 4 R i
3 SISTEMAS TELEINFORMATICOS _TADC FICHA: [3145281
INSTRUCTOR: GERARDO CASTILLO GARCIA MES: |SEPTIEMBRE
B ESCUELA NORMAL SUPERIOR | 1
ICIA: __|Evalsar red de acuerdo con procedimientos de lelecomunicaciones y normativa técnica 1 ) (e
Focha (DIM/AA) Focha (D/MIAA) Focha (DIM/AA) Focha (D/MIAA) Focha (DMAA) | Fecha (DIMIAA)
No.| DOCumEnTO APRENDIZ 41912026 10/9/2026 117912026 1792028 | 18i09/2026
« | Firmaaprendiz | * | Firmaaprendiz | * Firma aprendiz | * Firmaaprendz | * | Fwmaaprondiz | * Firma aprendiz
1|71 I043681181 | BARBARA MARIA ARAQUE PUA Raldao Aoy |Fobova dale| Poddera Aaq Coilboin Amd Bowkons |
2 [n1057766363 |DANNA VALENTINA MADERO CORTEZ alentind | aleatinadl lUslentinam. Ugleaknon | |tnent o | 4
3 |n1100955162 |DEYNER ROMERO AMADOR o, Dovrv Bomea Sete, Rnop Pred| |0¢me) bimom Be g, | |Pospmc teador
4 11098407998 [ cLIANA CALDERON MENDEZ Chaaa ¢ [ [Chena Cl Elhaaa < Kleuwaaqa C T#
_5 |PPTS084850 _|JORGE ADRIAN TRONCOSO MARTINEZ Adion T Al o Tiond |l | | ! |
© [T11038074823 |IUAN ANTONIO ZAPATA AMAYA A Baton & Ten Patenc | (3004 Actenoz| [S.oe Fudo. 2| Da. Pam~ 3 |
7 111020100220 _|sUAN DIEGO DIAZ RIOS n Vel [ [Sean Nige & Joap s v@d b Nels oz —aa Uirgalins
8 |T11100353331 _|JULIAN ALBERTO PRADA FORERQ Ve fadel Tcar ¥iade |l #imcl - [Tl grada Z= Viap 1 goq® ~
9 [T11038436637 | KAREN DAYANA DIAZ SANCHEZ @ DEl 2p Do | | Hagen Davanc Hacen 5= 1o Pasn Dayle o
10 [T11101261619 | KAREN YESSENIA PINZON PINZON Prng s A Pimf. T il
1111100355731 | EVIN JULIAN CALDERON PEREZ fau ] Folion et J)] Fevid Joliaw | TReyt Jlian] [wau,n 7ilian
12|11 1038208017 __|LEIDY XIOMARA VARGAS RODRIGUEZ cdg Lewln (eidy ladua (& (aacda o
13 [111055458517 | UISBETH TATIANA LOZANO OCHOA - Taliafty L Tatiand Ta{mgx L TatMea { Qi £ !
14[111033407625 | MARIA PAULA MENDEZ RIOS MOsio T Vo P. maria Yacla I
15 |111098408170 | MICHAEL STIVEN MALDONADO LOZADA aico ] R mai ey (D ST~ MQ' oo £57¢ SN -2y
16 |T1 1100960285 |SAIDA NATALIA CARDENAS ARDILA Squda Cdsdenay 3 Sach Caidengy Sadn (e Qoo (o
17 [111027527795__|STEPHANY SOLANO MEDINA ¢ \n || 4y | ErePuans cin Elethan S |
T1 1100375602 | YANEIDIS LEANNY ESQUIBEL CADENAS Lleanny € non &1 [teanny € [T2anny = £ 1]
T1 1098408105 | YULIETH VALENTINA PINZON ESTUPIRAN Nohelh 7 NYolheth ¥ Noliexh V2 Voledn V 1 ¥ e P |
20 [T1 1100961720 | YURANNY VALENTINA MORA MEZA ooy N Yoccong Do Huounny Yoia Qoo aowa | Jocasd Maea |
111103364619 |CRISTIAN RONALDO MUROZ CARDENAS 1iSKan HuRod) shat MR Coinal Mol s Crishan e (aSvantaios, |
22 [T11100960278 | DIEGO ALEJANDRO VARGAS CASTAREDA Picgo Josga) = Meqn st Nieas \hiac's "Deqe Vargas
23 [T11100961704 | ERICK SANTIAGO SANCHEZ AYALA - S L ot vich santiagal | = €y Yar
24 |111038408273_|JUAN DIEGO RINCON ANGARITA o oiedo | yuon ODkeypl [Juow DA ¥ [ [See, Do, | s Uean
25 |11 1098408156 | ANGELA JMENEZ J[hgdg Jmener | |anela Jmen %M O ) AC1o\Q S ngdl |
|
Observaciones: RERT
I. SINEXCUSA | SE pe RETARDO A e
| CONEXCUSA | ceE o ASISTENGA 7 i

Figure 18. Formacion FICHA 3146281
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Figure 19. Formacion FICHA 3146280

xK

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DE EJECUCION FORMACION

PROGRAMA: _[SISTEMAS TELEINFORMATICOS

INSTRUCTOR: |GERARDO CASTILLO GARCIA

[COLEGIO: LUIS CAMACHO RUEDA

|COMPETENCIA|OPERAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS

1100956165[ANA MARIA FABRE VARGAS

O

N° DE FICHA: 3446138
ME: SEPTIEMBRE
[ L I |
echa (D/M/AA) Fecha (D/M/AA) Fecha (D/M/AA) Fecha (D/M/AA) Fecha (D/M/AA) Fecha (D/M/AA)
11912026 819/2026 151912026 22/9/2026 29/9/2026

Firma aprendiz | * | Firma aprendiz | * | Firma aprendiz | * | Firma aprendiz

| * | Firma aprendiz

* | Firma aprendiz

1100962151 ANGIE MARCELA ACELAS PARRA

h-iu‘l»k( 7| |pagieHAcdaiP] [Arge b Aelos 7

1057411395 ANYELA UZETH BOHORQUEZ Z0RRO

1097915350/ CALEB GIOVANNY STIVEN MALDONADO VARGAS

al\e. D | [

1097110127| DAIANA SOFIA SAENZ SIERRA

K 1100963406 DANIEL STIVEN GONZALES MANCILLA [ 1A
K 1186713039 EDUAR YARLEY GOMEZ BOHORQUEZ
K '6645900| EGUISIMAR VALENTINA HERNANDEZ GALLARDO DO
1100356305 FREIYA JIRETH SILVA ARAQUE £ q A\ /Gt
10| 1100963207 GIANIA MICHELLE PINZON TOBAR nzon. S
1 1101261718/ JAVIER ESTEBAN RODRIGUEZ APARICIO &L | |
12 1100960049 [ JHON ALEXANDER FORERO PIMIENTO WYY 4R XA,
13 1095309014} SEBASTIAN RUEDA Y 4 i
14 1100967362|J0SE ANGEL MARTINEZ RUIZ e Lep fond— €
15 110096495810SE MIGUEL SANCHEZ QUINONES $ e mguelSud,
16 1064716164 | BREINER ULISES CELY LOZANO
17, 1100961430|JOSUE DANIEL RANGEL BAYONA-
18 1100957112 | ANDRES ZABALA GALLO al wan
19 1096951692 JUAN DAVID TARAZONA CORREA vl Dovid. T
20| 1100962251[JUAN JOSE MEDINA SANCHEZ n Pichver | [ Xen TieVedie,
21 1100221891 |JUAN MANUEL VASQUEZ FIGUEROA 4] 000, a0 2
22 1098719020 VALENTINA BARRERA CALDERON 2 7
23 1101623960| KAREN SOFIA BANDERAS RAMBAUTH [
24 1186713135 LUIS EMILIO SUAREZ VELASQUEZ SVCTASHVC#| lesvelaSueR, csyelaSaney
25| 1100961138LUZ MARIANA ESTEVEZ HERNANDEZ N 1
26 1100362875 | MIGUEL ANGEL MANCILLA SUAREZ
27 1082942585 |RYAN DARIO PARDO BAUTISTA| D Q
28 1097110141 |SAMUEL DAVID SALDOVAL ORDUZ o Davd Somuel Doyt szl Dovid
29| tioowesazs FELIPE ARIAS VASQUEZ ey AV > A6y
30 1097502402 | WIUAM FERNANDO RAMIREZ RINCON A Yl i i HIR W
31 1099209297 JUANA VICTORIA LARROTA MURCIA 1 i
32 1100960456 J0SEPH ESTEBAN BARBOZA GELVEZ
& ot 3 Firma Firma Firma Firma Firma
SiN EX “RETAR i, A
T CONEXCUSA ENC M= ot

Figure 20. Formacion FICHA 3446138
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Evidencia 8- Obligacién 32: Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucidn del contrato.

T/ Eliminar ~ = Archivar () Informar ~ Fg Movera ~ ¢\ €~ ~ g CompartirenTeams @ Zoom ¥+ & O~ E - & & Pl RV R . O

Verificacion administrativa y contractual — Mes de Septiembre - Programa Articulacién con la media @ publica [ Resumir este correo electrénico

™ Oscar William Vergara Romero © 4 Responder € Responderatodos /> Reenviar v v D
L7
Para: ARTICULACIONCAT2026 Vie 4/09/2026 6:07PM

CC: ® Paula Camila Quintero Baron; @ Tania Vaneza Naranjo Lopez
@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 1/09/2036 £:07PM

Cordial saludo,

Estimado instructor, En relacién con el contrato vigente, cuyo objeto consiste en prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor para el programa de articulacién con la educacidn
media, de manera atenta me permito informarle que la Coerdinacidn de Programas Especiales requiere adelantar una verificacién administrativa y contractual correspondiente al mes de Septiembre. En ese
entendido, y con el fin de facilitar dicho proceso de verificacion, le invito a una reunién de caracter administrativo-contractual, |a cual podré agendar segtin su disponibilidad a través del siguiente enlace:

https://calend| isi i revision-de-cuent:

Asi mismo, para efectos de la validacién contractual, resulta necesario contar con los documentos que el contratista considere pertinentes para soportar la elaboracién de Is cuents de cobro del mes de Septiembre
en el aplicativo SECOP I, conforme a lo dispuesto en las circulares 3-2025-000257 y 3-2026-000028. En ese sentido, a continuacidn, se relaciona la lista de documentos requeridos de acuerdo con dichas circulares:

GESTION FINANCIERA
Nombre del archivo:
GF_N" CEDULA_REGISTRO PRESUPUESTAL_MES_ARO

* Planilla para pago de contratos por concepto de honorarios y/o i6n de servicios fa del aplicativo:

https://sicontratistas.sena.edu.co/
* Copia de la planilla de pago de seguridad social con marca de agua pagada.(a partir del segundo pago).
* Factura de venta (solo responsable de IVA, cuando aplique).

* Certificacién por dependientes contratistas y soportes, formato GRF-F-063.( cuando aplique).

Informacién importante para la generacién de la planilla:

Figure 21. correo de verificacion enviado por el ingeniero Oscar Vergara

Evidencia 9- Obligacidon 33: Contar con disponibilidad para brindar formacidn profesional integral
de aprendices conforme a las necesidades y la misidon del SENA en las diferentes jornadas de
atencion a los aprendices

CRONOGRAMA DE FORMACION 2026
PROGRAMA DE FORMACION INSTRUCTOR CODIGO DE FICHA] LUGAR INSTITUCION EDUCATIVA LUNES | MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES | SdBADO
SISTEMAS TELEINFORMATICOY GERARDQ CASTILLO GARCIA 3445138 SAN GIL (OLEGIO LUIS CAMACHO RUEDA Z00 PN A GO0 PN
SISTEMAS TELEINFORMATICOY GERARDA CASTILLO GARCIA 3145281 CHARALA ESCUELANORNAL SUPERIOR IPN-6PM|2PN- 6PN
(OLEGIO INTEGRADO ALFONS0 GOMEZ
i GERARDO CASTILLO GARCIA 3145279 GALIN GOVEZ RO L
SISTEMAS TELEINFORMATICOY GERARDQ CASTILLO GARCIA 3145280/ SAN GIL (OLEGIO LUIS CAMACHO RUEDA Z00PNLAG00 PN

Figure 22. Cronograma FPI — SEPTIEMBRE 2026

12

GOR-F-012 VO3



4
SENA

N

Evidencia 10 — Obligacidn 34: Presentar los informes y documentos de tramite de pago
dentro de los términos establecidos por la Entidad de acuerdo a los lineamientos

SENA

N
| e ] covoDEroRwacdn |

Centro de formacién Centro Agroturistico
Cédigo Centro de formacién 9541
Programa de formacién Técnico En Sistemas Teleinformaticos
Cédigo versién del programa 233101
Lugar de formacién Galan
Nombre del responsable Gerardo Castillo Garcia
Cargo Instructor
Correo electrénico geastillo@sena.edu.co

Identificacion de la ficha 3146279

Nombre completo Maria José Cediel Diaz
Documento de identidad 1098200437

Correo electrénico Mariajosecediel2008 @gmail.com

Figure 23. Entrega de materiales

Evidencia 11 — Obligacién 35: Presentar los informes y documentos de tramite de pago
dentro de los términos establecidos por la Entidad de acuerdo a los lineamientos

GOR-F-012 VO3
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REGIONAL SANTAHDER ocha Elsboracin | Sesemins de 202 I .
m\nﬁcmm CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER Versin ENERG - 1,20 CLASIFICACION DE LA INFORMACION
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GERARDO CASTILLO GARCIA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/09/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3146281 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

18/09/26 9:25
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TECNICOS

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE ACUERDO A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3146279 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

18/09/26 9:25
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TECNICOS

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE ACUERDO A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

FICHA 3446138 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cOmputo segun procedimiento técnico
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RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TECNICOS

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE ACUERDO A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

FICHA 3146280 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cOmputo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TECNICOS

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

18/09/26 9:25
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RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE ACUERDO A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 147,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

02/09/2026 03/09/2026 DESARROLLO CURRICULAR 4,00
04/09/2026 05/09/2026 DESARROLLO CURRICULAR 4,00
07/09/2026 08/09/2026 DESARROLLO CURRICULAR 2,00
09/09/2026 10/09/2026 DESARROLLO CURRICULAR 2,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 12,00
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INSTRUCTOR: GERARDO CASTILLO GARCIA

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 14 de
septiembre de 2026, alas 17:48:18, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

91074675

Caodigo de Verificacion

91074675260914174818

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



14/9/26, 17:50 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:50:16 PM horas del 14/09/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 91074675
Apellidos y Nombres: CASTILLO GARCIA GERARDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

U«
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 173_49519
No. 302919798 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 14 de septiembre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) GERARDO CASTILLO GARCIA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 91074675:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mowrtyb
I|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



14/9/26, 17:51 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/09/2026 05:51:16 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 91074675 y Nombre:
GERARDO CASTILLO GARCIA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 147656966 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

Policia Nacional de Colombia

Direccion General - Carrera 59 # 26 - 21
Centro Administrativo Nacional CAN , Bogota D.C
Linea de atencion: 018000-910112

®'Gov.Cco
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