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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barraquilla 28 de febrero 2021

Sefior (a)

DORYS ESTHER DEL TORO RUIZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2162752
Cargo del supervisor Coordinadora Academica
Dependencia Centro de Comercio y Servicios

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
febrero del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2162752del afio 2021

ELKIN MANUEL UPARELA VASQUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 8.781.653 de Soledad, en
mi calidad de Contratista del SENA, en programa de Logistica, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacidn presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTAY OCHO MILLONES
CIENTO CUARENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($38.143.457,00) incluido
IVA de conformidad con el régimen tributario al que pertenezca el futuro contratista. Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: A) Un pago por valor de SETECIENTOS CUARENTA Y TRES
MIL CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE ($743.053,00) correspondiente al mes de enero. B) Nueve pagos de
TRES MILLONES SETECIENTOS QUINCE MIL DOSCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS M/CTE (3.715.272,00)
correspondiente a los meses de febrero, marzo, abril, mayo, junio, agosto, septiembre, octubre y noviembre,
respectivamente C) Un pago correspondiente a dias del mes de julio por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($1.857.586) D) Un ultimo pago
correspondiente a dias del mes de diciembre por valor de DOS MILLONES CIENTO CINCO MIL QUINIENTOS
DIECIOCHO PESOS M/CTE ($2.105.518). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo
con el cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta
de ahorro No. 08134071410 de BBVA COLOMBIA, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera desde el 25 de Enero de 2021 hasta el 17 de Diciembre de 2021.

OBJETO:

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN EL AREA DE LOGISTICA EN LOS DIVERSOS PROGRAMAS DE
FORMACION TITULADA PRESENCIAL, VIRTUAL Y/O COMPLEMENTARIA QUE MANEJA EL CENTRO DE
COMERCIO Y SERVICIOS DEL SENA REGIONAL ATLANTICO.

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar actividades de formacion Calificacidn de los
profesional en los programas definidos resultados de
por el centro mediante su plataforma aprendizaje
virtual. evaluados en la

plataforma sofia,
trabajando en la fase
de induccion, con las
fichas nuevas.

2 Entregar al equipo de Sofia plus la Fichas matriculadas en Sofia, | Asignacion de Fichas
informacién requerida para la y Territorirum con las horas de los diferentes
asignacion de rol de instructor Sena y completas. programas
disponibilidad en el aplicativo.

3 Realizar la evaluaciéon correspondiente a | Se han evaluado los RAP y se | Juicios evaluativos en
los cursos asignados. registran en las plataformas, Sofia y Territorium

se esta desarrollando la fase
de induccidn para algunas
fichas asignadas por la
coordinacion.

4 El contratista debera abstenerse de
realizar actos obscenos al interior de Ia
entidad que involucren la participacion
de miembros de la comunidad
educativa.

5 Presentar informes mensuales de la
ejecucion del contrato, las demas que
se requieran para la ejecucion del
contrato.

6 | Atender los requerimientos del
supervisor.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE Z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INIclo FINALIZACION
1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados fotocopia de la planilla-
recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, planilla No 7780412177 expedida en SOl correspondiente
al mes de enero del afio 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

ELKIN MANUEL UPARELA VASQUEZ
Contratista

C.C. No. 8.781.653. De Soledad

Recibi a satisfaccion:

Firma

DORYS ESTHER DEL TORO RUIZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2162752 del 2021
C.C 22.580.860
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REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE
CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS PROGRAMA: LOGISTICA

DOCENTE: ELKIN MANUEL UPARELA VASQUEZ

C.C.: 8.781.653

CURSOS PROGRAMADOS:

MES:
TEL:

feb-21
3006337399

No. Orden | Nombre Curso Largo o Corto | Médulo de Formacién

Desde

Hasta

Horas
Curso

Desde Hasta Am

1-24

1-24

d/im/a d/im/a biente

Mes

Fin

Generar valor en la

1964014 cadena

TG Gestioén Logistica 43

8:00:00

10:00:00

01/02/21

NODO
AMB 4

28/02/21 | 40

NO

Evaluar el resultado de

1007598 los procesos

TG Gestioén Logistica 41

10:00:00

14:00:00

01/02/21

NODO
AMB 7

20/02/21 | 60

Si

Evaluar el resultado de
los procesos

1907600 | TG Gestion Logistica 40

14:00:00

16:00:00

01/02/21

NODO
AMB 4

20/02/21 | 30

Si

RECIBO Y
DESPACHO

10:00:00

12:00:00

22/02/21

NODO
AMB 5

28/02/21 | 10

NO

CTUNTROULC DC

INVENTARIO CON

LU:DEDAAAIKRFF%C

2142580 [ TG Gestion Logistica 52

14:00:00

16:00:00

22/02/21

NODO
AMB 6

28/02/21 | 10

NO

CUOUNTHROUT D

INVENTARIO CON

HEPDAMIENTAS

2182619 | AUX. ALIST. DE CARGA

16:00:00

18:00:00

22/02/21

NODO
AMB 7

28/02/21 | 10

NO

Total 160

OTRAS ACTIVIDADES (Horas Diferentes a Cursos)

Desde

Activ. Desd

1-24]

Desde
DIM/A

Hasta
1-24

Hasta
DIM/A

M| M \%

Actividad:

O©CoO~NOOOTA,WNERE

. Seguimiento a Alumnos

. Preparacién de Sesiones

. Induccion General

. Participacion Comités Evaluacion Alumnos

. Participacion Equipo Pedagdgico del Centro

. Atencion Alumnos fuera de Sesiones Principales
. Permiso Sindical

. Reconocimiento y/o autorizacion de programas

. Centros Provinciales

. Puntos de Atencion Empresarial

. Acciones de Ley 344

. Eventualidades

. Capacitacion de Equipos Técnicos

. Caracterizacion Ocupacional

. Mapa Funcional

. Elaboracién de Normas de Competencia Laboral
. Verificacion de Normas de Competencia Laboral
. Evaluacién del Desempefio de Trabajadores

. Auditoria al Proceso de Evaluacion del Desempefio
. Orientacién de Actividades Culturales

. Actividades Administrativas

. Compensatorio por Trabajo Dominical

. Giras Educativas

. Incapacidad

. Licencia

. Permiso

. Evaluacion de Competencias

. Homologacion

. Tutorias

. Tutorias al Emprendedor

. Validacién




