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WILSON JAVIER MALAVER CANARIA
REPRESENTANTE LEGAL

A.R.D.E.R. SAS

9012556731

Calle 78 BIS No. 39T - 06 Bogota
Ciudad

REF: Comunicacidon de Aceptacién de Oferta—Contrato No. 2 & 7/ de 2026.

Respetado Representante Legal de A.R.D.E.R. SAS NIT: 901255673-1.

Me permito informarle que el INPEC, acepto su oferta presentada el 10 de septiembre de 20286,
por medio de la plataforma SECOP |1, en la Invitacion Publica de Minima Cuantia No. 20 de 2026,
de conformidad con lo dispuesto en el literal d) del articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y el Articulo
2.2.1.2.1.5.2. Del Decreto 1082 del 2015, estas comunicaciones de aceptacion junto con su oferta

constituyen para todos los efectos el contrato celebrado.

A continuacion, ponemos en su conocimiento las condiciones de la aceptacién de su oferta, a las
que se supedita la ejecucion del objeto del contrato, sin perjuicio de lo sefalado en los estudios y
documentos previos, en la Invitacién No. MC-20 de 2026 y en su Oferta; documentos que hacen

parte integral del contrato:

No. RN de fecha 17 \SE@J :

DE CONTRATO -

de 2026

A.R.D.E.R. SAS
NIT: 801255673-1

REPRESENTANTE LEGAL :
WILSON JAVIER MALAVER CANARIA
CONTRATISTA Identificacion: C.C. 1.014.199.638 . de Bogota D.C.

Calle 78 BIS No. 69T - 06 Bogota

Teléfono: 3132579146

Correo electronico:  ardercolombia@amail.com

OBJETO

“DESARROLLAR UNA JORNADA FORMATIVA Y VIVENCIAL DE BIENESTAR
INTEGRAL PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SER MEDIANTE
METODOLOGIA DE APRENDIZAJE EXPERIENCIAL, CON EL FIN DE

PROMOVER LA SALUD MENTAL, EL BIENESTAR EMOCIONAL Y EL
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EQUILIBRIO ENTRE LA VIDA LABORAL Y PERSONAL DE SERVIDORES/AS
PUBLICOS ADSCRITOS A LA SEDE DIRECCION GENERAL”.

ESPECIFICACIONES
TECNICAS
EXIGIDAS

Para adelantar la contratacién del servicio de "“DESARROLLAR UNA JORNADA
FORMATIVA Y VIVENCIAL DE BIENESTAR |INTEGRAL PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL SER MEDIANTE METODOLOGIA DE APRENDIZAJE
EXPERIENCIAL, CON EL FIN DE PROMOVER LA SALUD MENTAL, EL
BIENESTAR EMOCIONAL Y EL EQUILIBRIO ENTRE LA VIDA LABORAL Y
PERSONAL DE SERVIDORES/AS PUBLICOS ADSCRITOS A LA SEDE
DIRECCION GENERAL’., se establecen las siguientes especificaciones técnicas
minimas, [as cuales deberan ser plenamente cumplidas por el proponente:

1, DESCRIPCION. E! encuentro de bienestar integral para el fortalecimiento del ser es una estrategia insfitucional
crientada a promover la salud mental, el bienestar emocional v el equilibrio entre la vida laboral y personal de
losflas servidores/as publicos/as del INPEC.

La actividad se desarrollara en un entorno que favorezea la reflexidn, el aprendizaje y la conexion con &l entorno,

! mediante la implementacion de metodologias de aprendizaje experiencial, psicoeducacion, practicas de atencion
plena (mindfulness), ejercicios de reguiacién emocional, anglisis de casos y actividades grupales orientadas al
fortalecimiento dal autocuidado y la gestion del estrés,

Las actividades tendran caracter pedaggice, formative y preventivo, y en ningln caso constituyen intervencion

clinica, psicologica o terapéutica individual.

2. NUMERO DE JORNADAS, DURACION Y POBLACION OBJETIVO. Con el propdsito de garantizar una

cobertura representativa y una adecuada participacion de los/las servideres/as piblicesfas del INPEC, el presente

proceso centempla la ejecucion de dos (2) jomadas presenciales de bienestar en salud mental durante fa vigencia

2028, bajo las siguientes condiciones:

2.1 Niimero de jormadas y de participantes y duracion

o Sedesarcllaran dos {2) jornadas presenciales independientes.

o Cadajornada estara dirigida a un grupo de cuarenta y ocho (48) y ofro de cuarenta y siete (47) parlicipanies.

e  Cada grupo participara en una jornada con una duracion de dos (2) dias continuos, incluyendo pemocta.

e En total, se impactara una pobiacién de novenla y cinco (35) servidoresfas plblicosfas (hasta agotar el
presupuesto).

L.a distribucion de fos grupos, fechas de ejecucion y conformacion de los participantes serd definida por el Grupo

de Bienestar Laboral del INPEC, de acuerdo con criterios institucionales y disponibilidad operativa.

2.2 Poblacion objetivo. L. actividad est? dirigida a servidoresfas pUblicos/as del Instituto Nacional Penitenciario

¥ Carcelario — INPEC, tanto dal nive} administrativo como del Cuespo de Custodia y Vigilancia, adscritos & las

siguientes dependancias:

e  Dirgccion General

5 |° Sede Central
e CERV|
¢  Casalibertad
e  Dficina Juridica
o Escuela Penitenciaria Nacional (Funza)

Cada una de las dos jormadas estara dirigida a un grupo cuarenta y ocho (48) y ofro de cuarenta y siefe (47)
pariicipantes.

2.3 Criterios de priorizacian. La seleccion de los participantes se realizara teniendo en cuenta los siguientes

criterios orientadores:

o Servidoresfas piblicosfas con alta carga laboral o exposicion a situaciones de marcado estrés en el gjercicio
de sus funciones.

o  Servidores/as que hayan presentado situaciones en fa convivencia laborai 0 en la gestion emocional en el
enterno de frabaje.

e  Servidoresfas con factores de riesgo psicosocial Idendificados, tales como: estrés laboral, agatamiento
(burnout}, sedentarismo u otras condiciones asociadas at trabajo.

2.4 Condiciones de participacion
= Laparticipacion serd de caracter institucional y debera contar con el permiso del jefe inmediato.
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o  Llosflas participantes deberan asistir a la totalidad de la jomada (dos dias confinuos) para efectos de
certificacion.

o No se permilira la participacion parcial, salvo situaciones de fuerza mayor debidamente justificadas.

e Losfias participantes deberan cumplir con las condiciones logisticas, horarios y lineamientos definidos para
el desarrollo de la actividad.

2.5 Consideraciones operativas

»  EIINPEG, a través del Grupo de Bienestar Laboral, sera responsable de la convocatoria, confirmacion y
arganizacion de los participantes.

= El conlratista deberd garantizar las condiciones foglsticas necesarias para la atencion integral del néimero
total de participantes definidos en el presente numeral.

3. LUGAR DE EJECUCION Y CONDICIONES DEL ESPACIO. La aciividad se desarrollara de manera presencial
en el Centro vacacional las Palmeras ubicado en el municipio de Villeta (Cundinamarca) (que el trayecte a recorrer
en tiempo a velocidad promedio por carretera no sea superior 2 2 horas y media).

El lugar propuesto deberd garantizar condiciones adecuadas para el desarrollo de actividades formativas,
experienciales y permitir desarrcllar la logistica, conforme a fos requerimienios establecidos en el presente
documento.

3.1 Condiciones generales det lugar. El espacio seleccionado deberd cumplir como minimo con las siguientes
condicionas

= Ubicacion accesible, con vias de ingreso en buen estado que permitan el desplazamiento da vehiculos de
transporte espectal.

Condiciones de seguridad fisica para fosilas participantes durante toda la jornada,

Disponibilidad exclusiva o prioritaria para el desarrailo de |a aclividad durante |as fechas contratadas,
Ambientes que favorezcan fa cencentracion, el aprendizaje y la realizacion de aciividades grupales,
Cumplimiento de condiciones de salubridad, higiene y mantenimiento general.

3.2 Infraestructura requerida, El lugar debera contar con los siguienies espacios:

a) Espacio cerrado {indoor}

=  Salon, auditorio o sala miltiple con capacidad minima para cuarenta y ocho {48) personas sentadas
comodamente.

e Distribucion que permita visibilidad frontal para actividades formativas.

»  Condiciones adecuadas para el desarrollo de actividades pedagagicas y grupales.

b) Espacios abiertos {outdoor}

o Zonas verdes y espacios al aire libre aptos para ef desarrollo de actividades experiencizles,
o  Condiciones de seguridad para la realizacitn de actividades grupales.

o Areas que permitan |la movilidad, interaccion y desarrollo de dinamicas al aire fibre,

3.3 Condicienes técnicas del espacio cerrade. El saldn o espacio principal debera garantizar;

o lluminacion natural y/o artificial suficiente y funcional.

Ventitacion adecuada {natural y mecanica),

Piso er buen estado, limpio y con condiciones de seguridad (antideslizante),

Conectividad a internet (Wifi) disponible parz uso institucional cuando se requiera.

Equipamiento audiovisual completo y funcional, gue incluya come minimo: (-Pantallz de proyeccion o televisor
de minimo 50 pulgadas, -Video beam o proyector, -Sistema de sonido, -Micréfonos (inatmbricos o de solapa),
-Disponibilidad de tomas eléciricas suficientes para el desarrallo de la actividad).

e Soporte técnico en sitio durante el desarrolio de |a jornada.

3.4 Condiciones de seguridad y gestion del riesgo. El proveedor debera garantizar que ef fugar cumple con
4 | condiciones de seguridad para les/las participantes, incluyendo:

e  Sefializacion basica de rutas de evacuacion.

e  Condicicnes seguras en zonas comunes, habitaciones y areas de cirgulacion,

«  Disponibilidad de botiguin de primeros auxilios.

s Protocolos basicos de atencidn ante emergencias.

Nota: Al realizar tas actividades al aire libre o actividades complementarias de integracion, e! proveedor deberd

garantizar gue estas no representen riesgo fisico para losflas participantes y que se desarrollen bajo condiciones

coniroladas vy seguras, en corcordancia ¢en los lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo (SG-S8T).

3.5 Soporte de la propuesta. El proponente adjunté a su propuesta:

e  Brochure, portafolio o material descriptivo del lugar ofertado.

e Repistro fotografico actualizado de las instalaciones (salones, comedor, zonas verdes, habitaciones y areas
comunes).
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o Descripcién de los espacios disponibles y su capacidad.

4, ASPECTOS DE LA IMPLEMENTACION,

4.1 Objetivo General, Proparcionar a los/las servidores/as pblicosfas herramientas practicas para la gestién del

estrés, la regulacion emocional y el fortalecimiento del equilibrio entre la vida laboral y personal, mediante &

desarrollo de un encuentro de bienestar integral basado en metodologia de aprendizaje experiencial,

Lo anterior se desarrollara a través de estrategias pedagdgicas como psicoeducacion, practicas de atencidn plena

(mindfulnass), 1&cnicas de relajacion, andlisis de casos, juegos de roles y efercicios de reflexion guiada, orientadas

a facilitar |a apropiacian de habilidades de autocuidado v afrontamiento frente a las exigencias del entorno laboral.

4.2 Objetivos Especificos. El propenente debera garantizar el desarrotlo de accienes orentadas a:

o ldentificar factores que influyen en el bienestar psicologico y reconocer sefiales de estrés y agolamiento
laborai.

4 | e  Facilitar herramientas de afrontamiento para el manejo del estrés.

e  Analizar factores de riesgo asociados al agotamienio laboral y promover estrategias practicas para su

mitigacidn.

Identificar emociones, habitos y patronas de afrontamiente frente a situaciones laborales exigentes.

Prarmover el analisis de experiencias laborales gue fortalezcan la resilisncia,

Generar espacios de autoconsciencia sobre el manejo del tiempo y fa planeacion.

Bromover praciicas de respiracion consciente y atencién plena para favorecer |a regulacion emocional.

& o @ &

4.3 Metodologia. La ejecucion de |z actividad deber desarrcilarse bajo un enfoque de aprendizaje experiencia,

otientado al fortalecimierto de habilidades praclicas aplicables en el entomo laboral, mediante la combinacion: de

estrategias de psicoeducacion, reflexion guiada, participacion activa y aplicacion practica.

&ste enfoque debera garantizar que losflas participantes no solo comprandan los contenidos abardados, sing que

apropien herramizntas cencretas para la gestion del esirés, la regulacion emocional y el fortalecimiento del

bienestar en el ejercicic de sus funciones.

4.3.1 Enfoque metodologico. El proponente deberd estructurar su intervencion considerando el ciclo de

aprendizaje experiencial, el cual incluye las siguientes fases:

o  Experiencia concreta; desarrallo de actividades practicas que permitan al participante vivenciar situaciones
relacionadas con su entorno laboral.

«  Observacion reflexiva: andlisis guiado de la experiencia vivida, orientado a la identificacion de emociones,
comportamientos y aprendizajes.

e Conceptualizacion: construgcion de conceplos y herramientas a partir de Iz refiexion realizada.

s Experimentacion activa: aplicacion de fas herramientas adquiridas en sifuaciones simutadas o ejercicios
practicos,

4.3.2 Estrategias metodolégicas. El proponente debera implementar, como minimo, las siguientes estrategias:
o  Espacios de psicoeducacion en salud mental laboral

e Talleres vivenciales orientados a la aplicacion de herramientas

e Ejercicios de regulacion emocional

e  Técnicas de respiracion y relajacion

4 | e  Précticas de atencidn plena (mindfulness)

e Analisis de casos aplicados al entorno laboral

o Juegos de roles v dindmicas grupales

»  Aclividades de reflexion individual y calectiva

4.3.3 Desarrollo metodologico por tipo de actividad

a) Actividades en espacio cerrado (Indoor). Deberén orientarse al desarrollo de contenidos formativos y
conceptuales, incluyendo:

o Explicacién de conceptos clave asociados a salud mental laboral

+ |dentificacion de factores que inciden en el bienestar psicologico

e  Desarrollo de ejercicics guiados de anélisis y reflexion

= Aplicacion de herramientas practicas mediante talleres vivenciales

b} Actividades en espacio abierto (Qutdoor). Deberan orientarse al desarrollo de actividades experienciales,
enfocadas en:

¢ Précticas guiadas de regulacidn emocional y manejo del estrés

s  Ejercicios de respiracidn consciente y atercidn plena

Actividades que favorezcan la concentracian, la autocenciencia y la reduccién del estrés

«  Dindmicas grupales que fortalezcan la interaccion y el aprendizaje significativo

4.3.4 Articulacién con los componentes tematicos. El desarrollo metodolégico deberd garantizar:

s Laprofundizacion practica en los componentes de regulacion emocional, manejo del estrés y mindfulness.

o  La integracion transversal de los componentes de prevencidn del agotamiento laberal y equilibrio vida-
trabajo, mediante gjercicios de reflexion, analisis de experiencias y contextualizacion.
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4.3.5 Condiciones de jecucion

4 |« Lametodologia debera ser participativa, incluyente y orientada at aprendizaje practico.

= Elproponente deberd garantizar ia participacion activa de los/las asistentes durante foda la jornada.
o las actividades deberan adaptarse a las caracteristicas de la poblacion participante,

e Nose permitird el desarrollo de actividades exclusivamente magistralas o de caracter pasivo.

4.3.6 Aleance de la intervencidn, Las actividades desarroliadas deberan mantener un enfoque pedagdgica,
formativo y preventive, y en ningln caso constituiran intervencian clinica, psicoldgica o terapéutica individual.

4.4 Componentes ternaticos en el desarrollo de Ja actividad. Son dos grandes componentes que el proponente
debe desarrollar priorizando la aplicacién practica de herramientas y la apropiacién de habilidades por parie de
losflas participantes cuyes temas son de obligatorio abordaje en dos niveles:

4.41 Componente de profundizacion {este es el eje central de la jornada). Este componente debera
desarroliarse con mayor intensidad mefodolégica, garantizando la aplicacion practica de herramientas, ejecicies
vivenciales y espacios de reflexidn orientados a la apropiacion de habilidades, Los temas a abordar son:

a} Autoconocimiento y regulacion emocional. Este compenente esta orientado a fortalecer la capacidad de
los/las servidoresfas piblicos/as para reconacer, comprender y gestionar sus emociones en el entormo personal y
laboral, favoreciendo la toma de decisiones, la comunicacion asertiva y la gestion adecuada de situaciores de
presion o conflicto.

El proponente debera desarrollar:

¢  Conceptos basicos de inteligencia emocional.

o |dentificacion de emociones y su impacio en ef comportamiento,

o  Estrategias de regulacion emocional frente a situaciones complejas.

o Manejo de emociones en contexios laborales exigentes.

o  Empatia y reconocimiento de las emociones de los demas.

b) Manejo del estrés y fortalecimiento de la resiliencia. Este compenente se orlenta a identificar los factores
generadores de estrés en el entorno laboral y a desarrollar estrategias de afrontamiento que permitan responder
de manera adaptativa a situaciones de alta exigencia, fortaleciendo la resiliencia individual.

Ei proponente deberd desarrollar:

4 |© Ideniificacion de factores generadores de estrés en el enterno laboral.

»  Diferenciacion entre estrés adaptafivo (eustrés) y estrés negative (distrés).

o  Reconocimientc de sefiales de alerta asociadas al agotamients laboral.

o  Estrategias de resiliencia frente a situaciones laborales exigentes.

o Técnicas de respiracion, relajacidn y manejo del estrés.

¢} Mindfulness y practicas de autocuidado para el bienestar emocional, Este componente esta orientado a
promover practicas de atencion plena (mindfulness) como herramienta para el fortalecimiento del bienestar
emecional, 1a reduccion def estrés y [a mejora de fa concentracidn en el entorne laboral.

El proponente debera desarrollar:

o Conceptos de mindfulness aplicados al entorno faboral.

»  Reconocimiento del impacio del estrés y la rumiacion mental en el bienestar psicologico.

e  Praclicas guiadas de respiracion consciente y atencion plena.

e  Ejercicios de observacion de pensamientos y emociones.

=  Estrategias para integrar el mindfulness en la rutina laboral,

e Desarrollo de habitos de autocuidado orientados al biengstar fisico, mental y emocional.

4.4.2 Componente de abordaje complementario (sensibilizacion y contextualizacion). Las siguientes
tematicas deberan ser abordadas de manera transversal duranie todo el encuentro mediante actividades de
reflexion y analisis de experiencias.

a) Prevencion del agotamiento laboral. Este componente esta orientado a forialecer el reconocimiente temprano
de faciores de riesgo psicosocial asociados al trabajo, asi como a promover practicas que favorezean el bienestar
psicoldgico y la prevencidn del desgaste emocicnal.

Ef proponente debera desarroliar:

e ldentificacion de sefiales de alerta asociadas af agotamiento laboral.
«  Faciores que contribuyen al desgaste emocional en el frabajo.

I Estrategias personales para prevenir el agotamiento laboral.

e Desarrollo de habitos que favorezean el bienestar psicologico.

b} Equilibrio vida-trabajo y bienestar integral. Este compenente estd orfentado a fortalecer practicas que
permitar gestionar adecuadamente las demandas faborales y personales, pramoviendo et uso eficiente del tiempo,
la prevencion de la schrecarga y la adopcidn de hébitos saludables.
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El proponente deberd desarroliar:

Organizacién del tiempo y establecimiento de prioridades.
Identificacion de hahitos que afectan el bienestar personal.
Estrategias para prevenir la sobrecarga taboral.
Importancia de la desconexion laboral y el descanso.

Nota alcance metodoldgico: El desarrollo de los componentes v sus tematicas debera garantizar coherencia
entra el tiempo de ejecucion de |z actividad y el nivel de profundidad de los contenidos, priorizando la aplicacion
practica de las tematicas del componente de profundizacion, E! componente comptementario debera abordarse
mediante ejerciclos de sensibilizacion y reflexion, sin afectar la calidad del proceso formativo.

4.5 etapas del encuentro, £l encueniro debera desarrollarse mediante una secuencia pedagogica estructurada
que garantice |a apropiacion progresiva de los contenidos y herramientas por parte de los/las participantes.

4.5.1 Apertura y contextualizacién. Espacio inicial orientade a:
e  Presentar el propdsito y aleance de la actividad.
o  Sensibilizar a los participantes sobre la importancia de la salud mental en el entorno laboral,

o Desarrollar actividades de integracidn que favorezcan un ambiente de confianza y participacian.

4,5.2 Desarrollo de contenidos formatives. Espacio orientado a la presentacion y comprension de los contenidos
tematices, incluyendo:

8
o  Factores que afectan ia salud mental en el entorno laboral.
o  Desarrollo de habilidades de regutacién emocional.
e Identificacion de esfrategias para el manejo del estrés.
o Introduccion a practicas de mindfulness y autocuidado.
s Reflexion sobre hahitos ascciados al bienestar integral.
4.5.3 Aplicacion prictica de herramientas. Espacio orientado & |a implementacion de herramientas practicas,
mediante:
»  Ejercicios de atencion plena y relajacién.
¢  Aclividades de reflexién guiada sobre autocuidado.
e  Practicas de regulacion emocional y manejo del estrés.
e Andlisis de situaciones aplicadas al entorno laboral,
4.5.4 Cierre y reflexion final. Espacio orientado a:
»  Consolidar los aprendizajes del encueniro.
e Promover compromisos individuales frente al autocuidada.
»  Desarrollar una reflexion colectiva sobre |a experiencia.
o Realizar la evaluacion general de la actividad.
4,5.5 Actividad de cierre experiencial. Se deberd desarrallar una actividad grupal de cierre orientada a la gestién
emocional y ef fortalecimiente del compromise individual y colectivo, garantizande las siguientes condiciones:
o Debera ejecutarse bajo condiciones seguras.
o Nodebera representar fiesgos fisicos para los participantes.
o Deherd cumplir con lineamientos det 3G-8ST.

5 4.6 Entrega de material y cerlificacién. El proponente debera garantizar {a entrega de los siguientes elementos:

4.8.1 Kit de bienestar. Entrega de un kit de bienestar orientado al fortalecimiento de autocuidado y la salud mental,
el cual deberd incluir elementos pedagdgicos y de uso personal ascciados a habitos saludables. Para la definicién
del contenido def kit:

»  Flproponente deberd presentar al INPEC, a través del supervisor def contrato, minimo tras (3) propuestas de
composicion det kit, incluyendo descripcion de los elemenios, cantidades, caracteristicas y scportes graficos
{cuando aplique).

e La propuesta deberd ser presentada para aprobacion previa a la ejecucidn de la actividad, dentro de los
plazos establecidos por el supervisor del contrato.

¢  La seleccion final de los elementos que integraran el kit seré definida por el INPEC, & través del superviser
del contrato.
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o No se permitira la entrega de elernentos sin aprobacion previa.

4.6.2 Certificacion de participacion. Entrega de cerlificacion de participacion individual a cada uno de losfias
asistentes gue cumplan con la asistencia a la totalidad de ia jornada. Para tal efecto:

= El proponente debera presentar el disefio de la cerlificacion para aprobacion previa del INPEC.

@ Lacertificacion deberd incluir los logos institucionales y |a informacion que defina si supervisor del contrato.

s  Laentraga de las certificaciones se deberé realizar una vez finalizada a actividad o en el plazo que establezca
la supesvision.

5. FACILITADOR DE LA ACTIVIDAD. El contratista debera garantizar la asignacién de un facilitador principal
responsable de disefiar, ejecutar, dirigir y evaluar el desarrollo metedologico de las jornadas,

Este profesional sera la figura pedagogica central de la actividad, por lo que deberd contar con idoneidad
academica, experiencia certificada y competencias en formacion experiencial, trabajo con grupos y fortalesimiento
de habilidades socloemocionales en el entorno organizacional, preferiblemente en entidades piblicas.

5.1 Perfil def facilitador. El facilitador debera cumplir con los siguientes requisitos minimos:

e  Profesional en Psicologia o Trabajo Social.
e Tafjeta profesional vigente (cuando aplique).
o Experiencia cerlificada minima de cinco (5) afios en:
- Manejo de grupos
- Desarrollo organizacional
- Formacién en habilidades socioemocionales
- Actividades orientadas al crecimiento perscnal en contextos laborales
o Formacidn certificada en metodologias experienciales, coaching, liderazgo, desarrollo humano o afines
(minimo 40 horas).
e Experiencia en el desarrollo de actividades reiacicnadas con:
- Manejo del esirés
- Regulacion emocional
- Eaquilibrie vida-trabajo

5.2 Obligaciones del facilitador. El facilitador debera:

¢  Implementar el plan temético y metodolégico de cada jornada, en articulacion con ef Grupe de Bienestar
Laboral y previa aprobacién del supervisor del contrato.

o  Liderar el desarrcflo pedagdgico de la actividad, orientando las dinamicas grupales y garantizando el
cumplimiento de los objetivos definidos.

o Aplicar herramientas metodologicas que permitan la apropiacicn de habilidades per parte de los participantes,

o Garantizar una participacion activa, respetuosa, segura e incluyente durante el desarrolio de la actividad.

o Desarroliar actividades de diagnéstico inicial, reflexion colectiva y cierre del proceso formativo con enfoque
institucional.

o Coordinar y orientar las actividades experienciales definidas en la metodologia, garantizande su adecuada
gjecucion.

»  Efaborar el informe final de la actividad, incluyendo |a evaluacion cualitafiva de los resultados, aprendizajes y
compsomisos generados.

5.3 Documentos requeridos. El confratista debera presentar, junto con fa propuesta, los siguientes documentos
del facilitador:

o Hoja de vida aciualizada,

o Soportes académicos (litulos profesionales y certificados de formacién).

o Ceriificaciones laborales gue acrediten la experiancia reguerida.

=  Certificados de formacion en metodologias experienciales, coaching, liderazga o desarrollo humans.

s Relacion de actividades similares ejecutadas en los dltimos cinco (5) afios, indicando objeta, entidad
contratante y alcance de la intervencion.

o  Certificaciones de antecedentes judiciales, disciplinarios, poficia.

5.4 Condiciones de permanencia y sustitucion

=  Elfacilitador propuesto no pedra ser sustituide sin autorizacion previa v escrita del supervisor del contrato.

e Encascde que el perfil no cumpla con los requisitos establecidos ¢ se evidencien deficiencias en la ejecucion
metodologica, el INPEC podrd soliciar su reemplazo.

o Elcontatista deberd garantizar la continuidad de! servicio sin afectar la calidad ni el desarrotlo de la actividad.
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Nota: En caso de requerirse mas de un profesional para el desarrolio de Ja actividad, el contratista debera
garantizar que todos los integrantes de su equipo cumplan con condiciones de idoneidad acordes con el rof a
desempeniar y presentar los respectivos soportes para su validacion.

5. ASPECTOS DE LA LOGISTICA. El contratista debera garantizar |a prestacion integral de los servicios logisticos
necesarios para ef desarralio de las jornadas, asegurando condiciones de calidad, eportunidad, seguridad y confort
para los/las pariicipantes, sin generar costos adicionales para el INPEC,

6.1 Transporte. El contratista debera garantizar el servicio de iransporte ferrestre especial para el traslado de
tosilas participanies desde la citsdad de Bogota (Sede Ceniral de! INPEC) hasta el lugar del evento y viceversa, en
cada una de lag dos jornadas programadas.

a) Condiciones minimas:

e  Vehiculos hahilitados para servicio especial de transporie de pasajeros.
Capacidad suficiente para el traslado tetal de los participantes por jornada,
Vehiculos con una antigiiedad no mayer & diez (10) afios.
Cumplimiento de requisitos legales vigentes:

Revision técnico-mecanica

SOAT

o  Palizas condractual y exiraconiractual

e Sisiera de climatizacién en funcicnamiento.

o  Sillas confortables con cinturones de seguridad en buen estado.

e  Condiciones de aseo y desinfeccion adecuadas.

& @ o a

b} Condicion operativa: Ef contratista debera presentar al supervisor del contrato, con minimo quince (15) dias
de anticipacion:

o Relacidn de vehicutos

e  Placas

o Doscumentacion vigente

o  Flan de operacion logistica

6.2 Hospedaje. E contratista debera garantizar el servicio de alcjamiento para losflas participantes durante el
desarrollo de cada jornada, haje las siguientes condiciones:

o Acomodacion doble.
o Duracion: dos (2) dias y una {1) noche por cada jornada.
»  Habitaciones cor:
- DBafio privado
- Ducha cen agua caliente
- Elementes basicos de aseo (toallas, jabon, papel higiénico)
- Conectividad (Wiff)
o  {ondiciones adecuadas de limpieza, desinfeccion y mantenimiento.

Condiciones adicionales:
e  Dispenibifidad de un cocrdinador logistice en sitio,
o Acceso a dreas comunes (zonas verdes, espacios recreativos, efe.).

6.3 Alimentacién. El contratista debera garantizar el suministro de alimentacion suficiente, balanceada y en
condiciones adecuadas de calfidad, higiene vy temperatura para la totalidad de los participantes durante cada
jornada.

Incluye como minimo:

e  Desayuno

o Almuerzo con postre de preparacion (no de paguete) y bebida juge de fruta natural
e  Cena con jugo de fruta natural

=  Refrigerios {mafiana y tarde) preparados {no de paquete}

«  Estacion permanente de café, aromatica e hidratacion

Condiciones:

o Los mands deberan ser variados (2 proteinas diferentes en almuerze, 1 proteina en cena, en los dos 1 solo
carpohidrato y ensalada), en gramajes suficientes, refrigerios preparados (no de paquetes). Meni
previamente aprobado por &l supervisor del contraio.

o  Se deberdn considerar opciones que atiendan restriccicnes alimentarias cuando sean informadas
previamente,
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e Los alimentos deberan servirse en condiciones adecuadas de presentacion y conservacion.

6.4 Actividades complementarias. £n el marco del desarrollo de |a actividad, e contratista podra incluir espacios
complementarios de integracian, siempre que:

o  Estén alineados con los objetivos de la actividad.
o Norepresenten riesgos para losflas participantes.
e Sedesarrollen bajo condiciones controladas,

Condicion obligatoria: cualquier actividad complementaria debera curnplir con los Eneamientos def Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (5G-SST),

El contratisia sera respensable de la identificacion, evaluacién y conirol de los riesgos asociados a las actividades
a desarrollar, debiendo garantizar condicicnes seguras para losfias participantes durante toda la ejecucién.

6.5 Condiciones generales del servicie logistico. Ei contratisia debera:

e (arantizar fa ejecucion integral de todos los servicias logisticos requeridos.

Disponer del personal necesario para ia adecuada operacion en sifio.

Asegurar la calidad de los servicios prestadas.

Contar con planes de contingencia frente a eventualidades logisticas, climéticas o de transporie.
Atender de manera oportuna cualquier requerimiento del supervisor del contrato.

& & o

6.6 Aprobaciones previas. El contratista debera presentar para aprobacion del supervisor del centrato, previo a
la ejecucion:

e Cronograma de fa actividad

e Plan metcdoldgico

e  Propuesta de alimentacion

¢ Propuestas del kit

o Informacion def lugar def evento {un solo lugar para todos los pariicipantes de cada jornada)
= Personal de apoyo

No se permitira la ejecucion de actividades o prestacién de servicios que no cuenten con aprobacién previa,

7. CONDICIONES DEL PROVEEDOR, CONTROL DE CALIDAD Y CUMPLIMIENTO. E! coniratista sera
responsable de la ejecucion integral, oportuna y de calidad de todas las actividades, servicios y entregables
definidos en la presente ficha técnica, garantizando e cumplimiento de las condiciones técnicas, logisticas y
metodologicas establecidas.

7.1 Obligaciones generales. El contratista debera:

v Garantizar la sjecucion completa de las jornadas en fas fechas, horarios y condiciones definidas por el INPEC,
«  Ejecutar las actividades sin generar sobrecostos o requerimientos adicionales a la entidad.
o Presentar para aprobacidn previa del supervisor del cenirato;

- Cronegrama detallado

- Plan metedologico

- Propuesta logistica

- Menu de alimentacion

- Propuesta del kit de bierestar

- Informacion del lugar del evento

- Hoja de vida del facilitador coach
o  Contar con el parsonal técnico y logistico necesario para el desarrollo de la actividad.
o Asumir [a totalidad de los costos asociados a la ejecucion del contrato.

e Garantzar la coordinacitn integral de la actividad, sin delegar responsabilidades criticas sin autorizacién del
INPEC

o  Laforma de pagoe se realizard contra entrega y aprebacion de los productos y servicios definidos en la ficha
técnica, conforme a la verificacion del supervisor del condrato.

7.2 Control de calidad del servicio, El contratista deberé garantizar que todos los bienes y servicios entregados
cumplan con condiciones de:

e  Calidad
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s |doneidad
s  Funcionamiento
e  Presentacion

Esto incluye entre ofros, los siguientes productos y servicios:

Kits de bienestar
Alimeniacion
Transporte
Hospedaje

Material pedagbgico
Equipos y logistica

7.3 Plan de contingencia. El conirafista debera confar con un plan de contingencia que contemple posibles
situaciones que puedan afectar [a ejecucion de la actividad, tales comao:

Condiciones climaticas

Fallas en fransporte

Problemas logisticos

Situaciones de salud o emergencia

¢ a 9 o

Dicho plan deberd garantizar la continuidad del servicio sin generar costes adicionates para el INPEC.
7.4 Modificaciones y sustituciones

o No se permitira la modificacion de condiciones logisticas, metodolégicas o técnicas sin autorizacion previa
del supetvisor del conirato.

o No se permifira la suslitucion del facilitador, ni del lugar del evento o de los servicios contratados sin
aprobacién previa y escrita del INPEC.,

7.5 Ejecucion insatisfactoria, En caso de que alguna de las actividades o jornadas no se desarrolie de manera
satisfactoria, el coniratista deberé:

o Repetir la actividad o subsanar las falencias identificacas,
e  Enun plaze no mayor a tres {3} dias habiles,
o Singenerar costos adicionales para ef INPEC.

7.6 Seguimiento y supervisién. El INPEC, a fravés del supervisor del confrato, reafizaré el seguimiento a la
gjecucion de la actividad, verificando el cumplimiento de:

Condiciones técnicas
Condiciones logisticas
Metodologia
Entregables

El contratista deber atender oportunamente las observaciones y requerimientos que se formulen durante la
ejecucion.

7.7 Gestion documental y entregables finales. Al finalizar cada jornada, el confralista debera entregar.

Listas de asistencia debidarnente diligenciadas
Registro fotografico de la actividad

Evaluacién de satisfaccion de los participantes
Copia de las certificaciones entregadas

Informe final y/o acta de fa aclividad que incluya:
- Descripcion de actividades desarroliadas

- Resultados obtenidos

- Anslisis cuslitativo de la experiencia

- Recomendaciones

@ & & o @

7.8 Proteccion de datos personales, El contratista debera garantizar el adecuado tratamiento de los dalos
personales de los participanies, conforme a lo establecido en la Ley 1581 de 2012 y demas normas aplicables.
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OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

Para el cumplimiento del objeto contractual, el contratista se obliga para con el
INPEC, ademas de [as obligaciones contempladas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007, y sus Decretos reglamentarios:

a) Realizar la prestacion del servicio objeto del contrato, de conformidad con
las especificaciones técnicas establecidas, en los plazos y condiciones econémicas
y técnicas sefialadas en el presente estudio.

b) Tomar las medidas necesarias para garantizar la debida y oportuna
ejecucion de los servicios contratados.
c) Garantizar que tanto la alimentacion y los refrigerios que se suministren,

cuenten con altos estandares de calidad y con condiciones sanitarias de
presentacion, sabor, temperatura y cantidad necesarias para los asistentes.

d) Garantizar que el personal de apoyo que se disponga para el suministro de
la alimentacidn, cuente con los certificados de manipulacion de alimentos, los cuales
deberan ser enfregados al momento de presentar la propuesta como anexo.

e) Garantizar que el transporte suministrado cuente con las condiciones
tecnicas expuestas en la ficha técnica, asi como la documentacién legal necesaria
para su movilidad.

f) Garantizar que en caso de accidente o incidente en el desplazamiento al
sitio propuesto y de retorno el contratista cubra los gastos médicos o lesiones
ocasionados con el ejercicio de la actividad.

g) Garantizar que en caso de intoxicacion por consumo de alimentos el
contratista asuma los gastos médicos en que se incurran los participantes con el
gjercicio de |a actividad.

h) Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor
del confrato.
i) Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y

que se encuentre bajo su custodia o que por cualquier ofra circunstancia deba
conocer o manipular y responderad civil y penalmente por los perjuicios de su
divulgacion yfo utilizacién indebida gue por si o por un tercero se cause a la
administracion o a terceros.

i) Garantizar que el personal de apoyo tanto del nivel profesional como
asistencial, cuente con el perfil académico y de experiencia requeridos descritos en
la ficha técnica que hace parte del presente estudio.

k) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones tanto en cumplimiento de requisitos de ejecucién como en el desarrolio
del contrato.

) Responder por los hechos que le sean imputables y que pudieran afectar el
normal desarrollo del objeto del contrato.

m) Indemnizar los perjuicios que cause al Instituto por la ejecucion del contrato.
n) Garantizar comunicacion directa, buena y oporfuna para la atencion
inmediata a los requerimientos presentados por el supervisor del contrato.

o) Todas las demas inherentes a la correcta ejecucion del contrato.

OBLIGACIONES DEL
INPEC

El INPEC se obliga para con el Contratista a:

a) Aprobar oportunamente la Garantia Unica que en debida forma constituya el
contratista. En caso de solicitarla.

b) Vigilar la debida y oportuna ejecucién del contrato y el cumplimiento de todas
las obligaciones contractuales a través del Supervisor del Contrato.

c) Expedir la certificacion del recibo a satisfaccion del servicio prestado, en
cumplimiento del objeto contractual pactado, cuando haya lugar a ello para efectos
del pago, de conformidad con lo sefialado en el contrato sobre la ejecucién del

mismo.

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO ¥ CARCELARIO - INPEC

Direceion: CALLE 263
Conmutador: G0 2347474 Ext 1128

2748 Pagina 11 de 17
Cédigo: PA-DO-G01-F01

stibdireccidon.contractual@inpec.qov.co




d) Realizar los tramites necesarios para procurar que el contratista reciba
oportunamente el valor del servicio prestado a la Entidad.

e) Todas las demas que permitan el cabal cumplimiento de las condiciones
previstas en la invitacion publica, la oferta y el contrato.

PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucidn del contrato serd hasta el 30 de noviembre de 2026, a
partir de la suscripcion del acta de inicio, previa la aprobacién de la Garantia
de Cumplimiento y Responsabilidad civil extracontractual y expedicion del
Registro Presupuestal, sin sobrepasar la presente vigencia.

LUGAR DE ENTREGA
O EJECUCION

En concordancia con la propuesta del oferente seleccionado el lugar de ejecucion
se determind y es el Centro Vacacional Las Palmeras ubicado en el municipio de
Yilleta (Cundinamarca). De igual manera, de conformidad con las especificaciones
técnicas establecidas en la oferta publica el contratista garantiza durante las fechas
contratadas para la realizacién de las dos jornadas, disponibilidad exclusiva o
prioritaria de los espacios de trabajo y de las areas a utilizar para el desarrollo de
las actividades, condiciones técnicas y de seguridad, asi como alojamiento en
acomodacion doble.

VALORY
FORMA DE PAGO

VALOR DEL CONTRATO

El valor del contrato corresponde a la suma de $67.449.810,00 M/CTE IVA incluido.

No obstante, la oferta realizada por ARD.E.R SAS fue por el valor de
$42.599.880,00 M/CTE IVA incluido, aun asi, se debe tener en cuenta lo sefialado
por las Notas 1 y 2 del numeral 10 de [a Invitacion Publica 20 de 2026, por ello se
ajustan cantidades y valores hasta agotar el presupuesto asignado sin
sobrepasarlo.

ARDER $42.500.880 | $709.998 95 $67.449.810

Con relacidn a los impuestos, el contrato se regira bajo el siguiente cuadro

e  RETENCION EN LA FUENTE
RENTA POR SERVICIOS.

“ACOMPANAMIENTO EMOCIONAL PARA EL | IVA: TARIFA
FORTALECIMIENTO DEL SER / SALUD MENTAL - GENERAL
BIENESTAR LABORAL'

o  RETENCION EN LA FUENTE
ICA POR SERVICIOS.

o  RETENCION EN LA FUENTE
DE IVA.
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Durante la ejecucion del contrato el prestador del servicio debe asumir las demas
cargas tributarias de caracter legal del orden nacional, departamental y municipal a
que haya lugar.

FORMA DE PAGO

ENNPEC efectuara un (1) solo pago al contratista por los servicios prestados previa
presentacion de la factura correspondiente, a la cual debe anexar certificacion de
estar a paz y salvo con los pagos de aportes al sistema de seguridad social integral
y parafiscales, a la fecha de la presentacién de la misma, firmada por e
representante legal o revisor fiscal y adjuntar copia de las respectivas planillas.

Para el pago, se debera contar con la previa certificacién del Supervisor del
contrato, en la que conste el cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual,
durante dicho periodo.

Las facturas seran canceladas por el INPEC dentro de los treinta (30) dias
siguientes a la fecha de radicacion de las mismas con sus soportes, en
concordancia con lo establecido en el articulo 615 y 617 del Estatuto Tributario,
previa certificacion del supervisor del contrato, donde conste el cumplimiento a
satisfaccion del objeto contractual, previa revision de la unidad ejecutora que tiene
a su cargo la recepcioén, verificacién y aprobacion en la Direccion de Gestion
Corporativa, previa disponibilidad del PAC.

El contratista deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral, tales como: SENA,
ICBF Y Cajas de compensacion Familiar, si hubiere lugar a ello.

La factura electronica emitida por la empresa en cumplimiento al Decreto 2242 de
2015, Resoluciones y sus modificaciones sera cancelada por la entidad, dentro de
los treinta (30) dias calendario siguiente a la fecha de radicacion de la cuenta de
cobro o factura, la cual debera cumplir con lo establecido en el articulo 615 y 617
del estatuto tributario, previa aprobacién de la Direccién de Gestién Corporativa y
disponibilidad del PAC.

El pago antes sefialado se realizara con sujecion al PAC vy a la ubicacion de fondos
en la Tesoreria del INPEC, de tal manera que el Instituto no asume responsabiiidad
alguna por la demora que pueda presentarse en dichos pagos vy, por lo tanto, el
Contratista cumplird con sus obligaciones y no podra aducir como justificacion
alguna para su no realizacion demora en el pago.

El Instituto hara las retenciones a que haya lugar en el pago, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes.

Los servicios se prestarén y pagaran hasta la concurrencia de los recursos que por
este contrato se apropien.

En caso de terminacion anticipada, sélo habra lugar al pago de los servicios
efectivamente prestados, liquidados en forma proporcional al tiempo durante el cual
se ejecuten las obligaciones contractuales.
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Para cada uno de los pagos el contratista debera presentar certificado de
cumplimiento expedido por ef supervisor del contrato y la factura respectiva por el
valor o porcentaje ejecutado y los siguientes documentos:

1 Presentacion en debida forma de la factura electronica.

2. Informe parcial de supervision

3 Certificado de cumplimiento a satisfaccion expedido por el supervisor del
conirato.

4. Certificacion expedida por el Representante Legal o por el Revisor Fiscal
seglin sea el caso, donde certifique que se encuentra al dia con el pago de sus
obligaciones a los sistemas de Salud, Pensién, Riesgos Laborales Parafiscales.

5, Deméas documentos legales o tramites requeridos por la Direccion de
Gestion Corporativa para realizar los pagos.

CUENTA BANCARIA

CUENTA DE AHORROS No. 24138167859 de BANCO CAJA SOCIAL a nombre de
A.RD.E.R S.A.S. conNIT 901255673-1.

CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

La disponibilidad presupuestal se respalda con el CDP- No. 30326 de fecha 23 de
enero de 2026, Unidad/Subunidad Ejecutora 12-08-00-000 INFEC- GESTION
GENERAL, DEPENDENCIA 12-08-00-000 INPEC- GESTION GENERAL,
POSICION CATALOGO DE GASTOS A-02-02-02-009-006 SERVICIOS
RECREATIVOS, CULTURALES Y DEPORTIVOS, FUENTE NACION, RECURSO
10, SITUAC. CSF. OBJETO: CDP PARA ACOMPANAMIENTO EMOCIONAL PARA
EL FORTALECIMIENTO DEL SER/SALUDMENTAL-BIENESTAR LABORAL
BSITEM 410 GESDOC 20261E0011310, Expedido por COORDINADORA GRUPO
PRESUPUESTO INPEC, por valor de SESENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS
($68.000.000) M/CTE Expedido por la Coordinadora Grupo De Presupuesto del
INPEC.

GARANTIA DE
CUMPLIMIENTO

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993 Y de acuerdo con lo
establecido en el inciso final del articulo 7 deta ley 1150 de 2007, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.5.4. Del decreto 1082 de 2015, la entidad
estatal tiene la potestad de exigir o no garantias en la contratacion de minima
cuaniia.

El contratista debe comprometerse a constituir a favor del INPEC, dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, Garantia que avale el
cumplimiento del contrato. Dicha garantia consistira en la poliza expedida por
compafifa de seguros, legalmente establecida en Colombia y cuya matriz este
aprobada por [a Superintendencia Financiera de Colombia y/o por garantia bancaria
y/o Patrimonio Auténomo que cubra, de acuerdo con el Decreto 1082 de 2015. La
garantia de cumplimiento debe tener los siguientes amparos: (A} cumplimiento del
Contrato, el cual debe cubrir:(a) el incumplimiento total o parcial del Conirato; (b) el
cumplimiento tardio o defectuoso del Contrato; y (c) el pago del valor de las multas
y de la clausula penal pecuniaria; (B} Calidad y correcto funcionamiento de los
bienes, los riesgos vy suficiencias se indican a continuacion:
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- Vigencia iguat a la duracién del contrato y (6) seis meses

Cumgm’;?éa del 20% mas, contados a partir de la fecha de suscripcion de

contrafo.
Vigencia igual a la duracién del contrato y doce (12) meses

Calidad def servicic 20% mas, contados a partir de la fecha de suscripcion del
confrato.

. Desde la aprabacion de la garantia Gnica, y durante el

E;;gggﬁ?ggﬁj Z? 200 SMMLY plazc del contrafo, en cumplimiento con el Articulo
2.2.1.2.3.1.17 del decreto 1082 de 2015.

NOTA 1: Las garantias no podran ser canceladas sin la autorizacién por escrito
por parte de |a entidad.

NOTA 2: El contratista debera realizar todas las gestiones necesarias para
mantener vigentes las garantias o seguros a que se refiere esta clausula.

NOTA 3: Estara a cargo del contratista el pago de la prima y demds erogaciones
de constitucion y mantenimiento de las garantias mencionadas.

NOTA 4: En caso de que el contrato se adicione, prorrogue o suspenda o
cualquier otro evento que fuera necesario, el contratista se obliga a modificar las
polizas sefialadas en esta clausula, de acuerdo con las normas legales vigentes.

NOTA 5: La garantia Gnica de cumplimiento expedida a favor de entidades
publicas no expirara por falta de pagoe de la prima ni podra ser revocada
unilateralmente.

NOTA 6: A la entidad estatal no le seran oponibles por parte del asegurador las
excepciones o defensas provenientes de la conducta del tomador del seguro, en
especial las derivadas de las inexactitudes o reticencias en que este hubiere
incurrido con ocasion de la contratacion del seguro ni en general, cualquier otra
excepcion que posea el asegurador en conira del contratista.

SUPERVISOR

La supervision del conirato sera ejercida por la Coordinacion del Grupo de Bienestar
Laboral del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC o quien haga sus
veces o quien el ordenador del gasto designe por escrito para tal fin.

El supervisor deberd dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011,
articulo 82 y siguientes, en cuanto al seguimiento técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico del objeto contractual.

TRATADOS DE LIBRE
COMERCIO

De acuerdo a los lineamientos fijlados por el Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario INPEC y el Departamento Nacional de Planeacién en el Manual
Explicativo de los capitulos de contratacién publica de los acuerdos comerciales
negociados por Colombia para entidades contratantes, numeral 1.2.3 exclusiones
de aplicabilidad y excepciones, numeral 5, se logra concluir que el presente proceso
no esta cobijado por un acuerdo internacional o un fratado de libre comercio vigente.
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Las partes acuerdan que, en el marco de sus competencias, con relacion a los
acuerdos pactados se mantendran indemnes, de mantener libre de cualquier dafio

INDEMNIDAD o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus
actuaciones.

EL CONTRATISTA esta obligado a cumplir y mantener al dia su compromiso de

PAGO DE pago al Sistema de Seguridad Social Integral y demas pagos parafiscales, cuando

PARAFISCALES

correspondan, conforme al articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

PROHIBICIONES

EL CONTRATISTA se obliga de manera expresa a cumplir las siguientes reglas y
fimitaciones: 1. No iniciar la ejecucion del contrato mientras no se cumplan los
requisitos para ello. EL CONTRATISTA no podra solicitar pago alguno con cargo a
este conirato por trabajos realizados sin el cumplimiento de los requisitos
establecidos para ese efecto. 2. Las adiciones o prérrogas se acordaran por escrito.
3. EL CONTRATISTA solo podra ejecutar las actividades hasta concurrencia del
valor y tiempo pactados en este documento o en las adiciones que se suscriban.

PENAL PECUNIARIA.

En caso de incumplimiento definitivo. las partes acuerdan como indemnizacién a
favor de EL INPEC, una suma equivalente al veinte (20%) del valor total del contrato.
En caso de que EL CONTRATISTA no pague la suma correspondiente por este
concepto, dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha de su notificacion, EL
INPEC hara efectiva la péliza de cumplimiento del contrato o deducira el valor de
esta clausula penal de cualquier cantidad que adeude al CONTRATISTA por razon
del mismo, para lo cual esta autorizado expresamente. El valor de la clausula penal
gue se haga efeciivo se considerard como pago parcial de los perjuicios
ocasionados a EL INPEC, quedando éste facultado para reclamar, por via judicial o
extrajudicial, el valor de los perjuicios gue exceda el monto de la clausula penal.

La aplicacién de la clausula penal podra hacerse efectiva alin en el evento de que
la ejecucion del contrato no se lleve a cabo por hecho o causa imputable a EL
CONTRATISTA, en los términos aqui sefialados o durante la presente vigencia
fiscal. Para garantizar el derecho a la defensa del CONTRATISTA en consonancia
a lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, previa a la imposicion de
multas, clausula penal, declaratoria de siniestro o caducidad, EL INPEC dara
aplicacidn al procedimiento previsto en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

MULTAS.

En caso de que EL CONTRATISTA se constituya en mora o incumpla total o
parcialmente las obligaciones que asume en virtud de este contrato, salvo fuerza
mayor o caso fortuito, se causaran multas sucesivas del uno por ciento (1%} del
valor del contrato por cada dia de retardo, sin exceder el diez por ciento (10%) del
valor total del mismo y sin perjuicio de gue EL INPEC pueda hacer efectiva la
sancién pecuniaria por incumplimiento o declarar la caducidad del contrato. EL
CONTRATISTA autoriza expresamente a EL INPEC para deducir directamente el
valor de las multas causadas de cualquier suma que se adeude al contratista por
razén de este contrato. En su defecto, podra ser deducido del monto de la garantia
de cumplimiento que se haga efectiva. La suma de los valores por multas causadas
en desarrollo del presente contrato no podra exceder el diez por ciento (10%) de su
valor, Elprocedimiento para la aplicacion de multas serd el establecido en el articulo
186 de la Ley 1474 de 2011.

CESION

EL CONTRATISTA no podra ceder total ni parcialmente los derechos u obligaciones
surgidos de este contrato, sin la autorizacion previa y escrita del INPEC.
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iINPEC

VAR

SOLUCION DE
CONFLICTOS

Las partes acuerdan que, para la solucién de las diferencias y discrepancias que
surjan de la celebracién, ejecucién, terminacién o liquidacién de este contrato,
acudiran a los procedimientos de transaccién, amigable composicién o conciliacién.

PERFECCIONAMIENTO

Para todos los efectos legales, la presente comunicacion de aceptacion de oferta
se entiende perfeccionada: a) Con la fecha de la aceptacion de la oferta y para su
gjecucion requiere: a) Registro Presupuestal. b) Aprobacion de la de Garantia de
Cumplimiento. constituida por el CONTRATISTA, por parte de la Subdireccion de
Gestion Contractual.

Cogﬁ.gfgfr[&““ Para todos los efectos legales se fija el domicilio en la ciudad de Bogota D.C. Calle
26 No 27- 48- Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC.
Atentamente,
ANDRES FE _i..'_
Director de {3e
{.

Aprobé: Alvaro Fernando Ledesma Dulce - S

whitector de Gedtion Contractual

Revisd: Xenia Patricta Pimienta Padilla - Profesional Especializado Direccidn de Gestién Corporativa 4\/

Revisé: Oscar Alexander Morantes Sanchez — Coordinador Grupo de Contratacion

.
>k .
T petittem- £ L7

Elaborg: David Stiven Rios Alfonso - Abogado Subdireccion de Gestién Contr: . .-
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