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Villavicencio, 25 de junio de 2026.

En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7° y 12° del articule 25 de la Ley 80 de 1993, del
Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 del 17 de julio de 2013 y al amparo de las facultades conferidas
en la Resolucion 174 del 31 de maye de 2012 y adicionada por la Resolucion 095 del 24 de agosto de

2017, me permito presentar el estudio previo de oportunidad y conveniencia para llevar a cabo la
presente contratacion. -

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION: Ef MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO,
META, tiene la necesidad de llevar a cabo la presente contratacién, toda vez que, dentrd de sus
competencias como ente territorial, tiene a cargo la de contratar la realizacién de acciones extramurales
de prevencién y promocién (PYP) en la salud ptblica de la poblacién focalizada en los diferentes
territorios del municipio. La Constitucién Politica de 1991, en su articulo 49, establece que la atencion
en salud y el saneamiento ambiental son servicios pUblicos a cargo del Estado, el cual debe organizar,
dirigir y regtamentar la prestacién de los mismos bajo principios de eficiencia, universalidad y solidaridad:
de igual forma, la Ley 1751 de 2015 (Estatutaria de Salud), reconoce la salud como un derecho
fundamental auténomo, obligando al Estado, en sus diferentes sectores, a desarroflar politicas de
prevencion v promocion; asimismo, la Ley 1438 de 2011 impuisa la Atencién Primaria en Salud (APS)
como estrategia intersectorial para la promocién, prevencién y atencién integral en ese derecho de
caracter fundamental.

La Promocion de la Salud y la Prevencion de la Enfermedad (PyP) constituyen estrategias
fundamentales para garantizar el derecho a la salud, reducir la carga de morbilidad y mortalidad, y
mejorar la calidad de vida de la poblacion. Estas acciones son costo-efectivas, porque disminuyen la
necesidad de intervenciones curativas de alto costo y evitan la saturacion de los servicios de salud. Esta

necesidad se ve reforzada y justificada por el andlisis de la situacion epidemioldgica actual del municipio,
la cual se detalla a continuacion.

2. MARCO NORMATIVO PRINCIPAL: Ley 1751 de 2015, que establece el derecho fundamental a la
salud y la concepcion integrat del mismo, que abarca la promocion, prevencién, paliacién, atencién de
la enfermedad y rehabilitacion. Asf mismo, impulsa la formulacion de politicas pUblicas intersectoriales
para reducir los determinantes sociales de la salud y promover la equidad.

Ademas, la Ley 1438 de 2011 (por la cual se reforma el sistema General de seguridad social en safud);
establece la Atencion Primaria En Saiud (APS) como la estrategia para garantizar la atencion integral,
desde la salud piiblica y la promocion, hasta ia rehabilitacién. A su vez, fomenta la accion intersectorial,
la participacion social y la atendién desde los determinantes sociales.

Adicionalmente, la Resolucion 3280 de 2018, expedida por el Ministerio de Salud y Protecciéon Social,
adopta los fineamientos técnicos y operativos para la implementacién de la Ruta Integral de Atencién en
Salud (RIAS) para la Promocién y Mantenimiento de la Salud, asi como las Rutas integrales de Atencion

en Safud para los grupos de riesgo, con enfoque de curso de vida, gestion del riesgo y determinantes
sociales.

L.a mencionada resolucion prioriza las acciones de promocion de la salud y prevencién de la enfermedad
como eje central de la atencién en salud puUblica, orientando a las entidades territoriales en la
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organizacién de intervenciones individuales y colectivas dirigidas a reducir la morbimortalidad por
enfermedades transmisibles y cronicas no transmisibles.

Aunado a ello, la norma en comento adopta la Politica de Atencién Integral en Salud (PAIS) y el Modelo
de Accién Integral Territorial (MAITE), estructurando asi las referidas Rutas Integrales de Atencion en

Salud (RIAS), donde la promocion y prevencion son ejes centrales para la gestion del riesgo individual
y colectivo.

Ahora bien, el Plan Decenzl de Salud Publica (PDSP) 2022-2031 plantea la necesidad de implementar
intervenciones de PyP dirigidas a grupos en situacién de vulnerabilidad (nifios, mujeres, aduitos
mayores, comunidades étnicas, poblacion LGBTIQ+, migrantes, entre otros), garantizando la equidad
en salud.

Las acciones de PyP permiten al sistema de salud contener costos derivados de ia atencidn hospitalaria,
fortaleciendo la sostenibilidad y eficiencia del gasto publico.

La Ley 1438 de 2011, en su articulo 2, establece que el Sistema General de Seguridad Social en Salud

debe priorizar |a estrategia de Atencion Primaria en Salud (APS), centrada en promocion, prevencién y
participacién comunitaria.

A su vez, El Modelo integral de Atencion en Salud (MIAS) surge como una estrategia estructural del
Sistema General de Seguridad Social en Salud en Colombia, orientada a garantizar el derecho
fundamental a la salud bajc los principios de equidad, calidad, accesibifidad, continuidad y eficiencia.

En primer lugar, el MIAS responde al mandate de la Ley Estatutaria 1751 de 2015, que reconoce la salud
como un derecho fundamental auténomo e irrenunciable, vy obliga al Estado a organizar un sistema
centrado en las personas, las familias y las comunidades. En ese sentido, el modelo busca superar la

fragmentacion histdrica de la atencién y avanzar hacia un enfoque integral y centrado en la gestion del
riesgo.

En segundo lugar, el MIAS articula la politica de Atencion Primaria en Salud (APS), consagrada en la
Ley 1438 de 2011, como estrategia esencial para la promocidn de la salud, la prevencion de la
enfermedad, el diagnéstico temprano, el tratamiento oportuno y la rehabilitacion integral. Esto implica un
cambio de paradigma: pasar de un sistema curativo y hospitalario a uno preventivo, proactivo y
comunitario.

Asimismo, ia Resolucién 429 de 2016 define la Politica de Atencidn Integral en Salud (PAIS) y establece
el MIAS como instrumento para garantizar rutas integrales de atencion en salud (RIAS), enfocadas en
las diferentes etapas del cursc de vida (infancia, adolescencia, adultez, vejez), asi como en grupos

poblacicnales y situaciones especificas (enfermedades cronicas, materno-perinatal, satud mentai, entre
otras;.

El MIAS fambién representa un mecanismo para fortalecer la gestion del riesge en salud, pues permite
identificar determinantes sociales y factores de riesgo, intervenirios oportunamente y disminuir la carga
de enfermedad. Esto contribuye a la sostenibilidad financiera del sistema y a la construccion de entornos
y comunidades saludables, en linea con el Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031.
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Finalmente, este modelo promueve a participacion social y el empoderamiento ciudadano, al reconocer

que la salud no se construye solo en los hospitales, sino también en los hogares, escuelas, espamos
laborales y comunitarios.

EIMIAS constituye una apuesta integral para reorganizar el sistema de salud colombiano, garantizando
el derecho fundamental a la salud mediante un enfogue centrado en las personas y en la gestion del

riesgo, con soporte normative en la Ley 1438 de 2011, Ley 1751 de 2015, Resolucion 429 de 2016 v el
PDSP 2022-2031.

La Promocion y Prevencion (PyP) en safud plblica se sustentan en un marco normativo sélido
(Constitucion Nacional, Ley 100 de 1993, 1438 de 2011, 1751 de 2015; la resolucion 3280 de 2018 dal
Ministerio de Salud y Proteccion Social, [a 1597 de 2025 de la misma entidad, entre otras), que busca

garantizar ia salud como derecho, disminuir inequidades, reducir riesgos y proteger integralmente a la
pobiacion.

En desarrollo de este marco normativo y de las competencias asignadas a las entidades territoriales en
los articulos 43 a 46 de la Ley 715 de 2001, la Secretaria de Salud de Villavicencio ejecuta e Plan de
Salud Publica de Intervenciones Colectivas (PIC), instrumento que es creado por el literal h detl articulo
33 de la Ley 1122 de 2007 en subrogacion del antiguo Plan de Atencion Basica, el cual es reglamentado
actualmente por la Resolucién 1597 de 2025, mediante el desarrollo de estrategias integrales de

promocién de la salud, prevencion de la enfermedad y fortalecimiento de la participacién social en salud
a través de acciones extramurales.

En consecuencia, el concurrente derrotero contractual articula las lineas de intervencion: del PIC
priorizadas en los proyectos de inversion de la entidad, dando cumplimiento a las Rutas Integrales de
Atencion en Salud adoptadas por la Resolucién 3280 de 2018, mediante jornadas comunitarias, talleres,
encuentros, mesas de trabajo y demas actividades educativas y participativas dirigidas a diversos grupos
poblacionales, en los entornos donde transcurre la vida cotidiana de las personas.

En coetanea, la ley 715 del 2001 otorga las competencias a los distritos y municipios de categoeria
especial, 1, 2y 3 en su articulo 44 numeral 44.3.3, donde se estatuye que estas entidades territoriales
deberan ejercer competencias de inspeccion, vigilancia y controt de factores de riesgo que afecten la
salud humana presentes en el ambiente. No obstante, el numeral 44.3.3.1 del mismo cuerpo normativo,
establece que las precitadas entidades estan compelidas a vigilar y controlar en su jurisdiccién la calidad,
produccidn, comercializacién y distribucién de alimentos para consumo humano, con prioridad en los de

alto riesgo epidemiologico, asi como los de materia prima para consumo animal que representen riesgo
para la salud humana.

Es por ello que la Secretaria de Salud de Villavicencio, en concordancia con el eje estratégico de Salud
“Villavo Ciudad Social y Equitativa”, ha plasmado en el plan de desarrolle Municipal "VILLAVO SOMOS
TODOS 2024-2027", y en el marco del cumplimiento de las metas del proyecio, cuyo cbieio es:
“Desarrollo de acciones de 1VC en establecimientos de alto riesgo para la gestion de salud publica en el
municipio de Villavicencio Meta”, con BPIN No. 2024500010225, y que para el presente proceso tiene
como mision a través de la direccién de salud ambiental, en su naturaleza desarroliar las acciones de
inspeccion vigilancia y control de jos factores de riesgo del ambiente, del consumo de alimentos y
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bebidas alcohdlicas, de enfermedades de transmisién vectorial y zoonética que afectan la salud humana,

de la promocién de entornos saludables, que minimicen los riesgos en salud, en concordancia con el
acuerdo 172 del 2012 en su articulo 36.

Es deber de la Secretaria de Salud del municipio de Villavicencio, en el marco de sus competencias de
Inspeccion, Vigilancia y Controt (1VC), desarrollar acciones de socializacién, orientacién y divulgacién de
la normatividad sanitaria vigente dirigida a los establecimientos que realizan actividades relacionadas
con la fabricacion, procesamiento, preparacion, almacenamiento, transporte, distribucién vy
comercializacidn de alimentos, con el propodsito de promover el cumplimiento de las condiciones
sanitarias exigibles para su adecuado funcionamiento. En este contexto, resulta pertinente socializar,
entre otras disposiciones aplicables, la Ley 9 de 1979, por ia cual se dictan medidas sanitarias en &l
{erritorio nacional, particularmente lo establecide en sus articulos 243 a 250, asi como la Resolucion
2674 de 2013 del Ministerio de Salud v Froteccidn Social, mediante la cual se establecen los requisitos
sanitarios que deben cumplir las personas naturales y/o juridicas que ejercen actividades de fabricacidn,
procesamiento, preparacion, envase, almacenamiento, transporte, distribucién y comercializaciéon de
alimentos y materias primas de alimentos. Lo anterior, especiaimente en lo relacionadc con las
condiciones sanitarias de almacenamiento, transporte, distribucion y comercializacién previstas en los
articulos 27 a 36 de la citada resolucion.

La socializacion de estas disposiciones constituye una accion de Inspeccion, Vigilancia y Control (IVC)
orientada a fortalecer el conocimienic y cumplimiento de la normativa sanitaria por parte de los
responsables de los establecimientos, contribuyendo a la prevencién de riesgos que puedan afectar la

salud publica y al fortalecimiento de las condiciones sanitarias de los establecimientos objeto de
vigilancia.

En consecuencia, la gjecucion de estas actividades se articula con las acciones y metas establecidas
en el proyecto denominado “Desarrolio de acciones de IVC en establecimientos de alto riesgo para ia
gestion de salud plblica en el municipio de Villavicencio, Meta”, en tanto la socializacién y orientacién
sobre la normatividad sanitaria aplicable constituye una herramienta para la gestion del riesgo, la
promocion del cumpiimiento de las condiciones sanitarias y el fortalecimiento de las acciones de
inspeccion, Vigilancia y Control en los establecimientos de alto riesgo del municipio.

Por otro lado, en el auge de crecimiento y proyeccion del sector turismo y gastronémice que la Ciudad
de Villavicencio ha generado una dinamizacion de la economia local y ha puesto a Villavicencio en el
radar turistico Nacional, lo cual motiva la necesidad de proponer acciones ¢ estrategias que permitan
fortalecer los aspectos higiénico sanitarics de los diferentes sectores, establecimientos de preparacion
de alimentos y expendios considerados de alto riesgo. Ante la proximidad de [as fechas de fin de afio,
en las cuales histéricamente y comercialmente se incrementa el consumo, venta y comercializacion de
alimentos en nuestro municipio y por ende el aumento desproporcionando de las diferentes actividades
llegales (Fraudes alimentarios) que ponen en riesgo la salud publica en el Municipio de Villavicencio.

Dentro de la mision de la secretaria de salud municipal es desarroliar las acciones de inspeccién
vigilancia y control de los factores de riesgo del ambiente, que en el gjercicio de sus funciones, la
Direccion de salud ambiental ha realizado durante {a vigencia 2025, con visitas continuas a los diferentes
establecimientos de alimentos, en el cual se han detectado falta de cumplimiento de los requisitos para
su debido y correcto funcionamientos para poder lograr cumplir con los esténdares y protocolos de bio-
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seguridad y buenas practicas sanitarias segin normatividad vigente, que minimicen fos riesgos en salud
publica en el municipio de Villavicencio, Asi mismo se ha logrado suspensién de servicios de
establecimientos, decomisos por alimentos vencidos, mal manejo de la cadena de frio; es por ello que
la direccion de salud ambiental se ve en la necesidad de la adopcién e implementacién de los aspectos
normativos a través de estrategias de informacién y/o capacitacidén educativas y de comunicacion
solicitadas por INVIMA, "estrategia de informacién, educacion y comunicacién (IEC) en inocuidad y
calidad de alimentos y bebidas dirigida a entidades territoriales de salud - 2017" que nos permitan mitigar
la posibilidad de la presencia de brotes alimentarios en |a poblacion en general.

Con el designio de acercar a la autoridad sanitaria a los diferentes sectores econdmicos del Municipio y
fortalecer la adopcién de los aspectos normatives en materia sanitaria, mediante estrategias educativas
y de prevencién gue permitan mitigar la posibilidad de brotes alimentarios en la poblacién, la Secretaria
de Salud Municipal, a través de la Direccidn de Salud Ambiental, ha venido desarrcllando de manera
continua e itinerante la estrategia de formacion "Curso de Manipulacidén de Alimentos”, en articulacién
con la Secretaria TIC de Villavicencio a través de Jos Puntos Vive Digital del municipio, entre ellos el
Punto Vive Digital La Cayena, donde se han certificado gratuitamente a decenas de ciudadanos en
buenas practicas de higiene y prevencion de riesgos ascciados al manejo de alimentos.

En esa misma linea, la entidad implementd, adenda, la estrategia “Experiencias Seguras”, orientada a
fortalecer la gestion de calidad y las competencias claves para la operacion gastronémica, dirigida a los
sectores de restaurantes tipicos, comidas rapidas, amasijos, asaderos y demas establecimientos
gastrondmicos del municipio, con el fin de resclver ias dudas técnicas del sector y, como el nomen iuris
lo menciona, promover la adopcién de una cultura de experiencias seguras y confiables, tanto para los
habitantes de la ciudad como para los visitanies que de [a misma. En consecuencia, e presente jter
contractual busca dar continuidad y fortalecer estas estrategias ya implemeniadas por la Secretar[a de
Salud Municipal, ampliando su cobertura y alcance poblacional en el territorio.

Por otra parte, se intervendran los establecimientos de comercio no alimentarios, en cumplimiento de la
resolucion 1229 de 2013, que permite contar con un marco de referencia que incorpora el analisis vy
gestion de riesgos asociados al uso y consumo de bienes y servicios, a lo largo de todas las fases de
las cadenas productivas, con el fin de proteger la salud humana individual y colectiva en un contexto de
seguridad sanitaria nacional, Una de las finalidades de este modelo es orientar las acciones para el
mejoramiento de la calidad de los bienes y servicios de uso y consumo humano, y en este sentido, 1a
capacitacion a los proveedores/productores de bienes y servicios normados como objeto de vigilancia y
control sanitario, o que por naturaleza de su actividad productiva sea potencial generador de riesgo
sanitario, resulia indispensable.

Teniendo en cuenta que mediante el Decreto 351 de 2014 compilado en el Decreto 780 de 2016 Unico
del Sector Salud y Proteccién Social, derogé el Decreto 2676 de 2000 y sus decretos modificatorios, y
se reglamentd la gestion integral de los residuos generados en la atencién en salud y otras actividades
y que el Decreto 780 de 2016, establece en el articulo 2.8.10.17 un régimen de transicion, consistente
en determinar la vigencia de la Resolucion 1164 de 2002 mientras se expedia el Manual para la Gestién
Integral de Residuos Generados en la Atencién en Salud y otras Actividades, el cual fue adoptado
mediante la Resolucién 591 de 2024 con el fin de incluir los criterios técnicos actuales y las experiencias

relacionadas con la gestion ante las necesidades y problematicas identificadas en la implementacién del
manual.
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Actualmente el Meta se ha venido constituyendo comoe uno de los departamentos con mas dinamismo
de Colombia. Su desarrollo economico tiene como base econdmica los sectores agricolas, ganadero,
minero, agroindustria, comercio y servicios. Dentro de este Gltimo, han comenzado a desarroilarse
nuevos frentes de trabajo y diversificacion productiva, dadas las caracteristicas propias que posee esta

region, basado en la importancia que ha tomado el departamento con la construccion de la nuéva via al
flano por su cercania a la capital del pafs.

Es asi que, segun el censo de establecimientos comerciales registrados en camara de comercio, en el
Municipio de Villavicencio, con corte a 31 de diclembre del 2024, el municipio cuenta con 24.612
establecimientos comerciales, de los cuales se calcula que aproximadamente el 70% desarrcila
actividades y suministra servicios que pueden impactar directamente sobre la salud de la poblacion.
Entre estos establecimientos, el sector balleza aporta 1518 establecimientos registrados que se dedican
a las actividades de la estética corporal y ornamental (salas de belleza, peluquerias, barberias, SPA). El
cense de prestadores de servicios de salud supera fos 700 objetos de vigilancia entre Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud IPS y profesionales independientes. La secretaria de salud a través

de la Direccion de Salud Ambiental tiene identificados cerca de 150 establecimientos veterinarios y
afines.

Con el creciente auge de las diversas actividades econdmicas en ef Municipio de Villavicencio, que trae
consigo el aumento de la probabilidad de presentacion de eventos de importancia en salud piblica, vy de
otras situaciones que pueden poner en riesgo la salud de la comunidad en general.

Que con las diversas visitas de inspeccién sanitaria se han identificado falencias por parte de los
prestadores de servicios que generan residuos en la atencidn en salud y otras actividades similares, por
falta de conocimiento de ia normatividad y sus actualizaciones. Igualmente se han detectado falencias
en la elaboracion e implementacion del plan de saneamiento basico y los programas que los
comprenden: Abastecimiento de agua potable, manejo inegrai de residuos sélidos y liquidos, controt
integral de plagas, limpieza y desinfeccidn y bioseguridad.

La secretaria de Salud de Villavicencio pretende brindar capacitacion y orientacién a los prestadores v
proveedores de bienes servicios en estos temas de vital importancia para la conservacion de la salud
de propios, visitantes y de los {rabajadores y para que los establecimientos puedan finalmente alcanzar
el puntaje de cumplimiento requerido para obtener concepto sanitaric Favorabile. '

Con lo expuesto anteriormente la Administracién Municipal a través de la secretaria de salud en
cumplimiento de sus funciones inspeccion y Vigilancia y Control, es responsable del despliegue y

ejecucion de dichos procesos de acuerdo a sus competencias. Para convocar, intervenir, con
capacitaciones en:

GESTION INTEGRAL DE LOS RESIDUOS GENERADOS EN LA ATENCION EN SALUD Y OTRAS
ACTIVIDADES, donde se convocara los sectores que se dedican a las actividades de la estética corporal
y ornamental (szlas de belleza, peluquerias, barberias, tatuadores, SPA, escuelas de belleza), sector
saiud (IPS y profesionales independientes), clinicas y consuitorics veterinaries, sector funerarios y todas
las actividades comerciales que generen, identifiquen, separen, empaquen, recolecten, transporten,
almacenen, aprovechen, traten o dispongan finalmente los residuos generados en desarrollo de las
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actividades relacionadas con la atencién en salud y similares, con la finalidad de llevar informacion de

valor puntual que permita dar respuesta a las dudas e inquietudes relacionadas con la actualizacion
normativa.

CURSO DE MANIPULACION DE ALIMENTOS, el cual tiene como finalidad el Fortalecimiento Higiénico
sanitario de Establecimientos de preparacion de alimentos y conocer los Riesgos Asociados a la Salud

Publica, asi como capacitar y certificar en manipulacion de alimentos a los representantes del sector
gastrondmico del municipio de Villavicencio Meta.

De manera particular y concreta, y en didfana articulacion con las jornadas comunitarias extramuraies
orientadas a fa promocién de una alimentacién saludable, se intervendran acciones de capacitacion y/o
educacién en cumplimiento de las metas del proyecto de inversién cuyo cbjeto es: “Fortalecimiento de
la gestién de la salud publica con la implementacién de acciones para la prevencién de la
desnutricion aguda en la primera infancia gestantes y lactantes en el municipio de Villavicencio
Meta’, identificado con BPIN No. 20245000102289.

En el marco de ejecucion del proyecto especifico citado con antelacion, es importante resaltar que el
estado nutricional en los menores de 5 afios es un reflejo de la calidad de vida y un indicador importante
a nivel territorial, en virtud de que refleja el desarrollo fisico, intelectual y emocional de una persona, en
relacion con su salud y diversos factores alimentarios, socioeconémicos, ambientales, educativos y
culturales, entre ofros.

La desnutricion infantil es un fenémeno con alto poder destructivo. Segun UNICEF!, debilita el sistema
inmunolégico de los nifios, aumentando su vulnerabilidad a enfermedades graves como neumonia,
diarrea, malaria y sarampién, siendo hasta 11 veces mas propensos a morir por estas causas que un
nifo sano; asimismo, afecta el desarrollo cerebral e impide alcanzar la plena capacidad cognitiva,
generando retrasos en el aprendizaje, menor rendimiento académico y mayor ausentismo escolar,

1 UNICEF Espafia "Desnutricidn infantil”

hitps: /fwawwanicefes/cavsas/desnutricion-infanti

{fuente de: debilitamiento del sistema inmune, 11 veces méas propensos a morir por enfermedades graves; retrasos cognitivoes, ausentismo escolar,
menor rendimiento académico}

UNICEF México "Salud y nutricion infantil en México”
https:/ fwwwoyniceforg/mexico/salud-y-nutricion

{fuente de: afectacion del desarrollo cerebral v capacidad cognitiva plena; deficiencia de micronutrientes y sus consecuencias: ceguera, problemas
auditivos, anemia, etc.}

UNICEF Espafia “La desnutricién infantil. Causas, consecuencias y estrategias para su prevencién y tratamiento” {decumento/informe

completo]

https:/ fwww.unicefes/publicacion/la-desnutricion-infantii-causas-consecuencias-y-estrate gias-para-su-nrevencion-v
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En el mismo sentido, un riguroso estudio, titulado “Consecuencias De La Desnutricion Infantil en ef
Desarrolfo Neurolégico” publicado en la revista Polo del Conocimiento?, concluyd que los nifios que
sufren desnutricion presentan con mayor frecuencia retrasos en su desarrollc motor y cognitivo,
asociados a problemas de compoertamiento y comunicacion, asf como un coeficiente intelectual mas bajo
y conductas mas agresivas y antisociales, independientemente de sus dificultades psicoscciales. Estas

consecuencias pueden ser irreversibles si no se interviene oportunamente, especialmente durante los
primeros dos afios de vida.

Segun la OMS3 existen diferentes formas de desnutricion:

1. Desnutricién aguda (emaciacion): cuande el puntaje Z del indicador peso/talla esta por debajo
de -2 DE.

2, Retraso en talla (desnutricién crénica): cuande ei puntaje Z del indicador talla/edad
esid por debajo de -2 DE.

3. Insuficiencia ponderal; cuando el puntaje Z del indicador peso/edad esta por debajo de
-2 DE, pudiendo coexistir con emaciacion, retraso en talla o ambas.

4. Deficiencia de micronutrientes: se presenta cuando las personas no tienen acceso o

habito de consumo de alimentos fuente de micronutrientes esenciales.

Z Dialnet {articulo académico) “Consecuencias de la desnutricidn infantii en el desarrollo..”

https://dislnet.uniricja.es/descargafarticuin /9292066.paf

3 Fuente: OMS (Nota deseriptiva) “Malnutricién”

hitpsy/ feeww whodnt/es/news-room/fact-sheets /detail/malnutrition
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La desnutricion aguda es la forma de desnutricién méas grave; altera todos los procesos vitales del nific

Figura 1. Prevalencia de desnutricidn aguda moderada v severa en menoves de cinco anos,
Colombia, 2017  somana epidemiciSion 09 de 2026

y el riesgo de muertes es 9 veces
superior comparado con un nifio en
condiciones normales. En
Colombia, medianie la resolucién
2465/2016 donde se establecen los
patrones de crecimiento de la OMS
para diagnostico nutricional en los
nifos y nifias mencres de 5 afics v,
por medic de la resolucion
2350/2020 se reglamenta el
Lineamiento para el mangjo de la
desnutricion aguda en Colombia
Desde el 20186, mediante la circular
0014 de 2016 del Instituto Nacional
de Salud, se establece Ia vigilancia
de Ila desnutricibn aguda en
menores de 5 afios como parte de

pafs.

A pericde epidemioidgico 8 en
Colombia se han notificado 13619
casos, lo cual en comparacidn al
mismo periodo epidemiclégico del
2024 representa una disminucion
porcentual de 15,8% en el mismo
periodo de tiempo, sin embargo, se
resalta que prevalencia del evento
podria aumentar  dadas tas
condiciones socioecondmicas que
podrian fHlevar a un diagnéstico
creciente.

El departamento del Meta
actualmente se encuentra en zona de
aumento segun lo descrito por INS,
siendo la ruralidad el contexto por
residencia donde mas se presents el
evento.

los eventos de importancia para el
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En el Municipio de Villavicencio, al periodo epidemiolégico 04 de 2026, se han notificado 41 casos de
desnutricidn aguda en menores de 5 afos, registrando una tasa de prevalencia del 0,11% (lo que
representa una disminucion del 2,38% frente al afio anterior), siendo los menores de 3 afios los que
concentran la mayor cantidad de reportes con 11 casos en menores de 1 afio, 15 casos en la edad de 1
afio y 9 casos en la de 2 afios; asimismo, se establece que la variable sexo muestra que el 65,85% de
los casos se presenta
en nifios (n = 27) y el
34,15% en nifas (n =
14},  identificandose 2025 ve 20260

c?m:camfante que el 011 %% Tosa dc-,-pr.wmem;a_a.'x_;;r'oo___ : 2,38 %
signo mas frecuenta es ’ e St v ST BT '

la delgadez con un :
68.29%, seguido por la

piel reseca con un
19,51%, cambios en €l
cabello con un
17,07%, palidez con
un 9,76% e
hiperpigmentacion con
un  7,32%, mientras
gque no se registraron
casgs con  edema
(0,00%).

Segun La situacion
nutricional durante la
gestacién estad
directamente reiacionada con el estado nutricional previo a la concepcién. Las mujeres que presentan
deficiencias previas de peso o ganancia insuficiente durante el embarazo afectaran el crecimiento fetal,
ademas, el riesgo de bajo peso al nacer, de mortalidad e inclusive, de enfermedades crénicas en la vida
adulta. El bajo peso gestacional se relacicha con un mayor riesgo de complicaciones en ef embarazo,
necesidad de asistencia en el pario, riesgo mas alto de tener hijos con bajo peso al nacer o retraso de
crecimiento intrauterino con las implicaciones posteriores de mortalidad infantil y enfermedades en el
transcurso de su vida. Recientemente el exceso de peso descrito en gran parte de la poblacién
colombiana se ha hecho presente también en las mujeres embarazadas. Este tipo de malnutricién
materna también representa diversos problemas asociados con el peso al nacer y la salud futura del
recién nacido al igual que problemas de salud para la madre debido a la retencion del peso de cada
embarazo, dada la baja frecuencia y duracion de la lactancia materna entre las gestantes colombianas.

Es importante abordar el tema de la desnutricion en menores de 5 afios desde la concepcion, lo anterior
sefialando que, si una gestante no cuenta con la nutricién adecuada durante su proceso de embarazo,
las repercusiones en salud del menor seran irremediables.

Para continuar, se intervendran acciones de capacitacion y/o educacian, en cumplimiento de las metas
del proyecto; cuyo objeto es: Fortalecimiento de la Gestidn en Salud Pablica para Promover y Mejorar
la Salud Infantil y el Programa PAI en el municipio de Villavicencio Meta; Segtn el informe de coberturas
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departamentales y municipales de vacunas frazadoras, se observa que bioldgicos como fa Triple viral,
Polio a los 18 meses, DPT a los 5 afios y Varicela, no cumplen con la cobertura acumulada mayor al
95% en la poblacién riesgo determinada para el municipio de Villavicencio. Se resalta la importancia de
cumplir con coberturas de vacunacién en menores de 5 afios, dade la aparicion de enfermedades
emergentes gue toman fuerza con potencial de brote un altc indice en la letalidad de los menores de 5

afios.

INFOGRAFIA DE EVENTD
Fos ferina

Petlats cphfennoliion

Z3/05/2026

= o ST R

El municipio de Villavicencio, ha
notificado 27 casos de los cuales
1 ha sido confirmado para Tos
ferina, el 74% de los casos
confirmados por la enfermedad
corresponde a edades menores
de 5 afos, la variacién en la
notificacion es del 125% al
compararla con &l misme periodo
del afio inmediatamente anterior,
el 100% de los casos notificados
corresponde a zona urbana, vy
frente a variable sexo €l
masculinc aporta el 52% de los
casos notificados, el municipio en
la  actualidad no  aporta
fallecimientos por el evento.
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Una de las enfermedades transmisibles vy
evitables a través de la vacunacién que ha
tomado fuerza a nivel nacional es la Tos ferina,
la cual llevd al Ministerio de salud y proteccion
social a publicar la circular conjunta 011 de 2025
con instrucciones para la intensificacion vy
fortalecimiento de las acciones de vacunacion,
vigilancia y laboraterio por enfermedad de Tos
ferina, ’

A periocdo epidemiolégico 4, a nivel nacional se
han notificado un total de 2527 casos probables,
de los cuales 418 (16.5%) han sido confirmados.
1913 casos descartados y 196 casos en estudio.
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Es importante sefialar igualmente, que la varicela durante el afioc 2026 presenta un comportamiento
inusual por aumento, con presencia de brofes en establecimientos educativos.

Actualmente en el municipio se
han  notificado 55  casos P, BOLETIN EPIDEMICLOGICO
confirmados, con una variacion i INMUNOPREVENIBLES

) y v VILLAVICENCIO 2076 PERIODO 4
aumento del 32% al compararlo
con el afio 2024, frente a
presentacion por residencia mas s o ,&
del 85% pertenecen. a area 4] 2025 102 eases ;t {,,5: 2 o) ég—‘;}
urbana y frente a la variable sexo | @434 R A 5"5?
el 68% de los casos lo aporta el I [BE. BT i
masculino.

Canal endémice Varicels Individual, Municipio de Villavicancio SE 16, afios 2023 4 2028

Es importante sefialar que las
enfermedades evitables por [a :
vacunacion, no son exclusivas de
los nifios, en gran proporcién los
adultos las padecen, en algunos
casos con un mayor alto grado de :
complicacién por las ; L
comorbilidades anexas propias » T
de la adultez y vejez.

Fusetal SRTALAWET 40 - Sasn

Posterior a la pandemia por COVID-19, las coberturas de vacunacién se vieron profundamente
afectadas, mostrando un aumento pregresivo una vez superada la contingencia; empero, es indefectible
continuar fortaleciendo las capacidades técnicas del talento humano responsabie de la vacunacion para
frenar ta aparicion de enfermedades reemergentes y evitables por el acto vacunal, considerando que [a
inmunizacion contintia siendo la estrategia costo-efectiva de mayor impacto para reducir complicaciones,
letalidad v mortalidad por enfermedades evitables. En consecuencia, el presenie decurso contractual
contempla dentro de su alcance el desarrollo de una jornada de capacitacion dirigida al personal del
Programa Ampliado de Inmunizaciones {PAI) (coordinadores, vacunadores, auxiliares de enfermeria y
demas profesionales de apoyo), orientada al fortalecimiento de sus competencias en el manejo de
esquemas vacunales, cadena de fric y prevencion de eventos adversocs posteriores a la vacunacion, con
el propdsito de elevar |a calidad y cobertura del servicio de vacunacion en el municipio de Villavicencio.

Las acciones anteriormente descritas hacen parte de la estrategia integral de fortalecimiento de ia
gestion de la salud publica que desarrolla la Secretaria de Salud de Villavicencio mediante la
implementacidon de acciones extramurales de promocion de ia salud, prevencién de la enfermedad vy
fortalecimiento de la participacién social en salud. En este contexto, el presente proceso contractual
integra diferentes lineas de intervencidén orientadas a atender las necesidades identificadas en el
territorio, mediante actividades de educacion, capacitacién, asistencia técnica y participacion
comunitaria dirigidas a diversos grupos poblacionales y sectores priorizados, contribuyendo al
cumplimiento de las metas institucionales previstas en los proyectos de inversion de [a entidad.
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Por otro lado, dentro del presente proceso se adelantardn intervenciones de capacitacién an el marco
de la ejecucion del proyecto denominado: Aplicacion de acciones de gestion de la salud publica para ia
poblacién vuinerable y con enfoque diferencial en el municipio de Villavicencic Meta, que con las
intervenciones anteriormente enunciadas se pretende avanzar en el cumplimiento de las metas incluidas
en el proyecto identificado con BPIN No. 2024500010229; con base en lo anterior se presenta
consideracién Internacional, Nacional, Departamental y Municipal frente a las desiguaidades en salud
para poblacion con enfoque diferencial;

En atencidén a las consideraciones normativas y epidemiolégicas expuestas, el proceso contractual
incorpora dentro de su alcance acciones extramurales de informacion, educacion y sensibilizacién
dirigidas a la poblacion con orientacién sexual e identidad de género diversa (LGBTQ+}, con el fin de
reducir [as barreras de acceso a los servicios de salud derivadas del estigma y la discriminacion,
fortalecer la promocion de la salud mental y contribuir al cumplimiento de las metas del proyecio de
inversién identificado con BPIN No. 2024500010228, en armonia con el enfoque diferencial que orienta
ta totalidad de las intervenciones contempladas en el presente estudio previo.

En el afio 2013, [a OPS aprobé una resolucion regional para reducir las disparidades en el acceso a
servicios de salud de la poblacién LGBT, reconociendo que ias barreras en el accesc derivan en
consecuencias negativas como depresion, ansiedad, consumo de sustancias psicoactivas, intentos de
suicidio, prevalencia elevada de VIH e ITS, y retraso en la deteccidn de cénceres. Asimismo, los
Objetivos de Desarrollo Sostenibie (ODS), particularmente el ODS 3 (Garantizar una vida sana y
promover el bienestar para todos en todas las edades) y el ODS 10 (Reducir las desigualdades), instan

a los Estados a implementar politicas y programas con enfoque dlferenc:lal que garanticen equldad y
acceso universal a la salud.

Asi mismo, En Colombia, la Constitucion Politica establece:

Articulo 13: el derecho a ia igualdad y la obligacién del Estado de adoptar medidas a favor de grupos
discriminados o marginados.

Articulo 49: la atencidn de la salud es un servicic publico esencial a cargo del Estado, que debe
garantizar el acceso universal en condiciones de calidad y dignidad.

La Ley 1438 de 2011 y la Ley Estatutaria 1751 de 2015 consagran el derecho fundamental a ia salud,
con enfoque de equidad, universalidad y oportunidad.

Ademas, Plan Decenal de Salud Publica 2022--2031 (MSPS): Establece la reduccion de inequidades
como eje transversal, reconociendo expresamente a la poblacion LGBTQ+ como grupo suieto de
especial proteccion y de intervenciones diferenciales; ha promovido la inclusion de ta diversidad sexual
y de género en los programas de promocion, prevencion y control de enfermedades, con énfasis en VIH,
salud mental, ITS y prevencién de violencia de género.

De igual forma, el Ministerio de Salud y Proteccion Sacial, a través de circulares conjuntas y lineamientos
como:
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Circular Conjunta Externa 002 de 2023 - Ministerio de Salud y Proteccion Social e Instituto Nacional de
Salud (INS): Define lineamientos para [a conformacion de grupos funcionales de prevencion, atencién
integral, vigilancia y control de enfermedades transmitidas por vectores (ETV), con enfoque diferencial.
Circular Conjunta Externa 013 de 2023 -- Ministerio de Salud, INS y Superintendencia Nacional de Salud:
Establece instrucciones para la intensificacion y fortalecimiento de las acciones de prevencién, atencién
integral, vigilancia y control del dengue en Colombia, con participacién comunitaria € intersectorial.

Circular Externa 018 de 2024 -- Ministerio de Salud vy Proteccién  Sociai
Flja directrices para la preparacion, organizacion y respuesta ante ia alerta y emergencia nacional por
fiebre amarilla, con actualizacién de los criterios de certificacién internacional de vacunacion. _

Resolucion 2073 de 2023 -- Ministerio de Salud y Proteccion Social: Refuerza la importancia de la accién
comunitaria voluntaria en la prevencién y controf de enfermedades transmisibles y en la promocién de
entornos saludables, articulande a grupos poblacionales vulnerables, incluida la comunidad LGBTQ+.

Dichas circulares soportan la necesidad de Promover la participacion comunitaria en salud publica con
enfoque diferencial, Fortalece la vigilancia en salud pUblica y la respuesta a eventos de interés prioritario,
Garantiza la inclusion poblacional, reconociendo fas particularidades en salud de la comunidad LGBTQ+
y Respaldar técnicamente la necesidad de capacitar y sensibilizar tanto a la comunidad como al personal
de salud, asegurando que se reduzcan las barreras de acceso derivadas del estigma y la discriminacion.

También, el Plan de Desarrolle del Departamento del Meta y el Plan de Desarrolto Municipal "Villavo
Somos Todos" incluyen dentro de sus metas garantizar el acceso equitative a los servicios de salud,
implementar estrategias de promocién de la salud con enfoque diferenciai y fortalecer las redes
comunitarias en salud publica. '

Ahora bien, en Villavicencio, segin datos epidemiologicos recientes y en base en los reportes de
SIVIGILA, MinSalud, INS y Secretaria de Satud de Villavicencio de los Ultimos afios encontramos:

A. Violencia de género e intrafamiliar

« Casos notificados: A periodo IV de 2026, el municipio registra 522 casos sospechosos
acumulados. Esto representa un incremento del 5,67 % frente al mismo corte del afio 2025 (494
casos).

« Impacto y severidad: El 24,1 % de las victimas (126 casos) requirié hospitalizacion inmediata
debide a la gravedad de las agresiones. La violencia fisica predomina con el 40,0 % (208 casos),
seguida muy de cerca por la violencia sexual con el 37,9 % (198 casos).

B. VIH y sifilis (Gestacional / Congénita)

« Prevalencia de Sifilis Gestacional: Se registra un aumento critico del 17,9 % en la notificacién,
alcanzando 46 casos confirmados frente a los 39 reporiados en el mismo periodo del afio
previo. La prevalencia se ubica en 26,1 casos por cada 1.000 nacimientos (incluyendo
mortinatos).
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Brechas de control: Ei 34,8 % de las gestantes diagnosticadas no ingresd a controles

prenatales. De las que si ingresaron, el diagnéstico fue tardio: solo el 30 % se detectd duranie el
primer trimestre.

Alarma por Sifilis Congénita: Como consecuencia directa, los casos de sifilis congénita se
dispararon con un incremento del 166 %, pasando de 3 casos en 2025 a 8 casos confirmados
en 2026. La incidencia es de 3,9 casos por cada 1.000 nacimientos, donde el 50 % de los
diagnosticos se realizd apenas en el momento del parto.

Salud mental e intoxicaciones

Intente de suicidio. Se han notificado 85 casos acumulados, estableciendo una tasa de
incidencia de 14,1 casos por cada 100.000 habitantes. El principal factor desencadenante son
tos conflictos familiares (42,4 %) y de pareja (25,9 %). £l 38,8 % de los pacientes registraba
antecedentes psiquiatricos previos. ,

Intoxicaciones por SPA: Se registran 34 casos consolidados por sustancias psicoactivas, con
una iasa de incidencia de 5,7 por cada 100.000 habitantes. El grupo de edad mas afectado es
el de jovenes de 18 a 28 afios.

Sustancias y origen: El principal producto involucrado es de naturaleza desconocida (44 1 %),
seguido por la escopolamina (14,7 %) y la cocaina (14,7 %). El 38 % de los eventos ocurrieron
bajo una modalidad delictiva (suministro forzade) v un 24 % por adiccién.

Aun cuando en el Sistema de Vigilancia en Salud Publica (Sivigila) persiste un subregistro estructural
debido a que la orientacion sexual y Ia identidad de género no se capturan de forma estandarizada en
todas las fichas de notificacion de eventoes, la necesidad de intervenir a esta poblaciaon en 2026 es critica.
Los datos epidemiolégicos e institucionales vigentes demuestran que:

Riesgo en Salud Mental: Los lineamientos actualizados de la OPS/OMS confirman que las
personas LGBTQ+ experimentan una carga desproporcionada de trastornos del animo,
registrando un riesgo de 2 a 3 veces mayor de padecer depresidn, ansiedad e ideacién
suicida en comparacién con la poblacidn general, un factor critico que se alinea con la tasa de
intento de suicidio en el municipio, [a cual alcanza los 14,1 casos por cada 100.000 habitantes.
Barreras de Acceso y Discriminacion: De acuerdo con las dltimas evaluaciones de ta Direccidn
de Prestacion de Servicios del Ministerio de Salud y de organizaciones especializadas
(Profamilia y Colombia Diversa), mas del 50 % de la poblacion con orientaciones sexuales e
identidades de género diversas (OSIGD) manifiesta enfrentar barreras de acceso severas,
violencia institucional ¢ experiencias directas de discriminacion al solicitar servicics de salud,

Esto incrementa el diagnostico tardic de infecciones de fransmisién sexual como el VIH y la sifilis
gestacional.

Esta coyuntura obliga a la implementacion inmediata de acciones directas, extramurales y efectivas para
la mitigacion del riesgo y la promocién de entornos saludables bajo el marco de ia Resolucion 2073 de
2023 (que exige la accion comunitaria con enfoque diferencial) y las metas del proyecto BPIN No.
2024500010229.
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Esto demuestra la necesidad imperativa de implementar acciones extramurales previstas en el objeto
contractual, tales como mesas de trabajo, talleres, brigadas, capaciiaciones, encueniros vy jornadas
comunitarias, dirigidas de manera especifica a la mitigacidn de riesgos y a la promocién de ia salud en
este grupo poblacional, mediante estrategias de informacion, educacion y comunicacion (IEC) con
enfoque diferencial que faciliten el acceso oportuno a la asesoria, tamizaje y diagnéstico tempranc de
infecciones de transmisién sexual, asi como las demas acciones articuladas y efechvas orientadas a fa
mitigacion de riesgos y a la promocion de la saiud.

Actualmente, la Secretarfa de Salud Municipal presenta limitaciones en su capacidad técnica y logistica
instalada para el disefio, organizacion y ejecucién autdonoma de estrategias de informacién, educacién y
comunicacion (charlas, capacitaciones y jormadas de sensibilizacion} que impacten de manera efectiva
a la poblacién vulnerable con un enfoque diferencial LGBTQ+. Por tanto, se requiere el apoyo externo
especializado para garantizar coberturas éptimas vy pertinencia cultural en la intervencién.

De igual manera, en el marco de este proceso se adelantaran intervenciones de capacitacion orientadas
a la ejecucion del proyecto denominado: “Fortalecimiento de la Gestion para el servicio de Emergencias
Medicas en el municipio de Villavicencio, Meta”. Con estas acciones, se pretende avanzar
sustancialmente en el cumplimiento de las metas fisicas y financieras programadas en el proyecto
identificado con el cadige BPIN No. 2024500010229,

Asimismo, estas actividades dan estricto acatamiento al Capitulo H, Articulo 9 de la Resolucién
000926 de 2017 emitida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, la cual vincula juridicamente a
los municipios a impartir educacién comunitaria en la figura de Primer Respondiente en Salud.

Esta obligacidon legal adquiere un caracter critico al analizar la realidad demogréfica, operativa vy
geografica del territorio; el municipio de Villavicencio cuenta con una poblacién base de 585.858
habitantes para el afo 2024 seqln el Sistema de Estadisticas Territoriales (TerriData) del Departamento
Nacional de Planeacién. Al contrastar este volumen poblacional y su densidad de 441,16 habitantes
por kilémetro cuadrado distribuidos en una extensa superficie de 1.328 Km#, frente a una fuerza de
respuesta institucional compuesta por solo tres organismos de socorro v alrededor de 1.200 voluntarios,
se evidencia una clara desproporcion operativa. Ante la eventualidad de un evento antrépico, catastréfico

o de gran magnitud (como la ocurrencia simultanea de siniestros viales masivos), la capacidad instalada
de estos cuerpos de socorro resultaria insuficiente debido a factores estructurales como:

» Disponibilidad Laboral: Ei personal voluntario desarrolla sus actividades econdmicas

principales fuera de los organismos de socorro, lo gue limita su capacidad de movilizacion
inmediata.

4 Fuente principal: DNP, TerriData:

Ficha Municipal de Villavicencio (c4digo DANE 50001), Departamento Nacional de Planeacidn, TerriData, que reporta oficialmente "Superficier 1.328

Km®"y advierte expresamente: "Para citar esta infermacion utilice TerriData como fuente.”
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« Priorizacién Familiar en Emergencias: En escenarios de desastre o catastrofe generalizada,

los voluntarios [b6gicamente priorizan la seguridad vy el resguardo de sus propios nuclecs
familiares.

Bajo este escenario, resulta técnicamente indispensable descentralizar las capacidades de respuesta y
transferir capacidades basicas a |a ciudadania. Capacitar a la comunidad como Primer Respondiente en
Salud en destrezas criticas (tales como el control de hemorragias exanguinanies, manejo de la
obstruccién de la via aérea por cuerpo exirafio - OVACE, inmovilizacion de fraciuras, esguinces y
iuxaciones, asi como en la identificaciéon temprana del parc cardiorrespiratorio, Reanimacion
Cardiopulmonar - RCP y reconccimiento del Accidente Cerebrovascular - ACV) se constituye como la
estrategia mas efectiva para salvaguardar la vida en los primeros minutos de un incidente.

Esta necesidad se agudiza al revisar los indicadores de morbimortalidad por causas exterr;as en la
ciudad. Durante el afio 2024, Villavicencio ocupd €l primer lugar en siniestralidad vial dentro del

departamento del Meta, reportando un consolidado de 101 eventos fatales y criticos segun cifras de la
Agencia Nacional de

Seguridad Vial

(ANSV).

Adicionalmente, el =

perfil epidemiclégico Departamento :

de urgencias Naclonat de Pigimac%én Terﬂ@&ta

evidencia una alta
presion sobre la red

hospitalari : s *

pilaiaria, Villavicencio, Meta
registrando un
volumen critico de

Cadioo DANE; 50001 Region: Lanos

80',264 persqnas Categoria Ley 617 de 2000 {20243 1 | Superficie: 1.328 Km*
lesionadas atendidas Fobiacion 2034: 585.858 habitantes | Densidad Poblacional: 441,15 habs/Kme
en las diferentes Tipoiogia para et recenodimiento de capecdades 2024 {vor raiyidy ava): NA
Instituciones
Prestadoras de
Salud {IPS) del
municipio.

Por lo anterior, se hace necesaria la contratacién de un operador técnico y logistico que permita a la
Secretaria de Satud del municipio de Villavicencio contar con la capacidad operativa requerida para la
planeacién, organizacion y ejecucién integral de las acciones extramurales previstas, mediante la
disposicidon del recurso humanc, técnico, operativo vy logistico necesario para el desarrollc de mesas,
talleres, brigadas, capacitaciones, encuentros y jornadas comunitarias.

La naturaleza de estas actividades demanda no solo el componente técnico y profesional requerido para
su desarrollo, sino también la provision y coordinacion de los bienes y servicios togisticos indispensables
para garantizar su realizacién efectiva en territorio, tales como transporte, alimentacién, hidratacion,
espacios, equipos, materiales, insumos y demas elementos requeridos de acuerdo con las
caracteristicas y necesidades de cadz evento. Estos componentes se entienden como medios
necesarios para facilitar el desplazamiento del personai y de los participantes, garantizar las condiciones
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minimas de permanencia durante las jornadas y posibilitar el desarrollo cportuno de las actividades
programadas.

La operacion integral de estas acciones permitird contribuir al cumpiimiento de las metas establecidas
en fos proyectos de inversién “Desarrolio de acciones de IVC en establecimientos de alto riesgo para la
gestion de salud publica en el municipio de Villavicencio, Meta” y “Fortalecimiento de fa gestion de la
salud pablica con la implementacion de acciones para la prevencion de la desnutricion aguda en la
primera infancia, gestantes y lactantes en el municipio de Villavicencio, Meta’, mediante Ia ejecucion de
actividades de Inspeccidn, Vigilancia y Control (IVC), capacitacién, educacién, orientacién y participacion
social en salud, dirigidas a los establecimientos, comunidades y pobiaciones objeto de intervencién,
segun comresponda.

En este sentido, la contratacién se encuentra directamente articulada con e objeto contractual de
"PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE LA SALUD
PUBLICA EN LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD EN
EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, MEDIANTE LA OPERACION DE ACCIONES EXTRAMURALES
POR EL SISTEMA DE EVENTO, REPRESENTADAS EN MESAS, TALLERES, BRIGADAS,
CAPACITACIONES, ENCUENTRQS Y JORNADAS COMUNITARIAS', toda vez que la operacioén por
evento requiere disponer de manera integral de los recursos humanos, técnicos, operativos y logisticos
que permitan materializar las actividades previstas en el territorio. '

En consecuencia, la contratacién del operador técnico y logistico se justifica en la necesidad de contar
con una capacidad integral de operacién que permita ejecutar de manera organizada, oportuna y efectiva
las actividades extramurales programadas por la Secretaria de Salud, incluyendo los servicios y apoyos
logisticos indispensables para su desarrollo. Lo anterior permitira contribuir al cumplimiento de las metas
de los proyectos de inversion, fortalecer las acciones de gestién de la salud publica y ampiiar ia
capacidad institucional para desarrollar intervenciones en tertitorio, sin que ello impligue trasladar al
operador la responsabilidad institucional sobre el cumplimiento de dichas metas.

NECESIDAD TECNICA Y NORMATIVA DEL SUMINISTRO DE ALIMENTACION, HIDRATACION Y
TRANSPORTE PARA LA EJECUCION DE LAS JORNADAS EXTRAMURALES: La ejecucion de las
trece (13) lineas de accién del presente derrotero contractual se desarrolla bajo la modalidad de acciones
extramurales por el sistema de evento, con jornadas de hasta cinco (5) horas de duracién continua y
cupos de hasta gquinientas (500) personas por encuentro, reglizadas en espacios abiertos o semiabierios
(carpas, tarimas, espacios comunitarios) dentro del municipio de Villavicencio, territorio de clima calido

tropical®.

5 Alcaldia de Villavicencio. Plan de Accién Climética de Villavicencic (PAC), elaborado en el marco del Pacto Global de alcaldes porel Cimayla Energia

{(GCeM], con el apoyo de ICLEI {Gobiernos Locales por la Sustentabilidad). 2023, Numeral 2.3, "Perfil Climdtico: Variabilidad v Cambio Climético en
Villavicencio™: “El clima en Villavicencio se caracteriza por ser cdlido y hiimedo con un promedio de lluvig de 4.383 mm por afio [.. ] La temperatura
promedio es dg 25.5 #C con temperaturas promedio minimas y mdximas de 20 2C y 32 2C respectivamente [...] (IDEAM, s/£)".

Disponible en: hitps://pactodealcaldes-la.org/wp-content/uploads /2024 /03 /VILLAVICENCIO-PAC GCoM.pdf
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Esta modalidad de ejecucion impone al Municipio y al contratista la obligacion de garantizar condiciones
minimas de hidratacién y alimentacién tanto para el personal profesional y operative como para la
poblacion convocada, en cumplimiento de:

(i) La resolucién 2400 de 1979 del Ministerio del Trabajo, que en sus articulos 24 y 25 exige el suministro

de agua potable y servicios de comedor en los sitios de trabajo, con especial énfasis en temperaturas
glevadas, como las del municipio de Villavicencio.

(ity El Decreto 1072 de 2015, que en su articulo 2.2.4.6.15 exige al contratante identificar, evaluar y
valorar los peligros y riesgos, incluidos los de origen fisico, como la exposicién prolongada al calor,
respecto de la totalidad de los trabajadores y contratistas o subcontratistas, independientemente de su
forma de contratacién y vinculacién, y adoptar frente a ellas la gestion y el cumplimiento del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), mediante el abordaje del sistema ciclico PHVA
(planificar, hacer, verificar y actuar), que en el caso en concreto deviene en la obligacidn de garantizar
la ejecucidn de las actividades contempladas en el presente estudio garantizandc la provision y
abastecimiento de refrigerios e hidratacién adecuada.

{iii) La Resolucién 2646 de 2008 del entonces Ministerio de la Proteccion Social, cuyo articulo 2 extiende
expresamente su ambito de aplicacidn a los “contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil
comercial o administrativo”, siendo vinculante asi para el Municipio de Villavicencio en su condicion de
entidad contratante y al operador que ejecute el presente contrato de prestacion de servicios. El articulo
5 de esa resolucion define los factores psicosociales como los aspectos intralaborales, extralaborales e
individuales que, en interaccion dindmica, influyen en la salud y ef desempefio de las personas, mientras
que su articulo 6 enumera, entre los factores psicosociales intralaborales de obligatoria identificacion y
evaluacion por parte del empleador ¢ contratante, la jornada de trabajo, la carga fisica y las condiciones
del medio ambiente de trabajo. En el caso concreto, la ejecucion de jornadas extramurales de hasta
cinco (5) horas continuas, a la intemperie y bajo las condiciones de clima calido y htmedo propias del
municipio de Villavicencio, configura precisamente una condicion de carga fisica y de medio ambiente
de trabajo que debe ser identificada, evaluada y gestionada por el contratista, siendo la provision
oportuna de hidratacion, alimentacién y pausas de recuperacion una medida directa de mitigacion del
mencionado riesgo psicosocial, y no un gasto accesorio o ajeno al objeto contractual.

(iv) El articulo 187 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, sobre el derecho a los descansos dentro de la
jornada. En virtud de lo anterior, el profesional en Salud Ocupacional que integra el equipo
interdisciplinario del contrato tendra a su cargo supervisar la correcta dispensacion de alimentos, bebidas
e hidratacion al personal operative y a la poblacién asistente, verificar las condiciones de bioseguridad
e inocuidad en su manipulacién, y gestionar las pausas de recuperacion durante cada jornada.

Adicionalmente, el suministro de alimentacion e hidratacién a la comunidad cenvocada constituye un
componente tecnico que faverece la adherencia y permanencia en las jornadas de informacion,
educacion y comunicacion en salud (IEC), estrategia reconocida en la Resolucion 3280 de 2018 def
Ministerio de Salud y Proteccion Social (numerales 2.1.2, 3.2.1.3 y 16.5.6, sobre el entorno comunitario
y la educacion y comunicacion para la salud en el marco del Plan de Intervenciones Colectivas PIC), y
resuita indispensable para prevenir riesgos de deshidratacién en grupos poblacionales vulnerables
(primera infancia, gestantes, adultos mayores) que participan bajo condiciones climaticas calidas.
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(v) El sustento técnico-sanifario contenido en la Guia Técnica para la Preparacion y Manejo en Salud de
los Eventos de Afluencia Masiva de Personas (Ministeric de Salud y Proteccién Social — OPS/OMS,
Convenio 344 de 2016), desarrollada segun los criterios del articulo 1 de la Ley 1523 de 2012 y vigente
a la fecha®.

La citada Guia identifica la provisidn de agua y alimentos come una de las condiciones que deben
evaluarse en la planeacion de todo evento con aglomeracidn de publico en su numeral 1.1, pagina 16;
que clasifica el “suministro de alimentos y bebidas a las personas asistentes y participantes” como una
de las categorias obligatorias de caracterizacion del evento (Cuadro 1, pagina 30); exige identificar y
evaluar, como recurso a carge del organizador, “los servicios de alimentos y bebidas ofrecidos & los
participantes y asistentes” segun numeral 1.3, Paso 1, pagina 38, y requiere documentar “la informacion

de los operadores de alimenios y bebidas que ofertan estos servicios para el evento” en virtud de lo
dispuesto en el numeral 3.1.1 de 1a pagina 40.

En virtud de lo anterior, el profesional en Salud QOcupacional que integra el equipo interdisciplinario del
contrato tendrd a su cargo supervisar la correcta dispensacién de alimentos, bebidas e hidratacion at
personal operativo vy a la poblacién asistente, verificar las condiciones de bioseguridad e inocuidad en
su manipulacion, y gestionar las pausas de recuperacion durante cada jornada, conforme a la
nermatividad de seguridad y salud en el trabajo antes citada.

(vi) Por su parie, el componente de transporte resulta igualmente indispensable para la ejecucion del
objeto contractual, tanto por razones normativas como por las condiciones geograficas y demograficas
propias del municipio. En primer lugar, el articulo 44, numeral 44.3.1 de la Ley 715 de 2001 asigna a los
municipios la competencia de “adoptar, implementar y adaptar las politicas y planes en salud publica”
asi como formular, ejecutar y evaluar los planes de intervenciones colectivas; mientras que el numeral
44.3.2 ibidem exige promover “la coordinacion, cooperacién e integracion funcional de los diferentes
sectores para la formulacion y ejecucion de los planes, programas y proyectos en salud publica en su
ambito territorial’, lo que supone, como presupuesto material ineludible, el despliegue efectivo de la
oferta institucional a lo largo de todo el territerio municipal y no solo en su perimetro urbano.

(vii) Ef articulo 3 de la Resolucion 3280 de 2018 del Ministerio de Salud y Proteccion Social (*Adaptacion
de las rutas”) ordena a los obligados a su cumplimiento adaptar la atencién en salud "en funcion de las
condiciones de los ambitos territoriales urbanes, de alta ruralidad y dispersos, asi como de los diferentes

grupos poblacionales’, lo que exige expresamente diseftar mecanismos de desplazamiento hacia las
zonas rurales y dispersas del municipio.

& Ministerio de Salud v Proteccién Secial - Organizacién Panamericana de la Salud / Organizacion Mundial de Ja Salud (0PS/0MS). Guia Técnica para

la Preparacién y Manejo ¢n Salud de los Eventos de Afluencia Masiva de Personas, elaborada en el marce del Convenic 344 de 2016, Bogotd, D.C, 14
de octubre de 2016,

Disponible emn: htins: //portalrestiondelriessopav.ce fsimulacro /Documents/guia-preparacion-manejo-salud-eventos-aflugncia-masiva-

personas.pdf
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En segundo lugar, esta exigencia normativa responde a una realidad territorial concreta, puesto que,
como se precisa en las graficas anteriores, el municipio de Villavicencio cuenta con una extension de
1.328 km? y una densidad de 441,16 habitantes por kilémetro cuadrado, con corregimientos y veredas
dispersas en zona rural que se suman al drea urbana, hacia las cuales deben desplazarse el equipo
profesional interdisciplinario, los insumos médicos y nutricionales, y el material logistico (carpas, tarimas,

equipos de sonido, mobiliario) requerido para la gjecucion de cada una de las trece (13) lineas de accidn
del presente contrato.

Dado que la modalidad extramural del objeto contractual, a diferencia de una atencion intramural fija en
sede institucicnal, exige por definicion trasladar la oferta de servicios hasta la poblacion y no al contrario,
el transporte no constituye un gasto fogistico accesorio o sustituible, sine un insumo estructural sin el
cual resulta materialmente imposible ejecutar el objeto contratado en los términos y con la cobertura
territorial exigidos por la Ley 715 de 2001 y la Resolucién 3280 de 2018.

Adicionalmente, dada la duracién de cada jornada extramural, de hasta cinco horas continuas, y la
exposicion del personal a condiciones climaticas calidas y de esfuerzo fisico sostenido propias de la
operacion logistica del evento (montaje, atencidn al publico, desplazamiento entre puntos), se requiere
la incorporacion de pausas activas como medida de prevencion del riesgo derivado del sedentarismo,
en cumplimiento del paragrafo del articulo 5 de la Ley 1355 de 2009, y del articulo 6° de la Resolucion
2648 de 2008, que identifica la jornada de trabajo y la carga fisica como factores psicosociales
intralaborales de obligatoria evaluacién y gestion.

En tal sentido, la gjecucion de las pausas activas, asi como la supervision general de las condiciones de
bioseguridad, hidratacion, alimentacidn y prevencion del riesgo (HSEQ) durante cada jornada, estara a
cargo del profesional en Salud Ocupacional que integra el equipo interdisciplinario del contrato, quien
debers dirigir y documentar las pausas activas conforme a la carga fisica y la duracién de cada actividad,
verificar las condiciones de hidratacion y alimentacion del personal y de los asistentes; identificar en sitio
los peligros asociados a la exposicion al calor, al desplazamiento y al montaje logistico y reportar a ia
supervision del contrato cualquier situacion de riesgo que amerite ajustar la programacion de la jornada,
en cumplimiento del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) aplicable al
contrato conforme al Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 0312 de 20189.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES Y POBLACION OBJETO

DESCRIPCION DE POBLACION NUMERO DE
ITEM LA ACTIVIDAD TEMAS OBJETO CANTIDAD ASISTENTES

Mesa de trabalo con - Rol de la veeduria en

foe e salud.
voodis sucasorss | ycpiomos g | Mo e '
! fortalecer la control social. ciudadanas y 1 MESA 100 personas

- Derechos y deberes
en saiud (Ley 1751 de
2015) y Ley 850 de

participacion  social,
control social y

poblacién generat.
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DESCRIPCION DE POBLACION NUMEROQ DE
FTEM LA ACTIVIDAD TEMAS OBJETO CANTIDAD ASISTENTES
veeduria en servicios 2003.
de saiud. - Rendicion social de
cuentas.
- Alertas fempranas y
seguimiento a8 guejas.
- Herramientas para la
veeduria ciudadana,
- Funcicnes y roles del
COPACCS.
- Estrategias de
promocién de la salud y
; ile de ia
Mesa preventiva cen prevencian
o enfermedad. Integranies de
COPACOS Comies | - denificacion de | COPACOS, lideres
Comunitaria P an riesgos en salud en el comunitarios,
2 Saiud), para fortalecer ierr;tono. 3 representantes 1 MESA 100 personas
a promecian v - !a:?es_ de accion socnaigg ¥
prevencion en salud comunitarios. pabiacion en
desde 12 comunidad - ‘Segmmtento a general.
. politicas  locales  de
salud.
- Resclucién 080 de
2025 de la Alcaldia de
Willavicencio,
- Planeacion
participativa en salud.
- Seguimiento al Plan
Mesa del Consejo Terr!torgal‘ de” Salud. Poblacion  general
- - Priorizacién  de
Territorial de Salud, necesidades en salud convocada vy los
3 para articular acciones - Mecansmos dé Consejeros 1 MESA 100 personas
entre la comunidad v C e territoriales de
el sector salud incidencia y toma de salud
’ decisiones. '
- Vigilancia
epidemioldgica
comunitaria.
jornadas  extramural NiF i
en el marco de la -Derechos sexuales y ag;?s‘ " ninas,
Semana Andina, reproductives, P escemes Y
conforme a los -Proyecto de vida y 1 eniga d
lineamientos construccion de cgmu tf a
intersectoriales oporiunidades. 3 ucatlva,
vigentes emitidos por -Prevencién del o?igi?agzlres
el Minisierio de Salud embarazo en la infancia -
4 y Proteccién Social, y adolescendia. escolarecs,‘dfaé'mhas 1 JORNADA 300 personas
orientada a la -Educacién integrat y oo é“ agores,
promocien  de  los para la sexualidad. ?;’S(i?zainno
derechos sexuales y -Prevencion de 'e d ulck:t:i\?aseaoanas
reproductivos, Ia violencias basadas en ruraies del
construccién de género. }rtnunicipi o de
g;g:ﬁtgznde \nda‘dl; -Participacidn juveni. Villavicencio.
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DESCRIPCION DE POBLACION NUMEBO DE
TEM LA ACTIVIDAD TEMAS OBJETO CANTIDAD ASISTENTES
embarazo en la Promocién de  la
infancia y autonomia y el gjercicio
adolescencia, el de derechos.
fortalecimiento de -Tematicas  definidas
entornes protectores y en log lineamientos
la participacién activa vigentes de la Semana
de adolescentes vy Andina 2026 emitidos
ibvenes mediante por el Ministeric de
estrategias de Salud vy Proteccién
informacion, Social.
educacidn, -Toma de decisiones
comunicacién ¥ informadas.
movilizacidn secial. -Métodos
anticonceptivos ¥
acceso a servicios de
salud sexual y
reproductiva. -
Pravencién de
infecciones de
transmision  sexual. -
Prevencion de
viplencias basadas en
generc.
-Promocién de
entornos protectores. -
Pariicipacién social vy
comunitaria.
- Factores protectorss y
de riesgo en salud
mental.
- Prevencién del
Jornada  extramural suicidio.
para la promocidn de - Manejo del estrés, Comunidad
5 la salud  mental vy ansiedad y depresion. general, dacentes, 1 JORNADA 400 personas
prevencion de - Convivencia escolar y cuidadores Y
rastomos mentales. comunitaria, jovenes.
- Consumo de
sustancias psicoactivas
¥ salud mental,
- Apoye psicosocial en
crisis.
Jomadas  extramural Héahitos vy estilos de
arientada a la vida saludable,
promocién de modos, -Alimentacion
condiciones y estiles saludable y actividad
de vida saludable, fisica. .
mediante acciones de -Prevencidn de Camun{zdad del
+] informacion, enfermedades cronicas genera: N 3 JORNADAS 250 personas
- L municipio de
educacion, no transmisibles. Viliavi .
e itavicencio.
comunicacion % -Salud mental v
parlicipacién hienestar emocional.
comunitaria, -Prevencién del
fomentande  habitos consumo de sustancias
saludables y psicoactivas.
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DESCRIPCION DE POBLACION NUMERO DE
ITEM LA ACTIVIDAD TEMAS OBJETO CANTIDAD ASISTENTES
esirategias de -Participacion
autocuidado para la comunitaria y entormos
prevencion de saludables.
enfermedades -Prevencion de
cronicas no enfermedades
transmisibles en la transmisibles
comunidad % la freguentes,
semana andina, -Medidas de higiene vy
incluye una jornada de bioseguridad
capacitacion orientada comunitaria.
a fortatecer -Prevencién de
conocimientos v infeccicnes
précticas comunitarias respiraterias, virales vy
para la prevencion de gasirointestinales.
enfermedades -Impertancia de  la
fransmisibles, vacunacion y controles
mediante acciones de medicos.
educacion en salud, -Lavado de manos vy
promecién del practicas de
autocuidado ¥ autocuidado.
adopcidn de medidas -ldentificacién
de higiene Y femprana de signos y
hioseguridad que sintomas de alerta.
contribuyan  a  la -Prevencion de
proteccion de la salud enfermedades
plblica y disminucidn transmitidas por
de factores de riesgo veciores.
epidemiciogico, Fortalecimiento  de
practicas saludables en
el entornc famifiar vy
comunitario.
-Tuberculosis: signos y
sintomas, diagndstico y
Encuentros tratamientc
extramurales dirigida a - Lepra (Hansen):
poblacidn privada de deteccidn temprana y
fa liberdad (ur-cp3 vy manejo integral
distrito 1 y carcel - Estrategias de - .
principal en  dos blisqueda activa de Sgblaczzlaon Iirt):::r,ta:da 500

7 patios), orienfadas ala casos ! 3 JORNADAS .
prevencian, deteccion - Adherencia al _pergongl de sajud ¢ personas (maximo)
temprana, control vy {ratamiento y abandono nstitucional.
educacion frente a la - Eliminacién del
Tuberculesis vy la estigma %
enfermedad de discriminacién
Hansen, - Redes de apoyo y

seguimiento

comunitario.
Encuentros . Poblacion  NARP
extramurales, Te}m §S' -E;erec:?s en (negritudes,

8 dirigidos; un primer z;:remi;?émici oque afrocolombianos, 2 ENCUENTRO 100 personas por
encuentre  extramural A Promociénl de raizales y encuentro
orientado al schi de nalengueros), :
fortalecimiento de practicas iideres .

1
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DESCRIPCION DE
LA ACTIVIDAD

POBLACION

TEMAS OBJETO

CANTIDAD

NUMERO DE
ASISTENTES

acciones de
prormacion de la sahug,
participacién social vy
reconocimiento  del
enfeque  diferencial
étnico en poblacion
NARP {negritudes,
afrocolombianos,
raizales y
palenqueros) del
municipio de
Villavicencio,

autocuidado v salud comunitarios ¥
intercultural. comunidad en
- Prevencién de general del
enfermedades municipio de
transmisibles vy no Villavicencio.
transmisibles.

- Acceso a servicios de
salud con pertinencia
cultural.

- Participacion social en
salud y fortalecimiento
comunitario.

- Reconocimiento de
saberes y practicas
ancestrales en salud.

Un segundo encuentro
extramural con
comunidades
indigenas, para la
promocién de la salud
con enfoque
intercultural.
Temas Encueniro Dos:
-Salud intercultural vy
medicina iradicional
- Derechos en salud de
fos pueblos indigenas

- Prevencion de
enfermedadss en &l
territorio indigena
- Participacion social en
salud desde el gobierno
propic

- Rutas de atencién
con pertinencia cultural.
Poblacion Ohbjeto:
Comunidades
indigenas del municipio
de Villavicencio.

Jornada de
capacitacion para
fortalecer
competencias en la
implementacidn  del
Programa Ampliado
de Inmunizaciones
{(PAl.

- Incremento de
coberturas de
vacunacion.

- Seguimiento  de
gsquemas  vacunales. Personal  equipo
- Manejo de bioldgicos PAl talento
y cadena de frio. humane en salud,
- Prevencion de coordinadores,
eventos adversos. auxiliares de
- Estrategias para enfermeria ¥
disminuir barreras de vacunadores,
acceso.

- Fortalecimienio del
talento humano
vacunador,

1 JORNADA

100 personas
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lactantes del municipic
de Villavicencio.

-Tamizaje nutricionat e
identificacion de
riesgos.  -Actividades
de promocian y
prevencion en  salud
nutricionat.

DESCRIPCION DE POBLACION NUMERO DE
ITEM LA ACTIVIDAD - TEMAS OBJETO CANTIDAD ASISTENTES
-ldentificacidn y manejo
inicial de emergencias
médicas.
-Activacion de rutas de
atencion y lineas de
emergencia
iﬁ?ﬂgga extramurit -Principios basices de
fortalecimiento de Pgmeff’s aux‘a!ios{
) -Atencion  inicial ante
capacidades i ;
comunitarias para la ?jé?:sés caidas y
atencion  inicial  de _Mane‘io psico de
emergencias meédicas hemorgagias v signos
gr;mfriiuem como de alarma. Trabajadores  del
respondientes -Medidas preventivas y sector informal y no
fonglecimiento: de reduccion de riesgos en formal, vendedores
10 acciones de entomos comerciales y amé"%'aé‘tes‘ 1 ENCUENTRO 100 personas
remocion de la salud °°”‘Uf‘“a”‘??- _tra ajacores
Srevencién ds ries os’ -dentificacién de independientes vy
laboraies v bienegtar riesgos  psicosociales comunidad en
integral en poblacion aso_c_:ados a las general.
trabaizdora dirigids & aclividades iaboraies.
comrjrciantes g -Promocion de pausas
trabajadores l del aclivas y  habitos
sector  informal vy saiudableg}. .
comunidad en general -Prevencion del. e§tres
Gel  municipio  de laboral y fortalecimiento
Villavicaencio. del R biene_star
emocional. -Seguridad
y salud en el trabajo.
-Promegcion dei
autocuidado ¥
prevencion de riesgos
laborales.
Alimentacion ¥
cuidados materno-
infantiles.
-Lactancia materna vy
afimentacion
ég;:zgg:rias complementaria. -
extramurales Prevencion de la Gestantes, madres
orientados a I3 desnutricién y riesgos lactantes, padres
romocion  de  una nutricionales. de famitia,
gﬁ mentagion -Habitos  zalimentarios cuidadores, nifios y
11 saludable y saludables. - niflas en primera 2 JORNADAS 100
revencion  de  Ia Cremmlentq Y infancia ¥y personas {maximo)
Sesnutricién acuda en desarroflo  infantil. - comunidad en
la primers %fancia Actividades principales: general del
cstantes madres -Educacién y MUnicipio de
g H orientacion nutricional, Villavicencio,
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DESCRIPCICN DE POBLACION NUMERO DE
ITEM LA ACTIVIDAD TEMAS OBJETO CANTIDAD ASISTENTES
Jornada 1
{Alimentos):
-Inocuidad ¥
manipulacién
adecuada de
alimentos.
-Bugnas Practicas de
Manufactura (BPM).
-Limpieza, desinfeccidn 1
y conservacion de CAPACITACION
alimentos. 100 PERSONAS
-Prevencién de
enfermedades
Capacitacion en salud transmitidas por
ambiental e afimentos (ETA).
inspeccion, Vigitancia -Manejo de residuos
y  Control  (IVC}, solidos y condiciones Maniouladores e
orientadas al sanitadias en expendios i pt
fortalecimiento de de alimentos. aimentas,
conocimientios  sobre proptetagcls de
Buenas précticas estab!e;lmsentos
sanitarias, medidas de Jormada 2 {No comerdiales,
aseguramiento y Alimentos): emprendedores, .
12 prevencién de riesgos Buenas practicas vendedores 200 personas
sanitarios en sanitarias y informales,
establecimientos  de condiciones higiénice peluquerias,
almentos vy no -sanitarias en papelerias,
alimentos, establecimientes  no misceidneas,
promoviendo ol alimentarios. ferretanas: tiendas
cumplimiento de -Salud  ambiental e y comunidad en
condicicnes higiénico- inspeccién, Vigilancia y general.
sanitafias  y I Control (WC).
proteccion de la salud -Ms:jna’o seguro  de 1
blica. productos quimicos y .
P de uso doméstice. CAPACITACION
-Limpieza, 100 PERSONAS
desinfeccion,
bioseguridad y contro!
de plagas.
-Manejo de residuos y
prevencidén de riesgos
sanitarios.
-Responsabilidad ¥
aseguramientc
sanitario en
establecimientos y
servicios.

2. ANALISIS DE OPORTUNIDAD:
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La presente contratacion resulta oportuna, toda vez que la Entidad verificé la existencia de las
respectivas disponibilidades presupuestales que respaldan el proceso de seleccion, de conformidad con
lo dispuesto en el numeral 6 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993.

Asi mismo, conforme al Analisis del Sector elaborado para el presente proceso contractual, se evidencié
que ef mercado cuenta con una oferta suficiente de operadores econdmicos con capacidad técnica,
administrativa, financiera y logistica para sjecutar el objeto contractual, garantizando condiciones de
pluraiidad de oferentes, libre concurrencia y disponibilidad de los bienes y servicios requeridos. En
consecuencia, se considera procedente adelantar el presente proceso de seleccion, al existir
condiciones que permiten satisfacer la necesidad identificada bajo los principios de transparencia,
economia, seleccion objetiva y responsabilidad que rigen la contratacién estatal.

La presente contratacion resulta oportuna {oda vez que en el BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS
del MUNICIPIO esta incluido el proyecto de inversién con el numero BPIN: 2024500010229, SECTOR:
19 salud y proteccién social, PROGRAMA: 1905 Salud pUblica, DESCRIPCION DE LA META
PRODUCTO: (1030) Desarrollar acciones sectoriales e intersectoriales para promocion de la
participacion social en salud. NOMBRE DEL INDICADOR DE PRODUGTQ: Servicios de promocién de
la participacién social en salud {cédigo 1905049).

Que dicha contratacion resulta oportunz toda vez que a través de ellas se desarrollara total o

parcialmente un proyecto especifico del banco de programas y proyectos del plan de desarrollo o una
especifica necesidad de funcionamiento.

Que, de conformidad con lo certificado por [a Direccién Técnica, Econdmica y Social (Departamento
Administrative de Planeacién) en la ficha de seguimiento de lineamientos, el citado proyecto el mismo

cuenta con un PORCENTAJE DE EJECUCION DE LA META igual a 65,13%, faltando por ejecutarse
gl porcentaje restante.

3. ANALISIS DE CONVENIENCIA DE LA CONTRATACION:

E! tipo de contrato a celebrar, la definicién del objeto y su alcance se consideran como los mas

convenientes para satisfacer la necesidad de esta contratacion y la correcta ejecucion del proyecto
referido anteriormente. '

Este contrato permite mantener informada a la comunidad en la prevencién de los diferentes riesgos que

se presenta en la salud publica, promocién del autocuidado, y las consecuencias por falta de
conocimiento,

También se precisa que la imputacion presupuestal de los recursos del proyecto de inversion BPIN
2024500010229 en el codigo CCPET 2.3.2.02.02.006 — Comercio y distribucion; aloiamiento: servicios
de suministro de comidas y bebidas; servicios de transperte; y servicios de distribucién de electricidad,
gas y agua ($209.751.300,00) corresponde a componentes de alimentacion, hidratacidn y transporte
técnica y normativamente indispensables para la ejecucion de jornadas extramurales de hasta cinco (5)
horas y 500 asistentes en un ferritorio de 1.328 km?, conforme a la Resolucion 2400 de 1679, el Decreto
1072 de 2015, la Resolucidn 3280 de 2018, 1a Guia Técnica para la Preparacion y Manejo en Salud de
los Eventos de Afluencia Masiva de Personas (Ministerio de Salud y Proteccion Social - O?SIOMS,

Lty
353
e
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Convenio 344 de 2016), desarrollada segtn los criterios del articulo 1 de la Ley 1523 de 2012 y la Ley
715 de 2001 segln se desarrolla en el numeral 1 del presente estudio previo.

La codificacion del gasto en comento se realiza conforme al Catélogo de Clasificacién Presupuestal para
Entidades Territoriales y sus Descentralizadas (CCPET), actualizado mediante la Resolucion 3469 de
2024 del Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico, la cual clasifica el gasto segin la naturaleza
econdémica de cada componente y no segun la naturaleza juridica del objeto contractual.

Por su parte, el codigo CCPET 2.3.2.02.02.009 ~ Servicios para la comunidad, sociales y personales
($50.244.200,00) — corresponde al componente que agrupa directamente los servicios educativos,
sociales y de bienestar propios del desarmrollo de las mesas de trabajo, talleres, capacitaciones,
encuentros y jornadas comunitarias que constituyen parte del objeto contractual, esto es, el
fortalecimiento de la gestién de la salud publica en fa implementacién de la Politica de Participacion
Social en Salud (numeral 4.1 del presente estudio previo). La coexistencia de ambos cddigos dentro de
la misma imputacion presupuestal (el 006 como soporte logistico indispensable de ejecucion territorial,
y el 009 como expresion directa del componente social y educativo del objeto) no es una anomalia
técnico-juridica, sino la representacion presupuestal fiel de un objeto contractual Gnico e integral, cuya
gjecucion material exige, de manera interdependiente, tanto la prestacion del servicio social y educativo
en si mismo como, con mayor relevancia, las condiciones de alimentacién, hidratacién y transporte, sin
las cuales la prestacién y las obligaciones que seran contraidas con el contratista no podran
materializarse en las circunstancias territoriales y climaticas ya descritas.

CONDICIONES DEL CONTRATO.

4.1 OBJETO: Prestacién de servicios para el fortalecimiento de la gestioén de la salud publica en la
implementacidn de ia Politica de Participacion Social en Salud en el municipio de Villavicencio, mediante
la operacién de acciones extramurales por el sistema de evento, representadas en mesas, talleres,
brigadas, capacitaciones, encuentros y jornadas comunitarias.

4.2 PLAZO DE EJECUCION: TRES (03) MESES

4.3 LUGAR DE EJECUCION: El municipio de Villavicencio — Meta.

4.4 FICHA TECNICA DEL BIEN Y/O SERVICIO A CONTRATAR: La ficha técnica de cada uno de los
bienes a contratar debera contener las especificaciones del bien o servicio a contratar por cada sector.

ITEM | CODIGO UNSPSC DESCRIPCION UNIDADDE | CANTIDAD
SR S OO PUUL. .- .- SN IO
1 83131700; ;. Descripcién de fa actividad: Realizacion de una {fY mesa . MESA i 1

80141607, i de trabajc con veedurias ciudadanas en salud, para
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44121704

fortalecer la participacién social, controt social vy veeduria

i en servicios de saiud.
Temas: Rol de la veedurla en  salud -
Do Mecanismos de control social :
. - ierechos y deberes en salud (Ley 1751 de 2015) y Ley
1850 de 2003
P - Rendicion social de cuenias.

i - Alertas  tempranas y seguimiento a  quejas.
. - Herramientas para & veeduria ciudadana
Poblacién Objeto: Integrantes de veedurias ciudadanasy ©

poblacion general como medio de participacion
demoeratico de participacidon permitira a los ciudadanos
ejercer  vigilancla en  salud  del  municipia.

i ESPECIFICACIONES TECNICAS: -

Intensidad Horaria por evento; Maxime 5 horas
CANTIDAD: Cupc maximo: 100 perscnas por jornada
Perfil Profesional Requerido: Profesional en Enfermeria

: con especializacion en Auditoria de Servicios de Salud, :

experiencia minima de 2 afios de los cuales 1 afio sea
especifico como Auditor y/o capacitador en veeduria

, Ciudadana. Profesional Coordinador en eventos de Salud. |
. Logistica a incluir: .
. Refrigerio o Hidratacidn: Opciont: Deditos de queso .
! horneados, elaborados con masa de harina de tfrigo vy .
 gueso, con peso minimo total de 40 g por porcion y/o ©
- Sandwich y/c hojaldra de paollo, Jugo natural de fruta

© siaborado a partir de puipa o fruta fresca, sin conservantes

artificiales, en presentacion individual minima de 12 onzas
vio agua saborizada Opcion2: Fruta de temporads,

. galletas de 40gr de mantequilla y Bebida hidratante en
presentacidn individual de 300 ml, correspondiente a2 agua -

. potable sin gas, con gas y/o agua sabatizada. Opcion3:

. Ensalada de frutas individual: Preparacion individual de .

‘ ensalada de frutas frescas de temporada, elaborada con

. mezcla de frulas picadas (papays, pifia, melén, sandia, °

- bananc, manzana y/lo frutas equivalentes segun

- disponibilidad del mercads}, con un peso minimo de 230 g

. por unidad. CADA REFRIGERIO DEBE IR EMPACADO -

" INDIVIDUALMENTE CON PRODUCTOS -
* BIODEGRARABLES Y CUMPLIENDC CON LA
- NORMATIVIDAD AMBIENTAL VIGENTE.

. Material elementos e insumos de apoye: Elementos de
© escritura Institucional tipo boligrafo publicitaric: Elaborados
' en material resistente, con tinta negra de secado rapido y
- larga duracion, punta fina de traze medio (0.7 mm), aptos
' para jornadas, talleres, capacitaciones vy actividades :
. comunitarias. Incluye perscnalizacion institucional v disefio

i gréfico aprobada por ia supervision.
. Cantidades de material de apoyo: + Boligrafos
" institucionales: 1C0 unidades.

Requerimientos del espacio: Auditorio que incluya

- silleteria, aire acondicicnade o wventilacién adecuada, -
© buena luminacion, videc provector o pantelle de apoyo !
- audiovisual, sisterna de sonide, minimo dos (2) micréfonos, |
" acceso a energia eléctrica v servicio de aseo basico. Con

Estacion de café permanente: compuesto por café tinto,
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93131700;
80141607:
80104603
44421704

- aromética, agua fria v calients, galletas, aztcar blanca y

morena, endulzante dietético, vasos o pocillos desechables

“con capacidad minima de 8 onzas, mezciadores vy -
© servilletas. _ ) ,
. Descripeidn de la actividad: Realizacion de una (1) mesa |
. preventiva con COPACOS {Comités de Partcipacién -
" Comunitaria en Saludj, para fortalecer la promocion vy
cprevencien en salud  desde  la  comunidad.
- Temas: Funciones y roles del COPACOS - Estrategias de
" promocion de la salud y prevencion de la enfermedad
- identificacion de riesgos en sslud en el teritorio. -
.- Planes de aceion comunitarios

- Seguimiento & politicas locales de  salud.

coresolucion 080 de 2025 alcaldia de villavicencio,

Poblacion Objeto: integrantes de COPACOS, lideres

- comunitarios, representantes sociales, poblacién en
- general v demés actores interesados en procesos de -
- promocién y prevencion en salud. .
. ESPECIFICACIONES TECNICAS:

. Intensidad  Horaria por evento: Maximo 5 horas
* CANTIDAD: Cupo maximo: 100 personas por jornads -
- Perfil Profesional Requerido: Profesional en Enfermeria |

con especializacion en Auditoria de Servicios de Salud,
experiencia minima de 3 aflos de ios cuales 1 afio sea

- especifico como Auditer v/o capacitador en veeduriz
. Ciudadana. Profesional Coordinador en evenios de Salud. -
- Logistica a Incluir:
. Refrigerio o Hidratacién: Opecion1: Deditos de queso
- horneados, slaborados con masa de harina de figo v -
: gueso, con peso minimo {otal de 40 g por porcién, y/o
i Sandwich y/c hojaldra de pollo, Jugo natural de fruta
. elaborade a partir de pulpa o frita fresca, sin conservantes
. artificiales, en presentacion individual minima de 12 cnzas
: y/o agua saborizada. Opeion2: Yogur con fruta y granocla:
- Preparacion individual & base de yogur griego natural, .
: frutas frescas de temporada (pifia, papaya, mango, Kiwi o
. equivalentes segln disponibilidad del mercado) y granola -

crocante, en presentacion minima de 10 onzas por unidad. -
“ Qpcion3: Estacidn de café permanente: Servicio de .
- atencidén para hasta 200 asistentes, compuesto por café *
“tinto, aromética, agua fria y caliente, galletas, azdcar
. blanca y morena, endulzante dietético, vases ¢ pocilios -
" desechables con capacidad minima de £ onzas,
. mezcladores y servilletas. CADA REFRIGERIO DEBE IR -

EMPACADC INDIVIDUALMENTE CON PRCDUCTOCS

. BIODEGRADABLES Y CUMPLIEENDC CON LA
; NORMATIVIDAD AMBIENTAL VIGENTE.

- Material elementos e insumos de apoyo: Elementos de -
. escritura institucional tipo beligrafo publicitario: Elaborades
- en material resistente, con tinta negra de secado rapido y
- larga duracidn, punta fina de fraze medio (0.7 mm), aptos -
- para jornadas, talieres, capacitsciones y actividades
¢ comunitarias. Incluye personalizacion institucional v disefio .
. gréfico aprobado por la supervisién. -
i Cantidades de material de apoyo: - Bailigrafos
" institucionales: - 10 unidades.

MESA™ ™ i
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. Requerimientos del espacio: Auditorio con capacidad
. pare 100 asistentes, que incluya silleteria, aire
- acondicionado o ventilacién adecuada, buena Huminacion, .
. video proyector o pantalla para apoyo audiovisual, sistema
. de sonido, minimo dos (2) micrdfonos, acceso a energia |
- eléctrica y servicic basico de aseo. Incluye estacion de café
i permanente compuesta por café tinto, aromética, agus fria .
.y caliente, galletas, azlcar blanca y morena, endulzante .

dietético, vasos o pocillos desechables de minimo 8 onzas,

- mezgladeres y senvilietas.

. Descripcidn de 1z actividad: Realizacion de una (1) mesa .
- del Consejo Territorial de Salud, para articular acciones
. entre ia comunidad y el secior  salud.
" Temas: Planeacién  participativa  en  salud. -
. - Seguimiento al  Plan Terriforial  de  Saiud

- Priorizacion de necesidades en salud.
- Mecanismos de incidencia v toma de decisiones -

. Vigilancia epidemiclogica comunitaria
. Poblacién Objeto: Poblacion general convocada y los -
- Consejeros territoriales de salud
- ESPECIFICACIONES TECNICAS:

- Intensidad Horaria por evento: Maximo 5 horas
: CANTIDAD: Cupo maximo: 100 perscnas por jornada :
. Perfil Profesional Requerido: Profesicnal en Enfermeria -
. con especializacion en Auditoria de Servicios de Salud,
- experiencia minima de 3 afics de los cuales 1 afio sea .
' especifico como Auditor y/o capacitador en veeduria .
* Ciudadana. Profesional Coordinador en eventes de Salud.
. Logistica a Incluir: -
. Refrigerio o Hidratacion: Opcion1: Sandwich especial de
- jamén y gueso: Preparacidn individual tipc sandwich
© glaborada con pan artesanal ¢ integral, jamén de cerdo y/o
' pavo, queso bajo en grasa, vegetales frescos y aderezo
" suave, con peso minime de 150 g por unidad, y/o Hojaldre
- de Polio y Jugo natural de fruta elaberado a partir de pulpa
- o fruta fresca, sin conservantes artificiales, en presentacion
. individual minima de 12 onzas. Opcion2: Fruta de
_temporada, galletas de 40gr y Bebida hidratante en -
* presentacion individua! de 300 mi, correspondiente a agua |
. potable sin gas, con gas y/o agua sabatizada. Opcion3: Kit
" refrigerio saludable individual: Compuesio por una (1) -
‘ manzana de agua, una (1) galleta de avena empacada .
- individualmente con peso minimo de 30 g y una (1) botella -
- de agua de 300 ml. CADA REFRIGERIC DEBE IR ¢
i EMPACADO INDIVIDUALMENTE CON PRODUCTOS
" BIODEGRADABLES Y CUMPLIENDG CON LA .
- NORMATIVIDAD AMBIENTAL VIGENTE.
. Materiales elementos e insumos: 100 unidades de .
" boligrafos institucionales tipe publicitario, elaborades en |
. material resistente, con tinta negra de secado rapidoy larga
- duracidn, punta fina de trazo medio {0,7 mm)}, aptos para
i jomadas, talleres, capacitaciones y  actividades
. comunitarias. incluye persconalizacion institucional y disefio
- grafico aprobado por la supervision. -
" Requerimientos del espacio: Auditorio con capacidad
para 100 asistentes, que Iincluya silleteria, aire
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. acondicionado o ventilacién adecuada, buena iluminacion, :
* video proyector ¢ pantaila para apoyo audiovisual, sistema
- de sonido, minimo dos (2) micréfonos, acceso 2 energia -
- electrica y servicio basico de aseo. Incluye estacion de café .
- permanente compuesta por café tinto, aromatica, agua fria
-y caliente, galletas, azlcar blanca y morena, endulzante -
. dietético, vasos ¢ pocillos desechables de minimo 6 onzas,
. mezcladores y servilletas.

- Descripcion de la actividad: Descripcién de la actividad:
- Realizacién de una (1) jornadas extramural en el marco de

“la Semana Andina, conforme & los lineamientcs
- intersectoriales vigentas emitidos por el Ministeric de Salud
y Proteccién Social, orientada a la promocion de los
derechos sexuales y reproductivos, la construcsion de !

proyectos de vida, la prevencidén del embarazo en la

+infancia y adolescencia, el fortalecimiento de entorncs
. protectores y la participacion activa de adolescentes vy
* jovenes mediante estrategias de informacion, educacion,
: comunicacién y movilizacion social,
Temas: Derechos  sexuales y  reproductivos.
- -Proyecto de vida y construccién de oportunidades.
- -Prevencién del embarazo en la infancia y adolescencia.

¢ -Educacion integral para ta sexualidad. -
- -Prevencién de violenclas basadas en género.
. -Participacién juvenil,

: -Promocién de la autonomiz y el gjercicio de derechos,
. -Tematicas definidas en los lineamientos vigentes de fa
Semana Andina 2026 emitidos por el Ministerio de Salud vy ¢
- Proteccidn Social.
-Toma de decisiones informadas.

-Métodos anticonceptivos v acceso a servicios de salud

i sexual y reproductiva. -Prevencidn de infeccicnes de

transmision sexual. -Prevencion de violencias basadas en
género.

~ -Promogcion de entornos protectores. -Participacion social y

comunitaria.

' Poblacion Ohjeto: Nifios, nifas, adolescentes v jovenss, .
. comunidad educativa, docentes, orientadores escolares,
. familias y cuidadores, priorizando instituciones educativas
urbanas y rurales del municipio de Villavicencio. |
: ESPECIFICACIONES TECNICAS: .
infensidad Horaria por evento, Maximo 5 horas |
- CANTIDAD: Cupo maximo: 300 personas por jornada
; Perfii Profesional Requerido: Eguipo Profesional -
- Interdisciplinaric  compuesto por: Un  Profesional en
- enfermeria con experiencia minima de 3 afios de [os cuales
- 1 afio sea especifico en derechos sexuales y reproductivos, |
- un profesional en Psicologia con experigncia profesional
- minima de 5 afios, un profesional en medicina general de
cminime un (1) afio y una Auxiiar de Enfermeria,
. Logistica a Incluir:
~ Refrigerio o Hidratacién: Opcién 1: Empanada horneada |
de harina de trigo, rellena de carne, polic, gueso o
i espinaca, con peso minime de 120 g por unidad, :
" acompafiada de agua saborizada en presentacion
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individual de 300 mi, y/o Séndwich y/o hojaldra de pelio,
- Jugo natural de fruta elaborado a partir de pulpa o fruta

fresca, sin conservantes ardificiales, en presentacion

. Individual minima de 12 onzas v/o agua saborizada. .
- Opeidn 2: Fruta de temporada acompanada de bebida -
hidratanie en presentacion individual de 300 mi

correspondiente a agua potable sin gas, con gas o agua

- saborizada. Opeion 3: Yogur con frula y granola, ¢
preparado con yogur griego natural, frutas frescas de .
. temporada (pifia, papaya, mango, Kiwi o equivalenies
segln disponibilidad) y granola crocante, en presentacién
" minima de 10 onzas por unidad. -
- Material de apoyo: + 1000 paguetes de toalias higiénicas

desechables de uso femenine « 300 condones masculinos

- elaborados en idtex natural de alta calidad, empacadecs
" individualmente en envoltoric sellade al vacio - 100 .
* boligrafos institucionales tipo publicitarie, elaborados en

material resistente, continta negra de secado répidoy larga

- duracidn, purta fina de trazo medio (0,7 mm), aptos para !
. jornadas,  talleres, capacitaciones vy actividades .
- comunitarias. Incluye personalizacidn institucional y disefio
" gréfico aprobado por ta supervision. -
- Cantidades de material de apoyo: « Toallas higiénicas: -
- 1100 paquetesinimo 10 unidades por paguete).
. Condones: 1000 unidades. « Boligrafos institucionales: 200
:unidades. (Las caniidades del materizl a suministrar -
: corresponden a cada programa y no se condiciona al -
: evento)

Requerimientos Logisticos: Instalacion de carpas de

: 4x4 my 6x6 m con estructura en tuberia cuadrada y techo
' tipo cuafro aguas; mesas plasticas de 8C x 80 ¢cm color

. blancg; sillas plasticas blancas sin brazos; mantel y schre .
- mantel decorative para mesas;, sistema de sonido .
© compuesto por parlants Inalambrico con potencia nominal
. de 1500 W/ 750 W RMS, voltaje de 120-230 V (si s

recargable); dos {2) micréfonos inalambricos; videobeam

: para apoyo audiovisual. Incluye instalacion, desinstalacion
-y transporte de ios equipes.

. Descripcion de la actividad: Realizacién de una (1)
~ jornada extramural para la promocion de ia salud mental y °
‘ prevencion de trastornes mentales en  Salud Mental -
" Temas: Factores proteciores y de riesgo en salud mental

- prevencién del suicidio: Identificacién tempranz y rutas de
atencion

- - Manejo de! estrés, ansiedad y depresidén - Convivencia -

. escolar y cemunitaria
. - Consume de sustancias psicoactivas y salud mental -
. Apoyo psicosocial en crisis

- Poblacion Objeto: Comunidad general, docentes,
- cuidadores y jovenes del municipio de Villavicencio. |
- ESPECIFICACIONES: Intensidad Horaria por evento:
. Maximo 5 horas :
- CANTIDAD: Cupo maximo. 400 personas por jornada
Perfil Profesional Requerido: profesional en psicologia -
especialista en Adicciones, minimo 4 afios de experiencia
: profesional a partir de la expedicién de la tarjeta
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- profesional, de los cuales un (1) afio de experiencia
- especifica relacionada en promocidn de la salud mental y -
* prevencién de fa viclencia  de génera
: Logistica a Incluir:
Refrigerio o alimentacion: Opcién 1: Sandwich vegetal
© especial elaborado con pan integral, vegetales frescos, -

queso baio en grasa y aderezo suave, con peso minimo de

150 g por unidad,y/o Sandwich y/oc hojaldra de polio, Jugo -
natural de fruta elaborade a partir de pulpa o fruta fresca, -
sin conservantes artificiales, en preseniacién individuat
" minima de 12 onzas y/o agua saborizada. Opeidn 2; Fruts .

de temporada, galleta de minimo 40 g y bebida hidratante

- en preseniacion individual de 300 mi. Opcidn 3: Aimuerzo
: tipo tradicional compuesto por sopa del dia (250 mi), arroz
* {100 g), proteina (150 g), principio ¢ acompanante (120 g},
- ensalada (50 g) v jugo natural (250 a 300 ml), entregado en
. empague individual. -
: Material de apoyo: 400 Mugs: Elaborados en ceramica :
. esmaltada de alta densidad, apios para el consume de -
" bebidas frias y calientes.Cuenta con personalizacion .
mediante impresion directa, incluyendo el logo del eventoy
el logo institucional de la Secretaria, garantizando
" condiciones  adecuadas de calidad, seguridad vy
i durabilidad. Caracteristicas minimas: Altura minima: 7 cm. .
. Capacidad minima: 8 onzas {260 mi). Acabado resistente
. al uso y lavado frecuente. » 100 boligrafos institucionales -
! tipe publicitario, elaborados en material resistente, con tinta !
. negra de secado rapido y large duracidn, punta fina de
“frazo medio (0,7 mm), aptos para jornadas, talleres vy -
. aclividades  comunitarias.  incluye  personalizacion ¢
* institucional v disefio gréfico aprobade por ia supervision,
. Cantidades de material de apoyo: Mugs personalizados: -
: 400 unidades. » Boligrafos institucionales: 100 unidades.
© Requerimientos Logisticos: Opcién 1: Carpas de 4x4 m
.y 6x8 m con estructura en tuberia cuadrada y techo tipo

cuatro aguas, mesas plasticas de 80 x 8C cm; sillas

| plasticas blancas sin brazos; maniel y sobremantel
| decorative; sistema de sonido con parlante inaldmbrico de

, 1500 W/ 750 W RMS; dos {2) microfones inalambricos; -
" videobeam. Incluye instalacién, desinstalaciony transporte,
! Opeidn 2: Auditoric con capacidad para los asistentes de -
“cada  jornads, silleteria, aire zcondicionado, ¢
- videoproyector, sistema de sonide, dos {(2) micréfonos,
. disponibilidad durante cinco (5} horas por jomada vy
. estacién de café permanente con aromatica, café, agua fria
1y caliente, galletas, azlcar, endulzante, pocilics :
desechables, mezcladores y servilletas.
- Nota: La cantidad de boligrafos corresponde a material de
; apoye para aclividedes especificas de participacion vy -
- trabaje grupal, por 1o que su distribucidn serd focalizada

. segun criterios técnicos definidos por la supervision. :

: Descripcion de la actividad: Realizacion de tres (3)
. jornadas extramural orientada & la promocion de modos, |

JORNADA
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de informacién, educacion, comunicacion y participacion

' comunitaria, fomeniando habitos saludables y estrategias
‘ de autocuidadc para la prevencion de enfermedades :
. crénicas no transmisibles en la comunidad y la semana
- anding, incluye una jornada de capacitacion crientada a
: fortalecer conocimientos v practicas comunitarias para la
: prevencion de enfermedades transmisibles, mediante

acciones de educscién en salud, promocidén del

Cautocuidade v adopcidn de medidas de higiene y -

bioseguridad que coniribuyan a la proteccion de la salud
publica y disminucion de factores de riesgo epidemioldgice.

' Temas:; -Hébitos y estios de vide saludable.

-Alimentacién saludable y actividad fisica.

" -Prevencién de enfermedades crénicas no transmisibles.
© ~Salud mental y bienestar emocional. -
-Prevencidén del consumo de sustancias psicoactivas.
. -Participacion  comunitaria vy  entornos  saludables. -
- -Prevencion de enfermedades transmisibles frecuentes.
| -Medidas de higiene vy bioseguridad comunitaria.

-Prevencion de infeccicnes respiratorias, virales vy

. gastrointestinales, :
-tmportancia de la vacunacidn y controles médicos.

-tavade de manos y précticas de autocuidado.

o -ldentificacion temprana de signos y sintomas de alerta.

-Prevencién de enfermedades fransmitidas por vectores.

¢ -Fortalecimiento de pricticas saludables en el entorno

" famitiar ¥ comunitario.

_ Poblacién Ohjeto: Comunidad general del municipic de
" Villavicencio,

- ESPECIFICACIONES:

; Intensidad Horaria por evento: Maximo 5 horas
" CANTIDAD: Cupo méximo: 250 personas por encuentro ©
: Perfil Profesional Requerido: Equipo Profesional
. Interdisciplinaric compuesto por: Un Profesional en
. enfermeria con experiencia minima de 3 afios de los cuales

1 afio sea especifico en derechos sexuales y repreductivos,

" un profesional en Psicologia con experiencia profesionat
- minima de 5 afios, un profesional en medicina general de -
.minimo un (1) afio y una Auxiliar de Enfermeria.
Logistica a Incluir:
Refrigerio e hidratacion: Opcion 1: Fruta fresca béasica: -
i Una (1) unidad o porcion individual de fruta fresca por
. persona, correspondiente a banano, mandarina, naranja,
. granadilla, ciruela o frutas equivalentes, seleccionadas °
. segin disponibilidad del mercado v necesidades del
- evento, acompafada de agua poiable en bolsa en
. presentacion individual de 350 ml. Opcidn 2: Fruta fresca
: especial: Una (1) unidad o porcién individual de fruta fresca |
' de mayor valor comercial por persona, correspondiente a |
" pera, manzana roja yio verde, uvas frescas o frutas
- equivalentes, seleccicnadas segin disponibilidad  del

mercado y necesidades del evento, acompafiada de agua

i potable en bolsa en presentacién individual de 350 ml. -
' Opeién 3: Fruta fresca basica o especial, segln .
- disponibilidad del mercado v necesidades de la actividad, -
- acompafiada de hidratacidn individual embotelfada en
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presentacion de 300 ml, correspondiente a agua potable -
sin gas, con gas y/o agua saborizada, apta para consumo :
chumane  y entrega directa a los  asistentes.

' Material de apoyo: - Camisetas deportivas institucionales

: manga coria, composicion 100% poliéster, cuello redondo, -
- estampadas por ambas caras con mensaje institucional .

" alusivo g estilos de vida saludable, segin aprobacién de la
. Secretarla de Salud. + Vincha elastica deportiva: tipo
diadema, elaborada en fela elastica suave y transpirable,
ideal para actividades fisicas y uso diario. Abscorbe el sudor
y brinda comedidad durante su uso. Material, Licra o

aigoddn con spandex ecolégico. Tamafio aproximado: 4 om
‘de ancho x 19 cm de largo sin estirar {hasta 30 cm -

gstirada). Talla Gnica. Génerc: Unisex. Personalizadas con
imagen institucional, - Botellz de plastico transparente con
tapa & rosca . Capacidad minima 500 ml

' Personalizacidn.en tampografia segin aprobacién de la |

- Secretaria de salud. Colores institucionales. » Toallas de

- manos en tsla 100% algoddn, medidas aproximadas de 30

% 30 cm. + elzborada en textil 100% de poliéster, ligero,

impermeable o semi-impermeable, con propiedad .
| antifluida, ojaletes metalicos y cordones ajustables para
:clerre y cargar al hombre, ideal para actividades .
- institucionales y comunitarias. Especificaciones; Material: |
‘ Texiura rigida o firme, repele el agus vy se puede
‘ personalizar mediante sublimacion, serigrafia, DTF o vinil :
- fextil.. Medidas aproximadas; 30 cm x 40 cm. Incluye asas .
- largas para cargar al hembro. Personalizacion: Impresién -
de logos, colores e informacién institucicnal segln -
requerimiento de la secretarfa de Salud. + Boligrafos |
- institucionales  tipc  publicitaric  con  personalizacién |
aprobada por la supervision. = Volantes para promocionar
- lag diferentes actividades elaboradas por la Secretaria, |

i disefio aprobado por parte de la supervision, tamafio 12.4
- cm x 21 cm, material cote 150 om, impresion a color de una
sola cara.

~Cantidades de material de apoyo: Camisetas

- institucionales: 100 unidades. » Vinchas deportivas: 1.300

+ Unidades. » Termos para hidratacién: 500 unidades. »

. Toallas de manos: 1.00C unidades. + Tulas ecolégicas:
© 1.000 unidades. + Boligrafos institucionales: 100 unidades,
j = Veolantes: 6.000 unidades. Nota: Las cantidades de

material de apoyo corresponden a estrategias de entregs .
focalizada vy al desarrolflc de actividades especificas de -
| promocién; por tanto, ne necesariamente coinciden con e -
numero total de asistentes proyectados para ias jornadas. -
: La distribucién y asignacion de estos materiales serg

- definida por la Secretarfa de Saiud, de acuerdo con los

- objetivos, la poblacion pricrizada y las necesidades de -
- cada actividad. (Las cantidades del material a suministrar
. corresponden a cada programa y no se condiciona al -

. evento)

. Requerimientos Logisticas: (por jornada). Carpas de 4x4 °
-my Bx6 m con esitructura metalica y techo tipc cuatro

- aguas; mesas plasticas de 80 x 20 om; sillas plasticas
: hlancas sin brazos; manieles y sobre manteies decorativos;







MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
PROCESO GESTION A LA CONTRATACION

FORMATO ESTUDIC PREVIO PARA PROCESOS DE
SELECCION DIFERENTES A LOS INFERIORES AL 10% DE
LA MENOR CUANTIA, A LOS DE OBRA Y ALOS DE

CONSULTORIA O INTERVENTORIA

Cédigo: GCT-F-53

Version:1

Fecha: 20/05/2025

Pagina 38 de 82

93131700,
80141807,
90101603,
44121704,
52152103

- sisterna de sonido con parlante inalémbrico de 1500 W/
750 W RMS; dos (2) micréfonos inalambricos; videobeam; |
. tarima modular de 6 x 6 metros con estructura metélica
' reforzada y superficie antideslizante. Incluye transporte,
- instatacion, nivelacion, desmontaje vy personal téenico.

Adicionalmente, sonido profesional compuesto por dos (2}

- cabinas activas de minimo 15 puigadas, dos {2) tripodes,
. consola de audio de minimo seis (8) canales, cableado, |
. extensiones eléctricas y equipo de reproduccion de audic.
: Descripeidn de la actividad:Realizacién de tres (3}
encuentros extramurales dirigida a poblacién privada de la -
- libertad (uri-cp3 y distrfta 1y carcel principal en dos patios), -
; orientadas a la prevencion, deteccidn temprana, confrol y
* educacion frente a la Tuberculosis v 1a enfermedad de
- Hansen. :
. Temas: -Tuberculosis: signos y sintomas, diagnostico y -
. tratamiento ;
i - Lepra (Hansen): defeccion femprana y maneic integral .
i - Estrategias de bisqueda activa de c¢asos .
- Adherencia al tratamiento y abandong :
© -  Eliminacion  del  estigma y  discriminacion
: - Redes de apoyc vy seguimiento comunitario.

Poblacién Objeto: Poblacién privada de la libertad,

. personat de salud, personal institucional y demés actores
~vinculados a los procesos de prevencion y control ds -
i Tuberculosis y . enfermedad de Hansen.
: ESPECIFICACIONES: :
" intensidad Horaria por evento: Maximo 5 horas
- CANTIDAD: Cupo méaximo: 500 personas por encuentro
- Perfil Profesional Requerido: Eguipo Profesional
. Interdisciplinaric compuesto per. Un  Profesional en -
* enfermeria con experiencia minima de 3 afios de los cuales
- 1 afio sea especifico en derechos sexuales v reproductivos, |
+ un profesional en Psicologia con experiencia profesional
: minima de 5 afios, un profesional en medicina general de
“minime un (1) afc y una Auxiiar de Enfermeria.
Logistica a Incluir: |
. Refrigerio e hidratacion: Opcidn 1: Empanada homeada -
de harina de trigo rellena de carne, polle, queso, espinaca,
' caprese o sabores equivalentes, con peso minimo de 120
g por unidad, y/o Sandwich y/o hojaldra de pollo, Jugo -
- natural de fruta elaborade a partir de pulpa o fruta fresea,
: 8in conservanies artificiales, en prasentacién individual
minima de 12 onzas y/o agua saborizada. Opcidn 2: Fruta
de temporada scompafiada de bebida hidratanie en
' presentacion individual de 300 mi, correspondiente 2 agua
: potable sin gas, con gas 0 agua saborizada. Opcidn 3:
Deditos de queso horneados elaborados con masa de
. harina de frigo v quesc, con peso minimo total de 40 g por
© porcién, acompafiados de jugo natural de fruta elaborado a
" partir de pulpa ¢ fruta fresca, sin conservantes artificiales, .
“en presentacion minima de 12 onzas. °
" Material de apoyo: *Tapabccas  desechables -
termosellados en los cuatro lados, de tres capas, |
" empacados individualmente, aptos para proteccion frente a
- la emisidn y contacto con fluidos bucales. * Kit de higiene

ENCUENTRO 3
/JORNADA
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- oral y aseo personal: Compuesio, como minime, por un (1)
s cepiflo dental para adulto, una (1) crema dental en
. presentacién pequefia (minimo 50 gj, un {1) vasc piastico .
: reutilizable, un {1) jabdn de tocador individual {minimo 75
; @), un (1) shampoo en presentacidn individuat tipo cojin,
: con un contenido minimo de 18 ml, y un (1) descdorante en -
¢ presentacion individual tipo cejin, con un contenide minimo |
: de 12 g. Nota: Todos los elementos deberan ser nuevos y
cconformar un Onicc ki, el cual debera entregarse
. completamente empacado de manera individual, en un
. empaque resistente que garantice su adecuada
! conservacion, manipulacion e higiene durante el
- almacenamiento, transporte y entregs. * Boligrafos -
- instiucionales tipo publicitaric elaborados en material
" resistente, con tinta negra de secado rapido y larga

duracion, punta fina de trazo medio (0.7 mm), con

: personalizacion institucional aprobada por la supervisién,
. *Volantes para promocionar las diferentes actividades
- elaboradas por la Secretaria, disefic aprobade por parte de .
* la supervision, tamafio 12.4 cm x 21 cm, material cote 150

cm, impresion a color de una sola cara

. Cantidades de material de apoyo: - Tapabocas
~ desechables: 3.000 unidades. « Kits de higiene oral y aseo
* personal: 3.000 unidades. - Boligrafos institucionales: 100
- unidades. « Volantes: 3.000 unidades. {Las cantidades del |
. material a suministrar corresponden & cada programa y no
. se condiciona al evento) -

Requerimientos Logisticos: Opcion 1: Carpas de 4x4

m y 8x8 m con estruciura metdlica y techo tipo cuatro -
. aguas, mesas plasticas de 80 x 80 cmy; siflas plésticas
. blancas sin brazos; manteles y sobremanteles decorativos;

sistema de sonido can parlante inalambrico de 1500 W/

. 750 W RMS; dos (2) microfonos inalambricos; videobeam, -
Incluye transporte, instalacién v desmontaje. Opcidn 2
' Auditorio con capacidad para los asistentes de cada
_evento, aire agcondicionado, videcproyecior, sistema de :
" sanido, dos (2) micréfoncs v disponibilidad durante cinco -
(5) horas por evento. incluye estacién de café permanente .
© con aromatica, café, agua fria y caliente, galietas, azdcar, -
: endulzante, pocillos  desechables, mezcladores v
+ servilletas. Nota: La caniidad de boligrafos carresponde a
- material de apoyo para actividades especificas de .
' educacion y participacion, por o que su distribucion sera |
- focalizada segln criterios técnicos definidos por la -
supervisian.

: Descripcion de la actividad: Realizacidn de dos .
. encuentros extramurales, dirigidos: un primer encuentro :
. extramural orientado al fortalecimiento de acciones de
. promecion  de  la - salud, participacion  social v -
" reconocimiento del enfoque diferencial étnico en poblacion
- NARP  (negritudes, afrocolombianos, raizales vy
. palengueros) del mMunicipio de Villavicencio.
- Temas: -Derechos en saiud con enfoque diferencial
- étnico. :
- Promocion de practicas de aufocuidado y salud

ENCUENTRO =~ 2
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. intercultural.

| - Prevencién de enfermedades transmisibles y no
transmisibles.

: - Acceso a servicios de salud con pertinencia cultural. -
- Participacion  social en salud y fortalecimiento -

- comunitario.

- Reconocimiento de saberes y practicas ancestrales en -

- salud.

. Poblacién Objeto: Poblacién  NARP  (negritudes,
afrocolombtanos, raizales y palenquercs), lideres
" comunitarios y comunidad en generat del municipio de
Villavicencio.

" Un segundo encueniro extramural con comunidades
indigenas. para la promocion de la salud con enfoque
intercultural.

Temas: -Salud intercuitural y medicina iracicional

.- Derechos en salud de los pugblos indigenas .
¢ - Prevencion de enfermedades en el territorio indigena .
-~ Participacion social en salud desde el gobierno propio -
: - Rutas de atencibn con pertinencia cultural :

. Poblacitn Objeto: Comunidades indigenas del municipio

de Villavicencio. -

. ESPECIFICACIONES:

Intensidad Horaria por evento: Maximo 5 horas
. CANTIDAD: Cupo maximo: 100 personas por encuantro
. Perfil Profesional Requerido: Eguipo  Profesional
Interdisciplinaric compuesto por Un  Profesional en

. enfermeria con sxperiencia minima de 3 afics de los cuales
1 afio sea especifico en derechos sexuales y reproductivos, -

- un profesional en Psicologia con experiencia profesional

: minima de 5 afios, un profesional en medicina general de .
‘minimo un (1) afio vy una Auxliar de Enfermeria.

. Logistica a Incluir:

" Refrigerio e hidratacion: Opcidn 1: Torta saludable
. individual tipo porcién, elaborada a base de ingredientes

naturales en sabores como zanahoria, banano, ahuyama o

: equivatentes, con peso minimo entre 80 ¢ y 10C g,
. acompanfada de jugo natural de fruta slaborade a partir de .
cpulpa o fruta fresca, sin conservantes artificiales, en
. presentacion individual minima de 12 onzas. Opcién 2:

. Empanada horneada de harina de trigo, rellena de carne,
poilo, quess o espinaca, coh peso minimo de 120 g por

- unidad, y/o Sandwich y/o hojaldra de pollo, Juge natural de -
: fruta elaborado = partir de pulpaz o fruta fresca, sin
- conservantes artificiales, en presentacidn individual minima -
. de 12 onzas y/o agua saborizada. Opcidén 3: Yogur con -

. fruta y granola, preparado a base de yogur griego natural,

frutas frescas de temporada y grancla crocante, en .
. presentacidn  minima de 10 onzas por unidad.

Material de apoyo: » Mugs: Elsborados en cerdmica
. esmaitada de alta densidad, aptos para el consumo de

: bebidas frias vy calientes.Cuenta con personalizacion -
- mediante impresidn directa, incluyendo ellogodel evento y |

el logo institucional de la Secretaria, garantizando
: condiciones  adecuadas de calidad, seguridad vy
 durabilidad. Caracteristicas minimas: Altura minima: 7 cm.
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. Capacidad minima: 2 onzas (260 ml). Acabado resistente
- al uso y lavado frecuente.. » Boligrafos instifucicnales tipo
- publicitaric elaborades en material resistente, con tinta .
 negra de secado rapido y larga duracidn, punta fina de
- frezo medic (0.7 mm), aptos para jornadas, talleres y -
i gctividades  comunitarias.  Incluye  perscnalizacién
. institucional v disefio grafico aprobado por ia supervision.
. Cantidades de material de apoyo: -+ Mugs -
: personalizados: 100 unidades. + Boligrafos institucionales: .
- 10C unidades, Requerimientos Logisticos: -
* Opeidn 1: Carpas de 4x4 m y 6x6 m con estructura

- metalica y techo tipc cuatro aguas, mesas plasticas de 80 -

X 80 cm; silias plasticas blancas sin brazos; manteles y
sobremanteles decorativos; parlante inaldmbrico de 1500

W/ 750 W RMS; dos (2) microéfonos inalambricos; .

videobeam, parlante portatil profesional tipo bocina activa
de minimo 15 pulgadas, con bateria recargable integrada,

" conectividad inaldmbrica, fripode metdlico, cableado
* basico y transporte. El equipe debera garantizar adecuada -
- cobertura y calidad de senide para actividades en espacios
. abiertos ¢ cerrades. Opeidn 2: Auditorio con capacidad |
- para los asistentes, silleteria, aire acondicionado,
videoproyector, sistema de sonide, dos (2) micréfonos v ¢
. disponibilidad durante cinco (5) horas. Incluye estacién de
" café permanente con aromatica, café, agua fria y caliente,
_ galletas, azdcar blanca y morena, endulzante distético,
. pocillos desechables, mezcladores y servilietas.

- Descripecidn de la actividad: Realizar una (1} jornada de »
‘ capacitacion, con el abjetive de foralecer sus
competencias en la implementacién del Programzs
~ Ampliado de Inmunizaciones (PAI). :
" Temas: -lncrementc de coberturas de vacunacion, .
- -Seguimiento de esquemas vacunales del PAL -Manejo
“adecuado de  bioldgices v cadena de  frio,
. -Prevencion de evenios adversos posterdores a la
- vacunacion.
. -Estrategias para disminuir barreras de acceso a la
. vacunacion.
. -Educacidon vy orientacidén comunitaria en vacunacion.
. -Fortalecimientc de capacidades del talentc humanc
. vacunador, .
. -Mejoramiento de la calidad dei servicio de vacunacion. -
Poblacién Objeto; Perscnal equipo PAI, talento humano !
~en salud vingulado a procescs de vacunacién,
ceordinaderes PAl, auxiliares de enfermeria, vacunadares -
profesionales de apoyo.

Y
ESPECIFICACIONES:

" Intensidad Horaria por evento: Maximo 5 horas
: CANTIDAD: Cupo méximo: 100 personas por encuentro
* Perfil Profesional Requerido: Un Profesional en

enfermerfa con  conocimientos en  epidemiologia v

. experiencita especifica en la implementacion, seguimiento
-y fortalecimientc del Programa Ampliado de
. Inmunizaciones (PAI).

Refrigerio e hidratacién: Opcién 1. Empanada homeada -

JORNADA 1
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: de harina de trigo, rellena de came, pollo, queso, espinaca, -
. caprese o sabores equivalentes, con peso minimo de 120 -
. ¢ por unidad, y/o Sandwich y/o holaldra de pollo, Jugo
. natural de fruta elaborado a partir de pulpa o fruta fresca,
. sin conservantes artificiales, en presentacion individual
: minima de 12 onzas y/o agua saborizada. Opcidn 2: Fruta
. de temporada acompafiada de bebida hidratante en
! presentacion individual de 300 ml, correspondiente a agua
. potable sin gas, con gas o agua saborizada. Opcidén 3:

Deditos de queso homneades elzborados con masa de

' harina de trigo y gueso, con peso minime total de 40 g por

porcién, acompanados de jugo natural de fruta elaborado a
partir de pulpa o fruta fresca, sin conservantes artificiales,
en presentacidn individual minima de 12 onzas.

- Material de apoyo: Elementos de escritura institucional -
: tipc boligrafo  publicitario, elaborados en material
. resistente, con tinta negra de secado rapido y larga |
duracién, punta fina de traze medio (0,7 mm), aptos para
. Jornadas,  talleres, capacitaciones v actividades

comunitarias. Incluye personalizacion institucional v disefio |
" gréafice aprobado por la supervisién :
: Cantidades de material de apoyo: - Boligrafos
. institucionales: 100 unidades. Nota: La cantidad de -

boligrafos  corresponde a material de apoyo para

* actividades especificas de capacitacion y participacian, por |

o que su distribucion seréd focalizada de aguerde con los

" criterios téonicos  definidos  por Iz supervisidn,
. Requerimientos Logisticos; Auditodo con capacidad
- para los asistentes, que incluys sillsteria, aire
acondicionade o ventitacion adecuada, buena iluminacian,

videoproyector o pantaliz para apoyo audiovisual, sistema

- de sonido, minimo dos {2) micréfonos, acceso a energia

eléctrica y servicio basico de aseo. Incluye estacidn de café
' permanente compuesta por café tinto, aromatica, agua frig |
.y caliente, galletas, azdcar bianca y morena, endulzante ©
dietélico, vasos o pecillos desechables con capacidad -
' minima de & onzas, mezcladorss y servijletas.

. extramural orfentada al fortalecimiento de capacidades :
| comunitarias para la atencion inicial de emergencias -
- médicas vy respuesta como primeros respondientes,
. fortalecimiente de accicnes de promocion de la salud, :
: prevencién de riesgos laborales y biensstar integral en -

poblacion trabajadoradirigida a comerciantes, trabajadores

. del sector informal y comunidad en general del municipic -

. de Villavicencio.

: Temas: -identificacién y manejo inicial de emergencias -
. médicas.

. -Activacién de ndas de atencion y lineas de emergencia -
' -Principios basicos de primeros auxilios.

» -Atencidn inicial ante lesiones, caidas y desmayos.
. -Manejo basico de hemorragias y signos de alarma, ¢
| -Megidas preventivas y reduccién de riesgos en entornes
: comerclales ¥ comunitarios. -
_ -identificacién de riesgos psicoscciales asociades a las

ENCUENTRO 1
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. actividades laborales.

. -Promocién de pausas activas y habitos saludables.
 -Prevencion del estrés laboral y fortalecimiento del
- bienestar emocional. -Seguridad v salud en el trabgjo.
. -Promocién del autocuidado y prevencidn de riesgos .

laborales.

. Poblacion Objeto: Comerciantes, Trabajadores del sector -
. informal y no formal, vendederes ambulantes, trabajadores -
¢ independientes y comunidad en general sin vinculacion -

- laboral  formal del  Municipic de  Villavicencio.
ESPECIFICACIONES:

. Intensidad Horaria por events: Maxime 5 horas

- CANTIDAD: Cupo méaximo: 100 personas por encuentro

Perfil Profesional Requerido: Equipo Profesional
" Interdisciplinaric compuestc por: Un  Profesional en
- enfermeria con experiencia minima de 3 afios de los cuales

- 1 afic sea especifico en derechos sexuales y reproductivos, -
© un profesional en Psicelogia con experiencia profesicnal -
. minima de § afios, un profesional en medicina general de -
: minimo un (1) afo, una Auxiliar de Enfermeria, Profesicnal
;i en Salud Qcupacicnal .
- Logistica .a Incluir: -
- Refrigerio o alimentacién: Opcién 1: Empanada -
. hormeada de harina de trigo, rellenz de carne, pollo, queso,

' espinaca, caprese ¢ sabores equivalentes, con paso

mirimo de 120 g por unidad, y/o Séndwich y/o hojaldra de
- poilo, Juge natural de fruta elaborado a pariir de pulpa o
» fruta fresca, sin conservantes arificiales, en presentacion -
tindividual minima de 12 onzas vy/c agua saborizada. .
- Opcién 2: Fruta de temporada acompariada de bebida
hidratante en presentacion individual de 2300 mi, .
' correspondiente a agua potabie sin gas, con gas ¢ agua -

saborizada. Opeidn  3: Almuerzo tipo  tradicional
. compuesto por sopa del dia (minimo 250 mi), arroz blanco

"o preparade (100 g), proteina (150 @), principic o

- acompafiante (120 g), ensalada sencilla {50 g) vy jugo

- natural de fruta (250 mi a 300 mi). La entrega debers !
- realizarss en empaque individual garantizando calidad, -
- inocuidad y balance nutricional. -

- Material de apoyo: Agenda ecologica pequefia elaborada
_ en material ecoiégico, tamafio aproximado de 10 x 15 em

* perscnalizado con logos e informacién institucional |
. definidos por ia Secretaria de Salud.
: Cantidades de material de apoyo: + Agenda ecoldgica:

i 300 unidades. Nota: La entrega de agendas ecolégicas se

: realizard de manera focalizada a pariicipantes priorizados :
. de acusrdo con los objetivos pedagégicos vy criterios -
- técnicos definidos por fa supervisién de la actividad. (Las .

- cantidades del material a2 suministrar corresponden a cada

programa Yy no se condiciona al  eventg)
" Requerimientos Logisticos: Opcién 1. Auditorio con |
| capacidad para los asistentes, silisteria, aire acondicionado ¢
. 0 ventilacidén adecuada, videoproyector o pantalla de apoyo
. audiovisual, sistema de somide, minimo dos (2} micréfonos,
. accesc a energia eléctrica y servicic basico de aseo. !
- Incluye estacion de café permanente compuesta por café
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* tinto, aromatica, agua fria v caliente, galletas, aztcar
" blanca y morena, endulzante dietético, vasos ¢ pocilios

desechables de minimo 6 onzas, mezciadores y servilletas.

- Opeidn 2; Carpas de 4x4 m y 5x68 m con estructura -

metalica y techo tipo cuatro aguas; mesas plasticas de 80

. X 80 cm; sillas plésticas blancas sin brazos; manteles para
. mesa; pariante inaldambrice con potencia nominal de 1500 °
W/ 750 W RMS; dos {2} microfonos inalambricos;
. videobeam. Incluye instalacion, desinstalacion y transports
- de los equipos. . ‘
" Descripcién de la actividad: Rezlizacién de dos (2) -
" jornada comunitarios extramurales orientados a fa
. promocion de una alimentacidn saludable y fortalecimiento

de practicas de cuidado nutricicnal, con el fin de prevenirla

" desnutricién aguda en ia primera infancia, gestantes vy

madres lactantes del municipio de Villavicencio.

Estas jormadas buscan fortalecer el conocimiento
- comunitario frente & practicas adecuadas de alimentacion,
‘ cuidade integral v prevencion de factores de riesgo
- asociados a la desnutricion infantil, -
: Temas: -Alimentacion y cuidados maternc-infantiles. -
: -Lactancia materna y alimentacidn complementaria. -
. Prevencidn de la desnutricion y riesgos nutricionales, .
i -Habitos alimentarios saludables. -Cracimiento y desarrolio
- infantil. -Actividades principales: -Educacion y crientacién |
. hutricional,

- -Tamizaje nubricional e identificacion de resgos. -
- Actividades de promocion y prevencidn en  salud
" nutricionat. :
. Poblacion Objeto: Gestantes, madres lactantes, padres
| de familia, cuidadores, nifios y nifias en primera infancia y

comunidad en general del municipio de Villavicencio.

- ESPECIFICACIONES TECNICAS: :
: Intensidad Horaria por evento: Maxime 5 horas

" CANTIDAD: Cupo méximo; 100 personas por jornada :
. Perfil Profesional Requerido: Profesional en Enfermeria
con experiencia en la atencién integral de la primera
rinfancia, la premogién de la seguridad alimentaria vy .
* nutriciongl, el fomento de habitos de vida saludables y la !

prevencion de la desnutricion infantil.

- Refrigerio: Opcidn 1: Empanada hormeada de harina de .
" trigo, reflena de carne, polio, queso, espinaca, caprese o .
- sabores equivalentes, con peso minimo de 120 g por

. unidad, y/o Sandwich yfo hojaldra de pollo, Jugo natural de -
. fruta elaberade a partir de pulpa o fruta fresca, sin
. conservantes artificiales, en presentacion individual minima
: de 12 onzas y/o agua saborizada. Opcion 2, Fruta de
. temporada acompafiada de bebida hidratante en |

presentacion individual de 300 ml, correspondiente a agua

| potable sin gas, con gas o agua saborizada. Opcion 3:
" Deditos de quesc horneados elgborados con masa de
¢ harina de trigo y queso, con pesc minimo total de 40 g por

porcion, acompafiados de jugo natural de fruta elaborado a

- partir de pulpa o fruta fresca, sin conservantes artificiales,
Cen  presentacion  individual minima de 12 onzas.
- Material de apoyo: » Suplementos nutricicnales Cen polvo

JORNADA 2
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- de agradable sabor gue proporciona un alte porcentaje de
Cmacro  y  micronutrientes  esenciales, ademas de
. aminocacidos para esimular el crecimiento y una adecuada
| nutricion, incluye Frutas Deshidratadas en Polvo, Avens,
' Colagenc Hidrolizade, Proteina Alslada de Suers de Leche, -
- Proteina de Sova, Sabor Adtificiai Vainilla, Fos, Fosfato -

Tricélcico, Cloruro de” Magnesic, Glicinato de Magnesio,

¢ Acido Ascorbico, Goma Xhantan {estabilizante), Benzoato

de Sodic (conservanie), lsoleucing, Valing, Lsucing,

- Niacina, Hierro, Zinc, Piridoxina, Vitamina K, Ribofiavina,
- Tiamina, Vitamina A Palmitate, Vitamina D3,
- Cianocchalamina . Sabor agradable y facil disolucion. ideal .
‘ para compiementar la alimentacién diaria en nifics con
i requerimientos nutricionales especiales, para el desarrolic -
- cognitive v fisico, de facil preparacién y consumo, -
' orientados a complementar la alimentacion de niftos con
. requerimientos nutricicnales especizles. + Kit odontologico
- Infantil compueste como minime por cepific dental medianc

de cerdas suaves, crema dental tamafio pequefio con
registro sanitaric vigente y vaso plastico reutilizable. - Plato

herramienia  pedagdgica parz  promover  habitos

alimentarios saludables mediante la adecuada distribucion -
. de los grupos de alimentos. Incluye 3 divisiones (50%, 25% |
.y 25%;) Fabricado en material resistente tipo melamina ¢
. polipropileno, con diametro aproximado de 21 cm, base !
. exterior personalizado con disefio institucional segln .
i requerimiento de s Secretaria de Salud |
i Cantidades de material de apoyo: - Suplementos -
- nutricionales: 100 unidades. * Kits odoniolégicos infantiles:
. 1.00C unidades. - Platos de nutricidn saludable; 106 -
- unidades. Nota: La entrega de suplementos nutricionales y -
" kits odontolégicos se realizara de manera focalizada de
i acuerdo con los criterios técnicos, |a poblacién priorizada y

. Plastico con Divisiones. Elementc que sirve como

los objetivos de promocion y prevencion definidos para la

v actividad. (Las cantidades del material a suministrar
' corresponden a cada programa y no se condiciona al .
- evento)

. Requerimientos Logisticos: Opcién 1; Campas de 4xdm .
¥y 6x8& m con estructura en tuberia cuadrada y techo tipo :
. cuatrc aguas, mesas plasticas de 80 x 80 cm; sillas
. Plasticas blances sin brazos, mantel y scbremantsi
~ decorativo; parlante inalambrico de 1500 W/ 750 W RMS;
- dos (2) micréfonos inalambricos; videobeam. Incluye
i instalacion, desinstalacidn vy transporte. Opcidon 2; |
" Auditorio con capacidad para los asisientes de cada
- jornada, aire acendicionado, videoproyector, sistema de |
- sonido, dos {2) micréfonos vy disponibitidad durante cinco
. {5} horas por jornada. Incluye estacion de café permanente |
: con aromética, café, agua fria y caliente, galistas, azlcar -
"blanca y morena, enduizante dietético, pocillos -
. desechables, mezciadores ¥ sefvilletas.
* Descripcion de la actividad: Realizacion de una (1)
- jornada de capacitacion en salud ambizntal e Inspeccion,

 CAPACITACION - 1

Vigilancia y CGentral (IVC), orientadas al fortalecimiento de







MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
PROCESO GESTION A LA CONTRATACION

FORMATO ESTUDIO PREVIO PARA PROCESOS DE
SELECCION DIFERENTES A LOS INFERIORES AL 10% DE
LA MENOR CUANTIA, A LOS DE OBRA Y A LOS DE
CONSULTORIA O INTERVENTORJA

Cdodige: GCT-F-53

Version:1

Fecha: 20/05/2025

Pagina 46 de 82

- 90101603
44112005

conocimientos sobre buenas practicas sanitarias, medidas
; de aseguramiento y prevencién de riesgos sanitarios en
- establecimientos de alimentos y no alimentos,
- promeviendo el cumplimiento de condiciones higiénico-
. sanitarias y la proteccion de la salud plblica.

. JORNADA 1. Buenas practicas sanitarias en alimentos.
. Temas:-Inocuidad vy manipulacion adecuada de
_ alimenios,
- -Buenas Practicas de Manufactura (BPM),
¢ -Limpieza, desinfeccién y conservacién de afimentos.
~ -Prevencion de enfermedades transmitidas por alimentos
L {ETA).
- -Manejo de residuos sdlidos y condicicnes sanitarias en
. expendios de alimentos,
Namero de asistentes: 250 personas,

- JORNADA 2: Buenas précticas sanitarias en productos

- no alimentarios.

- Temas: -Buenas practicas sanitarias y condiciones

* higiénico

: -sanitarias en establecimientos no alimentarios.

i -Salud ambiental e Inspeccién, Vigilancia y Control (IVC).
. -Manejo seguro de productes quimicos y de usa

- doméstico. .
i -Limpieza, desinfeccidn, bioseguridad y control de piagas.
© -Manejo de residuos y prevencion de riesgos sanitarios.

. -Responsabilidad y aseguramiento sanitario en

i establecimientos y servicios.

- Poblacién Objeto: Manipuladores de alimentos,
" propietarios de establecimientos comerciales,
. emprendedores, vendedores informales, peluguerias, :
- papelerias, miscelaneas, ferreterias, fiendas v comunidad
. en general.
: ESPECIFICACIONES TECNICAS:
. Intensidad Horaria por evento: Maximo 5 horas
¢ CANTIDAD: Cupo maximo: 100 personas por jornada
! Perfil Profesional Requeride: Profesional en Nutricion v
- Dietetica
Logistica a Incluir:
. Refrigerio: Opcidn 1: Sandwich vegetal especial
- elaborado con pan integral, vegetales frescos, queso bajo
© en grasa y aderezo suave, con pesc minimo de 150 g por
i unidad y/o hojaldra de pollo, Juge natural de fruta
. elaborado a partir de pulpz o fruta fresea, sin
- conservantes artificiales, en presentacion individual
. minima de 12 cnzas y/o agua saborizada, Opeién 2:
. Fruta de temporada acompanada de bebida hidratante en
: presentacion individual de 300 mi, Opcién 3: Empanada
- horneada de harina de trigo reflena de came, pollo, queso, |
. espinaca, caprese o sabores equivalentes, con peso
- minimo de 120 g por unidad, acompafiada de jugo natural
' de fruta en presentacion individual minima de 12 onzas.
. Material de apoyo: Agenda ecoidgica pequefia glaborada .
- en material ecoldgico, tamafo aproximade de 10 x 15 cm
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! personalizado con {ogos e informacién institucional
definidos por la Secretaria de Salud.

- Cantidades de material de apoyo: » Agenda ecclogica:

200 unidades.
Nota: La entrega de agendas ecologicas se realizaré de
manera focalizada de acuerdo con los criterios téchicos v

. pedagdgicos definidos para las jornadas de capacitacién,

. por lo que la cantidad de material de apoyo no
necesariamente corresponde al total de asistentes

. proyectados.

- Requerimientos Logisticos: Opcidn 1: Carpas de 4xd m

i y 8x8 m, mesas plasticas, sillas plasticas, manteles,

- sisterna de sonide, dos {2} microfonos inalambricos y

: videobeam. Incluye transporte, instalacion y

- desinstalacion. Opcidn 2: Auditorio con capacidad para

. los asistentes, aire acondicionadoe, videoproyector,
sistema de sonido, dos (2) micréfonos v disponibilidad

: durante cinco (5} horas. Incluye estacion de café

, permanente con aromatica, café, agua fria y caliente,
galletas, azicar, endulzante, pocillos, mezcladores v
servilletas.

OTRAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

1. las capacitaciones tendran una intensidad horaria de cinco (5) horas_por jornada.
2. Ellugar de ios eventos sera concertado mediante croncgrama, con la supervisidn del contrato.
3

La convocatoria para las respectivas jornadas, intervenciones, tamizaje estaréd a cargo de la
Secretaria de Salud.

4. Las fechas de los eventos seran definidas por la Secretaria de Salud a través de la supervision.

5. En la eventualidad de utilizar desechables, estos deben ser amigables con el medio ambiente
segun normatividad vigente.

Asi mismo, con base en el listado de los servicios, se detalla las fichas de los servicios a contratar:

1 DENOMINACION DE BIEN O SERVICIO:
La mesa de trabajo se justifica como unaherramienta estratégica para promover la participacion
democratica y el control sacial en salud, en concordancia con el marco normativo vigente, fortaleciendo las
capacidades de la ciudadania para ejercer veeduria y vigilanciz sobre los servicios de salud del municipio.

DENOMINACION TECNICA DEL BIEN O SERVICIO:

Mesa de trabajo para el fortalecimiento de capacidades en participacién y control social en salud, dirigida a
veedurias ciudadanas y comunidad general.

UNIDAD DE MEDIDA:
Unidad

DESCRIPCION GENERAL:
Temas: Rol de la veeduria en salud.
- Mecanismos de control social




—
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- Derechos y deberes en salud (Ley 1751 de 2015) y Ley 850 de 2003

- Rendicion social de cuentas.

- Alerfas tempranas y seguimiento a quejas.

- Herramientas para la veeduria ciudadana

FPoblacién Objeto: Integrantes de veedurias ciudadanas y pobiacién general como medio de participacion
democrético de participacion permitird a los ciudadanos gjercer vigilancia en salud del municipio.

Perfil Profesional Requerido: Profesional en Enfermeria con especializacién en Auditoria de Servicios de
Salud, experiencia minima de 3 afios de los cuales 1 afo sea especifico como Auditor y/o capacitador en
veeduria Ciudadana. Profesional Coordinador en eventos de Salud.

CODIFICACION:
93131700, 80141607, 90101803, 44121704

Cantidad: 1

2 DENOMINACION DE BIEN O SERVICIO:
La mesa preventiva con COPACOS se justifica como una herramienta comunitaria para fortalecer la promocion
de la salud y prevencion de ia enfermedad en ef territorio, articulando acciones conjuntas con jos lideres locales.

DENOMINACION TECNICA DEL BIEN O SERVICIO:
Mesa preventiva con COPACOS (Comités de Participacién Comunitaria en Salud) para el fortalecimiento de la
promocion y prevencion en salud desde la comunidad

UNIDAD DE MEDIDA:
Unidad

DESCRIPCION GENERAL:
Temas: Funciones y roles del COPACOS - Estrategias de promacién de |2 salud y prevencion de la
enfermedad
- ldentificacion de riesgos en salud en el territorio.
- Planes de accion comunitarios
- Sequimiento a politicas locales de salud.
-resoiucion 080 de 2025 aicaldia de Villavicencio.
Poblacion Objeto: Integrantes de COPACOS, lideres comunitarios, representanies sociates, poblacion en
general y demas actores interesados en procesos de promocion y prevencidn en salud,
Perfil Profesional Requerido: Profesionat en Enfermeria con especializacién en Auditoria de Servicios de
Salud, experiencia minima de 3 affos de los cuales 1 afio sea especifico como Auditor y/o capacitador en
veeduria Ciudadana. Profesional Coordinador en eventos de Salud.

CODIFICACION:
93131700; 80141607, 90101603; 44121704

Cantidad: 1

3 DENOMINACION DE BIEN O SERVICIO:
La mesa del Conssjo Territorial de Salud se jusiifica como una instancia participativa para la articulacion de
acciones, priorizacién de necesidades y toma de decisiones concertadas entre la comunidad y el sector salud

DENOMINACION TECNICA DEL BIEN O SERVICIO: ,
Mesa del Censejo Territoriat de Salud para fa articulacion de accicnes y toma de decisiones participativas entre
la comunidad v el sector salud







MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Codigo: GCT-F-53

PROCESO GESTION A LA CONTRATACION Version:1

Fecha: 20/05/2025

FORMATO ESTUDIO PREVIO PARA PROCESOS DE
SELECCION DIFERENTES A L.OS INFERIORES AL 10% DE Pagina 49 de 82
LA MENOR CUANTIA, ALOSDE OBRAY A LCS DE
CONSULTORIA O INTERVENTORIA

UNIDAD DE MEDIDA:
Unidad

DESCRIPCION GENERAL.:
Temas: Planeacion participativa en salud.
- Seguimiento al Plan Territorial de Salud
- Priorizacién de necesidades en salud.
- Mecanismos de incidencia y toma de decisiones - Vigilancia epidemioldgica comunitaria
Poblacién Objeto: Poblacidn general convocada vy los conssjeros territoriales de salud
Perfil Profesional Requerido: Profesional en Enfermeria con especializacién en Auditoria de Servicios de
Salud, experiencia minima de 3 afios de los cusles 1 afio sea especifico como Auditor y/o capacitador en
veeduria Ciudadana. Profesional Coordinador en eventos de Salud.

CODIFICACION:
93131700, 80141607; 90101603; 44121704

Cantidad: 1

4 DENOMINACION DE BIEN O SERVICIO:
La jornada extramurat en el marco de ta Semana Andina, conforme a los lineamientos intersectoriales vigentes
emitidos por ef Ministeric de Salud y Proteccian Social, orientada a la promocién de los derechos sexuales y
reproductivos se justifica como una estrategia de informacidn vy educacidon para garantizar y promover los
derechos sexuales y repreductivos en adclescentes, idvenes y comunidad en general.

DENOMINACION TECNICA DEL BIEN O SERVICIO:
La jornada extramural en el marco de la Semana Andina, conforme a los lineamientos intersectoriales vigentes
emitidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, orientada a la premocion de los derachos sexuales y
reproductivos se justifica como una estrategia de informacién y educacion para garantizar y promover los
derechos sexuales y reproductives en adolescentes, jévenes v comunidad en general.

UNIDAD DE MEDIDA:
Unidad

DESCRIPCION GENERAL:
Temas: Derechos sexuales vy reproductivos,

-Proyecto de vida y construccién de oporiunidades.

-Prevencién del embarazo en la infancia y adolescencia.

-Educacion integral para la sexualidad.

-Prevencién de violencias basadas en género.

-Participacion juvenil.

-Promocion de la autonomia y € ejercicio de derechos.

-Teméticas definidas en los lineamientos vigentes de la Semana Andina 2026 emitidos por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social,

-Toma de decisiones informadas.

-Métodos anticoncepiivos y acceso a servicios de salud sexual y reproductiva. -Prevencién de infecciones de
transmisidn sexual. -Prevencion de violencias basadas en género.

-Promocion de entornos protectores. -Participacion social y comunitaria.
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Poblacion Objeto: Nifios, nifias, adolescentes y jovenes, comunidad educativa, docentes, orientadcres
escolares, familias y cuidadores, priorizando institucionss educativas urbanas y rurales del municipic de
Villavicencio.

Perfil Profesional Requerido: Equipo Profesional Interdisciplinaric compuesto por: Un Profesionat en-
enfermeria con experiencia minima de 3 afios de los cuales 1 afic sea especifico en derechos sexuales y
reproductivos, un profesional en Psicologia con experiencia profesional minima de 5 afios, un profesional en
medicina general de minimo un {1) afc y una Auxiliar de Enfermeria.

CODIFICACION:
93131700; 80141607; 90101803; 80101800; 83141500, 53131622; 53131615, 44121704

Cantidad: 1

5 DENOMINACION DE BIEN O SERVICIO:
Lajornada extramural para la promocion de ia salud mental y prevencion de trastornos mentales en Salud Mental
se justifican como un espacio comunitario esencial para mitigar riesgos psicosociales, prevenir trastornos
mentales y activar rutas de atencién oportunas ante situaciones de crisis.

DENOMINACION TECNICA DEL BIEN O SERVICIO:
Jornada extramural para la promocion de la salud mental vy prevencién de trastornos mentales en el municipio.

UNIDAD DE MEDIDA:
Unidad

DESCRIPCION GENERAL:
Temas: -Habitos y estilos de vida saludable.
-Alimentacion saludable y actividad fisica.
-Prevencién de enfermedades cronicas no transmisibles.
-Salud mental y bienestar emociocnal.
-Prevencion del consumo de sustancias psicoactivas.
-Participacion comunitaria y entornos saludables.
-Prevencién de enfermedades transmisibles frecuentes.
-Medidas de higiene y bioseguridad comunitaria.
-Prevencién de infecciones respiratorias, virales y gastroiniestinales.
-importancia de la vacunacidn y contreles médicos,
-Lavado de manos y practicas de autocuidado.
-ldentificacion temprana de signos y sintomas de alerta.
-Prevencién de enfermedades transmitidas por vectores,
-Fortalecimientc de practicas saludables en el entorno familiar y comunitario.
Poblacién Objeto: Comunidad general del municipio de Viflavicencio.
Perfit Profesional Requerido: Equipo Profesional Interdisciplinario compuesto por: Un Profesional en-
enfermeria con experiencia minima de 3 afios de los cuales 1 afio sea especifico en derechos sexuales y
reproductives, un profesional en Psicologia con experiencia profesional minima de 5 afios, un profesional en
medicina general de minimo un (1) aflo y una Auxiliar de Enfermeria.

CODIFICACION:
§3131700; 80141607; 90101603; 44121704; 421316086, 53131500; 53131626

Cantidad: 3
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6 DENOMINACION DE BIEN O SERVICIO:
Las jornadas extramurales de promocién de modos, condiciones y estilos de vida saludable, conocimientos vy
practicas comunitarias para la prevencién de enfermedades transmisibles se justifican como una intervencién
masiva de educacion y participacion para reducir Ia incidencia de enfermedades crénicas no transmisibles

DENOMINACION TECNICA DEL BIEN O SERVICIO:
Jornadas extramurales de promocion de modos, condiciones y estilos de vida saludable, conocimientos y
practicas comunitarias para la prevencién de enfermedades transmisibles er ia comunidad.

UNIDAD DE MEDIDA:
Unidad

DESCRIPCION GENERAL:
Temas: -Habitos y estiios de vida saiudable,

-Alimentacion saludable y actividad fisica.

-Prevencion de enfermedades crénicas no transmisibles.

-Salud mental y bienestar emocional.

-Prevencién del consumo de sustancias psicoactivas.

-Participacion comunitaria y entornos saludables.

-Prevencién de enfermedades transmisibles frecuentes.

-Medidas de higiene y bioseguridad comunitaria.

-Prevencién de infecciones respiratorias, virales y gastrointestinales.
-Importancia de la vacunacién v controles médicos.

-Lavado de manos vy practicas de autocuidado.

-ldentificacién temprana de signos y sintomas de alerta.
-Prevencion de enfermedades transmitidas por vectores.
-Fortalecimiento de practicas saludables en el entorno familiar y comunitario

Poblacién Objeto: Comunidad general del municipio de Villavicencio.

Perfil Profesional Requerido: Equipo Profesional Interdisciplinaric compuesto per: Un Profesional en
enfermeria con experiencia minima de 3 afios de los cuales 1 afio sea especifico en derechos sexuales vy
reproductives, un profesional en Psicologia con experiencia profesional minima de 5 afios, un profesional en
medicina general de minimo un (1) afio y una Auxiliar de Enfermeria.

CODIFICACION:
93131700; 80141607; 90101603; 44121704; 52152103

Cantidad: 3

7 DENOMINACION DE BIEN O SERVICIO:
El encuentro y las visitas dirigidas a la poblacion privada de la libertad se justifican como una medida prioritaria

de salud publica para mitigar el estigma, buscar casos activos y garantizar el control epidemioldgico de
infecciones de alto impacto institucional,

DENOMINACION TECNICA DEL BIEN O SERVICIO:
Encuentro extramural y jornadas de visita dirigida a poblacion privada de la libertad (URI, CP3, Distrito 1y Cércel
Principal) para la prevencion y control de Tuberculosis y enfermedad de Hansen

UNIDAD DE MEDIDA:
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Unidad

DESCRIPCION GENERAL:
Temas: -Tuberculosis: signos vy sintomas, diagnostico y tratamiento
- Lepra (Hansen): deteccién temprana y manejo integral
- Estrategias de blsqueda activa de casos
- Adherencia al tratamiento y abandono
- Eliminacion del estigma y discriminacién
- Redes de apoyo y seguimienio comunitario.

Poblacion Objeto: Poblacion privada de |z libertad, personal de salud, personal institucional y demas actores
vinculados a los procesos de prevencion y control de Tuberculosis y enfermedad de Hansen,

Perfil Profesional Requerido: Equipo Profesional Interdisciplinario compuesto por: Un Profesional en
enfermeria con experiencia minima de 3 afios de los cuales 1 afic sea especifico en derechos sexuales vy
reproductivos, un profesional en Psicologia con experiencia profesionat minima de 5 afios, un profesional en
medicina general de minimo un (1) afic y una Auxiliar de Enfermeria.

CODIFICACION:
93131700, 80141607, 50101603; 52151502; 44121704

Cantidad: 3

8 DENOMINACION DE BIEN O SERVICIO:
Dos encuentros extramurales orientados al fortalecimiento de acciones de promocién de ia salud, participacién
social y reconocimiento def enfoque diferencial étnico e intercultural se justifica como una accion de equidad e
inclusion para reconocer & integrar los saberes ancestrales con el acceso téenico a los servicios del sistema de
salud local. )

DENOMINACION TECNICA DEL. BIEN O SERVICIO:
Dos encuentros extramurales orientados al fortalecimiento de acciones de promocién de la salud, participacién
social y reconocimiento del enfoque diferencial étnico e intercuitural en poblacion NARP e indigena.

UNIDAD DE MEDIDA:
Unidad

DESCRIPCION GENERAL:

Temas: -Derechos en salud con enfoque diferencial étnico.

- Promecion de practicas de autocuidado v salud intercultural.
- Prevencion de enfermedades transmisibles y no transmisibles.
- Acceso a servicios de salud con pertinencia cultural.
- Participacidn social en salud y fortalecimiento comunitario.
- Recenocimiento de saberes y practicas ancestrales en salud.
-Salud intercultural y medicina tradicional
- Derechos en salud de los puebics indigenas

- Prevencion de enfermedades en el territorio indigena
- Participacion social en salud desde el gobierno propio

- Rutas de atencién con pertinencia cultural.
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Poblacién Objeto: Poblacidn NARP (negritudes, afrocolombiancs, raizales y paienqueros), lideres
comunitarics, Comunidades indigenas y comunidad en general ds! municipio de Villavicencio.

Perfil Profesional Requerido: Equipo Profesional tnterdisciplinario compuesto por: Un Profeswnal en
enfermeria con experiencia minima de 3 afios de los cuales 1 afio sea especifico en derechcs sexvales v
reproductivos, un profesional en Psicolegia con experiencia profesional minima de 5 afios, un profemonal en
medicina general de minimo un (1) afic y una Auxiliar de Enfermeria.

CODIFICACION:
93131700; 80141607, 90101603; 85111500; 44112005

Cantidad: 2

: o 9 DENOMINACION DE BIEN O SERVICIO: . _ :
Un ada d' capac cian, co' 'el ob;etrvo de fortafecer-:'sus" competencras en ia nmplementamon dei
Program Amp o o i

l6gicos y cadena d fric.

et Persona--_eqmpo' PA! talento humano en: salud vmcuiado a prccesos de vacunamon .
: ares.de. enfermena vacunadores y: prcfesxonaies de- apoyo i : :
al Requerld” Un Profesmﬂal en enfermena con conocimientos en epidemlologxa y AT
czfrc itacion; segumentoyforta}ecxmle to del P'z‘ograma Ampiiado de

CO'DIFICACION

: 93131700: 80141607; 50104603 53131500: 51191900

10 DENOMINACION DE BIEN O SERVICIO:
El encuentro con el sector informal se justifica como una estrategia de saiud ocupacional comunitaria para
acercar conceptos de seguridad en el trabajo y pautas de saiud mental a trabajadores vulnerables sin afiliacion
laboral formal

| DENOMINACION TECNICA DEL BIEN O SERVICIO:
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Encuentro orientado al fortalecimiento de acciones de promocién de la salud, prevencién de riesgos laborales y
bienestar integral en poblacion trabajadora del sector informal y no formai

UNIDAD DE MEDIDA:
Unidad

DESCRIPCION GENERAL:
Temas: -Temas: -ldentificacion y maneje inicial de emergencias médicas.
-Activacion de rutas de atencion y lineas de emergencia
-Principios basicos de primeros auxilios.
-Atencion inicial ante lesiones, caidas y desmayos.
-Manejo basico de hemorragias y signos de ajarma.
-Medidas  preventivas y reduccién de riesgos en entornos  comerciales y  comunitarios.
-ldentificacién de riesgos psicosociales asociados a las actividades laborales. :
-Promocidn de pausas activas y hébitos saludables.
-Prevencidn del estrés laboral y fortalecimiento del hisnestar emocional. -Seguridad y saiud en &f trabajo.
-Promocion dei autocuidado y prevencién de riesgos laborales.

Poblacion Objeto: Comerciantes, Trabajadores de! sector informal y no formal, vendedores ambulantes,
trabajadores independientes y comunidad en general sin vinculacién laboral formal del Municipio de
Villavicencio,

Perfil Profesional Requerido: Equipo Profesional Interdisciplinaric compuesto por: Un Profesional en
enfermeria con experiencia minima de 3 afios de los cuales 1 afio sea especifico en derechos sexuales y
reproductivos, un profesional en Psicologia con experiencia profesionzal minima de 5 afios, un profesional en
medicina general de minimo un (1) afio, una Auxiliar de Enfermeria, Profesional en Salud Ocupacional

CODIFICACION:
93131700, 80141607; 90101603; 44112005

Cantidad: 1

11 DENOMINACION DE BIEN O SERVICIOQ:
Dos (2} jornadas comunitarios extramurales orientados a la2 promocién de una alimentaciéon saludable y
fortalecimiento de practicas de cuidado nutricional, con el fin de prevenir la desnutricion aguda en la primera
infancia, gestantes v madres lactantes del municipio de Villavicencio.

DENOMINACION TECNICA DEL BIEN O SERVICIO:
Estas jornadas buscan fortalecer el conacimiente comunitario frente a practicas adecuadas de alimentacion,
cuidado integrat y prevencidn de factores de riesgo asociados a la desnutricion infantil.

UNIDAD DE MEDIDA:
Unidad

DESCRIPCION GENERAL:
Temas: -Alimentacién y cuidados materno-infantiles.
-Lactancia materna vy alimentacion complementaria.
-Prevencion de la desnutricién v riesgos nutricionales.
-Habitos alimentiarios saludables.
-Crecimiento v desarrolio infantil.
-Actividades principales
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-Educacion y orientacién nutricienal,
~Tamizaie nutricicnal e identificacion de riesgos.
-Actividades de promocién y prevencion en salud nutricional.

Poblacién Objeto: Gestantes, madres lactantes, padres de familia, cuidadores, nifios y nifias en primera
infancia y comunidad en general del municipio de Villavicencio.

Perfil Profesional Requerido: Profesional en Nutricion y Profesional en Enfermeria con experiencia en ia
atencidn integral de la primera infancia, la promocidn de la seguridad alimantaria y nutricional, el fomente de
habitos de vida saludables y la prevencidn de la desnutricidn infantil.

CODIFICACION:
93131700; 801418607, 20101603; 44112005

Cantidad: 2

12 GENOMINACION DE BIEN O SERVICIO:
Jornada de capacitacion en salud ambiental e Inspeccion, Vigilancia y Control (IVC), orientadas al
fortalecimiento de conocimientos sobre buenas practicas sanitarias, medidas de aseguramiento y prevencion de
riesgos sanitarios en establecimientos de alimentos y no alimentos

DENOMINACION TECNICA DEL. BIEN O SERVICIO: )
La Jornada de capacitacion en salud ambiental e Inspeccion, Vigilancia y Control (IVC) busca promover el
cumplimiente de condiciones higignico-sanitarias y |a proteccion de la salud publica.

UNIDAD DE MEDIDA:
Unidad

DESCRIPCION GENERAL:
JORNADA 1: Buenas practicas sanitarias en alimentos.
Temas Inocuidad y manipulacién adecuada de alimentos.
-Buenas Practicas de Manufactura (BPM).
-Limpieza, desinfeccion y conservacion de alimentos.
-Prevencion de enfermedades transmitidas por alimentos (ETA).
-Manejo de residuos sdélidos vy condiciones sanitarias en expendios de alimentes.
Nimero de asistentes: 250 perscnas,
JORNADA 2: Buenas practicas sanitarias en productos no alimentarios.
Temas: -Buenas practicas sanitarias y condiciones higiénico
-sanitarias en establecimientos no alimentarios.
-Salud ambiental e Inspeccién, Vigilancia y Control (IVC).
-Manejo seguro de producics quimicos y de uso domestico.
-Limpieza, desinfeccion, bioseguridad y control de plagas.
-Manejo de residuocs y prevencion de riesgos sanitarios.
-Responsabilidad y aseguramiento sanitario en establecimientos y servicios.

Poblacidén Objeto: Manipuladores de alimentos, propietarios de establecimientos comerciales, emprendedores,
vendedores informaies, peluquerias, papelerias, misceléneas, ferreterias, tiendas y comunidad en general.

Perfil Profesional Requerido: Profesional en Nutricién y Dietética.
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CODIFICACION:
9313170C, 80141607, 90101603; 44112005

Cantidad: 2

4.5 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Ademas de todo lo anteriormente para el cabal cumplimiento del objeto contractual el contratista debera:

4.5.1. Obligaciones generales:

1.
2.
3

11.

12

13.
14.

Acatar las sugerencias de la supervision encaminadas a mejorar el proceso.

lLas demds contenidas en la propuesta y que hacen parte integral del presente contrato.
Garantizar la afiliacion ante el sistema de seguridad social integral en los términos
establecidos en la ley 100 de 1993, (EPS, Fondo de Pensiones y ARL) y presentar
constancia de pago durante la ejecucidn del contrato.

Dar cumplimiento a la Ley 594 del 2000 (Ley General de archivo).

Prestar los servicios con el personal y elementos propuestos, cualguier cambio serd
previamente autorizado por el Supervisor siempre que no sea de perfil inferior al ofertado.
(segun aplique).

Las actividades no se pueden realizar con personas o material que pueda interpretarse
como mensajes de inclinacion politica, soctal, racial, religiosa o cualquier otro que pueda
ofender o causar agravio a un grupo de personas.

Actuar de buena fe y diligentemente para con el supervisor del Municipio de Villavicencio;
teniendo en cuenta que el Contratista se considera un colaborador del Estado en el
cumplimiento de los fines sociales que busca la contratacién, acorde con el estatuto
contractual. Por lo cual, ademas deberd avisar oportunamente de aquellos aspectos que
puedan generar obstaculo para ei desarrollo de la prestacién de! servicio,

Presentar Informe de Ejecucién previo a los pagos y demas soporte documental y cada
vez gue seg requerido por el Supervisor.

Suscribir Actas de Inicio, Terminacion y Liguidacion del contrato.

. Cobrar los bienes y/o servicios suministrados y certificados por el Supervisor, con cargo

al contrato, para fo cual debera radicar cuenta, con todos los soportes documentales
requeridos.

Pagar y asumir los impuestos a que haya lugar, asi como las demas obligaciones legales
y tributarias que le competan de acuerdo con el marco normativo.

Dar cumplimiento a los planteamientos del Manual del Sistema de Seguridad y Salud en
el Trabajo y Gestion Ambiental para Proveedores, vigente para la entidad, y lo que
exigiera la norma de acuerdo al tipo de actividad del proveedor si en el manual no
estuviera contemplado.

Las demas que por naturaleza del contrato se requieran en el transcurso de la misma.
En caso de tratarse de un proceso que incluya la compra de alimentos, el coniratista
deberd garantizar la compra minima del treinta por ciento (30%) del valor total de los
recursos a pequefios productores agropecuarios locales y/o productores de la agricuitura
campesina, familiar, o comunitarias locales y sus organizaciones. {(Ley 204 y Decreto 248
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de 2021} (SI APLICA) No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlien por fuera
de la ley con el fin de hacer u omitir algin hecho.

15. Responder por sus actuaciones u omisiones derivadas de la celebracion del contrato y
de ia ejecucion de este.

16. Informar al supervisor de las novedades que puedan ocasionar la paralisis en la gjecucion
del contrato.

17. En cumplimiento de la Circular Dispositiva N° 37 de 2026 expedida por la Secretaria de
Desarrollo Institucional, el contratista debera realizar ia entrada o ingreso al Almacén
Municipal de todos los bienes objeto de suministro, ya sea que el contrato tenga por
objeto principal el suministro de bienes, o que, en otro tipo de contratacién, se contemple
la entrega de bienes y/o elementos dentro de las obligaciones del contratista. Dicha
obligacién debera cumplirse previamente a ia expedicién del acta de recibo final y/o pago,
y estara sujeta a la verificacion por parte del Almacén General de que los bienes cumplen
con las especificaciones técnicas y estandares de calidad exigidos en el contrato, asi
como a la correspondiente cobertura de aseguramiento, conforme a lo dispuesto en la
citada circular.

4.5.2. Obligaciones Especificas del Contratista:

Elf contratista debera dar cumplimiento a fas siguientes obligaciones:

1.

2.

El contratista debera organizar cronegrama para el desarrolio de las actividades establecidas en
el contrato lo cual deberd ser aprobado previamente por el supervisor.

El contratista deberd desarrollar las actividades y especificaciones técnicas de acuerdo z la
programacion establecida por la entidad.

El contratista deberg contar con el personal necesario segun lo ofertado dentro de su propuesta
para prestar los servicios, el cual deberdn ser profesional en drea de la salud y acreditar licencia
de Medicina vigente (si aplica) y aportar experiencia profesional y especifica segun
requerimiento. :

El contratista debera garantizar el suministro de alimentacién e hidratacion al personal operativo
y a la poblacion asistente en cada una de las jornadas extramurales, en cantidad y calidad
suficientes segun el nimerc de asistentes, la duracién de la actividad (hasta cinco horas
continuas) y las condiciones climéticas del municipio de Villavicencio, en cumplimiento de los
articulos 24 y 25 de la Resolucién 2400 de 1979 y de los criterios de planificacion de la Guia
Técnica para la Preparacion y Manejo en Salud de los Eventos de Afiuencia Masiva de Personas.
El contratista debera disponer de puntos de hidratacion permanente durante el desarrolio de cada
jornada, bajo la supervisién del profesional en Salud Ocupacional del equipo interdisciplinario,
quien verificara las condiciones de inocuidad, bioseguridad y suficiencia de dichc suministro.

El contratista debera disponer de los vehiculos necesarios, en éptimas condiciones mecanicas,
técnicas y de seguridad, para garantizar, cuando sea necesario, e! desplazamiento oportuno del
equipo profesional, los insumos nutricionales, el material logistico y los equipos requeridos hacia
la totalidad de los escenarios donde se ejecuten las trece (13) lineas de accion, tanto en zona
urbana como en los corregimientos y veredas de la zona rural y dispersa del municipio de
Villavicencio. Para tal efecto, el contratista debera presentar a la supervision del contrato un
cronograma de rutas y desplazamientos que garantice la cobertura efectiva de la poblacion
focalizada en cada jornada, asi como los soportes de tenencia o disposicion legal de los vehiculos
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10.

1

12.

13.

14.
15.

186.

17.

{propios, arrendados o contratados) y del cumplimiento de la normatividad de transito y transporte
vigente.

Realizar pausas activas durante cada jornada, dirigidas al personal que participe en la actividad,
disponiendo para elio del profesional o personal idéneo garantizando su adecuada orientacion,
ejecucion y registro como parte de la operacion logistica de cada evento.

El contratista deberd aportar certificado de cumplimiento de las capacitaciones debidamente
firmado por cada uno de los profesionales que prestaron sus servicios.

El contratista debera solicitar a la supervisién autorizacion de cambio de personal ofertado de
ser necesario, aportando hoja de vida con perfil igual o superior al ofertado dentro de su
propuesta, el cual se harad mediante formatos de autorizacion de cambio de personal de la
Administracién Municipal.

El contratista deberd cumplir con ias condiciones técnicas y de calidad exigida dentro del
proceso, no se aceptan elementos remanufacturados, defectuosos, usados, de segunda mano,
averiado, en caso de que algin elemento este averiado o con alguna condicién de los anteriores
debera reponerse por uno de igual o mejor calidad y condiciones. _

El contratista deberé diligenciar planilla de asistencia a cada uno de los eventos, en los formatos

de calidad que maneja la Administracién Municipal.___+ "L ErTheeign lg e ezﬁmefo‘“}\;

...... 1

- El contratista deberd garantizar registro fotografico del cumplimiento de las caracteristicas

técnicas de los elementos a eniregar en cada actividad o avento, junto con acta de entregaﬁi
firmada entre Jas partes (contratista y supervisor) en donde constara cantidades recibidas
caracteristicas técnicas y su estado, con el respectivo ingreso al Almacén Municipal. v
El contratista debera llevar registro fotografico de los elementos de consumo (alimentos ¥
bebidas) que se entreguen en cada actividad o evento, junto con acta en la que conste el estado
y presentacion. .
El contratista debera garantizar que la totalidad de los alimentos, refrigerios e hidrétacion
suministrados en el marco de |a ejecucion del contrato sean empacados en materiales amigables
con el medio ambiente (biodegradables, compostables o reciclables), quadando prohibido el uso
de empaques de un sclo uso no biodegradables, salvo imposibilidad técnica debidamente
justificada y autorizada por la supervisién. El cumplimiento de esta obligacion debera acreditarse
mediante registro fotografico y acta de verificacion suscrita por el supervisor del contrato, en
concordancia con la normatividad ambiental vigente y con el Manual de! Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo y Gestion Ambiental para Proveedores de la entidad.

Tramitar las cuentas de cobro con todos los requisitos para page y dentro del término establecido.
El contratista debera presentar los informes de avance requeridos por la supervision, los cuales
incluiran un detalle de los servicios y bienes entregados hasta la fecha de la solicitud, asi como
informacion sobre el presupuesto ejecutado y la disponibilidad aun por ejecutar. .

El contratista debe hacerse responsable ante cualquier accidente o contingencia que ocurriera
con el personal a su cargo.

El contratista deberd garantizar que en la eventualidad que los alimentos deban entregarse en
desechables se hara con elementos amigables con el medio ambiente, para su cumplimiento el

contratista debera adjuntar acta de compromiso debidamente firmada acuerdo a normatividad
ambiental vigente.

18. De conformidad con lo establecido en la Circular Dispositiva N° 37 de 2026, e contratista tiene

la obligacién de ingresar al Almacén Municipal de Villavicencio todos los bienes ylo
elementos suministrados en el marco del presente contrato, independientemente de si e chjeto
principal es el suministro o si la entrega de bienes es accesoria a otra prestacion de servicios. E!
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ingreso debera realizarse dentro de los plazos establecidos por la supervision, y sera requisito
indispensable para la suscripcién del acta de recibo a satisfaccién y para la autorizacién de los
pagos correspondientes. El Almacen General verificara el cumplimiento de las aspecificaciones
técnicas, la calidad y el estado de los bienes, asi como su inclusién en la poliza de seguros que
ampare €l patrimonio municipal.

4.6 VALOR: E| valor total de la presente contratacion es de DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS PESOS MCTE ($259.995.500).

4.7 FORMA DE PAGO: E! MUNICIPIO pagara al CONTRATISTA el presente contrato asi: Un Pago
parcial segun avance en [a gjecucién del contrato, y entrega de elementos durante el periodo; previa
presentacion de los siguientes documentos: informe del contratista en donde acredite el cumplimiento
de las obligaciones con sus respectivos sopertes, acta de ingreso Almacén Municipal, cuenta de cobro,
factura o documento equivalente, informe del supervisor de cumplimiento a cabalidad de las obligaciones
a cargo det contratista, Y UN (1) PAGO FINAL, previa presentacién de los siguientes documentos:
informe del contratista en donde acredite el cumplimiento de las obligaciones con sus respectivos
soportes, acta de ingreso Almacén Municipal, cuenta de cobro, factura o documento equivalente, informe

del supervisor de cumplimiento a cabalidad de las obligaciones a cargo del contratista acta de
terminacidn y liguidacion.

4. ANALISIS DE APLICABILIDAD DE ACUERDOS INTERNACIONALES SUSCRITOS POR EL
ESTADO COLOMBIANO: De acuerdo a lo establecido en los articulos 2.2,1.2.4.1.1, 2.2.1.2.41.2.
y 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015 se procede a establecer si la presente contratacion se
encuentra cobijada por los mismos. Para el efecto verifica: a) Si la cuantia del proceso lo somete
al capitulo de compras publicas. B) Si la entidad estatal se encuentra incluida en la cobertura del
capitulo de compras publicas y ¢) Si los bienes y servicios a contratar no se encuentran excluidos
de la cobertura del capitulo de compras pablicas.

Acuerdo , . Entidad Valor > Excepcitn Proceso (;umple
) Pais Vigente Estatal N N todos los
Comercial ; Umbral Aplicable Cubierto o
Cubierta criterios
Chile s S Mo N/A No No
Alianza " .
Pacifico Méxica S No No NfA No No
Peru ) si Mo N/A Mo ¢ No
Canadd Canada S Si No N/A No Na
Chile Chile 5 < No N/A Mo Mo
Costa Rica Costa Rica Si Si No N/A No No
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idad . Cumpi
Acuerdo . . Entida Valor > Excepcicon Proceso E p{ N
Comercial Pals Vigente Estatal Umbral Aplicable Cubierto todas os
Cubierta criterios
Estades EEUU. 5 5f No N/A No No
Unidos
tslandia,
AELC Liechtenstein, Si ) Mo N/A NG Mo
MNoruega, Suiza
México México i k3| No N/A No Ne
El Szlvador Si No No N/A Mo Mo
Tridngulo . .
Guatemala Si .S No N/A No Na
Norte
Honduras St Si No N/A No No
" fa A ‘
Unidn Fspafia, Alemaniz, < 5 Mo N/A Mo N
Europea ete. .
lsrael isragl Si s No N/A No Na
Reino Unido 2
. ; : [ ! N
Reino Unido Irlanda del Norte S 51 No N/A Mo 0
Comunidad Bolivia, Colombia . . .
‘ L i &f Sf M/A M Si
Andina Feuador, Pert S ! /

Con base en la informacion contenida en la tabla, se concluye gue el Unico acuerde comercial aplicable
al presente proceso contractual es el de la Comunidad Andina (CAN). Dicha conclusion se sustenta en
el cumplimiento simultanec de los fres criterios exigidos para su  aplicabilidad:
(i} el acuerdo se encuentra vigente, (i) la entidad estatal confratante esta cubierta por el acuerdo, y
(iiiy el valor del proceso de contratacion supera el umbral establecido en el instrumento internacional.

A ello se suma que no se identifican excepciones que excluyan el proceso del dmbite del acuerdo, por
lo gque se determina que el proceso si esté cubierto por el Acuerde Comercial de la Comunidad Andina.
Cabe precisar, ademas, que la Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN resuita aplicable a
todos los procesos de contratacion de las entidades estatales del nivel municipal obligadas, con
independencia de su valor.

En contraste, los demas acuerdos listados, si bien se encuentran vigentes, no acreditan el cumplimiento
simultaneo de los tres requisitos sefialados, motivo por el cual no resultan aplicables en este caso.
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Las excepciones consideradas fueron tomadas del “Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales
en Procesos de Contratacién’, publicado en &l Sistema Electrdnico para la Contratacion Publica —
SECOP (www.colombiacompra.gov.co).

NOTA: La Decisién 439 de 1998 de la Secretaria de fa CAN es aplicable a todos los Procesos de

Contratacién de las Entidades Estatales del nivel municipal obligadas, independientemente del valor del
Proceso de Contratacion.

5. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION: De
conformidad con lo previsto en el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y en el Decreto 1082 de 2013,
y teniendo en cuenta que el valor del presupuesto oficial se encuenira dentro del rango establecido
en el articulo PRIMERO de la Resolucion No. 165 de 2025 (esto es, igual o superior a $113.808.826
y hasta $1.138.088.2530), mediante la cual se fijan las cuantias en contratacion de bienes y servicios
del municipic de Villavicencio, la seleccién del contratista debera realizarse a traves de la modalidad
de SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA.

De conformidad con el régimen juridico colombiano en materia de contratacidn estatal, 1a modaiidad de
seleccién abreviada de menor cuantia es procedente cuando el objeto contractual corresponde a ia
adguisicion de bienes, obras o servicios cuyo valor no supera el umbral definido por la entidad
contratante ccmo su menor cuantia, conforme a lo establecido en su presupuesto. anual.

« Ley 1150 de 2007, articulo 2, numeral 2; establece que la seleccion abreviada es una modalidad
de coniratacion que se aplica cuando, por las caractetisticas del obieto o del proceso, se justifica
una simplificacion del procedimientc de seleccidn. :

» Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.1, numeral 4: indica que podra utilizarse la seleccion
abreviada cuando se confraien bienes, obras o servicios cuyo valor no supere la menor cuantia
definida por la entidad estatal.

» Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.1.1.5: sefiala que cada entidad debe calcular y publicar
anualmenie su menor cuantia, con base en el presupuesto aprobade.

PRESUPUESTO OFICIAL PARA LA PRESENTE CONTRATACION: Los recursos requerides para
llevar a cabo la presente contratacién se imputard con cargo al rubra presupuestal 0403 - 2 -
3.19.5.300.42.232.02.02.006 - 2024500010229 - 1.3.3.1.00 - 021: con un valor de ($ 209.751.300) vy
0403 - 2 - 3.19.5.300.42.232.02.02.009 - 2024500010229 - 1.3.3.1.00 — 021: con un valor de:
($50.244.200) recursos propios superavit. de conformidad con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 4450 de fecha 24 de junio de 2026 expedido por la Direccién de Presupuesto de
la secretaria de Hacienda del Municipio, un valor total de DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS PESOS MCTE ($259.995.500),
de acuerdo con la Disponibilidad Presupuestal.

7.1 ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: Para la determinacién del
valor estimado del contrato, fa SECRETARIA DE SALUD adelantd el procedimienio de analisis de
mercado, consistente en la solicitud de cotizaciones a tres (3) proveedores de la ciudad de Villavicencio,
cuyo objeto social se encuentra directamente relacionado con los servicios requeridos en el presente
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proceso contractual. Previo a la evaluacion de las cotizaciones, se realizé la verificacion de la idoneidad
de las entidades, asi como la revision de los documentos soporte exigidos (Registro Unico Tributario ~
RUT, Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio, y demas
requisitos solicitados), confirmando gue las participantes cumplian con las condiciones establecidas.
Una vez recibidas y validadas las cotizaciones, LA SECRETARIA DE SALUD elabord un cuadro
comparativo de precios unitarios para cada item ofertado, a partir del cual se estableci6 el valor promedio
del mercado. Este analisis permitié determinar el valor estimado de los servicios y/o bienes objeto de
contratacién y, en consecuencia, definir el presupuesto oficial del procese. Se anexan al presente
documento las cotizaciones recibidas y el estudio de mercado, donde se detalla 1a ficha técnica de los
bienes y servicios requeridos, conforme a las especificaciones técnicas y necesidades identificadas por
la entidad, estableciendo el valor total de: DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MILLONES

NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS PESOS MCTE ($259.995.500); igualmente se
relaciona cuadro de cotizaciones:

TeM NOMBRE DE LA EMPRESA NIT VALOR COTIZACION

1 TECNCLOGIA ESPECIALIZADA EN SALUD DEL META SAS o901 800 415-4 $252,805,500
2 IP5 SAN ANGEL SAS 901 306 467 -9 § 260,005,500
3 CORPORACICN UN MANANA MEJOR 900126198 -6 S 267,075,500

8. REQUISITOS HABILITANTES PARA PARTICIPAR EN LA PRESENTE CONTRATACION: En
cumplimiento del contenido def articulo 5 de la ley 1150 de 2007, los requisitos relatives a la capacidad
juridica, las condiciones de experiencia, la capacidad financiera y de organizacién no otorgaran puntaje
al oferente, pero su cabal cumplimiento es requisito perentorio para su habifitacion para la participacién

en el procese de seleccion. Toda la informacion que se exige debe ser presentada en forma clara y a
través de la documentacidn exigida.

8.1 REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN JURIDICO

a. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA ESCRITA (ANEXO). De acuerdo con el modelo
suministrado por EL MUNICIPIO, los proponentes deberan adjuntar con su oferta una carta de
. presentacion que debera estar firmada por el proponente, persona natural o por el representante legal

de la sociedad, consercio, unidn temporal o cualquier tipo de asociacion, indicande su nombre,
documento de identidad, y demas datos requeridos en el formato suministrado con este pliego de
condiciones o apoderado, quien deberd anexar el respectivo poder (original), con ia facultad expresa de
representacion dentro del procesc en curso, segun el caso. Se debera diligenciar el anexo contenido

en el presente documento. El representante legal debe encontrarse debidamente facultado para
presentar la oferta y suscribir ef contrato resultante.

Los proponentes no podran encontrarse incursos dentro de alguna de fas causales de inhabilidad o
incompatibilidad para contratar a que se refieren la Constitucidn Politica, el articulo 8° de la Ley 80 de
1993 y demas disposiciones legales, en la Carta de Presentacidn de la propuesta, el Proponente
declarard que no se encuentra incurso dentro de dichas inhabilidades e incompatibilidadées y que
renuncia a la presentacion de {a propuesta y ai contrato en caso de que sobrevenga alguna de ellas.

El Municipio solo admite ia presentacion de una propuesta por oferente. Se entiende que el oferente
renuncia a la participacidn en el proceso de seleccion vy a los derechos que surgen del mismo. cuando

ol

)
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participe en mas de una propuesta, sea de manera directa o por interpuesta persona, en Consorcio,
Unién Temporal o individualmente, y en aquellas propuestas de quienes sean conyuges o compafieros
permanentes y quienes se encuentren hasta del segundo grado de consanguinidad o segundo de
afinidad con cualquier otra persona que formalmente haya presentado propuesta.

No se aceptaran propuestas parciales. En caso de que se presenten, seran consideradas como no
habiles. El Municipio no aceptara propuestas alternativas.

b. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL EXPEDIDO POR LA CAMARA DE
COMERCIC DEL DOMICILIO DEL PROPONENTE SINGULAR O DE CADA UNO DE LOS
MIEMBROS DEL CONSORCIO, UNION TEMPORAL, PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA O
CUALQUIER OTRA FORMA DE ASOCIACION, SI EL PROPONENTE ES PLURAL. Cuando el
Proponente sea una persona juridica debera anexar el Certificado de Existencia y Representacion Legal
y la persona natural debera anexar Registro Mercantil expedido por la autoridad competente.

El objeto social o la actividad econémica deberan estar directamente reiacionados con el objeto del
presente procesc de seleccién,

El Certificado de Existencia y Representacion Legal ¢ registro mercantil deberan haber sido expedidos
con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso. Cuando
se prorrogue la fecha de clerre, la certificacién tendra validez con la primera fecha de cierre. En este
certificado debe constar que el término de duracion de la persona juridica no sera inferior a ia del plazo
de ejecucion del contrato y dos afios méas. En el caso de los Consorcios y de ias Uniones Temporales,
cada uno de sus integrantes que sea persona jurfdica debera cumplir individualmente con esta regla,

para el caso de personas naturales dicho registro deberd tener una antigiiedad de un afic anterior al
clerre del proceso.

Cuando el representante legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer obligaciones en
nombre de la misma, debera adjuntar el documento de auforizacion expresa del 6rgano social
competente, emitido con anterioridad al cierre del proceso, en el cual conste que esté facultado para
presentar la oferta y firmar el contrato hasta por el valor del Presupuesto Oficial, expedido con fecha no
mayor a quince (15) dias calendaric anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccién. Cuando
se prorrogue la fecha de cierre, esta autorizacion tendra validez con la primera fecha de cierre.

En el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, el representante legal de cada una de las personas
juridicas que los integren, debera contar con dicha autorizacién, hasta el valor del Presupuesto Oficial,
teniendo en cuenta que la responsabilidad de todos sus integrantes es solidaria, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 7°. De a Ley 80 de 1993 y en los articulos 1.568, 1.569 y 1.571 del Cédigo Civil.

Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas juridicas
privadas extranjeras, que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan, ademas, acreditar un
apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facuitado para presentar la propuesta, para la
celebracidn del contrato y para representarla judicial y extrajudicialmente, de acuerdo con lo establecido
en la Ley 80 de 1993 y 1a Ley 1150 de 2007.
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NOTA: Todos los documentos otorgados en el exterior para acreditar lo dispuesto en este numeral,
deberan presentarse legalizados en la forma prevista en la Ley 80/93, en concordancia con los Arts.
259 vy 280 del Cédigo de Procedimiento Civil y el Art. 480 del Codige de Comercio.

c¢. CERTIFICADO DEL RUP DEL PROPONENTE SINGULAR O DE CADA UNO DE LOS MIEMBROS
DEL CONSORCIO, UNION TEMPORAL O PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA Sl EL PROPONENTE
ES PLURAL. Para acreditar el cumplimiento de los requisitos habilitantes se tendra en cuenta el
Registro Unico de Proponentes RUP presentado por los oferentes. El RUP debe estar en vigente y en
firme, de acuerdo con lo previsto en el Decreto 1082 de 2015. Para la acreditacion de ios requisitos o
asuntos que no son acreditados por el RUP, se debe presentar la informacidn y documentacién que se
exija en Jos pliegos de condiciones y demas  Documentos del  Proceso.

El proponente debera presentar con su propuesta, el cerlificado de inscripcion, clasificacidn y
calificacion en el registro Gnico de proponentes (RUP) en la camara de comercio.

La inscripcion debe estar vigente y el certificado debera haber sido expedido con fecha no mayor a
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre de esta convocatoria.

NOTA: La informacion contenida en el RUP debe estar actualizada con corte 31 de diciembre de 2025
(Wtimo afio fiscal).

De la misma forma {odos y cada uno de los integrantes del Consorcic ¢ Union Temporal deberan estar
inscritos, calificados y clasificados so pena de tener como no habil al proponente.

d. EL ACUERDO PARA CONFORMAR EL CONSORCIO, UNION TEMPORAL O SOCIEDAD SI EL
PROPONENTE ES PLURAL, EN EL CUAL DEBE CONSTAR LA PARTICIPACION DE CADA UNO
DE LOS MIEMBROS DEL PROPONENTE PLURAL, LA DISTRIBUCION DE ACTIVIDADES A
REALIZAR (EN EL CASO DE UNIONES TEMPORALES), LA REPRESENTACION LEGAL DEL
PROPONENTE PLURAL O EL PODER OTORGADOQC A QUIEN SUSCRIBE L.OS DOCUMENTOS EN
NOMBRE DEL PROPONENTE PLURAL. Para poder participar en el presente proceso los interesados
deberan aliegar en original el DOCUMENTQO de conformacion de consorcio o unién temporal.

En el caso de Consorcios ¢ Uniones Temporales, el retiro de un miembro integrante de fas mismas,
implica el retiro de la propuesta presentada por el Consorcio o Unién Temporal.

Las condiciones presentadas en la propuesta obligan al proponente seleccionado a mantener como
minimo ias condiciones ofrecidas durante todo el tiempo de ejecucion del contrato, entend|endose por
incumplimiento del contrato el incumplimiento de esta condicion.

En el documento de conformacion se debera expresar si la participacion es a titulo de Consorcio o de
Unidn Temporai. Si se trata de un consorcio deberd indicar el porcentaje de participacion de cada uno
de sus integrantes, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo det MUNICIPIC
DE VILLAVICENCIO vy si se trata de una Union Temporal, sus miembros deberan sefialar la extension
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de actividades y porcentaje de su participacion, los cuales no podrén ser modificados sin el
consentimiento previo y escrito del MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.

En el documento de constitucion el proponente debera sefialar como minimo la siguiente
informacion sobre el consorcio o unién temporat:

a) Designacion de las personas naturales o juridicas que conforman el consorcio o unién temporal, con
sus respectivos documentos de identidad. ‘

b) Para el caso de personas juridicas, se indicara el nombre e identificacion del representante legal ast
como la manifestacién expresa de estar debidamente facultado para actuar en nombre de la persona
juridica que representa, lo cual serd verificado de acuerdo con el Certificado de Existencia y
Representacion Legal o en su defecto con el acta del organo social competente. En caso de no contar

con la facultad para comprometer a su representada, en los términos establecidos en los presentes
pliegos genera rechazo de ia propuesta.

¢) Debera sefialarse el nombre del consorcio o unién temporai.

d) Se designara la persona que representara a los integrantes del consorcio o unién temporai,
e) Indicar los términos y extensién de la participacion de cada uno de sus infegrantes.

f) Domicilio del consorcio o unién temporal, v ,

g) Las reglas basicas que regulen las relaciones entre los integrantes y su responsabilidad.

En la presentacién de la propuesta deberd indicarse lo siguiente;

a) Expresar si la participacion es a tituic de Consorcio o de Unién Temporal. Si se trata de un consorcio
deberd indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus integrantes, los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo del MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO y si se trata de una Unidn
Temporal, sus miembros deberan sefialar Ia extension de actividades y porcentaje de su participacion,
los cuales no podrén ser modificados sin el consentimiento previo y escrito del MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO.

b) La omisién de fo sefialado, hara que el MUNICIPIO DE VILLAVICENGCIO tome la propuesta como
presentada por un Consorcio para todos los efectos legales derivados de ello.

¢) La duracién sefialada como duracién del Consorcic o Unién Temporal no sera inferior a la del plazo
de vigencia del contrato y dos afios mas.

d) Los integrantes del Consorcio y los de la Unién Temporal responderan por las obligaciones derivadas
de la propuesta, conforme a las disposiciones legales vigentes.

e) La no presentacién del documenio de conformacién del Consorcic o Unién Temporal ¢ el no
cumplimiento de los requisitos sefialados en el Articulo 7 de la Ley 80 de 1993,

e. REQUISITOS ESPECIALES PARA PRESENTAR PROPUESTAS A TRAVES DE PROMESAS DE
CONSTITUCION DE PERSONAS JURIDICAS. Los interesados podran presentar oferta bajo una
promesa de constitucion de persona juridica, segtin los términos y condiciones previstas en el inciso
final del paragrafo 2° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,

Para participar bajo esta forma de asociacién deberan cumplirse adicionalmente los siguientes
requisitos:

5%
kS

4
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Acreditar la suscripcion de la promesa de contrato de constitucion de la persona juridica en cuyo objeto
se contemple la suscripcién y ejecucion del contrato objeto del este procesos y en la que se prevea para
la persona juridica futura un términe minimo de duracién por lo menos igual al término de vigencia del
contrato y dos (2) afic més. El perfeccionamiento del contrato de promesa de persona juridica futura

solo podra sujetarse a la condicion de que se adjudique a esa persona el contrato objeto del proceso
de seleccién. -

Senalar en la promesa de constitucion que sus miembros se obligan a permanecer en ellas durante el
termino de vigencia del presente contrato y que para la cesion de cuotas o venta de acciones se requiere
fa autorizacion previa y escrita del MUNICIPIO, quien actuara de conformidad con las reglas
establecidas para el efecto en la Ley y el pliegos de condiciones.

Designar un apoderado Gnico de todos los integrantes, que se comprometan a la constitucién de la
persona juridica futura, con facultades suficientes para su representacién, sin limitaciones para acluar,
obligar y responsabilizar a todos y cada unc de los integrantes o coparticipes en el tramite de la
SELECCION ABREVIADA, en todos los aspectos que se requieran para la presentacion de la
propuesta, la constitucién de la persona juridica prometida y para la suscripcion y eiecucion del contrato.
E! poder podré constar y ser otorgado en ia misma promesa de persona juridica futura o acreditarse
mediante la presentacion de documento separado.

Acreditar la existencia, vigencia, representacion legal y la capacidad juridica de las personas integrantes
del grupo y de sus representantes legales, para suscribir el contrato de promesa de persena juridica y
para su participacion en la persona juridica futura que se constituya, en la calidad y proporciones de

participacion en las que cada uno de los futuros asociados se comprometa, de conformidad con lo
establecido en el pliego.

Sefialar que la persona juridica futura sera constituida, bajo los mismos términos en que fue presentada
1a oferta, garantizando el cumplimiento de los indicadores financieros exigidos.

f. CONTROL DE PAGO DE LOS RECURSOS PARAFISCALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL. Los
propaonentes deberan estar al dia con las obligaciones frente al sistema de seguridad social en lo relativo
al pago de aportes parafiscales y de seguridad social.

Para tal fin los interesados deberan diligenciar el anexo que se disponga para tal fin segln corresponda
(persona juridica o persona natural); cuando sea una persona juridica, debera ser expedida por e
Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley, o por el Representante
Legal, cuando no se requiera Revisor Fiscal, del page de los aportes de sus empleados a los sistemas
de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje.

En dicho documento se certificara que a la fecha de cierre del presente proceso de seleccidn, ha
realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de los Gltimos seis (6) meses, contados
a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar los pagos. En el
evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a
partir de la fecha de su constitucion.
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&l Municipio verificara Unicamente Ia acreditacion del respectivo pago a la fecha de presentacion de la
oferta, sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades recaudadoras por el no pago dentro de
las fechas establecidas en las normas vigentes.

En caso de existir acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las
obligaciones mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el
cumplimiento del mismo. En este evento el oferente debera anexar certificacion expedida por la entidad
con la cual existe el acuerdo de pagoe.

Cuando el proponente sea persona natural que tenga a su cargo empleados, debera presentar el anexo
donde certifique bajo la gravedad del juramento que ha realizado el pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar v Servicio Nacional de Aprendizaje.
Bicho documento debe certificar que, a la fecha de presentacién de su oferta, ha realizado el pago de
los aportes correspondientes a la némina de los Uitimos seis (6) meses, contados a partir de [z citada
fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos.

De igual manera los consorcios o uniones temporales que tengan como integrantes a personas juridicas
0 naturales que tengan empieados, deberan allegar las certificaciones anteriormente mencionadas
correspondientes a dichos integrantes.

De acuerdo con el Art. 50 de la ley 788 de 2002, nicamente las personas juridicas estan obligadas a
presentar certificacidn de aportes parafiscales para la presentacion de ofertas; en cuanto a las personas
naturales se hara mediante declaracion juramentada de acuerdo al art. 9 de la Ley 828 de 2003.

En caso que el interesado, persona natural o juridica, no tenga personal a cargo y por ende no esté
obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social debe, también bajo la gravedad
de juramento, indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion.

CERTIFICADOS DE ANTECEDENTES DEL REVISOR FISCAL: Se debera presentar fotocopia legible
del Certificado de Vigencia de Inscripcion y de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central

de Contadores con fecha de expedicion no superior a tres (3) meses, anteriores a la fecha de cierre del
proceso

TARJETA PROFESIONAL DEL REVISOR FISCAL: Se debera adjuntar fotocopia legible de la Tarjeta
Profesional emitida por la Junta Central de Contadores.

Nota: El Municipio dard prevalencia al principio de Buena Fe contenido en el articulo 83 de la
Constitucion Politica Nacional. En consecuencia, todas aquellas observaciones que aleguen el presunto
incumplimiento en io descrito en el presente numeral, deberan acompanarse de documentos con los
cuales se desvirtlie la presuncion de Buena Fe de ia que gozan los proponentes.

Si se llegase a comprobar de manera definitiva que la certificacién y/o acreditacion relativa a pagos de
seguridad social y aportes parafiscales suscrita por el revisor fiscal o el representante legal del
proponente o alguno de sus miembros, presenta inconsistencia entre la informacion suministrada por el
oferente y la efectivamente obtenida o suministrada a la entidad por ofras fuentes se considerara una

b
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falta a la verdad, Igualmente se compulsaran copias a la Junta Central de Contadores de ser el caso y/o
a la Fiscalia General de la Nacion.

g. Fotocopia del documento de identidad del representante legal o del apoderado.

h. Registro Unico Tributario - R.U.T. en el cual debe estar incluida la actividad principal del presente
proceso de seleccion 8230 y 8299).

i. Certificado de antecedentes Fiscales

j- Certificado de antecedentes judiciales.

k. Certificado de antecedentes disciplinarios.

l. Libreta Militar de los varones menores de 50 afios

REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN FINANCIERO.

De conformidad con lo establecido en ef articulo 2.2.1.1.1.5.3 numeral 3 del decreto 1082 de maye 26
de 2015 fa capacidad financiera se medira con los siguientes indicadores:

CAPACIDAD FINANCIERA

indice de liquidez: Activo corriente dividido por el pasivo cotriente; dicho indicador sera verificado en el RUP
informacion financiera afio 2025, se requiere un factor mayor o igual a (3.33).

En caso de Consorcio o Unidn Temporal se tomara de acuerdo con lo siguiente:
IL = (AC x % part. Int1 + AC x % part. Int2)/(PC x % part. Int1 + PC x % part. Int2).

indice de endeudamiento: pasive total dividido por el activo total; dicho indicador sera verificadc en el RUP
informacién financiera 2025, se requiere un factor menor o igual al .43

En caso de Consorcio o Unién Temporal se tomara de acuerdo con lo siguiente:
NE =(PT x % part. Int1 + PT x % part. Int2)/(AT x % part. Int1 + AT x % part. Int2).

Razon de cobertura de intereses: utilidad operacional dividida por los gastos de intereses: dicho indicador seréa
verificado en el RUP la utilidad operacional afio 2025 y con el estado de Resultados def afo 2025 se tomara el
rubro por gasto intereses afio 2025. Se requiere un factor mayor o igual a 23.49

En caso de Consorcio o Unidn Temporal se tomara de acuerdo con lo siguiente:
CI=(UQ x % part. Int1 + UO x % part. Int2) / {GI x % part. Int1 + Gl x % part. Int2).

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 numeral 4 del decreto 1082 de mayo 26 de 2015 la
capacidad organizacional se medira con los siguientes indicadores:

Rentabilidad del patrimonio: utilidad operacional dividida por ef patrimonio: dicho indicador sera verificado en el
RUP, se requiere un facter mayor o igual al 0.15 '

En caso de Consorcic o Unién Temporal se tomara de acuerdo con 1o siguiente:

RA = (UO x % part. int1 + UO x % part. Int2) / (AT x % part. Int1 + AT x % part. Int2). -
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Rentabilidad del activo: utilidad operacional dividida por el activo total, se requiere un facter mayor o igual al

.07

En caso de Consorcio o Unién Temporal se tomara de acuerdo con lo siguiente:

RP = {UO x % parl. Int1 + UO x % part. Ini2) / (P x % part. Ini1 + P x % part. Int2).

Para el caso de Unién Temporal o Consorcio, los indicadores de la presente convocatoria seran tomados
y determinados de la sumatoria dei esfuerzo econémico de acuerdo con su participacién en la figura def
oferente plural (Cada rubro como Activo corriente, pasivo corriente, activo total, pasivo total, utilidad
operacional, gasto intereses de los datos financieros 2025 gue refleja el Registro Unico de Proponentes
de cada uno de los asociados y sumados refleja uno nuevo Estado financiero).

La base para obtener y evaluar los indicadores afio 2025, al momento de presentar la propuesta. Como
lo indica en sus paginas 21 a 24, del Manual M-DVRHPC-04 DE Colombia Compra Eficiente, para
determinar y verificar los requisitos habifitantes en los Procesos de Contratacion,

REQUISITOS HABILITANTES RELACIONADOS CON LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

1.

EXPERIENCIA ACREDITADA EN EL RUP: El proponente debera acreditar UN (01)
conirato celebrado con entidad publica y/o privada (terminado vy liquidado) cuyo objeto
sea igual o similar al de la presente contratacion, prestacién de servicios para la
promocion y prevencién de la salud publica y que su valor sea igual o superior al 100%
del presente proceso expresado en SMMLV, y estén clasificados con las siguientes
actividades en el RUP vigente y en firme:

SEGMENTO | FAMILIAS | CLASE | DESCRIPCION |
93 13 1} 17 ] Programas de salud ‘
I 80 ” 14 H 16 Actividades de Ventas y Promocién de Negocics
[ 85 l 15 16 Asuntos Nutricionales [
! 86 1 10 || 17 Servicios de Capacitacion Vocacional — No Cientifica
90 I RE Facilidades para Encuentros
L 90 “ 10 H 16 H Servicio de banquetes y catering l

En caso de proponentes plurales, se tendra en cuenta la experiencia sumada de sus integrantes. En
todo caso por lo. menos uno de los integrantes debera tener una participacion igual o superior al 50% en
la conformacién del proponente plural que se conforme y este integrante deberad acreditar una
experiencia expresada en SMMLY igual o mayor al 50% de! presupuesto oficial respectivo en . SMMLYV,
con los contratos que éste integrante aporte. Estos contratos deben hacer parte de los presentados

para demostrar la experiencia del proponente.
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Cuando se certifiguen contratos ejecutados realizados bajo la modalidad de consorcio o de unién
temporal, EL MUNICIPIO tomaréd para la evaluacién la experiencia, el porcentaje de participacion del
miembro, en la ejecucidén del contrato ceriificado. Por lo anterior, el proponente deberd presentar el
documento que acreditd la conformacion del consorcio o de la union temporal, con el fin de determinar
el porcentaje de participacion del miembro en el contrato, para la evaluacion de la experiencia en valor
o cuantia, esta sera tomada de acuerdo con el porcentaje de participacion, de acuerdo a lo establecido
en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 el Decreto 1082 de 2015.

1. Experiencia - Los contratos celebrados por el interesadoe para cada uno de los bienes; obras y
servicios gue ofrecera a las Entidades Estatales, identificados con el Clasificador de Bienes vy
Servicios en el tercer nivel y su valor expresado en SMMLV.

2. Los coniratos celebrados por consorcios, uniones temporales vy sociedades en las cuales el
interesado tenga o haya tenido participacion, de cada uno de los bienes, obras y servicios que
ofrecera a las Entidades Estatales, identificados con el Clasificador de Bienes y Servigios en el
tercer nivel y su valor expresado en SMMLV.

Para acreditar el respectivo requisito los interesados deberan anexar los siguientes documentos:

a) Copia del contrato (con empresas publicas y/o privadas)

b) Copia del Acta Liguidacién y/o Acta de terminacion, cuando no aplique la liguidacion. (con empresas
publicas y/o privadas)

c) Factura electrénica (con empresas publicas y/o privadas)

d) Certificacion de cumplimiento. (Con empresas privadas)

Certificacion expedida por la respectiva entidad en la que conste:

» Numero del contrato
« Fecha del contrato
+ Partes del contrato
NOMBRE COMPLETO y NIT de ia entidad contratante
NOMBRE COMPLETO Y DOCUMENTO DE IDENTIFICACION - C.C y/o NIT del contratista
En caso de haber sido ejecutado como CONSORCIO o UNION TEMPORAL se debera precisar

el grado de participacion que haya tenido el interesado con las especificaciones que
corresponda

Objeto del contrato

Fecha de inicio

Fecha de terminacion

Duracidn en meses

Estado dei contrato en el que se pueda evidenciar si el contrato esta terminado o liquidado.
Valor total contratado

Vaior total ejecutado

El nombre legible del funcionario que expide la certificacion, denominacién o nomenclatura del
cargo del funcionario que expide la certificacién

Numero de contacto telefonico fijo v celular.

« Direccidn

&« @ w8 & 8 o ¥
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« Correo electrénico de la entidad contratante.

2. REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

El oferente debera demostrar que cuenta con el siguiente personal minimo para la ejecucion del objeto
del contrato. La acreditacién de este equipo es un requisito habilitante de caracter técnico, orientado a
garantizar que el contratista cuenta con la capacidad profesional idénea para la correcta ejecucién de
las actividades especializadas contempladas en el contrato.

a) EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

El personal minimo propuesto constituye una garantia de la capacidad técnica y operativa del contratista
para el desarrollo de las actividades especializadas contempladas en el contrato, y su acreditacién es
un requisito habilitante de caracter técnico, cuyo incumplimiento dara lugar al rechazo de la oferta.

DOCUMENTOS

Sector Salud

Empresas, © &reas
afines.

incluya la  planeacion,
organizacion y ejecucion
de jornadas
extramurales,
capacitaciones, talleres
v mesas de trabajo con
enfoque en salud
pablica.

CARGO CANTIDAD PERF (A MINIMA
ERFH. EXIGIDO EXPERIENC REQUERIDOS
- Planificar, organizar vy
coordinar |a logistica de las
17 actividades del contrate
{mesas, jornadas,
encuentros y
Minime 10 aflosde capam.tauomes). .
o . - Gestionar la contratacidn
experiencia profesional - L
y disposicién  de  los
general, . I
. o espacios fisicos {auditorios,
Minimo 6  afiosde )
N " carpas, tarimas) v los
experiencia  especifica . )
o recursos logisticos {sonido,
en  coordinacion  y ) e
Profesional en logistica de eventos en video, mobiliaria).
Coordinador de . g - Supervisar la entrega v
Administracidn  de el sector salud, que AN
Eventos en 1 distribucion de los

refrigerios v materiales de

apoye (boligrafos, mugs,
kits, etc.).
- Garantizar el
cumplimiento del

cronograma  de  eventos,
asegurands la puntualidad
y el desarrollo normat de
cada actividad.
- Coordinar el
desplszamiento v la
asignacion  del personal
profesional {médicos,
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Servicios de Salud
v/o Administracién
en Satud

relacionada  con el
Programa Ampliado de
Inmunizaciones {PAl.

DOCUMENTOS
CARGC CANTIDAD PERFIL EXIGIDO EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDGS
enfermeros, psicoiogos,
etc.) & cada evento.
- Elaborar vy presentar los
informes  de  ejecucion
logistica a la supervision del
caontrato. '
- Gestionar la atencidn de
contingencias  operativas
que puedan afectar el
normal desarrollo de las
actividades.
1. Carta de compromiso
(disponibilidad).
2. Cédules de ciudadania.
3, Diploma v/o acta de
Profesional en grado del ttulo.
Mutricion y Dietista Minimo 5 afiosde 4,  Tarjeta  profesional
con  posgrado  en experiencia profesional vigente,
alimentacion y general. 5. Certificado de
C nutricion yio antecedentes de |a tarjeta
nNutricionista 1 . iy o ~ .
administracion  en Minimo 2 afiosde profesional,
salud  ylo  dreas experiencia  especifica 5. Resolucién  para el
relacionadas a la como instructor, ajercicio de la profesion (si
salud, con tariets dictador y/o capacitador aplica).
profesional vigente. 7. Certificaciones de
experiencia que evidencien
el tiempo v la naturzleza de
los servicios Como
instructor/capacitador.
1. Carta de compromiso
. Minimo 10 afiosde {disponibiiidad).
Profesional en L i . . ,
) experiencia profasional 2. Cédula de ciudadania.
Enfermeria con ;
general, 3. Diploma vy/o acta de
Enfermer@ posg.rad.o en Minimo 2 afiosde grado del titulo.
Jefe 1 Auditoria de o i 4 Diol del 4
experiencia  espacifica . Diploma del posgrado.

5. Tarieta profesional.
5. Certificaciones de
experiencia que evidencien
eltiempo v le naturaleza de
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DOCUMENTOS
CARGO CANTIDAD PERFIL EXIGIDO EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDOS
los servicios prestados en
PAL
Minimo 4  aflosde
experiencia profesional
a partir de la expedicién 1. Carta de compromiso
de 2 Licencia. {disponibilidad).
Minimo 2 afiosde 2. Cédula de ciudadania.
Profesional en Salud experiencia  especifica 3. Diploma y/o acta de
Profesional en Ccupacional con en la supervision de grado del tituto.
saiud 1 posgrado an proyectos relacionados 4, Llicencia profesional.
Ocupacional Gerencia de con logistica ¥ 5. Certificaciones  de
Proyectos seguimiento a las experiencia que evidencien
condiciones de el tiempo v la naturaleza de
bioseguridad e los servicios prestados en
inocutdad en la las dreas requeridas.
manipulacion de
alimentos

Requisitos Adicionales para los Certificados de Experiencia:

+ Los certificados deben contener como minimo: nombre, direccion y teléfono del contratante,
carge desempefado, tipo de contrato, actividades realizadas y plazo (fechas de

terminacion).

« Sila entidad contratante es publica y no certifica al profesional, se podra 'aceptar una certificacion

de la persona natural o juridica (representante legal) con quien se tuvo el vinculo laboral.

Notas Importantes: El personal minimo propuesto no podra ser cambiado durante la ejecucion del
proyecto, a menos que exista una justa causa que deberd ser evaluada y autorizada previamente por la

supervisidn del Municipio. El nueve profesional debera ser de igual o mejor categoria que el exigido.

» Causal de rechazo: No se aceptardn hojas de vida de los mismos profesionales en varias
ofertas.

b) REQUISITOS DEL COMPLEMENTO NUTRICIONAL

inicio y
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El oferente debera allegar con su propuesta la siguiente documentacion para el complemento nutricional
que ofrecera coma parte de los bienes a suministrar:

1. Imagen del producto: Una imagen a tedo color del complemente nutricional a entregar.

2. Ficha Técnica: La ficha técnica detallada del suplemento nutricional, que debe especificar sus
caracteristicas (composicion, presentacion, propiedades, etc.).

3. Registro INVIMA: Copia def Registro Sanitaric del producto expedido por el INVIMA, que debe
encontrarse vigente. '

9. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION: Los parametros para establecer la
idoneidad del contratista a seleccionar se haran con base en Modalidad:

Seleccién Abreviada de Menor Cuantia.

10. CRITERIOS PARA LA DETERMINACION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE PARA LA
ENTIDAD
La seleccion del oferente sera objetiva y en el andlisis comparativo para adjudicar el proceso, el

Municipio establecera un orden de elegibilidad para la adjudicacion del contrato de acuerdo con el
puntaje obtenido por cada uno de los proponentes.

El Municipio seleccionara ia propuesta que ocupe el primer lugar en el orden de elegibilidad de acuerdo
a lo establecido en los presentes pliegos de condiciones.

10.1 FACTORES DE ESCOGENCIA Y PONDERACION

Unicamente seran tenidas en cuenta para efectuar la PONDERACION, las propuestas habilitadas

juridica, financiera y técnicamente, a las cuales les sera otorgados una vez se efectle la verificacion de
los anteriores criterios.

N[ CRITERIO | PUNTAJE |
[1][calificacion Econémica (Menor valor) | 350PUNTOS |
iCondiciones Tecnicas Minimas Adicionzales de Calidad !l 500 PUNTOS |
[3]/Apoyo a la Industria Nacional || 100 PUNTOS |
-4 lincentivo para emprendimiento y empresa de mujeres Decreto 1860-2021) 25 PUNTOS |
5 |Incentivo para Mipymes Decreto 1860-2021 | 2sPUNTOS |
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| PUNTAJE TOTAL | 1.000PunTOS |

CALIFICACION DEL PRECIO (350/1000):
Para efectos de la calificacion se consideraran Unicamente las propuestas habiles, es decir aquellas que:
1) Cumplan ia totalidad de los requisitos de orden juridico, financiero y técnico y 2) Hayan cotizado todos

los items contenidos en la ficha técnica. 3) El valor total de la propuesta no podra superar el 100% del
presupuesto oficial.

Se aplicard el siguiente procedimiento a las propuestas habiles:

+ Las propuestas habiles cuyo valor total corregido esté por fuera del rango del 100% del
Presupuesto Oficial seran calificadas como NO CALIFICAN ECONOMICAMENTE.

+ Se calcula la media geométrica (MG) con los valores totales corregidos de todas las propuestas
habiles, cuyo valor corregido no supere el 100% del presupuesto oficial, incluyendo el
presupuesto oficial una vez.

MG = "/Y X YaxY;x ... XY, X PO

Donde:

MG = Media Geométrica

n= Numero de propuestas

Yn= Valor de cada una de las propuestas habiles
PO = Presupuesto Oficial

Se calculara la diferencia (Dn) en valor absoluto entre el valor de cada una de las propuestas y la Media
Geomeétrica (MG).

Dn = Diferencia entre MG y Yn en valor absoluto
Dn=/MG-Yn7/

Se asignaran los trescientos cincuenta (350) puntos a la propuesta que, cumpliendo con todos los
requerimientos minimos establecidos, tenga el menor valor de MG - Yn, en valor absoluto.

Las demés propuestas se ordenaran en forma ascendente de menor a mayor diferencia, en valor

absoluto respecto al valor de la Media Geométrica (MG) y se iran restando sucesivamente cincuenta
(50) puntos a cada una de ellas.

Seran de exclusiva responsabilidad del proponente los errores u omisiones en que in¢urra al indicar los
vaiores totales en la propuesta, debiendo asumir los mayores costos y/o pérdidas gue se deriven de
dichos errores u omisiones.







MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Cédigo: GCT-F-53
PROCESO GESTION A LA CONTRATACION Version: 1

Fecha: 20/05/2025

FORMATQ ESTUDIO PREVIO PARA PROCESOS DE
SELECCION DIFERENTES A LOS INFERIORES AL 10% DE Pagina 76 de.82
Pabaa® LA MENCR CUANTIA, ALOS DE CBRAY ALOS DE :
! CONSULTORIA O INTERVENTORIA

El proponente deberd cotizar todos y cada uno de los items establecidos en la ficha técnica y no podra

modificar, suprimir ¢ alterar sus unidades y canlidades so pena de evaluar ia propuesta como
RECHAZADA,

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS ADICIONALES DE CALIDAD, quinientos (500/1.000)
discriminada asi;

CINCUENTA (50) COMPLEMENTOS NUTRICIONALES: (300 PUNTOS); El proponente que ofrezca
cincuenta (50) complementos nutricionales debidamente acondicionados para atender los
requerimientos nutricionales de la primera infancia, mujeres gestantes y lactantes, orientados a contribuir
al adecuado desarrolio y bienestar durante estas etapas, y destinados a complementar las actividades
de encuentros comunitarios extramurales en el municipio de Villavicencio para ia promocién de una
alimentacién saludable, con el propésito de prevenir 1a desnutricion aguda vy fortalecer los habitos
alimentarios saludables desde las primeras etapas de la vida, obtendra un puntaje adicionai conforme a
los criterios establecidos en el presente procese de contratacion,

Los suplementos nutricionales deben contener las siguientes especificaciones, ctorgandole una
puntuacién segtin la siguiente tabla:

ESPECIFICACIONES

TECNICAS PUNTAE

Complemento nutricional de agradable sabor que

roporciona un alto porcentaje de macro
DESCRIPCION: proparcior Poreental Y
micrenutrientes esenciales para una adecuada
nutricién para nifios,

Complemento nutricional en polvo de agradable
sabor que proporciona un alto porcentaje de
macro y micronutrientes esenciales, ademads de
aminodcidos para estimular el crecimiento y una
adecuada nutricidn, Incluye Frutas Deshidratadas
en Polvo, Avena, Coldgeno Hidrolizado, Proteina
INGREDIENTES Aislada de Suero de Leche, Proteina de Saya, Sabor
MENIMOS: Artificial Vainilla, Fos, Fosfato Tricalcico, Cloruro
de Magnesio, Glicinate de Magnesio, Acido
Ascérbice,  Goma  Xhantan  ({estabilizante),
Benzoato de Sodio (conservante), lsaleucing,
Valinag, Leucina, Niacina, Hierro, Zinc, Piridoxing,
Vitamina K, Riboflaving, Tiamina, Vitamina A
Palmitato, Vitamina D3, Cianocohalamina

300 PUNTOS

PRESENTACION

MINIMA: Tarro: minimo de 1000 g
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Pé&gina 77 de 82

ESPECIFICACIONES
TECNICAS PUNTAIE
1. Aspecto: polve de color clara
CARACTERISTICAS 2. Clor: caracteristico
FISICOQUIMICAS: 3. Sabor: vainilla y/¢ fresa
4. Contenido: como minine 1000 gr
1. Mesofios aeroblus: max. 5000 UFC/g
cwcmsTos | £ e 00
MICROBIOLOGICAS: ' rormes totales: max. g
4. E.colifg: ausente
5. Salmonella ausente
VIDA UTIL: 2 anos
) Deberd contar con registro INVIMA Vigente

El oferente debera acreditar los mismos requerimientos exigidos en los requisitos técnicos habilitantes,
adicional debera anexar certificado o carta de compromise, con las especificaciones técnicas de los
complementos nutricionales, y cantidades debidamente firmada.

PERSONAL ADICIONAL (200 PUNTOS): El proponente que incluya dentro de su oferta un (1)
profesional en medicina, un (1) profesional en enfermeria y un (1) auxiliar de enfermeria, obtendra un
puntaje adicionai, conforme a los criterios de evaluacion establecidos en el presente proceso de
contratacion, '

El equipo interdisciplinario propuesto tendra a su cargo el apoyo a las intervenciones extramurales
orientadas a la verificacion y deteccion de los esquemas de vacunacion, en el marco del Plan de Chogue
de Vacunacién, con el fin de identificar las brechas en la cobertura vacunal y fortalecer las accicnes de
prevencion frente a enfermedades inmunoprevenibles.

Ast mismo, el proponente que cfrezca un (1) profesional en salud ocupacional para el apoyo de las
jornadas dirigidas a primer respondiente, obtendra un puntaje adicional, de acuerdo con los parametros
y criterics definidos en los presentes pliegos.

CANTIDAD ADICIONAL
ITEM PERFIL OFERTADA CRITERIO PUNTAJE
’ Profasional en 1 Apoyo actividad 4, 50
medicina | 6,7,8y10
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CANTIDAD ADICIONAL
ITEM PERFIL OFERTADA CRITERIO PUNTAJE
5 Profesional en 1 Apoyo actividad 4, 50
Enfermeria 8,7,8y 10 -
3 Auxiliar de 1 Apoyo actividad 4, 50
Enfermeria 6,7, 8y 10
4 Profesional en 1 Apoyo actividad 4, 50
Psicologia 6,7,8y10
200
TOTAL PUNTOS

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (100/1000):

Para la asignacion de este puntaje se tendra en cuenta solamente las propuestas que hayan tesultado
habiles en todos los criterios de evaluacion juridica, técnica y financiera, y en los términos de la Ley 816
del 7 de Julio de 2003 "Por medio de la cual se apoya a la industria nacional a través de la contratacién
publica", para lo cual, en aplicacion de lo establecido en el articulo 2 de dicha Ley, el Municipio de
Villavicencio asignara el siguiente puntaje:

PUNTAJE CONDICION
75 Los proponentes que oferten bienes y servicios nacionales
25 Los proponentes que oferten bienes o servicios extranjeros que incorporan componantes
colombianos.

NOTA: No se asignara puntaje por este concepto, si los bienes ofrecidos por los proponentes no tienen
alguna de las caracteristicas descritas anteriormente. Si una vez efectuada la calificacion

correspondiente, la oferta de un proponente extranjero se encuentra en igualdad de condiciones con la
de un proponente nacional, se adjudicara al nacional.

INCENTIVO PARA EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES DECRETO 1860-2021 (25/1000)
El criterio diferencial y el puntaje del incentivo para emprendimiento y empresa de mujeres Decreto 1860
de 2021, solo se aplicarén si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y
empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1860 de 2021
y que tiene una participacion igual o superior ai diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.
INCENTIVO PARA MIPYMES DECRETO 1860-2021 (25/1000)
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&l criterio diferencial y el puntaje del incentivo para MIPYMES Decreto 1860 de 2021, solo se aplicarén
verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021, y en concordancia con ef
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

11. CRITERIOS DE DESEMPATE.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, el municipio de Villavicencio debe escoger
el proponente aplicando los criterios de desempate previstos en el Decreto No. 1082 de 2015, asi:

Articulo 2.2.1.1.2.2.9 Factores de desempate: En caso de empate en el puntaje total de dos o mas
ofertas, la2 Entidad Estatal escogera ef oferente que tenga el mayor puntaje en el primero de ios factares
de escogencia y calificacion establecidos en los pliegos de condiciones del Proceso de Contratacién. Si
persiste el empate, escogera el oferente que tenga el mayor puntaje en el segundo de los factores de
escogencia y calificacion establecidos en los pliegos de condiciones del Procese de Contratacién y asi
sucesivamente hasta agotar la totalidad de los factores de escogencia y calificacion establecidos en los
pliegos de condiciones.

Si persiste el empate, la Entidad Estatal debe utilizar {as siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente

para seleccionar el oferente favorecido, respetando los compromisos adquiridos por Acuerdos
Comerciales:

1. Preferir la oferta de bienes ¢ servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
exiranjeros.

2. Preferir las ofertas presentadas por una Mipyme nacional.

3. Preferir la oferta presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura
siempre que: (a) este conformado por al menos una Mipyme nacional que tenga una participacién
de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la Mipyme aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (¢) ni la Mipyme, ni sus accionistas,
socios 0 representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del
consorcio, unidn temporal o promesa de sociedad futura.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en
la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicién de discapacidad
ala que se refiere la Ley 361 de 1997. Sila oferta es presentada por un consorcio, unicn temporal
o promesa de sociedad futura, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%)
de su némina esta en condicion de discapacidad en los términos del presente numeral, debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, union
temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

5. El metodo aleatorio para seleccionar ef oferente serd el de balotas numeradas.

12. ANALIS!IS DE RIESGOS DE LA CONTRATACION: De acuerdo a lo establecido en el Art. 4 de la
Ley 1150 de 2007, el Municipio de Villavicencio, ha estimado establecer como rlesgos prev131b1es
involucrados en la presente contratacidon para este proceso los siguientes: revisar documento
Anexo Matriz de Riesgos.







MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Cédigo: GCT-F-53
PROCESO GESTION A LA CONTRATACION Version:1

Fecha: 20/05/2025

FORMATO ESTUDIC PREVIO PARA PRCCESOS DE
SELECCION DIFERENTES A LOS INFERIORES AL 10% DE Pagina 80 de 82
LA MENOR CUANTIA, ALOS DE OBRAY ALOS DE ¢
CONSULTCORIA O INTERVENTORIA

13. GARANTIA EXIGIDAS PARA LA PRESENTE CONTRATACION: E| proponente favorecido
una vez suscrito el contrato objeto de esta contratacion, deberd constituir dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la firma del contrato, a favor del Municipio de Villavicencio, Garantia
Unica de cumplimiento de las siguientes obligaciones contractuales y las demas gue se exijan,
las cuales debera consistir en una poliza de seguros que ampare los siguientes riesgos:

a) GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA. Por el hecho de presentar la propuesta y de
vencerse el plazo establecido para adelantar el proceso de seleccion, se entendera gue la
propuesta es irravocable y que el proponente mantiene vigentes todas las condiciones originales
de su propuesta durante todo el tiempo que dure el proceso de seleccion, incluidas las prérrogas
de los plazos que llegaren a presentarse de acuerdo con los pliegos de condiciones y la Ley 80/93.

Para participar en este proceso de seleccion, la propuesta debe estar acempafiada de la garantia
de su seriedad o garantia bancaria y ei recibc de pago de la misma. Esta garantia, debe ser
expedida a faver det MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO N.ILT. N° 892, {}99 324 — 3, de acuerdo con
lo establecido a continuacién:

La garantia debera ser por un valor equivalente al 10% del valor total del presupuesto oficial, valido
como minimo por tres (3) meses, contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso de
seleccion; en caso de prorrogarse el plazo del proceso, el proponente deberd mantener vigentes
todos los piazos y condiciones originales de su propuesta y ampliar la validez de 1a garantla de
seriedad por el término adicional que sefiale E1. MUNICIPIO.

St el proponente es una persona juridica, la poliza o garaniia debera tomarse con el nombre ¢
razén social que figura en ef Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la
Céamara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se
exprese que la sociedad podra denominarse de esa manara.

Cuande la propuesta se presente en consorcio o unién temporal, fa garantia debera tomarse a
nombres de todos sus integrantes con su porcentasje de participacién y no a nombre del
representante legal, ni @ nombre del consorcio o unidn temporal.

b) CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. El amparo de cumplimiento del contrato cubrira al Municipio de los
perjuicios directos derivados del incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del contrato, asi
como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso, cuando ellos son imputables a
contratista garantizado. Ademas de esos rissgos, este amparo comprendera siempre e pago del valor de
las muitas y de la clausula penal pecuniaria que se hayan pactado en el contrato garantizade. En ese orden
para la presente contratacion el MUNICIPIO exige que el precitado amparo se constituya por un valor
equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) DEL VALOR DEL MiISMO, y por térming igual al plazo de
ejecucion del contrato y cuatre (4) meses mas. Al monto de esta garantia se imputara el valor de las multas
y la clausula penal, y se repondra si por este motivo se disminuyere o agotare.

c) CALIDAD DEL SERVICIO. El amparc de calidad del servicio cubre al Municipio de los perjuicios
imputables al contratista garantizado que surjan con posterioridad a la terminacién del contrato y que se
deriven de (i} la mala calidad ¢ insuficiencia de los productes entregados con ocasién de un contrato de
consuitorta, o (i) de la mala calidad del servicio prestado, teniendo en cuenta las condiciones paciadas en
el contrato. En ese orden para la presente contratacion ei MUNICIPIO exige que el precitado amparo se
constituya por un valor equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) DEL VALOR DEL MISMO, y por
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e)

14.

D)

15.

16.

término igual al piazo de ejecucion del contrato y CUATRO MESES mas. Al monto de esta garantia se

imputara el valor de las muitas y la clausula penal, y se repondra si por este motive se disminuyere o
agotare.

SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES: El amparo de pago de salarios,
prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales cubrird al Municipio de los perjuicios gue se le
ocasionen como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones laborales a que esté obligado el
contratista garantizado, derivadas de la contratacion del personal utilizado parz la ejecusion del contrato
amparado en e territorio nacional. En ese orden para la presente contratacion el MUNICIPIO exige que el

precitado amparo se constituya por un valor equivalente al CINCO (5%) DEL VALOR DEL CONTRATO,
y cubrira el término de ejecucién del mismo vy tres (3) afios mas.

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. La vigencia de esta garantia debe ser igual al
periodo de ejecucién del contrato. El valor asegurado en las pdlizas gue amparan la responsabilidad
extracontractual que se pudiera llegar a atribuir a la administracién con ocasidn de fas actuaciones, hechos
u omisiones de sus contratistas o subcontratistas, en ese orden para la presente contratacion el
MUNICIPIO exige gue el precitado amparo se constituya bajo las siguientes condiciones de

suficiencia: Doscientos {200) smmlv para contratos cuyo valor sea inferior o igual a mil quinientos
{1.500) smmlv

CLAUSULAS EXCEPCIONALES: En la presente contratacion se pactaran fas siguientes clausulas:

CLAUSULA DE MULTAS. En caso de incumplimiento parciat demostrado de las obligaciones a cargo del
contratista en virtud del contrate que se suscriba, el Municipio estaria facultado para imponer muitas diarias
y sucesivas equivalentes al 1X1.000 del vaior total del conirato, por cada dia de incumplimiento de sus
obligaciones, si a juicio del Municipio de ello se derivan perjuicios para la administracién, sin que el monto
total exceda del VEINTE POR CIENTO (20%) el valor total del contrato, cantidad que se imputaré a la de
los perjuicios que reciba ef Municipio por el incumplimiento.

CLAUSULA DE PENAL PECUNIARIA. En caso de incumplimiento definitivo por parte del
contratista de cualquiera de las obligaciones contraidas con el contrato o de declaratoria de
caducidad, el contratista debera pagar al Municipio, a titulo de pena, una suma eguivalente al
VEINTE POR CIENTO (20%) del valor total del contrato, suma que el Municipio hara efectiva
mediante el cobro de los saldos que adeude el contratista, si los hubiere, para lo cual se entiende
expresamente autorizado con fa suscripcion del contrato; si esto no fuere posible, se cobrara por
via judicial. La aplicacién de la clausula penal no excluye la indemnizacion de perjuicios.

LIQUIDACION DEL CONTRATO: La liquidacién del contrato se llevara a cabo dentro de los
CUATRO (4) MESES SIGUIENTES al vencimiento del plazo de ejecucién de conformidad con lo

dispuesto en el art. 60 de la ley 80 de 1993 modificado por el art. 217, Decreto Nacional 019 de
2012y enel art. 11 de laley 1150 de 2007.

SUPERVISION: La supervision de este contrato estara a cargo de: La supervisién para el contro!
de la ejecucion del presente contrato serd ejercida por YANED SIERRA CASTRILLON
Secretaria de Salud del Municipio de Villavicencio, identificada con la cedula de ciudadaniza No.
40.392.235 de \Villavicencio, abonado telefénico: 3107847572 vy  Correo
electrénico: salud@vitlavicencio gov.co.
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17. ANEXOS: Los presente estudios previos cuentan con los siguientes anexos:

« Anexo Matriz de Riesgo acciones extramurales de prevencion y promocién (PYP)

Atentamente,

YANED BIERRA CASTRILLON
SECRETARIA DE SALUD

Proyecto: PEDRO NEL JIMENEZ SANCHEZ GPS f CONTRARQ 1993/2028
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