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KLAVIGERES

ideal para actividades fisicas y uso diario.
Absorbe el sudor y brinda comodidad durante su
uso. Materiak: Licra o algodon con spandex
ecoldgico. Tamafio aproximadeo: 4 cm de ancho
x 19 em de largo sin estirar (hasta 30 em
estiradaj. Talla dnica. Género: Unisex.
Personalizadas con imagen institucional, «
Botella de plastico transparente con tapa a
rosca . Capacidad minima 500 mil.
Personalizacidn:en tampografia segin
aprobacion de la Secretaria de salud. Colores
institucionales. + Toallas de manos en tela 100%
algoddn, medidas aproximadas de 30 x 30 ¢m. «
elaborada en textil 100% de poliéster, ligero,
impermeable o semi-imparmeable, con
propiedad antifluida, ojaletes metslicos y
cordones ajustables para clerre y cargar al
hombro, ideal para actividades institucionales y
comunitarias. Especificaciones: Material:
Textura rigida o firrne, repele el agua y se puede
personalizar rmediante sublimacion, serigrafia,
DTF o vinil textil.. Medidas aproximadas: 30 cm
x 40 cm. Incluye asas largas para cargar al
hombro. Personalizacion: Impresion de logos,
colores ¢ informacion institucional segiin
requerimiento de ia secretarfia de Salud. »
Baligrafos institucionales tipo publicitario con
personalizacién aprobada por la supervisién. «
Volantes para promocionar las diferentes
actividades elaboradas por la Secretaria, disefio
aprobado por parte de la supervision, tamano
12.4 cmx 21 cm, material cote 150 cm,
impresion a color de una sola cara. Cantidades
de material de apoyo: Camisetas
institucionales: 100 unidades. - Vinchas
deportivas: 1.300 unidades. « Termos para
hidratacion: 500 unidades. » Toallas de manos:
1.000 unidades. « Tulas ecolégicas: 1.000
unidades. « Boligrafos institucionales: 100
uridades. - Volantes: 8.000 unidades. Nota: Las
cantidades de material de apoyo corresponden
a estrategias de entrega focalizada y al
desarrollo de actividades especificas de
promocion; por tanto, no necesariamente
coinciden con el nlimero total de asistentes
proyectados para las jornadas. La distribucién y
asignacion de estos materiales sera definida por
la Secretaria de Salud, de acuerdo con los
objetivos, la poblacitn priorizada y las
necesidades de cada actividad. {Las cantidades
del material a suministrar corresponden a cada
programa vy no se condiciona al
evento)Requerimientos Logisticos: (por
jornada): Carpas de 4x4 my 6x8 m con
estructura metalica y techo tipo cuatro aguas;
mesas pidsticas de 80 x 80 cm; sillas plasticas
blancas sin brazos; manteles y sobre manteles
decorativos; sistema de sonido con parlante
inalambrico de 1500 W / 750 W RMS; dos (2)
micréfonos inaldmbricos; videobeam; tarima
modular de 6 x 6 metros con sstructura metdlica
reforzada y superficie antideslizante. Incluye
transporte, instalacion, nivelacién, desmontaje y
personal técnica. Adicionalmente, sonido
profesional compuesto por dos {2} cabinas
activas de minimo 15 pulgadas, dos (2)
tripodes, consola de audio de minimo seis (6)
canales, cableado, extensiones eléctricas y
equipo de reproduccidn de audio.
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93131700;
80141607;

90101603;
44121704,
52152103

Descripcién de la actividad:Realizacidn de
fras {3} encuentros axtramuraies dirigida a
poblacidn privada de Iz fibertad {wi-ond v disirko
1 y carcel principal en dos patios), orientadas a
la prevencion, deteccion temprana, control y
educacién frente a la Tuberculosis y Ia
enfermedad de Hansen Temas: -Tuberculosis:
signos y sintomnas, diagnéstico y tratamiento-
Lepra (Hansen): deteccion temprana y manejo
integral - Estrategias de basqueda activa de
casos - Adherencia al tratamiento y abandono-
Eliminacidn detl estigma y discriminacion -
Redes de apoyo v seguimiento

comunitario. Poblacion Objeto: Poblacion
privada de Ia libertad, personal de salud,
personal institucional y demdas actores
vinculados 2 los procesos de prevencion y
control de Tuberculosis y enfermedad de
Hansen. ESPECIFICACIONES:

Intensidad Horaria por evento: Maximo 5 horas
CANTIDAD: Cupo maximo: 500 personas por
encuentro Perfil Profesional Requerido:
Equipe Profesional Interdisciplinario compuesto
por: Uin Profesional en enfermeria con
experiencia minima de 3 afios de los cuales 1
afio sea espedifico en derechos sexuales y
reproductivos, un profesional en Psicologia con
experiencia profesional minima de 5 afios, un
profesional en medicina general de minimo un
(1) afto y una Auxiliar de Enfermeria.Logistica a
Incluir: Refrigerio e hidratacion: Opcidn 1:
Empanada horneada de harina de trigo reliena
de carne, pollo, queso, espinaca, caprese o
sabores equivalentes, con peso minimo de 120
g por unidad, y/o Sandwich y/o hojaldra de polio,
Jugo natural de fruta elaborado a partir de pulpa
o fruta fresca, sin conservantes artificiales, en
presentacion individual minima de 12 onzas yio
agua sahorizadza. Opcion 2: Fruta de
temporada acompafiada de bebida hidratame
en presentacion individual de 300 mi,
correspondiente a agua potable sin gas, con gas
© agua saborizada. Opcion 3: Deditos de queso
homeados elaborados con masa de harina de
trigo y queso, con peso minimo total de 44 g por
porcion, acompaftados de jugo natural de fruta
elaborado a partir de pulpa o fruta fresca, sin
conservantes artificiales, en presentacién
minima de 12 onzas. Material de apoyo:
*Tapabocas desechables termosellados en los
cuatro lados, de tres capas, empacados
individuaimente, aptos para proteccion frente a
ta emision y contacto con fluidos bucales. * Kit
de higiene oral y aseo personat: Compuesto,
como minimo, por un (1) cepille dental para
adutlto, una (1) crema dental en presentacian
pequefia {minimo 50 g), un (1) vaso plastico
reutilizable, un (1) jabén de tecador individual
(minimo 75 g), un (1} shampoo en presentacion
individual tipo cojin, con un contenido minime de
18 mi, y un {1} desodorante en presentacidn
individual tipo cojin, con un contenido minimo de
12 g. Nota: Todos los elementos deberan ser
nueves y conformar un nico kit, el cual debera
entregarse completamente empacado de
manera individual, en un empacque resistente
que garantice su adecuada conservacion,
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manipulacion & higiene durante el
aimacenamiento, transporte y entrega. *
Boligrafos institucionales tipo publicitario
elaborados en material resistente, con tinta
negra de secado rapido y larga duracién, punta
fina de trazo medio ($,7 mm), con
personalizacion institucional aprobada por la
supervision. *Volantes para promocionar las
diferentes actividades elaboradas por la
Secretaria, disefio aprobado por parte de la
supervision, tamafio 12.4 cm x 21 cm, material
cote 150 cm, impresion a color de una sola cara.
Cantidades de material de apoyo: »
Tapabocas desechables: 3.000 unidades. - Kits
de higiene oral y aseo persenal: 3.000 unidades.
- Boligrafos institucionales: 100 unidades. «
Volantes: 3.000 unidades. (Las cantidades del
material a suministrar corresponden a cada
programa y no se condiciona al events)
Requerimientos Logisticos: Opcién 1: Carpas
de 4x4 m y 6x6 m con estructura metilica y
techo tipo cuatro aguas; mesas plasticas de 80
x 80 cm; sillas plasticas blancas sin brazos;
manteles y sobremanteles decorativos; sistema
de sonido con parlante inalambrico de 1500 W/
760 W RMS: dos (2) micrafonos inalambricos;
videobeam. Incluye transporte, instalacion v
desmontaje. Opcién 2: Auditorio con capacidad
para los asistentes de cada evento, aire
acendicionado, videoproyector, sistema de
sonido, das (2) microfonos y disponibilidad
durante cingo {5} horas por evento. Incluye
estacion de café permanente con aromatica,
café, agua fria y caliente, galietas, aztcar,
endulzante, pocilios desechables, mezcladores
y servilletas. Nota: La cantidad de boligrafos
corresponde a material de apoyo para
actividades especificas de educacién y
participacion, por lo que su distribucion sera
focalizada segin criterios técnicos definidos por
la supervision.

93131700;
S0141607;
90101603;
52151502;
44121704

Descripcion de la actividad: Rezlizacién de
dos encuentros extrarmurales, dirigidos: un
primer encuentre extramural orientado al
fortalecimients de acciones de promocion de la
sahud, participacion social y reconocimiento det
enfoque diferencial étnico en poblacion NARP
{negritudes, afrocolombianos, raizales y
palenqueros) del municipio de

Villavicencio. Temas: -Derechos en salud con
enfogue diferencial &tnico. - Promocién de
practicas de autocuidado v salud intercultural.-
Prevencién de enfermedades transmisibles y no
transmisibles. - Acceso a servicios de salud con
pertinencia cultural.- Participacién social en
salud y fortalecimiento comunitario. -
Reconocimiento de saberes y practicas
ancestrales en salud.Poblacion Objeto:
Poblacién NARP (negritudes, afrocolombianos,
raizales y palenqueros), lideres comunitarios ¥
comunidad en general del municipio de
Villavicencio. Un sequndo encuentio extramural
con comunidades indigenas, para ia promocién
de fa salud con enfoque intercultural. Temas: -
Salud intercuitural y medicina tradicional-
Derechos en salud de los pueblos indigenas -
Prevencion de enfermedades en el territorio
indigena- Participacion social en salud desde et
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gobierno propio - Rutas de atencién con
pertinencia culiural. Poblacién Objeto:
Comunidades indigenas del municipio de
Villavicencio.

ESPECIFICACIONES:

intensidad Horaria por evento: Maximo 5 horas
CANTIDAD: Cupo médme: 100 personas por
encuentro Perfil Profesional Requerido:
Equipo Profesional Interdisciplinario compuesto
por: Un Profesional en enfermeria con
experiencia minima de 3 afics de los cuales 1
afio sea especifico en derechos sexuales v
reproductivos, un profesional en Psicologia con
experiencia profesional minima de 5 afios, un
profesienal en medicina general de minimo un
(1) afio y una Auxiliar de Enfermeria.Logistica a
Incluir: Refrigerio e hidratacidn: Qpcidn 1:
Torta saludable individual tipo porcidn,
elaborada a base de ingredientes naturales en
sabores como zanahoria, banane, shuyama o
equivalentes, con peso minimo entre 80 gy 100
g, acompafiada de jugo natural de fruta
elaborado a partir de pulpa o fruta fresca, sin
conservantes artificiales, en presentacién
individual minima de 12 onzas. Opcion 2:
Empanada horneada de harina de trigo, rellena
de carne, polfe, gueso o espinaca, con peso
minimo de 120 g por unidad, y/o Sandwich y/o
hojaldra de pollo, Jugo natural de fruta
elaborado a partir de pulpa o fruta fresca, sin
conservantes artificiales, en presentacion
individual minima de 12 onzas y/o agua
saborizada. Opcion 3: Yogur con fruta y
granola, preparado a base de yogur griego
natural, frutas frescas de temporada v granola
crocante, en presentacién minima de 10 onzas
por unidad.

Material de apoyo: » Mugs: Elaborados en
ceramica esmaltada de alta densidad, aptos
para el consumo de bebidas frias y
calientes.Cuenta con personalizacién mediante
impresion directa, incluyendo el logo del evento
y et logo institucionatl de la Secretaria,
garantizando condiciones adecuadas de
calidad, seguridad y durabilidad. Caracteristicas
minimas: Altura minima: 7 em. Capacidad
minima; © onzas (260 mi). Acabado resistente al
uso v lavado frecuente.. - Boligrafos
institucionales tipo publicitario elaborados en
material resistente, con tinta negra de secado
rapido y larga duracién, punta fina de trazc
medio (0,7 mm}, aptos para jornadas, talleres y
actividades comunitarias. Incluye
personalizacion institucional y disefio grafico
aprobado por la supervision.

Cantidades de material de apoyo: - Mugs
personalizados: 100 unidades. - Boligrafos
institucionales: 100 unidades.

Requerimientos Logisticos: Opcién 1: Campas
de 4x4 m y 6x6 m con estructura metalica y
techo tipo cuatro aguas; mesas plasticas de 80
x 80 cm; sillas plasticas blancas sin brazos;
manteles y sobremanteles decorativos; parlante
inalambrico de 1500 W/ 750 W RMS; dos (2)
micréfonos inaldmbricos; videobeam; pariante
portatil profesional tipo bocina activa de minimo
15 pulgadas, con bateria recargable integrada,
conectividad inalambrica, tripode metalico,
cableado basico y transporte. El equipo debera







garantizar adecuada cobertura vy calidad de
sonido para actividades en espacios abierfos o
cerrados. Opcidn 2: Auditorio con capacidad
para los asistentes, silleteria, aire
acondicionado, videoproyector, sistera de
sonido, dos (2) micréfonos y dispenibilidad
durante cinco (5) horas. Incluye estacién de café
permanente con aromatica, café, agua friay
caliente, galletas, azticar blanca y morena,
endulzante dietético, pocillos desechables,
mezcladores v servilletas.

93131700;
80141607:
90101603;
85111500;
44112005

Descripcion de la actividad: Realizar una (1)
jornada de capacitacion, con el objetivo de
fortalecer sus competencias en la
implementacian del Programa Ampliado de
Inmunizaciones {PAl). Temas: -Incremento de
coberturas de vacunacion. ~Seguimiento de
esquemas vacunales del PAL -Manejo
adecuado de biolégicos y cadena de frio, -
Prevencién de eventos adversos posteriores a
la vacunacion. -Estrateqias para disminuir
barreras de acceso a la vacunagcion.-Educacion
y orientacién comunitaria en vacunacién. -
Fortalecimiento de capacidades del talento
humano vacunador.-Mejoramiento de ia calidad
del servicio de vacunacion. Poblacién Objeto:
Personal equipo PAl, talento humano en salud
vinculade a procesos de vacunacion,
coordinadores PAl, auxiliares de enfermeria,
vacunadores y profesionales de
apoyo.ESPECIFICACIONES:

intensidad Horaria por evento: Maximo 5
horas CANTIDAD: Cupo méaxime: 100 personas
por encuentro Perfil Profesional
Requerido: Un Profesional en enfermeria con
coneccimientos en epidemiclogia v experiencia
especifica en la implementacion, seguimiento v
fortalecimiento del Programa Ampliado de
Inmunizaciones (PAl).Refrigerio e hidratacion:
Opcién 1: Empanada homeada de harina de
trigo, rellena de carne, pollo, queso, espinaca,
caprese o sabores equivalentes, con peso
minimo de 120 g por unidad, y/o Sandwich y/o
hojaldra de pollo, Jugo natural de fruta
elaborado a partir de pulpa o fruta fresca, sin
conservanies artificiales, en presentacion
individual minima de 12 onzas yfo agua
saborizada. Opcién 2: Fruta de temporada
acompafiada de bebida hidratante en
presentacion individual de 300 m,
correspondiente a agua potable sin gas, con gas
© agua saborizada. Opcién 3: Deditos de queso
horneados elaborados con masa de harina de
trigo y queso, con peso minimo total de 40 Q por
porcion, acompafiados de juge natural de fruta
elaborado a partir de pulpa o fruta fresca, sin
conservantes artificiales, en presentacion
individual minima de 12 onzas Material de
apoyo: Elementos de escritura institucional tipo
beligrafe publicitaric, elaborados en material
resistente, con tinta negra de secado répido y
targa duracién, punta fina de traze medio (0,7
mmy, aptos para jornadas, talleres,
capacitaciones y actividades comunitarias.
Incluye personalizacién institucional y disefio
gréafico aprobado por la supervision

Cantidades de material de apoyo: - Boligrafos
institucionales: 100 unidades. Nota: La cantidad
de boligrafos coresponde a material de apoyo
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para actividades especificas de capacitacion y
participacién, por lo que su distribucion serd
focalizada de acuerdo con los criterios técnicos
definidos por ta supervision. Requerimientos
Logisticos: Auditorio con capacidad para los
asistentes, que incluya sifleteria, aire
acondicionado o ventilacién adecuada, buena
iluminacion, videoproyector o pantaila para
apayo audiovisual, sisterna de sonido, minimo
dos (2) micréfonos, acceso a energia eléctrica y
servicio basico de aseo. Incluye estacion de
café permanente compuesta por café tinto,
aromética, agua fria y caliente, galletas, azlcar
blanca y morena, endulzante dietético, vasos o
pocilles desechabies con capacidad minima de
6 onzas, mezcladores y servilletas.

93131700;
80141607;
10 80101603;
53131500;
51191900

Descripcién de la actividad: Realizar una (1}
jornada extramural orientada af fortalecimiento
de capacidades comunitarias para la atencién
inicial de emergencias médicas y respuesta
como primercs respondientes, fortalecimiento
de acciones de promocion de la salud,
prevencién de riesgos laborales y bienestar
integral en pobtacion trabajadoradirigida a
comerciantes, trabajadores del sector informal y
comunidad en general del municipio de
Villavicencio.Temas: -ldentificacién y manejo
inicial de emergencias médicas.-Activacion de
rutas de atencién y lineas de emergencia-
Principios basicos de primeros auxilios.-
Atencign inicial ante lesiones, caidas y
desmayes. -Manejo basico de hemorragias y
signos de alarma.-Medidas preventivas y
reduccidn de riesgos en entomos comerciales y
comunitarios.

-identificacién de riesgos psicososiales
asociados a las actividades laborales. -
Promiocion de pausas activas y habitos
saludables. -Prevencion del estrés laboral y
fortalecimiento del bienestar emecional. -
Seguridad y salud en el trabajo. -Promocion del
autocuidado y prevencion de riesgos
laborales.Poblacién Objeto: Comerciantes,
Trabajadores del sector informal y no formal,
vendedores ambulantes, trabajadores
independientes y comunidad en general sin
vinculacién laboral formal del Municipio de
Viltavicencio. ESPECIFICACIONES:

Intensidad Horaria por evento: Maximo 5
horas CANTIDAD: Cupo maximo: 100
persenas por encuentro Perfil Profesional
Requerido: Equipo Profesional Interdisciplinario
compuesto por; Un Profesional en enfermeria
con experiencia minima de 3 afios de los cuzles
1 afio sea especifico en derechos sexuales v
reproductivos, un profesional en Psicologia con
experiencia profesional minima de 5 afios, un
profesional en medicina general de minimo un
(1) afio, una Auxiliar de Enfermeria, Profesional
en Salud Ocupacionaibogistica a Incluir:
Refrigerio o alimentacion: Opcidn 1:
Empanada horneada de harina de trigo, rellena
de carne, pollo, queso, espinaca, caprese o
sabores equivalentes, con peso minimo de 120
g por unidad, y/o Sandwich y/o hojaldra de polio,
Jugo natural de fruta elaborads a partir de pulpa
o fruta fresca, sin conservantes artificiales, en
presentacién individual minima de 12 onzas yfo
agua saborizada. Opcidn 2: Fruta de
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temporada acompafiada de bebida hidratante
en presentacién individual de 300 mi,
correspendiente a agua potable sin gas, con gas
0 agua saborizada. Opeidn 3: Almuerzo tipo
tradticional compueste por sopa del dia {minime
250 mi), arroz blanco o preparado (100 g),
proteina (150 g), principio 0 acompadiante (120
g}, ensalada sencilia {50 g} y jugo naturai de
fruta (250 mi a 300 mi}. L2 entrega debera
realizarse en empagque individual garantizando
calidad, iInocuidad y balance nutricional.
Material de apoyo: Agenda anillada tapa dura
medids 14*21cm, 80 hojas, con 2 separadores
internos con disefic personalizado previa
aprobacién de fa supervision. Cantidades de
material de apoyo: » Agenda: 300 unidades.
Nota: La entrega de agendas se realizard de
manera focalizada a participantes pricrizados de
acusrdo con los objetivos pedagdgicos y
criterios téenicos definidos por la supervisién de
la actividad. {Las cantidades de! material a
suministrar corresponden a cada programa y ng
se condiciona al evente) Reguerimientos
Logisticos: Opcidn 1: Auditoric con capacidad
para los asistentes, silleteria, aire acondicionade
o ventilacién adecuada, videoproyector o
pantalla de apoyo audiovisual, sistema de
sonido, minime dos (2) micrGfonos, acceso a
energia eléclrica v servicio basico de aseo.
_ Incluye estacion de café permanente compuesta
- por café tinto, aromatica, agua fria y caliente,
galietas, azlcar blanca y morena, endulzanie
dietético, vasos o pocilios desechabies de
minirmo § onzas, mezcladores y servilletas.
Opcibdn 2: Carpas de 4x4 m y 6x6 m con
estructura metdlica y teche tipo cuatro aguas;
mesas plasticas de 80 x 80 cm; silias plasticas
blancas sin brazos; manteles para mess;
pariante inaldmbrico con potencia nominal de
1500 W/ 750 W RMS; dos (2) micréfonos
inalambricos; videobeam. incluye instalacion,
desinstalacion vy transporie de los equipos.
Descripceién de la actividad: Realizacién de
dos (2) jornada cormunitarios extramurales
orientados a la promocidn de una alimentacién
saludable v fortalecimiento de practicas de
cuidade nutricional, con el fin de prevenirla
desnutricion aguda en la primera infancia,
gestantes y madres lactantes del mupicipio de
Villavicencic.Estas jomadas buscan fortalecer el
conocimiento comunitario frente a practicas
adecuadas de alimentacion, cuidado integral y
revencion de factores de riesgo asociados a la
93131700; | desnutrician infantil. Temas: -Alimentacién y
11 80141807; | cuidados materno-infantiles ~Lactancia materna
80101603, |y alimentacién complementaria. -Prevencitn de
44112005 | la desnutriclon v riesgos nutricionales.-Habitos
alimentarios saludables. -Crecimiento y
desarrofio infantil. -Actividades principales: -
Educacién y orientacién nutricional.-Tarnizaje
nutricional e identificacién de riesgos. -
Actividades de promecidn v prevencidn en salud
nutricional.Poblacién Objeto: Gestanies,
madres lactantes, padres de familia, cuidadores,
nifies y nifias en primera infancia v comunidad
en general del municipio de Villavigencic.
ESPECIFICACIONES TECNICAS: intensidad
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Horaria por evento: Maximo 5 horas
CANTIDAD: Cupo maxime: 100 personas por
jormnada Perfit Profesional Requerido:
Profesicnal en Nutricion y Profesional en
Enfermeria con experiencia en la atencién
integral de la primera infancia, 1a promocion de
la seguridad alimentaria y nutricional, el fomento
de habitos de vida saludables y la prevencidn de
la desnutricion infantil, Refrigerio: Opcidn 1:
Empanada horneada de harina de trigo, reliena
de carne, pollo, queso, espinaca, caprese o
sabores equivalentes, con peso minimo de 120
g por unidad, yfo Sandwich y/o hojaldra de polio,
Jugo natural de fruta elaborado a partir de pulpa
o fruta fresca, sin conservantes artificiales, en
presentacin individual minima de 12 onzas vio
agua saborizada. Opcidn 2: Fruta de
temporada acompaiada de bebida hidratante
en presentacion individual de 300 mi,
corrgspondiente a agua potable sin gas, con gas
0 agua saborizada. Opcién 3: Deditos de queso
horneados elaborados con masa de harina de
trigo y queso, con peso minimo total de 40 g por
porcion, acompafiados de jugo natural de fruta
elaborado a partir de pulpa o fruta fresca, sin
conservantes artificiales, en presentacion
individual minima de 12 onzas. Material de
apoyo: » Suplementos nutricionales Cen polvo
de agradable sahor que proporciona un alto
porcentaje de macro y micronutrientes
esenciales, ademas de aminoédcidos para
estimular el crecimiento y una adecuada
nutricion. Incluye Frutas Deshidratadas en
Polvo, Avena, Colageno Hidrolizado, Proteina
Aislada de Suero de Leche, Proteina de Soya,
Sabor Artificial Vainilla, Fos, Fesfato Tricalcico,
Clorurce de Magresio, Glicinato de Magnesio,
Acido Ascorbico, Goma Xhantan (estabilizante),
Benzoato de Sodio (conservante), isoleucina,
Valina, Leucina, Niacina, Hierro, Zing,
Piridoxina, Vitamina K, Riboflavina, Tiamina,
Vitamina A Palmitate, Vitamina D3,
Cianocobalamina . Sabor agradable y facit
disolucién. ldeal para complementar la
alimentacion diariz en nifios con requerimientos
nutricionales especiales, para el desarrolic
cognitivo v fisico, de faci preparacion y
consumo, orientados a complementar la
alimentacion de nifios con requerimientos
nutricionales especiales. + Kit odontolégico
infantil compuesto como minimo por cepilio
dental mediano de cerdas suaves, crema dental
tamafio pequeno con registro sanitario vigente y
vaso plastico reutilizable. - Plato Plastico con
Divisiones. Elementc que sitve como
herramienta pedagégica para promover habitos
alimentarios saludables mediante 1z adecuada
distribucién de los grupos de alimentos. Incluye
3 divisiones (50%, 25% vy 25%) Fabricado en
material resistente tipo melamina 6
polipropileno, con diametro aproximado de 21
¢m, base exterior personalizado con disefio
institucional segtin requerimiento de la
Secretaria de Salud

Cantidades de materal de apoyo: -
Supiementos nutricionales: 100 unidades. + Kits
odontolégicos infantiles: 1.000 unidades. »
Platos de nutricién saludable: 100 unidades.
Nota: La entrega de suplementos nutricionales v
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kits odontologicos se realizara de manera
focalizada de acuerdo con los criterios técnicos,
fa poblacitn prionzada v los objetivos de
promocidn y prevencion definidos para la
actividad. (Las cantidades del material 2
suministrar corresponden a cada programa y no
se condiciona al evento) Requerimientos
Logistices: Opcion 1: Carpas de 4x4 m y 6x6
m con estructura en tuberia cuadrada v techo
tipo cuatro aguas; mesas plasticas de 80 x 80
cm; sillas plasticas blancas sin brazos; mantel v
sobremantel decorativo; parlante inalambrico de
1500 W/ 750 W RMS; dos (2) micréfonos
inalambricos; videobeam. incluye instalacion,
desinstaiacién y transporte. Opcidn 2: Auditorio
con capacidad para los asistentes de cada
jornada, aire acondicionado, videoproyector,
sistema de sonido, dos (2) micrdfonos v
disponibilidad durante cinco (5) horas por
jomada. Incluye estacién de café permanente
con aromalice, café, agua fria y caliente,
galletas, azicar blanca y morena, endulzante
dietético, pocillos desechables, mezcladores v
servilletas

12

93131700;
80141607;
80101603;
44112005

Descripcion de la actividad: Realizacion de
una {1} jornada de capacitacion en salud
ambiental e Inspeccion, Vigilancia y Control
(IVC), orientadas al fortalecimiento de
conocimientos sobre buenas practicas
sanitarias, medidas de aseguramiento vy
prevencidn de riesgos sanitarios en
establecimientos de aimentos y no alimentos,
promoviendo el cumplimiento de condiciones
higiénico-sanitarias y la proteccion de la salud
peblica JORNADA 1: Buenas practicas
sanitarias en alimentos. Temas:-tnocuidad y
manipulacion adecuada de alimentos. -Buenas
Practicas de Manufactura (BPM).-Limpieza,
desinfeccién y conservacion de alimentos. -
Prevencién de enfermedades transmitidas por
afimentes (ETA).-Manejo de residuos solidos y
condiciones sanitarias en expendios de
alimentos.Ndmero de asistentes: 250
personas,JORNADA 2: Buenas practicas
sanitarias en productos no alimentarios. Temas:
-Buenas practicas sanitarias y condiciones
higiénico-sanitarias en establecimientos no
alimentarios -Salud ambiental e Inspeccién,
Vigilancia y Control (IVC). -Manejo segure de
productos quimicos y de uso doméstico.-
Limpieza, desinfeccion, bioseguridad y control
de plagas. -Manejo de residuos y prevencién de
riesgos sanitarios.-Responsabilidad y
aseguramiento sanitario en establecimientos y
servicios.Poblacion Objeto: Manipuladares de
alimentos, propietarios de establecimientos
comerciales, emprendedores, vendedores
informales, peluguerias, papelerias,
miscelaneas, ferreterias, fiendas y comunidad
en general ESPECIFICACIONES TECNICAS:
Intensidad Horaria por everito: Maximo 5
horas CANTIDAD: Cupo maxime: 100 personas
por jomada Perfif Profesional
Requerido: Profesional en Nutricion y
Dieteticalogistica a Incluir:Refrigerio: Opcidn
1: Sandwich vegetal especial elaborado con pan
integral, vegetales frescos, queso bajo en grasa
y aderezo suave, con pesc minimo de 150 g por
unidad y/o hojaldra de pello, Jugo natural de

CAPACITACION
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fruta elaborado a partir de pulpa o fruta fresca,
sin conservantes arificiales, en presentacion
individual minima de 12 onzas yfoagua
saborizada, Opcion 2: Fruta de temporada
acompafiada de bebida hidratante en
presentacion individual de 300 ml. Opcién 3:
Empanada horneada de hariha de trigo rellena
de came, pollo, queso, espinaca, caprese o
sabores equivalentes, con peso minimo de 120
g por unidad, acompafiada de jugo natural de
fruta en presentacion individual minima de 12
onzas.Material de apoyo: Agenda ecoldgica
pequefa elaborada en material ecoldgico,
tamaiio aproximado de 10x 15 ¢m
personalizado con loges e informacion
institucional definidos por la Secretaria de
Salud. Cantidades de material de apoyo:
Agenda ecolégica: 200 unidades Nota: La
entrega de agendas ecoldgicas se realizara de
manera focalizada de acuerdo con los criterios
técnicos y pedagoégicos definidos para las
jornadas de capacitacién, por 1o que la cantidad
de material de apoyo no necesariamente
corresponde al total de asistentes

proyectados Requerimientos Logisticos:
Opcidn 1: Campas de 4x4 m y 6x6 m, mesas
piasticas, sillas plasticas, manteles, sistema de
sonido, dos (2) micréfonos inalambricos y
videocbeam. Incluye transporte, instalacion y

AT desinstalacién. Opcidn 2: Auditorio con
capacidad para los asistentes, aire
acondicionado, videoproyector, sistema de
sonide, dos (2) micréfonos y disponibilidad
durante cinco (5) horas. Incluye estacion de café
permanente con aromatica, café, agua friay
caliente, galletas, aztcar, endulzante, pocillos,
mezcladores y servilletas.
VALOR TOTAL {(especificar si es ef caso INCLUYE WA con XX %) $
PESOS M/ICTE
Para tener en cuenta, la entidad con la presente invitacion a cotizar indica gue tipo de descuenios deben
ser tenidos en cuenta por el cotizante para su cotizacion:
ITEM CONCEPTO VALOR DEL DESCUENTO
1 ESTAMPILLA PROCULTURA 2%
2 ESTAMPILLAS ADULTO MAYOR 2%
3 ESTAMPILLAS PROTURISMO 2%
4 PRO JUSTICIA FAMILIAR 2%
5 UNHLLANOS 1%
5] PRO-DEPORTE 1.5%
7 RTE ICA 61000
B 8 RTE FUENTE POR SERVICIOS Declarante 4% y No declarante 6%
9 RTE VA 15% del valor de IVA facturado.

Secretaria de Salud

Cordialmente, L ﬂ
YATED SIERRAPCﬁ:ON—g;‘:_

i
Proyecto y Elabord: Jenncy Duarte Mah 1%‘Iue
Contrato CPS 113 de 2026
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Villavicencio, 12 de Junio de 2026

Alcaldia de Villavicencio ~

~
Sefiores @a w\gﬁ
Fi
Secretaria de Salud Municipal

Referencia: Cotizacion — Prestacién de servicios para el fortalecimiento de la gestion de la salud
pablica en la implementacion de la Politica de Participacion Social en Salud en el municipio de
Villavicencio, mediante la operacion de acciones extramurales por el sistema de evento, representadas

en mesas, talleres, brigadas, capacitaciones, encuentros y jornadas commmitarias.

ITEM

DESCRIPCION UNIPAD | CANT VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL

Descripcién de la actividad: Realizacion de una (1) mesa de
trabajo con veedurias ciudadanas en saliid, para fortalecer la
participacién social, control social v veeduria en servicios de
salud.

Temas: Rol de la veeduria en salud.

- Mecanismos de control social

- Derechos y deberes en salud (Ley 1751 de 2015) v Ley 850 de
2603

- Rendicién social de cuentas.

- Alertas tempranas v seguimiento a quejas.

~ Herramientas para la veeduria ciudadana

Poblacién Objeto: Integrantes de veedurias ciudadanas y i
poblacién general como medio de parti¢ipacion democratico de
participacién perrmtzra alos cnudada:nus ejercer vigilancia en .
satud del municipic. o
ESPECIFICACIONES TECNICAS

Intensidad Hortana'por evertto: Max;mo 5 horas

CANTIDAD: Cupo méximo: 100 personas por jornada

Perfil Profesional Requerido: Profesional en Enfermeria con
especializacion en Auditoria de Servicios de Salud, experiencia
minima de 3 afios de los cuales 1 afio sea especifico como
Anditor y/o capacitador en veeduria Ciudadana. Profesional
Coordinador en eventos de Satud.

Logistica a Incluir:

Refrigerio o Hidratacién: Opcionl: Deditos de queso horneados,
elaborados con masa de harina de trigo y queso, con peso minimo
total de 40 g por porcién y/o Sandwich y/o hojaldra de pollo,

J ugo natural de fruta elaborado a partir de pulpa o fruta fresca,
sin conservantes artificiales, en presentacién individual minima
de 12 onzas y/o agua saborizada Opeion2: Fruta de temporada,
galletas de 40gr de mantequilla y Bebida hidratante en

mesa 1 $5.680.000 $5.680.000
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presentacién individual de 300 ml, correspondiente a agua
potable sin gas, con gas y/o agua sabatizada. Opcion3: Ensalada
de frutas individual: Preparacion individual de ensalada de frutas
frescas de temporada, elaborada con mezcla de frutas picadas
(papaya, pifta, melon, sandia, banano, manzana v/o frutas
equivalentes segin disponibilidad del mercado), con un peso
minimo de 230 g por unidad. CADA REFRIGERIO DEBE IR
EMPACADO INDIVIDUALMENTE CON PRODUCTOS
BIODEGRADABLES Y CUMPLIENDC CON LA
NORMATIVIDAD AMBIENTAL VIGENTE.

Material elementos ¢ insumos de apoyo: Elementos de escrifura
institucional tipo boligrafo publicitario: Elaborados en material
resistente, con tinta negra de secado rapido y larga duracidm,
punta fina de trazo medio (0.7 mm), aptos para jornadas, talleres.
capacitaciones y actividades comunitarias, Incluye
personalizacion institucional y disefio grafico aprobado por la
supervision.

Cantidades de material de apoyo » Boligrafos institucionales:
100 unidades,

Requeriroientos del espacio: Auditorio que incluya silleteria,
aire acondicionado o ventilacién adecuada, buena ituminacion,
video proyector o pantaila de apoyo audiovisual, sistema de
sonido, minime des (2) microfonos, acceso a energia eléctrica v
servicio-de aseo basico. Con Estaciéu de café permanente:
compuesto por café tinto, aromatica, agua fria y caliente, galletas,
azucar blanca y morena, endulzante dietético, vasos o pocillos
desechables con capacidad minima de 6 onzas, mezcladores y
servilietas,

"Descripcion de fa actividad: Realizacion de una (1) mesa
preventiva con COPACOS (Comités de Participacién
Comunitaria en Salud), para fortalecer la promacién y prevencién
en salud desde la comunidad.

Temas: Funciones y roles del COPACOS - Esfrategias de
promocion de la salud y prevencién de la enfermiedad

- Identificacion:de nesgos en saIud en cl temtono

- Planes de accibn comiinitarios .

- Seguimiento a politicas Jocales de salud.

-resolucion 080, de 2025 alcaldia de vﬁlawcencm

Poblacién Objeté: Integrantes de COPACOS, lideres
comunitarios, representantes sociales, poblacion en general v
demés actores intercsados en procesos de promocién y
prevencién en salud.

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

Intensidad Horaria por evento: Maximo 5 horas
CANTIDAD: Cupo méximo: 100 personas por jornada
Perfil Profesional Requerido: Profesional en Enfermeria con
especializacion en Auditoria de Servicios de Salud, experjencia
minima de 3 afics de los cuales I afio sea especifico como
Anditor y/o capacitador en veeduria Ciudadana. Profesional
Coordinador en eventos de Salud.

Logistica a Inchuir:

Mesa

$5.680.000

$5.680.000
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Refrigerio o Hidratacién: Opcionl: Deditos de queso horneados,
claborados con masa de harina de trigo y queso, con peso minimo
total de 40 g por porcidn, y/o Sandwich y/o hojaldra de pollo,
Jugo natural de fruta elaborado a partir de pulpa o fruta fresca,
sin conservantes artificiales, en presentacion individual minima
de 12 onzas y/o agua saborizada. Opcion2: Yogur con fruta y
granola: Preparacion individual 2 base de yogur griego natural, -
frutas frescas de teroporada (pifia, papava, mango, kiwi o
equivalentes segim disponibilidad del mercado) y granola
crocante, en presentacion minima de 10 onzas por unidad.
Opcion3: Estacién de café permanente: Servicio de atencién para
hasta 200 asistentes, compuesto por café tinto, aromatica, agua
fria y caliente, galletas, azicar blanca y morena, endulzante
dietético, vasos o pocillos desechables con capacidad minima de
6 onzas, mezcladores v servilletdas. CADA REFRIGERIQ DEBE-
IR EMPACADO INDIVIDUALMENTE CON PRODUCTOS
BIODEGRADABLES Y CUMPLIENDO CON LA
NORMATIVIDAD AMBIENTAL VIGENTE. - L
Material elementos e insumos de apoyo: Elementos de escritura
institucional tipo boligrafo publicitario: Elaborados en material
resistente, con tinta negra de secado répido v larga duracién,
punta fina de trazo medic (0.7 mm), aptos para jornadas, talleres,
capacitaciones y actividades comunitarias. Incluye
personalizacion institucional v disefio graf co aprobado porla
supervisién.

Cantidades de material de apoyo: « Boligrafos institucionales:
100 unidades.

Requerimientos del espacio: Auditorio con capacidad para 100
asistentes, que incluya silleteria, aire acondicionado o ventilacién
adecuada, buena iluminacion, video proyector o pantalla para
apoyo audiovisual, sistema de sonido, minimo dos (2)
micrdfonos, acceso a energia eléctrica v servicio bésico de aseo.
Incluye estacién de café permanente compuesta por café tinto,

aromdtica, agua fria y caliente, galletas, azicar blanca y morena,’”:
endulzante dietético, vasus o pocillos descchables de minimo 6 L

onzas, mezcladords'y servilletas. "

Descripeion dela dctividad: Real;zac;on dex una. (1) mesa del
Consejo Territorial de Saiud, para articular acciones entre la:
comunidad y ¢l sector salud. Temds: Planeacion participativa en
salud. - Seguitniento ol Plan Territorial de Safud - Priorizacion
de necesidades en salud. - Mecanismos de incidencia y toma de
decisiones - Vigilancia epidemiolégica comunitaria Poblacién
Objeto: Poblacion general convocada y los Consejeros
territoriales de salud ESPECIFICACIONES TECNICAS:
Intensidad Horaria por evento: Maximo 5 horas CANTIDAD:
Cupo miaximo: 100 personas por jornada Perfil Profesional
Requerido: Profesional en Enfermeria con especializacion en
Aaditoria de Servicios de Salud, experiencia minima de 3 afios de
los cuales 1 afio sea especifico como Auditor y/o capacitador en
veeduria Ciudadana. Profesional Coordinador en eventos de
Salud. Logistica a Incluir: Refrigerio o Hidratacién: Opcionl:
Sandwich especial de jamdn y queso: Preparacion individual tipo
sandwich elaborada con pan artesanal o integral, jamén de cerdo

MESA

3

5.660.000

$ 5.660.000
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y/o pavo, queso bajo en grasa, vegetales frescos y aderezo suave,
con peso minimo de 150 g por unidad, y/o Hojaldre de Pollo v
Jugo natural de fruta elaborade a partir de pulpa o fruta fresca,
sin conservantes artificiales, en presentacion individual minima
de 12 onzas. Opcion2: Fruta de temporada, galletas de 40gry
Bebida hidratante en presentacion individual de 300 ml,
correspondiente a agna potable sin gas, con gas y/o agua
sabatizada. Opcion3: Kit refrigerio saludable individual:
Compuesto por una (1) manzana de agua, una (1) galleta de
avena empacada individualmente con peso minimo de 30 g v una
(1) botella de agua de 300 ml. CADA REFRIGERIO DERE IR
EMPACADO INDIVIDUALMENTE CON PRODUCTOS
BIODEGRADABLES Y CUMPLIENDO CON LA
NORMATIVIDAD AMBIENTAL VIGENTE. Materiales
elementos e insumos: 100 unidades de boligrafos institucionales
tipo publicitario, elaborados en material resistente, con tinta
negra de secado rapido y larga duracidn, pumia fina de trazo
medio (0,7 mm); aptos para jornadas, talleres, capacitaciones v
actividades comunitarias, Incluye personatizacién institucional v
disefio grafico aprobado por la supervisién. Requerimientos del
espacio: Auditorio con capacidad para 100 asistentes, que incluya
silleterfa, aire acondicionado o ventilacidén adecuada, buena
iluminacion, video proyector o pantalta para apoyo audiovisual,
sistema de sonido, minimo dos (2} micréfonos, acceso a energia
eléctrica y servicio bésico de aseo. Inchuve estacion de café
permanente compuesta por café tinto, aromética, agua friay
caliente, galletas, aztcar blanca y morena, endulzante dietético,
vasos o pocillos desechables de minimo 6 onzas, mezcladores v
servilletas.

Descripcidn de la actividad: Descripeion de la actividad:
Realizacion de una (1) jornadas extramural en el marco de la
Semana Andina, conforme a los lineamientos intersectoriales
vigentes emitidos por el Ministerio de Salud y Proteccién Social,
orientada a la promocidn de los derechos sexuales v
reproductivos, la construccién de proyectos: devida, la
prevencién del emibarazo én la Anfancia’y adalescenc:a, el
fortalecimiento'de entomos proteciores v la participacién activa
de adolescentes y jovcnes mediante estrategxas de informacion,
educacién, cofiunicacién v movilizacién social.

Temas: Derechios sexualés v reproductivos.

-Proyecto de vida y construccion de oportunidades.

-Prevencion del embarazo en la infancia v adolescencia.
-Educacion integral para la sexualidad.

-Prevencion de violencias basadas en género.

~Participacién juvenil.

-Promocién de la autonomia y el ejercicio de derechos.
-Tematicas definidas en los lineamientos vigentes de la Semana
Andina 2026 emitidos por ¢l Ministerio de Salud y Proteccion
Social.

~Toma de decisiones informadas.

-Mgétodos anticonceptivos v acceso & servicios de salud sexual v
reproductiva. -Prevencion de infecciones de transmision sexual. -
Prevencidn de viclencias basadas en género.

JORNAD

$ 22.760.000

$22.700.000
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-Promocién de entornos protectores. -Participacion social y
comunitaria.

Poblacion Objeto: Nifios, nifias, adolescentes y jovenes,
comunidad educativa, docentes, orientadores escolares, familias y
cuidadores, priorizando instituciones educativas urbanas v rurales
del municipio de Villavicencio.

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

Intensidad Horaria por evento: Maximo 5 horas

CANTIDAD: Cupo méximo: 300 personas por jornada

Perfil Profesional Requerido: Equipo Profesional
Interdisciplinario compuesto por: Un Profesional en enfermeria
con experiencia minima de 3 affos de los cuales 1 afio sea
especifico en derechos sexuales y reproductivos, un profesional
en Psicologia con experiencia profesional minima de 3 afios, un
profesional en medicina general de minimo un (1) afio ¥ una
Auxiliar de Enfermeria.

Logistica a Incluir:

Refrigerio o Hidratacién: Opcion 1: Empanada homneada de
harina de trigo, rellena de carne, pollo, queso o espinaca, con
peso minimo de 120 g por unidad, acompaftada de agua
saborizada en presentacion individual de 300 ml, y/o Sandwich
v/o hojaldra de pollo, Jugo natural de fruta elaborado a partir de
pulpa o fruta fresca, sin conservantes artificiales, en presentacién
individual minima de 12 onzas y/o agua saborizada. Opcién 2:
Fruta de temporada acompafiada de bebida hidratante e
presentacion individual de 300 ml, correspondiente a agua
potable sin gas, con gas o agua saborizada. Opcién 3: Yogur con
fruta y granola, preparado con yogur griego natural, frutas frescas
de temporada (pifia, papaya, mango, kiwi o equivalentes segfin
disponibilidad) y granola crocante, en presentacion minima de 10
onzas por unidad.

Material de apoyo: « 1000 paquetes de toallas higiénicas
desechables de uso femenino « 300 condones masculinos
elaborados en latex natural de alta calidad, empacados -
individualmente en eavoltorio scllado al vacic » 100 boligrafos -
institucionales tipo publicitario, elaborados en material resistenie,
con tinta negra de secado rapido ylarga duracion, punta fina de
trazo medio (0.7 nim), #4ptos parajornadas, talleres,

capacitaciones y actividades comunitatias. Incluye

personalizacién institucional y disefio grafico aprobado por Ia
supervision.

Cantidades de material de apoyo: - Toallas higiénicas: 1100
paquetesinimo 10 unidades por paguete). « Condones: 1000
unidades. « Boligrafos institucionales: 200 unidades. (Las
cantidades del material a suministrar corresponden a cada
programa y no se condiciona al evento)

Requerimientos Logisticos: Instalacién de carpas de 4x4 m y 6x6
m con estructura en tuberfa cuadrada y techo tipo cuatro aguas;
mesas plasticas de 80 x 80 cm color blanco; sillas plasticas
blancas sin brazos; mantel y sobre mantel decorativo para mesas;
sistema de sonido compuesto por parfante inaldmbrice con
potencia nominal de 1500 W / 750 W RMS, voltaje de 120-230 v
(si es recargable); dos (2} micréfonos inalambricos; videobeamn
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para apoyo audiovisual. Incluye instalacién, desinstalacion y
transporte de los equipos.

Descripcion de la actividad: Realizacién de una (1) jornada
extramural para la promocidén de la salud mental y prevencion de
frastornos mentaies en Salud Mental.

Temas: Factores protectores v de riesgo en salud mental -
prevencidn del suicidio: Identificacion temprana v rutas de
atencion

-~ Manejo del estrés, ansiedad y depresidn - Convivencia escolar
¥ comunitaria

- Consumo de sustancias psicoactives y salud mental - Apoyo
psicosocial en crisis

Poblacién Objeto: Comunidad general, docentes, cuidadores v
Jovenes del municipio de Villavicencio.

ESPECIFICACIONES: Intensidad Horaria por evento: Maxino 5
horas

CANTIDAD: Cupo méximo: 400 personas por jornada

Perfil Profesional Requerido: profesional en psicologia
especialista en Adicciones, minimo 4 afios de experiencia
profesional a partir de la expedicion de la tarjeta profesional, de
los cuales un (1} afio de experiencia especifica relacionada en
promocion de la salud mental y prevencion de la violencia de
género

Logistica a Incluir:

Refrigerio o alimentacion: Opcién 1: Sandwich vegetal especial
elaborado con pan integral, vegetales frescos, queso bajo en grasa
¥ aderezo suave, con peso minimo de 150 g por unidady/o
Sandwich y/o hojaldra de pollo, Jugo natural de fruta elaborado a
partir de pulpa o fruta fresca, sin conservantes artificiales, en
presentacion individeal minima de 12 onzas v/o agua saborizada.
Opci6n 2: Fruta de temporada, galleta de minimo 40 g v bebida
hidratante en presentacion individual de 300 ml. Opcién 3:
Almuerzo tipo tradicional compuesto por sopa del dia (250 ),
arroz {100 g), protema {150 g}, principio o acompafiante (120 g
ensalada (50 g) y jugoe natural (250 a 300 ml), cntrcgade en
empaque individual: i

Material de apoyo: 400 Mugs: Eiaborados ch cerdmica esmaitada: o .

de alta densidad, aptos para el consumo de bebidas frias y
calientes.Cueiita con personalizacion ediante impresion directa,
incluyendo el'logo del eveiito y el logo institucional de la
Secretaria, garantizando condiciones adecnadas de calidad,
seguridad y durabilidad. Caracteristicas minimas: Alura minima:
7 em. Capacidad minima: 9 onzas (260 ml). Acabado resistente al
use y lavado frecuente. « 100 boligrafos institucionales tipo
publicitario, claborados en material resistente, con tinta negra de
secado rapido y larga duracion, punta fina de trazo medio (0.7
mm), aptos para jornadas, talleres y actividades comunitarias.
Incluye personalizacion institucional vy disefio grafico aprobado
por la supervision.

Cantidades de material de apoyo: Mugs personalizados: 400
unidades. « Boligrafos institucionales: 100 unidades.
Requerimientos Logisticos: Opcidn 1: Carpas de 4x4 m y 6x6 m
con estructura en {uberia cuadrada y teche tipo cuatro aguas;

JORNAD

$

14.950.000

$ 14.950.000
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mesas plésticas de 80 x 80 cm; sillas plisticas blancas sin brazos;
mantel y sobremnantel decorativo; sistema de sonido con parlante
inalambrico de 1500 W / 750 W RMS; dos (2} microfonos
inalambricos; videobeam. Incluye instalacién, desinstalacion vy
transporie. Opcién 2: Auditorio con capacidad para los asistentes
de cada jornada, silleteria, aire acondicionado, videoproyector,
sistema de sonido, dos (2) micréfonos, disponibilidad durante
cineo (5) horas por jomada y estacién de café permanente con
aromatica, café, agna fria y caliente, galletas, aziicar, endulzante,
pocillos desechables, mezcladores v servilletas.

Nota: La cantidad de boligrafos corresponde a material de apoyo
para actividades especificas de participacion v trabajo grupal, por
lo que su distribucion serd focalizada segin criterios técnicos
definidos por la supervision.

Deseripeidn de la actividad: Realizacién de tres (3) jornadas
extramural orienitada a la promocidn de modos, condiciones v
estilos de vida saludable, mediante acciones de informacién,
educacion, comunicacidn y participacién comunitaria,
fomentando habtios saludables y estrategias de autocuidado para
la prevencion de enfermedades crénicas no transmisibles en la
comunidad y la semana andina, incluye una jornada de
capacitacion orientada a fortalecer conocimientos y practicas
comunitarias para la prevencién de enfermedades transmisibles,
mediante acciones de educacién en salud, promocién del
autocuidado y adopcion de medidas de higiene v bioseguridad
que contribuyan a la proteccién de la salud poblica y disminucion
de factores de riesgo epidemiolégico.

Temas: -Habitos y estilos de vida saludable.

-Alimentacion saludable v actividad fisica.

-Prevencién de enfermedades crénicas no transmisibles.

-Salud mental y bienestar emocional,

-Prevencion del consumo de sustancias psicoactivas,
-Participacion comunitaria y entornos saludables.

-Prevencion de enfermedades transmisibles frecuentes.
-Medidas de higiene ¥ bioseguridad comunitaria,

-Prevencién de infecciones respuatonas, v1raIes v
gastrointestinales. *

~Importancia de la vacimacién y. controles médxcos

-Lavado de nanos.y practlcas de autotiidado,

-Identificacion temprani de signos y sintomas de alerta.
-Prevencion de enfermedades transmitidas por vectores,
-Fortalecimiento de practicas saludables en el entorno familiar ¥
comunitario,
Poblacién Objeto: Comunidad general del municipio de
Villavicencio.
ESPECIFICACIONES:
Intensidad Horaria por evento: Maximo 5 horas
CANTIDAD: Cupo méximo: 250 personas por encuentro
Perfil Profesional Reguerido: Equipo Profesionat
Interdisciplinario compuesto por: Un Profesional en enfermeria
con experiencia minima de 3 afios de 1os cuales 1 afio sea
especifico en derechos sexuales y reproductivos, un profesional
en Psicologia con experiencia profesional minima de 3 aios, un

JORNAD

$ 23.150.000

$ 69.450.000
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profesional en medicina general de minimo un (1) afic v tna
Auxiliar de Enfermeria.

Logistica a Incluir:

Refrigerio e hidratacién: Opeion 1: Fruta fresca basica: Una (1)
unidad o porcion individual de fruta fresca por persona,
correspondiente a banano, mandarina, narania, granadilla, ciraela
o frutas equivalentes, seleccionadas segin disponibilidad del
mercado y necesidades del evento, acompafiada de agua potable
en bolsa en presentacion individual de 350 mi. Opcidn 2: Fruta
fresca especial: Una (1) unidad ¢ porcién individual de fruta
fresca de mayor valor comercial por persona, correspondiente a
pera, manzana 1oja y/o verde, uvas frescas o frutas equivalentes,
seleccionadas segiin disponibilidad del mercado v necesidades
del evento, acompafiada de agua potable en bolsa en presentacion
individual de 350 ml, Opcidn 3: Fruta fresca bésica o especial,
segan disponibilidad del mercado ¥ necesidades de la actividad,
acompafiada de hidratacién individual embotellada en
presentacién de 300 ml, correspondients a agua potable sin gas,
con gas y/o agua saborizada, apta para consurno humano y
entrega directa a los asistentes.

Material de apoyo: « Camisetas deportivas institucionales manga
corta, composicién 100% poliéster, cuello redondo, estampadas
por ambas caras con mensgje institucional alusivo a estilos de
vida saludable, segtin aprobacion de Ja Secretarfa de Salud. »
Vincha eldstica deportiva: tipo diadema, elahorada en tela
elastica suave y transpirable, ideal para actividades fisicas y uso
diario. Absorbe el sudor v brinda comodidad durante su uso.
Material: Licra o algodén con spandex ecologico. Tamafio
aproximado: 4 cm de ancho x 19 cm de largo sin estirar (hasta 30
cm estirada). Talla finica. Género: Unisex. Personalizadas con
imagen institucional. « Botella de plastico transparente con tapa a
rosca . Capacidad minima 500 ml. Personalizacién:en
tampogratia seglin aprobacion de la Secretarfa de salud. Colores
institucionales. » Toallas de manos en tela 100% algodon,
medidas aproximadas de 30 x 30 cm. » elaborada en textil 100%
de poliéster, hgero; impermeable o semisimpérmedble, con
propiedad antifhiida, ojaletes metdlicos'y cordoncs ajustables
para cierre y cargar al iombro; ideal para actividades
institucionales'y comlmitarias. Especificaciones: Material:
Textura rigidd o-fifme, repele el agua y se puede personalizar
mediante sublimacion, serigrafia, DTF o vinil textil.. Medidas
aproximadas: 30 cm x 40 ¢m. Incluye asas largas para cargar al
hombro. Personatizacion: Impresion de logos, colores e
Informacion institucional segim requerimiento de la secretaria de
Salud. - Boligrafos institacionales tipo publicitado con
personalizacién aprobada por la supervisién. « Volantes para
promocionar las diferentes actividades elaboradas por la
Secretaria, disefio aprobado por parte de la supervision, tamafio
12.4 cm x 21 em, material cote 150 cm, impresién a color de una
sola cara.

Cantidades de material de apoyo: Camisetas institucionales: 100
unidades. * Vinchas deportivas: 1.300 unidades. » Termos para
hidratacién: 500 unidades. = Toallas de manos: 1.000 unidades. «

CALLE 35C N°19-46 MORICHAL Email: corporacionum.mejor@gmail.com - margaretparral756@hotmail.com - Cel.:
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Tulas ecoldgicas: 1.000 unidades. + Boligrafos institucionales:
100 unidades. + Volantes: 6.000 unidades. Nota: Las cantidades
de material de apoyo corresponden a estrategias de entrega
focalizada y al desarrollo de actividades especificas de
promocidn; por tanto, no necesariamente coinciden con el
ndimero total de asistentes provectados para las jornadas. La
distribucién y asignacion de estos materiales serd definida por la
Secretarfa de Salud, de acuerdo con los objetivos, la poblacién
priorizada y las necesidades de cada actividad. (Las cantidades
del material a suministrar corresponden a cada programa v no se
condiciona al evento)

Requenmientos Logisticos: (por jornada): Carpas de 4x4 m y 6x6
m ¢on estructura metética y techo tipo cuatro aguas; mesas
plasticas de 80 x B0 cm; sillas plasticas blancas sin brazos;
manteles y sobre manteles decorativos; sistema de somido con
parlante inatimbrico de 1500 W/ 750 W RMS; dos (2)
micréfonos inaldmbricos; vidéobeam; tarima modular de 6 x 6
metros con estructura metélica reforzada v superficie
antideslizante. Incluye transporte, instalacién, nivelacién,
desmontaje v personal técnico. Adicionalmente, sonido
profesional compuesto por dos (2) cabinas activas de minimo 15
pulgadas, dos (2} tripodes, consola de andio de minimo seis (6)
canales; cableado, cxtcnswnes electncas ¥ eqidpe de
reproduecion de audio.

Descripeion de la actw1dad.Reaixzac1on de tres (3} encuentros
exiramurales dirigida a poblacién privada de la libertad {uri-cp3 v
distrito 1 ¥ carcel principal en dos patios), orientadas a la
prevencion, deteccién temprana, control v educacién frente a la
Tuberculosis y la enfermedad de Hansen,

Temas: -Tuberculosis: signos y sintomas, diagnéstico v
iratamiento

- Lepra (Hansen): deteccion temprana y manejo integral

- Estrategias de bisqueda activa de casos

- Adherencia al tratarniento y abandono

- Eliminacion del estigma y. discriminacidn

- Redes de apoyo'y seguimiento comunitario.
Poblacién Objeto: Poblacion pnvada dela ifbertad, personal de
salud, personal institucional y demas actores vinculados a los
procesos de prevenc;on y control de Tubercnlosis y énfermedad
de Hansen. i

ESPECIFICACIONES:

Intensidad Horaria por evento: Maximo 3 horas

CANTIDAD: Cupo maximo: 500 personas por encuentro

Perfil Profesional Requerido: Equipo Profesional
Interdisciplinarie compuesto por: Un Profesional en enfermeria
con experiencia minima de 3 afios de los cuales 1 afio sea
especifico en derechos sexuales y reproductivos, un profesional
en Psicologia con experiencia profesional minima de 5 afios, un
profesional en medicina general de minimo un (1) afio y una
Auxiliar de Enfermeria.
Logistica a Incluir:

Refrigerio ¢ hidratacién: Opeion 1: Empanada homeada de harina
de trigo rellena de carne, polio, queso, espinaca, caprese o

yP3 ] 8 23.0500000

TROY

JORNAD
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sabores equivalentes, con peso minimo de 120 g por unidad, y/o
Sandwich y/o hojaldra de pollo, Jugo natural de fruta elaborado a
partir de pulpa o fiuta fresca, sin conservantes artificiales, en
presentacién individual minima de 12 onzas y/0 agua saborizada.
Opcidn 2: Fruta de temporada acompafiada de bebida hidratante
en presentacion individual de 300 ml, correspondiente a agua
potable sin gas, con gas o agua saborizada Opcion 3: Deditos de
quese horneados elaborados con masa de harina de trigo v queso,
coft peso minimo total de 40 g por porci6n, acompariiados de jugo
natural de fruta elaborado a partir de pulpa o fruta fresca, sin
conservantes artificiales, en presentacidn minima de 12 onzas.
Material de apoyo: *Tapabocas desechables termosellados en los
cuatro lados, de tres capas, empacados individualmente, aptos
para proteccidn frente a la emdsién y contacto con fluidos
bucales. * Kit de higiene.oral y aseo personal: Compuesto, como
minimo, por un (1) cepitlo dental para adulto, una (1} crema
dental en presentacion pequefia (minimo 50 g), un (1) vaso
pléstico rewtilizable, un (1) jabén de tocador individual (minimo
75 g), un (1) shampoo en presentacién individual tipo cofin, con
un contenido minimo de 18 ml, ¥ un (1) desodorante en
presentacién individual tipe cojfn, con un contenido minimo de
12 g. Nota: Todos los clementos deberan ser nuevos y conformar
un Gmico kit, ¢l cual deberd entregarse completamente empacado
de manera individual, en un empagque resistente que garantice s
adecuada conservacion, manipulacién e hgiene durante el
almacenamiento, transporte y entrega. * Boligrafos
mstitucionales tipo publicitario elaborados en material resistente,
con tinta negra de secado répido y larga duracién, punta fina de
trazo medio (0,7 mm), con personalizacion institucional aprobada
por la supervisién, *Volantes para promocionar las diferentes
actividades elaboradas por la Secretaria, disefio aprobade por
parte de la supervision, tamafio 12.4 om x 21 cm, material cote
150 cm. impresién a color de una sola cara.

Cantidades de material de apoyo: » Tapabocas desechables:
3.000 unidades. « Kits de higiene oraly ases pérsonal: 3.000

unidades. * Boligrafos institucionalds: 100 unidades. « Volantes:

3.000 unidades. (Las cantidades del material a siuninistrar
corresponden & cada programa y 10 s¢ condiciona al evento)
Requerimientos Logisticos: Opcién 1: Catpas de 4x4 m y 6x6 m
con estructura metalica ¥ fecho tipo cuatro aguas; mesas plésticas
de 80 x 80 omy; sillas plasticas blancas sin brazos; manteles y
sobremanteles decorativos; sistema de sonido con parlante
inakmbrico de 1500 W/ 750 W RMS; dos (2} micréfones
inalambricos; videobeam. Incluye transporte, instalacién ¥
desmontaje. Opcidn 2: Auditorio con capacidad para los
asistentes de cada evento, aire acondicionado, videoproyector,
sisterna de sonido, dos (2) micréfonos v disponibilidad durante
cinco (5) horas por evento. Incluye estacién de café permanente
con aromdtica, café, agua fria y caliente, galletas, aziicar,
endulzante, pocillos desechables, mezcladores y servilletas, Nota:
La cantidad de boligrafos corresponde a material de apoyo para
actividades especificas de educacion y participacién, por lo que
su distribucién serd focalizada septin criierios técnicos definidos
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por la supervision,

N

Descripcion de Ia actividad: Realizacién de dos encuentros
extramurales, dirigidos: un primer encnentro extramural
orientado al fortalecimiento de acciones de promocion de la
salud, participacién social y reconocimiento del enfoque
diferencial étnico en poblacidn NARP (negritudes,
afrocolombianos, raizales y palenqueros) del municipio de
Villavicencio.
Temas: ~Derechos en salud con enfoque diferencial étaico.

- Promocion de practicas de autocuidado v salud intercultural.
- Prevencion de enfermedades transmisibles y no transmisibles.
- Acceso a servicios de salud con pertinencia cultural.
- Participacion social en satud y fortalecimiento communitario.
- Reconocimiento de saberes y practicas ancestrales en salud,
Poblacién Objeto: Poblacién NARP (negritudes,
afrocolombianos, raizales y palenqueros), lideres comunitarios y
comunidad en general del municipio de Villavicencio.
Un segundo encuentro extramural con comunidades indigenas,
para la promocion de la salud con enfoque intercultural.
Temas: -Salud intercultural v medicina madicional
~ Derechos en salud de fos pueblos indigenas

- Prevencién de enfermedades en el territorio indigena
- Participacion social en salud-desde ef gobierno propio

- Rutzs de atencidn con pertinencia cultural,
Poblacién Objeto: Comunidades indigenas del municipio de
Villavicencio.
ESPECIFICACIONES:
Intensidad Horaria por evento: Maximo 5 horas
CANTIDAD: Cupo méximo: 100 personas por encuentro
Perfil Profesional Requerido: Equipo Profesional
Interdisciplinario compuesto por: Un Profesional en enfermeria
con experiencia minima de 3 afios de los cuales 1 afio sea
especifico en derechos sexuales v reproductivos, un profesional

en Psicologia con experiencia profesional mmlina de 5 afios, un

profesional en medicina gcncral de] mmimo un (1) afio y una
Auxiliar de Enfemlena- .

Logistica a Inchur:: | : '

Refrigerio ¢ hidratacién: Opmon l Tarta satudable individual
tipo porcion, elaborada a base de ingredientes naturales en
sabores como zanahoria, banane, ahuyama o equivalentes, con
peso minimo entre 80 g y 100 g, acompaiiada de jugo natural de
fruta elaborado a partir de pulpa o fruta fresca, sin conservantes
artificiales, en presentacion individual minima de 12 onzas.
Opcion 2: Empanada homeada de harina de trigo, rellena de
came, pollo, queso o espinaca, con peso minimo de 120 g por
unidad, y/o Sandwich v/o hojaldra de pollo, Jugoe natural de fruta
elaborado a partir de pulpa o fruta fresca, sin conservantes
artificiales, en presentacion individual minima de 12 onzas y/o
agua saborizada. Opcion 3: Yogur con fruta y granola, preparado
a base de yogur griego natural, frutas frescas de terporada y
granola crocante, eu presentacion minima de 10 onzas por
unidad.

ENCUEN
TRO

5

7.050.000

$ 14.100.000
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Material de apoyo: » Mugs: Elaborados en ceramica esmaltada de
alta densidad, aptos para ¢l consumo de bebidas fifas y
calientes.Cuaenta con personalizacién mediante impresion directa,
incluyendo ei logo del evento y el logo institucionat de la
Secretaria, garantizando condiciones adecuadas de calidad,
seguridad v durabilidad. Caracteristicas minimas: Altura minima:
7 em. Capacidad minima: 9 onzas (260 mi). Acabado resistente al
uso ¥ lavado frecuente.. » Boligrafos institucionales tipo
publicitario elaborados en material resistente, con tinta negra de
secado ripido y larga duracidn, punta fina de trazo medio (0,7
mm), aptos para jornadas, talleres y actividades comunitarias.
Incluye personalizacién institucional y disefio grafice aprobado
por la supervision.

Cantidades de material de apoyo: = Mugs personalizados: 100
unidades. « Boligrafos institucionales: 100 unidades.
Requerimientos Logisticos: Opcitn 1- Carpas de 4x4 ma v 6x6 m.
con estructura metdlica y techo tipo cuatro aguas; mesas plasticas
de 80 x 80 cm; sillas pldsticas blancas sin brazos; mantcles ¥
sobremanteles decorativos; parlante inalambrico de 1500 W / 750
W RMS; dos (2) micréfonos inalambricos; videobeam; parlante
portétil profesional tipo bocina activa de minimo 15 pulgadas,
con bateria recargable integrada, conectividad inalimbrica,
tripode metélico, cableado basico y transporte. i equipo debera
garantizar adecuada cobertura y calidad de sonido para
actividades en espacios abierios o cerrados. Opcidn 2: Auditorio
con capacidad para los asistentes, silleteria, aire acondicionado,
videoproyector, sistema de sonido, dos (2) miceéfonos y
disponibilidad durante cinco (5) horas. Incluye estacién de café
permancnte con arormndtica, café, agua fria v caliente, galletas,
azicar blanca y morena, endulzante dietético, pocillos
desechables, mezcladores v servilletas,

Descripeién de la actividad: Realizar una (1) jornada de
capacitacion, con ¢l objetivo de fortalecer sus competencias en fa
implementacién del Programa Amphado de Iumtmmacmnes
(PAD.

Temas: -Incremento- de coberturas de vacunacxén

-Seguimiento.de esquemas vacunales del PAI -Mangjo adecua&o '

de biolégicos ¥ cadena de frio.
-Prevencién de cventos adversos posteriores a la vacunacion,
-Estrategias para disminuir barreras de acceso a la vacunacion.
-Educacién y orientacién comunitaria en vacunacion.
-Fortalecimiento de capacidades del talento humano vacunador.
-Mejoramiento de la calidad del servicio de vacunacion.
Poblacién Ohjeto: Personal equipo PA] talento humano en salud
vinculado a procesos de vacunacién, coordinadores PAL
auxitiares de enfermeria, vacunadores y profesionales de apoyo.
ESPECIFICACIONES:
Intensidad Horaria por evento: Maximo 5 horas
CANTIDAD: Cupo méximo: 100 personas por encuento
Perfil Profesional Requerido: Un Profesional en enfermeria con
conocimientos en epidemiologia y experiencia especifica en la
implementacién, seguimiento v fortalecimiento del Programa

JORNAD

3
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Ampliado de Inmunizaciones (PAI).
Refrigerio e hidratacion: Opcién 1: Empanada horneada de harina
de trigo, rellena de carne, pollo, queso, espinaca, caprese o
sabores equivalentes, con pese minimo de 120 g por unidad, y/o
Sandwich y/o hojaldra de pollo, Jugo nahiral de fruta elaborado a
partir de pulpa o fruta fresca, sin conservantes artificiales, en
presentacién individual minima de 12 onzas y/o agua saborizada,
Opcion 2: Fruta de temporada acompafiada de bebida hidratante
en presentacion individual de 300 ml, correspondiente a agua
potable sin gas, con gas o agua saborizada, QOpcidén 3: Deditos de
queso horneados elaborados con masa de harina de trigo y queso,
con peso minimo total de 40 g por porcion, acompafiados de jugo
natural de fruta elaborado a partir de pulpa o fruta fresca, sin
conservantes artificiales, en presentacion individual minima de
12 onzas.
Material de apoyo: Elementos de escritura institucional tipo
boligrafo publicitario, elaborados en material resistente, con fifita.
negra de secado rapido y larga duracién, punta fina de trazo
medio (0,7 mm), aptos para jornadas, talleres, capacitaciones ¥
actividades comunitarias. Inclzye personalizacién institucional y
disefio gréfico aprobado por la supervision
Cantidades de material de apoyo: » Boligrafos institucionales:
100 unidades. Nota: La cantidad de boligrafos corresponde a
material de apoyo para actividades especificas de capacitacion y
participacidn, por lo que su distribucion ser focalizada de
acuerdo con los criterios técnicos definidos por la supervision.
Requerimientos Logisticos: Auditorio con capacidad para los
asistentes, que incluya silleteria, aire acondicionado o ventilacion
adecuada, buena iluminacion, videoproyector o pantalia para
apoyo audiovisual, sistema de sonido, minimo dos (2)
micréfonos, acceso a energla eléctrica y servicio basico de aseo.
Incluye estacién de café permanente compuesta por café tinto,
aromatica, agua fria y caliente, galletas, aziicar blanca v morena,
endulzante dietético, vasos o pocillos desechabies con capacidad:
minima de 6 onzas, mezc!adores ¥ servxlletas R

Descripeion de'la actmdad Reailzar uma (1) }omada extramural -
orientada al fortalecimiento de capacidades comunitarias pard la |

atencion inicial de emergencias médicas v réspuesta como
primeros respondientes, fortalecimiento de acciones de
promocion de 1a salud, prevencion de riesgos laborales y
bienestar integral en poblacion trabajadoradirigida a
comerciantes, trabajadores del sector informal y comunidad en
general del municipio de Villavicencio.

Temas: -Identificacién y manejo inicial de emergencias médicas.
-Aclivacion de rutas de atencién y lineas de emergencia
-Principios basicos de primeros auxilios.
-Atencion inicial ante lesiones, caidas y desmayos.

-Manejo basico de hemorragias v signos de alarma.

-Medidas preventivas y reduccién de riespos en entornos
comerciales y comunitarios.

-1dentificacion de riesgos psicosociales asociados a las
actividades laborales.

ENCUEN
TRO

3
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~Promocion de pausas agtivas v habitos saludables.

-Prevencidn del estrés laborat v fortalecimiento del bienestar
emocional. ~Seguridad v satud en el trabajo.

-Promoecion del autocuidado ¥ prevencion de riesgos laborales.
Poblacion Objeto: Comerciantes, Trabajadores del sector
informal ¥ no formal, vendedores ambulantes, trabajadores
independientes y comunidad en general sin vincnlacion laboral
formal del Municipio de Villavicencio.

ESPECIFICACIONES:
Intensidad Horaria por evento: Maximo 5 horas

CANTIDAD: Cupo méximo: 100 personas por encuentro
Perfit Profesional Requerido: Equipo Profesional
Interdisciplinario compuesto por: Un Profesional en enfermerta
con experiencia minima de 3 afios de los cuales 1 afio sea
especifico en derechos sexuales y reproductivoes, un profesional
en Psicologia con experiencia profesional minima de 5 afios, tn
profesional en medicina general de minimo un (1) afio, una
Auxiliar de Enfermeriz, Profesional en Saiud Ocupacional
Logistica a Incluir:

Refrigerio o alimentacién: Opeion 1: Empanada homneada de
harina de trigo, rellena de carne, pollo, queso, espinaca, caprese o
sabores equivalentes, con peso minimo de 129 g por unidad, v/o
Sandwich y/o bojaldra de polio. Jugo natural de fruta elaborado a
partir de pulpa o fruta fresca, sin conservantes artificiales, en
presentacion individual minima de 12 onzas y/o agua saborizada.
Opei6n 2: Fruta de temporada acompaiiada de bebida hidratante
en presentacion individual de 300 ml, correspondiente a agua
potable sin gas, con gas o agua saborizada. Opeidn 3: Almuerzo
tipo tradicional compuesto por sopa det dia (minimo 25¢ ml),
arroz blanco o preparado (100 g), proteina (150 g), principio o
acempafiante (120 g), ensalada sencilla (50 g) v jugo natural de
fruta (250 ml a 300 ml). La entrega deberd realizarse en empague
individual garantizando calidad, inocuidad y balance nutricional.

Material de apoyvo: Agenda anillada tapa dura medida 14%21cm,

30 hojas, con 2 separadores internos con disefio personalizado

previa eprobacidn de la supervision.

Cantidades de material de apoyo: » Agenda: 300 unidades, Noia;
La entrega de agendas se reatizard de manera focalizada a

participantes priorizados de acuerdo con los objetives

pedagégicos y criterios técnicos definidos por 12 supervision de fa
actividad. (Las cantidades del material a Suministrar
corresponden 4 cada programa y 1o se condiciona al evento)
Requerimientos Logisticos: Opcidn 1: Auditorio con capacidad
para los asistentes, silleteria, aire acondicionado o ventilacién
adecuada, videoprovector o pantatla de apoyo audiovisual,
sistema de sonido, minimo dos (2) micr6fonos, acceso a energis
eléctrica y servicio basico de aseo. Incluye estacién de café
permanente compuesta por café tinto, aromatica, agua friay
caliente, galletas, aziicar blanca v morena, endulzante distético,

vasos o pocillos desechables de minimo 6 onzas, mezcladores v

servilletas. Opci6n 2: Carpas de 4x4 m y 6x6 m con estructura

CALLE 35C N*19-46 MORICHAL Email: corporacionum.mejor@gmail.com - margaretparra1756@hotmail.com - Cel.:
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metdlica y techo tipo cuatro aguas; mesas plasticas de 80 x 80
om; sillas plasticas blancas sin brazos; manteles para mesa;
parlante inaldmbrico con potencia nominal de 1500 W/ 750 W
RMS:; dos (2) micréfonos inalambricos; videobeam. Incluye
instalacion, desinstalacién y transporte de los equipos.

H

Descripcién de la actividad: Realizacién de dos (2) jornada
comunitarios extramurales orientados a la promocién de una
alimentzcion saludable y fortalecimiento de practicas de cuidado
nutricional, con el fin de prevenir la desnutricién agudaen la
primera infancia, gestantes ¥ madres lactantes del municipio de
Villavicencio Estas jornadas buscan fortalecer el conocimiento
comunitario frente a pricticas adecuadas de alimentacion,
cuidado integral v prevencién de factores de riesgo asociados a fa
desnutricién infantil:- Temas: -Alimentacion y-cuidados materno-
infantiles.-Lactancia materna y alimentacion complementaria. -
Prevencion de la desnutricion v riesgos nutricionales.-Flabitos
alimentarios saludables. ~Crecimiento v desarrollo infantil., -
Actividades principales: “Educacién v orientacién nutricional.-
Tamizaje nutricional ¢ identificacion de riesgos. -Actividades de
promocion y prevencion en salud nutricional. Poblacién Objeto:
Gestantes, madres lactantes, padres de familia, cuidadores, nifios
¥ nifias en prirmera infancia ¥ comunidad en general del
municipie de Villavicencio. ESPECIFICACIONES TECNICAS:
Intensidad Horaria por evento: Maximo 5 horas CANTIDAD:
Cupo méximo: 100 personas por jornada’ Perfil Profesional
Requerido: Profesional en Nutricion y Profesional en Enfermeria
con experiencia en la atencién integral de la primera infancia, la
promocion de la seguridad alimentaria y nutricional, el fomento
de hébitos de vida saludables y 1a prevencién de la desnutricién
infantilRefrigerio: Opcién 1: Empanada homeada de harina de
trigo, reilena de carne, pollo, queso, espinaca, caprese o sabores
equivalentes, con peso minimo de 120 g por unidad, y/o
Sandwich y/o hojaldra de pollo, Jugo natural de fruta elaborado 2
partir de pulpa o fruta fresca, sin conservantes artificiales, en

presentacién individual minima de 12:onzas 'v/o agna saborizadsff
Opcidn 2: Fruta de temporada acompaiiada de bebida hidratante -

en presentacion individial de'300.m1, correspondiente a agua *

potable sin ga8; con gas'o aguil saborizada. Optién 3: Deditos de |

queso homeadés elaborados con masa’de hatina de trige y queso,
con peso minimo'total d¢40 g por porcién, acompaiiados de jugo
natural de fruta elaborado a partir de pulpa o fruta fresca, sin
conservantes artificiales, en presentacion individual minima de
12 onzas. Material de apoyo: * Suplementos nutricionales Cen
polvo de agradable sabor que proporciona un alto porcentaje de
macro y micronutrientes esenciales, ademds de amino4cidos para
estimular €] crecimiento y una adecuada nutricion. Incluye Frutas
Deshidratadas en Polvo, Avena, Colageno Hidrolizado, Proteina
Adslada de Suero de Leche, Proteina de Soya, Sabor Artificial
Vainilla, Fos, Fosfato Tricalcico, Cloruro de Magnesio, Glicinato
de Magnesio, Acido Ascorbico, Goma Xhantan (estabilizants},
Benzoate de Sodio (conservante), Isoleucina, Valina, Leucina,
Niacina, Hierro, Zinc, Piridoxina, Vitamina K, Riboflavina,
Tiamina, Vitamina A Palmitato, Vitamina D3, Cianocobalamina .

JORNAD

$

12.347.750

$ 24.695.500

CALLE 35C N*19-46 MORICHAL Emall: corporacionum.mejor@gmail.com - margaretparral756@hotmail.com - Cel.:
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Sabor agradable y facil disolucion. Ideal para complementar la
alimentacion diaria en nifios con requerimientos nutricionales
especiales, para el desarrolio cognitive y fisico, de fAcil
preparacidn y consumo, orientados a complementar la
alimentacién de nifios con requerimientos nutricionales
especiales. » Kit odontolégico infantil compuesto como minimo
por cepillo dental mediano de cerdas suaves, crema dental
tamafio pequefio con registro sanitario vigente y vaso pléstico
reutilizable. » Plato Plastico con Divisiénes. Elemento que sirve
como herramienta pedagdgica para promover habitos
alimentarios saludables mediante 1a adecuada distribucién de los
grupos de alimentos. Incluye 3 divisiones {50%, 25% y 25%)
Fabricado en material resistente tipo melamina 6 polipropiieno,
con didmetre aproximado de 21 cm, ‘base exterior personalizado
con disefio institucional segin requerimiento de la Secretarfa de
Salud Cantidades de material de
apoyo: » Suplernentos futricionales: 100 unidades. » Kits
odontoldgicos infantiles: 1.000 unidades. « Platos de nutricién
saludable: 100 unidades. Nota: La entrega de suplementos
nutricionales y kits odontoldgicos se realizara de manera
focalizada de acuerdo con los criterios técnicos, la poblacién
pricrizada y los objetivos de promocién y prevencion definidos
para la actividad. (Las cantidades del material a suministrar
corresponden a cada programa v no se condiciona al evento)
Requerimientos Logisticos: Opeién 1: Carpas de 4x4 m y 6x6 m
con estructura en tuberia cuadrada y techo tipo cuatro aguas;
mesas plasticas de 80 x 80 cm; siflas plasticas blancas sin brazos;
mantel ¥ sobremantel decorative; parlante inaldmbrico de 1500
W/ 750 W RMS; dos (2) micréfonos inaldmbricos; videobeam.
Incluye instalacion, desinstalacién y transporte. Opcion 2:
Auditorio con capacidad para los asistentes de cada jornada, aire
acondicionado, videoproyector, sistema de sonido, dos (2)
micréfonos y disponibilidad durante cinco (5) horas por jornada.

incluye estacion de café permanente con aromdtica, café, agua

fria y caliente, galletas. azficar blanca y. morenta; éndulzante
dietético, pocillos desechables; mezéladores v sefvilletas,

12

Descripeion de'la actividad: Realizacién de una (1) jornada de
capacitacion e salad alﬁbientél elInspeccion, Vigilancia y
Control (IVC), orientadss al fortalécimiento de conoéimientos
sobre buenas practicas sanitarias, medidas de aseguramiento y
prevencion de riesgos sanitarios en establecimicntos de alimentos
¥ no alimentos, promoviendo el cumplimiento de condiciones
higiénico-sanitarias y la proteccién de la salud piblica.
JORNADA 1: Buenas practicas sanitarias en alimentos.
Temas:-Inocuidad y manipulacion adecuada de alimentos.
-Buenas Practivas de Manufactura (RPM).

-Limpieza, desinfeccion v conservacion de alimentos.
-Prevencion de enfermedades transmitidas por alimentos (ETA).
-Manejo de residuos sélidos y condiciones sanitarias en
expendios de alimentos,

Namero de asistentes: 250 personas,

JORNADA 2: Buenas précticas sanftarias en productos no
alimentarios.

CAPACIT
ACION

3

14.400.000

$ 14.400.000

CALLE 35C N°19-46 MORICHAL Email: corporacionum.mejor@grail.com - margaretparral7s6@hotmail.com - Cel.:
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Temas: -Buenas pricticas sanitarias v condiciones higiénico
-sanitarias en establecimientos no alimentarios.
-Salud ambiental e Inspeccidn, Vigilancia y Control (IVC),
-Manejo segure de productos quimicos v de uso doméstico.
-Limpieza, desinfeccion, bioseguridad v control de plagas.
-Manejo de residuos y prevencion de riesgos sanitarios.
-Responsabilidad y aseguramicnto sanitario en establecimientos y
servicios.
Poblacion Objeto: Manipuladores de alimentos, propietarios de
establecimientos comerciales, emprendedores, vendedores
informales, peluquerias, papelerfas, misceldneas, ferreterias,
tiendas y comunidad en general.
ESPECIFICACIONES TECNICAS;
Intensidad Horaria por evento: Maximo 5 horas
CANTIDAD: Cupo méximo: 100 personas por jomada
Perfil Profesional Requerido: Profesional en Nutricion v
Dietetica
Logistica a Incluir:
Refrigerio: Opeion 1: Sandwich vegetal especial elaborado con
pan integral, vegetales frescos, queso bajo en grasa y aderezo
suave, con peso minimo de 150 g por unidad v/o hojaldra de
polio, Jugo natural de fruta elaborado a partir de pulpa o fruta
fresca, sin conservantes ariificiales, en presentacién individual
minima de 12 onzas . y/o agua saborizada. Opcidn 2: Frutz de
temporada acompafiada de bebida hidratante en presentacién
individual de 300 ml. Opcion 3: Empanada horneada de harina de
trigo rellena de carne, polio, queso, espinaca, caprese o sabores
equivalentes, con peso minimo de 120 g por unidad, acompaftiada
de jugo natural de fruta en presentacion individual minima de 12
onzas,
Meaterial de apoyo: Agenda ecoldgica pequefia elaborada en
material ecoldgico, tamafio aproximado de 10 x 15 cm
personalizado con logos ¢ informacion institucional definidos por
la Secretaria de Salud. .
Cantidades de matenal de apoyo: + Agcnda eco!égxca 200
unidades. : :
Nota: La entrega de agendas ecologlcas s¢ rcahmra de manera
focalizada de acuerdo com los-criterios técnicos y pedagégicos
definidos parafas jorngidas de capricitacion, por lo giie la cantidad
de material de’apoyo no necesariamente corresponde al total de
asistentes proyectados.
Requerimientos Logisticos: Opcién 1: Carpas de 4x4 m y 6x6 m,
mesas plasticas, sillas plasticas, manteles, sisterna de sonido, dos
(2) microfonos inalambricos y videobeam. Incluye transporte,
instalacion y desinstalacion. Opcion 2: Auditorio con capacidad
para los asistentes, aire acondicionado, videoproyector, sistema
de sonido, dos (2) micréfonos y disponibilidad durante cinco (5)
horas. Incluye estacién de café permanente con aromatica, cafe,
agua fria y caliente, galletas, aziicar, endulzante, pocilios,
mezcladores y servilletas.

VALOR TOTAL

$267.075.500
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Valor presente cotizacion: DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE MILLONES SETENTA Y CINCO
MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE

En constancia de lo anterior firmo este documento a los 12 dias del mes de Junio de 2026.

= |
ot
S
MARGARITA PARRA MOTTA
Representante Legal Corp: Un Maiiana Mejor -
CC 21.232.620 de Villavicencio

o~
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

C“:\.\l’« COMERCIO Fecha expedicién: 05/06/2026 - 11:48:58
ol Recibo No. S002449189, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION Gg9uYHINVd

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a hitps:#/siifront.confecamaras.co/cv/40 y digite el respectivo c6dige, para que
visuglice ia imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidn se puede realizar de manera iimitada, durante 66 dias calendario
corntados a partir de la fecha de su expedicién.

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRCO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRC Y DE LA ECONOMTA SOLIDARIA,
LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMEBRE, IDENTIFICACION ¥ DOMICILIO

Razén Social : CORPORACTON UN MANANR MEJOR
Sigla : CORP. MEJCR

Nit : 900126198-%

Domicilio: Villavicencio, Meta

INSCRIPCION
Inscripeidn No: 50502979
Fecha de inscripecidn: 27 de diciembre de 2066
Ultimo afio renovado: 2026
Fecha de renovacidn: 05 de junic de 20246
Grupo NIIF : GRUPC II
UBICACIGN

Direccidn del domicilic principal : CALLE 35C WO. 19 46 MORICHAL
Barric : MORICHAL

Municipio : Villawvicencio, Meta

Correc electrénice : corporacicnum.mejor@gmail.com

Teléfono comercial 1 3203784819

Teléfone comercial 2 : No reporté.

Teléfono comercial 3 : 3134851021

Direccidén para notificacidn judicial : CALLE 35C NO. 19 46 MORICHAL
Barrioc : MORICHAL

Municipio : Villavicencio, Meta
Correc electrénico de notificacidn : corporacionum.mejorfgmail.com

La persona juridica S8I autorizé para recibir notificaciones personales a través del correo electrénico, de
conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cbédigo General del Proceso ¥y del 67 del Cddigo de
Procedimiento Administrative vy de lo Contencioso Administrativo.

CONSTITUCION
For Acta No. 1 del 05 de marzo de 2004 de la Asamblea Constitutiva de Villavicencio, inscrito en esta Camara

de Comercic el 27 de diciembre de 2006, con el No. 13538 del Libro I del Registro de Entidades sin Animo de

Lucro, se comstituyd la entidad sin &nimo de lucre de naturaleza Corporativa denominada CORPCRACION UN MARANE
MEJOR, Sigla CORP. MEJOR.

Por Acta No. 1 del 05 de marzo de 2004 de la Asamblea Constitutiva de Villavigencio, inscrito en esta Cémara

de Comercic el 27 de diciembre de 2006, con el No. 13538 del Libro I del Registro de Entidades sin Animo de

Lucre, se constituyd la entidad sin dnimo de lucro de naturaleza Corporativa denominada CORPORACICON UM MANANA
MEJOR, Sigla CORE. MEJOR.

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL.

GOBERNACICN DEL META

REFORMAS ESPECIALES
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVIGENCIO

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

CAMA OMERCIQ Fecha expedicion: 05/06/2026 - 11:48:58
! Recibe No. 5002449183, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION GgSuYHINVd

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a hitpsi/siifront.confecamaras.co/cvi40 vy digite €l respectivo cddigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicidn. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias calendario
contados a partir de la fecha de su expedicidn,

Por Acta No. 1 del 10 de abril de 2010 de la Asamblea de Asociados de Villavicencio, inscrito en esta Céamara
de Comercic el 1l de mavo de 20i0, con el No. 194538 del Libro I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro,
ge decretd FOR ACTA DE REUNICN EXTRAORDINARIA DE ASAMBLEA DE ASCCIADOS DE FECHA 10 DE ASBRIL DE 2010 CONSTA
REFCRMA DEL ARTICULC 52 DE LOS ESTATUTOS DE LA ENTIDAD (OBJETO SOCIALY .

Poxr Acta Mo. 1 del 10 de abril de 2010 de la Asamblea de Asociades de Villavicencio, inscrito en esta Camara
de Comercic el 11 de mayo de 2010, con el No. 19458 del Libro I del Registro de Entidades sin Anime de Lucro,
se decretd POR ACTA DE REUNICN EXTRAORDINARIA DF ASAMBLEA DE ASCCIADOS DE FECHA 10 DF ABRIL DE 2010 CONSTA
REFCRMA DPEL ARTICULC 57 DE LOS ESTATUTCS DE LA ENTIDAD (OBJETQ SCGCIAL) .

For Acta No. 1 del 08 de abril de 2013 de la Asamblea de Ascciados de Villavicencio, inscrito en esta Camara
de Comercic el 30 de abril de 2013, con el No. 24530 del Libro T del Registro de Entidades sin Animo de
Lucro, se decretd POR ACTIA DE FECHA 8§ DE ABRIL DE 2013, EN ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDTHAR IA, CONSTA REFORMA
PARCIAL DE ESTATUTOS, ART. 1 (RAZCON SOCIAL - ADICIQ NAN SIGLA) Y ART. 5 {OBJETO SOCIAL} .

Por Acta No. 1 del 08 de zbxril de 2013 de la Asamblea de Asociados de Villavicencio, inscrito en esta Cémara
de Comercic el 30 de abril de 2013, con el Ne. 24550 del Libro 1 del Registro de Entidades sin Animo de
Lucro, se decretd POR ACTA DE FECHA 8 DE ABRIL DE 2013, EN ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINAR IA, CONSTA REFORMA
PARCIAL DE ESTATUTOS, ART. 1 (RAZON SOCIAL - ADICIO NAN SIGLA} Y ART. 5 (OBJETO SOCIAL) .

For Acta del 25 de febrero de 2021 de la Asamblea Ordinaria de Villavicencio, inscritc en esta Cémara de
Comercic el 08 de marzo de 2021, con el MNo. 40664 del Libre I del Registre de Entidades sin Animo de Lucro,
se decretd POR ACTA SIN NUMERC DE FECHA 25 OE FEBRERO DE 2021, EN ASAMBLEA ORDINARIA DE ASOCIADOS, CONSTA
REFORMA PARCIAL DE ESTATUTOS, DIRECTOR EJECUTIVQ, REPRESENTANTE LEGAL, REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE.

Por Acta No. 2 del 25 de junio de 2024 de la Asamblea Extraordinaria De Ascciados de Villavicencio, inscrite
en esta Camara de Comercio el 18 de noviembre de 2024, con el No. 49448 del Libro I del Registro de Entidades
sin Animo de Lucro, se decretd REFORMA PARCIAL DE ESTATUTOS RARTICULOC 30, 31, 32 ¥ 33

TERMING DE DURACION
La persona juridica nc se encuentra disuelta v su duracidén es indefinida.
OBJETO SOCIAL

Ckjeto social: La corporacidn tiene por objets promover y ejecutar programas para el desarrollec social,
cultural, econémico, deportive, recreative v pelitico del mitcleo familiar colombianc. En cumplimiento de tal
objetc la corporacién disefiara, promoverd y ejecutara provectos gue tengan por finalidad hacer efectivo los
derechos fundamentales consagrados en la constitucidn nacional v en las leyes de la repfblica a faveor de los
nifics, la juventud, la tercera edad, las mujeres cabeza de familia, la poblacién discapacitada, desplazada,
los grupos étnicos minoritarios {come son los afrocolombianocs) los igthb, mediante la eatencidén a las
comunidades indigenas y la poblacién victima del conflicto armado, gestiocnar y ejecutar programas, proyectos
Y acciones para contrarrestar e1 maltrato familiar, acciones contra el reclutamiento de nnaj, discriminacidn,
abandono o falta de apoyo por parte del estado, o en cualguier otro evento cque prive a tales personas
individualmente o a sus familias de condiciones decorosas de vida en materia de trabajo, alimentacidn y
nutricidén , vivienda, recreacidn, deportes, salud v demas necesidades insatisfechas o que atente contra las
condiciones en que se desarrclla su existencia v la de sus descendientes. La preccupacidén especial de la
corporacidn es crear, fortalecer vy hacer operativos observatorios para el sector econdmico, ambienta,
cultura, social, politico, econdmice; crear observatarios para los derechos humancs y politicas phblicas como
mecanismc y herramienta para evaluar la problemdtica de la poblacién y la wvulneracidn de los derechos
humanos. La promocién de actividades gue tengan por cbieto apoyar 1os programas que deben desarrollar las
autoridades respecte a la atencidén, reencuentro, Lratamiento, rehabilitacidn y reinsercidn de la poblaciédn
vulnerable al seno de sus familias y la sociedad, con énfasis en los intereses de ia muder, 1z ninez, la
tercera edad, los discapacitados y los grupos minoritarios como la poblacidn afro-Descendiente, suministrando
tedo tipo de alimentos nutricionales, elementos deportives y de oficina, con el fin de dar cumplimiento al

Pagina 2 de 8







CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO

ey
S g CERTIFICADD DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
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Verifique el contenide y confiabilidad de este certificado, ingresando a hitpsy/siifront.confecamaras.co/cv/4Q y digite ef respectivo codigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicidn. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias calendario
contados a partir de la fecha de su expedicién.

objeto de la corporacidén. Igualmente, de érgano de consulta en materia de programas de desarrolloc social a
las 1instituciones internacionales ds derecho piblice, tales como onu, cea, oei, etc. Los gobiernos
extranjeros, las entidades humanitarias de otras paclones y a las entidades estatales del orden nacional,
departamental y municipal. Asi mismo, prestara a tales entes, y al sector privado, individualmente o en
asocio de otras asociaciones y fundaciones sin 4nimo de lucro, o© de cardcter mercantil, los servicics d=s
informacidén y de asesoria gue requiera para la ejecucidn de proyectos en beneficio de la poblacién desplazada
por la violencia, los desempleados , los nifios, la juventud femenina y masculina en el ambitc de la ley de la
juventud, los adultos mayores , las mujeres, como nucleo centrales de la familia moderna, la poblacién
discapacitada, los grupos étnices minoritarios pudiendo formularles recomendaciones v participar er el disefic
¥ ejecucidén de tales proyectos. La corporacidn estd habilitade para contratar con entidades privadas vy
estatales individualmente © en consorcio con otras empresas o entidades de ejecucidén de proyectos de
desarrollo alternative de la comunidad mediante los cuales se aprovechen los recursos humancs en materia de
emplec, comercializacidén de la produccidn popular v generacién de microempresas artesanales o de servicios
qua puedan ser organizades y prestados por la comunidad familiar a nivel popular con la orientacidn
dirececidn y apoyo efectivo del estado, las empresas y las organizaciones y entidades no gubernamentales, =1
fendmeno de la cultura del reciclaje, la crganizacién de comedores comunitarios, o paguetas nutricionales gue
sirvan como alterpativa de solucién a la problematica de desnutricidn en gue vive la poblacidén wulnerable.
Asimismo, estéd habilitada la corpeoraciéa para adquirir, importar y enajenar egquipos, producciones populares,
artesanales, artisticas o de cualguier géneroc, instrumentos y bienes muebles en general para realizar toda
clase de actos, contrates u operaciones relacionados con sus objetivos y aguellos gue tengan por finalidad de
ejercer los derechos o cumplir las obligaciones legales o convencicnalmente derivades de su existencia v
actividades. De igual forma buscara el mejoramiento de la calidad de vida de los colembianos, especialmente
lz poblacién vulnerable, discapacitades, adultos mayores, poblacién en alte riesgo de vulnerabilidad
desplazados por la viclencia, grupes étnicos, personas habitantes de la calle, nifiez, jévenes entre otros. A
través de disefio y apoyo, implementacién y ejecucidén de programas nutricicnales, alimenticios, c¢omedores
sociales, suministre de alimentos y refrigerio, actividades recreativas, socizles, apoyo a eventos sociales,
que contribuyan a optimizar la situecidn familiar, social v politica. Por otra parte desarrollara planes de
vivienda, estudic y generacidn de emplec con el £in de combatir el desempleo por medic de proyectos
agropecuarios, artesanales, turisticos y comerciales los cuales sSe pedran desarrcllar dentro vy fuera del
departamento. Promocicnar v organizar congresos, seminarios, simposios, reunicnes sociales v apove a eventos
sociales; también desarrollara pregramas micro empresariales y cooperativas de trabajo, de acuerdo a las
necesidades de dicha poblacién. Por otra parte implementara programas de servicio social en blisqueda de bien
comin vy el desarrollo integral del ser, esto con el fin de mejorar 2l nivel de vida de la peblacidn,
desarrcilar programas y proyectos gue sirvan para el mejoramiento y condicicnes habitacicnales y su entorno
social en cuanto al deporte, recreacidn, programas Iudicos, manejo del tiempo libre entre otros. La
corperacidén buscara ayudas a nivel gubernamental v no gubernamental con el fin de poder llewvar acabo el
desarrcllo de los cobjetives de la corporacidén. Promoverd ¥ ejecutara proyectos de ejecucidn en diversos
sectores sociales, planes y programas de inversidén como la construccidn de vuentes, pargues, aulas, vivienda
de interés sccial, baterias sanitarias, vias, polideportives multifuncionales, puestos de salud, senderos
peatonales, complejos deportivos y tode lo relacionado con arguitectura e ingenieria civil. La corperacidn
suministrara y/o proveera todo tipo de elementos come eje: Pagquetes nutricionales, refrigerios, papeleria,
elementos de oficina, elementos deportivos, uniformes v todo lo relacionado para la realizacién de eventos
sociales como tarimas, sconido, carpas, sillas, establecimientos, entre otros, esto con el fin de mejorar la
calidad de vida de la poblacidén beneficiada. La corporacién realizara capacitaciones, charlas, conferencia en
prevencion, explotacién sexwvel, violencia intrafamiliar, sustancias psicoactivas, drogadiccién, programa
materno infantil, planificacidén familiar; buscar el acceso a la educacidn, salud, vivienda, vestido v todo lo
relacionado al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién. La corporacién realizara conferencias,
documentales, crearz y procesara documenitos investigativos, memorias, andlisis de cifras estadisticas, planes
de accién gue sirvan para guia del desarroilo social, cultural, deportive, politico y econémico. Colocacidén
de escenarios para eventos (eventos culturales, académicos, deportivos, regionales y municipales).
Organizacidén de eventos culturales, artisticos y representacidn de artistas. Realizar v eljecutar acciones,
programas, proyectos de planeacidn, reforestacicnes y sus componentes gue contemplan la siembra de Aarboles
para produccidén, o para proteger ] medio ambiente. Suministro de productos forestales, productos para el
secter agricola, pecuarios y veterinaries. Cria especializada de ganade vacuno, porcinc, aves de corral v la
obtencidén de sus productos. Liderar acciones a favor de la proteccidn y atencidn animal. Elaboracidn de
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alimentos compuestcs especialmente de frutas legumbres y hortalizas. Elaboracidn de productos lacteos.
Suministrxe de equipos médicos, egquipos hospitalarios, eguipos &pticos, productes farmacéuticos, equipos
odontolégicos y medicamentos en general. Capacitacién en todo lo relacicnade con salud v educacién.
Capacitacién a docentes en é4reas urbanas vy rurales. Dotacién de hogares geridtricos, hogares infantiles,
dotacién de bibliotecas, colegics y escuelas. Dotacidén de uniformes depertives, industriales, calzado,
elementos y materiales industriales. Dotaclién de equipos de gimnasia. Ofrecer servicic de lavanderia,
servicio de nmensajeria, servicic de transporte terrestre colective urbane, rurzsl de pasajeros v escolar.
Servicio de transporte de pasajerocs no regolar. Suministro de vehicule asistencial basico de pacientes,
zescate de personas heridas y demas actividades correspondientes al desplazamiento automotor dotado de
primercs auxilios como lo son las ambulancias. Suministro de maquinaria pesada, suministro de eguipos
eléctricos y electrénicos. Asesorias profesionales en la elaboracién de documentos, memorias, proyectos,
programas de educacidén y documentales para los diferentes sectores. Prestacién y comercializacién de
servicios de consultoria y asesoria en gerencia de proyectos, gestion y evaluacidén de proyectos, disefic de
programas y asistencia técnica de computadores. Prestar servicios e instalacicnes para la consolidacidén de
institutos de ensefianza técnica. Suministre en general para enpresas estatales v privadas. Asesoria en
administracién de recursos humanos. Administracidén de salarios ¥ prestacicnes sociales, afiliaciones,
obligaciones fiscales, manejo de néminas. Programas de seleccidn, contratacién. Construceidn v mejoramiento
de wvivienda, agua potable y saneamiento bédsico. Construccidn mentaje y adecuacidn de obras civiles
arquitecténicas, mecdnicas, eléctricas y de instrumentacién. Suministro de toda clase de material para
construccién y materiales eléctricos. Servicio generales para mantenimiento de platas y &reas industriales,
mantenimiento de alumbrado y redes eléctricas, todo 1o relacionadec en servicios generales. Realizacién de
disefios e ingenierias, conceptuales basica v detalladas de actividades civilss eléctricas mecanicas,
electrodomésticas. Instrumentacién y control de comunidades ambientales, forestales y de &drea de salud
ocupacional. Disefiar, creax, fortalecer y operar sistemas de informacién. Realizar Programas, proyectios y
acciones encaminadas a fortalecer los retormos v reubicdcidén de las poblaclones victimas del conflicto
armade, poblacién indigena, pobklacién afro-Descendiente, madres cabeza de familia v poblacidén wvulnerable.
Prestar ayudas humanitarias a comunidades indigenas, afrocolombiancs, tercera edad, discapacitados,
drogadictos y poblacidén victima del conflicto armado. “Vulnerables"” hombres, mujeres, nifies, nifas,
adelecentes, Jjévenes, desmovilizados y mujeres cabezas de hogar. La corporacidn suministra toda clase de
bisnes y servicios inherentes con los diferentes sectores de la economia tales como suministro de papeleria
en general, equipos de oficina, muebles y enceres de toda clase de material. ILa prestacidén de servicios de
algquiler de sillas y wesas para eventos, fiestas y reuniones, decoracidn para fiestas y eventos, asescrias de
actos administrativos y contables, toda clase de capacitaciones y charlas dirigidas a estudiantes,
adolecentes, nifios, nifias vy adultos mayores de todos los estratcs sociales en temas ¥ proyectos de educacidn,
salud, derechos humanos, cultura, recreacidén v deporte. La creacidn de foda variedad de elementos de adorno y
decoracion para fiestas v eventos especiales, lenceria, modisteria ¥ toda clase de objetos relacionados con
¢l arte ({artes plasticas), folklor (como danzas culturales) ¥y pintura. Disefio arquitecténico y avisos
publicitarios como vallas, vendones, afiches y pasa calles, sefializacidén de vias, carreteras, sutopistas,
autovias, colegios, aeropuertos. Aplicacién de marcas viales con pinturas de seRalizacidn, suministro de

material para panaderia; perfumeria, lenceria, accesorios, joyeria, calzade, marroquineria vy elementos V4
material de ferreteria,

Patrimonio: ELl patrimonio de la corporacidn esta constiuida por: * Inicialmente por capital propioc donado por
los asociados fundadores, representado en papeleria, musbles, enseres y equipos, donaciones en bienes muebles
¢ inmuebles, enseres y equipos de cualguier naturaleza que le sean ctorgados nacicnal e internacionalmente. *
Por las cuotas de administracién gue aporten sus asociados, segin lo determine la Asamblea Genearal. *
Cualouier otro ingreso que derive su actividad, y sirve como patrimonic para corporacion.

FACULTADES Y LIYMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Representacidn legal: Son Funciones del director ejecutivo: seri el representante legal y el eljecutor de las
decisiones de la asamblea general y de la junta directiva. Sera elegido por la asamblea general de socios y
cumplird las siguientes funcicnes: vigilar 21 fiel cumplimiento de los estatutos. Ejercer la direccidn de la
corporacidn un mafiana mejor para ejecutar derechos y contraer obligacicnes ante terceros, por cualguier
cuantia. Hacer que se cumplan las decisiones tomadas por la asamblea general ¥y la Jjunta directiva. Presidir
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los actos oficlales de la corporacién un mafhana mejor. Seleccionar, admitir, rechazar o suspender a los
socios integrantes de 1la corporacidn mafana mejor, previo acuerdo con la Junta directiva. Convocar a
reuniones ordinarias v extraordinarias de la asamblea general y junta directiva. Dirigir v administrar los
planes y programas de la corporacidén mafiana mejor, teniendo en cuenta las politicas trazadas por la asamblea
general de sccios y la junta directiva. Vigilar el fiel cumplimientc de los estatutos de la corpeoracién
mahana mejor. Presidir las reuniones de la asamblea ordinarias y extraordinarias de soclos. Hacer cque se
cumplan las decisiones tomadas por la asamblea general de socios. Convocar a reuniones ordinarias y
extracrdinarias a la asamblea general de socios. Firmar cuande se requiera la certificacidn de actas. Exigir
que s2 cumplan las politicas de la corporacidn mafiana mejor y sean ejecutadas por la junta directiva.
Representar la corporacidén mafiana mejor en eventos especiales donde lo reguiera. Cumplir la ey v los
presentes estatutes. Otras qgue le asignen en reuniones de la asamblea general vy las gque la naturaleza de su
carge le exljan. Otras que le asigne la asamblea general de asociados. Créese Iz figura del representante
iegal suplente, gue serd ejercido por unc de los miembros de la asamblea general, gquien ejercerd las
facultades del presidente previa auvtorizacidn escrita por la junta directiva en la cual se indicaran las
funcicnes y atribucicnes especificas gue este ejercerd para el momente que se reguisrs, lo cual se
protocolizara mediante acta de reunidn de la junta directiva.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
Por BReta No. 1 del 05 de marzo de 2004 de la Asamblea Constitutiva, inscrita/o en esta Camara de Comercio el

27 de diciembre de 2006 con el No., 13538 del libro I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se designd
a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
DIRECTORA EJECUTIVA JUNTA MARGARITA PARRA MOTTA C.C. No. 21.232.620
DIRECTIVA

OREANO DE ADMINISTRACTION

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
PRINCIPALES

MIEMBRO JUONTA DRDIRECTIVA MARGARITA PARRA MOTTA C.C. No. 21.232.620
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA SANDRA PATRICIA HERNANDEZ PARRA C.C. No. 40.394.653
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA EDNA KATERIWE URREA PARRA C.C. Ne. 35.261.470

Por Acta Ne. 1 del 05 de marzo de 2004 de la Asamblea Constitutiva, inscrita/o en esta Camara de Comercio ei

27 de diciembre de 2006 con el No. 13538 del libro I del Registre de Entidades sin Animo de Lucro, se designd
a:

PRINCIPALES

CARGO ROMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIBRECTIVA MARGARITA PARRA MOTTIA C.C. No. 21.Z32.620
MIEMEBRO JUNTA DIRECTIVA EDNA KATERINE URREZA PARRA C.C. No. 35.261.470¢
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Por Acta Nc. 1 del 05 de marzo de 2004 de la Asamblea Constitutiva, inscrita/o en esta Camara de Comercio el
27 de diciembre de 2006 con el No. 13538 del libro I del Registro de Entidades sin Anime de Lucro, se designd
a:

PRINCIPALES

CARGO NOMBRE IDENTIFTCACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA MARGARITA PARRA MOTTA C.C. No. Z21.232.620
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA EDNA KATERINE URREA PARRA C.C. No. 35.261.470

Por hcta Mo. 1 del 08 de abril de 2013 de lz Asamblea De Asociados, inscritafo en esta Camara de Comercio el
30 de abril de 2013 con el No. 24551 del libro I del Registro de Bntidades sin Animo de Lucro, se designd a:

PRINCIPALES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA SAENDRA PATRICIA HERNANDEZ PARRA C.C. No. 40.394.653

Por Acta Mo. 1 del 08 de abril de 2013 de la Asamblea De Asociados, inscrita/c en esta Camara de Comercioc el
30 de abril de 2013 con el Wo. 24551 del libro I del Registro de Entidades sin Anime de Lucre, se designd a;

PRINCIPALES
CARGO NOMBRE IDENTIFTCACION
MIEMBRC JUNTA DIRECTIVA SANDRA PATRICYA HERNANDEZ PARRA C.C. No. 40.3%24.653

REVISORES FISCRLES

Por Acta No. 3 del 27 de junio de 2024 de la Asamblea Extraordinaria De Asociados, inscritafo en esta Camara
de Comercio el 18 de noviembre de 2024 con el No. 49449 del libro I del Registro de Entidades sin Animo de
Lucre, se designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL CARLOS NOLBERTO SANDOVAL C.C. No. 86.084.110 155568

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutes de la sociedad han sido reformados asi:

DOCTUMENRTO INSCRIPCION
*) Acta No. 1 del 10 de abril de 2010 de la Asamblea De 19458 del 11 de mayc de 2010 del libre I del
Ascociados Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*} Acta No. 1 del 08 de abril de 2013 de la Asamblea De 24550 del 30 de abril de 2013 del libre 1 del

Asoclados Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*y D.P. del 24 de mayo de 2018 de la E1 Comerciante 0O 35102 del 24 de mayc de 2018 del libre I del

Inscrito Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*) Acta del 25 de febrero de 2021 de la Asamblea Ordinaria 40654 del 08 de marzo de 2021 del Iibre I del
Registro de Entidades sin Animeo de Lucro

*)} Acta No. 2 del 25 de junic de 2024 de la Asamblea 49448 del 18 de noviembre de 2024 del libro I

Exlracordinaria De Asociados del Registro de Entidades sin Animo de Lucro
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RECURSOS CONTRA EOS ACTOS DE INSCRIPCION

Dz conformidad con lo establecide en el Cédige de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso
Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administratives de registro guedan en firme, dentro de los
diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de inscripcidn, siempre que nc sean objetoe de recursocs. Fara
estos efectos, se informa que para la CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO, lcs siabados NO son dias habiles.

Una vez interpuestos los recursos, leos Actos Administrativos recurridos quedan en efecto suspensive, hasta
tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cédigo de Procedimiento Administrativo
v de lo Contenciocso Bdministrativo.

A la fecha y hora de expedicidén de este certificado, NO se encuentra en curso ningln recursc.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actiwvidad principal Codigo CIIU: N8230
Actividad secundaria Coédigo CIIU: Q8710
Otras actiwvidades Codigo CIYT: 15621 J6201

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, SUCURSALES ¥ AGENCIAS

A nombre de la perscna juridica, figura(n) matriculado{s) en la CAMARA DE COMERCIOC DE VILLAVICENCIO 21 ({los)
siguiente (s} establecimiento{s) de comercioc:

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO

Nowbre: CORPORACION UN MARANA MEJOR CORP. MEJOR GRAMNADA
Matricula No.: 440912

Fecha de Matricula:; 08 de djunio de 2023

Ultimo afic renovade: 2026

Categoria: Establecimientc de Comercio

Direccién : CL 10 B CR 11

Barrio : POPULAR

Municipio: Granada, Meta

Nomkre: CORPORACION UN MANANA MEJOR CORP. MEJOR VILLAVICENCIO
Matricula No.: 448647

Fecha de Matricula: 14 de noviembre de 2021

(itimo afic renovado: 2026

Categoria: Establecimiento de Comercioc

Direccidn : CL 35 C NRC. 19 — 46

Barrio : MORICHAL

Municipio: Villavicencio, Meta

SI DESEA OBTENER INFORMACIGCN DETALLADE DE  LOS ANTERIORES ESTARLECIMIENTOS DE COMERCIO O bBE AQUELLCS
MATRICULADOS EN UNA JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIG, DEBERA SOLICITAR EL CERTIFICADO DE MATRICULAE
MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTGO DE COMERCIO.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A I10S ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIC, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA
JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PAIS, PODRA CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.
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INFORMA — TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articule 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 v la Resolucidén 2225 de
2019 del DANE el tamafio de la empresa s MICRD EMPRESA.

Lo antericor de acuerde a la informacién reportada por el matriculade o inscrito en el formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $1,00
Actividad econdmica per la que percibid mayecres ingresos en el periodo - CIIU : N8230,

Este certificado refleja la situacidn juridica registral de la entidad, a la fecha ¥ hora de su expedicidn,

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la GAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO contenida en este certificada electrénico se encuentra emitida por una
entidad de centificacion acreditada por ef Organismo Nacional de Acrediacién de Golombia (ONAG), de conformidad con las exlgencias establecidas en la Ley 527 de
1999 para validez juridica y probatoria de los documenios electrénicos.

La firma digitaf no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, Ia firma digital que acompafia este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdi. .

La firma mecénica que se muesta a continuacién es 1a representacion grafica de la firma del secretario juridico {0 de quien haga sus veces) de la Cémara de Comercio
quien avala este certificado. La fitma mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos electrdnicos.

Al realizar Iz verificacion podra visualizar (y descargar) una image

actarl11 | firﬁﬁca que fue entregado al usuario en ef memento Gue se realizé la transaccion,

iRy
:DéL:r}rQ HIU\"\E{ & 2

* FINAL DEL CERTIFICADO ~**
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Formulario det Registro Unico Tributario

2. Concepto (0 {2 | Actualizacion

4. Niumero de fermuario

it

|

141184857751

[T

41537707212489984{6020} 000
5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional © . § 4. Buzon elecidnico
9001261898|6 y Adaanas do 272
IDENTEFICACION
24, Tipo de contribuyente 25. Tipa de documento 28. Namero de dertificacién - -
Persona juridica 1 R T
Lugar de expadicién 26. Pais 25, Departamento ' ESb.ral;dadfMunicipie
! :
31. Primer apelido 32. Segundo apellide 33. Primer nombne " 134, Crros nombres
35. Razdn social T
CORPORACION UN MANANA MEJOR : _
38. Nombre eomercial ke a7, Sigia ]
.. |CORP.MEJOR
UBICACION . -
38, Pais 39. Departamento N 40. CiudadiMuricipio
COLOMBIA 1 6 9 |Meta . 5 0 :Villavicencio 0a1
41. Direcaidn principal -
CL35C 19 46 BRR MORICHAL g
42 Correo elachonico Corporacionum. mejor@gmail.com e
43. Cédigo postal iM.TeiéfnnM . - 313485102 1345 Teléfono 2 3203666224
‘ _ CLASIFICACIOM
Actividad econdmica’ Ocupacién
Actividad principal Actividad secimdaria Otras actividades 52 Nomers
46. Cadigo 47, Fecha inicio actividad 43, Cédigo '4_9 -Fechg inico actividad 0. Codige 1 2 51. Cadiga establecimientos
%9499“2004,03,05E1873@3’2006122?[ 17 49 0l7 02 0] E § | }
] ; Responsabilidades, Calidades y Afributos
1 2 3 4 § .6 .7 8 - 18 1 12 13 W 15 8 7 18 18 2 2 2 2™ 24 2
mowld 7 |16lazlsalsst | of-f | f b 0 b p bbb ]
04- kmpto renta y compl. régimen especial.. . 3 .
07- Retencitn en la fuente a titulo d. rent ™ -
16- Obligacién facturar por ingrescs biéﬁes
42- Obligado a llevar contabilidad "
52 - Facturador electrénico
__| 55~ Informante de Beneficiarios Finales '
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 5 7 8 9 10
} g 1 § i E E 5 ! i ; 55, Foma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | i } i L ! é {57, Moda |
o 12 13 ® 1 16 17 18 19 . § ;
I | — !
IMPORTANTE: Sin perfuicio de las actualizaciones a que haya lugar, ia inscripcion en ef Registro Unico Tributario RUT-, tendra vi indefinida y en 1¢ia ne Se exigira su rerovacién

59. Anexos

s 7] wo[x]

. Para uso exclusivo de la DIAN

6. Mo. de Folios: | 0 i

L2 irformacidn suminislraca @ ravés del formulario oficial de insonpcitn, aclualacon. suspensicn
¥ cancelacidn del Registro Unico Tribuado fRUT), deberd ser oxactz y veraz: en caso de constatar
inexaciitud en alguno de ios datos suministracos se sdelarniargn los procedimientos administrativos
sanitnatonios o de suspension, seqin e caso. Pardgraio del articule 14.1.2 5 det Decrete 1625
Jel 2016, De igual maners &l Tamadizar et framite ef usuario fue informads v scepta la polifica ce
tratamicnto de dates ley 1581 de 2012,

Firma def soficitante:

Sin perjuicio de fas verificaciones que la DIAN realice.
Fima autorizada:

PARRA MOTTA MARGARITA
Representante legal Cerficado

984, Nombre
985, Cargo

Fecha generacién documento PDF: 04-03-2026 03:03:15PM
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Formulasic da! Registro Unico Tributario

Espacio reservado pam la DIAN

{

415)77GT21.

Pagina

4, Nimero de formulario

141184857751

29984(28020; 000014

5. Numero de identificacion Tributaria (NFT}

001261938

6.0V
&

12. Direccitn secciong!
impuastos y Aduanas de Villvicendio

14, Buzdn elecibnico

Caracteristicas y formas de fas organizaciones

62. Natu 2 63. Formas asociativas gﬁ] ﬁ;gg?gis &g égsmltosgg deretho publu:o de orden nacional, departamental,
5. Fondos 86. Cooperalivas g;rgﬁgxrgadesyorganmncs
68. Sin personeria juridica £9. Otras organizaciones no clasiicadas B 70, Benshisia " -~ 2
Constitucion, Registro y Ultima Reforma Composicidn del Capital
BDocumento 1. Constitucion 2. Refoma -
71. Clase o1 G 1 - 82. Nacional 0 %
72, Nimero 0000 1 e
73. Fecha 20040385 20210225 &3. Nacional ptiblice 0. 0 %
. 74. Ndmero de notaria
75. Enfidad de tegisto 03 .03, £4. Nacional pivado 0 0 %
T6. Fecha de registro 20061227 i 2021030 8
77. No. Matricula mercanti 00DS050287¢9 7.4 086 4
7&. Departamenty 50 45 6
79. Giugad/Murnicipio 001 A 400 85, Extranjero 0 %
Vigencia 85. Extrarjero plblico 0. 0 %
80. Desde
81. Hasta &7. Exdranfero privedo 0 0 %
28. Entidad de vigilandia y contral
Gobernacion E I}
. 1
Estado y Beneficio
tem £9. Estado actual 90 Fecha camb:o de estado 1. Némero de dentificacién Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 1 %2 0 1.6 o 2 AR .
2 L
. { : s -
3 K
[ \ -
4 E : s -
5 -
I_ . H
Vinculacién econamica
93. Vinculacion s T
Soonamca | 194. Nombre det gnipe econémico e empresaal maﬂlgaﬁ%g&nﬁmlmﬁbumm Tidela g oy

]

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170, Numers ge Identiicacion Moutans
otorgado en el exterior

T PES

| "Z‘. Numero (i3 |Eenﬁ ICACION E Eui’a‘na
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sodiedad o natural del exterior can EP

Fecha generacién documento PDF: 04-03-2026 (3:.03:15PM






AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Represertacion

Espacio reservads para ia DIAN

4 Numero de formulario

Pagina 3

N e
o PSS ———
e s

de 7 5 Hoja 3
141184857751

il

(415)7707212439984(8020! 0000111318485775
5. Ndmera de Identificacion Tributaria {(MIT} 8. DV | 12. Sireccion seccional ) 1:4‘ Buzdn electronico
H " -y e riy . o
9 001261938[6 ¥ Aekimras s 22
Representacién 7
$8. Representacién 88, Fecha inicic ejercicia representacién S .
REPRS t EGAL PRI 18 32 0040 3,,0_-5[ ) .
1 I 1 P
106. Tipo de documento 101, Nitmers de identificacidn 10_2. DV'i 103. Nimero de tagets profesioral
4| CédulndeCiudadani 1 3 {2 1 2 3 2 6 2 0 ]
F
104. Primer apellid 105. Segundo apelido 108. Primer nombre 167. Giros nombres
PARRA gMOTTA i MARGARITA g
108. Nimero de identificacian Tributaria (NIT) 109. BV 110. Razdn sodial representante legal :
i .
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacidn
. S o '
i ] l
10G. Tipe de documento 107, Namero de identificacion 10Z. DV | 103. Ndmero de tarjeta profesional
5 S I
104. Primer apeliido 165. Segundo apellido 106. Primerfiombre 107, Ofros nombres
f e o4 E
108. Nimero de Identificacion Tribularia (NIT) 109. DV 110. Razén social representants legat
98. Representacion 28. Fecha inicio ejercicic répre_sentadbn
. e ;
= ; |
160, Tipo de documento ‘101, Nomero de identificacion. 102, DV | 103. Nimero de tarjeta profesional
y H
104. Primer apdllido 105, Segmdslapeilido 108, Primer nombre 107. Otros nombres
] . o T . ) ) i
108. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) - 109 DV 110, Razén sockal representante legal
$8. Representacion 98. Fecha inicio ejercidio representacidn
. ) .
106. Tipo de documento 301, Niimero de identiicacion 102, DV 103, Nimero de tarjeta profesional
104. Primer apeliido * . 105. Segundo apelido 108&. Primer nombre 107. Otros notnbres
108, Nimero de Idenlificacion Tributaia (NIT) " 109. BV} 110. Razon social representante legal
Y B I
98. Represantacion 8. Fecha inicio ejercicic representacian
§
1
160. Tipo de documento 161, Nimero de identificacién 102. DV 1 183, Nimerc de tageta profesional
s I
104. Primer apelids 105. Segunds apellido 106. Primer nombre 107. Gtros nombres
108. Nimero de Identificacion Tributara (MIT) 103. DVE 1. Razdn sodial representante legal

Feche generacién documenio PRF: 04-03-2028 03:03:15PM






AN

Formulasio det Registro Unico Teibuiario
Sacios yio Miembres de Juntas Directivas, Consarcias, Uniones Temporales

Espacio reservado para la DIAN

4. Neimero de formufaro

4157707

Pagina
141184857751
212438984(802C |}0 Im aﬂ's 1

il

5. Numero de ldentificacion Tributara (NIT) . DV { 12, Direccion seccional 14. Buzén electrénico
90 0126 1 9 8|6 sy de Ve 2-2.
Socios yfo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales )
111. Tipo de decumento 112, Namero de identificacion 112.DV {114. Naaonaﬁdad
CéduladeCiudada 1 3 i3 5 2 6 1 4 7 0O o ! COLOMBIA -~ - 168
i , .
115. Prmer apellido 118. Segundo apelids 117. Primer nombre , -118..Cdros nombres
URREA !PARRA gEDNA ’ ;KATERiNE
1
18, Razon sociat
120. Valor capital del socio 121. % Participacién 122. Fecha'deingreso 123. Fecha de retro
[ 120040205 | %
— ] ol z H ), 1
111, Tipo de documento 112. Nimero de idenificacion R = $13. DV 114, Nadionatidad
CeduladeCiudada 1 3 {4 0 3 § 4 6 5 3 R ; COLOMBIA 16 9
115. Primer apeflido 118. Segundo apeliido RS Pﬁmern}arpbfe - 118. Ctros nombres
1 JHERNANDEZ iPARRA B -;SANDRA-' PATRICIA
2 ? L
118. Razdn sogial
120. Valor capital del socio 121, % Participacion . 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
. H
2004030 5| E L
111. Tipe de documento +12. Nimero de idengficacidn 113. DV | 114. Nacionalidad
115. Primer apelido 116. Segundo apeliido 117, Primer nombre 118. Otros nombres
3 | E i
119. Razan social
120. Valor capital del socio B E‘lz%. % Parficipacion 122. Fecha de ingreso 123, Fecha de retirc
e . ' :
. . !
. e . i 3 i 2 L
111. Tipo de documento 112. Némero de identificacion 113, OV } 114. Nacionalidad
115. Primer apeliide 116, Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Giros nombres
H .
118. Razdn social ’
] 120. Valor capital del socio ; 121. % Paslicipacion 122. Fecha de mgreso 123. Fecha de refira
AT B H H i
- . i : L i é I} i }
111. Tipo de documento 12, Mamers de identificacion $13. DV { 114, Nacionafidad
H
i
115. Primer apelido 116. Segundo apellido 117, Primer nombre 118. Otros nombres
5 % i E
119. Razén social
120. Valor capital del socio 12%. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123, Fecha de refiro

Fecha generacién documento PDF: 04-03-2025 02.02:15PM






AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal v Contador

Espacio reservado para la DIAN

4. Numere de formulario

Pégira 5
141184857751
|
(415)770721489984(8020} 0000141

5. Niimerts de Identificacion Trbutara (NT)
2619 8i8

g 0 01

6. DV § 12. Direccidn seccional

li y Aduaras de

14, Buzdn electbnico

Revisor Fiscal y Contador

124, Tipo de documents

425. Nitmerc de idenifficacidn

125. Dvi 127 fidmero de mqez.a ‘profesional

20240627]

g|CéduadeCiudadania 1 318 6 0 6 4 1 1 0 '_§-1§. 155568T
g 128. Primer apellido 129. Segundo apellide 130. Primer nombre o 131. Qtros nombres

2 ISANDOVAL | ICARLCS - [NOLBERTO

E 132. Namero de Identificacién Tributaria (NT) 133. DV 134. Sociedad o finma designada

: |

>

 135. Fecha de nombramicrto

138. Tipo de documento

137. Namero de identfficacion

138.0V] 139, Nivmero de tarieta pofesional

140. Primer apellido

141. Segundo apellido 142. Primer nombre

§ o

143. Ctros nombres
H

144 Niamers de Identificacion Tributaria (NIT

145, DV} 146. Sotiedad o firma designada

|

Revisor fiscal suplente

147. Fecha de nombramierto
|

3 : i

148. Tipo de documento 148, Nimero de identificacion 156. DV} 151, Numera de tarjets profasional

CeduladeCiudadania 1 3 14 0 2 2 3 6 9 3 6 4 i1 253432*T
. 152, Prl'mer apeflidc 153. Segundo apeffido . 54, Primer nombre 155. Otros nombres
::EPAT!NO iGRAJALES o o El\.’l.»ﬂ«.TEO g
é 156. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 157, DV$'158. Sociedad o fira designada

d

159. Fecha de nombfamuenio

20240708

i

[V SO A

Fecha generacion documento PDF; 04-03-2026 03:03:15PM






