SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bucaramanga, agosto de 2026

Sefior(a)
LEONARDO ALBERTO CASTELLANOS TRUIILLO
Supervisor(a) contrato No CO1.PCCNTR.9776381

Cargo del supervisor COORDINADOR ACADEMICO - INSTRUCTOR
Dependencia COORDINACION ACADEMICA TITULADA
Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
Agosto de 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9776381 de 2026
Manuel ivan Ernesto Segura H , identificado con la cédula de ciudadania No 80157636, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se asigna como valor total para cada contrato la suma de DIECINUEVE
MILLONES QUINIENTOS OCHENTATA Y UNO MIL SEICIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS
00/100 M.N. (519.581.654). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago proporcional por los dias ejecutados durante el mes de agosto de
2026 b) Pagos iguales por los meses de septiembre a noviembre de 2026, por valor de CUATRO
MILLONES SETECINETOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL PESOS
00/100 M.N. ($4.737.497) cada uno y c) Un ultimo pago proporcional por los dias ejecutados en
el mes de diciembre de 2026

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2026.
Objeto: prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, para orientar formacidn titulada,
complementaria y/o virtual seglin los modelos formativos establecidos por el centro de servicios

empresariales y turisticos- Sena regional Santander.
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Ejecucidon mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir el objeto del contrato de manera personal,
disponiendo de toda su capacidad, seriedad, Se desarrolld
responsabilidad, profesionalismo vy eficiencia en su | Cumplir conla formacidn presencial
desarrollo, que derive en excelente calidad de la | programacién en los siguientes
formacidn técnica en el area para la cual se ha contratado, | asignada. grupos:
en las fechas, tiempos y lugares establecidos para impartir 3492341
la formacidén y de acuerdo con la programacion realizada EVIDENCIA 1:
y asignada por la Entidad en virtud de la necesidad del Pantallazo de
servicio, de tal forma que no se interrumpa dichos Repfora.
procesos formativos ofrecidos por el SENA de acuerdo a
sus requerimientos.
2 Realizar planeacion y alistamiento del programa o Alistamiento para el VER
competencia a orientar. desarrollo de la EVIDENCIA 1:
formacion integral de Pantallazo de
los grupos asignados. Repfora.
3 Orientar formacion a aprendices de conformidad al Desarrollo de los VER EVIDENCIA 2:
programa asignado. grupos asignados. Foto de sesiones
presenciales.
3492341
4 Evaluar y reportar los juicios evaluativos en el sistema | Realizar evaluacidon
SOFIA PLUS en un plazo maximo de cinco (5) dias una vez | de las fichas que VER EVIDENCIA 3
culminada la competencia orientada garantizando la | culminaron su Pantallazo de
calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso | formacion asignada evaluacion en Sofia.
formativo, tales como: Registro de juicios evaluativos, 3492341
creacién de rutas, asociacion de aprendices, registro de
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos y comunicar oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.
5 Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de Para el periodo del
aprendices. informe no se
ejecutaron acciones
referentes al N/A
cumplimiento de esta
obligacidn.
6 Registrar la informacidn de conformidad con el portafolio | Cargue del portafolio
en el sistema LMS (Learning y guias de aprendizaje N/A
Management System) en la plataforma
asignada por el Sena.
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7 Asistir y participar de las reuniones y/o eventos y/o | Asistia lajornada de
comités citados y/o por el Supervisor reunion de redes para
del contrato. el proceso de VER

aseguramiento de la EVIDENCIA 4:
calidad.

8 Realizar la gestidn y aportar la documentacion requerida | Para el periodo del
en lo referente al aseguramiento informe no se
de la calidad en todas sus etapas (Autoevaluacion, ejecutaron acciones N/A
Registro calificado y Plan de mejora). referentes al

cumplimiento de esta
obligacidn.

9 Realizar la entrega oportuna de los documentos | Se realizé reporte del
establecidos por el SIGA en el cumplimiento estado de recibo y N/A
de la guia de desarrollo curricular. entrega del ambiente.

10 | Contar con disponibilidad para brindar formacion | Cumplir con la VER
profesional integral de aprendices programacion EVIDENCIA 1:
conforme a las necesidades y la misidn del SENA en las | asignada. Pantallazo de
diferentes jornadas de atencién a los aprendices (mafiana, Repfora.
tarde o mixta) en los diferentes lugares del area 3492341
metropolitana
donde el CSET orienta formacion.

11 | Apoyar las respuestas a derechos de peticion, oficios y | Para el periodo del
requerimientos presentados al informe no se
Centro de Servicios Empresariales y turisticos. ejecutaron acciones N/A

referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn.

12 | Dar estricto complimiento al acuerdo de confidencialidad | Se dio estricto
firmado por las partes a la suscripcion del contrato. cumplimiento al

acuerdo de N/A
confidencialidad.

13 | Conocer, observar y cumplir, en el marco de la ejecucion | cumpliy apliqué el
del objeto contractual, el Protocolo del Servicio Nacional | Protocolo del SENA
de Aprendizaje — SENA para la Prevencion y Atencidn de | para la Prevenciény
las Violencias Basadas en Género, Acoso Sexual y otras | Atencidn de N/A
Violencias (Cddigo GTH-PR-007), disponible en el | Violencias Basadas en
aplicativo CompromlSO, actuando con autonomia técnica | Género, Acoso Sexual
y responsabilidad contractual en la adopcidn de acciones | y otras Violencias,
de prevencién, atencion y aplicacién de las medidas de | tomando acciones de
proteccién que resulten procedentes, frente a todas las | prevencién, atencion
formas de violencia contra las mujeres, las violencias | y proteccién frente a
basadas en género, por orientacidén sexual, identidad de | todas las formas de
género, condicién diversa y el acoso sexual, en los | violencia, en el
ambitos, contractual y de la formacion y de la Formacion | ambito contractual y
Profesional Integral del SENA. de formacion.

14 | Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional, cuando | Para el periodo del

sea requerido para el cumplimiento de las obligaciones

informe no se
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contractuales y legalizar las 6rdenes de viaje, de acuerdo | ejecutaron acciones N/A
con los términos y lineamientos del SENA, una vez | referentes al
culminado el desplazamiento. cumplimiento de esta

obligacidn.

15 | El instructor (contratista) debera contar con la | Tuve la disponibilidad VER
disponibilidad para atender las fichas programadas de | para atender las EVIDENCIA 1:
acuerdo con la necesidad de la Entidad. fichas programadas Pantallazo de

de acuerdo con las Repfora.
necesidades del 3492341
SENA.

16 | Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del | Me encargué de
patrimonio del SENA o de otras entidades o de | vigilary salvaguardar
particulares puestos al servicio de la entidad y que le | los bienes del SENA o
hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del | de otras entidades
contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En | que me sean
consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega de los | entregados, N/A
bienes al supervisor y/o interventor del contrato | rindiendo cuentas a
respectivo y a los organos de control fiscal y disciplinario, | los responsablesy
de ser procedente. 6rganos de control.

17 | Atender la formacién titulada y apoyar la formacion | Atendi formacion VER
complementaria, segun las necesidades del Centro de | titulada virtualy EVIDENCIA 1:
Formacién. presencial del centro Pantallazo de

de formacién. 3600293 -
ELABORACION DE
TORTAS Y GALLETAS
3603174 - COCINA
CALIENTE

18 | Entregar oportunamente los informes requeridos, sobre | Entregué
las acciones encomendadas y los productos resultantes de | puntualmente los
procesos de aprendizaje, desarrollados por los Aprendices | informes requeridos
a quienes imparte Formacion Profesional Integral. sobre las acciones EVIDENCIA 5

realizadas y los Informe actual
productos de los

procesos de

aprendizaje de los

aprendices.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con

las fechas que se relacionan a continuacion:

e Certificacion de antecedentes fiscales: 11/09/26
e Certificacion de antecedentes penales:12/09/26

e Certificacion de antecedentes disciplinarios: 11/09/26

e Certificacion de registro nacional de medidas correctivas: 11/09/26

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. el No. 93455964 y M| PLANILLA al mes de julio

de 2026.

Cordialmente,

Firma

f

MANUEL IVAN ERNESTO SEGURA HERNANDEZ

Contratista

C.C. No. 80157636 de BOGOTA

Recibi a satisfaccion:

Firma

LEONARDO ALBERTO CASTELLANOS TRUIJILLO

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.9776381 de 2026
Cargo COORDINADOR ACADEMICO — INSTRUCTOR
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EVIDENCIAS DOCUMENTAL -MES AGOSTO DEL 2026
CONTRATO No CO1.PCCNTR.9776381 DE 2026 - MANUEL IVAN ERNESTO SEGURA H
EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 10 AL 31 DE AGOSTO DE 2026
EVIDENCIA 1
PLANEACION PEDAGOGICA CONTROL DE LAS MATERIAS PRIMAS

planeacion_pedagogica_gfpi134_control_materias_primas-v2.xlsx
Archivo Herramientas Ayuda

=

REGIONAL: SANTANDER CENTRO DE FORMACION:
PROGRAMA DE FORMAQION: TECNICO EN COCINA (COD. 635503 V.103}) FICHA DE FORMACION:
INSTRUCTOR LiDER: MANUEL SEGURA COMPETENCIA:
DURACION MAX. COMPETENCIA: 192 HORAS {100% CURRICULAR) DURACION GUIA/BLOQUE:

FECHAS DE EJECUCION: 18/08/2026 AL 25/08/2026 HORARIO & JORNADA:

N° / Resultado de Aprendizaje (RAP) Actividades de Aprendizaje (GFPI-F-135) Estrategias Didacticas Activas Ambientes de Aprendizaje Recursosy Materiales de

¥ . i imica d . ina-
RAP 1(260201008-01): ACTMIDAD 1: Car ¥ - Taller de andlisis sensoridl Taller Cocina-Auditorio

Caracterizar matsrias irimas tenienda |as fichas insumos, anlisis d::!sfna:::‘l?;zf!mm:h;:ﬂ;@::-miz . Tr_:dllla‘! Ba“qn.‘ Pm‘b‘w lAFP' ;.A::::i:bq y Economato SENA 27 ;E:Zﬂ?:iﬁittfﬁ?;:
PRODUCCION DE CENTRO SABADO 15/08/2026
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Evidencia 2

Evidencias fotograficas sesiones de clase

Tecnico en cocina control MP
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FICHA: DE TECNICO EN COCINA T TRIMESTRE - 2026

— Fecha: e I T
i T.0. | DOCUMENTO NOMBRE APELLIDD - rsufia plus - :
1|*° | 1007236584 1ESUS DAVID NORIEGA TORRES e x x x x x x
2|° | 10ss743519|RONY CASADIEGOSBARRIDS [*T™ x x x x x x
3|°° | 1005700264|SEBASTIANDAVID |cORREDORSOLANG  |*° x x x x x x
4|" | 1232802289|)ESUS DANIEL JAIMES RACERO e x x x x x x
5% | 1102379346|05CARIVAN cASTILLOCADENA  [*T™
6 |°° | 1092660498|WILSONANDRES  |SANTIAGO PARRA AeTve x x x x x x
7|°° | 1088627202|0SCARMAURICIO  |CORZO ACEVEDOD e x x x x x x
8|" | 1116497507|KEIDYGISEL FINTO CERVANTES  [*™* x x x x x x
3|"° | 1009739603[KEVIN DUWAN REMOLINALEGUIZAMN |7 x x x x x x
10[°5 | 1020720455|0DETTE NAVARRD CARRASCAL [*7™ x x x x x x
n|°C | 10sss3csas|iuan carLos ACEVEDOVILLAMIL  |*° o [ om | x x =
12" | 1087101833|CRISTIANCAMILO  [FERREIRAACEVEDOD  [**™* x x x x x x
13[" | 1091132408|RONALDINHO DURANCOLLANTES %™ x x x x x x
14|" | 1160713158|DOFRAINYISABELA |URBINEZCASELLES  [* x x x x x x
15|"% | 1087101152|DANNAZARAY BOTELLO CLARQ Ao x x x x x x
16|"° | 1097492612|JUANDIEGO RODRIGUEZ NOVA e [ x x x x x
17|°° | 1092530610[JUANPABLO MONTOYAGIRALDD %™ [ x x x x x
18|" | 1098951387 |DANIELA CONDEANTOLINEZ %™ [ x x x x x
13|° | 1092501890 ANGELINA JIMENEZMONTARA [ x x x x x x
0|" | 1097190811 MARGITHYURITZA  |PAVAROMERD e x x x x x x
1|°° | 1097911570|MARIALEIANDRA  |GUTIERREZQUINTERD |**"° X x x x x x
2|" | 1097500081 |HELLEN GABRIELA |SANDOVALFAJARDD  |*"° X x x x x x
13|°° | 1005260261 |ALEXJAIR VARGAS BETANCOURTH| "™ x x x x x x
4% | 1009737343|)HOGANSTIVEN  |MARTINEZLIZARAZO  |*° x x x x x x
s|™ | 1097102060|JOHAN ALEXANDER |MARTINEZESTURIRAN |*" x x x x x x
6|" | 1099742926|GISELLE MARIANA |ORTIZ GARGIA e x x x x x x
7|" | 1044633094|SAMUELIAVITH  |REBOLLEDO DIAZ AeTve x x x x x x
8|%° | 1002361569 MIGUEL SOLORZANO MARTINEZ [ *T™ x x x x x x

Tecnico en cocina PREPARAR ALIMENTOS
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Ay CENTRO DE SERVICIDS EMPRESARIALES ¥ TURISTICoS | oM EEIA. RO B LAt SrERIAS PARE
REGIONAL
FICHA: PROGRAMA DE FORMACIGN: TECNICO EN COCINA e ——
Fecha:| varerzozs | taruizuze | sorarzeze | ewuerouze | cimmizeze | ez | Ereetee | awwans I
[N |7.0.| DOCUMENTD ORERE e Cronog iama: : ]
1|" | 1007238584 |JESUS DAVID NORIEGATORRES ACTID x = " " " .
2| | 1008743619|RONY CASADIEGOS BARRIOS [*7™° x x o " . " -
3|°° | 1005799264|SEBASTIANDAVID _|CORREDORSOLANO  [*™™° x x " . . - =
+|" 1232893289 |IESUS DANIEL JAIMES RACERO AETHD =
5["° | 1102879346|0SCAR VAN ASTILLOCADENA ™™ -
6|°° | 1009669408|WILSONANDRES |SANTIAGO PARRA AETIVO =
7["° | 1098627202|0SCARMAURICIO |CORZO ACEVEDO AETHD =
8|" | 1116407507 KEIDY GISEL PINTO CERVANTES %™ =
9 |°° | 1009739603 KEVIN DUWAN REMOLINALEGUIZAMN [*™™° =
10(-% | 1020720455|0DETTE NAVARRO CARRASCAL |** =
1" | 1006533082|JUAN CARLOS aceveDoviLLamiL M =
12|" | 1007101632(CRISTIANCAMILO _|FERRERAACEVEDD  |**™° =
13[" 1091133409 |RONALDINHO DURANCOLLANTES [+ =
(" | 1160713158 DOFRAINYISABELA |URBIREZCASELLES ™™™ =
15|° | 1097101152|DANNAZARAY BOTELLO CLARD oo =
16" | 1097492612|IUAN DIEGO RODRIGUEZ NOVA AETVO =
17("° | 1092530610 JUAN PABLO MONTOYAGIRALDOD %™ =
18|" | 1096951287|DANIELA CONDEANTOLINEZ  [*™™° =
19(~% | 1098691890|ANGELINA IMENEZ MONTARA AETHD =
20|" | 1097100811 MARGITHYURITZA | PAVARDMERD e =
21|°° | 1097911570 MARIALEJANDRA | GUTIERREZQUINTERD |*“™° =
22| 1097500081 |HELLEN GABRIELA |SANDOVALFAlARDD "™ =
23| | 1005260261 ALEX JAIR VARGAS BETANCOURTH| ™™ =
24|°° | 1000737343[JHOGANSTVEN  |MARTINEZLIZARAZO | =
25" | 1097103060|IOHAN ALEXANDER |MARTINEZESTUPIRAN |*™° =
26" | 1000742026|GISELLEMARIANA | ORTIZGARCIA e =
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3600203 - ELABORACION
DETORTAS Y GALLETAS | COCINA CALIENTE

1. ARROZ CANTONES | 2.LOMO SALTADO | 3.CAUSA LIMENA
! - o :

%

CHUPE MARISCOS

aao—$ -
Saltad @

4.PIZZA & | 5. SUSHI © | 6. (BURROS)

7.POLLO AL CURRY | 8. ALITAS POLLO

o] |9.PASTA®

bl Salsas
Ensalada Dulce Salsas
el
e s n—-E '
PAELLA 11 ==
A T4
Pan Aol

Evidencia 3

Evaluacioén ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacion® 3492341-COCINA

a
' i CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS
Competencia de aprendizaje PRIMAS EN LA PRODUCCION DE ALIMENTOS ¥
NFEACIHIFRDO CON 1 OS PROCEDIMIENTOS 2
Aprendizt RONALDINHO DURAN
“
Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo v

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

APLICACION DE TECNICAS Y PROGEDIMIENTOS DE COGINAEN 3. ALMACENAR MATERIAS PRIMAS TENIENDO EN GUENTA RIESGOS DE CONTAMINACION, TECNICAS DE APROBADO

ESTABLECIMIENTOS GASTRONOMICOS. CONSERVAGION Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
APLICACION DE TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE COCINAEN 1. CARACTERIZAR MATERIAS PRIMAS TENIENDO LAS FICHAS TECNICAS DEL PRODUCTO Y LOS APROBADO
ESTABLECIMIENTOS GASTRONOMICOS. ESTANDARES DE CALIDAD DEFINIDOS POR LA ORGANIZACION.
APLICACION DE TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE COCINAEN 2. SOLICITAR MATERIAS PRIMAS DE ACUERDO CON'ORDENES DE PRODUCCION, RECETA ESTANDAR, APROBADO
ESTABLECIMIENTOS GASTRONOMICOS. FICHA TECNICA, PROCEDIMIENTOS Y PRINCIPIOS ETICOS DE RESPONSABILIDAD

Pagina 1 de 1

No existen resultados de apr izaj i ala F i i corresp i a la etapa pra
DAL 1 rl
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -»- @ SENA 2018 - Bogoia - Colombia- =~a125; o
o . 5 e o - @ ESP = 6:21p.m.
mm Q Buscar a2 & = sl R sl
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EVIDENCIA 4
AJUSTE AGENDA RV: INVITACION A PARTICIPAR COMITE EXTRAORDINARIO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO
MARTES 18 DE AGOSTO DE 2026 W rublica (2 Resumir este correo electrénico
BIBLIOTECA.

Favor extender invitacién para la participacion del vocero de la ficha, quien hace parte de los integrantes que
conforman el comité de evaluacion y seguimiento con voz, pero sin vota.

TIPO
ITEM HORA APRENDIZ ESPECIALIDAD FICHA ETAPA ACUERDO INSTRUCTOR ~ TIPO DE FALTA CONTRATO
e ANALISIS Y Instructor Juan Vigente - SCIENCE
1 DBa.DI(-]r;(]D FS:E[:?RCE-?S;SCIEEZ cc DESARROLLO DE = 3139687 LECTIVA 0009 DE 2024 deJesus Lizcano  Disciplinario & TECHNOLOGY
o SOFTWARE Sanchez S.AS.
Instructor
09:00:00 SEBASTIAN DAVID Manuel lvan " T
2 a.m. CORREDOR SOLANO cC COCINA 3452341  LECTIVA 000S DE 2024 Ernesto Segura Disciplinario No
Hernandez
GESTION DEL Instructora
09:40:00 JENNIFER ANDREA " T Vigente - ABAI
3 o m. OSPINA VARGAS cC TALENTO 3235714 LECTIVA 0009 DE 2024 Vur\e_y Par_:;la Disciplinario COLOMBIA S.AS.
HUMANO Galvis Rojas
09:40:00 MARIA VALERIA GESTION DEL Instructora
4 a- m SEPULVEDA cc TALENTO 3235714 LECTIVA 0009 DE 2024  Yurley Paola Disciplinario No
o MENDOZA HUMANO Galvis Rojas
Instructora
02:00:00 JULIAN FERNEY GESTION _ - " .
5 cC 3171561 LECTIVA 000S DE 2024 Di Carol D | N
p.m. FLOREZ PALOMINO DOCUMENTAL rana t.arofina | - Lisciplinario o
Baez Rangel
GESTION Instructora
06:00:00 KELLY SIRLEY PARRA CONTABLE ¥ DE - . o
5 cc 3293507 LECTIVA 0009 DE 2024 Maria Carolina Disciplinario No
p. m. SANDOVAL INFORMACION parra Rincon P
FINANCIERA
Atentamente,
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EVIDENCIA 5
PREENTACION CUENTA COBRO

Piblica Clasificada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, septiembre de 2026

Sefior(a)

Leonardo Castellanos

Supervisor(a) contrato No CO1.PCCNTR.9776381

Cargo del supervisor COORDINADOR ACADEMICO - INSTRUCTOR
Dependencia COORDINACION ACADEMICA TITULADA
Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Agosto de 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9776381 de 2026

Manuel ivan Ernesto Segura H , identificado con la cédula de ciudadanfa No 80157636, en mi calidad de contra-
tista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: S¢ asigna como valor total para cada contrato la suma de  DIECINUEVE  MILLO-
NES QUINIENTOS OCHENTATA Y UNO MIL SEICIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS 00/100 M.N.
(519.581.654). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago proporcional por los dias ejecutados durante el mes de Agosto de 2026 b) Pagos iguales por los
meses de septiembre a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECINETOS TREINTA ¥

SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL PESOS 00/100 M.N. ($4.737.497) cada uno y ¢) Un

dltimo pago proporcional por los dias ejecutados en el mes de

Plazo: Serd hasta el 12 de diciembre de 2026.
Objeto: prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, para orientar formacion titulada, com-
plementaria y/o virtual segin los modelos formativos establecidos por el centro de servicios empresa-

riales y turisticos- Sena regional Santander.

Ejecucién mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidendias

1| Cumplir ol biste del contrato de mansre persanl, disgoniendo de tods
su capacidad, seriedad, responsabllida, grafesianallsmo y eficiencia en Se desarrollo formacidn
su desarrall, que derive en excelente calided de s formacidn técnica | Cumli con ls programacidn | resencial e los siguientes
e el drea para la cual se ha coniratads, en las fechas, Hempos y lugares | asignada. grupos
estoblecido: pors impartr ls formecién y de scuerde con Iz 3452341
programacién realizada v asignada oor 3 Envdad en vinud de EVIDENCIA 1:
necesidad del servicio, de tal forme que na e interrumps diches Pantalisse de Replara
procesos farmativos ofrecidas por e SENA de acuerdo a sus
requerimientas.

2| Reslizor plancacin y sistemients del programa o competencis & arientor | Alisamients pors ol [T
EVIDENCIA 1:
Fantalisss de Replore

desarmolio de fa formacidn
integral de los grupos

asighacos.
3| Orientar formacién = sprendices de conformidad ol programa ssignada. | Dessrrallo de (o3 grupas VER EVIDENCIA 2:
fm— Fato de sesiones
presencisles
2492341
4| Evaluary reportar losJucios evaluativos en e sistema SOFIA PLUS en un | Reakzar evaluacion de fas

plazs mésima de cinca (5] diss una ver culminads la competencia | fichas que culminsron su
orientada garantzando fa calidad de a informacidn v su coherencia con | formacion asignada

®l procesa formativo, tales como: Registo de juicios evaluatvos,
creacién de rutas, esaciacion de aprendices, registra de Juicios 3492341
evslustives el reconocimienta de aprenditsies previes ¥ comunicar
‘oportunaments &l Coordinador Académico, snomaliss, inconsistencias,
novedsdes de sprendices y hallasgos en ol registro de 6

VER EVIDENCIA 3
Pantallazo de evaluacion

GCCON-F-087 V3
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g’i‘ f:\ POLICIA NACIONAL | |
}3 DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES  LEY 2455 / 2025 "LEY ANGEL

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:26:50 AM horas del 12/09/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 80157636
Apellidos y Nombres: SEGURA HERNANDEZ MANUEL IVAN ERNESTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de |la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Volver al Inicio




PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 00:06:04
No. 302752011 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 11 de septiembre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MANUEL IVAN ERNESTO SEGURA HERNANDEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 80157636:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mowrtyb
I|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 11 de
septiembre de 2026, a las 00:09:58, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

80157636

Caodigo de Verificacion

80157636260911000958

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



11/9/26, 22:56 Consulta RNMC
( ) Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 11/09/2026 10:56:33 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 80157636 y Nombre:
MANUEL IVAN ERNESTO SEGURA HERNANDEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 147532199 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el niumero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ][ B Imprimir ]

Policia Nacional de Colombia
Direccion General - Carrera 59 # 26 - 21

Centro Administrativo Nacional CAN , Bogota D.C
Linea de atencion: 018000-910112

®'Gov.co

- " RER S
-
-
o
&
X i
¥ &

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11



® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA —~

N /10

6 GESTISN v AUTecanTAS
Un compromiSO de Todos

Hace constar:

Que el Sr(a) MANUEL IVAN ERNESTO SEGURA HERNANDEZ Identificado(a) con
cédula de ciudadania 80157636 realizd el dia 24/08/2026 la induccidon en Seguridad
y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo MANUEL IVAN ERNESTO SEGURA HERNANDEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 80157636 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en
Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocion organizadas por los

contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

D g

=t

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas
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Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidén Publica certifica que:

manuel ivan ernesto segura hernandez

C.C 80.157.636

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 16 de septiembre 2026

Fra'élscn %marﬂﬂ Salas Cddigo: 761133565000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co
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