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PROYECTO DE PLIEGOS DE CONDICIONES

LICITACION PUBLICA No. LP-CARDIQUE 012-2026

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA EL SEGUIMIENTO
DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST), ASI COMO LA
MEDICION DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS LABORALES, EL AFRONTAMIENTO A LA VIDA NO
LABORAL EMPRESARIAL, SEGUIMIENTO Y MEDICION DEL CLIMA Y CULTURA ORGANIZACIONAL
DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CANAL DEL DIQUE — CARDIQUE

CARDIQUE de conformidad con lo dispuesto en.el articulo 270 de la Constitucion Politica de la
Republica de Colombia, en el articulo 12 de la Ley 850 de 1993 y el articulo 66 Ley 80 de 1993,
convoca a todas las Veedurias Ciudadanas & ejercer vigilancia del presente Proceso de
Contratacion en forma preventiva, permanente y posterior.

INFORMACION:

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CANAL DEL DIQUE - CARDIQUE
Direccion General -
Barrio Bosque, Sector Manzanillo, Transv. 52 N2 16 — 190
Cartagena de Indias, D. T. y C. — Bolivar

SEPTIEMBRE DE 2026

Bosque, Isla de Manzanillo. Trans. 52 No.16-1g0
Tels. 66g 5278 - 661 4666 - 66 94141
www.cardigue.gov.co

Cartagena de Indias D.T. y C. - Colombia
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La CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CANAL DEL DIQUE - CARDIQUE pone a disposicién de
los interesados el Proyecto de Pliego de Condiciones para la seleccion del contratista encargado de
realizar la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA EL SEGUIMIENTO
DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST), ASI COMO LA
MEDICION DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS LABORALES, EL AFRONTAMIENTO A LA VIDA NO
LABORAL EMPRESARIAL, SEGUIMIENTO Y MEDICION DEL CLIMA Y CULTURA ORGANIZACIONAL DE
LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CANAL DEL DIQUE — CARDIQUE PARA LA VIGENCIA
2026 Y 2027.

INTRODUCCION

Los estudios y documentos previos que incluyen el andlisis del sector, el proyecto de Pliego de
Condiciones y el Pliego de Condiciones definitivo, asi como cualesquiera de sus anexos estan a
disposicion del publico en el Sistema Electrénico de Contratacién Publica —-SECOP |- Los interesados
pueden presentar observaciones al presente documento en la oportunidad establecida para el
efecto en el Cronograma contenido en el formulario del pliego de condiciones electrénico.

La Entidad evaluara las ofertas con base en las reglas establecidas en el Pliego de Condiciones y en
la normativa aplicable.

Es responsabilidad de los interesados la consulta de los documentos, por lo anterior, la Entidad 2
mantendra toda la informacion disponible para que sea consultada en el SECOP |l.

La seleccion del contratista se realiza a través de la modalidad de Licitacion Publica, dadas las
razones del objeto a contratar y la cuantia estimada para el proceso, de conformidad con el articulo
30 de la ley 80 de 1993, numeral 1 del articulos 2° y siguientes de la ley 1150 de 2007 y demds
normas concordantes.

Se recomienda a los Participantes que antes de elaborar y presentar su Propuesta, tengan en cuenta
lo siguiente:

e Consultar el Régimen Legal aplicable a la presente Licitacion Publica y al respectivo
Contrato. -

e Leer cuidadosamente el Pliego y sus Adendas, si las llegare a haber, antes de elaborar la
Propuesta. :

¢ Examinar el contenido del Pliego de la presente Licitacion Publica y sus condiciones.

e Presentar los documentos exigidos para la celebracion y ejecucion del Contrato, en caso de
que su Propuesta sea seleccionada.

e Conocer las obligaciones y derechos contenidos en el Pliego y cada una de las clausulas de
la minuta del Contrato.

e Dirigir a través de la plataforma SECOP I, conforme al cronograma y dentro del proceso
correspondiente, a CARDIQUE sus observaciones y solicitar las aclaraciones en caso de
encontrar discrepancias u omisiones en este Pliego o en los demds documentos que hacen
parte de la presente Licitacion Publica.

150 14001:2015

Bosque, Isla de Manzanillo. Trans. 52 No.16-190
IS0 9001:2015

Tels. 669 5278 - 669 4666 — 66 94141
www.cardique.gov.co
Cartagena de Indias D.T. y C. - Colombia




Corporacion Auténoma Regional del Canal del Digue c A"*
Conservamos la vida por naturaleza D

v

® Presentar oportunamente los documentos que deben allegar con la Propuesta, para
acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos, en la ley y en el presente Pliego.

» Diligenciar y suministrar toda la informacion requerida en el presente Pliego y sus anexos.

e Entender que con la presentacion de la Propuesta se acogen y aceptan todas las condiciones
estipuladas en el presente Pliego y en la ley.

e Presentar la Propuesta, incluyendo sus anexos, en el orden establecido en el Pliego para
facilitar su estudio, con indice, y en idioma castellano.

CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES.

1.1.INVITACION A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS.

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993, CARDIQUE invita
a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al presente Proceso de
Contratacion a que presenten las recomendaciones que consideren convenientes, y a que consulten
los Documentos del Proceso en el SECOP 1.

1.2.COSTOS DERIVADOS DE PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACION.

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasién del andlisis de los Documentos del
Proceso, la presentacién de observaciones, la preparacion y presentacion de las Ofertas, la
presentacion de observaciones a las mismas y cualquier otro costo o gasto relacionado con la
participacion en el Proceso de Contratacion estard a cargo exclusivo de los interesados y
Proponentes.

1.3. COMUNICACIONES.

Las comunicaciones relacionadas con el Proceso de Contratacion deben hacerse a través de la
plataforma electrénica SECOP .

Los proponentes al momento de realizar las solicitudes, deberan tener en cuenta lo siguiente:

El interesado debe indicar en el escrito de aclaracion de los pliegos de condiciones el nimero de la
pagina con su correspondiente numeral, subordinar o inciso sobre el cual se efectda; la observacion
respectiva; las respuestas a las observaciones se haran publicas dentro del correspondiente proceso
en el plazo establecido para ello en el cronograma, a través de del SECOP II.

Una vez se lleve a cabo el cierre del proceso, CARDIQUE no aceptard en las etapas subsiguientes del
proceso de seleccion, cuestionamientos sobre el contenido y alcance de las estipulaciones y
exigencias establecidas en el presente documento.

Los interesados pueden hacer comentarios al proyecto de pliegos de condiciones dentro de la fecha
establecida de conformidad con lo sefialado en él cronograma.

Bosque, Isla de Manzanillo, Trans. 52 Mo.16-190
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CARDIQUE analizara las inquietudes presentadas por los proponentes y cuando dichas solicitudes
impliquen modificaciones al pliego de condiciones, éstas se haran de conformidad con lo establecido
en el articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015.

La informacidn sobre preguntas, respuestas y las adendas seran publicados en el portal unico de
Contratacion- SECOP II, para conocimiento de los proponentes interesados en participar en el
presente proceso.

Cualquier observacion al respecto sera recibida unicamente a través del Sistema Electrénico de
Contratacion Publica SECOP II.

La consulta y la respuesta a las observaciones formuladas por los proponentes, no producirdn efecto
suspensivo sobre el plazo de presentacién de las propuestas.

Ninguna aclaracién verbal sera tenida en cuenta y no podra afectar los términos y condiciones de
este Pliego de Condiciones y sus adendas.

Las consultas, preguntas y las correspondientes respuestas formaran parte de los documentos del
proceso siempre que estas hayan sido consignadas en las ADENDAS respectivas.

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, las ADENDAS vy la informacion sobre preguntas y
respuestas seran resueltas a través del Sistema Electrénico de Contratacion Publica SECOP 1.

Las Adendas y la informacion sobre preguntas y respuestas seran publicadas por CARDIQUE en el
portal tinico de contrataciéon SECOP 1.

Las comunicaciones y solicitudes enviadas a CARDIQUE por canales distintos a los mencionados no
seran tenidas en cuenta salvo los que se hagan a través de documentos publicados en el SECOP I

1.4.IDIOMA

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los proponentes o por
terceros para efectos del proceso de contratacion, o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben
ser allegados en espafiol. Los documentos y comunicaciones en un idioma distinto deben ser
presentados en su lengua original junto con la traduccion oficial al espafiol.

Para que la traduccion oficial de los documentos en idioma extranjero sea valida, la traduccion se
realizaré en los términos del Decreto 382 de 1951 y el articulo 33 de la Ley 962 de 2005, o la norma
que la modifique, sustituya o complemente. Es decir, junto con la traduccion oficial se presentara el
documento que certifica la aprobacién de la prueba por parte del Centro Universitario que cuente
con la facultad de idiomas debidamente acreditadas y reconocidas por el ICFES.
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Las expresiones utilizadas en el presente documento con mayuscula inicial deben ser entendidas
con el significado que a continuacion se indica. Los términos definidos son utilizados en singular y
en plural de acuerdo como lo requiera el contexto en el cual son utilizados. Otros términos utilizados
con mayuscula inicial deben ser entendidos de acuerdo con la definicién contenida en el Decreto
1882 de 2015. Los términos no definidos a continuacién deben entenderse de acuerdo con su
significado natural y obvio.

1.5.GLOSARIO

Adenda Es el documento por medio del cual la Entidad Estatal modifica los pliegos
de condiciones, de acuerdo con lo establecido en el articulo 89 de la Ley
1474 de 2011.

Adjudicacion Es la decisién emanada de la entidad en cabeza del proyecto por medio
de un acto administrativo, que determina el Adjudicatario del presente
proceso. -

Es el Proponente a quien se le adjudica el proceso, por haber presentado
Adjudicatario una Propuesta que cumple con lo requerido en el Pliego de Condiciones y
se considera en relacion con las demas, la propuesta mas conveniente en
el proceso de seleccion.

Es el conjunto de formatos y documentos que se adjuntan al presente
Anexo Pliego de Condiciones y que hacen parte integral del mismo.

Son contribuciones parafiscales los gravamenes establecidos con caracter
obligatorio por la Ley, que afectan a un determinado y unico grupo social
y econémico y se utilizan para beneficio del propio sector. El manejo,
Aportes Parafiscales | administracién y ejecucién de estos recursos se hara exclusivamente en la
forma dispuesta en la ley que los crea y se destinaran sélo al objeto
previsto en ella, lo mismo que los rendimientos y excedentes financieros
que resulten al cierre del ejercicio contable.

Es el adjudicatario que suscribe el Contrato derivado del presente

Contratista

proceso.

Es el negocio juridico que se suscribira entre la Entidad y el Adjudicatario,
Contrato por medio del cual se imponen a las partes las obligaciones reciprocas y

‘se le conceden los derechos correlativos que instrumentan la relacion
contractual que se busca establecer a través del presente proceso.
Es cualquier dia del calendario, sin tener en cuenta si se trata de un Dia

Dia(s) Calendario

Habil o No habil.
Es cualquier dia comprendido entre los lunes y los viernes de

Dia(s) Hahil(es) cada semana, excluyendo los dias feriados determinados por ley en la
Republica de

Dia(s) No Habil(es) ineu:irltis:;ﬂeran de conformidad con el Cddigo de Régimen Politico y

Son (a) los estudios y documentos previos; (b) el aviso de convocatoria; (c)
los pliegos de condiciones o la invitacién; (d) las Adendas; (e) las
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Documentos del
Proceso

observaciones y sus respuestas; (f) la oferta; (g) el informe de evaluacion;
(h) el contrato; y cualquier otro documento expedido por la Entidad
Estatal durante el Proceso de Contratacion.

Délares de los
Estados Unidos de
América, o Délares,
o USS

Es la moneda de curso legal en los Estados Unidos de América, la que, para
todos los efectos se tomard por su valor equivalente respecto de la
moneda de origen del proponente, segtn la tasa de cambio oficial o, en
defecto de aquella, segun la tasa de cambio certificada por la autoridad
competente del pais de origen.

Especificaciones

Son los procesos y procedimientos técnicos generales o particulares,
segtin el caso a los que se debe cefiir el Contratista durante la ejecucion
de las obras, para obtener los resultados objeto del contrato.

Es la valoracion del Riesgo en términos monetarios o porcentuales.

Son las fases en las que se divide la ejecucion del contrato, teniendo en
cuenta las actividades propias de cada una deellas las cuales pueden ser
utilizadas por la Entidad para estructurar las garantias del contrato.

Es el medio utilizado para asegurar la seriedad de la oferta a favor de
Entidades Estatales con ocasién de la presentacién de la propuesta, de
conformidad con la ley 80 de 1993, sus decretos reglamentarios y el pliego
de condiciones. Podra consistir en cualquiera de las clases de garantias a
que se refiere al Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015.

Son las personas naturales o juridicas o el grupo de personas juridicas y/o
naturales asociadas entre si mediante las figuras de consorcio, union
temporal o cualquier otro tipo de asociacion que actian en el Proceso de
Contratacion previamente a la presentacion de ofertas.

Estimacion del
Riesgo

Etapas del Contrato
Garantia de
Seriedad de Ia
oferta
Interesados
Proceso de
Seleccion

Es el proceso de seleccion objetiva que se reglamenta en el Pliego de
Condiciones con el propdsito de seleccionar la Propuesta que, conforme a
los términos establecidos en este Pliego, resulte mas favorable a los
intereses de la Entidad Estatal para la celebracion del Contrato de obra,
en consonancia con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y sus decretos
reglamentarios.

Pesos Colombianos,
Pesoso $

Es la moneda de curso legal en la Republica de Colombia.

Pliego de
Condiciones

Es el conjunto de normas que rigen el Proceso de Seleccién y el futuro
Contrato, en los que se senalan las condiciones objetivas, plazos y
procedimientos dentro de los cuales los Proponentes deben formular su
Propuesta para participar en el Proceso de Seleccion del contratista y
tener la posibilidad de obtener la calidad de Adjudicatario del proceso de
seleccion.

Primer orden de
elegibilidad

Es la posicion que ocupa el proponente que habiendo obtenido
calificacion definitiva de “ADMISIBLE” en todos los criterios de habilidad,
obtiene el puntaje mas alto luego de efectuarse la calificacion de los
criterios de ponderacion, previstos en el pliego de condiciones.

Bosque, Isla de Manzanillo. Trans. 52 No.16-190
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Es el conjunto de actos y actividades, y su secuencia, adelantadas por la
Entidad Estatal desde la planeacién hasta el vencimiento de las garantias
de calidad, estabilidad y mantenimiento, o las condiciones de disposicion
final o recuperacion ambiental de las obras o bienes o el vencimiento del
plazo, lo que ocurra més tarde.

Es la persona natural o juridica o el grupo de personas juridicas y/o
Proponente naturales asociadas entre si mediante las figuras de consorcio, unién
temporal o cualquier otro tipo de asociacion que presenta una Propuesta
para participar en el Proceso de Contratacién.

Es la oferta con caracter irrevocable, presentada conforme a los requisitos
Propuesta establecidos en el Pliego de Condiciones; debidamente suscrita por quien
tiene la capacidad de representar al proponente, la cual debe estar
acompafiada de la garantia de seriedad.

Riesgo Es el evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud
en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacién o en la ejecucién
de un Contrato.

RUP Es el registro Unico de proponentes que llevan las cdmaras de comercio y
en el cual los interesados en participar en Procesos de Contratacién deben
estar inscritos.

Son servicios prestados por personas naturales colombianas o residentes
Servicios Nacionales | en Colombia o por personas juridicas constituidas de conformidad con la
legislacion colombiana.

Proceso de
Contratacion

SECOP Es el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica al que se refiere el
articulo 3 de la Ley 1150 de 2007

SMMLV Es el salario minimo mensual legal vigente en la Republica de Colombia.

MIPYME Es una micro, pequefia y mediana empresa medida de acuerdo con la ley

vigente aplicable.

1.6. DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR.

Los documentos publicos expedidos en el exterior, por un pais signatario de la Convencién de La
Haya de 1961, sobre la abolicidn del requisito de legalizacién, deben apostillarse; en cambio, los
documentos publicos expedidos en el exterior, por un pais signatario de la Convencién de Viena de
1963, deben legalizarse. Los documentos privados otorgados en el extranjero no requieren apostilla
ni legalizacion, salvo los que con posterioridad sean intervenidos por un funcionario publico, en cuyo
caso requieren apostille o legalizacién, en la forma indicada antes.

Para efectos del tramite de Apostilla o Legalizacion de documentos otorgados en el exterior y la
acreditacion de la formacién académica obtenida en el exterior, las entidades deberan aplicar los
parametros establecidos en las normas que regulen la materia.
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. 1.7.  AUTORIZACION PARA EL EJERCICIO TEMPORAL DE LA PROFESION EN COLOMBIA.

En el evento que el adjudicatario del presente Proceso de Seleccién hubiere ofrecido personal
titulado y domiciliado en el exterior en los términos sefialados en el presente Pliego de Condiciones,
deberd presentar la autorizacion expedida por autoridad competente para el ejercicio temporal de
la profesion en Colombia.

1.8. MONEDA
A. Monedas Extranjeras

Los valores de los documentos aportados en la propuesta deben presentarse en pesos colombianos.
Cuando un valor se exprese en moneda extranjera debe convertirse a pesos colombianos teniendo
en cuenta lo siguiente:

I. Silos valores de un contrato estdn expresados originalmente en Ddlares de los Estados Unidos
de América, los valores se convertiran a Pesos Colombianos, utilizando el valor correspondiente
al promedio entre la TRM de la fecha de inicio del contrato y la TRM de la fecha de terminacion
del contrato. Para esto, el proponente deberd indicar la tasa representativa del mercado
utilizada para la conversién de cada contrato en el Formato 3 — Experiencia; la TRM utlilzada
sera la certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia.

Il. Silos valores del contrato estdan expresados originalmente en una moneda diferente a Ddlares
de los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse inicialmente a esta moneda,
utilizando para ello el valor correspondiente al promedio entre la tasa de cambio de la fecha de
inicio del contrato y la tasa de cambio de la fecha de terminacién del contrato. Para tales
efectos, se puede utilizar la informacion certificada por el Banco de la Republica. [/] Hecho esto,
se procedera en la forma sefialada en el numeral anterior.

. Si los valores de los estados financieros estdn expresados originalmente en Ddlares de los.
Estados Unidos de América, el proponente y la entidad tendrdn en cuenta la tasa representativa
del mercado vigente certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia de la fecha de
expedicion de los estados financieros.

Si los valores de los estados financieros estéan expresados originalmente en una moneda
diferente a Délares de los Estados Unidos de América, estos deben convertirse inicialmente a
Délares de los Estados Unidos de América utilizando para ello el valor correspondiente a la fecha
de expedicion de los estados financieros. Para verificar la tasa de cambio entre la moneda y los
Dolares de los Estados Unidos de Ameérica, el proponente podra utilizar la pdgina web
https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/ Hecho esto se procederd en la forma
sefialada en el numeral Ill. '
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B. Conversion a Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV)

Cuando los Documentos del proceso sefialen que un valor debe expresarse en Salarios Minimos
Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) se seguira el siguiente proceso:

. Los valores convertidos a Pesos Colombianos, aplicando el proceso descrito en el literal
anterior, o cuya moneda de origen sea el peso colombiano, deben convertirse a SMMLV, para

lo cual se empleardn los valores histdricos de SMMLV sefialados por el Banco de la Repblica ‘

(http://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios), del afio correspondiente a la
fecha de terminacion del contrato.

ll.  Los valores convertidos a SMMLV, se deben ajustar a la unidad mds préxima de la siguiente
forma: hacia arriba para valores mayores o iguales a cero punto cinco (0.5) y hacia abajo para
valores menores a cero punto cinco (0.5).

Si el proponente aporta certificaciones en las que no indican el dia, sino solamente el mes y el afio,
se procederd asi:

Fecha (mes, afio) de suscripcion y/o inicio del contrato: se tendra en cuenta el Gltimo dia del
mes sefalado en la certificacion.

Fecha (mes, afio) de terminacién del contrato: se tendrd en cuenta el primer dia del mes
sefalado en la certificacion.

1.9.  CONFLICTO DE INTERES DE ORIGEN CONSTITUCIONAL O LEGAL

No podran participar en el procedimiento de seleccién y, por tanto, no seran objeto de evaluacién,
ni podrén ser adjudicatarios, quienes bajo cualquier circunstancia se encuentren en situaciones de
conflicto de interés, que afecten o pongan en riesgo los principios de la contratacién publica, de
acuerdo con las causales o circunstancias previstas en la Constitucion Politica o la ley.

1.10. INFORMACION INEXACTA

La entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la informacién aportada por el
proponente. Para esto, puede acudir a las autoridades, personas, empresas o entidades
respectivas.

Cuando exista inconsistencia entre la informacidn suministrada por el proponente y la verificada por
la entidad, la informacién que pretende demostrar el proponente se tendra por no acreditada.

La entidad compulsara copias a las autoridades competentes en aquellos eventos en los cuales la
informacion aportada tenga inconsistencias sobre las cuales pueda existir una posible falsedad, sin
que el proponente haya demostrado lo contrario, y rechazard la oferta.
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No se configura este supuesto cuando a pesar de que las personas juridicas estan exentasg'ro’s
aportes a seguridad social, en el “Formato 6- Pago de Seguridad Social” acreditan el pago.
1.11. INFORMACION RESERVADA

Si dentro de la propuesta el proponente incluye informacién que conforme a la ley colombiana tiene
el caracter de informacién reservada, este debe manifestar esta circunstancia con claridad y
precision en el Formato 1 — Carta de Presentacion de la Oferta, identificando el documento o
informacion que considera goza de reserva, citando expresamente la disposicién legal que lo
ampara. Sin perjuicio de lo anterior y para evaluar las propuestas, la entidad se reserva el derecho
de dar a conocer la mencionada informacion a sus funcionarios, empleados, contratistas, agentes o
asesores.

En todo caso, la entidad, sus funcionarios, sus empleados, contratistas, agentes y asesores estan
obligados a mantener la reserva de la informacion que, por disposicién legal, tenga dicha calidad y
que haya sido identificada por el proponente.
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INFORMACION Y DESCRIPCION GENERAL DEL PROCESO

De acuerdo con lo previsto en el articulo 24 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 2 del ley
1150 de 2007, desarrollado legalmente por el Decreto 1510 de 2013, compilado mediante el
Decreto 1082 de 2015, CARDIQUE ha determinado publicar el presente Proceso de Contratacién de
acuerdo con los pardmetros y requisitos relacionados a continuacion:

2, OBIETO

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA EL
SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIJO (SG-SST), ASI
COMO LA MEDICION DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS LABORALES, EL AFRONTAMIENTO A LA
VIDA NO LABORAL EMPRESARIAL, SEGUIMIENTO Y MEDICION DEL CLIMA Y CULTURA
ORGANIZACIONAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CANAL DEL DIQUE -
CARDIQUE y tiene como especificaciones técnicas las contenidas en el Anexo No 1.

2.1.  CLASIFICACION DEL BIEN O SERVICIO DE ACUERDO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS

La licitacién objeto del presente Proceso de Contratacion estd codificada en el Clasificador de Bienes
y Servicios usando el sistema de Codificacion Estadndar de Productos y Servicios de Naciones Unidas

(UNSPSC), asi:
CLASIFICACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS
CLASIFICADOR UNSP:!

F- 80 — Servicios de gestion, servicios | 8011 — Servicios de

Servicios | profesionales de empresas y servicios | recursos humanos 801115 - Desarrollo de recursos
administrativos ' humanos

F- 8510 - Servicios | 851016 - Personas de soporte de
Servicios | 85— Servicios de salud integrales de salud | prestacidn de servicios de salud

F- 8510 - Servicios | 851017 -  Servicios de
Servicios | 85— Servicios de salud integrales de salud | administracion de salud

F- 8512 - Practica | 851222 —Servicios de evaluacién
Servicios | 85— Servicios de salud medica y valoracién de salud individual
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2.2. PRESUPUESTO OFICIAL

De conformidad con el estudio y andlisis efectuado por el equipo asesor técnico y financiero del
proceso, han estimado que el presupuesto oficial estimado para esta contratacion es hasta la suma
de QUINIENTOS VEINTE MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y
SIETE PESOS CON 05/100 M. CTE. ($520.289.267,00) M/CTE incluido IVA, tributos y demas costos a
que haya lugar, distribuidos de la siguiente manera: para la vigencia 2026 un valor de CIENTO TRES
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL SETENTA Y TRES PESOS ($103.739.073,00) M/CTE
incluido IVA, tributos y demds costos a que haya lugar y para la vigencia 2027 un valor de
CUATROCIENTOS DIECISEIS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL CIENTO NOVENTA Y CUATRO
PESOS ($ 416.550.194,00) M/CTE incluido IVA, tributos y demds costos a que haya lugar.

e il iy lReeieet it TN St B R 'upuegté "’” « -‘ - I‘ r
vigencia 2026 $103.739.073,00
vigencia 2027 3 $ 416.550.194,00

TOTAL $ 520.289.267,00

Nota 1: El equipo asesor financiero y técnico del presento proceso declaran, con la firma del
presente estudio, que las cantidades y precios tienen su soporte técnico y sus analisis de precios
basados en precios del mercado, analisis del histérico de contratos similares realizados por la
‘Corporacion y por otras entidades publicas, que reposa en el estudio del mercado el cual se integra
al proceso de seleccién como un documento previo.

Nota 2: En desarrollo del objeto a contratarse, el valor de la Oferta realizada por el Proponente no
podréa exceder el Presupuesto Oficial; si supera dicho Presupuesto sera causal de rechazo de la
Oferta.

Para estos efectos de obtener esta suma, se han tenido en cuenta las siguientes variables:

El valor estimado se calculd con base en andlisis de cotizaciones de precios de mercado recibidas
previa solicitud de la entidad.

Nota 3: El equipo asesor financiero y técnico, asi como, el director de Planeacion, dejan constancia
que el contrato que derive del presente proceso se financia con recursos del prespuesto de
funcionamiento.

Nota 4: la oferta econémica de los proponentes no puede superar el valor de la vigencia 2026 por
valor de $103.739.073,00y para la vigencia 2027 la oferta econémica de los proponentes no puede
superar el valor de $416.550.194,00 so pena de rechazo.

Ver Anexo 1: Estudio de Mercado
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El contratista debera cumplir con las Especificaciones Técnicas del Objeto Contractual que se
describen y detallan en el Anexo No.1- ANEXO TECNICO.

Corporacion Auténoma Regional del Canal del Digue c AR, ; _‘ :

2.3. ALCANCE DEL OBJETO

2.4. PLAZO DE EJECUCION

El futuro contrato tendra un plazo de ejecucién de catorce (14) meses, contados a partir de la
legalizacién del contrato y aprobacion de las garantias exigidas. En todo caso, la ejecucion
contractual no podra extenderse mads alld del treinta y uno (31) de diciembre de 2027, fecha en la
cual debera encontrarse finalizado el contrato, aun cuando no se hubiere agotado el término de
catorce (14) meses.

2.5. REGIMEN JURIDICO APLICABLE

El marco legal del presente Proceso de Seleccion y del Contrato que se derive de su Adjudicacion,
esta conformado por la Constitucion Politica, las Leyes de la Reptiblica de Colombia, en especial por
las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, el Decreto Ley 019 de 2012 y el Decreto
Reglamentario 1510 de 2013, compilado por el Decreto 1082 de 2015, Decreto 1882 de 2018, los
Cédigos Civil y de Comercio, y demas normas concordantes. Las demds normas que resulten
pertinentes, las que de acuerdo con la Ley, se presumen conocidas por todos los Oferentes.

Ademas, aplican las siguientes leyes:

a) Ley 828 de 2003, por el cual se modifica parcialmente la Ley 789 de 2002.
b) Ley 850 de 2003, por la cual se reglamentan las veedurias ciudadanas.

En lo no regulado particularmente, aplican las reglas previstas en esta convocatoria publica y las
resoluciones y documentos que se expidan con relacién al presente Proceso de Seleccién.

2.6. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION

La modalidad de seleccién corresponde a la de Licitacion Publica, de que trata los articulos 24, 25 y
30 de Ley 80 de 1993, en concordancia con el numeral 12 del articulo 22 y el articulo 32 de Ia Ley

' 1150 de 2007, articulo 89 de Ley 1474 de 2011, articulos 220 y 224 del Decreto Ley 019 de 2012 y
el articulo 2.2.1.2.1.1.2 del Decreto 1082 de 2015.

Lo anterior, teniendo en cuenta que los componentes del objeto del proceso que se pretende -
desarrollar, para solucionar las necesidades en cuanto a los requerimientos existentes, son propios
de la Corporacién y como quiera que el Presupuesto estimado para ejecutar el objeto del proceso
contractual es superior a la menor cuantia de la contratacién de la Corporacién, el presente proceso
se efectuara a través de la modalidad de Licitacion Publica.
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El régimen juridico de contratacién aplicable a este proceso de Licitacion Publica, que compgng E
las etapas precontractual, contractual y pos contractual, es el previsto en el numeral 12 del articulo
22 de la ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y el Decreto 1882 de 2018.

2.7. ACUERDOS COMERCIALES
Valor del Proceso Proceso de
Entidad | de Contratacién | Excepcidn Contratacién
Acuerdo Comercial |Vigente| estatal |superioral umbral | Aplicable al | cubierto por el
cubierta del Acuerdo Proceso Acuerdo
~ Comercial ; Comercial
SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO

: Chile S NO NO

P’“;E;f; México S| NO NO
Peru S NO

Canada Sl NO NO

Chile SI NO NO

Corea Sl NO NO

Costa Rica Sl NO NO

" Estados Unidos Sl NO NO

Estados AELC Sl NO NO

México Sl NO NO NO Sl

i El Salvador Sl Sl Sl NO Sl

Trﬁ;ﬁg"’ Guatemala| Sl S| S| NO S|

Honduras Sl NO NO
Unién Europea Sl NO
Israel Sl NO
Reino Unido e Irlanda S| NO

del Norte
Comunidad Andina Sl Sl Sl S|

Para el caso particular que nos ocupa una vez verificado el Manual para el manejo de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacion, se pudo precisar que CARDIQUE como organismo
auténomo esté cubierto por Acuerdo Comercial suscrito con México, Decision 439 de 1998 de la
secretaria de la CAN y Triangulo Norte - El Salvador y Guatemala.

2.8. PARTICIPANTES

Podran participar en el presente Proceso de Seleccién las Personas Naturales, Juridicas, Nacionales
o Extranjeras, individualmente o bajo la modalidad de Consorcio 6 Uniones Temporales, que se
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encuentren legalmente constituidas en el pais y que dentro de su actividad comercial u objeto social
obedezca a los requerimientos del objeto de la presente convocatoria.

Las calidades y demads requisitos exigidos a los Proponentes en el Pliego de Condiciones deberan
acreditarse mediante los documentos expedidos por la Entidad y/o autoridad que fuere
competente, conforme a la ley colombiana.

Antes de presentar su Propuesta, el interesado verificarad que no se encuentra incurso dentro de las
causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con CARDIQUE, establecidas en la
Constitucion y la Ley.

El Proponente que salga favorecido con la Adjudicacién del Contrato, deberd informar
inmediatamente a CARDIQUE sobre las inhabilidades e incompatibilidades que le sobrevengan.

2.9. CORRESPONDENCIA

Las comunicaciones en el marco del Proceso de Contratacion deben hacerse por escrito, y remitirse
por via electronica al enlace de “mensajes u observaciones” de la plataforma transaccional SECOP
I, No se aceptan documentos enviados al correo electrénico o en medio fisico a la entidad
contratante.

La comunicacion debe contener: (a) el nimero del presente Proceso de Contratacion; (b) los datos
del remitente que incluyen nombre, direccién fisica, direccion electrénica y teléfono; (c)
identificacion de los anexos presentados con la comunicacion.

Las comunicaciones y solicitudes enviadas con referencia al presente proceso a CARDIQUE, por
canal distinto al mencionado solo seran tenidas en cuenta para los propésitos del Proceso de
Contratacion. Cuando sean radicadas a través del canal que corresponda al descrito, la entidad debe
responder las comunicaciones recibidas por documento escrito envidndola al remitente por el
mismo canal sefialado y/o ser publicada en el portal de Contratacién transaccional SECOP |I.

2.10. CRONOGRAMA DEL PROCESO.

El cronograma del proceso es publico y serd el definido a través de la plataforma SECOP II.

2.11. CONSULTA DEL PROYECTO PLIEGO DE CONDICIONES y EL PLIEGO DE CONDICIONES
DEFINITIVO.

A partir de la fecha de su publicacién del proceso de seleccion, los interesados podran acceder El
Proyecto de Pliegos y el Pliegos de Condiciones definitivo accediendo a la PLATAFORMA SECOP II,
dentro del proceso LP-CARDIQUE-012-2026.
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2.12. OBSERVACIONES Y/O ACLARACIONES AL PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES

Los interesados, podrdn formular observaciones al proyecto de Pliego de Condiciones a partir de la
fecha de su publicacion, en los términos fijados en el Cronograma del Proceso y de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto 1082 de 2015.

Una vez efectuada la apertura del proceso de seleccidn, los interesados podran formular solicitudes
de aclaracion u observaciones a los términos y requisitos definidos en los Pliegos de Condiciones
definitivos, en las fechas y por los canales previstos en el cronograma del presente proceso.
CARDIQUE, expedird las correspondientes respuestas, aclaraciones o Adendas que se requieran para
resolver tales inquietudes o sugerencias, en los tiempos previstos en del proceso de seleccion.
Dichos documentos se publicardn en el SECOP para consulta de los interesados. -

Las observaciones y solicitudes de aclaracion que no hayan sido recibidas de acuerdo con lo
establecido en este acdpite o hayan sido presentadas fuera de los plazos establecidos en el
Cronograma, no generaran para CARDIQUE la obligacion de contestarlas, toda vez que se
considerardn extemporaneas.

Las observaciones y/o solicitud de aclaraciones en el marco del Proceso de Contratacion deben
hacerse por escrito, y remitirse por via electronica al enlace de “mensajes u observaciones” de la
plataforma transaccional SECOP II, No se aceptan documentos enviados al correo electronico o en
medio fisico a |a entidad contratante.

La comunicacion debe contener: (a) el nimero del presente Proceso de Contratacion; (b) los datos
del remitente que incluyen nombre, direccién fisica, direccién electrénica y teléfono; (c)
identificacion de los anexos presentados con la comunicacion.

Las comunicaciones y solicitudes enviadas con referencia al presente proceso a CARDIQUE, por canal
distinto al mencionado solo seran tenidas en cuenta para los propdsitos del Proceso de
Contratacidn; Cuando sean radicadas a través del canal que corresponda al descrito, la entidad del
debe responder las comunicaciones recibidas por documento escrito enviandola al remitente por el
mismo canal sefialado y/o ser publicada en el portal de Contratacién transaccional SECOP II.

2.13. RESOLUCION DE APERTURA DEL PROCESO.

La Resolucién que da Apertura al Proceso de Seleccion se expedira conforme a los requisitos del
articulo 2.2.1.1.2.1.5 del Decreto 1082 de 2015, sera publicada en el SECOP segtn el Cronograma
del Proceso.

2.14. MODIFICACIONES A LOS PLIEGOS DE CONDICIONES.
CARDIQUE, respondera mediante comunicacidon escrita y se publicara en el SECOP |l para

conocimiento publico, todas las observaciones y solicitudes de aclaracion a los Pliegos de
Condiciones que cumplan con lo establecido en estas bases.
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Las modificaciones o adiciones a los Pliegos de Condiciones y sus anexos, se efectuaran mediante
adendas, respectivamente, los cuales formaréan parte integral de aquellos, y se publicardn en el
SECOP.

Las adendas posteriores modifican a las anteriores, en cuanto se refieran a un mismo asunto.

La Entidad Estatal debe publicar las adendas en los dias habiles, entre las 7:00 a.m. y las 7:00 p.m.,
a mds tardar tres dias habiles anteriores al vencimiento del plazo para presentar ofertas a la hora
fijada para tal presentacion.

Tanto los escritos de Aclaracion como las Adendas forman parte de los Documentos del Proceso.
2.15. AUDIENCIA DE ASIGNACION DE RIESGOS Y DE ACLARACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES

De conformidad con lo previsto en el articulo 220 del Decreto 019 de 2012, el cual modifica el
numeral 42 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993, dentro de los tres (03) dias habiles siguientes al
inicio del plazo para la presentacion de Propuestas, en la fecha y hora sefialada en el Cronograma,
se celebrard una Audiencia para llevar a cabo la revisién de la asignacién de riesgos establecida por
la Entidad, en la cual puede tratarse también el contenido y alcance del Pliego de Condiciones si un
interesado asi lo solicita.

Sobre esta audiencia debe respetarse el contenido del articulo 2.2.1.2.1.1.2 del Decreto 1082 de

2015 segun el cual:

“Articulo 2.2.1.2.1.1.2. Audiencias en la Licitacion. En la etapa de seleccién de la Licitacion son
obligatorias las audiencias de: (a) asignacién de Riesgos, y (b) Adjudicacién. Si a solicitud de un
interesado es necesario adelantar una audiencia para precisar el contenido y alcance de los Pliegos
de Condiciones, este tema se tratard en la audiencia de asignacion de Riesgos.

En la audiencia de asignacién de Riesgos, la Entidad Estat’af debe presentar el andlisis de Riesgos
efectuado y hacer la asignacién de Riesgos definitiva. |...)”

Teniendo en cuenta lo anterior, los interesados en presentar Ofertas deberan estudiar y analizar los
riesgos tipificados en el Pliego de Condiciones. Lo anterior, con el fin de que puedan participar y
pronunciarse sobre ellos, en las observaciones que formulen por escrito o en la audiencia referida,
de la cual se levantard un acta que evidencie en detalle la discusién acontecida. Con base en esta
discusion la Entidad llevard a cabo la tipificacion, estimacion y asignacidn de los riesgos definitiva.

La presentacion de las Ofertas implica la aceptacién por parte de los Proponentes, de la distribucion
de riesgos efectuada por la Entidad en el respectivo Pliego y discutida con los Proponentes en el
Proceso de Seleccion. Como resultado de lo debatido en la audiencia y cuando resulte conveniente,
el jefe o representante de la Corporacién expedira las modificaciones pertinentes a los Pliegos de
Condiciones y prorrogara, si fuere necesario, el plazo de la Licitacién.
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Las solicitudes de aclaraciones presentadas en la audiencia de asignacion de riesgos y de precision
del pliego definitivo, deben ser entregadas por escrito durante la audiencia y radicadas en el portal
Unico de contratacién www.contratos.gov.co SECOP ||

Lo anterior no impide que dentro del plazo previsto en el Cronograma del Proceso, cualquier
interesado pueda solicitar aclaraciones adicionales que la Corporacién Contratante respondera
mediante comunicacion que se publicara en el SECOP. En adicion a lo anterior, dentro del tramite
de la audiencia de asignacién de riesgos, los interesados en el proceso podran solicitar la celebracion
de una audiencia para precisar el alcance y contenido del Pliego de Condiciones (Primer inciso del
articulo 2.2.1.2.1.1.2 del Decreto 1082 de 2015.

El articulo 42 de la Ley 1150 de 2007 sostiene que los pliegos de condiciones o sus equivalentes
deberan incluir la estimacion, tipificacion y asignacién de los riesgos previsibles involucrados en la
contratacion.

2.15.1. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES

De conformidad con la normativa vigente, la matriz en la cual se tipifican los riegos previsibles,
realizada por la Entidad, se publicara con los estudios y documentos previos y el proyecto de Pliegos
de Condiciones, para que sean revisados por los Interesados, quienes podran. presentar sus
observaciones durante el término de publicacién de proyecto de Pliegos y deberan darlas a conocer
a CARDIQUE mediante el buzén de mensajes de la plataforma SECOP II.

Como consecuencia de las observaciones realizadas por los Interesados, la Entidad, se pronunciard
sobre la pertinencia o no de las mismas y establecera la estimacién, tipificacion y asignacion
definitiva de los riesgos involucrados en la contratacion.

Vencido el plazo para discutir y revisar los riesgos previsibles identificados, si se presentare alguna
observacién adicional, la misma solo serd estudiada y tenida en cuenta por parte de la Entidad,
anicamente si diere lugar a modificar los Pliegos de Condiciones mediante Adenda.

La presentacién de la propuesta implica la aceptacion por parte del Proponente de la distribucion
de riesgos previsibles efectuada por la Entidad en los Pliegos de Condiciones y Adendas.

2.16. DILIGENCIA Y DEBIDA INFORMACION SOBRE EL PROCESO DE CONTRATACION

Sera responsabilidad del Proponente conocer todas y cada una de las implicaciones para un
ofrecimiento del objeto del presente Proceso de Seleccion, y realizar todas las evaluaciones que
sean necesarias para presentar su Propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de las
caracteristicas del negocio.

Por la sola presentacién de la Propuesta se considera que el Proponente ha realizado el examen
completo de todos los aspectos que inciden y determinan la presentacion de la misma.
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La exactitud, confiabilidad o integridad de la informacién que tenga a bien consultar el Proponente
se encuentra bajo su propio riesgo y responsabilidad, e igualmente la interpretacion que haga de la
informacién que obtenga a partir de las declaraciones realizadas durante el transcurso de cualquier
audiencia, visita o reunion.

CARDIQUE no entregara para los fines de presentacién y preparacion de Propuestas para el
presente proceso, material, documentacién o manuales de ninguna naturaleza asociados a las
descripciones y especificaciones técnicas del servicio a adquirir, excepto la informacién suministrada
en los Pliegos de Condiciones. En consecuencia, es responsabilidad del Proponente, al asumir los
deberes de garantia asociados a la prestacion del servicion a éjecutar objeto del presente Proceso
de Contratacién, conocer plenamente las condiciones técnicas del objeto a contratar, sin perjuicio
de la facultad que asiste a los interesados de solicitar por escrito informacién puntual que le permita
precisar los aspectos que puedan incidir en la formulacion de su Propuesta.

La presentacion de la respectiva Propuesta constituye reconocimiento y aceptacién por parte
Proponente, de que CARDIQUE, los representantes, funcionarios, y los asesores externos de aquel,
que han apoyado o se encuentran apoyando la estructuracién y desarrollo del Proceso de Seleccién,
no estaran sujetos a responsabilidad alguna presente o futura derivada de la informacion tenida en
cuenta por el Proponente para presentar su Oferta alusiva a la convocatoria, o proporcionada en
cualquier otra forma, ya sea verbal o escrita, en relacion con el Proceso de Seleccién, sea o que los
asesores externos o consultores del proceso, o cualquier director, funcionario, socio, empleado,
agente, representante, asesor o consultor de cualquiera de ellos, tenga conocimiento o debiera
haber tenido conocimiento de error u omisién alguna, o hayan sido responsable de su inclusion u
omision en este documento o en otro documento o declaracién.

Se recomienda al Proponente, que obtenga asesoria independiente en materia financiera, legal,
fiscal, tributaria, técnica, econémica y de cualquier otra naturaleza que considere necesaria para la
presentacion de una Propuesta. El Proponente deberd informarse sobre los requisitos legales
aplicables en la jurisdiccién del presente Proceso de Seleccién, es decir, la legislacién vigente en la
Republica de Colombia y del Contrato que se celebrara como consecuencia de la misma.

La circunstancia de que el Proponente no haya obtenido toda la informacién que pueda influir en la
- determinacion de su Oferta, no lo eximira de la obligacién de asumir las responsabilidades que le
correspondan, ni le dard derecho a reclamaciones, reembolsos, ajustes de ninguna naturaleza o
reconocimientos adicionales por parte del contratante, en el caso de que cualquiera de dichas
omisiones deriven en posteriores sobrecostos para el Contratista.

Como consecuencia de lo anterior, el Proponente, al elaborar su Propuesta, deberd tener en cuenta
que el célculo de los costos y gastos, cualesquiera que ellos sean, se deberan basar estrictamente
en sus propios estudios técnicos y en sus propias estimaciones.
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CARDIQUE, evaluaré el cumplimiento de los requisitos aplicables a la presentacion de la oferta, su
evaluacion y adjudicacion del Proceso seleccion con el criterio CUMPLE / NO CUMPLE y asignara
puntos a las propuestas admisibles siguiendo las reglas que se establecen a continuacién, ademas
de las que aparezcan en el presente documento.

2.17. PREPARACION Y PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS

e Para facilitar la verificacion de la informacion requerida para el cumplimiento de requisitos
de presentacion de la propuesta o para la asignacion de puntos, aquella se debe consignar
en los formatos correspondientes que hagan parte de los Pliegos de Condiciones.

e En el evento que en la propuesta se consigne la informacion requerida para verificar el
cumplimiento de un requisito minimo o para asignar puntaje, pero no se haya incluido la
documentacion soporte pertinente o sean requeridas aclaraciones, CARDIQUE, durante la
etapa de evaluacion, podré solicitar al Proponente allegar dicha documentacién soporte o
efectuar las aclaraciones pertinentes, dentro de un plazo determinado, sin que ello implique
mejora de la propuesta.

e Siel Proponente, durante el plazo otorgado por CARDIQUE, no hace las aclaraciones o no
allega la documentacion soporte solicitada, y de lo consignado en la propuesta no es posible
aclarar lo solicitado, ni se localiza un documento que permita suplir la falencia del soporte
faltante, la propuesta no sera admisible. No obstante, lo anterior todos los defectos de las
propuestas que no afecten la asignacion de puntajes, no representen mejora de la
propuesta, seran subsanables y por ende, podréan ser solicitados por CARDIQUE hasta la
adjudicacion, salvo para cuando se trate de mecanismos de subasta en cuyo caso se debera
hacer con antelacion al inicio de la misma, dentro del término dispuesto para ello por la
entidad.

e Sin perjuicio de la facultad de CARDIQUE de solicitar aclaraciones, en caso de diferencias
entre la informacion consignada por el proponente en el formato o en su propuesta, y la
documentacion soporte de la misma aportada con la propuesta, prevalecerd lo consignado
en la segunda.

e Envirtud de los principios de transparencia e igualdad, la propuesta no podra ser mejorada
o adicionada una vez ocurrido el Cierre del Proceso de Seleccion. En consecuencia, la
documentacién soporte y/o las aclaraciones aportadas por el Proponente durante la etapa
de evaluacidn, sélo se tendrdn en cuenta si corresponden a aspectos subsanables, no
representan mejora de la propuesta y no determinan que obtenga un puntaje superior al
que habria obtenido de evaluarse con la informacién inicialmente consignada ella.

e CARDIQUE sdlo tendra en cuenta lo que se encuentre debidamente acreditado con los
documentos de soporte idéneos, segun lo que se establezca al respecto en los Pliegos de
Condiciones.

2.18. ACEPTACION DE LOS PLIEGOS DE CONDICIONES Y DE LOS TERMINOS DEL PROCESO DE
SELECCION

Con la presentacién de la Oferta, el Proponente manifiesta que estudi6 el Pliego de Condiciones y
todos los Documentos del Proceso de Seleccion, que obtuvo las aclaraciones sobre las estipulaciones

Bosque, Isla de Manzanillo. Trans, 52 No.16-150
Tels. 66g 5278 - 669 4666 — 66 94141
www.cardique.gov.co

Cartagena de Indias D.T. y C. - Colombia

20



\
%

B
.;jﬁil_

i |
s 575/

del‘

Corporacion Auténoma Regional del Canal del Digue . c
Conservamos la vida por naturaleza D

que haya considerado inciertas o dudosas, que conoce la naturaleza del objeto del Contrato, su
costo y su tiempo de ejecucion, que formulé su Oferta de manera libre, seria, precisa y coherente.

Las interpretaciones o deducciones que el Proponente haga de lo establecido en estos Pliegos de
Condiciones y de los documentos de este Proceso de Contratacion, seran de su exclusiva
responsabilidad; por lo tanto, CARDIQUE, no sera responsable por descuidos, errores, omisiones,
conjeturas, suposiciones, mala interpretacion u otros hechos en que incurra el Proponente que le
sean desfavorables y que puedan incidir en la elaboracion de su Propuesta.

El hecho de que el Proponente no se informe y documente debidamente sobre los detalles y
condiciones bajo los cuales serdn ejecutados los servicios objeto de la presente contratacion, no se
consideraran como fundamento valido de futuras reclamaciones.

El Oferente debera elaborar la Propuesta, de acuerdo con lo establecido en este Pliego y anexar la
documentacion exigida.

lgualmente deberdn tener en cuenta el objeto a contratar, los precios del mercado en la
estructuracion de su Propuesta, los plazos, y especificaciones técnicas, las condiciones de ejecucion
del Contrato y demas elementos que influyan directa e indirectamente durante la ejecucion del
Contrato y sobre el valor de su Propuesta.

Todos los Documentos del Proceso se complementan mutuamente, de tal manera que lo indicado
en cada uno de ellos se entendera como indicado en todos.

Si el Proponente encuentra discrepancias u omisiones en cualquiera de los documentos del presente
Proceso de Seleccion incluidas las especificaciones o tiene alguna duda acerca de su significado,
debera solicitar aclaracién por escrito hasta la fecha limite indicada en el Cronograma del Proceso,
y CARDIQUE, de igual manera hard las aclaraciones que considere pertinentes, y la respuesta se
dara mediante publicacién en el SECOP. La falta de respuesta por parte de CARDIQUE no podra
interpretarse como aceptacién técita de las observaciones y por consiguiente los términos de los
Pliegos conservan plena validez, mientras no sean modificados expresamente por CARDIQUE.

Los Pliegos de Condiciones deben ser interpretados como un todo y sus disposiciones no deben ser
entendidas de manera separada; por lo tanto, al mismo se integran los estudios y documentos
previos, Anexos y Adendas.

Segun lo dispuesto por los articulos 28 y 29 de la Ley 153 de 1887, las palabras se entenderan en su
sentido natural y obvio, segtn el uso general de las mismas palabras; pero cuando el legislador las
haya definido expresamente para ciertas materias, se les dara en éstas su significado legal; las
palabras técnicas de toda ciencia o arte se tomarén en el sentido que les den los que profesan la
misma ciencia o arte; a menos que aparezca claramente que se han formado en sentido diverso.
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2.19. RETIRO DE LA PROPUESTAS ‘ QU E

Los proponentes que entreguen su oferta antes de la fecha de cierre del proceso, podran retirarla,
siempre y cuando la solicitud, efectuada mediante escrito, sea recibida por la entidad antes de la
fecha y hora del cierre. La oferta se devolvera al proponente sin abrir, previa expedicion de una
constancia de recibo firmada por la misma persona que suscribio la oferta o su apoderado.

Si la propuesta es retirada después del cierre del proceso de seleccion, la entidad puede siniestrar
la garantia de seriedad de la oferta.

Si la oferta se presenta a través de SECOP Il, el proponente debe seguir el proceso indicado en la
“Guia rapida para la presentacién de ofertas en SECOP I1”. Una vez se cumpla la fecha de cierre del
proceso, la plataforma del SECOP Il bloquea a los proveedores la opcién del retiro de ofertas. En
este sentido, basta el retiro de la oferta en la plataforma del SECOP Il, sin necesidad de enviar una
solicitud a la entidad.

2.20; CIERRE DEL PROCESO DE SELECCION LICITACION PI:IBI.ICA Y APERTURA DE LAS
PROPUESTAS

El Cierre del Proceso de Seleccién, se hara en la fecha y hora fijado en el Cronograma.

El Proponente debe presentar su Oferta en la plataforma en el SECOP |l de acuerdo con lo
establecido en dicha seccién, para lo cual debe estar previamente registrado en esta plataforma.

Los Proponentes plurales deben efectuar un solo registro por todos sus miembros. Las instrucciones
para'el registro y la presentacion de Ofertas en el SECOP Il estan en el manual de uso del SECOP I
para Proveedores disponible en https://community.secop.gov.co/STS/CCE/Login.aspx.

El Proponente debe presentar su Oferta en la fecha establecida en el Cronograma y el apartado -
dentro del Proceso de Contratacion No. LP-CARDIQUE-012- 2026 en el SECOP Il. El Proponente
registrado, debe ingresar con su usuario y contrasefia al SECOP Il y seleccionar el Proceso de
Contratacién No. LP-CARDIQUE-012- 2026 para consultar el Proceso de Contratacion y crear su
Oferta. Para presentar Ofertas en el SECOP Il por parte de uniones temporales, consorcios o
promesas de sociedad futura, los integrantes del Proponente plural deben estar previamente
registrados como proveedor individual en el SECOP Il. Una vez hecho esto, uno de los integrantes
del Proponente plural debe crear en el SECOP Il el proveedor plural (Proponente plural). Los pasos
para inscribirse como proveedor plural (Proponente plural) se encuentran en el manual de
proveedores para el uso del SECOP 1.

Las propuestas seran presentadas en la Plataforma en el SECOP Il de acuerdo con lo establecido en
dicha seccién, de la siguiente manera: Presentar un archivo que debe contener |os Requisitos
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Habilitantes y la propuesta econdmica, debidamente rubricada y foliadas en su totalidad y con un
indice donde se relacione el contenido total de la propuesta.

Las Ofertas se presentardn identificando el titulo del Proceso de Licitacion Publica No. LP-
CARDIQUE-012-2026.

Las Ofertas, deben presentarse sin tachones, borrones o enmendaduras que hagan dudar sobre el
contenido de la Oferta. Cualquier enmendadura o tachadura que contenga la oferta, deberd ser
aclarada y validada por el Oferente en la misma Oferta.

Se debe publicar con la Oferta los formatos y/o anexos que hacen parte integral del pliego, en la
Plataforma SECOP |1, Proceso de Licitacién Piblica No. LP-CARDIQUE-012- 2026.

Una vez concluido el plazo de presentacién de las ofertas en la Plataforma SECOP II, CARDIQUE
procedera a publicar el listado de ofertas presentadas.

2.21. VALIDEZ DE LAS PROPUESTAS

Las personas que deseen participar en el presente proceso, tendran en cuenta que sus ofrecimientos
deben tener un término de validez igual al de la vigencia de la poliza que garantiza la seriedad de la
Propuesta, esto es, noventa (90) dias calendarios contados a partir de la fecha de Cierre.

2.22. COMITE ASESOR Y EVALUADOR

Para la evaluacion de las Propuestas en Proceso de Seleccién, CARDIQUE designara un comité
asesory evaluador, conformado por servidores publicos o por particulares contratados por Contrato
de prestacion de servicios profesionales con personas que estén en capacidad de llevar a cabo la
evaluacion de las Propuestas, demostrando la idoneidad y experiencia directamente relacionada
con el drea de que se trate.

El Comité asesor evaluador, estara sujeto a las inhabilidades e incompatibilidades y conflicto de

_intereses legales, y seran quienes recomendaran a la direccién general de CARDIQUE o su delegado

el sentido de la decisién a adoptar de conformidad con la evaluacién efectuada. El caricter asesor
del comité no lo exime de la responsabilidad del ejercicio de la labor encomendada (articulo
2.2.1.1.2.2.3 del decreto 1082 de 2015). ]

El Comité asesor evaluador del proceso, previo anlisis comparativo de las Propuestas que se cifian
estrictamente a los requisitos establecidos en la presente contratacién, recomendard a el
ofrecimiento mas favorable a la Entidad y a los fines que ella busca, teniendo en cuenta para el
efecto lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, y el Decreto 1082 de 2015.
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2.23. VERIFICACION REQUISITOS HABILITANTES Y EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

CARDIQUE efectuara la verificacion y la evaluacion de las Propuestas Técnicas dentro del plazo
sefialado en el Cronograma del Proceso, el cual comenzard a contarse a partir del dia habil siguiente
al Cierre del Proceso de Seleccion.

El comité asesor y evaluador designado serd el drgano responsable de la evaluacién de la totalidad
de las propuestas presentadas y de la determinacién del orden de elegibilidad de las mismas, con
sujecion a las condiciones y requisitos establecidos en los presentes Pliegos de Condiciones.

Cuando a juicio de CARDIQUE, el plazo para la verificacién y evaluacion de las propuestas no permita
concluir el Proceso de Seleccion, éste podra prorrogarlo, lo cual hard mediante Adenda la cual sera
debidamente publicada en el SECOP.

Los documentos de las Propuestas Técnicas que afecten la asignacion de puntaje, no seran objeto
de subsanacién por parte de los Oferentes, de acuerdo con lo sefalado en el paragrafo primero del
articulo 52 de la Ley 1150 del 16 de julio de 2007.

De igual forma, el Proponente debera dar respuesta a las solicitudes de aclaracion a la Propuesta a
partir del recibo de la solicitud de aclaracién. En ejercicio de esta facultad los Oferentes no podran
completar, adicionar, modificar o mejorar sus Propuestas.

NOTA: RESERVA DURANTE EL PROCESO DE EVALUACION: La informacion relativa al anallszs
aclaracién, evaluacion y comparacién de las propuestas, no podra ser revelada a los Proponentes ni
a terceros hasta que CARDIQUE publique y ponga a disposicion de los Proponentes los informes de
evaluacién para que presenten las observaciones correspondientes.

2.24. ACLARACIONES, PRECISIONES Y REGLAS DE SUBSANABILIDAD DE LA OFERTA

El proponente tiene la responsabilidad y carga de presentar su oferta en forma completa e integra,
esto es, respondiendo todos los puntos del pliego de condiciones y adjuntando todos los
documentos de soporte o.prueba de las condiciones que pretenda hacer valer en el proceso.

En caso de ser necesario, la entidad debe solicitar a los proponentes durante el proceso de
evaluacion, y a més tardar en el informe de evaluacién, las aclaraciones, precisiones o solicitud de
documentos que puedan ser subsanables. No obstante, los proponentes no podran completar,
adicionar, modificar o mejorar sus propuestas en los aspectos que otorgan puntaje, los cuales
podrén ser objeto de aclaraciones y explicaciones. Los proponentes deberan allegar las aclaraciones
o documentos requeridos en el momento en el que fueron solicitados y a mds tardar hasta el
término de traslado del informe de evaluacién, es decir, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes, contados a partir del dia habil siguiente a la expedicion del informe de evaluacion.

En el evento en que la entidad no advierta la ausencia de requisitos o la falta de documentos
referentes a la futura contratacion o al proponente, no necesarios para la comparacién de las
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propuestas y no los haya requerido durante el proceso de evaluacidn, a més tardar en el informege
evaluacién, podra requerir al proponente, otorgdndole un término igual al establecido para el
traslado del informe de evaluacién, con el fin de que los allegue. En caso de que sea necesario, la
Entidad ajustara el cronograma.

Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignacion de puntaje, incluyendo los
necesarios para acreditar requisitos de desempate, no son subsanables, por lo que los mismos
deben ser aportados por los proponentes desde la presentacién de la oferta. No obstante, pueden
ser aclarados o ser objeto de explicacién.

En virtud del principio de buena fe, los proponentes que presenten observaciones al Proceso o a
las ofertas y conductas de los demds oferentes deberan justificar y demostrar su procedencia y
oportunidad.

2.25. PUBLICIDAD DEL INFORME DE EVALUACION Y TRASLADO DEL INFORME

Efectuada la evaluacién, CARDIQUE trasladard, es decir, pondra a disposicién de los Proponentes el
Informe de Evaluacion en la pagina web https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii, para que los
proponentes presenten las observaciones que consideren pertinentes y efectten las subsanaciones
que sean necesarias. En ejercicio de esta facultad, los proponentes no podran adicionar, modificar
O mejorar sus propuestas.

Las observaciones presentadas al informe de evaluacién deberan: Dirigirse, por medio del enlace
electrénico de “observaciones o mensaje” del respectivo informe de evaluacién. Lo anterior dentro
del término de traslado del informe de evaluacién de las propuestas. :

En ningln caso, las observaciones o subsanaciones podran completar, adicionar, modificar o
mejorar sus propuestas, so pretexto del ejercicio del derecho a formular observaciones.

A las observaciones presentadas oportunamente se les dara respuesta en el acto de adjudicacién,
de conformidad con lo establecido en el numeral 1 del articulo 2.2.1.2.1.1.2. ° del Decreto 1082 de
2015.

2.26. ORDEN DE ELEGIBILIDAD

Agotado el analisis comparativo de las Propuestas, se procedera a conformar en forma descendente
(de mayor a menor) un orden de elegibilidad, con las propuestas que hubiesen quedado habilitadas.

2.27. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas ofertas en los Procesos de Contratacion
realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacién realizados por las
Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por los
Procesos de Contratacion de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el
contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al
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oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos
Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que
trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, que trata del puntaje
para la promocion de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos
efectos, incluso se aplicard el inciso tercero de la definicién de Servicios Nacionales establecida en
el articulo 2.2.1.1.1.3.1,, citado anteriormente. En este sentido, en los procesos en los que aplique
el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplird en los
mismos términos establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio
de desempate se acreditara con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho
puntaje. En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad
Estatal deberd definir en el pliego de condiciones, invitacién o documento equivalente, las
condiciones y los documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a
efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocion
de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional y observando los mismos
lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas
circunstancias consistird en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.
2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos
del paréagrafo del articulo 2 de |a Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008,
o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicién de mujer cabeza de
familia y la cesacién de esta se otorgard desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se
declare ante un notario. En la declaracion que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza
de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos
en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.
Departamento Administrativo de la Funcién Publica Igualmente, se preferird la propuesta de la
mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara dicha condicién de conformidad con el
articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida
por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de
proteccién la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta
de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de
violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza. En el caso de las personas juridicas se
preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento,
que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidon accionaria o cuota parte de la persona
juridica estd constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres que
participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos
incisos anteriores. Finalmente, en el caso de los propanentes plurales, se preferird la oferta cuando
cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores
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de este numeral. De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de
estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, deberé
autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en los términos del literal
a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.
3. Preferir |a propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad,
de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del
Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1)
afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién o desde el momento de la
constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste
adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucién del
contrato. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez
por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad, en los términos del presente
numeral, debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la
estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada
en la oferta. El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de su constitucién
cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por
el empleador. '

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcién
de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que hayan cumplido el requisito de edad de pensi6n establecido en la ley, para ello, la persona
natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, seglin corresponda, entregara
un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su
némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de |a pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendrd en cuenta la
vinculacion de aguellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre
del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio, se tendrd en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica. El tiempo de
vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de constitucién de la persona juridica, cuando
su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador. En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar
o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos
los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes. En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento
del criterio de desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la
ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es
beneficiario de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensién; ademas, se
deberad allegar el documento de identificacién del trabajador que lo firma. La mayor proporcién se
definira en relacién con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo
que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales,
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la mayor proporcion se definilré con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal
de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su ndmina pertenece a Departamento Administrativo de la Funcién Publica poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural,
el representante legal o el revisor fiscal, segtin corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialara
las personas vinculadas a su némina, y el nimero de identificacion y nombre de las personas que
pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo
se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los
casos de constitucién inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica. El tiempo de vinculacion en la
planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de aportes a seguridad
social del Gltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1)
afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. Ademds, deberd aportar la
copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. En
el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentard un certificado, mediante el
cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes
pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este
porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de
sus integrantes. En todo caso, deberd aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio
del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, 0
la norma que lo modifique, sustituya o complemente. Debido a que para el otorgamiento de este
criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el
articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como es el
caso de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion,
en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate. 6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso
de reintegracién o reincorporacion, para lo cual presentard copia de alguno de los siguientes
documentos: i) la certificacién en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las
Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la
Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en
proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto
determine la Ley. Ademds, se entregara copia del documento de identificacion de la persona en
proceso de reintegracion o reincorporacion. En el caso de las personas juridicas, el representante
legal o el revisor fiscal, si estén obligados a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual
acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién
accionaria o cuotas partes de la persona juridica estd constituida por personas en proceso de

b

|

Bosque, Isla de Manzanillo. Trans. 52 No.16-150 150 14001:2015
Tels. 669 5278 - 669 4666 — 66 94141 IS0 7001:2015
www.cardique.gov.co ¥ BUREAU VERITAS
Cartagena de Indias D.T.y C. - Colombia Cortification




Vs 0

.(-ﬁ__‘.:_:giﬂ‘,w*;_

Corporacion Auténoma Regional del Canal del Digue
Conservamos la vida por naturaleza

reintegracion o reincorporacién. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso
anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas que estd en
proceso de reincorporacién o reintegracion. Traténdose de proponentes plurales, se preferira la
oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se
entregara alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas
donde mds del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas parte esté
constituida por personas en proceso de reincorporacién, para lo cual el representante legal, o el
revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacién aportando los documentos de
identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacién. Debido a que para el
otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles,
de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de
estos, como son las personas en proceso de reincorporacién o reintegracion, autoricen a la entidad
de manera previa y expresa el manejo de esta informacién, en los términos del literal a) del articulo
6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones
de los siguientes numerales: 7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o
una persona en proceso de reincorporacion o reintegracién, para lo cual se acreditaran estas
condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del
presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracién, para lo cual
el representante legal o el revisor fiscal, si estén obligados a tenerlo, presentaran un certificado,
mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracién. Ademds, deber4 acreditar

la condicién indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres

cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion, aportando los
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.
7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 7.3. En relacién con el
integrante del numeral 7.1. nila madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacién
o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podran ser
empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica. Debido a que para el otorgamiento de este
criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo
5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos, como es el caso de
las personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa
el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015. Asimismo, se preferird la oferta presentada por una cooperativa o
asociaciones mutuales, para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal
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expedido por la Cdmara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el
empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial
de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta las cooperativas
o0 asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas. Tratdndose de proponentes plurales,
se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones
sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se presente
entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. La condicion de micro o pequefa
empresa se verificard en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en
concordancia con el paréagrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. La condicion de
cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Cdmara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se
presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta
de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa
0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio
anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de
la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de
la persona juridica y contador publico, seglin corresponda, entregard un certificado expedido bajo
la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del
total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales. Igualmente,
cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que: 10.1. Esté
conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual
se presentard el documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante
acredite la condiciéon de Mipyme, cooperativa o asociaciéon mutual en los términos del numeral 8
del presente articulo; Departamento Administrativo de la Funcion Publica. 10.2. La Mipyme,
cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
acreditada en la oferta; y 10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas,
socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestard mediante un certificado
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suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica. En el evento en que
el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos
anteriores, cuyos integrantes estén conformados Gnicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que
cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequefias 0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo
o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de Ia Ley 1901
de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditard la condicién de Mipyme
en los términos del numeral 8 del presente articulo. Tratandose de proponentes plurales, se
preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso
anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido
previamente en el pliego de condiciones, invitacién o documento que haga sus veces. PARAGRAFO
1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes
suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas
cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles
con los mencionados Acuerdos. Sin perjuicio de la obligacién anterior, el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo y la Agencia Nacional de Contratacién Pdblica - Colombia Compra Eficiente
sefialaran en un Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores de
desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccién del Proceso de
Contratacion. PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien
0 servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional
por reciprocidad o con ocasién de la normativa comunitaria, se dara aplicacién a todos los criterios
de desempate previstos en el presente numeral. PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la
Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizard el
derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el cumplimiento de los factores
de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de
reincorporacién y/o reintegracién vy iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana. En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara
para conocimiento de terceros la informacion relacionada con los factores de desempate de
personas en procesos de reincorporacion o reintegracién o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana,
puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de
sus trabajadores o socios o accionistas.

Nota 1. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial, definidos por el Decreto 957
de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequefias o medianas.
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Nota 2. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacién de capital humano, el oferente
debera acreditar una antigiiedad igual o mayor a un afo. Para los casos de constitucion inferior a
un afo se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento
de constitucion de la misma.
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2.28.AUDIENCIA PUBLICA DE VERIFICACION DE ADJUDICACION O DECLARATORIA DE DESIERTA.

La audiencia de Adjudicacidn se celebrara en la fecha, hora y lugar indicados en el Cronograma del
Proceso y se sujetard a las siguientes reglas:

1. los Proponentes de manera directa o por conducto de apoderado, podran realizar
observaciones al informe de evaluacion.

2. Llas intervenciones tendran una duracion méaxima de cinco (5) minutos consecutivos por cada
Proponente. Toda intervencién debera ser hecha por la persona o las personas previamente
designadas por el Oferente. En ningln caso, esta posibilidad implica una nueva oportunidad
para mejorar o modificar la Oferta.

- 3. Se podra conceder el uso de la palabra por una tnica vez al Oferente que asi lo solicite, con el
objeto de replicar las observaciones que sobre la evaluacién de su Oferta se hayan presentado
por los intervinientes. La réplica no podra exceder cinco (05) minutos.

4. LaEntidad daré respuesta a las observaciones presentadas por los Proponentes en la audiencia,
ratificando o modificando el informe de evaluacién. En caso de existir pronunciamientos que a
juicio de la Entidad requieran de analisis y cuya solucion podria incidir en el sentido de la
decisién a adoptar, la audiencia podrd ser suspendida por el término necesario para la
verificacion de los asuntos debatidos y la comprobacion de lo alegado.

5. Terminadas las intervenciones de los asistentes a la audiencia, CARDIQUE adoptara la decision
que corresponda y se notificara a los presentes de conformidad con el articulo 92 de la Ley 1150
de 2007.

2.29.ADJUDICACION

La entidad establecera en el cronograma fecha de audiencia de con el proponente ubicado en el
primer orden de elegibilidad, y publicara acto administrativo de adjudicacion.

2.30.IRREVOCABILIDAD DE LA ADJUDICACION

El Acto de Adjudicacion es irrevocable, salvo las excepciones contempladas por el articulo 9¢ de la
Ley 1150 de 2007, y obliga tanto a la Entidad como al Adjudicatario, contra €l no procede recurso
alguno por la via gubernativa. No obstante lo anterior, si dentro del plazo comprendido entre la
Adjudicacion del Contrato y la suscripcién del mismo, sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad
o si se demuestra que el acto se obtuvo por medios ilegales, éste podra ser revocado, caso en el
cual, la Entidad podré aplicar lo previsto en el inciso final del numeral 12 del articulo 30 de la Ley 80

de 1993.
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2.31.SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Adjudicado el proceso, CARDIQUE elaborard el respectivo Contrato, el Proponente favorecido,
debera presentarse a suscribirlo, dentro del plazo previsto en el Cronograma del Proceso.

Si por algtin motivo fundado y aceptado por la Entidad, no se pudiere firmar el Contrato dentro del
periodo de validez de la Propuesta, el Proponente seleccionado tendrs la obligacién de anexar el
certificado de modificacién de la péliza de seriedad de Ia Propuesta que amplié su vigencia, por un
término igual a la mitad del inicialmente fijado necesario para la suscripcion del Contrato. Si el
Adjudicatario no suscribe el Contrato correspondiente dentro del término sefialado, quedard a favor
de la Entidad Contratante, en calidad de sancion, el valor del depdsito o garantia constituidos para
responder por la seriedad de la Propuesta, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al
reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos por el articulo 30 de |a Ley 80 de 1993.

Si el Adjudicatario sin justa causa se abstuviere de suscribir el Contrato correspondiente dentro del
término sefialado por CARDIQUE incurrira en la causal de inhabilidad para contratar con el Estado
por un término de cinco (05) afios, de conformidad con el literal e) del numeral 1 del articulo 8 de
la Ley 80 de 1993.

En este caso CARDIQUE, dentro de los quince (15) dias siguientes y mediante acto motivado, podra
adjudicar el Contrato a la Propuesta habilitada calificada en segundo lugar (articulo 9 ley 1150 de
2012).

2.32.CAUSALES DE RECHAZO.
La Entidad previa verificacién rechazaré las ofertas en los siguientes casos:

1. . Cuando el valor unitario por item supere el valor unitario por item establecido en el estudio

de mercado.

Cuando el proponente no presente propuesta econémica.

Cuando el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté incurso en
causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién previstas en la legislacion colombiana
para contratar

4. Cuando el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté reportado en
el Boletin de Responsables Fiscales emitido por la Contraloria General de la Republica.

5. Modificar durante la etapa pre-contractual los porcentajes de participaciéon de los
integrantes del Consorcio o Uniones Temporales Yy su integracion.

6. Tener el representante legal de la persona juridica limitaciones para comprometer a la
sociedad y no contar a la fecha de cierre del proceso, con la autorizacion suficiente del
organo social.

/. No anexar con la oferta o en el plazo previsto por la entidad el poder conferido en legal
forma, con anterioridad al cierre del proceso o que este no se encuentre suscrito por quien
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tenga facultades para ello segun los documentos de existencia y representacuorg q

persona juridica, cuando se actue a través de apoderado.

Cuando el objeto social del proponente o el de sus integrantes no le permita ejecutar el
objeto del contrato, con excepcién de lo previsto para sociedades de objeto
indeterminado.

No cumplir la persona juridica oferente con la duracién exigida al momento del cierre del
presente proceso de seleccion.

Estar incursa la persona juridica proponente individual o integrante del proponente plural
en causal de disolucién o liquidacion.

No presentar la garantia de seriedad de la Oferta de manera simultanea con la propuesta.

Cuando el proponente no aclare, no subsane o no aporte informacion y/o documentos
necesarios para el cumplimiento de los requisitos habilitantes dentro del término de
traslado o dentro del plazo (dia y hora) que defina la entidad. '

Cuando la propuesta no se hubiere presentado en la plataforma SECOP Ii o se hubiera
presentado de manera extemporanea.

Cuando se advierta circunstancias que puedan afectar los principios que rigen el
procedimiento de contratacion, entre las cuales se pueden considerar las siguientes:

Una misma persona natural o juridica se presenta a este proceso de forma individual y como
miembro de un consorcio o unién temporal.

Una misma persona natural o juridica se presenta como miembro de mds de un consorcio

0 una unién temporal.

Una misma persona natural o juridica se presenta al proceso y esta a su vez pertenece a

otra persona juridica que también esta participando en el proceso

Cuando la propuesta incluya informacién o documentos que contengan datos falsos,
tergiversados, alterados, inexactos o tendientes a inducir a error a la Entidad o cua ndo un
proponente incluya dentro de su propuesta documentos o informacién que no corresponda
a la realidad.

Cuando se presente propuestas condicionadas para la adjudicacién o se presenten
propuestas parciales.

Ofrecer condiciones particulares del proyecto de inferior calidad, personal profesional sin
los requisitos minimos; actividades por ejecutar y su alcance, forma de pago y documentos
técnicos adicionales, en condiciones diferentes a las establecidas por la Entidad.

Los demds casos, establecidos dentro d ellos Pliegos de Condicoones y la Ley.

La decision de eliminacion se comunicara al proponente interesado por la pagina
www.contratos.gov.co portal SECOP Il
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NOTA: CUANDO SE TRATE DE CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES SE APLICARAN TDDQIH
ANTERIORES CAUSALES, A CADA UNO DE SUS INTEGRANTES

2.33.CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO DE SELECCION.

La entidad podra declarar desierto el procedimiento de selecciéon cuando:

No se presenten ofertas.

Ninguna oferta resulte habil, por no cumplir las exigencias del pliego de condiciones.
Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del proponente.

Lo contemple la ley.

oCo®>

La declaratoria de desierta del proceso se hara mediante acto motivado, el cual se notificara y
comunicara a todos los Proponentes.

La decision de adjudicar o declarar desierto el proceso se hara por medio de acto administrativo
motivado, previa recomendacion del comité asesor y evaluador, y respecto al cual procede el
recurso de reposicion.

CAPITULO Il
REQUISITOS DEL PROPONENTE Y DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA.

Para verificar la capacidad juridica, financiera y técnica, asi como la evaluacién de la Oferta, el
Proponente deberd presentar junto con su Oferta los documentos y diligenciar los formularios
exigidos en el presente Capitulo.

La Propuesta serd presentada en sobre cerrado en original y una copia, conformada por los
documentos exigidos para verificar todas los requisitos habilitantes.

3. DOCUMENTOS Y REQUISITOS HABILITANTES.
3.1. DOCUMENTOS Y REQUISITOS HABILITANTES DE CONTENIDO JURIDICO

La entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el cronograma del
presente pliego de condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que acompaiian la
propuesta presentada.

Los requisitos habilitantes serdan objeto de verificacion, por lo tanto, si la propuesta cumple con
todos los aspectos se evaluaran como “Cumple”. En caso contrario, se evaluara como “No cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, CARDIQUE realizard la verificacion de requisitos
habilitantes de los proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras
Bosque, Isla de Manzanillo. Trans. 52.No.16-10
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domiciliadas o con sucursal en Colombia) con base en la informacién contenida en el RUP VHS
documentos sefialados en los Documentos Tipo.

GENERALIDADES

A. Unicamente se consideran habilitados aquellos proponentes que cumplan todos los
requisitos habilitantes, segun lo sefialado en el presente pliego de condiciones.

B. En el caso de proponentes plurales, los requisitos habilitantes serdn acreditados por
cada uno de los integrantes de la figura asociativa, salvo que se dé a entender algo
distinto y, en todo caso, se realizara de acuerdo con las reglas del pliego de condiciones.

Los interesados podrdn participar como proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades
siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el pliego de condiciones:

¢ Individualmente como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas juridicas
nacionales o extranjeras.

e (Conjuntamente, como proponentes plurales en cualquiera de las formas de asociacion
previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los proponentes deben:

e Tener capacidad juridica para la presentacién de la oferta.

Tener capacidad juridica para la celebracién y ejecucion del contrato.

e No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad,
conflicto de interés o prohibicién para contratar previstas en la Constitucién y en la Ley.

e No estar reportados en el Ultimo Boletin de Responsables Fiscales vigente publicado por la
Contraloria General de la Republica. Esta disposicion aplica para el proponente e integrantes
de un proponente plural con domicilio en Colombia. Tratandose de proponentes extranjeros
sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deben declarar que no son responsables fiscales
por actividades ejercidas-en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en
Colombia que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.La entidad consultara los
antecedentes judiciales en linea en los registros de las bases de datos, al igual que el
certificado de antecedentes disciplinarios conforme el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el
Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional — Policia
Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 184 de la Ley 1801 de 2016 — Cédigo
Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana.

3.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La carta de presentacion de la propuesta debe ser diligenciada segln se indica en respectivo Anexo
del Pliego de Condiciones.
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La carta de presentacion de la propuesta tiene como finalidad que el proponente expreseE!
manera clara e inequivoca que conoce los términos del presente proceso, que acepta sus
condiciones y que cumple con los requisitos y exigencias del ordenamiento juridico.

Reglas para su suscripcidn:

a) Si es Persona Juridica, debe ser firmada, por el Representante Legal o quien se encuentre
facultado conforme a la ley y los estatutos sociales. :

b) En el caso de Consorcio o Unién Temporal, por quien haya sido designado representante en el
documento de constitucion.

¢) Cuando sea Persona Natural, por ella misma.

d) Quien constituya apoderado debe tener la legitimacién para hacerlo, caso en el cual debe
anexar el poder correspondiente con la manifestacion expresa de las facultades otorgadas y sus
limitaciones.

Las Personas Naturales Extranjeras sin residencia en el pais y las Personas Juridicas Privadas
Extranjeras sin sucursal en Colombia, que no desarrollen actividades permanentes en Colombia,
deberdn, en todos los casos, acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente
facultado para presentar la Propuesta, para la celebracién del Contrato y para representarla judicial
y extrajudicialmente. Dichas personas deberan adjuntar a la Propuesta los documentos con los
cuales acreditan la constitucion de dicho apoderado.

Con la carta de presentacion de la propuesta se entiende presentada la declaracién juramentada
por parte del Proponente de no encontrarse incurso en alguna de las inhabilidades o
incompatibilidades previstas en la Ley Aplicable, ni en conflicto de intereses que pueda afectar el
normal desarrollo del Contrato, asi como el origen licito de los recursos destinados al proyecto o a
la ejecucion del Contrato.

Con la carta de presentacion de la propuesta, el proponente estard manifestando su aceptacion
para ser notificado de las actuaciones derivadas del presente proceso, siempre que sea necesario,
a través de la direccion de correo electrénico indicado en dicho documento, de conformidad con el
articulo 56 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

3.1.2. APODERADO.

Los proponentes podran presentar ofertas directamente o por intermedio de apoderado, evento en
el cual deberan anexar el poder otorgado en legal forma, en el que se confiera al apoderado, de
manera clara y expresa, facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a
todos y cada uno de los Integrantes del proponente en el tramite del proceso de Seleccién y en la
suscripcion del contrato.

El apoderado podré ser una Persona Natural o Juridica, pero en todo caso deber4 tener domicilio
permanente en la republica de Colombia, y debera estar facultado para representar conjuntamente
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al proponente y a todos los Integrantes de la Estructura Plural, a efectos de adelantar en su nombre
de manera especifica las siguientes actividades:

- Participar en cada una de las actuaciones y audiencias que conformen el proceso de
Seleccion y tomar decisiones en las que comprometan al respectwo proponente

- Formular oferta para el proceso de Seleccion

- Dar respuesta a los requerimientos y aclaraciones que solicite la Entidad en el curso del
proceso de Seleccién

- Recibir las notificaciones a que haya lugar en desarrollo del proceso de Seleccién, incluyendo
la del acto administrativo de Adjudicacién

- Suscribir el contrato en nombre y representacion del respectivo proponente cuando
resultare Adjudicatario del proceso.

Los poderes otorgados deberdn cumplir con los requisitos exigidos en la Ley Aplicable para la
constitucién de apoderados, asi como con los aspectos referidos a la autenticacion, consularizacion
o apostilla y traduccién, establecidos por la legislacién colombiana y en el presente Estudio Previo.
Las Personas Naturales y Juridicas Extranjeras sin domicilio en Colombia, deberan constituir un
apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la oferta, participar y
comprometer a su representado en las acciones y actos mencionados en el presente Estudio Previo
y demads actos necesarios de acuerdo con la Ley Aplicable y el respectivo Pliego de Condiciones.

Las Personas Extranjeras que participen en Consorcio o Unién Temporal podran constituir un solo
apoderado comun y, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion del poder comun
otorgado por todos los Integrantes, con los requisitos de autenticacién, consularizacion y/o
apostille, y traduccién exigidos en los términos sefialados en el presente Estudio Previo y en la Ley
Aplicable. El poder a que se refiere este.

3.1.3. EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los proponentes individuales o miembros de los proponentes
Plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

3.1.3.1. PERSONAS NATURALES.
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:
A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.
B Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente
expedida por la autoridad competente.
C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

3.1.3.2. PERSONAS JURIDICAS

Deben presentar los siguientes documentos:
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A. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

I. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio o autoridad
competente, en el que se verificara:

a. 'Fecha de expedicién del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha de cierre del proceso de contratacién. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de

existencia y representacion legal la fecha originalmente establecida en el pliego de-

condiciones definitivo.

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
presente proceso de contratacion.

C. las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracién no sera
inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.

~ d. Siel representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en
nombre de la misma, deberd acreditar su capacidad a través de una autorizacion suficiente
otorgada por parte del 6rgano social competente respectivo para cada caso.

e. Elnombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

f. Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de
Colombia (contratos de obra o servicios) deberén estar legalmente establecidas en el
territorio nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474 del Codigo de Comercio.

II. Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad anénima colombiana, en la que conste si es
abierta o cerrada.

Ill. Fotocopia del documento de identificacién del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la sucursal en
Colombia no es una persona juridica diferente a la matriz, se tendrd en cuenta la fecha de
constituciéon de esta Gltima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal debidamente
constituida en Colombia, deberd acreditar la existencia de la sucursal y la capacidad juridica de su
representante o apoderado, mediante la presentacién del Certificado del Registro Unico de
Proponentes y certificado de existencia y representacion legal con fecha de expedicion maximo de
30 dias calendario antes de la fecha de cierre del presente proceso de seleccién por la Camara de
Comercio. Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer
obligaciones, deberd acreditar autorizacion suficiente del érgano competente social respectivo para
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contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o
el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la entidad, determinara la falta de capacidad
juridica para presentar la oferta.

B. Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que
acrediten la existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, presentados de
conformidad con lo establecido en el presente pliego de condiciones, en el que debe
constar, como minimo, los siguientes aspectos:

|. Nombre o razoén social completa.
Il. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometera la persona juridica,

IIl. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente
proceso de seleccion.

IV. Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona
juridica, en la que se sefiale expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma o aportando la autorizacién o documento correspondiente del
érgano social competente respectivo para cada caso.

V. Tipo, nimero y fecha del documento de constitucion o creacion.

VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.

VII. Acreditar que su duracién no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.
VIIL. Fptocopia del documento de identificacién del representante legal.

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la informacién de
existencia y representacion legal, el proponente o miembro extranjero del proponente plural debe
presentar una declaracion juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y
representar a la sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo que certifique lo
solicitado en el presente numeral; ii) la informacion requerida en el presente literal, y iii) la
capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad de la persona que efectta la declaracion,
asi como de las demas personas que puedan representary vincular a la sociedad, si las hay.

C. Entidades estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su
existencia:

‘Acto de creacion de la entidad estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado
de existencia y representacion legal (este dltimo no mayor a treinta (30)dias calendario anteriores
a la fecha de cierre del proceso de contratacién) o documento equivalente que permita conocer la
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naturaleza juridica, funciones, érganos de direccion, régimen juridico de contratacion de la entu!ajd
estatal.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y
representacion legal, deberan aportar un documento equivalente que acredite su existencia, junto
con los documentos que demuestren la capacidad del representante legal de la entidad o sociedad
a contratar, en el cual se verificara:

. Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite su existencia.

. Que el objeto incluya las actividades principales objeto del presente proceso.

. La duracion deberd ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio
mas.

. Para efectos del pliego de condiciones, el plazo de ejecucién del contrato serd el
indicado en el numeral “1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicacion”.

. Siel representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la

misma, deberd acreditar autorizacion suficiente del 6rgano competente social
respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad o entidad.

. La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una
vez solicitado por la entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar
la oferta, y por tanto su rechazo.

. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

3.1.3.3. PROPONENTES PLURALES
El documento de conformacién de proponentes plurales debe:

A. Acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo en Unién Temporal o
Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su intencién de
conformar el proponente plural. En caso que no exista claridad sobre el tipo de
asociacion se solicitara la aclaracién. Los proponentes deben incluir como minimo la
informacién requerida en el Formato de Conformacién de Proponente Plural (Formato
03A- Consorcios) (Formato 03B — Uniones Temporales). Los proponentes podran incluir
informacién adicional que no contradiga lo dispuesto en los documentos del proceso.

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este (iltimo en caso de
considerarlo conveniente, cuya designacién deberé constar en el Formato 2 —
Conformacion de Proponente Plural (Formato para Consorcios 03A) (Formato para
Uniones Temporales 03B), quien representard a todas las personas naturales y/o
juridicas asociadas, con facultades suficientes para la representacion sin limitaciones de
cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la presentacion
de la oferta, para la suscripcién y ejecucién del contrato, asi como también la facultad
para firmar el acta de terminacién y liquidacién o cualquier otra acta o documento.
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C. Aportar copia del documento de identificacién del representante principal y, en cgoge
que se haya nombrado, del suplente del Proponente Plural.

D. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del contrato

y un afo adicional. Para efectos de la evaluacidn, este plazo serd contado a partir de la_

fecha del cierre del proceso de contratacion.

E. El proponente plural debe sefialar expresamente cual es el porcentaje de participacion
de cada uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de participacion no podra
ser diferente al 100%.

F. En la etapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacion sin el
consentimiento previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no serd
posible modificar los porcentajes de los integrantes del Proponente Plural después de
la fecha del cierre del Proceso de Contratacién. Cualquier modificacién en los
porcentajes de los integrantes sera ineficaz y, por tanto, carecera de efecto.

Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del proponente plural
y en el caso del integrante persona juridica, por el representante legal de dicha o por el apoderado
de cualquiera de los anteriores.

3.1.4. OBLIGACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el oferente debera
acreditar el cumplimiento del presente requisito, asi:
3.1.4.1. PERSONAS JURIDICAS

El oferente debera aportar certificacion expedida por el Revisor Fiscal, cuando este exista de
acuerdo con los requerimientos legales, acompafiada de la copia de la Matricula Profesional y del
Certificado de Vigencia de Inscripcion y Antecedentes Disciplinarios emitida por la Junta Central de
Contadores; en caso que no exista revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley, debera
expedirse certificado por el representante legal, bajo la gravedad del juramento; en dicho
certificado, cuya expedicién no podra ser superior a 30 dias calendario anteriores al cierre, debera
constar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacién Profesional para la
Industria de Construccién, cuando a ello haya lugar.

La entidad podré exigird las planillas de pago cuando requiera precisién en la informacion
certificada. :

Cuando la persona juridica estd exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819
de 2016 debe indicarlo.
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Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucug en
Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

3.1.4.2. PERSONAS NATURALES .
a. PERSONA NATURAL:

Se acreditara con las planillas de pago de los aportes de los tltimos seis (6) meses, contados a partir
del mes anterior a la fecha de Cierre, en los cuales se haya causado la obligacién de efectuar dichos
pagos. En el caso de tener empleados a cargo, se deberd acreditar, ademds, el pago de sus aportes
en los mismos términos antes sefialados. -

b. PERSONA NATURAL CON ES'-'ABLECIMIENTO DE COMERCIO:

Se acreditara con la certificacion de paz y salvo correspondiente a los seis (06) meses anteriores a la
fecha de cierre del presente proceso de seleccion, expedida por el propietario del Establecimiento
de Comercio, y el Revisor Fiscal (de estar obligado a tenerlo) o Contador Publico.

En el caso de tener empleados a cargo, se deberd acreditar, ademas, el pago de sus aportes en los
mismos términos antes sefialados.

3.1.4.3. PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del proponente plural debe acreditar por separado los requisitos de
que tratan los numerales anteriores.

3.1.4.4. SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcién del respectivo contrato, ante la dependencia
respectiva, la declaracion donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes
legales cuando a ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los seis
(6) meses anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo y por ende no esté obligado
a efectuar el pago de aportes legales y seguridad social debe indicar esta circunstancia en la
mencionada certificacion, bajo la gravedad de juramento.

3.1.4.5. ACREDITACION DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DURANTE LA EJECUCION
DEL CONTRATO

El contratista debe acreditar, para realizar cada pago del contrato, que se encuentra al dia en los
aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena,
ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.
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La propuesta debera estar acompafiada del Compromiso Anticorrupcién firmado por el proponente
o por el Representante Legal o apoderado, constituido en debida forma para el efecto, con la
correspondiente prueba de ello, el cual debera ser diligenciado segun el Anexo respectivo del Pliego
de Condiciones.

3.1.5. COMPROMISO ANTICORRUPCION

3.1.6. MULTAS Y SANCIONES

En caso que en el Registro Unico de Proponentes no esté incluida la informacién de multas y
sanciones de manera clara y expresa, el proponente debera certificar si ha sido objeto de imposicion
de cinco (5) o0 mas multas durante la ejecucién de uno con una o varias entidades estatales durante
los Gltimos tres (3) afios; si ha sido objeto de declaratorias de incumplimiento contractual en por lo
menos dos (2) contratos, con una o varias entidades estatales, durante los Gltimos tres (3) afios y si
ha sido objeto de imposicién de dos (2) multas y un (1) incumplimiento durante una misma vigencia
fiscal, con una o varias entidades estatales.

Esta informacién lo cual serd verificado en el Registro Unico de Proponentes, el cual deberd tener
una vigencia no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de presentacion de la
Propuesta, a efecto de verificar las inhabilidades contenidas en la Ley 1474 del 12 de julio de 2011.
En el evento en que en el Registro Unico de Proponentes no esté incluida la informacion de multas
y sanciones de manera clara y expresa, deberd detallar en el escrito toda informacion
correspondiente a la misma. :

3.1.7. FOTOCOPIA CEDULA DE CIUDADANIA
El proponente debera presentar en su propuesta fotocopia legible de la cédula de ciudadania
conforme a los tltimos requerimientos de la Registraduria Nacional del Estado Civil, del proponente
Persona. Natural, o del representante legal de la Persona Juridica, o del representante legal del
Consorcio o Unién Temporal, segtn el caso. En caso de proponentes plurales este requisito lo
deberan cumplir cada uno de sus integrantes.

3.1.8. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO ACTUALIZADO

El Proponente debe anexar copia del registro Gnico tributario, RUT, teniendo en cuenta la
Resolucién 139 del 21 de noviembre de 2012, expedida por la DIAN.

3.1.9. CERTIFICACION DEL REVISOR FISCAL

El proponente debera adjuntar a la propuesta una Certificacion del Revisor Fiscal en caso de ser
sociedad anénima colombiana, en la que conste si es abierta o cerrada.
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3.1.10. BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES

El proponente NO debera encontrarse reportado en el Boletin de Responsables Fiscales (articulo
60 de la Ley 610 de 2000). Esta situacion que serd verificada por CARDIQUE. Igual requisito deberé
cumplir: 1. El Representante Legal de las personas juridica; 2. El Representante de los Consorcios,
Uniones Temporales o cualquier otra forma de asociacién; 3. Los integrantes de los Consorcios,
Uniones Temporales o cualquier otra forma de asociacién y sus Representantes Legales.

3.1.11. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS.

El proponente NO debera reportar antecedentes disciplinarios de conformidad la Ley 734 de 2002.
Esta situacion que serd verificada por CARDIQUE. Igual requisito deberd cumplir: 1. El
Representante Legal de las personas juridica; 2. El Representante de los Consorcios, Uniones
Temporales o cualquier otra forma de asociacion; 3. Los integrantes de los Consorcios, Uniones
Temporales o cualquier otra forma de asociacién y sus Representante.

3.1.12. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES

El proponente NO debera reportar antecedentes judiciales ante la Policia Nacional. Esta situacién

que sera verificada por CARDIQUE. Igual requisito deberd cumplir: 1. El Representante Legal de las

personas juridica; 2. El Representante de los Consorcios, Uniones Temporales o cualquier otra 45
forma de asociacién; 3. Los integrantes de los Consorcios, Uniones Temporales o cualquier otra

forma de asociacion y sus Representantes Legales.

3.1.13. CERTIFICADO DEL SISTEMA DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC
DE LA POLICIA NACIONAL.

El proponente NO deberd estar vinculado en el Sistema de Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016 Codigo
Nacional de Policia y Convivencia. Esta situacion que sera verificada por CARDIQUE. Igual requisito
debera cumplir: 1. El Representante Legal de las personas juridica; 2. El Representante de los
Consorcios, Uniones Temporales o cualquier otra forma de asociacién; 3. Los integrantes de los
Consorcios, Uniones Temporales o cualquier otra forma de asociacién y sus Representantes
Legales.

3.1.14. CERTIFICADO DE REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM)

El proponente NO deberd encontrase en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos. Esta
situacion que sera verificada por CARDIQUE. Igual requisito deberd cumplir: 1. El Representante
Legal de las personas juridica; 2. El Representante de los Consorcios, Uniones Temporales o
cualquier otra forma de asociacién; 3. Los integrantes de los Consorcios, Uniones Temporales o
cualquier otra forma de asociacién y sus Representantes Legales.

3.1.15. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA
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El Proponente debe presentar con la Propuesta una Garantia de Seriedad de la Oferta que cumpla
con los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral y en el Decreto 1082
de 2015, bajo cualquiera de las siguientes modalidades, a saber: (i) Contrato de seguro contenido
en una pdliza, (ii) Patrimonio auténomo, (iii) Garantia Bancaria.

Caracteristicas de las garantias:

o Asegurado/ Beneficiario: CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CANAL
DEL DIQUE - CARDIQUE '

o NIT: 800.254.453-5

Cuantia: Diez por ciento (10%) del Presupuesto Oficial

o Vigencia: Cuatro (4) meses contados a partir de la fecha de Cierre del Proceso de
Seleccién, los cuales en todo caso deberan prorrogarse cuando CARDIQUE
resuelva ampliar los plazos previstos para la presentacién de Propuestas y/o para
la evaluacién y Adjudicacion del Contrato y/o para la suscripcion del Contrato. La
prérroga no podrd exceder de tres (3) meses mas. En todo caso, de conformidad
con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.3.1.9. del Decreto 1082 de 2015, la misma se
extendera desde el Cierre del Proceso de Seleccion hasta la aprobacién de la
Garantia Unica de Cumplimiento que ampara los riesgos propios de la etapa
contractual

o Fecha de expedicion: Serd igual o anterior a la fecha de presentacién de Cierre
del Proceso de Seleccion.

o Amparos de la Garantia de Seriedad: La Garantia de Seriedad cubrira los
perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos
sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1 .6 del Decreto 1082 de 2015:

o Lanoampliacién de la vigencia de la Garantia de Seriedad de la Oferta cuando el
plazo para la Adjudicacion o para suscribir el Contrato es prorrogado, siempre
que tal prérroga sea inferior a tres (03) meses.

o Elretiro de la Oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion  de
las Ofertas.

o Lano suscripcion del Contrato sin justa causa por parte del Adjudicatario.

o Lafalta de otorgamiento por parte del Proponente seleccionado de la garantia de
cumplimiento del Contrato.

o Tomador / Afianzado: La garantia debera tomarse con el nombre de la Persona
Natural o razén social de la Persona Juridica que figura en el Certificado de
Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio
respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se
exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera. Cuando la Propuesta
se presente en Consorcio o Union Temporal, la garantia debera tomarse a
nombre de sus integrantes, y no a nombre de los representantes legales del
Oferente plural; en todo caso deberd indicar el nombre del Consorcio o de la
Unidn Temporal

o
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o La garantia deberd indicar, ademds, el nimero de identificacion y 0bje'c09<}j
proceso al cual presenta Propuesta.

3.1.16. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES - RUP

Los proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP), deben allegar
con su propuesta el certificado con de inscripcidn, calificacién y clasificacién en el Registro Unico de
Proponentes expedido por la Cdmara de Comercio de la jurisdiccion donde tenga el asiento principal
de sus negocios (personas naturales) o el domicilio principal (personas juridicas), vigente y en firme
al cierre del proceso, cuya informacién como minimo deberé corresponder a la registrada a 31 de
diciembre de 2025. La fecha de expedicién del RUP no podra ser mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratacién. En caso de modificarse la fecha de cierre
del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.

NOTA: INFORMACION CONFIDENCIAL. A pesar.que la naturaleza de la informacion que se solicita
para la presentacion de las propuestas no tiene vocacién de constituir informacion que pueda
ampararse en la reserva o secreto protegido por la ley, los proponentes serdn responsables de
advertir lo contrario en el caso en que las propuestas tuvieren informacién confidencial, privada o
que configure secreto industrial, de acuerdo con la ley colombiana debiendo indicar tal calidad y
expresando las normas legales que le sirven de fundamento. 47

3.2. DOCUMENTOS Y REQUISITOS DE VERIFICACION FINANCIERA PARA “GRAN EMPRESA O GRANDES
EMPRESAS”.-

3.2.1. REQUISITOS CAPACIDAD FINANCIERA PARA HABILITAR PROPONENTES GRANDES
EMPRESAS.

La evaluacion financiera de las propuestas, se efectuara a partir de la informacion contenida en el
Registro Unico de Proponentes (RUP), vigente, con informacidn financiera de fecha a corte minimo
31/12/2025 acorde a las normas tributarias vigentes para el tipo de persona (natural o juridica),
salvo que, tratandose de personas juridicas extranjeras con sucursal en Colombia, acrediten en
debida forma que la legislacién propia del pais de origen conforme a lo previsto en este Pliego.

Para el presente proceso de seleccidn los proponentes, conforme al estudio del mercado y del
sector efectuado por el equipo asesor financiero, deberan acreditar como minimo los siguientes
requisitos de capacidad financiera:

Indice de Liquidez: :
Debera ser mayor o igual a dos comas cero (2,0).

FORMULA:
Liquidez= Activo Corriente/Pasivo Corriente = 2,0
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Nivel de Endeudamiento:
Debera ser menor o igual a cero coma sesenta (0,60)

FORMULA:
Nivel de Endeudamiento= Pasivo Total/ Activo Total < 0,60

Razén de Cobertura de Intereses
Deberd ser mayor o igual a dos coma cero (2,0).

FORMULA:
Razén de Cobertura de Intereses = Utilidad Operacional / Gastos de Intereses > 2,0

NOTA: Los proponentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), tendrd como resultado
INDETERMINADO. En este caso el proponente CUMPLE el indicador, salvo que su utilidad
operacional sea negativa, caso en el cual NO CUMPLE con el indicador de razén de cobertura de
intereses.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

De conformidad el Decreto 1082 de 2015, las Entidades Estatales establecerdn y evaluaran los
requisitos habilitantes de capacidad financiera y organizacional teniendo en cuenta la informacion 48
que conste en el Registro Unico de Proponentes.

La capacidad organizacional del proponente serd verificada con base en los datos consignados en el
Registro Unico de Proponentes RUP del proponente o sus integrantes, en el que acreditard los
indicadores que se sefialan a continuacién y que garanticen la ejecucion del Contrato, con corte 31
de diciembre de 2025. 3

Para el presente proceso de seleccién los proponentes deberan acreditar los siguientes requisitos
de capacidad financiera:

Rentabilidad del Patrimonio (ROE)
Debe ser mayor o igual al cero como cero diez: 0,10

FORMULA: _
Rentabilidad del Patrimonio = Utilidad Operacional / Patrimonio 2 0,10

Rentabilidad del Activo (ROA)

Debe ser mayor o igual al cero como cero cinco : 0,05

FORMULA:
Rentabilidad del Activo = Utilidad Operacional / Activo Total 2 0,05
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3.2.2. INDICADORES APLICABLES A ESTA CONVOCATORIA PUBLICA MIPYME O
EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES O EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD CON DOMICILIO EN EL TERRITORIO NACIONAL

La capacidad financiera del proponente que acredite la condicién de ser emprendimiento o empresa
de mujeres, o la calidad de Mipyme, en los términos del Decreto 1860 de 2021, serd verificada con
base en los datos consignados en el Registro Unico de Proponentes RUP del proponente o sus
integrantes, en el que acreditara los indicadores que se sefialan a continuacién y que garanticen la
ejecucion del Contrato.

Se deja constancia que una vez verificado el estudio de sector se encontré para el andlisis de los
datos una muestra significativa de empresas lo que equivale a menos del 20 %, una cifra significativa
de participacién de emprendimiento y empresas de mujeres para el objeto del siguiente contrato,
por lo anterior en el cumplimiento a la norma citada se recomienda incluirlo como factor habilitante
con el fin de dar cumplimiento al articulo 2.2.1.2.4.2.15.

Para el caso de estructuras plurales se tendra en cuenta el factor diferencial en lo referente a los
emprendimientos o empresas de mujeres Gnicamente cuando esta se encuentre conformada por
del 30% en su participacién, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.15. del Decreto 1082 de
2015. 49

Para el presente proceso de seleccién los proponentes deberan acreditar los siguientes requisitos
de capacidad financiera: .

e ST o AL e —(-
Utilidad Operacional / Patrimonio MAYOR O IGUAL
A:

™

Reglas generales para la capacidad financiera y de organizacion:
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La evaluacion financiera de las propuestas, se efectuara a partir de la informacion contenida en el
Registro Unico de Proponentes (RUP), vigente, con informacién financiera de fecha a corte
31/12/2025 acorde a las normas tributarias vigentes para el tipo de persona (natural o juridica),
salvo que, tratandose de personas juridicas extranjeras con sucusal en Colombia, acrediten en
debida forma que la legislacién propia del pais de origen conforme a lo previsto en este Pliego.

Tratdndose de estructuras plurales los indicadores se calcularédn con base a la sumatoria de los
componentes o partidas financieras de cada uno de los integrantes de la propuesta plural, a partir
de esta condicion se calcularan los indicadores asi:

(T, Componente 1 del indicador i)
", Componente 2 del indicador i)

(iii)Indicador =

Para el caso de las estructuras plurales todos los integrantes que la conforman deben aportar el
Registro Unico de Proponente cumpliendo con la totalidad de requisitos previsto para tal fin en el
presente pliego de condiciones.

En caso que la propuesta no cumpla con alguno de los indicadores financieros requeridos, Ia
propuesta serd NO HABIL, para el proceso.

3.2.3. REQUISITOS CAPACIDAD FINANCIERA APLICABLES A ESTA CONVOCATORIA PUBLICA
MIPYME Y REQUISITOS DE CAPACIDAD FINANCIERA PERSONAS NATURALES O JURIDICAS
EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA.

Para el caso de proponentes extranjeros, deberdn presentar la informacién financiera que se
relaciona a continuacién, de conformidad con la legislacion propia del pais de origen, y conforme a
los lineamientos de Colombia Compra Eficiente, con los valores convertidos a la moneda legal
colombiana a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, avalados con la firma de quien
se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con la normatividad vigente del pais de origen:

El balance general y estado de resultados, acompafiados de la traduccion simple al idioma
castellano, presentados de acuerdo con el catalogo de cuentas (PUC). Decreto 2650 de 1993,
expresados en pesos colombianos, firmados por el Contador Pdblico Colombiano que los hubiere
convertido.

Copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal y certificado de antecedente
disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores.

Formulario Financiero anexo, el cual deberd contener la siguiente informacion: Activo Corriente,
Activo Total, Pasivo Corriente, Pasivo Total y Patrimonio, utilidad operacional, y gastos de intereses
capital de trabajo y patrimonio en correspondencia a la codificacion del PUC. En caso de presentarse
discrepancias entre la informacion consignada en el Formulario Financiero y el Balance General
Convertido, prevalecera la informacion consignada en el Balance General Convertido aportado en
la propuesta. 0
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Las disposiciones de este Pliego de Condiciones en cuanto a proponentes extranjeros se regiran sin
perjuicio de lo pactado en tratados o convenios internacionales.

A las sociedades extranjeras con sucursal en Colombia se les aplicaran las reglas de las Sociedades
Colombianas.

Si algunos de estos requerimientos no aplican en el pais del domicilio del proponente extranjero, el
representante legal o el apoderado en Colombia deberdn hacerlo constar bajo la gravedad de
juramento. Asi mismo se podra acreditar este requisito por la firma auditora externa.

La informacién deberd ser presentada en pesos de Colombia, en este orden, cuando los estados
financieros estén expresados en monedas extranjeras deberén convertirse a pesos colombianos,
siguiendo el procedimiento que a continuacién se describe:

i. Si esta expresado originalmente en délares de los Estados Unidos de Norte América los valores se
convertiran a pesos colombianos, utilizando para ello el valor de la tasa representativa del mercado
correspondiente a la fecha de cierre del balance, certificadas por el Banco de la Republica, para lo
cual el proponente debera indicar la tasa representativa del mercado utilizada para la conversion.

ii. Si esta expresado originalmente en una moneda o unidad de cuenta diferente a délares de los
Estados Unidos de Norte-América, debera convertirse a esta moneda, utilizando para ello el valor
correspondiente a las tasas de cambio vigentes entre el délar y dicha moneda a la fecha de cierre
del balance (utilizando para tal efecto la pagina web http://www.oanda.com en la pestafia currency
converter, Conversor de Divisas. Hecho esto se procederd en la forma que sefiala el numeral
anterior.

3.3. DOCUMENTOS Y REQUISITOS DE VERIFICACION TECNICA.

Se verificara que la documentacion presentada por el oferente se ajuste a lo exigido en el proceso
por parte de la Corporacién Auténoma Regional del Canal del Dique CARDIQUE, el Comité Asesor
Evaluador Técnico emitira el concepto respectivo sobre el cumplimiento de todos y cada una de las
exigencias contenidas en el anexo técnico del proceso, manifestaciones y soportes, las condiciones
minimas técnicas son de obligatorio cumplimiento y deberan presentarse con la oferta, Verificara
que las actividades registradas en la propuesta econémica correspondan en sus actividades,
cantidades y unidades de medida a lo establecido en el pliego de condiciones.

El Proponente debe incluir en su oferta técnica el formato diligenciado en el Anexo de
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

3.3.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE.

3.3.1.1. REQUISITOS DE LOS CONTRATOS CON LOS QUE SE PRETENDE ACREDITAR LA EXPERIENCIA
— HABILITANTE.
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El proponente debera acreditar experiencia minima habilitante, presentando hasta cinco l{!)
contratos celebrados con entidad del sector publico/privado, uno de los contratos presentados o la
sumatoria de los valores de los cinco (5) contratos ejecutados y terminados debe ser igual o superior
al 100% presupuesto oficial expresados en SMMLV), que incluyan dentro de su alcance o de sus
actividades Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo al menos cinco (5) de estas
descritas:

1. Evaluacién de competencias laborales.

2. Afrontamiento a la vida no laboral empresarial. (sesiones individuales con el psicologo y
Capacitacion).

3. Medicidn clima laboral y cultura organizacional

4. Seguimiento a SS-SST. (Auditoria Interna de Seguimiento y Acompafiamiento a la Implementacion
del SG-SST).

5. Acciones de vigilancia epidemiologica osteomuscular.

6. Seguimiento Plan Estratégico Vial. (Pruebas Psicosensométricas).

7. Trabajo seguro en alturas. (Gestion del riesgo de trabajo seguro en altura)

8. Acciones asociadas a la politica de alcohol y drogas. (Aplicacion por los menos 100 pruebas).

Cuando el proponente no cumpla con la experiencia minima, se evaluara la propuesta como NO
~ HABILITADO.

En el caso de Estructura Plural, la experiencia podrd ser aportado por uno (1) o mas de sus
integrantes, sin'que la participacidon de cada integrante que aporta la experiencia sea inferior al diez
por ciento (10%).

Cuando el contrato que se presente para acreditar la experiencia haya sido realizado por
Proponente Plural, se tendrd en cuenta el porcentaje de participacion de los integrantes que.
tuvieron en ese Contrato.

Cada uno de los contratos aportados, deben estar identificados al menos en dos (2) codigos UNSPSC
del Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel citados en el numeral 3.2.2., y registrados en
el RUP expedido por la Camara de Comercio.

Codigos del Clasificador de Bienes y Servicios UNSPSC:

CLASIFICACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS
CLASIFICADOR UNSPSC

F - Servicios | 80 — Servicios de gestion, servicios | 8011 — Servicios de | 801115 — Desarrollo de
profesionales de empresas vy | recursos humanos recursos humanos
servicios administrativos

F - Servicios | 85— Servicios de salud 8510 — Servicios | 851016 — Personas de
integrales de salud | soporte de prestacién de
: servicios de salud
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F - Servicios | 85— Servicios de salud 8510 — Servicios | 851017 - Semcmsqu
iritegrales de salud administracion de salud
F - Servicios | 85— Servicios de salud 8512 — Practica | 851222 - Servicios de
; medica evaluacién y valoracién
de salud individual

e EQUIPO DE TRABAJO SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

Para llevar a cabo la ejecucion del objeto contractual, el oferente debe acreditar que cuenta minino
con el personal que se indica a continuacion, a quienes se les verificard la experiencia y competencia
a través de la evaluacion de la hoja de vida y los soportes y/o documentos que sustentan la misma.
En la propuesta el oferente debe establecer como se conformara el equipo que realizar4 el Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo.

Y

Un (1) Psicélogo Especialista en Gestion Humana.

Un (1) Abogado Especialista en Seguridad Social o Seguridad y Salud en el Trabajo

Un (1) Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo o en Salud Ocupacional, con Licencia

en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) o en Salud Ocupacional vigente, de que trata el

articulo 23 de la Ley 1562 de 2012 y sus disposiciones reglamentarias.

» Un (1) Fisioterapeuta Especialista en SST con Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)

o en Salud Ocupacional vigente, de que trata el articulo 23 de la Ley 1562 de 2012 y sus

disposiciones reglamentarias

Un (1) Médico Especialista en SST o Salud Ocupacional, con Licencia en Seguridad y Salud en

el Trabajo (SST) o en Salud Ocupacional vigente, de que trata el articulo 23 de la Ley 1562 de

2012 y sus disposiciones reglamentarias

» Un (1) Psicélogo Especialista en SST o Salud Ocupacional, con Licencia en Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST) o en Salud Ocupacional vigente, de que trata el articulo 23 de la Ley 1562
de 2012 y sus disposiciones reglamentarias

» Un (1) Bacteridlogo Especialista en SST o Salud Ocupacional, con Licencia en Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) o en Salud Ocupacional vigente, de que trata el articulo 23 de la Ley
1562 de 2012 y sus disposiciones reglamentarias

» Un (1) Profesional, Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo y/o Higienista Industrial,

con Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) o en Salud Ocupacional vigente, de que

trata el articulo 23 de la Ley 1562 de 2012 y sus disposiciones reglamentarias.

v v

‘:_!

El equipo que ejecutara el objeto contractual deberd estar conformado por minimo ocho (8)
integrantes asi:

1. UN PSICOLOGO ESPECIALISTA EN GESTION HUMANA. Adjuntar hoja de vida con los respectivos
soportes tanto de formacién como de experiencia. PERFIL: Profesional Psicélogo especialista en
Gestion Humana. Para acreditar lo anterior, el proponente debe allegar copia del respectivo
diploma de grado, acta de grado, diploma de especialista, acta de grado de especialista, tarjeta
profesional vigente, inscripcién en el RETHUS vigente. EXPERIENCIA: Profesional especialista con
minimo, cuatro (4) afios de experiencia profesional especializada certificada, contada a partir
de la fecha de grado de especialista.
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2. UN ABOGADO ESPECIALISTA EN SEGURIDAD SOCIAL Y/O EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO. Adjuntar hoja de vida con los respectivos soportes tanto de formacién como de
experiencia. PERFIL: Profesional abogado. Especialista en Seguridad Social y/o en Seguridad y
Salud en el Trabajo. Para acreditar lo anterior, el proponente debe allegar copia del respectivo
diploma de grado, acta de grado, diploma de especialista, acta de grado de especialista, tarjeta
profesional vigente. EXPERIENCIA: Profesional abogado especialista en Gestion Humana, con
minimo, cuatro (4) afios de experiencia profesional especializada certificada, contada a partir
de la fecha de grado de especialista.

3. UN PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO Y/O EN SALUD OCUPACIONAL.
Adjuntar hoja de vida con los respectivos soportes tanto de formacion como de experiencia.
PERFIL: Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo y/o en Salud Ocupacional. Para acreditar
lo anterior, el proponente debe allegar copia del respectivo diploma de grado, acta de grado,
licencia de seguridad y salud en el trabajo o salud ocupacional vigente. EXPERIENCIA: Profesional
con minimo, dos (2) afios de experiencia profesional relacionada certificada, contada a partir de
la fecha de grado como profesional y acreditar experiencia certificada en la realizacion de no
menos de cinco (5) auditorias de SG/SST.

4. UN FISIOTERAPEUTA ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. Adjuntar hoja de
vida con los respectivos soportes tanto de formacion como de experiencia. PERFIL: Profesional
de la Fisioteterapia, especialista en Seguridad y Salud en el trabajo. Para acreditar lo anterior,
el proponente debe allegar copia del respectivo diploma de grado, acta de grado, diploma de
especialista, acta de grado de especialista, licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) o en
Salud en Ocupacional vigente, tarjeta profesional vigente, inscripcion en el RETHUS vigente.
EXPERIENCIA: Profesional especializado con minimo, tres (3) afos de experiencia profesional
especializada certificada, contada a partir de la fecha de grado de especialista.

5. UN MEDICO ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y/O SALUD OCUPACIONAL
Adjuntar hoja de vida con los respectivos soportes tanto de formacion como de experiencia.
PERFIL: Profesional de la medicina, especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo y/o Salud
Ocupacional. Para acreditar lo anterior, el proponente debe allegar copia del respectivo diploma
de grado, acta de grado, diploma de especialista, acta de grado de especialista, licencia en
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) o en Salud Ocupacional vigente, tarjeta profesional
vigente, inscripcion en el RETHUS vigente. EXPERIENCIA: Profesional especializado con minimo,
cuatro (4) afios de experiencia profesional especializada certificada, contada a partir de la fecha
de grado de especialista.

6. UN PSICOLOGO ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Y/O SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO. Adjuntar hoja de vida con los respectivos soportes tanto de formacion como de
experiencia. PERFIL: Profesional Psicélogo especialista en Salud Ocupacional y/o Seguridad y
Salud en el trabajo. Para acreditar lo anterior, el proponente debe allegar copia del respectivo
diploma de grado, acta de grado, diploma de especialista, acta de grado de especialista, licencia
en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) o en salud ocupacional vigente, tarjeta profesional
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vigente, inscripcion en el RETHUS vigente. EXPERIENCIA: Profesional es'pecialista con minimo,
cuatro (4) afios de experiencia profesional especializada certificada, contada a partir de la fecha
de grado de especialista.

7. UN BACTERIOLOGO, ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y/O SALUD
OCUPACIONAL. Adjuntar hoja de vida con los respectivos soportes tanto de formacién como de
experiencia. PERFIL: Profesional Bacteriélogo especialista en Salud Ocupacional y/o Seguridad y
Salud en el trabajo. Para acreditar lo anterior, el proponente debe allegar copia del respectivo
diploma de grado, acta de grado, diploma de especialista, acta de grado de especialista, licencia
en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) o en salud ocupacional vigente, tarjeta profesional
vigente, inscripcion en el RETHUS vigente. EXPERIENCIA: Profesional especialista, con minimo,
tres (3) afios de experiencia profesional especializada certificada, contada a partir de la fecha
de grado de especialista.

8. UN PROFESIONAL, ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y/O HIGIENISTA
INDUSTRIAL. Adjuntar hoja de vida con los respectivos soportes tanto de formacién como de
experiencia. PERFIL: Profesional especialista en Seguridad y Salud en el trabajo y/o Higienista
Industrial. Para acreditar lo anterior, el proponente debe allegar copia del respectivo diploma
de grado, acta de grado, diploma de especialista, acta de grado de especialista, licencia en
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) o en Salud Ocupacional vigente, tarjeta profesional
vigente. EXPERIENCIA: Profesional especialista con minimo, cuatro (4) afios de experiencia
profesional especializada certificada, contada a partir de la fecha de grado de especialista.

NOTA 1: El oferente debe designar en su propuesta inicial como supervisor del contrato a un
profesional, especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo, con experiencia profesional certificada
en Auditorias de SG-SST.

NOTA 2: Las hojas de vida de los profesionales propuestos deben contener soportes de formacion
profesional (Copia del respectivo diploma de grado y acta de grado del titulo solicitado, Tarjeta
Profesional (Si aplica), certificaciones de experiencia laboral y copias de las licencias profesionales
vigentes, los cuales deben ser allegadas con la propuesta.

NOTA 3: El contratista no podrd modificar al personal presentado en la oferta y que tendra a su
cargo la prestacién de los servicios, salvo que se presenten circunstancias de fuerza mayor o caso
fortuito debidamente probados; caso en el cual deberd, solicitar la autorizacion previa del
supervisor del contrato con ocho (8) dias habiles de anticipacion antes de la realizacién de las
actividades y presentar el personal que lo sustituird quien deberd acreditar iguales o mejores
condiciones del perfil requerido por la entidad

e ENTIDAD CERTIFICADORA DEL SERVICIO DE FORMACION Y ENTRENAMIENTO EN
TRABAIO SEGURO EN ALTURAS.
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El oferente debe acreditar junto con la oferta los requisitos de que trata el articulo 31 de la
Resolucion 4272 de 2021, que se describen a continuacion:

1. Constancia o certificacion de la inscripcién como proveedores del servicio de capacitacién y
entrenamiento en proteccion contra caidas en trabajo en altura en el aplicativo disefiado para tal
fin por la Direccién de Movilidad y Formacidn para el Trabajo del Ministerio del Trabajo.

2. Copia del seguro de accidentes que garantice las prestaciones econémicas y asistenciales para los
aprendices, en caso de presentarse un evento derivado del proceso de capacitacion.

3. Descripcion de los espacios destinados para la capacitacion y entrenamiento, que cuente con la
infraestructura adecuada (instalaciones locativas, estructuras, equipos, etc.) que permita
desarrollar los procesos de formacién sin poner en riesgo a los aprendices, ajustada a los
requerimientos establecidos la Resolucion 4272 de 2021 o en la normatividad vigente.

4. Descripcion del talento humano necesario y formalizado, en los cargos misionales requeridos para
ejercer su actividad econdmica, conforme a lo establecido en la Resolucion 4272 de 2021 y demas
normatividad nacional aplicable.

5. Aportar los programas de capacitacion y entrenamiento en trabajo en alturas aprobados
conforme a lo establecido en la Resolucion 4272 de 2021 o en la normatividad vigente.

6. La entidad certificadora del Servicio de Formacion y Entrenamiento en trabajo seguro en alturas
debe tener su sede en la ciudad de Cartagena de Indias — Bolivar, verificada con el certificado de
Camara de Comercio.

3.3.1.2. EXPERIENCIA GENERAL ACREDITACION MIPYME O EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE
MUIJERES O EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD CON
DOMICILIO EN EL TERRITORIO NACIONAL

Si el proponente es Mipyme, emprendimiento y empresa de mujeres é y empresas de personas con
discapacidad con domicilio en el territorio nacional, deberd debera acreditar experiencia minima
habilitante, presentando hasta seis (6) contratos celebrados con entidad del sector ptblico/privado,
uno de los contratos presentados o la sumatoria de los valores de los cinco (5) contratos ejecutados
y terminados debe ser igual o superior al 100% presupuesto oficial expresados en SMMLV), que
incluyan dentro de su alcance o de sus actividades Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
trabajo al menos cinco (5) de estas descritas:

1. Evaluacién de competencias laborales.

2. Afrontamiento a la vida no laboral empresarial. (sesiones individuales con el psicélogo y
Capacitacion).

3. Medicion clima laboral y cultura organizacional

4. Seguimiento a SS-SST. (Auditoria Interna de Seguimiento y Acompafiamiento a la Implementacién
del SG-SST).

5. Acciones de vigilancia epidemiolégica osteomuscular.

6. Seguimiento Plan Estratégico Vial. (Pruebas Psicosensométricas).

7. Trabajo seguro en alturas. (Gestion del riesgo de trabajo seguro en altura)

8. Acciones asociadas a la politica de alcohol y drogas. (Aplicacion por los menos 100 pruebas).
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Cuando el proponente no cumpla con la experiencia minima, se evaluaré la propuesta como%
HABILITADO. =

En el caso de Estructura Plural, la experiencia podrad ser aportado por uno (1) o mas de sus
integrantes, sin que la participacion de cada integrante que aporta la experiencia sea inferior al diez
por ciento (10%).

Cuando el contrato que se presente para acreditar la experiencia haya sido realizado por
Proponente Plural, se tendrd en cuenta el porcentaje de participacion de los integrantes que
tuvieron en ese Contrato.

Cada uno de los contratos aportados, deben estar identificados al menos en dos (2) codigos UNSPSC
del Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel citados en el numeral 3.2.2., y registrados en
el RUP expedido por la Cdmara de Comercio.

Cadigos del Clasificador de Bienes y Servicios UNSPSC:

CLASIFICACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS
CLASIFICADOR UNSPSC

80 — Servicios de gestion, servicios .
F - Servicios | profesionales de empresas y servicios | 8011 — Servicios de | 801115 — Desarrollo de

administrativos recursos humanos recursos humanos

851016 - Personas de

F - Servicios | 85— Servicios de salud 8510 - Servicios | soporte de prestacion de
integrales de salud | servicios de salud

F - Servicios | 85— Servicios de salud : 8510 - Servicios | 851017 - Servicios de
; integrales de salud administracion de salud
851222 - Servicios de
F - Servicios | 85 — Servicios de salud 8512 - Practica | evaluacién y valoracién
medica de salud individual

e EQUIPO DE TRABAJO SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Para llevar a cabo la ejecucién del objeto contractual, el oferente debe acreditar que cuenta minino
con el personal que se indica a continuacion, a quienes se les verificard la experiencia y competencia
a través de la evaluacion de la hoja de vida y los soportes y/o documentos que sustentan la misma.
En la propuesta el oferente debe establecer cémo se conformara el equipo que realizard el Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo.

Un (1) Psicologo Especialista en Gestion Humana.

Un (1) Abogado Especialista en Seguridad Social o Seguridad y Salud en el Trabajo

Un (1) Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo o en Salud Ocupacional, con Licencia
en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) o en Salud Ocupacional vigente, de que trata el
articulo 23 de la Ley 1562 de 2012 y sus disposiciones reglamentarias.

Y V¥V V¥
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» Un (1) Fisioterapeuta Especialista en SST con Licencia en Seguridad y Salud en el Trahaqu)
0 en Salud Ocupacional vigente, de que trata eI articulo 23 de la Ley 1562 de 2012 y sus
disposiciones reglamentarias

» Un (1) Médico Especialista en SST o Salud Ocupacional, con Licencia en Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST) o en Salud Ocupacional vigente, de que trata el articulo 23 de la Ley 1562 de
2012 y sus disposiciones reglamentarias

» Un (1) Psicélogo Especialista en SST o Salud Ocupacional, con Licencia en Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST) o en Salud Ocupacional vigente, de que trata el artlc;ulo 23 de la Ley 1562
de 2012 y sus disposiciones reglamentarias

» Un (1) Bacteridlogo Especialista en SST o Salud Ocupacional, con Licencia en Seguridad vy
Salud en el Trabajo (SST) o en Salud Ocupacional vigente, de que trata el articulo 23 de la Ley
1562 de 2012 y sus disposiciones reglamentarias

» Un (1) Profesional, Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo y/o Higienista Industrial,
con Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) o en Salud Ocupacional vigente, de que
trata el articulo 23 de la Ley 1562 de 2012 y sus disposiciones reglamentarias.

El equipo que ejecutara el objeto contractual debera estar conformado por minimo ocho (8)
integrantes asi:

1. UN PSICOLOGO ESPECIALISTA EN GESTION HUMANA. Adjuntar hoja de vida con los respectivos
soportes tanto de formacion como de experiencia. PERFIL: Profesional Psicélogo especialista en
Gestion Humana. Para acreditar lo anterior, el proponente debe allegar copia del respectivo
diploma de grado, acta de grado, diploma de especialista, acta de grado de especialista, tarjeta
profesional vigente, inscripcion en el RETHUS vigente. EXPERIENCIA: Profesional especialista con
minimo, cuatro (4) afios de experiencia profesional especializada certificada, contada a partir
de la fecha de grado de especialista.

2. UN ABOGADO ESPECIALISTA EN SEGURIDAD SOCIAL Y/O EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO. Adjuntar hoja de vida con los respectivos soportes tanto de formacién como de
experiencia. PERFIL: Profesional abogado. Especialista en Seguridad Social y/o en Seguridad y
Salud en el Trabajo.-Para acreditar lo anterior, el proponente debe allegar copia del respectivo
diploma de grado, acta de grado, diploma de especialista, acta de grado de especialista, tarjeta
profesional vigente. EXPERIENCIA: Profesional abogado especialista en Gestion Humana, con
minimo, cuatro (4) afios de experiencia profesional especializada certificada, contada a partir
de la fecha de grado de especialista.

3. UN PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y/O EN SALUD OCUPACIONAL.
Adjuntar hoja de vida con los respectivos soportes tanto de formacién como de experiencia.
PERFIL: Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo y/o en Salud Ocupacional. Para acreditar
lo anterior, el proponente debe allegar copia del respectivo diploma de grado, acta de grado,
licencia de seguridad y salud en el trabajo o salud ocupacional vigente. EXPERIENCIA: Profesional
con minimo, dos (2) afios de experiencia profesional relacionada certificada, contada a partir de
la fecha de grado como profesional y acreditar experiencia certificada en la realizacién de no
menos de cinco (5) auditorias de SG/SST.
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4. UN FISIOTERAPEUTA ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIJO. Adjuntar hoja de
vida con los respectivos soportes tanto de formacién como de experiencia. PERFIL: Profesional
de la Fisioteterapia, especialista en Seguridad y Salud en el trabajo. Para acreditar lo anterior,
el proponente debe allegar copia del respectivo diploma de grado, acta de grado, diploma de
especialista, acta de grado de especialista, licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) o en
Salud en Ocupacional vigente, tarjeta profesional vigente, inscripcion en el RETHUS vigente.
EXPERIENCIA: Profesional especializado con minimo, tres (3) afios de experiencia profesional
especializada certificada, contada a partir de la fecha de grado de especialista.

5. UN MEDICO ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y/O SALUD OCUPACIONAL
Adjuntar hoja de vida con los respectivos soportes tanto de formacién como de experiencia.
PERFIL: Profesional de la medicina, especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo y/o Salud
Ocupacional. Para acreditar lo anterior, el proponente debe allegar copia del respectivo diploma
de grado, acta de grado, diploma de especialista, acta de grado de especialista, licencia en
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) o en Salud Ocupacional vigente, tarjeta profesional
vigente, inscripcion en el RETHUS vigente. EXPERIENCIA: Profesional especializado con minimo,
cuatro (4) afios de experiencia profesional especializada certificada, contada a partir de la fecha
de grado de especialista.

6. UN PSICOLOGO ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Y/O SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO. Adjuntar hoja de vida con los respectivos soportes tanto de formacién como de
experiencia. PERFIL: Profesional Psic6logo especialista en Salud Ocupacional y/o Seguridad y
Salud en el trabajo. Para acreditar lo anterior, el proponente debe allegar copia del respectivo
diploma de grado, acta de grado, diploma de especialista, acta de grado de especialista, licencia
en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) o en salud ocupacional vigente, tarjeta profesional
vigente, inscripcién en el RETHUS vigente. EXPERIENCIA: Profesional especialista con minimo,
cuatro (4) afios de experiencia profesional especializada certificada, contada a partir de la fecha
de grado de especialista.

7. UN BACTERIOLOGO, ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y/O SALUD
OCUPACIONAL. Adjuntar hoja de vida con los respectivos soportes tanto de formacién como de
experiencia. PERFIL: Profesional Bacteriélogo especialista en Salud Ocupacional y/o Seguridad y
Salud en el trabajo. Para acreditar lo anterior, el proponente debe allegar copia del respectivo
diploma de grado, acta de grado, diploma de especialista, acta de grado de especialista, licencia
en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) o en salud ocupacional vigente, tarjeta profesional
vigente, inscripcion en el RETHUS vigente. EXPERIENCIA: Profesional especialista, con minimo,
tres (3) afos de experiencia profesional especializada certificada, contada a partir de la fecha
de grado de especialista.

8. UN PROFESIONAL, ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y/O HIGIENISTA
INDUSTRIAL. Adjuntar hoja de vida con los respectivos soportes tanto de formacién como de
experiencia. PERFIL: Profesional especialista en Seguridad y Salud en el trabajo y/o Higienista
Industrial. Para acreditar lo anterior, el proponente debe allegar copia del respectivo diploma
de grado, acta de grado, diploma de especialista, acta de grado de especialista, licencia en
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Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) o en Salud Ocupacional vigente, tarjeta profesional
vigente. EXPERIENCIA: Profesional especialista con minimo, cuatro (4) afios de experiencia
profesional especializada certificada, contada a partir de la fecha de grado de especialista.

NOTA 1: El oferente debe designar en su propuesta inicial como supervisor del contrato a un
profesional, especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo, con experiencia profesional certificada
en Auditorias de SG-SST.

NOTA 2: Las hojas de vida de los profesionales propuestos deben contener soportes de formacién
profesional (Copia del respectivo diploma de grado y acta de grado del titulo solicitado, Tarjeta
Profesional (Si aplica), certificaciones de experiencia laboral y copias de las licencias profesionales
vigentes, los cuales deben ser allegadas con la propuesta.

NOTA 3: El contratista no podréd modificar al personal presentado en la oferta y que tendra a su
cargo la prestacion de los servicios, salvo que se presenten circunstancias de fuerza mayor o caso
fortuito debidamente probados; caso en el cual deberd, solicitar la autorizacion previa del
supervisor del contrato con ocho (8) dias habiles de anticipaciéon antes de la realizacién de las
actividades y presentar el personal que lo sustituird quien deberd acreditar iguales o mejores
condiciones del perfil requerido por la entidad.

e ENTIDAD CERTIFICADORA DEL SERVICIO DE FORMACION Y ENTRENAMIENTO EN
TRABAJO SEGURO EN ALTURAS.

El oferente debe acreditar junto con la oferta los requisitos de que trata el articulo 31 de la
Resolucién 4272 de 2021, que se describen a continuacion:

1. Constancia o certificacion de la inscripcion como proveedores del servicio de capacitacion y
entrenamiento en proteccién contra caidas en trabajo en altura en el aplicativo disefiado para tal
fin por la Direccién de Movilidad y Formacién para el Trabajo del Ministerio del Trabajo.

2. Copia del seguro de accidentes que garantice las prestaciones econémicas y asistenciales para los
aprendices, en caso de presentarse un evento derivado del proceso de capacitacion.

3. Descripcidn de los espacios destinados para la capacitacién y entrenamiento, que cuente con la
infraestructura adecuada (instalaciones locativas, estructuras, equipos, etc.) que permita
desarrollar los procesos de formacién sin poner en riesgo a los aprendices, ajustada a los
requerimientos establecidos la Resolucion 4272 de 2021 o en la normatividad vigente.

4. Descripcion del talento humano necesario y formalizado, en los cargos misionales requeridos para
ejercer su actividad econdmica, conforme a lo establecido en |la Resolucion 4272 de 2021 y demas
normatividad nacional aplicable.

5. Aportar los programas de capacitacién y entrenamiento en trabajo en alturas aprobados
conforme a lo establecido en la Resolucién 4272 de 2021 o en la normatividad vigente.

6. La entidad certificadora del Servicio de Formacion y Entrenamiento en trabajo seguro en alturas
debe tener su sede en la ciudad de Cartagena de Indias — Bolivar, verificada con el certificado de
Camara de Comercio.
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5.1.1.3. DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA.

Los Proponentes deben acreditar su Experiencia de conformidad con lo establecido en el pliego de
condiciones, a través de: (i) la informacidn consignada en el RUP para aquellos que estén obligados
a tenerlo, (ii) la presentacién del ANEXO No. FORMULARIO EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL
PROPONENTE y (iii) los documentos vdlidos para la acreditacion de la experiencia sera cualquiera
de los que se describen a continuacion:

e Certificacién de Experiencia para Contratos suscritos con Entidades Estatales: La certificacion
debe ser expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del Contrato y encontrarse
debidamente suscrita por la Entidad Contratante.

e Acta de Liquidacién: Debidamente diligenciada y suscrita por todas las partes involucradas

" (Entidad Contratante y Contratista).

e Acta de Recibido a satisfaccion: Debidamente diligenciada y suscrita por todas las partes

involucradas (Entidad Contratante y Contratista).

NOTA 1: Los documentos presentados para acreditar experiencia deberan ser legibles, expedidos,
suscritos por la entidad contratante y deberan venir acompafiados de copia del respectivo contrato.

Los documentos que se aporten para acreditar la Experiencia, definidos anteriormente, deberan
contener como minimo, la siguiente informacion:

Entidad Contratante

Objeto del Contrato

Principales actividades ejecutadas.

Valor del contrato ejecutado

Fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato (Dia. Mes. Afio).

Fecha de terminacion de la ejecucién del contrato (Dia. Mes. Afio).

Constancia de cumplimiento a satisfaccion expedida por el funcionario competente.

Nombre, cargo y firma de la persona o funcionario que expide la certificacion.

El porcentaje de participacion, si el Contrato se suscribié en cualquier forma asociativa

La fecha de iniciacién y de terminacién de la ejecucién del Contrato. (Debe indicar dia, mes y
afio). No obstante, si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia
solo se evidencia el mes y el afio, se tomard para efectos de evaluacién de la fecha de iniciacion
el primer dia del mes.

e Cuando el Contrato que se pretende acreditar como experiencia especifica haya sido ejecutado
en Consorcio o Unidn Temporal, debera relacionar en el ANEXO No. 07. FORMULARIO
EXPERIENCIA.

3.3.1.3. EXPERIENCIA ACREDITADA A TRAVES DE CONTRATO ENTRE PARTICULARES

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente debera aportar
adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuacion:

IS0 14001:2015
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e Certificacién de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacig!llglE
contrato emitida por el revisor fiscal o contador publico del Proponente que acredita la
experiencia, segun corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de
antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los
documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento
del profesional.

3.3.1.4. EXPERIENCIA ACREDITADA A TRAVES DE SUBCONTRATOS.

Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con particulares,
se aplicaran las disposiciones establecidas en el numeral anterior.

Para acreditar la experiencia de contratos derivados de contratos suscritos con Entidades Estatales,
el Proponente debera aportar los documentos que se enlistan a continuacion:

Certificacion del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacién
del subcontrato, la cual deberd estar suscrita por el representante legal del contratista del
contrato principal, del Concesionario, o del EPC o Consorcio Constructor. Asi mismo, debe
contener la informacién requerida en el Pliego de Condiciones para efectos de la acreditacion
de la experiencia.

Certificacion expedida por la Entidad Estatal del contrato principal del cual se derivd el
subcontrato.

3.3.1.5. REGLAS DE VALORACION DE LA EXPERIENCIA.

e En el caso de Estructura Plural se tendra en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes
debe aportar como minimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia solicitada; ii) los
demds integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia
solicitada; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si asi lo considera
pertinente, podré no acreditar experiencia. En este Ultimo caso, el porcentaje de
participacion del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podra
superar el diez por ciento (10 %).

* Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
consorcio o unién temporal, el porcentaje de participacidn del integrante seré el registrado
en el RUP de este o en alguno de los documentos validos para la acreditacion de experiencia
en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

e Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
consorcio o union temporal, el valor a considerar sera el registrado en el RUP, o documento
vélido en caso de que el integrante no esté obligado a RUP, para la acreditacién de
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experiencia multiplicada por el porcentaje de participacion que tuvo el integrante ogs
integrantes.

* Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio
0 union temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un proponente plural para
participar-en el presente proceso, dicho contrato se entenderd aportado como un (1) solo
contrato y se tendrd en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los
porcentajes de los integrantes del consorcio o unién temporal que ejecutaron el contrato y
que estdn participando en el presente proceso.

e |asauto certificaciones no serviran para acreditar |a experiencia requerida, ya que con estas
no puede constatarse la ejecucién de contratos que deben certificar los terceros que
recibieron la obra, bien o servicio. Para la aplicacion de esta regla, se entiende por auto
certificaciones aquellas expedidas por el mismo Proponente, sus representantes, los
integrantes del Proponente Plural o del mismo grupo empresarial para demostrar su propia
experiencia.

e Las personas juridicas que no cuentan con mas de tres (3) afios de constituidas, ademas del
RUP, deben adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o
contador publico (segtin corresponda) donde se indique la conformacion de la empresa. La
entidad tendrd en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes
de las sociedades con menos de tres (3) afos de constituidas.

¢ Silos contratos presentados no cumplen con el objeto contractual o carecen de algunas de
los requisitos relacionados o uno o todos los requisitos son menores a los exigidos, la
experiencia se calificara como NO CUMPLE.

e La entidad se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada y elevar los
requerimientos que estime pertinente en tal sentido. Cuando en Ia revision de la Relacién
de experiencia especifica del proponente se encuentren errores de transcripcion en cifras o
en fechas, prevaleceréd la informacién contenida en los soportes que acompaiian dicho
formulario.

e No se aceptara como experiencia vélida para el presente proceso la adquirida por una
empresa producto de una Escision.

NOTA No. 1: Las personas que objeten la experiencia de algin otro Oferente, deberan aportar los
documentos que prueben sus afirmaciones; por lo tanto, no es procedente efectuar
manifestaciones temerarias respecto de los documentos aportados por los demas Oferentes, sin
contar con medios de prueba que acrediten tales manifestaciones. Cabe agregar, que la Entidad
propende por garantizar el principio constitucional de la buena fe.

e Consideraciones para la validez de la experiencia requerida en el extranjero.
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Con el fin que la experiencia acreditada sea validada como experiencia requerida se deben cuer
los siguientes requisitos:

En caso de la acreditacion de experiencia a través de contratos ejecutados en el extranjero, la misma
solo serd valida para efectos del proceso cuando se hayan SUSCRITO Y EJECUTADO UNICA Y
EXCLUSIVAMENTE para: ENTIDADES ESTATALES del pais donde se ejecut6 el contrato, o como un
Contrato suscritos entre Particulares, o como un Subcontrato Derivado de Contrato de Concesién
(donde unicamente serdn vélidos los Subcontratos de primer orden, es decir los suscritos entre
Concesionario y Subcontratista).

La informacidn deberd ser presentada en moneda legal colombiana, en este orden, cuando el valor
de los contratos este expresado en monedas extranjeras (Y el contrato haya sido ejecutado por una
persona que no tenga la obligacion de estar inscrita en el RUP) éste deberd convertirse en Pesos
Colombianos, siguiendo el procedimiento que a continuacién se describe:

Si esta expresado originalmente en Ddlares de los Estados Unidos de Norte América, los valores se
- convertiran a pesos colombianos, tal y como se sefiala en el presente pliego de condiciones.

CARDIQUE se reserva el derecho de verificar la informacién aportada por los Proponentes.

CARDIQUE, se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud y coherencia
de la informacién aportada por el proponente, tendiente a acreditar su experiencia, pudiendo acudir
para ello a las personas, empresas o entidades contratantes.
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CAPITULO IV.
EVALUACION DE LAS PROPUESTAS Y ADJUDICACION DEL CONTRATO

4., FACTORES DE EVALUACION Y PONDERACION DE LAS OFERTAS:

La entidad seleccionara la oferta mas favorable teniendo en cuenta la ponderacion de los elementos
de calidad y precio soportados en puntajes, en los términos del articulo 2.2.1.1.2.2.2. del Decreto
1082 de 2015, modificado por el articulo 4 del Decreto 0142 de 2023.

Agotada la evaluacion de los requisitos habilitantes técnicos, financieros y juridicos definidos en el
presente pliego se procederd a la evaluacién y ponderacion de las ofertas con base en los requisitos
que se definen a continuacion:

Las propuestas seran evaluadas conjuntamente, teniendo en cuenta los siguientes factores de
evaluacién, sobre una asignacion maxima total de 100 puntos de acuerdo con la siguiente
distribucion:

CRITERIO DE EVALUACION Y CALIFICACION PUNTAIE

Factor Técnico — Calidad 57,50 puntos
Apoyo a la Industria Nacional 20,00 puntos
Factor Economico 20,00 puntos |
Trabajadores con Discapacidad 2,00 puntos
Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el

sistema de compras publicas 0,25 puntos
Criterios diferenciales para Mipymes 0,25 puntos
PUNTAIJE TOTAL 100,00 puntos

4.1. ASPECTOS TECNICOS PONDERABLES:

Las propuestas habilitadas seran evaluadas conjuntamente, teniendo en cuenta los siguientes
factores de evaluacion técnica, sobre una asignacion méaxima total de 57,5 puntos de acuerdo con
la siguiente distribucion:

4.1.1. CONTENIDO TECNICO MAXIMO: 57,50 PUNTOS
Se evaluaré el Contenido Técnico ofrecido por los proponentes asignando una calificacion de

cincuenta y siete coma cinco (57,50) puntos como maximo, evaluados de la siguiente manera:

4.1.1.1. JORNADAS ESPECIALES DE REINDUCCION EN SST PARA TRABAJADORES Y CONTRATISTAS

(20 puntos)
FACTORES TECNICOS DE PUNTUACION PUNTAIE
Se otorgara puntaje al proponente que ofrezca ocho (8) jornadas especiales de
reinduccion en SST para trabajadores y contratistas. 5,00
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Se otorgara puntaje al Proponente que ofrezca doce (12) jornadas especiales de
reinduccidn en SST para trabajadores y contratistas. 10,00

Se otorgara puntaje al Proponente que ofrezca dieciseis (16) jornadas especiales de
reinduccién en SST para trabajadores y contratistas. 20,00

Condiciones técnicas minimas que deben ser tenidas en consideracién al momento de la
formulacién de la oferta:

"1. El personal que deberd llevar a cabo las jornadas debera tener el siguiente perfil: Profesional,
especialista en SST o Salud Ocupacional, con licencia vigente. (Acreditado por el oferente en su
propuesta inicial con los siguientes documentos: 1. Diploma profesional, Diploma de especialista en
SST o Salud Ocupacional, Tarjeta profesional (si aplica), Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) o en Salud Ocpacional vigente).

2, Las jornadas deberan ser dirigida a todos los funcionarios y contratista de la Corporacién.
3. La duracién minima de cada jornada debera ser de una (1) hora, por grupo objeto de intervencién.

4. La fecha de realizacién de las jornadas serdn las sefialadas por el supervisor del contrato.
5. Para la acreditacion de este requisito de ponderacion corresponderd al oferente presentar Carta
de Compromiso expedida y suscrita por el oferente o su representante legal, segtin sea el caso.

NOTA 1: En caso de ser adjudicatorio correspondera al CONTRATISTA asumir los costos de personal
capacitador y logistica necesaria para llevar a cabo los talleres, sin que ello genere costo adicional
para la Corporacion.

NOTA 2: El servicio de capacitacion que ofrezca sera de obligatorio cumplimiento en la ejecucién
del contrato, por lo que su incumplimiento generars el ejercicio de la actividad sancionatoria por
parte de la Corporacion definido en el contrato.

NOTA 3: El personal a cargo de las capacitaciones deberan acreditar estar al dia con la afiliacién a la
seguridad social y a la administradora de riesgos laborales.

Sustento de este requisito: Decreto 1072 de 2015, la Resolucién 01312 de 2019 de 2019 expedida
por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y demés disposiciones reglamentarias

4.1.1.2. CAPACITACIONES (37,5 puntos)

CAPACITACION EN PREVENCION DE ACOSO SEXUAL Y PREVENCION EN SEGURIDAD VIAL (20
PUNTOS)

FACTORES TECNICOS DE PUNTUACION PUNTAIJE
Se otorgard puntaje al Proponente que ofrezca una (1) capacitaci6n en Prevencion.de
acoso sexual en el ambito laboral) en promocién de la salud, prevencién y control de

10,00
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factores de riesgo ocupacional.
Se otorgara puntaje al Proponente que ofrezca dos (2) capacitaciones (1. Prevencion

de acoso sexual en el ambito laboral — 1- Seguridad vial para todos los actores) en 20,00
promocion de la salud, prevencién y control de factores de riesgo ocupacional.

4.1.1.3. CAPACITACION EN TECNICAS PARA MANEJO DEL ESTRES Y REGULACION EMOCIONAL,
PARA EVITAR ENFERMEDADES LABORALES. (17,5 PUNTOS)

FACTORES TECNICOS DE PUNTUACION PUNTAIJE
Se otorgara puntaje al Proponente que ofrezca sin costo adicional, dieciseis (16)
sesiones de MINDFULNESS, con el fin de brindar técnicas para manejo del estrés y | 10,00
regulacion emocional, para evitar enfermedades laborales.
Se otorgara puntaje al Proponente que ofrezca sin costo adicional, treinta y dos (32)
sesiones de MINDFULNESS, con el fin de brindar técnicas para manejo del estrésy | 15,00
regulacion emocional, para evitar enfermedades laborales.
Se otorgara puntaje al Proponente que ofrezca sin costo adicional, cuarenta y ocho (48)
sesiones de MINDFULNESS, con el fin de brindar técnicas para manejo del estrés y 17,50
regulacion emocional, para evitar enfermedades laborales.

Sustento de este requisito: Bienestar laboral. El bienestar laboral incluye estrategias para reducir el
estrés, mejorar la ergonomia y promover la salud mental. Las intervenciones que incluyen técnicas
para manejo del estrés o Mindfulness pueden ser valiosas para reducir tensiones musculares y
mejorar la salud mental de los trabajadores, lo cual se ajusta a la prevencién de problemas
psicosociales y la mejora del ambiente laboral.

CONDICIONES TECNICAS MiNIMAS QUE DEBEN SER TENIDAS EN CONSIDERACIéN AL MOMENTO
DE LA FORMULACION DE LA OFERTA:

e La CAPACITACION EN PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL EN EL AMBITO LABORAL Y LA
CAPACITACION EN SEGURIDAD VIAL PARA TODOS LOS ACTORES debera ser minimo de una
(1) hora en cada sesién y estara dirigida a minimo a 50 funcionarios y contratista de la
entidad.

e Las sesiones de MINDFULNESS debera ser minimo de una (1) hora en cada sesion y estara
dirigida a minimo a 10 funcionarios y contratistas de la entidad.

* El personal que deberd llevar a cabo las jornadas de CAPACITACION EN PREVENCION DEL
ACOSO SEXUAL EN EL AMBITO LABORAL (Profesional Psicologo Especialista en Talento
Humano, con tarjeta profesional) y la CAPACITACION DE SEGURIDAD VIAL PARA TODOS
LOS ACTORES (Profesional Especialista en SST y/o Salud Ocupacional, con licencia vigente y
con curso certificado en seguridad vial minimo 16 horas).

» El personal que deberad llevar a cabo las sesiones de Mindfulness debera tener el siguiente
perfil: Instructor en précticas contemplativas y manejo del estrés, técnicas de meditacion y
regulacién emocional.

* Lafecha de realizacién de las jornadas serén las sefialadas por el supervisor del contrato.
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* Para la acreditacion de este requisito de ponderacién corresponderé al oferente presentar
Carta de Compromiso expedida y suscrita por el oferente o su representante legal, segtn

sea el caso.
NOTA 1: En caso de ser adjudicatorio correspondera al CONTRATISTA asumir los costos de personal
capacitador y logistica necesaria para llevar a cabo los talleres, sin que ello genere costo adicional
para la Corporacion.
NOTA 2: El servicio de capacitacion que ofrezca serd de obligatorio cumplimiento en la ejecucion.
del contrato, por lo que su incumplimiento generard el ejercicio de la actividad sancionatoria por

parte de la Corporacion definido en el contrato.

NOTA 3: El personal a cargo de las capacitaciones deberan acreditar estar al dia con la afiliacién a la
seguridad social y a la administradora de riesgos laborales.

4.2. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (20,00 PUNTOS).

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios
Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporacién de componente nacional en servicios
extranjeros. .

La Entidad en ningun caso otorgara simultaneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 20,00
Incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros 10,00

4.2.1. PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL — 20,00 puntos

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademds de
ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona
juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por un Proponente Plural
conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes
nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el
porcentaje minimo de personal colombiano, segtin corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén
sometidos a la legislacién colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona
natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de
conformidad con la legislacién colombiana o un proponente plural conformado por estos, sin que
sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacién de personal colombiano.

Bosque, Isla de Manzanillo. Trans. 52 No.26-150 150 14001:2015
Tels. 669 5278 - 669 4666 — 66 94141 150 9001:2015
www.cardique.gov.co

Cartagena de Indias D.T. y C. — Colombia




A

{5 TN
R, TN
FSE ~

Corporacién Autonoma Regional del Canal del Dique c A ﬁ
D2

’
s

Conservamos la vida por naturaleza 1
¥

OlE

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de
Contratacion de manera singular o mediante la conformacidon de un Proponente Plural podran
definir si aplican las reglas previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la
regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con
trato nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de la opcién 2 del Formato — Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el caso que no se diligencie la opcién 2 del Formato —
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad Estatal debera evaluarla oferta
de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacion para el otorgamiento de
puntaje no habra bienes nacionales relevantesy, por tanto, en todos los casos se otorgara el puntaje
de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el
desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de
servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40 %) del personal requerido para el
cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un
porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el
cuarenta por ciento (40 %), del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademds de la incorporacion de personal colombiano requerido para la ejecucién del contrato,
tratandose de Proponentes Plurales, su composicion debera estar acorde con lo exigido por la
nocion de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo
que dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.

Para tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes
Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de
puntaje correspondiente:

Composicion del

5 Regl origen aplicable Puntaje aplicable

No Proponente Plural egla de orig P i ap

Uni £ it 353 Promocién de Servicios
1, nlcam.en € INTeBrantes | pecreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato

colombianos :

Nacional

Colombianos en asocio con Promocidn de Servicios
2. extranjeros con  trato | Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato

nacional Nacional

La regla de origen del pais con el que
se tenga acuerdo comercial o la del
Decreto 1082 de 2015. Si el
Proponente Plural no especifica a

Promocidn de Servicios
Nacionales o con Trato

Unicamente integrado por
3. |extranjeros con trato

nacional ; . Nacional
cual regla se acoge, se aplicara la del
Decreto 1082 de 2015.
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Composicion del

Bropaiierite Pliral Regla de origen aplicable

No.

Puntaje aplicable

Proponente plural en el que : .
P P 9 No aplica la regla de origen del
al menos uno de los

4. : : Decreto 1082 de 2015, ni la de los
integrantes es extranjero| :
paises de origen.

sin trato nacional.

Incorporacion
componente nacional
en servicios extranjeros

de

4.3. ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato

Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas
del Formato — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes

documentos, seglin corresponda:

v Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

v" Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la

ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

v Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacién legal

emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria
nacional por promocidn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el
Formato — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. La asignacion de puntos se

definira de acuerdo con el siguiente cuadro:

asociados al cumplimiento del contrato

COMPROMISO PUNTAJE
Vincular a Empleados o Contratistas por prestacion de servicios colombianos
en minimo un noventa por ciento (90%) del total de empleados y contratistas Veinte

(20,00) puntos

Vincular a Empleados o Contratistas por prestacion de servicios colombianos

ofrece componente nacional ni esta cobijado por acuerdo o tratado para la
compra publica de Colombia.

en minimo un sesenta por ciento (60%) del total de empleados y contratistas Diez
asociados al cumplimiento del contrato (10,00) puntos
Vincular a Empleados o Contratistas por prestacion de servicios extranjeros

en minimo un cuarenta por ciento (40%) del total de empleados y Cinco
contratistas asociados al cumplimiento del contrato (5,00) puntos
Se asignara cero (0) puntos si el proponente en su propuesta no manifiesta

clara y expresamente el apoyo a la industria nacional o siendo extranjero no Cero

(0,00) puntos

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcién 2 del Formato -
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional,
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debera acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccion deE
acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales si
bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros
gozan de Trato Nacional, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c)
los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberda demostrar que
cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais,
allegando la informacién y/o documentacién que sea requerida.

El Proponente nacional podrd subsanar la falta de presentacién de la cédula de ciudadania o del
certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad
juridica. No obstante, no podrd subsanar esta circunstancia para la asignacién del puntaje por
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno
de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segin
corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural deberd diligenciar el Formato —
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no
cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocién de
Servicios Nacionales o Trato Nacional.

4.4. INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS - 10,00 Puntos

La Entidad Estatal asignara diez (10) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato
Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin
derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucién del contrato més del noventa por ciento
(90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en
el exterior debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de
Educacion Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior
se requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educacion Nacional que convalida
el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o el
apoderado del Proponente debera diligenciar el Formato — Incorporacién de Componente Nacional
en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporard en la
ejecucion del contrato mds del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y
profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal Gnicamente otorgard el puntaje por promociéon de la incorporacién de
componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato — Incorporacion de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
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El Formato — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser
aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar
personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o
un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea.un extranjero sin Trato Nacional,
en lugar del Formato — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente
el Formato — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habrd lugar a otorgar
puntaje por el factor del documento base ni por el regulado en este numeral. '

En caso de no efectuar ningin ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

NOTA: Los documentos soportes del ofrecimiento del requisito de Apoyo a la Industria Nacional
deberdn ser anexados por el proponente dentro de los documentos de la propuesta y no seran
admitidos con posterioridad a la fecha y hora del cierre para la entrega de Propuestas por ser factor
de ponderacion de las Ofertas.

4.5. PUNTAIE ADICIONAL PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD.

Articulo 2.2.1.2.2.7.4 del decreto 0287 del 2026.

Los proponentes que acrediten la vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de
personal, de acuerdo con los siguientes requisitos, recibirdn un total de DOS (2) puntos,

1. El proponente que acredite alguna de las condiciones previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del
Decreto 0287 de 2026.

2. El proponente que acredite dentro de su planta de personal la vinculacién de personas con
discapacidad, con sujecion a todas las exigencias y garantias legalmente establecidas, mediante
contrato laboral con dedicacién exclusiva, de acuerdo con la siguiente tabla:

Numero total de trabajadores de la Numero minimo de trabajadores con discapacidad
planta de personal del proponente requerido
Entre 1y 30 2
Entre 31y 100 3
Entre 101y 150 4
Entre 151y 200 5
Entre 201 y 300 7
Entre 301 y 400 10
Entre 401 y 500 12
Entre 501y 600 14
Entre 601 y 700 16
Més de 700 e e
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discapacidad indicado en la tabla anterior, el cual ya incluye el minimo exigido por la Ley 2466 de
2025, conforme al tamafio de su planta de personal. La tabla en mencién también incluye a las
personas con discapacidad adicionales que debera acreditar tener contratadas, el proponente que
desee obtener el puntaje mencionado en este articulo.

El proponente podra acreditar alguna de las situaciones mencionadas, y en todo caso el puntaje
adicional total y Gnico a otorgar por este criterio serd del dos por ciento (2%), sin que sean
acumulables a efecto de la evaluacién de la oferta.

PARAGRAFO 1: La verificacion de estas condiciones se realizard por parte de las Entidades Estatales
con base en los siguientes documentos que el proponente deber4 aportar junto con su oferta.

- Certificacion expedida con una antelacién no mayor a treinta (30) dias calendario respecto a la
fecha de presentacion de la oferta, suscrita por el representante legal del proponente y el revisor
fiseal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, en la que conste el
ndmero de personas con discapacidad que conforman su planta de personal. La certificacién debera
relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una de las personas
con discapacidad. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad,
copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, sin que se puedan
relacionar contratos de prestacion de servicios, asi como el certificado de aportes a seguridad social
de los dltimos tres (3) meses en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador, y el
certificado de discapacidad expedido conforme a la normativa vigente del Ministerio de Salud vy
Proteccion Social. '

- Certificado vigente expedido por el Ministerio de Trabajo, la entidad verificara la vigencia de dicha
certificacion.

PARAGRAFO 2: Cuando se trate de un proponente plural (Consorcio o unién temporal), se tomara
en cuenta unicamente la planta de personal del integrante con mayor participacién porcentual.

La aplicacion de este puntaje adicional se hard sin perjuicio de los compromisos y limitaciones
derivadas de los Acuerdos Comerciales Internacionales Vigentes para Colombia.

4.6. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL
SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS.

Los puntajes para estimular emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compra
publica se relacionan en la siguiente tabla: 7

Concepto ) Puntaje
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25

CARDIQUE otorgara un puntaje adicional de 0,25 puntos a los proponentes que acrediten la calidad
de emprendimiento y empresa de mujeres.
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Para que el Proponente obtenga este puntaje debe presentar el Formato 13 — Acreditacién de
emprendimiento y empresa de mujeres y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente
debid subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos requeridos para acreditar esta
condicion sera valido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes
relacionados con los indices de capacidad financiera y organizacional, pero no se tendran en cuenta
para la asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este criterio de evaluacion.

Traténdose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de emprendimiento y empresa de mujeres y tiene una participacion
igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la union temporal.

Entiéndase por emprendimiento y empresa de mujeres lo preceptuado en el articulo 3 del decreto
1086 de - 2021 que adiciona los
articulos 2.2.1.2.4.2.14,2.2.1.2.4.2.15,2.2.1.2.4.2.16,2.2.1.2.42.17 y 22.1.24.2.18a Ila
Subseccion 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082
de 2015. :

Definicion de emprendimientos y empresas de mujeres. Con el propodsito de adoptar medidas
afirmativas que incentiven la participacion de las mujeres en el sistema de compras publicas, se
entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de
las siguientes condiciones:

1. Cuando mds del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el tltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccién. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde
conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han
mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la
empresa durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién en el
mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccion de dreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este
sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién de la empresa se
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se
sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.
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La certificacion deberd relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de
cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se
anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del
ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el Gltimo afio anterior-a la fecha de cierre del
proceso de seleccidn. Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de cédula de ciudadania, la
cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados
sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el tltimo afio anterior
ala fecha de cierre del Proceso de Seleccidn. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion
expedida por el representante legal.

Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las
certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una
fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento
de seleccion.

4.7. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS.

Los puntajes para estimular CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRA
PUBLICA se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje
MIPYME 0,25

CARDIQUE otorgara un puntaje adicional de 0,25 puntos a los proponentes que acrediten la calidad
de Mipyme.

De acuerdo con el numeral 1 del articulo 12 de la Ley 590 de 2000, segtn los resultados del analisis
del sector, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, los patrimonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos
estableceran condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participacion en los
procedimientos de seleccién competitivos de las Mipyme domiciliadas en Colombia. Para el efecto,
en funcién de los criterios de clasificacion empresarial, los Documentos del Proceso deberdn
incorporar requisitos habilitantes diferenciales relacionados con alguno o algunos de los siguientes
aspectos:

1. Tiempo de experiencia.

2. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
3. Indices de capacidad financiera.

4. indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.
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Los requisitos mencionados deberdn fijarse respetando las condiciones habilitantes requeridas para
el cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones. En
desarrollo de lo anterior, con la finalidad de beneficiar a las Mipyme, se estableceran condiciones
mas exigentes respecto a alguno o algunos de los criterios de participacién antes enunciados frente
a los demas proponentes que concurran al procedimiento de seleccion que no sean Mipyme.

4.9.CONTENIDO ECONOMICO
SISTEMA PARA DETERMINAR EL VALOR DE LA PROPUESTA.

Elvalor de la oferta sera global sin cldusula de reajuste; no obstante, el oferente debera desagregar
en valores unitarios cada actividad y la sumatoria de estos es lo que determinara el valor de la
propuesta.

Los valores unitarios de cada actividad deben cubrir el costo de personal, equipos, pruebas, salones,
insumos, materiales y todos los demas gastos inherentes al cumplimiento satisfactorio de todas y
cada una de las actividades que se describen en el cuadro de actividades .

4.9.1. EVALUACION ECONOMICA
El precio de la propuesta tendra una asignacién maxima de veinte (20,00) puntos.

La propuesta econémica se evaluard teniendo en cuenta el precio de la oferta seg(in las siguientes
férmulas:

Criterio de calificacién 1. Otorgara un puntaje maximo de 20,00 puntos.

El valor de la oferta sera global sin clausula de reajuste; no obstante, el oferente debera desagregar
en valores unitarios de cada actividad y la sumatoria de estos es lo que determinara el valor de la
propuesta.

Los valores unitarios de cada actividad deben cubrir el costo de personal, equipos, pruebas,
salones,insumos, materiales y todos los demds gastos inherentes al cumplimiento satisfactorio de
todas y cada una de las actividades que se describen en el cuadro de actividades.

CARDIQUE sélo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

> Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econdémica.

» El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la
propuesta economica, de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA,
asi: cuando la fraccién decimal del peso sea igual o superior a cinco se aproximara por
exceso al nimero entero siguiente del peso y cuando la fraccién decimal del peso sea
inferior a cinco se aproximara por defecto al nimero entero del peso.
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» Se verificard que no exista diferencia entre el valor estipulado en el Formulario No. 3 con

relacion al andlisis del precio unitario, en caso de existir diferencias prevalecera el valor del

precio unitario.

Se verificaran las operaciones aritméticas en el formulario de cantidades y precios, y el valor

definitivo serd el valor corregido por la entidad.

» Siel oferente mejora las especificaciones y condiciones técnicas en los items cotizados, esto
no serd considerado como error, ni como otro item cotizado.

Y

Se evaluara a partir del Formulario No. 3. El precio de la propuesta tendré una asignacién maxima
de veinte (20) puntos. La propuesta econdmica se evaluard teniendo en cuenta el precio de la
oferta segun las siguientes férmulas:

Criterio de calificacion 1.

Las propuestas habiles cuyo valor total corregido esté por fuera del rango comprendido del 100%
del presupuesto oficial seran calificadas como NO CALIFICAN ECONOMICAMENTE.

Criterio de calificacién 2
Se otorgara un puntaje maximo de veinte (20) puntos asi:

4.9.1.1. FACTOR ECONOMICO: VALOR DE LA PROPUESTA (PUNTAJE MAXIMO 20) 77

Se seleccionara el método de ponderacidn de la propuesta Econdémica de acuerdo con los métodos
que se nombran a continuacion:

Numero Método
1 Media aritmética
2 Media aritmética alta
3 Media geomeétrica con presupuesto oficial
4 Media geométrica

Para la determinacién del método se tomaran hasta las centésimas de la (TRM) Tasa de cambio
Representativa del Mercado (certificada por el Banco de la Republica) que rija a partir de las 5:00
p.m. del dia de la audiencia de cierre del proceso (entrega de la propuesta).

Se determinara el método de acuerdo con los rangos establecidos en el cuadro que se presenta a
continuacion. Esta TRM se tomara a través de la Superintendencia Bancaria a través del sitio web:
https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819.

Rango (inclusive) Nimero Método
De 0.00a 0.24 1 Media aritmética
De 0.25a 0.49 2 Media aritmética alta
De 0.50a 0.74 3 Media geométrica con presupuesto oficial
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| De075a099 | 4 | Media geométrica

MEDIA ARITMETICA

Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las Propuestas que no han sido
- rechazadas y se encuentran vdlidas, para esto se aplicard la siguiente férmula:

5

i=l n

Donde,

X = Media aritmética
= Valor total corregido de la propuesta i
= Numero total de las Propuestas validas presentadas

<+ Ponderacion de las Propuestas por el método de la Media Aritmética.

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las Propuestas de acuerdo con la siguiente
formula: :

X-vi

[[ méaximo puntaje] x (1 - (T))
Puntaje: :

[[méximo puntaje] x (1 -2 (|x—_wi)) :
Donde:
X = Media aritmética

= Valor total corregido de cada una de las Propuestas i
= Numero de Propuesta

En el caso de Propuestas econdmicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el valor
absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la Propuesta, como se observa en
la formula de ponderacion.

Las Propuestas que no estén definidas como validas no se les tendra en cuenta puntaje alguno,
por concepto de Apoyo a la Industria Nacional y Factor de Calidad.

MEDIA ARITMETICA ALTA

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total corregido de la Propuesta
valida mas alta y el promedio aritmético de las Propuestas que no han sido rechazadas y se
encuentran validas, para esto se aplicara la siguiente férmula:

Bosque, Isla de Manzanillo. Trans. 52 No.16-190 150 14001:2015
Tels. 669 5278 - 669 4666 — 66 94141 IS0 9001:2015

www.cardique.gov.co BUREAL YERITAS
Cartagena deIndias D.T. y C. — Colombia

78



Corporacion Autonoma Regional del Canal del Dique c A%

Conservamos la vida por naturaleza

V.+X
2

Xa=

Donde:

X = Media aritmética
= Media aritmética obtenida de acuerdo al método de obtencién respectivo.
max = Valor total corregido de la Propuesta vélida mas alta

L7

%+ Ponderacion de las propuestas por el método de la Media Aritmética Alta.

Obtenida la media aritmética alta se procederd a ponderar las Propuestas de acuerdo con la
siguiente formula:

XA -Vi

[[méximo puntaje] x (1 — (TI)) Para valores menores o iguales a XA

Puntaje =
phlls XA - Vi

YA )) Para valores mayores a XA

- [[ maximo puntaje] x (1 = 2(
Donde,

X = Media aritmética alta
= Valor total corregido de cada una de las Propuestas i.
= Numero de propuestas

En el caso de Propuestas econdmicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomara el
valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la Propuesta, como se
observa en la férmula de ponderacion.

Las Propuestas que no estén definidas como vélidas no se les tendra en cuenta puntaje alguno,
por concepto de Apoyo a la Industria Nacional y Factor de Calidad.
MEDIA GEOMETRICA CON PRESUPUESTO OFICIAL

Para el calculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el nimero de
Propuestas validas y se incluird el presupuesto oficial del proceso de acuerdo al siguiente cuadro:

Numero de Propuestas Nidmero de veces en las que se
(N) [Nimero] incluye el presupuesto oficial (NV)
[veces]
1-3 1
4-6 2
7-9 3
10-12 4
13-15 5
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Y asi sucesivamente por cada tres propuestas validas se incluird una vez el presupuesto oﬁciag

Seguidamente se determinard la media geométrica con la inclusiéon del presupuesto oficial de
acuerdo a lo establecido en el cuadro anterior mediante la siguiente formula:

Gro="*PO*PO*.. . xPO, *P P, *. *P

Donde,

Gro = Media geométrica con presupuesto oficial
Nv = Numero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO).
N =Numero de Propuestas econdmicas validas
PO = Presupuesto oficial
= Valor de la Propuesta Econdmica corregida del Proponente i.
Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada Proponente
mediante el siguiente procedimiento: 4

¢ Ponderacién de las propuestas por el método de la Media Geométrica con Presupuesto
Oficial.

Obtenida la media geométrica con presupuesto oficial se procedera a ponderar las Propuestas de
acuerdo con la siguiente formula:

Puntaje:
f : Gpo —Vi
[[ maximo puntaje] x | 1 — (T) Para valores menores o iguales a Gpo
Puntaje =
A : |Gpo — Vi]
[{maxtmo puntaje]x | 1 =2 (G—po) Para valores mayores a Gpo
Donde; |

G,, =Mediageométrica con presupuesto oficial

= Valor total corregido de cada una de las Propuestas i.
= Numero de propuesta

En el caso de Propuestas economicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto
oficial se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto
oficial y el valor de la Propuesta, como se observa en la férmula de ponderacién.
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Se determinard la media geométrica de las Propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran
validas, para esto se aplicara la siguiente formula:

MEDIA GEOMETRICA (Gpo2)

Gpoz = VP1*P2%*...xPn
Donde,

Gpo2 = Media geometrica

N = Nuero de propuestas econémicas validas ;
Pn  =Valor de la Propuesta Econdmica corregida del Proponente i.

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada Proponente
mediante el siguiente procedimiento:

%* Ponderacion de las propuestas por el método de la Media Geométrica.
Obtenida la media geométrica se procedera a ponderar las Propuestas de acuerdo con la siguiente

formula:
maximo puntaje] x {1 — (2222) ) Para valores menores o iguales a Gpo2
i P ] Gpo2
Puntaje = :
[[méximo puntaje] x (1 =7 (%)) Para valores mayores a Gpo2
Donde,

Gpp =Media geométrica
= Valor corregido de cada una de las Propuestas i
= Numero de propuestas

En el caso de propuestas econdmicas con valores mayores a la media geométrica se tomara el valor absoluto
de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto oficial y el valor de la Propuesta, como se
observa en la férmula de ponderacion.
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CAPITULO V.
DISPOSICIONES GENERALES DEL CONTRATO Y
DOCUMENTOS ADICIONALES DE CARACTER TECNICO

5. OBJETO: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
PARA EL SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SG-SST), ASI COMO LA MEDICION DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS LABORALES,
EL AFRONTAMIENTO A LA VIDA NO LABORAL EMPRESARIAL, SEGUIMIENTO Y MEDICION DEL
CLIMA Y CULTURA ORGANIZACIONAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
CANAL DEL DIQUE — CARDIQUE.

5.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS:

Se verificara que la documentacion presentada por el oferente se ajuste a lo exigido en el proceso
por parte de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CANAL DEL DIQUE -CARDIQUE, el Comité
Asesor Evaluador Técnico emitira el concepto respectivo sobre el cumplimiento de todos y cada una
de las exigencias contenidas en el anexo técnico del proceso, manifestaciones y soportes, las
condiciones minimas técnicas adicionales son de obligatorio cumplimiento y deberan presentarse
con la oferta, Verificard que las actividades registradas en la propuesta econémica correspondan en
sus actividades, cantidades y unidades de medida a lo establecido en el pliego de condiciones.

El Proponente debe incluir en su oferta técnica el formato diligenciado en el Anexo de
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

5.2. REDUCCION DE PUNTAIJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

La Corporacion en cumplimiento de lo establecido en el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, reducira
durante la evaluacidn de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de
los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o mas multas
o clausulas penales durante el Gltimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion
de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demés consecuencias derivadas del
incumplimiento. Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de
sus integrantes se encuentra en la situacién anterior.

La reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto
las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la
Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. La reduccién de puntaje
por incumplimiento de contratos se aplicara sin perjuicio de lo contenido en el articulo 6 de la Ley
2020 de 2020.
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La Corporacion Auténoma Regional del Canal del Dique - CARDIQUE se obliga a cancelar asi:

5.3. FORMA DE PAGO

Realizara el pago por actividad efectivamente realizada y verificada por la supervision, para tales
efectos, se tomara como base el valor ofertado y aceptado por cada actividad descrita en el Anexo
No. 1. Para efectuar el pago se suscribira “Acta Parcial” que deberd estar acompafiada del informe
de gestion, de los documentos de soporte y de la constancia de pago de aportes correspondientes
al sistema de seguridad social integral, las cuales deberan cumplir las precisiones legales; lo anterior
observando lo previsto en la Ley 1150 de 2.007, en relacién con el derecho al turno.

'GENERALIDAD SOBRE EL PAGO:

® El pago se llevard a cabo dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la presentacion
de la factura o cuenta de cobro, acompafiada del Acta Parcial suscrita por el contratista y
por el supervisor del contrato designado. Si se evidencian errores en las cuentas
presentadas o insuficiencia en los soportes, los treinta (30) dias habiles para el pago se
contaran a partir de la fecha en que el contratista subsane las glosas que se formulen. Si el
contratista no presenta la cuenta con sus soportes respectivos, dentro de la vigencia fiscal
correspondiente, no podrd hacer ninguna reclamacién judicial o extrajudicial de
actualizaciones, intereses o sobrecostos sobre el valor de la cuenta.

® las actas deben ser acompafiadas de la certificacion de pago del periodo correspondiente
de los aportes a seguridad social y legal del personal vinculado laboralmente en la ejecucion
del contrato, de conformidad con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. Para el pago de la ultima cuenta se debe presentar el
Acta de Liquidacidn Final del contrato. .

e El cumplimiento de las especificaciones técnicas de los servicios descritos en el Anexo No.
1y No 2, la cantidad de servicios efectivamente prestados y valores consignados en las
respectivas Actas, seran responsabilidad exclusiva del Supervisor y del Contratista.

NOTA: CARDIQUE no se responsabiliza por la demora en el pago, cuando ella fuere provocada por
encontrarse incompleta la documentacion que sirva de soporte para el tramite y previa recepcion
de los servicios a satisfaccion por parte de CARDIQUE.

5.4. MONEDA DEL CONTRATO

Los valores deberan expresarse en pesos colombianos, a precios fijos e inmodificables durante la
ejecucion del Contrato y deberdn incluir todos los impuestos y demas costos en que incurra con
ocasion de la ejecucion del Contrato.

5.5. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El adjudicatario de la presente Convocatoria, una vez notificado, tiene un plazo establecida en el
CRONOGRAMA de la plataforma del SECOP .
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5.6. REQUISITOS PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO

Una vez perfeccionado el Contrato se debe verificar el cumplimiento de los requisitos para su
legalizacién y ejecucién. Para su ejecucion se requiere de la expedicién del respectivo registro
presupuestal y la aprobacién, por parte De CARDIQUE, de la Garantia Unica de Cumplimiento y del
seguro de Responsabilidad Civil Extracontractual constituida por el Contratista, asi como la
suscripcion del acta de inicio y la aprobacién de los documentos que la Entidad considere como
esenciales para el control de la ejecucion del servicio.

5.7. GARANTIAS.
5.7.1. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

El Proponente debe presentar con la Propuesta una Garantia de Seriedad de la Oferta que cumpla
con los parametros, condiciones y requisitos que se indican en el numeral 5.1.15 del presente Pliego
de Condiciones, y en el Decreto 1082 de 2015.

5.7.2. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO Y SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Proponente Adjudicatario se
compromete a presentar una vez suscrito el Contrato, una Garantia Unica de Cumplimiento que
cumpla con los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral y en el Decreto
1082 de 2015, bajo cualquiera de las siguientes modalidades, a saber: (i) Contrato de seguro
contenido en una pdliza, (ii) Patrimonio autonomo, (iii) Garantia Bancaria.

Amparos de la Garantia de Cumplimiento: La Garantia de Cumplimiento cubrird los perjuicios
derivados del incumplimiento del Contrato y deberd contar con los siguientes amparos:

La Garantia de Cumplimiento cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento del Contrato y

debera contar con los siguientes amparos:
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5.7.2.1. CARACTERISTICAS DE LA GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO Y DEL SEGURO DE

a)
b)

c)

d)

g)
h)

i)
i)

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL:

Asegurado/ Beneficiario: CARDIQUE

Término de presentacion: Dentro de los tres (03) dias habiles siguientes contados a partir de la
firma del Contrato, y requerira aprobacién por parte de CARDIQUE.

Tomador: El Contratista. Cuando se trate de Contratista plural (Consorcio o Unién Temporal), la
garantia debe ser otorgada por todos sus integrantes.

NIT del Contratista, incluyendo el digito de verificacion (numero después del guion). No se
aceptan garantias a nombre del Representante Legal o de alguno de los integrantes del
Consorcio. Cuando el Contratista sea una Unién Temporal o Consorcio, se debe incluir razon
social, NIT y porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

Debe incluir claramente el nimero y afio del Contrato.

Debe incluir el objeto del Contrato.

Debe se firmada por el Contratista o por el Representante Legal de la sociedad o Proponente
plural .

La fecha de inicio de la vigencia de los amparos debe ser dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la firma del Contrato.

En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor.

Debe presentarse en original.

5.7.3. MANTENIMIENTO Y RESTABLECIMIENTO DE LA GARANTIA

El Contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por
razén de las reclamaciones que efectué CARDIQUE, asi como, a ampliar las garantias en los eventos
de adicion y/o prorroga del Contrato. El no restablecimiento de la garantia por parte del Contratista
0 su no adicion o prorroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del Contrato y se
dara inicio a los procesos sancionatorios a que haya lugar.
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Para los efectos de este proceso de licitatorio y del Contrato derivado de esta, se tendra como
domicilio la ciudad de Cartagena de Indias, Bolivar.

5.8. DOMICILIO

5.9. CESION Y SUBCONTRATOS

El Contratista no padra ceder total ni parcialmente el Contrato, ni subcontratar a Persona Natural o
juridica, sin previo consentimiento escrito de CARDIQUE, pudiendo ésta reservarse las razones que
tenga para negar la cesion o SubContrato.

5.10. MULTAS Y CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

En caso de incumplimiento parcial de las obligaciones que le corresponden al Contratista, CARDIQUE
aplicard multas por las causales y en las cuantias previstas en el Contrato, conforme al
procedimiento establecido en la Ley 1474 de 2008. Para el caso de incumplimiento definitivo de
cualquiera de las obligaciones a cargo del Contratista, se estipula una cldusula penal pecuniaria
equivalente al veinte (20%) por ciento del valor del contrato.

El pago del valor aqui estipulado a titulo de cldusula penal pecuniaria se considerard como
indemnizaciéon parcial y no definitiva de los perjuicios causados con el incumplimiento; en
consecuencia, CARDIQUE, podra reclamar el pago de los perjuicios que no alcancen a ser
indemnizados con el valor de la clausula penal. El procedimiento para declarar el incumplimiento
parcial o total y la consecuente imposicion de las multas y la cldusula penal, respectivamente, sera
el vigente al momento en el que se inicie el proceso administrativo a través del cual se pretenda
hacer uso de esa facultad. Para obtener el pago de las multas y de la cldusula penal que se impongan
al Contratista, CARDIQUE, podra descontar su valor de cualquier suma de dinero que le adeude o
hacer efectiva la garantia de cumplimiento. Todo esto con la observancia del debido proceso y las
estipulaciones legales.

5.11. CADUCIDAD

La CORPORACION REGIONAL AUTONOMA DEL CANAL DEL DIQUE - CARDIQUE, podra declarar la
caducidad administrativa del Contrato por medio de resolucion motivada a través de la cual lo
dara por terminado y ordenard su liquidacion, cuando el Contratista incurra con ocasién del
Contrato en cualquiera de las causales de caducidad establecidas por la Ley.

Declarada la caducidad, el interventor hara una relacion detallada de los trabajos realizados hasta
la fecha de ejecutoria de la resolucién que la declare, los cuales se consignaran en un acta que
deberd llevar visto bueno de CARDIQUE.

Declarada la caducidad el Contratista se hard acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas en
la ley, CARDIQUE padra continuar la ejecucion del objeto del Contrato a través del garante o de
otro Contratista.

Si CARDIQUE, se abstiene de declarar la caducidad adoptara las medidas de control e intervencion
necesarias para garantizar la continuidad de los trabajos objeto del presente Contrato.
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PENAL PECUNIARIA.- En caso de declaratoria de caducidad se hara efectiva la cldusula penal
pecuniaria.

5.12. MODIFICACION, TERMINACION E INTERPRETACION UNILATERAL

Se consideran incorporados al Contrato los principios que rigen la terminacién, modificacion e
interpretacion unilateral, en los términos consagrados en los articulos 14, 15,16 y 17 de la Ley 80 de
1993.

- 5.13. LIQUIDACION FINAL DEL CONTRATO

El presente Contrato sera objeto de liquidacion de acuerdo con lo establecido en los articulos 217
del Decreto Ley 019 de 2012 y 11 de la Ley 1150 del 2007. El término para la liquidacién del Contrato
sera de seis (6) meses, término que incluye un plazo de cuatro (4) meses para la liquidacion de
comun acuerdo y dos (2) meses adicionales para la liquidacion unilateral si es del caso, e iniciara a
contabilizarse a partir del Acta de Recibo Definitivo o Final de la Obra y suscripcion del acta de cierre
ambiental debidamente diligenciada (formato No 3 de la Guia Ambiental), que se suscribird maximo
dentro de los 10 dias calendario siguientes al vencimiento del plazo de ejecucion del Contrato o de
la terminacion anticipada del mismo por las causales previstas en la Ley. La suscripcion del acta de
cierre ambiental estd sujeta al cumplimiento del Contratista de las obligaciones impuestas en los
permisos de extraccion de materiales de construccion, y la presentacién del certificado que
acredite el cierre minero ante la autoridad minera competente, toda vez que el permiso respectivo
se otorga por un plazo y objeto contractual determinado; El incumplimiento de lo anterior daria
aplicacién por parte de la autoridad minera a lo preceptuado en el articulo 115 de la ley 685 de
2001.

Para la liquidacion se exigird al Contratista la ampliacién de la garantia, si es del caso, a fin de avalar
las obligaciones que éste deba cumplir con posterioridad a la extincion del presente Contrato.

Si el Contratista no se presentare para efectos de la liquidacién del Contrato o las partes no llegaren
a ningun acuerdo, CARDIQUE procederd a su liquidacion, por medio de resoluciéon motivada
susceptible del recurso de reposicion. Asi mismo y de conformidad con lo previsto por el articulo
11 de la Ley 1150 de 2007, si el Contratista deja salvedades en la liquidacion por mutuo acuerdo,
CARDIQUE podra liquidar unilateralmente, en el cual, ésta solo procedera en relacién con los

aspectos que no hayan sido objeto de ac rdo / :

ANGELO BACCI HERNANDEZ
Director General

(s) Cargo (s) 7 Flrma [0 [
—

Proyectd Ana Gabriela Ensuncho Estructuradora Juridica {w ?UZ!U{, C_ —[; A,
Proyectd Andreina Bedran Montiel Estructuradora Financiera '
Proyectd I.ecnardo Puerta Curdm Estructurador Tecnico
Revisd Ménica h iq . Asesor Juridico
Aprobd Helman Soto Martinezs Secretario | = R ~N
que los arriba firmantes dec que hemos revisado el p doc vlo i io a las di ici legales, técnicas y admlﬁati\'a: vigentes y por lo tanto
bajo nuestra responsabilidad lo presentames para la firma del remitente.
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ANEXO No. 1. ESPECIFICACIONES TECNICAS.

Proceso de Contratacion No. LP-CARDIQUE-XXXX

Sefiores

CARDIQUE

[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como aparece
al pie de mi firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de]
[nombre del Propanente], manifiesto que conozco y cumplo con las siguientes especificaciones
técnicas:

ESPECIFICACIONES TECNICAS.
Definiciones.

» Accidente de Trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa o
con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion orgdnica, una perturbacién
funcional o psiquidtrica, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se
produce durante la ejecucion de 6rdenes del empleador, o contratante durante la ejecucién de una
labor bajo su autoridad, atin fuera del lugar y horas de trabajo.

lgualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los
trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el
transporte lo suministre el empleador.

También se considerara como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la funcién
sindical, aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que el accidente se
produzca en cumplimiento de dicha funcién.

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucion de actividades
recreativas, deportivas o culturales, cuando se actie por cuenta o en representacion del empleador
o de la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de empresas de servicios temporales que
se encuentren en mision (Articulo 3°, Ley 1562 de 2012).

® Accidn correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada u otra
situacion no deseable.

* Accion de mejora: Accion de optimizacion del SGSST, para lograr mejoras en el desempefio de la
organizacién en la seguridad y salud en el trabajo de forma coherente con su politica.

« Alta direccién: Persona/grupos de personas que dirigen y controlan una empresa.
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» Comité Paritario: Organismo de promocién y vigilancia de las normas y reglamentos de salud
ocupacional dentro de la empresa.

* Condiciones de Salud: El conjunto de variables objetivas y de auto-reporte de condiciones
fisiologicas, psicologicas y socioculturales que determinan el perfil sociodemografico y de
morbilidad de la poblacion trabajadora.

* Enfermedad Profesional: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicién a
factores de riesgo inherentes a Ia actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto
obligado a trabajar.

"~ Examen médico ocupacional: Acto médico mediante el cual se interroga y examina a un
trabajador, con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo y determinar la existencia de
consecuencias en la persona por dicha exposicion. Incluye anamnesis, examen fisico completo con
énfasis en el érgano o sistema blanco, andlisis de pruebas clinicas y paraclinicas, tales como: de
laboratorio, imagenes diagnosticas, electrocardiograma, y su correlacion entre ellos para emitir un
diagndstico y las recomendaciones.

* Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de probabilidad
de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias de esa concrecion.

« Identificacion del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las caracteristicas
de éste.

« Indicadores de estructura: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el periodo definido,
teniendo como base la programacién hecha y la aplicacién de recursos propios del programa o del
sistema de gestion.

* Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e implementacién del SG-
SST.

* Indicadores de resultado: Medidas verificables e los cambios alcanzados en el periodo definido,
teniendo como base la programacion hecha y la aplicacion de recursos propios del programa o del
sistema de gestion.

» Matriz legal: Es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a la empresa acorde con las
actividades propias e inherentes de su actividad productiva.

* Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este campo, de forma coherente con
la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la organizacion.

* Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en
los equipos o en las instalaciones.

Bosque, Isla de Manzanillo. Trans. 52 No.16-190 150 14001:2015
Tels. 669 5278 - 669 4666 — 66 94141 IS0 9001:2015
www.cardigue.gov.co BUREAU VERITAS
Cartagena de Indias D.T. y C. — Colombia

o

89




Corporacion Auténoma Regional del Canal del Digue C A @
Conservamos la vida por naturaleza D ' i

QUE

* Politica de seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso de la alta direccion de una
organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas formalmente, que define su
alcance y compromete la organizacion.

* Rendicion de cuentas: Mecanismo por medio del cual las personas e instituciones informan sobre
su desempefio. :

* Riesgo Ocupacional: Entiéndase como la probabilidad de exposicidn a cualquiera de los factores
de riesgo a los que pueden estar expuestos los trabajadores.

e Seguridad y Salud en el Trabajo: Es la disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y
-enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccién y promocion de la salud
de los trabajadores.

» Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST): Este Sistema consiste en el
desarrollo de un proceso logico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica,
la organizacién, la planificacion, la aplicacion, la evaluacidn, la auditoria y las acciones de mejora
con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la
seguridad y salud en el trabajo

90

* Valoracién del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo estimado.
OBIJETIVO GENERAL

Tiene como fin principal promover, mantener y mejorar las condiciones de salud y seguridad en el
trabajo, mediante la identificacién, valoracion y control de los riesgos presentes en la Corporacion
Auténoma Regional del Canal del Dique - CARDIQUE, preservando el estado de salud, bienestar fisico
y mental de los servidores publicos y colaboradores, a partir de la prevencion de accidentes de
trabajo y enfermedades laborales, generando condiciones de trabajo seguras y saludables, en
cumplimiento de la normatividad vigente.

OBIETIVOS ESPECIFICOS

e Articular el Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) con el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST).

* Gestionar los factores de riesgo psicolaboral identificados, implementando acciones para la
salud mental de los servidores.

* Asegurar el cumplimiento de los requisitos legales aplicables al SG-SST, mediante la evaluacion
y el seguimiento permanente como parte de la mejora continua.

ALCANCE
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El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) esta dirigido a todos los
funcionarios que se encuentren vinculados a la entidad mediante empleos en modalidad
provisionalidad, carrera administrativa y libre nombramiento y remocién.

PLANTA DE PERSONAL..
PLANTA DE PERSONAL POR NIVEL JERARQUICO

NIVEL NUMERO PORCENTAIJE

Directivo (Director General — Directores — Secretario General — Jefe

de oficina | 7 4,375
Asesores de oficina 1 0,625
Profesional (Profesional Especializado) 81 50,62
Técnico (Técnicos Administrativos — Auxiliares Técnicos y Técnicos

Operativos) 25 15,625
Asistencial (Auxiliares Administrativos — secretarios ejecutivos —

Auxiliares de Servicios Generales — Conductores 46 28,75
TOTAL 160 100%

PLANTA DE PERSONAL PROVISTA POR GENERO

GENERO NUMERO PORCENTAIJE
Mujeres 82 51
Hombres 73 46
Vacantes 5 3
TOTAL 160 100%

DISTRIBUCION POR RANGO DE EDAD

RANGO NUMERO PORCENTAJE
18 a 23 afios 0 0,00
24 a 32 anos 17 11
33 a 43 anos 53 33
44 a 54 anos 48 30
55 0 mas 37 23
Vacantes 5 3
TOTAL 160 100%

Para la prestacion del servicio el contratista debera realizar las siguientes actividades por su cuenta
y empleando sus medios.

SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST): En
desarrollo del objeto, en lo que hace referencia al seguimiento del sistema de gestién de la
seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), correspondera al contratista ejecutar las siguientes
actividades:

Evaluacion de competencias

- A personal nuevo.
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La Evaluacion de competencias laborales se realizard en dos fases: primero, evaluacion l!e
competencias a personal nuevo mediante evaluaciones, entrevistas y pruebas psicoldgicas,
segundo, tabulacién, analisis de resultados e informe, de acuerdo a lo establecido en los articulos
2.2.4.8. Competencias Comportamentales por nivel jerdrquico y al Articulo 2.2.4.7. Competencias
comportamentales comunes a los servidores publicos, determinada en el Decreto 815 de 2018,
serian diez (10) evaluaciones que se deberan practicar durante la vigencia 2026 y setenta y cinco
(75) evaluaciones para la vigencia 2027.

-Afrontamiento a la vida no laboral empresarial

- Programa de desvinculacion laboral asistida. (Sesiones individuales pre pensionados —
treinta y cuatro (34) funcionarios afio 2026 y treinta y cinco (35) funcionarios afio 2027,
dos (2) sesiones de una hora por cada funcionario, asistencia psicolégica para ayudar a
enfrentar la desvinculacion de la vida laboral. :

- Programa de desvinculacion laboral asistida. (Sesién grupal personal pre pensionable
desde el punto de vista juridico — treinta y cuatro (34) funcionarios afio 2026 y treinta y
cinco (35) funcionarios afio 2027, dos (2) sesiones de cuatro horas para los funcionarios
pre pensionados, asistencia juridica para ayudar a enfrentar la desvinculacién de la vida
laboral.

-Medicion de clima laboral y cultura organizacional — 2026 (Seguimiento) 2027 (Medicién)

- 2026 - Seguimiento clima laboral y cultura organizacional (2 Talleres de 8 horas en total
dirigido a todos los funcionarios de la entidad)

- 2027 Medicion clima laboral y cultura organizacional

- Sensibilizacion. (160 personas)
- Aplicacion de instrumento de medicién. (160 personas)

e MEDICION DE CLIMA LABORAL: aplicacién instrumento de evaluacién (certificado), que
contenga las variables establecidos por el DAFP (Departamento Administrativo de la
Funcién Publica), para el diagnostico e intervencidn del clima laboral de la entidad, con el
fin de poder definir estrategias claras y efectivas, estas son:

o Orientacién organizacional: Claridad de los servidores publicos sobre la mision, los
objetivos, las estrategias, los valores y las politicas de una entidad, y de la manera como
se desarrollan la planeacion y los procesos, se distribuyen las funciones y la dotacion de
recursos necesarios para el efectivo cumplimiento de su labor.

o Administracion del talento humano: Nivel de percepcion de los servidores publicos sobre
los procesos organizacionales orientados a una adecuada ubicacion de éstos en sus
respectivos cargos y a su capacitacion, bienestar y satisfaccion, con el objetivo de
favorecer su crecimiento personal y profesional. 2
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o Estilo de direccidon: Conocimientos y habilidades gerenciales aplicadas en el desengpelﬁ!)
de las funciones del drea. Rasgos y métodos personales para guiar a individuos y grupos
hacia la consecucién de un objetivo.

o Comunicacion e integracién: Es el intercambio retroalimentador.de ideas, pensamientos
y sentimientos entre dos 0 mds personas a través de signos orales, escritos o mimicos,
que fluyen en direccion horizontal y vertical en las entidades, orientado a fortalecer la
identificacion y cohesion entre los miembros de la entidad.

o Trabajo en grupo: Es el realizado por un nimero determinado de personas que trabajan
de manera interdependiente y aportando habilidades complementarias para el logro de
un propdsito comun con el cual estdn comprometidas y del cual se sienten responsables.

o Capacidad profesional: Se refiere al conjunto de conocimientos, habilidades,
motivaciones y comportamientos personales de los funcionarios, que, en forma
integrada, constituyen lo requerido para garantizar su buena autoestima, confiabilidad y
buenos aportes en el cargo que desempefian.

o Medio ambiente fisico: Condiciones fisicas que rodean el trabajo (iluminacion,
ventilacidon, estimulos visuales y auditivos, aseo, orden, seguridad, mantenimiento
locativa) y que, en conjunto, inciden positiva o negativamente en el desempefio laboral
de los servidores publicos.

e CULTURA ORGANIZACIONAL: aplicacién instrumento de evaluacion (certificado), la
medicion de la cultura organizacional, segtin el DAFP (Departamento Administrativo de la
Funcion Publica), se enfoca en evaluar las percepciones compartidas de los servidores
publicos respecto a su entidad. Esto incluye politicas, practicas y procedimientos, tanto
formales como informales, que distinguen a la entidad. La medicién se realiza para
identificar el tipo de cultura organizacional que caracteriza a la entidad. Elementos claves
en la medicién de |a cultura organizacional:

o Percepciones compartidas: La cultura organizacional se construye a partir de las
percepciones que los empleados tienen sobre la organizacién.

o Politicas, practicas y procedimientos: Estos elementos juegan un papel fundamental en
la formacién de la cultura organizacional.

o Instrumentos de medicién: Se utilizan herramientas como encuestas, evaluaciones de
desempefio y feedback continuo para medir la cultura organizacional.

o Estrategias de intervencion: Basadas en los resultados de la medicion, se implementan
estrategias para mejorar la cultura organizacional y el clima laboral.

- Procesamiento de datos y generacién de informes.
- Retroalimentacion e intervencion a corto plazo. modalidad de aplicacion (presencial) dirigida
a todos los funcionarios de la entidad, nueve (9) talleres de 2 horas cada uno.

- Socializacion resultados de la medicién de clima y cultura a todos los funcionarios.

-Seguimiento SG-SST.
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- Realizar la evaluacion de seguimiento al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) de la Corporacidn y elaborar un plan de mejoramiento, a través de un
proceso sistemadtico, que incluya la evaluacidn, informe y seguimiento, conforme a las
normas técnicas vigentes. El informe y el Plan de Mejoramiento deberdn ser entregados a
mas tardar el quince (15) de diciembre de 2026 y el el quince (15) de diciembre de 2027.

Acciones de vigilancia epidemiolégica osteomuscular.

Consistira en realizar inspecciones individuales y analisis de puestos de trabajo para verificar las
condiciones de riesgo biomecdnico y aplicar pausas activas para prevenir trastornos
musculoesqueléticos, fomentando la movilidad y el descanso adecuado durante la jornada, asi:

- Analisis de puestos de trabajo: Analisis de puestos de trabajo: El analisis de puesto de
trabajo (APT) se enmarca en las obligaciones del Decreto 1072 de 2015 y los Estdndares
Minimos de la Resolucién 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo. Estos documentos exigen
la identificacién, evaluacién y control continuo de los riesgos laborales. Especificamente, el
analisis de puestos de trabajo es un insumo clave de la evaluacion inicial del SG-SST y, en
materia de riesgo psicosocial, debe regirse por la Guia para el andlisis psicosocial de puestos
de trabajo adoptada obligatoriamente por el Ministerio. Vigencia 2026 (5), Vlgencua 2027
(10).

- Inspecciones de puestos de trabajo: La inspeccion de puestos de trabajo se realiza para
identificar riesgos en el entorno laboral y tomar medidas para mejorar la seguridad y salud
de los trabajadores. Esto implica evaluar el area de trabajo, las herramientas y equipos
utilizados, asi como los procedimientos y practicas de trabajo. El objetivo es prevenir
accidentes, enfermedades laborales y promover un ambiente de trabajo mas seguro y
saludable. Se les realiza a todos los funcionarios de la entidad, (160 para el afio 2026 y 160
para el afio 2027) intervencidon de 20 minutos por cada funcionario.

- Pausas activas: Pausas activas ocho (8), para un total de dieciseis (16) horas (2 meses)
durante la vigencia 2026 y ocho (8), para un total de noventa y seis (96) horas (12 meses)
durante la vigencia 2027. dirigido a los funcionarios y contratista de las diferentes
dependencias. :

Medicién de riesgo psicosocial. Seguimiento (2026) - Medicion (2027)

- Seguimiento - afio 2026.

1. Dos (2) talleres de temas variados (Todos los funcionarios), ocho (8) horas.
2. Intervencion individual a funcionarios: Sesenta (60) personas, sesenta (60) horas.

- Socializacién y aplicacion de la bateria del riesgo psicosocial — afio 2027

1. Socializacién (Todos los funcionarios — 160 — 1 hora)
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2. Aplicacion de la bateria del riesgo psicosocial (Todos los funcionarios — 160 — 2 hu::ra$J
3. Anadlisis de resultados e informe (2 horas)
4. ‘Socializacion de resultados (Todos los funcionarios — 160 — 19 horas)

- Intervencion individual a los funcionarios — todos los funcionarios que lo requieran (160)
por 320 horas.

Seguimiento plan estratégico vial.

Consistira en asegurar que se implementen medidas eficaces para prevenir accidentes y promover
comportamientos seguros en los conductores. Como parte de este seguimiento, el contratista debe
ejecutar pruebas psicosensométricas y pruebas psicoldgicas para evaluar las capacidades y el estado
psicoldgico de los conductores, asegurando que estén aptos para realizar tareas de conducci6n de
manera segura. Son nueve (9) conductores de vehiculo y se realiza una prueba para el afio 2026 (9
pruebas) y una prueba para el afio 2027 (9) pruebas a cada conductor, para un total de 18 pruebas
en las dos vigencias.

- Pruebas psicosensométricas — prueba psicolégica.

1. Aplicacion de pruebas con el fin de evaluar competencias conductuales especificas que
requiere el cargo. El instrumento con el que se aplicaré la prueba sera concertado entre
CARDIQUE a través de la Oficina de Talento Humano de la Corporacién y el contratista.

2. Tabulacion, analisis de resultados de las pruebas e informe individual.

- Prueba Teorico — Practica que exige la Resolucion 40595 de 2022

1. Aplicacion integral de la prueba teérico-practica de conduccién, bajo los estandares
de la Resolucion 40595 de 2022, empleando el instrumento metodolégico del
contratista.

2. Tabulacién, analisis técnico de las maniobras y conocimientos evaluados, y entrega
de informe individual de aptitud vial.

Trabajo en altura.
- Entrenamiento de trabajo seguro en altura.

o Un Curso en altura a trabajador autorizado: Para personal que trabaja en altura y no fue
capacitado anteriormente — Dirigido a cinco (5) funcionarios para el afio 2027, definidos por
el técnico administrativo de la Oficina de Talento Humano de la Corporacién.

o Un Curso en altura nivel reentrenamiento. Para personal que trabaja en altura y que ya fue
capacitado anteriormente - Dirigido a dieciseis (15) funcionarios para el afio 2027,
entrenados en vigencias anteriores, definidos por el técnico administrativo de la Oficina de
Talento Humano de la Corporacion.
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o Un curso en altura nivel Coordinador - Dirigido a un (1) funcionario par el aﬁOQJZ?,
definidos por el técnico administrativo de la Oficina de Talento Humano de la Corporacién.

Todo lo anterior, en cumplimiento de la normatividad técnica vigente.
Acciones asociadas a la politica de alcohol y drogas.

- Pruebas de alcoholimetria: Pruebas mensuales de alcoholemia que se realizaran a nueve (9)
conductores de vehiculos y un (1) conductor de lancha, la toma de la muestra se deberd
realizar de manera presencial en las instalaciones de CARDIQUE, se deberan practicar
ochenta (80) pruebas durante la vigencia 2026, las cuales se han proyectado asi: cuarenta
(40) pruebas mensuales, cuatro (4) pruebas por cada conductor al mes, practicadas una (1)
por semana.

- Deigual forma se deberan practicar cuatrocientos ochenta (480) pruebas durante la vigencia
2027, las cuales se han proyectado asi: cuarenta (40) pruebas mensuales, cuatro (4) pruebas
por cada conductor al mes, practicadas una (1) por semana.

- Elservicio comprendera:

1. Aplicacion prueba. (A través de equipo alcohol sensor o alcoholimetro).
2. Tabulacién, analisis de resultados por parte de medico especializado en salud ocupacional
o seguridad y salud en el trabajo certificado e informe individual.

Todo lo anterior, en cumplimiento de la normatividad técnica vigente y con los equipos
debidamente calibrados.

Pruebas de sustancias psicoactivas.

- Pruebas de sustancias psicoactivas: Pruebas mensuales de sustancias psicoactivas que se
realizardn a nueve (9) conductores de vehiculos y un (1) conductor de lancha, la toma de la
muestra se debera realizar de manera presencial en las instalaciones de CARDIQUE, se
deberén practicar diez (10) pruebas durante los dos (2) meses de la vigencia 2026, y se
deberén practicar sesenta (60) pruebas duranté los doce (12) meses de la vigencia 2027.

Todo lo anterior, en cumplimiento de la normatividad técnica vigente y con los equipos
debidamente calibrados.

CONDICIONES MINIMAS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO:
e FEl contratista debera optimizar la participacién de los empleados y/o funcionarios en las

actividades programadas. Manejando métodos de comunicacién efectivos y haciendo
invitaciones llamativas a través de correo electronico institucional.
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e Nota: En caso de que sea requerida la convocatoria a las actividades programags al
contratista, CARDIQUE debe garantizar la entrega de la base de datos de los funcionarios para
las respectivas comunicaciones y seguimiento. Toda la documentacién que resulte de la
ejecucion del proyecto debe ser entregada en medio magnético.

El contratista debera comprometerse con garantizar la operatividad local e inmediata en la ciudad
de Cartagena — Bolivar, necesaria para la ejecucion del contrato, a través de medios logisticos,
alianzas o la instalacién de una sede posterior a la adjudicacion, ya que se requiere disponibilidad
en las fechas que defina el drea de Talento Humano, mayor efectividad en la prestacién de los
servicios que tendra a su cargo, mejor comunicacion, mayor control de los servicios contratados y
mas eficiencia en costos de transporte y logistica. Es fundamental que el oferente al momento de
cotizar los servicios objeto del presente proceso tenga presente la condicién antes sefialada,
teniendo en cuenta que los cursos de entrenamiento de trabajo en alturas, las pruebas, las sesiones
de socializacién, sensibilizacion, etc. deberdn realizarse en la ciudad de Cartagena de Indias —
Bolivar, en espacios especializados, adaptados y dotados técnica y tecnolégicamente para llevar a
cabo estas actividades, los cuales deberan ser proporcionados por el contratista y cuyos costos
deberan ser asumidos exclusivamente por este.

Cronograma de Trabajo

El contratista debera presentar un cronograma de trabajo, el cual debe ser avalado por CARDIQUE,
de acuerdo a las actividades requeridas por la entidad.

Nota: En el cronograma de actividades, el contratista debera indicar lugar y fecha en que se
realizardn cada una de las actividades objeto de contratacién; el drea de Talento Humano de
CARDIQUE debera revisar y aprobar este cronograma en caso de estar de acuerdo, de lo contrario
el contratista debera hacer la modificacién respectiva del lugar y fecha correspondiente.

En todo caso, las actividades podran realizarse ya sea en las instalaciones de la Corporacién
Auténoma Regional del Canal del Dique - CARDIQUE o en las instalaciones del contratista lo cual
debera convenirse con el drea de Talento Humano de la entidad.

Ver Anexo No. 1 del Estudio Previo.
Recurso Humano Idéneo para realizar las actividades.

A continuacion, se relaciona el personal minimo requerido para ejecutar las actividades objeto de
contratacion:

Un (1) Psicélogo Especialista en Gestion Humana.

Un (1) Abogado Especialista en Seguridad Social o en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Un (1) Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo o en Salud Ocupacional, con Licencia
en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) o en Salud Ocupacional vigente, de que trata el
articulo 23 de la Ley 1562 de 2012 y sus disposiciones reglamentarias.

YV V V
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> Un (1) Fisioterapeuta Especialista en SST con Licencia en Seguridad y Salud en el Trabaj& )E

o en Salud Ocupacional vigente, de que trata el articulo 23 de la Ley 1562 de 2012 y sus

disposiciones reglamentarias .

Un (1) Médico Especialista en SST o Salud Ocupacional, con Licencia en Seguridad y Salud en

el Trabajo (SST) o en Salud Ocupacional vigente, de que trata el articulo 23 de la Ley 1562 de

2012 y sus disposiciones reglamentarias

» Un (1) Psicdlogo Especialista en SST o Salud Ocupacional, con Licencia en Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST) o en Salud Ocupacional vigente, de que trata el articulo 23 de la Ley 1562
de 2012 y sus disposiciones reglamentarias

» Un (1) Bacteri6logo Especialista en SST o Salud Ocupacional, con Licencia en Seguridad y

Salud en el Trabajo (SST) o en Salud Ocupacional vigente, de que trata el articulo 23 de la Ley

1562 de 2012 y sus disposiciones reglamentarias

Un (1) Profesional, Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo y/o Higienista Industrial,

con Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) o en Salud Ocupacional vigente, de que

trata el articulo 23 de la Ley 1562 de 2012 y sus disposiciones reglamentarias.

» Entidad certificadora en trabajo seguro en alturas

Y

v

Tabla de Actividades

Ver Anexo No. 1

Resolucion No. 1843 de 2025

CAPITULO | - Disposiciones Generales

Articulo 3. Definiciones. Para los efectos de esta Resolucion se aplican las siguientes definiciones:

a) Alcoholemia: Es el nivel de etanol en sangre total, expresada en miligramos (mg) de
etanol/100mililitro(ml) de sangre total, o mg% o g/L.

b) Analizador de alcohol en aire espirado: Equipo calibrado para ser utilizado con el fin de medir, en
el aire espirado por una persona, la presencia de alcohol y la concentracion estimada.

c) Anamnesis: Interrogatorio que se realiza al trabajador en busqueda de informacién acerca de
datos generales, antecedentes, identificacion de sintomas y signos, asi como su evolucion.

d) Carcinégeno ocupacional: Agente, mezcla o situacion en el entorno laboral que puede causar
cancer, incluyen sustancias definidas o mezclas que, por su naturaleza, pueden incrementar el riesgo
de desarrollar cancer entre los trabajadores expuestos; en los casos de exposicion a agentes
cancerigenos, se deben tener en cuenta los criterios de la Investigacion sobre el Cancer - IARC.

e) Consentimiento informado. Es la aceptacién libre, voluntaria y consciente de un paciente o
usuario, manifestada en el pleno uso de sus facultades, para que tenga a lugar un acto asistencial.
Para que el consentimiento se considere informado, el paciente o usuario debera entender la
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naturaleza de la decision a consentrr tras recibir informacion que le haga consciente de los
beneficios, riesgos, alternativas e implicaciones del acto asistencial. Para efectos del estandar de
historia clinica, el consentimiento informado es el documento que se produce luego de la aceptacion
en las condiciones descritas. Para el caso de nifias, nifios y adolescentes, el consentimiento
informado debera cumplir con los tramites que establezca la normatividad correspondiente.

f) Evaluacién médica ocupacional: Acto médico mediante el cual se examina a un trabajador, con el
fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo y determinar la existencia de consecuencias en
la persona por dicha exposicién. Incluye anamnesis, examen fisico completo con énfasis en el 6rgano
o sistema blanco, andlisis de pruebas clinicas y paraclinicas, tales como: de laboratorio, imagenes
diagndsticas, y su correlacién entre ellos para emitir un el diagndstico y las recomendaciones, las
cuales deben quedar consignadas en el documento de historia clinica ocupacional. i

g) Exposicion a un factor de riesgo: Para efectos de la presente resolucién, se considera exposicion
a un factor de riesgo, la presencia de este, en cualquier nivel de intensidad o dosis que por si sola,
no permite hacer una evaluacion de la exposicion.

'h) Historia clinica ocupacionales: Conjunto tinico de documentos privados, obligatorios y sometidos
- reserva, en donde se registran cronoldgicamente las condiciones de salud del trabajador, las
evaluaciones médicas ocupacionales, resultados de las valoraciones complementarias y demds
procedimientos ejecutados por el equipo de salud que interviene en su atencion.

Dicho documento Unicamente puede ser conocido por terceros previa autorizacion del paciente o
en los casos previstos por la ley.

i) Indicadores epidemiolégicos: Datos estadisticos utilizadas para medir y analizar el estado de salud
de la poblacion trabajadora, permitiendo identificar entre otras, la frecuencia, distribucién y
tendencia de los accidentes y enfermedades de origen laboral y comin y factores de riesgo.

j) Indice biolégico de exposicion (BEI): Valores de referencia de determinados productos quimicos
en el medio biolégico, que se utilizan como lineamientos para la evaluacién del riesgo potencial para
la salud en la practica de la medicina del trabajo. Los BEI representan los niveles de la sustancia
quimica, de uno o mas de sus metabolitos 0 un cambio quimico reversible inducido por la sustancia,
que se pueden encontrar en muestras bioldgicas tomadas de un trabajador sano, que haya estado
expuesto a la sustancia quimica con un nivel de exposicién igual al valor umbral limite (TLV).

k) Nimero de identificacién CAS: Corresponde al nimero de identificacién de una sustancia
quimica, asignado por Chemical Abstrac Service.

l) Organo blanco: Organo al cual tiene afinidad un determinado elemento o sustancia y que es
susceptible de dafo o afeccion.

m) Perfil del Cargo: Es un documento que describe las funciones, responéabilidades, habilidades,
competencias y requisitos fisicos, mentales y técnicos que debe cumplir una persona para
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desempefiar un cargo, también contempla los riesgos laborales asociados a las tareas asignadas, asi
como las medidas preventivas necesarias para garantizar la salud y seguridad del trabajador, este
perfil es fundamental para orientar las evaluaciones médicas ocupacionales.

n) Restricciones laborales: Es una medida protectora establecida por un Médico con licencia vigente
en Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco de su competencia y autonomia profesional, que
impide o condiciona al trabajador el desarrollo de ciertas actividades dentro de su entorno laboral
debido a una condicién médica, enfermedad o situacion de discapacidad. Deben construirse
teniendo en cuenta, las orientaciones de profesionales de la salud de apoyo y las pruebas
complementarias, asi como, las restricciones médicas y terapéuticas de los profesionales tratantes,
sin que ello implique discriminacién y garantizando el derecho al trabajo en condiciones dignas y
seguras.

En todos los casos, se deberdn respetar los principios de confidencialidad, ajuste razonable, no
discriminacion y accesibilidad, su vigencia en el tiempo deberd ser determinada por el personal a
cargo de emitirla, estas restricciones pueden ser temporales o permanentes y buscan proteger la
salud del trabajador, evitando tareas que puedan agravar su condicion de salud.

0) Recomendaciones médico-laborales: Es una sugerencia no restrictiva emitida por un médico
especialista en seguridad y salud ocupacional, medicina del trabajo o similares con licencia vigente
en seguridad y salud en el trabajo, basada en una evaluacion médica ocupacional y en los conceptos
otorgados por los diferentes profesionales de la salud, con el objetivo de proteger la salud del
trabajador y garantizar su adecuado desempefio en el entorno laboral.

p) Recomendaciones médicas y terapéuticas: Son las emitidas en el marco de la atencion y
rehabilitacion en salud por los equipos interdisciplinarios y que Se soportaran con base en el talento
humano en salud y pertinente de acuerdo con sus perfiles profesionales. Las mismas se enfocan al
tratamiento y recuperacion de las funciones o estructuras corporales afectadas; a las actividades
basicas e instrumentales de la vida diaria, manejo de la salud, descanso y suefio, educacion, trabajo,
ocio y participacion social, asi como hacia todas las dimensiones del funcionamiento humano. Su
vigencia en el tiempo sera determinada por el equipo interdisciplinario a cargo de emitirlas.

q) Valoraciones o pruebas complementarias: Son evaluaciones o examenes clinicos o paraclinicos
realizados para complementar un determinado estudio en la bisqueda o comprobacién de un
diagnostico.

r) Vigilancia epidemioldgica: Proceso sistematico de recoleccion, andlisis e interpretacion de datos
relacionados con la salud de los trabajadores, con el fin de identificar, prevenir y controlar riesgos
laborales y enfermedades laborales, permite detectar patrones de morbilidad y accidentalidad,
evaluar factores de riesgo, implementar medidas preventivas y mejorar las condiciones laborales.
Se desarrolla a través de programas especificos que incluyen la vigilancia de enfermedades
laborales, exposicion a agentes de riesgo y seguimiento de la salud de los trabajadores.
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s) Vigilancia de la salud de los trabajadores: Recoleccidn sistematica, andlisis e interpretacién de
datos de salud necesarios para la planificacion, implementacion y evaluacion de condiciones
laborales y su impacto en la salud de los trabajadores expuestos a determinados factores de riesgo,
combinado con la difusion oportuna de datos.

Incluye las acciones de vigilancia del ambiente en torno del factor de riesgo, como a las personas
expuestas.

Articulo 4. Responsabilidades de los prestadores de servicios de medicina de Seguridad y Salud en
el Trabajo. Las responsabilidades de los prestadores de Servicios de Medicina de Seguridad y Salud
en el Trabajo son las siguientes:

a) Garantizar condiciones de infraestructura éptimas para la prestacion de los servicios de medicina
de seguridad y salud en el trabajo, de conformidad con los establecido en la Resolucién 3100 de
2019 del Ministerio de Salud y Proteccién Social o la norma que adicione, modifique o sustituya.

b) Prestar servicios con calidad, continuidad, integralidad, oportunidad, transversalizacién y
equidad de género, sin barreras en el marco de la legislacién vigente en la materia.

El tiempo de duracién de la consulta médica ocupacional, sera de como minimo veinte (20) minutos,
con el fin de favorecer la valoracién integral y objetiva del trabajador.

c) Garantizar que la prestacion de los servicios sea realizada por profesionales de la salud con
licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo, quienes en el marco de sus competencias
emitirdn las recomendaciones o restricciones, salvo lo contenido por competencia en la
Resolucién 754 de 2021 o la norma que modifique adicione o sustituya.

d) Proporcionar al trabajador o usuario, informacidn clara oportuna y veraz tendiente a favorecer el
adecuado cumplimiento de las recomendaciones y/o restricciones para el cuidado de su salud, y
entregar al trabajador copia de la atencion y los resultados de la evaluacion ocupacional, asi como
de las pruebas complementarias realizadas, dejando constancia escrita de dicha entrega.

e) Podré contar con servicios en la modalidad de atencién de telemedicina y telesalud caso en el
cual debera cumplir con lo establecido en las Resoluciones 3100 de 2019 y 2654 de 2019 del
Ministerio de Salud y Proteccién Social o la norma que modifique adicione o sustituya, teniendo
presente el derecho a la libre escogencia por parte del usuario y la autonomia de los profesionales
de la salud para su realizacion

f) Emitir de manera clara, las recomendaciones o restricciones laborales, asi como el ingreso del
trabajador a las acciones especificas de los Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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g) Entregar al empleador en el mes de diciembre de cada afio y sin costo adicional un diagnostico
general de salud, de la respectiva poblacion trabajadora que le fue valorada, el cual se utilizara para
el cumplimiento de las actividades del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.

h) Notificar mediante correo electrénico al empleador o contratante los casos de |na5|stenC|a o}
mcumphmlento por parte del trabajador a las evaluaciones médicas ocupacionales.

i) Respetar la reserva de la historia clinica ocupacional, limitdndose a remitir al empleador o
contratante, solo el concepto médico ocupacional del cual deberd entregar copia al trabajador,
indicando las restricciones existentes y/o las recomendaciones o condiciones que se requiere
adaptar por el empleador o contratante, para que el trabajador pueda desempenar la labor, dejando
la respectiva constancia de su recibo.

Articulo 5. Responsabilidades de los empleadores y contratantes. Las responsabilidades de los
empleadores y contratantes conforme a la presente Resolucion son:

a) Asumir el costo de las evaluaciones médicas laborales, asi como de las pruebas complementarias
relacionadas con dicho examen, requeridas por el médico evaluador, salvo lo establecido en el
articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015 en virtud de los contratos de prestacion de servicios.

b) Asumir el costo de los desplazamientos y manutencién (alojamiento y alimentacién) para la
realizacion de las evaluaciones medicas ocupacionales periddicas en caso de requerirse traslados
intermunicipales.

c) Realizar y programar las evaluaciones médicas ocupacionales periodicas, durante los horarios de
trabajo establecidos en la jornada laboral.

d) Informar a los prestadores de Servicios de Medicina de Seguridad y Salud en el Trabajo o al
médico que realiza las evaluaciones ocupacionales, los perfiles de cargos con una descripcion de las
tareas y el medio en el cual se desarrollara la labor respectiva, el empleador conservara evidencia
documental de dicha remision como parte de los registros del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo, de conformidad con lo establecido en la Resolucién 0312 de 2019 y el
Decreto 1072 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o adicione.

e) Implementar los Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica en el marco de Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con los riesgos de la empresa y el diagnostico de
condiciones de salud.

f) Adaptar las condiciones de trabajo y medio ambiente laboral segin las recomendaciones y/o
restricciones emitidas en el concepto ocupacional en un término no superior a veinte (20) dias
hdbiles, posterior a la realizacion de las evaluaciones médicas ocupacionales.
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g) Incluir dentro de las actividades del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo,
campahfas especificas, tendientes a fomentar la. prevencién y el control de formaco dependencia,
el alcoholismo y el tabaquismo, dirigidas a sus trabajadores.

h) Implementar y ejecutar un programa de pausas activas durante la jornada laboral, destinadas a
realizar actividades preventivas que mejoren la salud fisica y mental de los trabajadores
dependientes e independientes, respetando la libertad de conciencias, credos, estados de salud,
posturas culturales, politicas y formas de vida, evitando toda forma de discriminacion o exclusion.

i) Realizar una comunicacién por escrito a cada trabajador del concepto emitido por el médico
evaluador, el empleador conservard evidencia de dicha entrega como parte de los registros del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Paragrafo. Conforme al paragrafo tercero (3) del articulo 2 de la Ley 1562 de 2012, los contratantes
podrén de manera voluntaria y concertada con el contratista trabajador independiente, asumir el
costo de las evaluaciones medicas ocupacionales y pruebas complementarias segiin los costos de
estas, en favor del contratista trabajador independiente, segln los factores de riesgo, el territorio y
en especial en las actividades de alto riesgos.

Articulo 6. Responsabilidades de las Administradoras de Riesgos Laborales - ARL

103
a) Brindar asistencia técnica a las empresas afiliadas para la correcta implementacién de los
Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica

b) Brindar asistencia técnica a las empresas afiliadas en el fomento de estilos de trabajo y de vida
saludables, de acuerdo con los perfiles epidemioldgicos de las empresas.

c) Desarrollo de programas regulares de promocion, prevencion y control de riesgos laborales y de
rehabilitacion integral en las empresas afiliadas.

d) Brindar asistencia técnica, asesoria y capacitacién para la adecuada implementacion de pausas
activas durante la jornada laboral, destinadas a realizar actividades preventivas que mejoren la salud
fisica y mental de los trabajadores, respetando la libertad de conciencias, credos, estados de salud,
posturas culturales, politicas y formas de vida, evitando toda forma de discriminacion o exclusion.

e) Capacitar de manera presencial o virtual a las empresas afiliadas para la adecuada
implementacion de las evaluaciones médicas ocupacionales y la relacidn con los peligros asociados
con las labores y las medidas de prevencién y control.

Las Entidades Administradoras de Riesgos Laborales no estan autorizadas para realizar, asumir los
costos o pagar los examenes o evaluaciones medicas consagradas en la presente resolucion, salvo
disposicion en contrario.
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Articulo 7. Responsabilidades de los trabajadores. Las responsabilidades de los trabajadores son
las siguientes:

a)Procurar el cuidado integral de su salud atendiendo las recomendaciones y/o restricciones
emitidas por el médico evaluador tanto en el ambito intralaboral como en el extralaboral.

b) Suministrar informacién clara, verazy completa sobre su estado de salud, paraclinicos, e historias
clinicas, recomendaciones o restricciones médicas, y los diagndsticos de las patologias que presente
al momento de la realizacién de las evaluaciones médicas ocupacionales.

c) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo de la empresa, incluye el uso correcto.de los elementos de proteccion personal que su
trabajo amerite.

d) Informar oportunamente al empleador o contratante y al comité paritario de seguridad y salud
en el trabajo (COPASST) o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo, acerca de los peligros y riesgos
latentes en su sitio de trabajo.

e) Asistir a las evaluaciones médicas ocupacionales programadas por el empleador dentro de la
jornada laboral establecida, su incumplimiento acarreara sanciones de abuso del derecho conforme
a la normatividad vigente. 104

f) Participar en las pausas activas durante la jornada laboral, programadas por el empleador en
mejora de la salud fisica y mental, e informar al empleador objeciones de conciencia, credos,
limitaciones en su estado de salud, posturas culturales, politicas que afecten o limiten la realizacién
de las pausas.

g) Acatar las recomendaciones médico-laborales emitidas por el médico especialista en medicina
del trabajo, salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo, tanto en el dmbito laboral como en
el extralaboral.
h) Las demas establecidas en el Decreto 1072 de 2015 y norma que modifique, sustituya o
adicione. ;

Atentamente,

Representante Legal XXXXXX
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ANEXO No. 2. FORMATO CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

Ciudad, Fecha

Senores
DIRECCION GENERAL
CARDIQUE

Asunto: LICITACION PUBLICA No.

El (los) abajo firmante(s), actuando en nombre y representacion de [nombre del Proponente. [En el
caso de Estructura Plural, debe incluirse el nombre de la Estructura Plural, asi como el nombre de
cada uno de sus miembros] por medio de la presente presentamos Propuesta en desarrollo del
Proceso de Licitacion Piblica , abierta por CARDIQUE a través de la DIRECCION GENERAL
con el Objeto :

Como consecuencia de lo anterior, por la presente declaramos y por lo mismo nos comprometemaos
.en las siguientes manifestaciones:

e Que ninguna otra persona o Entidad, diferente a las personas sefialadas en el encabezado de
la presente carta, tiene participacion en esta Propuesta o tendra participacion en el Contrato
que nos sea otorgado como resultado de la Adjudicacion de este y que, por lo tanto, solamente
los firmantes estan vinculados a la presente Propuesta.

e Que hemos estudiado, conocemos, entendemos y aceptamos el contenido del Pliego de
Condiciones, sus apéndices, Anexos y demds documentos que lo conforman, incluyendo todas
sus Adendas ( indicar nimeros y fechas de las Adendas ) de la Licitacion
Publica ___; asi como las demas condiciones e informaciones necesarias para la presentacion
de esta Propuesta, y aceptamos totalmente todos los requerimientos, obligaciones y derechos
establecidos en dichos Pliegos y documentos.

* Que asumimos se reconocimiento y asuncion, de los riesgos previsibles que puedan surgir en
la ejecucion del Contrato, incluidos los riesgos ambientales.

e Que nuestra Propuesta cumple con todos y cada uno de los requerimientos y condiciones
establecidos en los documentos, y las Especificaciones técnicas del Pliego de Condiciones del
Proceso de , ¥ no incluye excepcién o condicionamiento alguno para la Adjudicacién.

¢ Que los documentos que presento con la Oferta son ciertos y han sido expedidos por personas
autorizadas para el efecto.

e Que a solicitud de CARDIQUE- DIRECCION GENERAL nos obligamos a suministrar cualquier
informacion necesaria para la correcta evaluacion de esta Propuesta.

® Que la Oferta técnica y la Oferta Economica estan adjuntas a la presente comunicacién y han
sido elaboradas de acuerdo con los Documentos del Proceso y hacen parte integral de la Oferta.

e Que la Oferta Econémica adjunta fue elaborada teniendo en cuenta todos los gastos, costos,
derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones que se causen con ocasién de la
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presentacion de la Oferta, suscripcién y ejecucién del Contrato y que en consecuencia, yE
resultar Adjudicatario no presentaré reclamos con ocasion del pago de tales gastos.

* Que estoy autorizado para suscribir y presentar la Oferta en nombre del Proponente y estoy
autorizado para suscribir el Contrato si el Proponente resulta Adjudicatario del Proceso de
Contratacion de la referencia.

e [Para personas naturales o juridicas] Que el abajo firmante, obrando en nombre y
representacion del Proponente manifiesto que, en caso de resultar Adjudicatario, me obligo
incondicionalmente a suscribir el Contrato en la fecha prevista para el efecto en el Cronograma
contenido en los Documentos del Proceso, y ejecutar el Contrato del que resulte Adjudicatario,
en los términos y condiciones de la minuta del Contrato adjunta a los Pliegos.

e [Para Consorcios y Uniones Temporales debe manifestarse lo siguiente] Que el(los) abajo
firmante(s), obrando en nombre y representacién de los miembros del Proponente [insertar
nombre Estructura Plural] manifiesto(amos) que, en caso de resultar Adjudicatarios, nos
obligamos solidaria e incondicionalmente a suscribir el Contrato en la fecha prevista para el
efecto en el Cronograma contenido en los Documentos del Proceso, y ejecutar el Contrato del
que resulte Adjudicatario, en los términos y condiciones de la minuta del Contrato adjunta a los
Pliegos.

® Que en caso de resultar Adjudicatario, me obligo a presentar la garantia de cumplimiento
prevista en los Documentos del Proceso en la fecha prevista para el efecto en el Cronograma alli
contenido.

¢ Adjunto la Garantia de Seriedad de la Oferta la cual cumple con lo establecido en los Documentos
del Proceso.

* Bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado al firmar esta carta manifiesto mi
aceptacion para ser notificado de todas las actuaciones derivadas del presente proceso
(precontractuales, contractuales y postcontractuales), siempre que sea necesario, a través de la
direccion de correo electrénico indicado seguidamente, de conformidad con el articulo 56 del
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Recibiré notificaciones en el siguiente correo electrénico o direccién en:
Persona de contacto
e-mail
Direccién
Teléfono

Bajo la gravedad del juramento manifiesto(manifestamos) que: a) no nos encontramos ni personal
ni corporativamente, incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
previstas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, en el numeral 4 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002
y demas disposiciones legales vigentes, ni en ningln conflicto de interés segun lo sefialado en los
Pliegos y en la Ley Aplicable; b) no nos encontramos incursos en ninguna causal de disolucién y/o
liquidacién; c) no nos encontramos en proceso de reestructuracién segtn lo previsto en la Ley 550
de 1999; d) no nos encontramos adelantando un proceso de liquidacién obligatoria o concordato;
e) no nos encontramos reportados en el Boletin de Responsables Fiscales vigente, publicado por la
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Contraloria General de la Repliblica, de acuerdo con lo previsto en el numeral 4 del articulogg
la Ley 734 de 2002, en concordancia con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000.

Atentamente,

(Firma del Proponente o de su Representante Legal (Nombre del Proponente o de su
Representante Legal)

107
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ANEXO No. 03. FORMATOS DE CONFORMACION DE PROPONENTES PLURALES (FORMATO 03-A,
CONFORMACION DE CONSORCIO) (FORMATO 03-B, CONFORMACION DE UNION TEMPORAL)

FORMATO 03-A, CONFORMACION DE CONSORCIO

Los suscritos, (nombre del Representante Legal ) y
(nombre del Representante Legal ), debidamente autorizados para actuar en nombre vy
representacion de (nombre o razéon social del integrante) 'y

(nombre o razon social del integrante), respectivamente, manifestamos que
por este documento, que hemos convenido asociarnos en Consorcio, para participar en el presente
Proceso de cuyo Objeto es , Yy por lo tanto,
expresamos lo siguiente:

1. La duracion de este Consorcio serd igual al término de un (01) afio contado a partir del
vencimiento maximo de amparo de que tratan las garantias de la presente contratacion

El Consorcio esta integrado por:

NOMBRE IDENTIFICACION PARTICIPACION (%)

108

El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de participacion de los integrantes, debe
ser igual al 100%.

a. El Consorcio se denomina CONSORCIO

b. La responsabilidad de los integrantes del Consorcio es solidaria-~

6. El represéntante legal del Consorcio es (indicar el nombre), identificado con C.C. No.

de , quien estd expresamente facultado para firmar, presentar la

Propuesta y, en caso de salir favorecidos con la Adjudicacién del Contrato, firmarlo y tomar todas

las determinaciones que fueren necesarias respecto de su ejecucion y liquidacion, con amplias y

suficientes facultades. Se designa como representante suplente a (indicar el nombre),

identificado con la cédula de ciudadania No. , de ___, quien cuenta con las mismas
facultades del represente principal.

d. La sede del Consorcio es:

Direccién de correo
Direccion electronica
Teléfono

Telefax

Celular
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CA
DI~
QUE

Ciudad

Para constancia se firma a los

(Nombre y firma del Representante Legal de cada uno de los integrantes) (Nombre y firma del
Representante Legal del Co
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FORMATO 03-B. CONFORMACION DE UNION TEMPORAL

Los suscritos, (nombre del Representante Legal) y
(nombre del Representante Legal), debidamente autorizados para actuar en nombre vy
representacion de (nombre o razén social del integrante) vy

(nombre o razén social del integrante), respectivamente,
manifestamos por este documento, que hemos convenido en unirnos a través de una Union
Temporal, para participar en el presente Proceso de Seleccion : cuyo
Objeto es , y por lo tanto, expresamos lo siguiente:

1. La duracién de la Unién Temporal serd igual al término de la duracion del Contrato y un (01) afio
mas.

2. La Union Temporal estd integrada por:

NOMBRE IDENTIFICACION PARTICIPACION (%) COMPROMISO Y
EXTENSION EN LA
EJECUCION DEL
CONTRATO

El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de participacién de los integrantes, debe
ser igual al 100%. *Discriminar las actividades que asumira cada integrante en la ejecucion del
Contrato de conformidad al Objeto y a las Especificaciones técnicas del mismo.

3. La Unién Temporal se denomina UNION TEMPORAL

4. La responsabilidad de los integrantes de la Unién Temporal es solidaria.

5. El representante de la Union Temporal es (indicar el nombre), identificado con la cédula
de ciudadania No. , de - , quien estd expresamente facultado para firmar y
presentar la Propuesta y, en caso de salir favorecidos con la Adjudicacién del Contrato, firmarlo y
tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto de su ejecucion y liquidacion, con
amplias y suficientes facultades. Se designa como representante suplente a (indicar el
nombre), identificado con la cédula de ciudadania No. , de , quien cuenta con
las mismas facultades del represente principal.

6. La sede de la Union Temporal es:

Direccion de correo
Direccion electrdnica
Teléfono

Telefax
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Celular
Ciudad

Para constancia se firma a los

(Nombre y firma del Representante Legal de cada uno de los integrantes) (Nombre y firma del
Representante Legal de la Unién Temporal)
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ANEXO No. 4. FORMATO CERTIFICACION APORTES A SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALQ—

PERSONAS JURIDICAS
Ciudad, Fecha
Sefiores
DIRECCION GENERAL
CARDIQUE
Asunto: LICITACION PUBLICA No.
PARA PERSONAS JURIDICAS

Me permito certificar en mi condicion de (Revisor Fiscal o Representante Legal de la empresa, en
caso de que no exista revisor fiscal) que la sociedad identificada con
NIT , se encuentra a paz y salvo en el pago de sus aportes a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pension y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, durante los ultimos
seis (6) meses, contados a partir del mes anterior a la fecha de Cierre, en los cuales se haya causado
la obligacién de efectuar dichos pagos.

112

Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 23 de la ley 1150 de 2007.
Atentemente,

(Nombre y firma del Representante Legal o Revisor Fiscal del Proponente persona Juridica. En caso
de ser proponente plural esta certificacién debe ser emitida por cada uno de los integrantes, de
manera individual)
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ANEXO No. 5. FORMATO COMPROMISO ANTICORRUPCION
Ciudad, Fecha

Senores
DIRECCION GENERAL
CARDIQUE

Asunto: LICITACION PUBLICA No.

Por medio de este documento (nombre o razén social del PROPONENTE) (en adelante el
“PROPONENTE”) suscribo el Compromiso de transparencia con CARDIQUE- SECRETARIA GENERAL
en los siguientes términos.

Me comprometo a apoyar la accion del Estado Colombiano y particularmente CARDIQUE-
SECRETARIA GENERAL para fortalecer la transparencia y responsabilidad de rendir cuentas y, en
este contexto, asumo explicitamente los siguientes compromisas, sin perjuicio de mi obligacion de
cumplir con las leyes y normas de Colombia:

(a) Me comprometo a no ofrecer ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago a ningtn
funcionario publico en relacién con mi Propuesta, con el proceso de o de contratacion, 113
ni con la ejecucion del Contrato que pueda celebrarse como resultado de la Propuesta.

(b) Me comprometo a no permitir que nadie, bien sea mi empleado o un agente comisionista
independiente lo haga en mi nombre.

(c) Me compromete a revelar de manera clara y en forma total en mi Propuesta, los nombres de
todos los beneficiarios reales de los pagos efectuados en mi nombre, relacionados con cualquier
concepto del proceso, incluyendo tanto los pagos ordinarios ya realizados y por realizar, como los
que se proponga hacer si mi Propuesta resulta favorecida, e incluyendo también los pagos de
bonificaciones o sumas adicionales al salario ordinario que puedan hacerse a mis propios
empleados o a empleados de otras empresas cualquiera que estas sean, independientemente de
que tengan caracter publico o privado.

(d) Me comprometo formalmente a impartir instrucciones a todos mis empleados y agentes y a
cualquiera otros representantes, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de
la Republica de Colombia y, especialmente, de aquellas que regiran el proceso que a efecto se
convoque Yy la relacién contractual que podria derivarse de ella, y les impondré la obligacion de no
ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios DE CARDIQUE- SECRETARIA
GENERAL ni a cualquier otro funcionario publico que pueda influir en la Adjudicacion, bien sea
directa o indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre los funcionarios
publicos, puedan influir sobre la Adjudicacion, ni de ofrecer pagos o halagos a los funcionarios que
durante el desarrollo del Contrato que se suscribira de ser Adjudicatario.

(e) Me comprometo formalmente a no efectuar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan
por Objeto la colusidn en la licitacién publica o como efecto la distribucion de la Adjudicacion de
Contratos entre los cuales se encuentre el que es Objeto del presente proceso o la fijacion de los
términos de la Propuesta.

Bosque, Isla de Manzanillo. Trans. 52 No.15-190
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El compromiso que segun el presente documento contraigo, lo efectio bajo Ia gravedagsejl
juramento, el que se entiende prestado por la sola suscripcion del presente Compromiso
Anticorrupcién. :

Si se conociera mi incumplimiento, el de mis representantes o mis empleados o agentes, a los

compromisos antes enunciados, CARDIQUE pondré en conocimiento de tal hecho ante la Fiscalia

General de la Nacion para su investigacion en el evento en que el incumplimiento identificado
- constituya delito sancionado por la ley penal colombiana.

Atentamente,

(Firma del Proponente o de su Representante Legal (Nombre del Proponente o de su
Representante Legal)

114
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ANEXO No. 6.
FORMATO DECLARACION SOBRE MULTAS Y SANCIONES DURANTE
LOS ULTIMOS CINCO (5) ANOS

Ciudad, Fecha

Sefores
DIRECCION GENERAL
CARDIQUE

Asunto: LICITACION PUBLICA No.

Declaro bajo la gravedad de juramento, comprometiendo mi responsabilidad personal y
comprometiendo la responsabilidad institucional de las personas juridicas que represento, que la,
informacién antes consignada es totalmente cierta, corresponde Unica y exclusivamente a la
Entidad que represento.

il R

\§

Valor
Entidad Numero Objeto Fecha Valor : dela
Contiataite del del del del Multa | Sancién | Fecha | Multa
Contrato | Contrato | Contrato | Contrato y/o
Sancion

Nombre del Integrante
Atentamente,

(Firma del Proponente/integrante o de su Representante Legal (Nombre del
Proponente//Integrante o de su Representante Legal)

- NOTA: El Oferente debera diligenciar este formato para cada uno de los integrantes de la estructura

plural de ser el caso.

Bosque, Isla de Manzanillo. Trans. 52 No.16-190
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ANEXO No. 07.
FORMULARIO EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE
PROCESO DE SELECCION: LICITACION PUBLICA No.
OBIJETO:
PROPONENTE:
Se relacionan los Contratos que se aportan para acreditar el minimo habilitante.
Valor
del Valor del
Poriant Entidad Kocallia Contrat Contrato Fecha Fecha
Cont : Contrat : o Ejecutadoa | Inicio : Obse
Contr | ajede Obje | cién ~ Fin No. 3
No. | rato * o ante o g Ejecuta la (dd/m rvaci
atista | Participa 4 to (Ciudad ¥ (dd/mm | RUP 2
N2 L Propiet 2 doala | Terminacié | m/aaa |- - on
cion g / Pais) A /aaaa)
aria Termina n a)
cion (SMMLV)
(8)

1. El contenido del presente formato no podré ser modificado o alterado y debera ser diligenciado
en su totalidad

2. Deberd relacionar en conjunto las certificaciones indicadas en el Pliego.

3. Registre el Objeto de la experiencia especifica del Oferente, tal como aparece en el respectivo

soporte. No relacione experiencia ni actividades que no estén debidamente soportadas

4. La experiencia relacionada en ese formato debe contar con la totalidad de los soportes solicitados
en las reglas de participacion

Atentamente,

(Firma del Proponente o de su Representante Legal (Nombre del Proponente o de su Representante

Legal)
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ANEXO No. 8.
FORMATO APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

FORMATO 8A — PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

[Este Formato UNICAMENTE debe ser diligenciado por los Proponentes nacionales o extranjeros con
trato nacional, o los Proponentes Plurales integrados por estos. En ninglin caso el Formato debe
diligenciarse por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por el puntaje
correspondiente a la incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros]

Ciudad, Fecha

Sefiores
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CANAL DEL DIQUE
CARDIQUE

REFERENCIA: Proceso de contratacion No. [Incluir nimero del proceso de contratacidn], en adelante
el “Proceso de contratacién”

Objeto:

Estimados sefores:

Por medio de este documento (nombre o razén social del
proponente) en adelante el “Proponente” manifiesto que en caso de que se nos adjudique el contrato

prestaremos el servicio con personal de Origen en el siguiente porcentaje

Firma Representante legal del Proponente
Nombre:

Documento de |dentidad:

1S0 14001:2015
150 9001:2015
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FORMATO 8B — INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJQQ

Este formato NO debe ser diligenciado por Proponentes nacionales o extranjeros con trato nacional.
Unicamente lo diligenciard los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por el
puntaje correspondiente a incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros. También
podra ser diligenciado por los Proponentes Plurales mtegrados por al menos un extranjero sin derecho -
a trato nacional.]

Ciudad, Fecha
Senores

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CANAL DEL DIQUE
CARDIQUE

], en adelante

REFERENCIA: Proceso de contratacion No.
el “Proceso de contratacion”

Objeto:

Estimados sefores:

: en mi calldad de representante legal de [Nombre
nent . [Nombre del Prop erson: all en adelante el
"Proponente : presento ofreCtmlento para contratar durante el proyecto personal de origen
colombiano.

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que, en caso de resultar adjudicatario, incorporaré a la
ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional
de origen colombiano.

El cumplimiento de esta obligacion sera acreditado durante la ejecucién del Contrato mediante la
entrega de alguno de los documentos previstos en el numeral 4.4.1.1 del pliego de condiciones.
Adicionalmente, el Contratista, a partir de iniciar con la ejecucién del contrato, debera allegar
mensualmente una declaracion expedida por su representante legal en la que conste que se mantiene
el porcentaje de personal técnico, operativo y profesional colombiano y adjuntar el soporte de la
vinculacion laboral o por cualquier otra modalidad de ese personal. :

Atentamente,

(Firma del Proponente o de su Representante Legal (Nombre del Proponente o de su Representante
Legal)

Bosque, Isla de Manzanillo. Trans. 52 No.16-190 ] 'Iilﬂ.llli
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ANEXO No. 9.
ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES (PERSONA JURIDICA)

[Este Formato debe diligenciarse por los Proponentes personas juridicas o los integrantes personas
juridicas del Proponente Plural cuyo porcentaje de participacion sea al menos del diez por ciento
(10%) y acredite la condicion de emprendimiento y empresa de mujeres.]

Sefiores

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CANAL DEL DIQUE
CARDIQUE

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nGmero del Proceso de Contratacién] Objeto:
Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica y del revisor fiscal, cuando este tltimo
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador] identificados con [Incluir los niimeros
de identificacién], en nuestra condicién de representante legal [y revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador] de [Incluir la razén social de la persona juridica]
identificada con el NIT [Incluir el NIT], en adelante el “Proponente” acreditamos la condicién de ser
emprendimiento y empresas de mujeres en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082
de 2015.

[El Proponente escogerd una de las siguientes tres (3) opciones, para acreditar la condicién de
emprendimiento y empresas de mujeres:]

[Opci6n 1. Incorporar si la participacién accionaria de la persona juridica en su mayoria son mujeres y
los derechos de propiedad han pertenecido a éstas durante el Gltimo afio.]

Manifestamos bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50%) de las
acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona juridica pertenecen a mujeres y
los derechos de propiedad han pertenecido a estas durante al menos el tltimo afio anterior a la
fecha de cierre del Proceso de Seleccién. En el siguiente cuadro sefialamos la distribucién de los
derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacién:

| Numero de acciones, partes de

| interés o cuotas de participacion de
Identificacion de las | la persona juridica, o el alcance o
mujeres en la persona | condicién de su participacion en el

Tiempo en el que las
| mujeres han mantenido
| la participacion

juridica | caso de las personas juridicas sin

| dnimo de lucro

Bosque, Isla de Manzanillo. Trans. 52 No.16-190 150 14001:2015
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[Opcidn 2. Incorporar si por lo menos el 50% de los empleos del nivel directivo de la persona juridica
son ejercidos por mujeres y estas han estado vinculadas laboralmente durante al menos el dltimo
afno.]

Manifestamos bajo la gravedad de juramento que por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los
empleos del nivel directivo de la persona juridica son ejercidos por mujeres y estas han estado
vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre
del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Para los efectos de esta certificacion son empleos del nivel directivo aquellas cuyas funciones estan
relacionadas con la direccién de dreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel
estratégico. En este sentido, seran cargos del nivel directivo los que dentro de la organizacién de la
empresa se encuentran ubicados en el nivel de mando o los que por su jerarquia desemperian cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

En el siguiente cuadro sefialamos de forma detallada la identificacion de las personas que conforman
los cargos del nivel directivo del Proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion:

Nombre completo y
numero de

identificacidn de las NlGmero de mujeres que Tiempo de vinculacién de las

directivo en la persona | nivel directivo en la persona
juridica | juridica

conforman los cargos
del nivel directivo en
la persona juridica

]
personas que ejercen cargos del nivel mujeres que ejercen cargos del
|

[Indique Gnicamente el tiempo

| de vinculacion de las mujeres que |
ejercen cargos del nivel directivo

; en la persona juridica)

Como soporte de esta declaracion, se anexa copia de los respectivos documentos de identidad, copia
de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes
a seguridad social del Gltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador, en
relacion con cada una de las personas que conforman el nivel directivo del Proponente.

[Opcién 3. Incorporar si se retinen las dos (2) condiciones previstas en los siguientes literales: a) cuando
la participacién accionaria de la persona juridica en su mayoria son mujeres, y los derechos de
propiedad han pertenecido a éstas durante el ultimo afio y b) cuando por lo menos el 50% de los
empleos del nivel directivo de la persona juridica son ejercidos por mujeres y estas han estado
vinculadas laboralmente durante al menos el dltimo afio.]

Bosque, Isla de Manzanillo. Trans. 52 No.16-150 150 14801:2015
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Manifestamos bajo la gravedad de juramento que: i) mas del cincuenta por ciento (509959155
acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona juridica pertenecen a mujeres y los
derechos de propiedad han pertenecido a estas durante al menos el tltimo afio anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccion, y ii) por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del
nivel directivo de la persona juridica son ejercidos por mujeres y estas han estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

En el siguiente cuadro sefialamos la distribucién de los derechos en la sociedad, el tiempo en el que
las mujeres han mantenido su participacion, la identificacion de las personas que conforman los cargos
del nivel directivo del Proponente, el numero de mujeres y el tiempo de vinculacion de estas:

Numero de | Nombre Nimero

i Tiempo de
i acciones, | completoy de
|
|

vincuiacion
partes de nimero de mujeres | delas
| interés o identificacion | que mujeres

Identificacion i Tiempo en el . ; .
] cuotas de ; | delas ejercen | que ejercen
de las mujeres | Ul que las mujeres |
{ participacion : personas que | cargos | cargos del
en la persona han mantenido

it ! de la persona A conforman los | del nivel ‘ nivel
juridica | la participacion R oy,
! juridica, o el | cargos del directivo | directivo en
| alcance o
condicién de su

t
|
|
|

| nivel directivo | enla

partac:pa_cgn_ e | enlapersona | persona | la persona
en el caso de | juridica | juridica | juridica
las personas ‘

juridicas sin

animo de lucro

Como soporte de esta declaracion, se anexa copia de los respectivos documentos de identidad, copia
de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes

a seguridad social del ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador, en

relacion con cada una de las personas que conforman el nivel directivo del Proponente.

En constancia, se firma en , a losdiasdelmes de de 20

[Nombre y firma del representante legal [Nombre y firma del contador o revisor fiscal, si
de la persona juridical : esta obligado a tenerlo]

IS0 14001:2015
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ANEXO No. 10. QU E

ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES (PERSONA NATURAL)

[Este Formato debe diligenciarse por los Proponentes persona natural o los integrantes persona
natural del Proponente Plural cuyo porcentaje de participacion sea al menos del diez por ciento
(10%) y acredite la condicién de emprendimiento y empresa de mujeres.]

Sefores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]

[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion] Objeto:
Estimados sefiores:

[Incluir el nombre de la persona natural] identificada con [Incluir el nimero de identificacién], en mi
condicion de mujer, en adelante el “Proponente”, acredito la condicion de ser emprendimiento y
empresas de mujeres en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, para lo
cual manifiesto bajo la gravedad de juramento que he ejercido actividades comerciales a través del
establecimiento de comercio [Indicar el nombre del establecimiento de comercio], [identificado con
NIT ], durante al menos el tltimo afo anterior contado a partir de la fecha del cierre del presente
proceso de seleccion.

Para acreditar la anterior circunstancia aporto [copia de la cédula de ciudadania, la cédula de
extranjeria o el

pasaporte, segun corresponda, asi como la copia del registro mercantil].

En constancia, se firma en ,alos  diasdel mesde == de 20 .

[Nombre y firma de la persona natural]
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ANEXO No. 10 B — ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES Q
(ASOCIACIONES Y COOPERATIVAS)

[Este Formato debe diligenciarse por los Proponentes que son asociaciones o cooperativas o los
integrantes asociaciones o cooperativas del Proponente Plural cuyo porcentaje de participacién
sea al menos del diez por ciento (10%) y acredite la condicion de emprendimiento y empresa de
mujeres.]

Sefores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]

[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacién] Objeto:
Estimados sefores:

[Incluir el nombre del representante legal de la asociacion o cooperativa] identificado con [Incluir el
nimero de identificacion], en mi condicion de representante legal de [Incluir la razén social de la
asociacién o cooperativa] identificado con el NIT [Incluir el NIT], en adelante el “Proponente”
acredito la condicion de ser emprendimiento y empresas de mujeres en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, para lo cual certifico bajo la gravedad de juramento que
mas del cincuenta por ciento (50 %) de los asociados son mujeres y que la participacion de estds en
la [indicar si es en la asociacion o cooperativa), ha permanecido durante al menos el tltimo afio
anterior contado a partir de la fecha del cierre del proceso de contratacién

En constancia, se firma en ;alos dias delmes de de 20

[Nombre y firma del representante legal de la asociacién o cooperatival
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ANEXO No. 11, FORMATO OFERTA ECONOMICA

Proceso de Contratacién [Insertar informacion]

[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como aparece al
pie de mi firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de] [nombre
del Proponente], manifiesto que el valor total de la propuesta es por la suma de [valor de la

propuesta en letras y nimeros], Valor que incluye todos los gastos e impuestos a que haya lugar.

Dicho valor obedece a los siguientes conceptos, en los cuales se relacionan todos los costos, gastos
y valores que conforman el objeto a desarrollar:

CUADRO DE PRESUPUESTO - VIGENCIA 2026

ITEM

SERVICIO

ACTIVIDADES

ESPECIFICAS

o

vopauoap | FETIEY

| ACTIVIDAD

“POBLACION O
RESPONSABLE

UNIDAD DE [
| mepiDa

CANTIDAD

UNIDADES | HORAS

VALOR
UNITARIO

EVALUACION DE
COMPETENCIAS

Evaluacidn de
Competencias

1. Evaluacion de
competencias a
personal nuevo
mediante
evaluaciones,
entrevistasy
pruebas
psicologicas
2. Tabulacion,
analisis de
resultados e
informe
individual

Presenciales

Personal nuevo

Evaluaciones

AFRONTAMIENTO
A LA VIDA NO
LABORAL
EMPRESARIAL

Programa de
desvinculacion
laboral asistida

Sesiones
individuales pre-
pensionados, una

sola

Presencial

Personal
prepensionable

Personas

Programa de
desvinculacion
laboral asistida

Sesion grupal
desde el punto
de vista juridico,
una sola

Presencial

Personal
prepensionable

Personas

SEGUIMIENTO
RESULTADOS
MEDICION CLIMA
LABORAL Y
CULTURAL
ORGANIZACIONAL

Intervencion de
acuerdo a los
resultados de

medicion

Talleres de temas
variados de
acuerdo a los
resultados de la
medicion, dos
talleres

Presencial

Todos los
empleados
vinvulados a la
planta

Talleres

SEGUIMIENTO
SGSST

Auditoria interna y
Plan de
mejoramiento

Auditoria interna
de seguimiento a
la
implementacién
del SGSST.
Acompanamiento
y seguimiento en
la
implementacion
plan de
mejoramiento
2025

Presencial

Todos los
funcionarios
que participan
en el SGSST

Sesiones
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ACCIONES DE
VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA
OSTEOMUSCULAR

Analisis de puestos
de trabajo

Analisis
individuales en el
puesto de trabajo

Presencial

Personal que lo
requiera

Puesto de
trabajo

Inspecciones de
puesto de trabajo

Inspecciones
individuales en el
puesto de trabajo

Presencial

Todos los
funcionarios

Puesto de
trabajo

Pausas activas

Realizar pausas
activas en las
diferentes
dependencia. 8
cada mes

Presencial

Todos los
funcionarios y
contratistas

Sesiones

10

SEGUIMIENTO
RESULTADOS
RIESGO
PSICOSOCIAL

Intervencion de
acuerdo a los
resultados de la
medicion

Talleres de temas
variados de
acuerdo a los
resultados de la
medicion, dos
talleres

Presencial

Todos los
funcionarios
vinculados de
planta

Personas

Intervencion
Individual a los
Funcionarios En

Riesgo

Intervencion
individual a cada
personaen
riesgo.(para los
funcionarios que
lo requieran)

Presencial

Personas en
riesgo

Personas

S Ak

SEGUIMIENTO
PLAN
ESTRATEGICO
VIAL

Pruebas
Psicosensometricas.
Prueba psicologica

1. Aplicacion de
pruebas con el fin
de evaluar
competencias
conductuales
especificas que
requiere el cargo
(Se usa
instrumento
proporcionado
por el
contratista)

2. Tabulacién,
analisis de
resultados e
informe
individual

Presencial

Conductores

Personas

125

Prueba Teorica
Practica que exige
la Resolucién 40595
de 2022

1: Aplicacién
integral de la
prueba tedrico-
practica de
conduccién, bajo
los estdndares de
|a Resolucidn
40595 de 2022,
empleando el
instrumento
metodoldgico del
contratista.

2: Tabulacién,
analisis técnico
de las maniobras
¥ conocimientos
evaluados, y
entrega de
informe
individual de
aptitud vial.

Presencial

Conductores

Personas

15

ACCIONES
ASOCIADAS A LA

Pruebas de
alcoholimetria

1. Aplicacion
prueba

Presencial

Conductores

Personas

Bosque, Isla de Manzanillo. Trans. 52 No.16-190
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Corporacion Auténoma Regional del Canal del Digue
Conservamos la vida por naturaleza

POLITICA DE
ALCOHOLY
DROGAS

individual, por los

2. Tabulacion,
analisis de
resultados e
informe

2 meses

Pruebas de
sustancias
Psicoactivas

1. Aplicacion
prueba

2. Tabulacidn,

analisis de

resultados e

informe
individual, por los

2 meses

Presencial

Conductores

Personas

VALOR TOTAL UNITARIO VIGENCIA 2026

CUADRO DE PRESUPUESTO — VIGENCIA 2027

ITEM

SERVICIO

ACTIVIDAD

ACTIVIDADES
_ESPECIFICAS

MODALIDAD

| ACTIVIDAD

POBLACION O
RESPONSABLE
‘DELA

UNIDAD DE
MEDIDA

_UNID..

HORAS

VALOR
UNITARIO

EVALUACION DE
COMPETENCIAS

Evaluacion de
Competencias

1. Evaluacion de
competencias a
personal nuevo
mediante
evaluaciones,
entrevistas y
pruebas
psicologicas
2. Tabulacion,
analisis de
resultados e
informe
individual

Presenciales

Personal nuevo

Evaluaciones

AFRONTAMIENTO
A LA VIDA NO

LABORAL
EMPRESARIAL

Programa de
desvinculacion
laboral asistida

Sesiones
individuales pre-
pensionados

Presencial

Personal
prepensionable

Personas

Programa de
desvinculacion
laboral asistida

Sesion grupal
desde el punto
de vista juridico

Presencial

Personal
prepensionable

Personas

MEDICION CLIMA
LABORALY
CULTURA
ORGANIZACIONAL
2027

Sensibilizacion

Sensibilizacion
(Norma,
Consentimiento)

Aplicacion de
instrumentos de
medicion

Aplicacion
instrumento de
evaluacion
(Certificado)

Procesamiento de
datos y generacion
de informes

Generacion de
informes
(Analizando los
criterios
relacionados a la
estructura
organizacional,
Iiderazgo, toma
de decisiones,
motivacion y
comportamientos
individuales,

Presencial

Todos los
empleados
vinculados a la
planta

Todos los
empleados
vinculados a la
planta

Empresa
contratada

Personas

entre otros)
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Socializacién de
resultados y
sugerencias de Todos |
Retroalimentacion intervencién a 2 Io 2 ;s
7 e intervencion a corto, medianoy | Presencial STRRare> Personas 1
vinculados a la
corto plazo largo plazo, al ant
nivel Directivo y sz
general, talleres
por dependencia
Auditoria interna
de seguimiento a
la
implementacion
e del SGSST. Todos los
SEGUIMIENTO | Auditoriainternay |, Safamiento / funcionarios ‘
8 Plan de g Presencial A Sesiones 1
SGSST e ¥ seguimiento en gue participan
) la enel SGSST
implementacion
plan de
mejoramiento
2025
B Anglisis
Anal S
9 i :::::;;y:sto; individualesen el | Presencial Per::ni::;e 9 P:E;t,:'ge 1
) puesto de trabajo 9 )
ACCIONES DE 2 Inspecciones
10 VIGILANCIA ':::t‘;“d':'t‘f:b‘:?a individualesenel | Presencial | T:‘.jos o3 P:es;o, i B
EPIDEMIOLOGICA | P 19 | buesto de trabajo bk AN
OSTEOMUSCULAR Realizar pausas
activas en las Todoslos
11 Pausas activas diforantas Presencial funcrona.nas y Sesiones 1
: contratistas
dependencia
1. Socializacion 2.
Aplicacion de la
=%y bateria del riesgo
Socializacion y : y
e Psicosocial 3.
12 aplicacién de la rlsiside Prasantia] Todos los p
MEDICION bateria del riesgo & SYeide funcionarios SR :
: - resultados e
RIESGO Psicosocial TR
SRR DSDCIAL Socializacion de
resultados
Intervencion Intervencion
s i : Todos los
13 Individual a los individual a cada Presencial ; i Personas 1
. " E I funcionarios
Funcionarios funcionario
1. Aplicacion de
pruebas con el fin
de evaluar
competencias
conductuales
especificas que
SEGUIMIENTO requiere el cargo
PLAN Pruebas (Se usa
14 Psicosensometricas. instrumento Presencial Conductores Personas 1
ESTRATEGICO A i ’
Prueba psicologica |  proporcionado
VIAL
por el
contratista)
2. Tabulacion,
analisis de
resultados e
informe
individual
Bosque, Isla de Manzanillo. Trans. 52 No.16-190 IS0 14001:2015
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1. Aplicacién
integral de la
prueba tedrico-
prdctica de
conduccion, bajo
los estandares de
la Resolucidén
40595 de 2022,
empleando el
Prueba Teorica instrumento
Practica que exige | metodoldgico del :
la resolucién 40595 |  contratista. Hessenaalis | & Conductores & Reron &
de 2022 :
2. Tabulacion,
andlisis técnico
de las maniobras
y conocimientos
evaluados, y
entrega de
informe
individual de
aptitud vial.
Personal que
trabaja en
15 Cl,"m gaolthi Presencial altura y no fue Personas 1.
nivel avanzado ;
: capacitado
anteriormente
Personal que
Curse en altura trabaja en
16 TRABAJO EN Entrfenamlentc nivel . Presencial | altura vbva fue Personas 1
ALTURA trabajo seguro en | reentrenamiento capecrtado
altura anteriormente
Personal que
disefie
Curso en altura 3 adminisrey
17 e e e s Presencial asegure el Personas 1
programa de
prevencion
contra caidas.
1. Aplicacion
prueba
Pruebas de < Tab.u I.aCién’ 23
: ; analisis de Presencial Conductores Personas 1
alcoholimetria
resultados e
ACCIONES informe
ASOCIADAS A LA individual
18 POLITICA DE 1.Aplicacion
ALCOHOLY pruebas.
DROGAS 2. Tabulacion,
Hiuehasde analisis de
sustancias Presencial Conductores Personas 1
R re.sultados e
informe
individual, por los
12 meses
VALOR TOTAL UNITARIO VIGENCIA 2027

VALOR EN LETRAS:
FIRMA OFERENTE:

NOMBRE

REPRESENTANTE LEGAL

NIT. No.
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Corporacion Autonoma Regional del Canal del Dique

Conservamos la vida por naturaleza

ANEXO No. 12.

CUADRO DE ACTIVIDADES SG-SST - VIGENCIA 2026

POBLACION O GNIAD BE CANTIDAD
ITEM SERVICIO ACTIVIDAD ACTIVIDADES ESPECIFICAS MODALIDAD | RESPONSABLE DE LA !mE..u)
ACTIVIDAD UNIDADES HORAS
1. Evaluacion de competencias a personal nuevo
mediante evaluaciones, entrevistas y pruebas
EVALUACION DE x 4 2 : o 2 s
1 Evaluacion de Competencias psicologicas Presenciales Personal nuevo Evaluaciones 10 N/A
COMPETENCIAS 7 ik I
2. Tabulacién, analisis de resultados e informe
individual
Programa de desvinculacion 2 Ll 7 i : Personal
2 isboral asistida Sesiones individuales pre-pensionados, una sola Presencial . ionabl Personas 34 34
AFRONTAMIENTO A LA VIDA Rprn el g
NO LABORAL EMPRESARIAL = 2
Programa de desvinculacion f QNG S J Personal
3 el Sesion grupal desde el punto de vista juridico, una sola Presencial i Personas 34 4
laboral asistida prepensionable
SEGUIMIENTO RESULTADOS
p MEDICION CLIMA LABORAL | Intervencion de acuerdo a los | Talleres de temas variados de acuerdo a los resultados SR Todos los empleados Fallare 2 8
5
Y CULTURAL resultados de medicion de la medicion, dos talleres vinvulados a la planta
ORGANIZACIONAL
AL Auditoria interna de seguimiento a la implementacién Todos los funcionarios
- Auditoria interna y Plan de : s : i 7
5 SEGUIMIENTO SGSST : : del SGSST. Acompariamiento y seguimiento en la Presencial que participan en el Sesiones 1 8
mejoramiento . o . 2
implementacion plan de mejoramiento 2025 SGSST
: A Personal que lo Puesto de
6 Andlisis de puestos de trabajo Analisis individuales en el puesto de trabajo Presencial : 9 : 5 N/A
requiera trabajo

1129
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Inspecciones de puesto de / L L Puesto de
7 Inspecciones individuales en el puesto de trabajo Presencial | Todos los funcionarios 160 N/A
ACCIONES DE VIGILANCIA trabajo 2 - e ; trabajo /
EPIDEMIOLOGICA
OSTEOMUSCULAR : Realizar pausas activas en las diferentes dependencia. 8- : Todos los funcionarios g
8 Pausas activas Presencial : 7 Sesiones 8 32
cada mes y contratistas
Intervencion de acuerdo a los | Talleres de temas variados de acuerdo a los resultados : Todos los funcionarios
? resultados de | dici de la medicion, dos talleres Bfesentdl vinculados de planta REtan 2 8
am ICi 0s tallen u
SEGUIMIENTO RESULTADOS | o o oc0s C€famedicion by P
(| 1AL TR -
REYG0 PIROIOC Intervencidn Individual a los Intervencién individual a cada persona en riesgo.(para 4 !
10 L 2 3 : : i Presencial Personas en riesgo personas 60 60
Funcionarios En Riesgo los funcionarios que lo requieran)
1. Aplicacion de pruebas con el fin de evaluar
competencias conductuales especificas que requiere el
Pruebas Psicosensometricas. cargo (Se usa instrumento proporcionado por el
Al go i P Presencial Conductores Personas 9 N/A
Prueba psicologica contratista)
2. Tabulacién, analisis de resultados e informe
individual
SEGUIMIENTO PLAN
11 T T . :
ESTRATEGICO VIAL 1: Aplicacién integral de la prueba tedrico-practica de
conduccién, bajo los estandares de la Resolucion 40595
Prueba teorica — practica que | de 2022, empleando el instrumento metodolégico del
exige la Resolucion No 40595 | contratista. Presencial Conductores Personal 9 N/A
de 2022. 2: Tabulacién, andlisis técnico de las maniobras y
conocimientos evaluados, y entrega de informe
individual de aptitud vial
Personal que trabaja
’ ) ; en altura y no fue
12 Curso en altura trabajador autorizado Presencial 4 Personas 0 N/A
capacitado
anteriormente
Entrenamiento trabajo seguro .
TRABAJO EN ALTURA Personal que trabaja
s en altura
3 ; ‘ en altura y ya fue
13 Curso en altura nivel reentrenamiento Presencial ; Personas 0 N/A
capacitado
anteriormente
14 Curso en altura nivel Coordinador Presencial Personal que disefie Personas 0 N/A

administre y asegure
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el programa de
prevencion contra
caidas.
1. Aplicacion pruéba :
. Pruebas de alcoholimetria 2. Tabulacion, analisis de resultados e informe Presencial Conductores Personas 80 N/A
ACCIONES ASOCIADAS A LA individual, por los 2 meses
15 POLITICA DE ALCOHOL Y
DROGAS Brubbss de sustancine 1. Aplicacidn prueba
3 y 2. Tabulacidn, analisis de resultados e informe Presencial Conductores Personas 10 N/A
Psicoactivas S
individual, por los 2 meses
CUADRO DE ACTIVIDADES SG-SST - VIGENCIA 2027
. : _ POBLACION O R CANTIDAD : i
ITEM ‘SERVICIO ACTIVIDAD . ° ACTIVIDADES mu._..mn_znbu MODALIDAD RESPONSABLE DE LA MEDIDA OBSERVACIONES
; et L ACTIVIDAD ; UNIDADES | HORAS
1. Evaluacién de competencias a personal
nuevo mediante evaluaciones, entrevistas
EVALUACION DE Evaluacién de _ T et , .
1 ’ pruebas psicologicas Presenciales Personal nuevo Evaluaciones 75 N/A 12 meses
COMPETENCIAS Competencias 5 2
2. Tabulacién, analisis de resultados e
informe individual
Programa de _
2 AFRONTAMIENTO amuq_:n_.__mn_,......__.. laboral Sesiones individuales pre-pensionados Presencial Personal prepensionable Personas 35 70 Dos en el afio
asistida
A LAVIDA NO
LABORAL
Programa de
EMPRESARIAL d 2 : L Eg i r .
3 desvinculacion laboral | Sesion grupal desde el punto de vista juridico Presencial Personal prepensionable Persanas 35 8 Dos en el afio
asistida
I o7l ey N | Todos los empleados ’ sl
4 MEDICION CLIMA Sensibilizacion Sensibilizacion (Norma, Consentimiento) Presencial o e Personas 160 N/A Modalidad de aplicacion
LABORALY mEacis 4.9 pd (Presencial) Dirigida a
Bosque, Isla de Manzanillo. Trans. 52 No.16-190 150 14001:2015
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T

e
CULTURA todos los funcionarios de la
ORGANIZACIONAL entidad
2027
ST Modalidad de aplicaci
Aplicacion de e . _ m, e m.u._mmn_os
c ST Aplicacién instrumento de evaluacion Todos los empleados (Presencial) Dirigida a
5 (Certificado) vinculados a la planta todos los funcionarios de la
medicion :
entidad
Generacion de informes (Analizando los
Procesamiento de criterios relacionados a la estructura !
=5 Qi ; Entrega de informe con
6 datos y generacion de organizacional, liderazgo, toma de Empresa contratada ‘
; 3 andlisis de resultados
informes decisiones, motivacién y comportamientos
individuales, entre otros)
Modalidad de aplicacion
s 2 Presencial) Dirigida a
T ; Socializacion de resultados y sugerencias de _" _. m
Retroalimentacion e : A > todos los funcionarios de la
4 ) intervencion a corto, mediano y largo plazo, : Todos los empleados :
7 intervencidn a corto 2 S Presencial y Personas 160 18 entidad, 9 Talleres de 2
al nivel Directivo y general, talleres por vinculados a la planta
plazo : horas cadauno,
dependencia T
socializacion de resultados
a cada funcionario.
Auditoria interna de seguimiento a la e
SEGUIMIENTO Auditoria interna y Plan implementacién del SGSST. : Todos los funcionarios que i
8 : . e hr Presencial 5= Sesiones 1 8
SGSST de mejoramiento Acompanamiento y seguimiento en la participan en el SGSST
implementacidn plan de mejoramiento 2025
Finales del afio
Andlisis de puestos de P, : Lo ; Puesto de
9 u. Analisis individuales en el puesto de trabajo Presencial Personal que lo requiera 3 10 N/A
trabajo trabajo
ACCIONES DE
VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA . 7 s
Inspecciones de puesto Inspecciones individuales en el puestode |’ . ; ; Puesto de
10 OSTEOMUSCULAR - p Presencial Todos los funcionarios 5 160 N/A
de trabajo trabajo trabajo .
Durante el afio
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Realizar pausas activas en las diferentes

Todos los funcionarios
11 Pausas activas 4 Presencial : Y Sesiones 8 96 12 meses
dependencia contratistas
Consentimiento informado,
Socializacion y 1. Socializacion 2. Aplicacién de la bateria del / L
e : 3 ; = : : ; Informe final y socializacién
12 aplicacion de la bateria | riesgo Psicosocial 3. Analisis de resultados e Presencial Todos los funcionarios PERSONAS 160 24
MEmeoy del riesgo psicosocial informe 4. Socializacion de resultados ae esltaoga s
RIESGO ol : funcionario
PSICOSOCIAL
Intervencién Individual LS o . 7 ) A i Consentimiento informado,
13 ¢ : Intervencion individual a cada funcionario Presencial Todos los funcionarios personas 320 320 P
a los Funcionarios ; las veces que lo requieran
1. Aplicacidn de pruebas con el fin de evaluar
R 33umﬂw:nmmm conductuales wmum%gm que
] 2 requiere ¢l cargo (Se usa instrumento : L
Psicosensometricas. 1 X Presencial Conductores Personas 9 N/A Durante el afio
Driliod sebions proporcionado por el contratista)
4 s 2. Tabulacidn, analisis de resultados e
SEGUIMIENTO informe individual
14 PLAN
ESTRATEGICO 1. Aplicacidn integral de la prueba tedrico-
VIAL ; practica de conduccion, bajo los estandares
Prueba teorica - 3
; : de |a Resolucion 40595 de 2022, empleando
practica que exige la : . : :
Resolucion No 40595 el instrumento metodoldgico del contratista. Presencial Conductores Personas 9 N/A Durante el afio
de 2022 2. Tabulacion, analisis técnico de las
! maniobras y conocimientos evaluados, y
entrega de informe individual de aptitud vial.
P I trabaja en
; : A Seonalquetrs m_, < Durante el afio
15 Curso en altura trabajador autorizado Presencial altura y no fue capacitado Personas 5 N/A
anteriormente
TRABAJO EN Entrenamiento trabajo :
ALTURA It Personal que trabaja en
SEguro en altura = 2 1
16 £ Curso en altura nivel reentrenamiento Presencial altura y ya fue capacitado Personas 15 N/A
anteriormente
17 Curso en altura nivel Coordinador Presencial Personal que disefie Personas 1 N/A

administre y asegure el
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Corporacion Autéonoma Regional del Canal del Dique n > ;
DI

Conservamos la vida por naturaleza
programa de _uw‘_.tu:

contra caidas.

1. Aplicacién prueba

Pruebas de
ACCIONES R 2. Tabulacién, analisis de resultados e Presencial Conductores Personas 480 N/A 12 meses, 40 por mes
1 |
ASOCIADAS A LA informe individual
18 POLITICA DE
ALCOHOLY ) 1. Aplicacion prueba
Pruebas de sustancias i xH i
DROGAS Baiesnerivas 2. Tabulacidn, analisis de resultados e Presencial Conductores Personas 60 N/A 12 meses, 5 por mes
informe individual, por los 12 meses :
134
“Bosque, Isla de Manzanillo. Trans. 52 No.16-190 150 16001:2015
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ANEXO No. 13

MATRIZ DE RIESGOS

NUMERICA HISTORICA

‘ 4' . | e ¥ Jihpzqm_. _ 1.»."...4.‘@ ﬂmﬁw ‘.mmmn..“.._,m....‘ _ o ,.u_.rﬁwn : i
1 2 3 & 5
100000 | crmsmmcieseprions [ERNER 1
-k m_.-“._ooo”c Podria ocurrir, pero dudose _z_-wn.vwrﬂ.m 2 -
T | et (S -

1EN 10-100 Probablemente ocurrird

LEN 10 Se espera gue ocurra en la

mayoria de circunstancias

El orden de prioridades fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la probabilidad de ocurrencia (raro; improbable; posible; probable; casi cierto) y de
su impacto (insignificante; menor; moderado; mayor; catastrofico). Los riesgos fueron clasificados teniendo cuenta su calificacién de acuerdo con Tabla 2.

Tabla 2 Prioridad de tratamiento y control del riesgo

Riesgo > 7 Riesgo Extremo: Se requiere un plan de accién detallado

6 <= Riesgo <=7 Riesgo Alto: Se necesita una atencion mayor de la administracion
Riesgo =5 Riesgo Medio: Especificar responsabilidad de la administracién
Riesgo <5 Riesgo Bajo: Administrar por procedimientos de rutina j
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deficiente especificaciones presentado ey Conla Cinco dias 0 Liegada _.w_m
£ g determinacion de | técnicas minimas 4(Riesgo realizando s 4 llegada del habiles ; estudio
1 General | Infsr | “Planeacidn; | Opermeional especificaciones | no permiten que z 2 bajo) B Eniit observaciones 1 ! 2 8 _ﬂ“”ﬁa estudio siguientes a S..__uﬁ_._“ previo
técnicas minimas | se satisfaga la d cuando las previo la recepcidn coregida
necesidad especificaciones g :
no ofrecen
claridad
Los senvicios del | Los  elementos, «rwms“.o”..au _s“.
,..s_..u contrato no | bienes o Sevicios w500 un ; 3 Entradss e
sirve como | 8 adquir, no 2(Riesgo g ST ,288. Lo Decision de PR
2 General | Intemo | Planeacién | Operacional | instrumento para | siven para. dar 1 1 ﬂa_ d Entidad Gt ia 1 T 2 sl juridico - s fondo de las o T Pemmanente
las actividades. | cumplimiento a la H Técnico garantias -
= i funcidn los servicios
higiene de la | funcibn de la i s
unidad. unidad delegataria sty
y eficientemente
Incumplimiento de
seleccionar los principios de .| Designar
proponentes que | seleccion objetiva ; personal
no cumplan con la | y transparencia. - capacitado  y '
‘fotalidad de los | EI bien o servicio con perfil Comil Temino de Revision de :
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- presente contrato asciende a la suma de
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ANEXO DE CONTRATO ELECTRONICO.

CLAUSULADO ANEXO AL CONTRATO ELECTRONICO DEL PROCESO No LP-CARDIQUE-012-2026
CELEBRADO ENTRE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CANAL DEL DIQUE CARDIQUE
Y

Que, agotado el procedimiento de Licitacién Publica, de conformidad con lo sefialado en el numeral
1del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.1.2 del Decreto 1082 de 2015, mediante
el proceso identificado en la plataforma SECOP Il con el No. LP-CARDIQUE-003-2021 y verificado el
cumplimiento de los requisitos establecidos en los documentos del proceso, las partes hemos
convenido complementar el contrato electrénico generado por la plataforma SECOP |l para la
contratacion estatal, con el clausulado descrito a continuacion:

CLAUSULA 1: PARTES-

Entidad Contratante | CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CANAL DEL DIQUE -
CARDIQUE.
Nit No. 800-254.453-5

Contratista JOOOOOOOXXXXXKXXX

CC O NIT. No.

CLAUSULA 2 - OBJETO. XXXXXX CLAUSULA 3 — ALCANCE DEL OBJETO: En desarrollo del objeto el
contratista se obliga a realizar las actividades descritas en el Anexo 01 “Especificaciones Técnicas” y
en su propuesta; esto es: CLAUSULA 4 - VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: El valor del
, En relacién con los eventos relativos a las
ferias de que tratan los numeral 4.3.1.1., 4.3.1.2, 4.3.1.3, 4.3.1.4., la Corporacién realizara pagos
parciales por evento efectivamente realizado. El valor de cada evento serd el definido en la oferta
economica, previa verificacion y correccion aritmética. - En relacién con los eventos relativos a

talleres, reuniones, sesiones, mesas de trabajo de que tratan el numeral 4.3.1.5., la Corporacion :

realizard pagos parciales por evento efectivamente realizado. El valor de cada evento estara
determinado por la multiplicacion del nimero de servicios prestados o bienes suministrados, por el
valor unitario de cada uno de estos, definidos en la oferta econdmica, previa verificacion y
correccion aritmética. En ninglin caso el valor total de estos eventos podra superar el presupuesto
oficial definido para este item o concepto. Para efecto de llevar a cabo los pagos debera elaborarse
acta de recibido a satisfaccién de los eventos realizados, la cual deberd estar acompaiiada del
informe de ejecucion del contratista y la constancia de aprobacién del mismo por parte del
supervisor del contrato, adicionalmente deberad aportar documento que acredite el pago de los
aportes al sistema general de seguridad social y aportes parafiscales, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y demas normas reglamentarias. PARAGRAFO PRIMERO: La
entidad, pagara al contratista, dentro de los sesenta 60 dias siguientes a la fecha de presentacion
de la factura con el lleno de los requisitos de ley, previa firma del recibido a satisfaccion por parte
del supervisor del contrato, conforme al cumplimiento de las condiciones. Adicionalmente, el
contratista, debera acreditar que se encuentra al dia con los pagos al Sistema Integral de Seguridad
Social y aportes parafiscales y firmar el acta de liquidacién del contrato. .CLAUSULA 5 — PLAZO DEL
CONTRATO: El futuro contrato tendré un plazo de ejecucion:XXXXXXXXX, que iniciard a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién. CLAUSULA 6 - DECLARACIONES
DEL CONTRATISTA: El Contratista hace las siguientes declaraciones: 1. Conoce y acepta los
Documentos del Proceso. 2. Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los
Documentos del Proceso y recibié de CARDIQUE respuesta oportuna a cada una de las solicitudes.
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3. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el Contrato y anexo. 4. Conoce lta’s
consecuencias de incumplir el compromiso anticorrupcion contenido en el Anexo N2 6 del Pliego de
Condiciones. 5. El Contratista estd a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de
seguridad social integral y demas aportes relacionados con las obligaciones laborales. 6. El valor del
Contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demdas contribuciones
relacionados con el cumplimiento del objeto del presente Contrato. 7. El Contratista al momento de
la celebracion del Contrato y del presente anexo no se encuentra en ninguna causal de Inhabilidad,
Incompatibilidad o Conflicto de Interés. CLAUSULA 7 — DERECHOS DEL CONTRATISTA: Recibir una
remuneracion por la ejecucion del objeto en los términos pactados en el contrato y en la Cldusula 4
del presente anexo. CLAUSULA 8 — OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Acatar la constitucion, la
ley, las normas legales y procedimentales y demds disposiciones pertinentes. 2. Cumplir a cabalidad
con el objeto del contrato, ejecutando el objeto contratado, de acuerdo con las especificaciones del
contrato. 3. Ejecutar el objeto contractual en el plazo establecido, independientemente de cualquier
factor que pueda generarse en esta etapa. 4. Acreditar de conformidad con lo establecido en el
articulo 50 de la ley 789 de 2002 y 23 de la Ley 1150 de 2007, el cumplimiento del pago mensual de
los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales, servicio
nacional de aprendizaje SENA, instituto nacional de bienestar familiar, mediante certificacién
expedida por el por el representante legal o revisor fiscal segin el caso desde el inicio del objeto
contractual, cuando haya lugar. 5. Constituir las garantias pactadas en el presente contrato. 6.
Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al Supervisor del contrato. 7. Guardar
total reserva de la informacién que por razén del servicio y desarrollo de sus actividades obtenga. 141
8. Ejecutar idoneamente el objeto para que fue contratado. 9. Cumplimiento de requisitos de salud
y seguridad en el trabajo (SST) por parte de los contratistas, lo cual esta establecido en el articulo
27 del Decreto 1072 de 2015. 10. Presentar ante el supervisor contractual, el comprobante de pago
de los aportes al sistema de salud, y de pensiones en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos
282 de la Ley 100 de 1993 y 114 del Decreto 2150 de 1995, y demds normas concordantes y
presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido en el Decreto
510 del 5 de marzo de 2003, la Ley 789 de 2002 y demds que los adicionen complementen o
modifiquen. 11. Presentar los informes requeridos para la realizacion de los pagos y los demas
relacionados con las actividades desarrolladas que les sean solicitados, ante el funcionario que
realice la supervisién contractual. 12. Actuar con lealtad, responsabilidad, y buena fe durante la
celebracion, ejecucion y terminacién del presente contrato y atn con posterioridad a éste. 13. No
acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir
algun hecho. 14. Guardar la debida reserva, confidencialidad y privacidad sobre los asuntos e
informacion que conozca con ocasion de la ejecucion del objeto contractual, asi como de todos
aquellos relacionados con el mismo. 15. Cumplir con las obligaciones tributarias a qué hubiere lugar
por razon del presente contrato. 16. Entregar la informacién que se genere con ocasién de la
ejecucion del presente contrato, en forma oportuna y dentro de los términos solicitados por el
supervisor, para tal efecto. 17. Ejecutar el presente contrato dentro de los pardmetros legales
establecidos para el desarrollo del objeto contractual, generando informacién confiable, clara,
oportuna y veraz. 18. Estar y permanecer inscrito en el Registro Unico Tributario — RUT, expedido
por la DIAN. 19. Cumplir con lo establecido en la Resolucién No. 0439 de junio 1 de 2020 “por medio
del cual se adopta el protocolo general de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado
manejo de la pandemia del coronavirus covid-19, en la Corporacién Auténoma Regional Del Canal
Del Dique CARDIQUE. 20- Todas las demds que se originen dentro del contrato. Obligaciones
Especificas: 1. Ejecutar las actividades contratadas de acuerdo con el cronograma aprobado y
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dentro del plazo de ejecucion pactado. 2. Suministrar a sus trabajadores los materiales necesarios
para la oportuna ejecucién cumpliendo éstos con las especificaciones de calidad, en las cantidades
exigidas en las especificaciones técnicas, y acorde a las observaciones del supervisor. 3. Garantizar
que el personal empleado para la ejecucion de los trabajos contratados, cumplan con la El
contratista se compromete a prestar el servicio de trasporte terrestre y de carga, el cual incluye
asistencia médica integral y la mercancia debera viajar asegurada y refrigerada segtin aplique. 4. El
contratista se compromete a prestar el servicio de trasporte aéreo con tiquetes linea econémica, el
cual incluye todos los impuestos, con sus respectivas tarjetas de asistencia médica Integral y seguro
viajero. 5. Suministrar personal suficiente para cada uno de los eventos, de conformidad con el
anexo. especificaciones técnicas. 6. Suministro de los alimentos de primera calidad y con las
especificaciones sefialadas en el anexo técnico. 7. Presentar previamente para revision y
autorizacion por parte del supervisor el contenido de estrategia de comunicacion, contenido de las
piezas publicitarias que se generen dentro de la ejecucién del contrato antes de su impresion,
respetando el Manual de la imagen corporativa de CARDIQUE. 8. Prestar los servicios de operacion
y apoyo logistico para la organizacidn de los eventos descrito en el numeral 4.3., 9.El proponente
debera garantizar que el lugar destinado para la realizacion de los eventos cuente con los equipos
de prevencion y seguridad fisica, ambulancia si es necesaria por el aforo, botiquin de primeros
auxilios y demds insumos necesarios que garanticen la seguridad de los asistentes. 10. Cumplir con
el objeto contratado de acuerdo con el cronograma aprobado y dentro del plazo de ejecucién
pactado. 11. Permitir el acceso a la interventoria y/o Supervisién, asi como de funcionarios de la
Corporacion o entidades de caracter Municipal, Departamental o Nacional que tengan algun tipo de 142
vinculo con el proyecto al drea de instalacion del personal vinculado del contratista. 12. Responder
por los dafios y perjuicios que por su culpa o la del personal a su cargo, se causen a la CORPORACION
0 a terceros en la ejecucion del objeto contratado. 13. Informar de forma inmediata las situaciones
que requieran la atencion del Supervision del Contrato, con el fin de tomar las medidas correctivas
oportunamente. 14. Solicitar y adelantar los tramites para obtener los permisos o autorizaciones a
que haya lugar para el desarrollo del objeto del contrato, objeto del desarrollo del mismo.
CLAUSULA 9 - OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: 1. Designar la interventoria y/o supervision del
contrato, que represente a la CORPORACION. 2. Vigilar el cumplimiento de las diferentes etapas de
la ejecucion del contrato. 3. Verificar el cumplimiento de las especificaciones técnicas detalla das
establecidas en el presente pliego. 4. Suscribir las actas necesarias durante la ejecucion del contrato.
5. Terminar y liquidar el contrato. 6. Cancelar al contratista oportunamente el valor del contrato en
la forma, plazos y condiciones que se indican en el mismo. 7. Las inherentes a la naturaleza del
contrato y las contempladas en el articulo 4 de |a Ley 80 de 1993 y articulo 2.2.1.2.1.4.9, del Decreto
1082 del 26 de mayo de 2015. Obligaciones Especificas: 1. Entregar en forma oportuna toda la
informacion requerida por el contratista. 2. Dar respuesta oportuna a través del Supervisor del
Contrato a las peticiones del contratista. 3. Realizar oportunamente los pagos establecidos en el
contrato, teniendo en cuenta la forma de pago establecida. 4. Aprobar oportunamente la Garantia
Unica. CLAUSULA 10 — DERECHOS DEL CONTRATANTE: 1. Hacer uso de las cldusulas de imposicion
de multas, clausula penal o cualquier otro derecho consagrado en la entidad contratante de manera
legal o contractual. 2. Hacer uso de las cldusulas excepcionales del contrato. CLAUSULA 11 -
RESPONSABILIDAD: EL CONTRATISTA es responsable por el cumplimiento del objeto establecido en
el contrato y en la cldusula 1 del presente anexo y de cada una de las actividades descritas en el
mismo. Asi mismo, sera responsable por los dafios que ocasionen sus empleados, los empleados de
sus subcontratistas, a CARDIQUE en la ejecucion del objeto del Contrato. Ninguna de las partes sera
responsable frente a la otra o frente a terceros por dafos especiales, imprevisibles o dafios
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indirectos, derivados de fuerza mayor o caso fortuito de acuerdo con la ley. CI.AUSUI.AQZ -
TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERALES DEL CONTRATO: CARDIQUE
puede terminar, modificar y/o interpretar unilateralmente el Contrato, de acuerdo con los articulos
15 a 17 de la Ley 80 de 1993, cuando lo considere necesario para que el Contratista cumpla con el
objeto del presente Contrato. CLAUSULA 13 — MULTAS: En caso de incumplimiento parcial de las
obligaciones que le corresponden al Contratista, CARDIQUE aplicara multas por las causales y en las
cuantias que a continuacién se sefialan, conforme al procedimiento establecido en la Ley 1474 de
2008:

Causal

Monto de la multa

Incumplimiento en los requisitos para la ejecucién del Contrato
(pdlizas, plan de trabajo, programa de inversidn del anticipo, y/o
los demads que se estipulen en el Contrato y/o en los Pliegos de
Condiciones)

0.05% del valor del Contrato por cada dia de atraso; sin
exceder el porcentaje maximo del valor del amparo de
cumplimiento de la Garantia Unica del Contrato.

Incumplimiento en la modificacién y/o ajuste de las garantias
contractuales cuando haya lugar a ello.

0.1% del valor del Contrato por cada dia de atraso, sin exceder
el e porcentaje maximo del valor del amparo de cumplimiento
de la Garantia Unica del Contrato.

Incumplimiento en el pago de la seguridad social y aportes

0.2% del valor del Contrato por cada dia de atraso; sin exceder

parafiscales a los trabajadores destinados a la ejecucién del | el 15% del valor total del Contrato.
objeto contratado
Incumplimiento en el cronograma de actividades; entrega de | 0.3% del valor del valor del monto incumplido, por cada dia de
bienes y servicios segin el caso. retraso sin exceder el porcentaje maximo del valor del amparo
de cumplimiento de la Garantia Unica del Contrato.

Incumplimiento en la correccidn de defectos de obra, bienes y | 0.1% del valor del Contrato, por cada dia de atraso
servicios, u otros aspectos relativos a |a calidad de los trabajos,
bienes o servicios, y/o en lo materiales utilizados en el Contrato

0.2% del valor del Contrato por cada evento sin exceder el
porcentaje maximo del valor del amparo de cumplimiento de
la Garantia Unica del Contrato. 4

Por subcontratar sin |a autorizacion previa de CARDIQUE.

Incumplimiento en la permanencia y dedicacion del personal | 0.05% del valor del Contrato por cada evento, sin exceder el
minimo requerido en obra o servicio porcentaje maximo del valor del amparo de cumplimiento de
la Garantia Unica del Contrato.

0,01% del valor del Contrato por cada dia de incumplimiento,
sin exceder el porcentaje maximo del valor del amparo de

Incumplimiento de las demas obligaciones contractuales

cumplimiento de la Garantia Unica del Contrato.

CLAUSULA 14 — CLAUSULA PENAL: En caso de incumplimiento de las obligaciones por parte de EL
CONTRATISTA y declaratoria de caducidad EL CONTRATANTE hard efectiva como sancidén una suma
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato que se considerard como pago
parcial pero no definitivo de los perjuicios que se causen. El pago del valor aqui estipulado a titulo
de cldusula penal pecuniaria se considerard como indemnizacion parcial y no definitiva de los
perjuicios causados con el incumplimiento; en consecuencia, CARDIQUE, podra reclamar el pago de
los perjuicios que no alcancen a ser indemnizados con el valor de la cldusula penal. El procedimiento
para declarar el incumplimiento parcial o total y la consecuente imposicién de las multas y la
cldusula penal, respectivamente, sera el vigente al momento en el que se inicie el proceso
administrativo a través del cual se pretenda hacer uso de esa facultad. Para obtener el pago de las
multas y de la clausula penal que se impongan al Contratista, CARDIQUE, podré descontar su valor
de cualquier suma de dinero que le adeude o hacer efectiva la garantia de cumplimiento. Todo esto
con la observancia del debido proceso y las estipulaciones legales. CLAUSULA 15 — CADUCIDAD: LA
CORPORACION REGIONAL AUTONOMA DEL CANAL DEL DIQUE - CARDIQUE, podrd declarar la
caducidad administrativa del Contrato por medio de resoluciéon motivada a través de la cual lo dara
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por terminado y ordenarad su liquidacion, cuando el Contratista incurra con ocasion del Contrato en
cualquiera de las causales de caducidad establecidas por la Ley. Declarada la caducidad, el
supervisor hara una relacion detallada de los trabajos realizados hasta la fecha de ejecutoria de la
resolucion que la declare, los cuales se consignaran en un acta que debera llevar visto bueno de
CARDIQUE. Declarada la caducidad el Contratista se hard acreedor a las sanciones e inhabilidades
previstas en la ley, CARDIQUE podra continuar la ejecucion del objeto del Contrato a través del
garante o de otro Contratista. Si CARDIQUE, se abstiene de declarar la caducidad adoptara las
medidas de control e intervencion necesarias para garantizar la continuidad de los trabajos objeto
del presente Contrato. En caso de declaratoria de caducidad se hara efectiva la cldusula penal

- pecuniaria. CLAUSULA 16— GARANTIAS: Para asegurar el cumplimiento de las obligaciones

adquiridas en virtud del contrato EL CONTRATISTA se obliga a constituir en una compaiiia de
seguros legalmente establecida en Colombia a favor de EL CONTRATANTE dentro de la mayor
brevedad al perfeccionamiento del presente contrato una garantia Unica que ampare: a)
CUMPLIMIENTO del contrato por un valor equivalente al Veinte por ciento (20%) del valor del
contrato, por el término de ejecucion del contrato y Cuatro (4) meses mas; b) CALIDAD DEL
SERVICIO: en cuantia equivalente al Veinte por ciento (20%) del valor del contrato, por el termino
de ejecucién del contrato y un afio mas . c) CALIDAD DE LOS BIENES en cuantia equivalente al Veinte
por diez (10%) del valor del contrato, por el termino de ejecucion del contrato y un (1) afio mas d)
SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES: En cuantia equivalente al Cinco por
ciento (5%) del valor del contrato, por el término de ejecucion del contrato y Tres (3) afios mas,
contados a partir del perfeccionamiento del contrato. d) RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL: Por una suma equivalente a Doscientos (200) SMMLYV, vigente en el plazo de
ejecucion del contrato. PARAGRAFO PRIMERO: El contratista se compromete a mantener vigente
la garantia durante todo el tiempo que demande la ejecucién del contrato, so pena de que la entidad
estatal contratante haga efectiva la cldusula penal compensatoria de este contrato. PARAGRAFO
SEGUNDO: A la entidad estatal no le serdn oponibles por parte del asegurador las excepciones o
defensas provenientes de la conducta del tomador del seguro, en especial las derivadas de las
inexactitudes o reticencias en que este hubiere incurrido con ocasion de la contratacion del seguro
ni en general, cualesquiera otras excepciones que posea el asegurador en contra del contratista.
CLAUSULA 17 — MANTENIMIENTO Y RESTABLECIMIENTO DE LA GARANTIA: EL CONTRATISTA est3d
obligado a restablecer el valor de la garantia cuando este se vea reducida por razon de las
reclamaciones que efectué CARDIQUE, asi como, ampliar las garantias en los eventos de adicién y/o
prorroga del Contrato. El no restablecimiento de la garantia por parte del Contratista o su no adicion
o prorroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del Contrato y se dara inicio a los
procesos sancionatorios a que haya lugar. CLAUSULA 18 - INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: EL
CONTRATISTA es independiente de CARDIQUE, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. EL CONTRATISTA no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre de CARDIQUE, ni de tomar decisiones o iniciar
acciones que generen obligaciones a su cargo. CLAUSULA 19 — CESIONES: El Contratista no puede
ceder parcial ni totalmente sus obligaciones o derechos derivados del Contrato y del presente anexo
sin la autorizacion previa y por escrito de CARDIQUE. Si el Contratista es objeto de fusion, escision
o cambio de control, CARDIQUE esté facultado a conocer las condiciones de esa operacién. En
consecuencia, el Contratista se obliga a informar oportunamente a CARDIQUE de la misma y solicitar
su consentimiento. Si la operacion pone en riesgo el cumplimiento del Contrato, CARDIQUE exigira
al Contratista, sus socios o accionistas una garantia adicional a la prevista en el contrato y en la
cldusula 16 del presente anexo. Si el Contratista, sus socios 0 accionistas no entregan esta garantia
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adicional, la Entidad Estatal contratante puede validamente oponerse ante la autoridad
correspondiente a la operacion de fusion o escision empresarial o cambio de control. CLAUSULA 20
— SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA puede subcontratar con cualquier tercero la ejecucion de
las actividades relacionadas con el objeto del Contrato. E| CONTRATISTA debe tener el debido
registro de este tipo de negocios juridicos. Asi mismo el CONTRATISTA debe mantener indemne a
la Entidad Contratante de acuerdo con la cldusula 21. PARAGRAFO. El subcontratista no tendra
derecho a reclamacién alguna contra el CONTRATANTE por cualquier incumplimiento del
CONTRATISTA. CLAUSULA 21 - INDEMNIDAD: El Contratista se obliga a indemnizar a CARDIQUE
con ocasién de la violacién o el incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente anexo.
El Contratista se obliga a mantener indemne a la entidad Contratante de cualquier dafio o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto
del dafio o perjuicio causado y hasta por el valor del presente Contrato. El Contratista mantendra
indemne a la entidad Contratante por cualquier obligacion de caracter laboral o relacionado que se
originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que el Contratista asume frente al
personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucion de las obligaciones derivadas del
presente Contrato. CLAUSULA 22 - CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR: las partes quedan
exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por la
demora en la satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del Contrato y del
presente anexo, cuando el incumplimiento sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un
evento de fuerza mayor y caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley
y la jurisprudencia colombiana. CLAUSULA 23 — SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las controversias 145
o diferencias que surjan entre el Contratista y la Entidad Contratante con ocasién de la firma,
ejecucion, interpretacién, prérroga o terminacion del Contrato, asi como de cualquier otro asunto
relacionado con el presente Contrato, seran sometidas a la revision de las partes para buscar un
arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera
de las partes comunique por escrito a la otra parte la existencia de una diferencia y la explique
someramente. CLAUSULA 24 — ESPECIFICACIONES: EL CONTRATISTA se cefiira a las especificaciones
suministradas por El Contratante por conducto de la Supervisién. CLAUSULA 25 - RESPONSABILIDAD
LABORAL DEL CONTRATISTA: EL CONTRATANTE no tendra ningtin nexo ni relacion laboral con los
empleados y/o trabajadores que EL CONTRATISTA vincule para el cumplimiento de las obligaciones
que asuma con EL CONTRATANTE por tanto corresponde al CONTRATISTA el reconocimiento y
pago de salarios indemnizaciones y prestaciones sociales que se causen con dicho personal.
CLAUSULA 26 - SUSPENSION TEMPORAL: Por circunstancias de fuerza mayor y caso fortuito se
podra de comun acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la ejecucion del contrato
mediante un acta donde consta tal evento. Una vez cesen las causales de fuerza mayor o caso
fortuito EL CONTRATISTA deberd comunicar inmediatamente al Contratante y continuar con el
cumplimiento del contrato. CLAUSULA 27 — SUPERVISION: La supervision del contrato y del
presente anexo estara a cargo del funcionario que para tal efecto designe el Director General de -
CARDIQUE. CLAUSULA 28 - LIQUIDACION: Posterior a la suscripcion del Acta de Recibo a
Satisfaccion, las partes deben liquidar el Contrato. En caso que el Contratista se oponga, el
Contratante puede liquidar unilateralmente el presente Contrato, lo anterior de conformidad a lo
sefialado en el articulo 60 de la ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA 29
— PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El contrato requiere para su perfeccionamiento y ejecucion
la firma de las partes, la acreditacion de encontrarse el Contratista a paz y salvo por concepto de
aportes al sistema de seguridad social integral, la expedicion del registro presupuestal y la
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CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGQL Y
PARAFISCALES: EL CONTRATISTA: Se compromete al cumplimiento de sus obligaciones frente al
Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensién y Riesgos Profesionales) y frente a los
Parafiscales, tanto suyas como del personal sefialado en la propuesta y que empleara para la
ejecucion de la obra. PARAGRAFO: El no pago de los aportes al sistema de seguridad social integral
hara acreedor al contratista de las sanciones correspondientes impuestas por autoridad
competente. Corresponderad al supervisor durante la ejecucién del contrato y en el momento de su
liquidacion, efectuar el control de las obligaciones contraidas por el contratista en la forma
establecida en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y demds normas concordantes. CLAUSULA 31 -
PAGO DE IMPUESTOS Y ESTAMPILLA UNIVERSIDAD DE CARTAGENA: De acuerdo con lo previsto en
las normas pertinentes EL CONTRATISTA pagara los impuestos a que hubiere lugar de acuerdo con
la ley. lgualmente, y en cumplimiento de la Ordenanza No. 12 del 29 de abril de 1.997, la cual
establecid el cobro de la estampilla “Universidad de Cartagena, siempre a la altura de los tiempos”,
debera cancelar el 1% del valor del contrato antes de IVA. Este valor sera debitado por el drea
contable de esta corporacién. CLAUSULA 32 - DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: CARDIQUE pagara
al Contratista el valor del Contrato con cargo al certificado de disponibilidad que se adjunta y hace
parte integral del contrato. CLAUSULA 33 — REGISTRO Y APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El
Contrato y su anexo esta sujeto a registro presupuestal y el pago de su valor a las apropiaciones
presupuestales. CLAUSULA 34 - CONFIDENCIALIDAD: En caso que exista informacion sujeta a alguna
reserva legal, las partes deben mantener la confidencialidad de esta informacion. Para ello, debe
comunicar a la otra parte que la informacion suministrada tiene el caracter de confidencial.
CLAUSULA 35 — ANEXOS DEL CONTRATO: Los siguientes documentos hacen parte integral del
Contrato: 1. Estudios y documentos previos. 2. El Pliego de Condiciones del proceso de seleccién
identificado en el SECOP Il con el numero LP-CARDIQUE-005-2026, sus anexos, adendas o cualquier
otro Documento del Proceso. 3. La propuesta presentada por EL CONTRATISTA con las
especificaciones, y caracteristicas. 4. Certificado de disponibilidad presupuestal, registro
presupuestal correspondiente y 5. Garantias de las que trata la cldusula 16 del presente anexo.
CLAUSULA 36 — LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Las actividades previstas en el
presente anexo se deben desarrollar en los municipios de jurisdiccién de CARDIQUE y en la Ciudad
de Cartagena de Indias D.T. y C. y el domicilio contractual es CARTAGENA - BOLIVAR. CLAUSULA 37
- FIRMA ELECTRONICA (SECOP Il): Las partes aceptan de manera inequivoca el contenido del
presente Clausulado anexo al contrato electrénico y sus documentos adjuntos, con la aceptacion de
éste a través de la plataforma SECOP Il. Asi mismo, a recibir notificaciones electrénicas en la
direccion registrada en los respectivos usuarios. El presente contrato se entendera firmado con la
aprobacion final por parte de la entidad estatal a través de la plataforma SECOP |I.
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