ANALISIS DEL SECTOR
PN SELECCION ABREVIADA
Alcaidia de Segovia SUBASTA INVERSA

Capitulo I: AREA GESTORA

Dependencia  [Secretaria de Movilidad
1. Datos del areaGestora: | solicitante:
Elaborado por Juan José Castafieda Bedoya
Actualidad Juridica Colombiana S.A.S.

2. Datos proyecto:
Eje de politica al cual esta vinculada la |3 SOMOS UNO CON EL ORDENAMIENTO TERRITORIAL

necesidad:

Nombre del proyecto FORTALECIMIENTO EN  SEGURIDAD  VIAL Y]
SENALIZACION EN EL MUNICIPIO DE SEGOVIA
ANTIOQUIA. BPIN 202400000004848

N° de proceso en el plan de compras: SM-SASIE-0001-2026

“FORTALECIMIENTO PARA GRUPQOS DE PATRULLERITOS
3. Objeto DEL MUNICIPIO DE SEGOVIA Y CORREGIMIENTO
FRAGUAS, PARA APOYAR LA REALIZACION DE
CAMPANAS DE SEGURIDAD VIAL BPIN 202400000004848’
4, indice del A. Aspectos Generales

Instrumento. B. Estudio de la Oferta
C. Estudio de la Demanda

INTRODUCCION

La funcion de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de la Entidad Estatal y a obtenerel
mayor valor por el dinero publico, por lo que a través de este instrumento y en cumplimiento de la obligacién
legal del Municipio de Segovia, Antioquia de analizar el mercado relativo al objeto del procesode contratacién,
como entidad publica del orden territorial, segun el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, se procede
a desarrollar el analisis del sector alrededor del objeto del proceso siguiendo los lineamientos de la Agencia
Nacional de Contratacion Estatal — Colombia Compra Eficiente.

1. ASPECTOS GENERALES
1.1 ASPECTO ECONOMICO
1.1.1  Que se necesita

El Municipio de Segovia en busca de dar cumplimiento a todos los requerimientos recibidos por parte de los
entes de control y con la firme tarea de realizar seguimiento a los procesos que se lleven en la entidad, para de
esta forma garantizar el correcto desarrollo y solidez juridica de los mismos; requiere adelantar, a través de la
secretaria de movilidad, un contrato de suministro de uniformes de dotacién para los patrulleritos de transito.
Es importante la distincion de su cargo a través del uniforme representativo puesto que son participes activos
de las campafias de promocion y prevencion propuestas desde esta dependencia, ademas de acompafar los
desfiles y actos conmemorativos a que tengan lugar. Es de resaltar que estos programas enfocados en los la
poblacién infantil del municipio buscan crear consciencia en cuestién de movilidad desde temprana edad, para
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asi tener unas bases sélidas en los conocimientos y formacion para la poblacion.
Productos del Sector

El presente estudio al tener como objeto contractual la adquisicién de dotaciones, debe enfocar su atencién en
analizar las variables microecondémicas y macroeconémicas que impacten directamente en este sector de la
economia. Son diferentes puntos para analizar como lo es la tasa de inflacién para observar el evolutivo de
crecimiento o decrecimiento de la economia en general, la tasa de empleo que permite observar el entorno
nacional de ocupacion de la poblacién y como aporta este sector econdmico al PIB nacional, de donde se puede
sacar informacion y conclusiones que encaminen la seleccién y cumplimiento del objeto del contrato a
adelantarse.

ANALISIS DEL SECTOR

Aspecto Econdmico:

Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen'
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Fuente: DANE, PIB_T

L Series originales encadenadas de volumen con afio de referencia 2015
P*: preliminar

P: provisional

o Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Administracién publica y defensa; planes de segquridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 10,0% (contribuye 1,7 puntos
porcentuales a la variacion anual).

o Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte
y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,2% (contribuye 0,5 puntos porcentuales
a la variacion anual).

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de
los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos
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porcentuales a la variacion anual).

o Durante el primer semestre de 2026, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno
Bruto presenta un crecimiento de 2,9%. Las actividades econdémicas que mas contribuyen a la
dinamica del valor agregado son:

o Administracion pablica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 7,9% (contribuye 1,3 puntos
porcentuales a la variacion anual).

o Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte
y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,6% (contribuye 0,5 puntos porcentuales
a la variacion anual).

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de
los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 6,3% (contribuye 0,3 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Tabla 1. Valor agregado por actividad economica

Tasas de crecimiento en volumen’
Segundo trimestre 2026P"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y
Actividad econémica calendario
Anual Afio corrido Trimestral
2026"-11 / 2026/ 202611 /
2025™-11 2025 2026™-1
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 2,1 -1,7 0,4
Explotacion de minas y canteras 4,2 1,6 0.4
Industrias manufactureras 20 2.3 -0.4
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 48 37 2,8
Construccion 2.2 -1,5 6,4
Comercio al por mayor y al por menor’ 2.2 26 0.3
Informacion y comunicaciones 01 0,7 0,3
Actividades financieras y de seguros 43 36 19
Actividades inmobiliarias 2.1 2.1 0.5
Actividades profesionales, cientificas y técnicas” 2,6 2,5 0,8
Administracion publica, defensa, educacion y salud® 10,0 79 2,3
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
o & 9,5 6,3 4,0
actividades de servicios
Valor agregado bruto 3,6 29 14
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 24 2.7 0,2
Producto Interno Bruto 35 29 1.3
Fuente: DANE, PIB_T
P preliminar
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Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el segundo trimestre de 2026pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,6% en su serie original, respecto al mismo periodo
de 2025pr. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11): ¢ Actividades
profesionales, cientificas y técnicas crece 3,7%. * Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece
1,8%. Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el
valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos
y de apoyo crece en 0,8%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:
* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,5%. ¢ Actividades de servicios administrativos y de
apoyo crece 0,2%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas'
Tasas de crecimiento en volumen?
Segundo trimestre 2026""

Tasas de crecimiento (%)

. Serie ajustada por efecto
Serie original _ i
Actividad econémica estacional y calendario

Anual Ao corrido Trimestral
2026"-11 / 2026™/ 2026"-11/
2025711 2025 2026""-1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 3.7 3.0 1,5
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 1,8 2,0 0.2
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 2,6 2,5 0,8

Fuente: DANEPIB_T
Ppreliminar
'Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo.

Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacién mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2025 - 2026 (julio)

Variacién mensual Variacién afio corrido Variacién anual
- EE -~ EE - EX
IPC total 0,28 0,17 4,02 4,94 4,90 6,03
Fuente: DANE, IPC
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Variacion mensual, afio corrido y anual del IPC ‘,/I'__’)\
Total nacional, Mayo 2026 )

7,00 4

Variacion (%)

Mensual Afio corrido Anual

H may-25 W may-26

Fuente: DANE - IPC

Variacion y contribucion mensual por divisiones de gasto

En el mes de julio de 2026, el IPC registrd una variacion de 0,17% en comparacién con junio de 2026, seis
divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,17%): Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (0,55%), Salud (0,38%), Prendas de vestir y calzado (0,31%), Restaurantes y hoteles (0,30%),
Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,25%) y por ultimo, Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion
ordinaria del hogar (0,24%). Por debajo se ubicaron: Informacion y comunicacion (0,04%), Educacion (0,00%),
Bienes y servicios diversos (-0,11%), Recreacion y cultura (-0,13%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (-
0,13%) y por ultimo, Transporte (-0,24%).

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucion mensual
Segun divisiones de gasto
Julio 2025 - 2026

2025 2026
Divisiones de Gasto Pesa (%) Variacidn (%) o""';:rb::mbs Variacidn (%) c"’:ﬂ’“"b" Funios
Alcjamienta, agua, electricidad, gas y otros combustibles 33,12 0,19 0,06 055 017
Salud 171 039 0,01 038 001
Prendas de veskr y calzado 398 -0.08 0,00 031 001
Restaurantes y hotsles 943 035 0,04 030 003
Babidas akohdiicas y tabaco 170 0.14 0,00 025 0,00
ﬁ:::w. artioulos para el hogar y parala conservacién ordinaria del ate 015 001 02 001
TOTAL 100,00 0,28 028 LA 017
Iformacien y comunicacin 433 022 0,01 004 0,00
Educacion 441 0,00 0,00 000 0,00
Bienes y servicios diversos 536 0,04 0,00 011 001
Afmentos y bebidas no akohdicas 15,06 082 0,15 013 008
Recreacion y cutura afe 0,05 0,00 013 0,00
Transporte 12,93 0,01 0,00 024 -0.08

Fuente: DANE, IPC
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.
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En julio de 2026 en comparacion con junio de 2026, la variacion de las subclases que mas aportaron al indice
total fueron: electricidad (2,29%), servicios relacionados con la copropiedad (2,86%), arriendo imputado
(0,23%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (0,33%), carne de res y derivados
(0,84%), arriendo efectivo (0,23%), cebolla (5,33%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo
inmediato (0,26%), hortalizas y legumbres frescas (1,17%) y productos farmacéuticos y dermatologicos (0,50%).
Las subclases con aportes negativos a la variacion fueron: platanos (-6,82%), frutas frescas (-1,30%), vehiculo
particular nuevo o usado (-0,68%), tomate (-3,89%) y transporte de pasajeros y equipaje en avion (-4,95%).

Cuadro 2. IPC Variacion y contribucién mensual
Por principales subclases

Julio 2026
Subclase Variagién (%) Eb“p";‘:;‘::::;‘:m

Bectricidad 229 0,08
Servicios relacionados con la copropiedad 2886 0,04
Arriendo imputado 0,23 0,03
Carridas en eslablecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 0,33 0,03
Carne de res y derivados 0,84 0,02
Arriendo efectivo 0,23 0,02
Cebolla 533 0,02
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato 0,26 0,01
Hortalizas y legumbres frescas 117 0,01
Productos farmacéuticos y dermatoldgicos 0,50 0,01

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacidn en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

En lo corrido del afio, (enero - julio), cinco divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima del promedio
nacional (4,94%): Restaurantes y hoteles (6,75%), Alimentos y bebidas no alcohélicas (6,41%), Educacion
(5,90%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (5,84%) y por ultimo, Salud
(5,31%). El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Transporte (4,25%), Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (4,23%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (4,17%), Bienes y servicios
diversos (3,86%), Informacién y comunicacion (3,26%), Recreacion y cultura (2,80%) y por Ultimo, Prendas de

vestir y calzado (2,71%).
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Cuadro 3. IPC Variacion y contribucién afio corrido
Segun divisiones de gasto
Julio 2025 - 2026

2025 2026
Divisiones de Gasto Peso (%) ariacion (%) Condribucidn Puntos ariacion (%) Confribucidn Puntos
Porcentuales Porcentuales
Restaurantes y hoteles 943 517 057 875 o077
Alimentos y bebidas no alcohdlicas 15,05 5,65 1,06 641 120
Educacion 441 5,69 0,23 5,90 0,24
hl-:;:es, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del 419 2,86 012 584 023
Salud 171 417 0,07 531 0,09
TOTAL 100,00 4,02 4,02 4,94 4,94
Transporie 12,83 4,39 0,58 4,25 057
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles 3312 3,59 1,12 4,23 1,31
Bebidas alkcohdlicas y tabaco 1,70 3,42 0,08 417 0,07
Bianes y servicios diversos 5,36 289 0,15 386 0,20
Informacidn y comunicacin 4,33 -0.42 -0.01 326 0,08
Recreacion y cultura 379 0,92 0,03 280 0,08
Frendas de vesfir y calzado 3,98 145 0,04 27 0,08

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.
Y PR .
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Total IPC AlimentosY  Bebidas Prendas De  Algjamiento,  Muebles, Salud Transporte Informacién Y RecreacionY Educacion Restaurantes  Bienes Y
Bebidas No Alcohdlicasy  Vestir ¥ Agua, Articulos Para Comunicacion  Cultura Y Hoteles Servicios
Alcohalicas Tabaco Calzado  Electricidad, El Hogar Y Diversos
GasYOtros  Parala
Combustibles Conservacian
Ordinaria Del
Hogar B may-25 B may-26

*Con el fin de ofrecer informacion historica a los usuarios, se presenta un ejercicio de reconstruccion de los resultados del IPC desde 2009 y hasta 2018, en la mejor aproximacidn posible a una nomenclatura
basada en la COICOP, desde el nivel de clase, y hasta division. Para posibilitar el ejercicio se definieron los gastos basicos del IPC base Enero de 2008 mas praximos a la dlase COICOP. Los resultados
obtenidos no reemplazan los publicados en el histdrico del IPC, y solo tienen por objetivo el estudio historico de la serie de las variaciones de precio.

Fuente: DANE - IPC

TASA GLOBAL DE DESOCUPACION

Para junio de 2026, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,0%, mientras que en el mismo mes de 2025
fue 8,6%. La tasa global de participacion se ubicd en 64,5%, en contraste con junio de 2025 donde fue 63,9%.
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,4%, lo que representd un aumento de 0,9 puntos porcentuales respecto
al mismo mes del afio anterior (58,4%).
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Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Junio (2025-2026)

I Junio 2025 | Junio 2026

86 80

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
(TGP) (TO) (TD)

Tasa (%)
= N W & D
o o O O O o o

o

Fuente: DANE, GEIH

En junio de 2026, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,0%,
mientras que en el mismo mes de 2025 fue 8,3%. La tasa global de participacion se ubico en 65,9%, en tanto
que en junio de 2025 fue 66,4%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,6%, en contraste con el mismo mes
del afio anterior donde fue 60,9%.

Junio de 2026

Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional

Junio (2018 - 2026)
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal.
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Tasa Global de Participacién (TGP), Tasa de Ocupacion (TO) y Tasa de Desocupacion (TD) "/:)\
Total nacional N~
Junio 2018 — 2026
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* Variacian estadisticamente significativa.

Fuente: DANE, GEIH.

Notas:
Datos expandidos con proyecciones de poblacion elaboradas con base en los resultados del Censo Macional de Poblacion y Vivienda 2018.
Citras aproximadas a un decimal, Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo estadistic.
Para estar en linea con el marco conceptual propuesto en la “Resolucién | sobre las icas del trabajo,
desempleo por Poblacion desocupada y Tasa de Desocupacion

pacian y la ion de la fuerza de trabajo” de la 19 CIET, se hace sjuste de los términos Desocupados y Tasa de

En junio de 2026, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.459 mil personas. Las ramas que
mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada fueron Alojamiento y servicios de comida
(1,2 puntos porcentuales); Construccidn (0,6 puntos porcentuales) y Transporte y almacenamiento (0,6 puntos
porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién

ocupada segtn rama de actividad
Total nacional

Junio (2025 - 2026)

Total nacional

Rama de actividad

Junio 2025 Junio 2026 Distribucién % Variacién Contribucidn

2026 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 23.753 24.459 100 706

Algjamienta y servicios de comida 1768 2057 g4 289 12
Construccién 1532 1678 69 146 06
Transporte y almacenamiento 1722 1.867 76 145 06
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios 1859 1969 a0 110 05
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1.822 1.906 7.8 B4 0.4
Administracidn piblica y defensa, educacidn y atencién de la salud humana 2922 3.005 123 82 0.3
Actividades financieras y de seguros 435 481 20 a7 02
Informacidn y comunicaciones 367 386 16 20 0,1
Actividades inmobiliarias 306 303 1.2 3 00
Comercio y reparacidn de vehiculos 4131 4.109 16,8 =23 0,1
Suministro de electricidad, gas, agua y gestién de desechos” 782 755 3,1 27 01
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 331 izg 134 -40 -02
Industrias manufactureras 2785 2661 10.9 125 05

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.: puntos porcentuales.

ASuministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

Nota: por aproximacién de decimales y la no inclusién de la categoria "No informa”, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacién del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles.

Nota: las ramas de actividad econdmica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -ClIU
Rev. 4 AC  (2022). Este  documento  se puede  consultar en el siguiente  enlace:
https://www.dane.gov.co/files/sen/nomenclatura/ciiu/ClIU Rev 4 AC2022 pdf
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En junio de 2026, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con 1,8y
1,7 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada seguin posicion ocupacional

Total nacional

Junio (2025 - 2026)

Total nacional

Posicion ocupacional Junio 2025 Junio 2026  DiStribucion % - Variacién  Contribucién
2026 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 23.753 24.459 100 706

Obrero, empleado particular 10.645 11.082 453 437 1.8
Trabajador por cuenta propia 9.692 10.105 41,3 414 1.7
Trabajador familiar sin remuneracion 383 446 1,8 64 0,3
Patron o empleador 551 583 24 32 0.1
Obrero, empleado del gobierno 909 893 37 -16 -0.1
Empleado doméstico 719 618 2,5 =102 -0,4
Jornalero o Pedn 846 729 3.0 -117 -0,5

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.: puntos porcentuales.

Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria "Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacién del anexo estadistico.

Nota: poblaciones en miles.

Mota: las posiciones ocupacionales se definen a partir de la Clasificacion Internacional de la Situacion en el Empleo CISE-
93. Las definiciones de las posiciones ocupacionales se pueden consultar en el Manual de recoleccion y conceptos basicos
de la GEIH en el siguiente enlace: https://microdatos.dane.gov.co/index php/catalog/900/related-materials (paginas 92 a

96).
Para el trimestre abril - junio 2026, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron mayores
tasas de desocupacién fueron: Quibdé (23,3%), Cartagena (13,2%) e Ibagué (12,8%). Las ciudades con menor
tasa de desocupacion fueron: Villavicencio (7,9%), Pereira A.M. (7,2%) y Medellin A.M. (7,1%).
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Alcaldia de Segovia

Grafico 6. Tasa de desocupacion segin ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Abril - junio 2026
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Fuente: DANE, GEIH.
AM.: area metropolitana

1.1.2  Clasificador de Bienes y Servicios
La prestacion del servicio a contratar por la entidad se encuentra clasificado de la siguiente

manera:
Clasificacion
UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
UNIFORMES
53102710 53 5310 531027 CORPORATIVOS

2. ESTUDIO DE LA OFERTA

Como establece el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, dispone:

Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o

experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la
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Al
Alcaldia de Segovia SUBASTA INVERSA

entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.
La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.

Disposicion que se encuentra en consonancia con lo establecido en determinado en el Decreto 1068 de 2015
establece:

Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contratos de prestacién
de servicios con personas naturales o juridicas, s6lo se podran celebrar cuando no exista personal de
planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran. Se entiende que no existe
personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es imposible
atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe
personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio,
o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacién
del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de
personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo. Tampoco se podran
celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del
contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacién expresa del jefe del respectivo 6rgano, ente o
entidad contratante. Esta autorizacion estara precedida de la sustentaciéon sobre las especiales
caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar.

De acuerdo con lo anterior, obrando en virtud de lo que consagra la ley y el reglamento, ademas de la
informacién plasmada en los presentes estudios, la seleccién se va realizar de manera directa. Teniendo en
cuenta que en la administracién municipal no se cuenta con personal de planta para desempefiar las funciones
de las que trata el contrato a adelantarse y todo lo indicado anteriormente, se selecciona una persona juridica,
legalmente establecida, y con la capacidad instalada para desarrollar el objeto del contrato a adelantarse.

3.

ANALISIS DE LA OFERTA

Para determinar un correcto acercamiento al valor promedio de mercado, se realizan diferentes cotizaciones de
proveedores que cumplen con los requerimientos habilitantes y que satisfacen la necesidad de la administracion
municipal en tanto es la fuente primaria de donde se obtiene la informacién relativa a la exploracién del mercado
en la jurisdiccién territorial del municipio de Segovia.

Ficha Técnica:

PRESUPUESTO DOTACION PATRULLERITOS

ITEM ARTICULO CANTIDAD PROMEDIO
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Kepis. Color azul turqui, ocho (8) centimetros de alto, incluye placa
metalica con escudo del municipio de Segovia, cordén de mando blanco

1 en la parte delantera, visera forrada en tela azul turqui, para hombre, 40 $4.385.099
talla junior INCLUYE PLACA METALICA CON ESCUDO DEL
MUNICIPIO

Kepis. Color azul turqui, ocho (8) centimetros de alto, incluye placa
metalica con escudo del municipio de Segovia, cordén de mando blanco

2 . ] . 40 $4.385.099
en la parte delantera, visera forrada en tela azul turqui, para mujer, talla
junior. INCLUYE PLACA METALICA CON ESCUDO DEL MUNICIPIO
Gorra: color azul turqui, tela galleta, con la palabra movilidad bordad en

3 la parte delantera en color azul celeste y bordos blancos y amarillos, en 80 $4.234.951

alto relieve, talla ajustable, con el nimero de placa de patrullerito (del
001 al 0100) bordado en color blanco en la correa trasera. tallas junior
Camisa. Tela queen lafallette, color azul celeste, dos bolsillos
delanteros con tapa y boton, cuello con botdn, pasadores para dos
presillas (incluidas en color azul turqui). Incluye Escudo de Colombia,
bordado y pegado en la manga izquierda, de la camisa; incluye escudo
4 | de los patrulleritos de transito bordado, con fondo azul con letras que 40 $5.450.919
dicen patrullerito y debajo "movilidad Segovia", letras en color plata y en
el centro la imagen del ente territorial, pegada en la manga derecha.
Para caballero. tallas junior. incluye apellido bordado en color plata de
cada patrullerito

Camisa. Tela queen lafallette, color azul celeste, dos bolsillos
delanteros con tapa y boton, cuello con botdn, pasadores para dos
presillas (incluidas en color azul turqui). Incluye Escudo de Colombia,
bordado y pegado en la manga izquierda, de la camisa; incluye escudo
5 | de los patrulleritos de transito bordado, con fondo azul con letras que 40 $5.277.586
dicen patrullerito y debajo "movilidad Segovia", letras en color plata y en
el centro la imagen del ente territorial, pegada en la manga derecha.
Para damas. tallas junior. incluye apellido bordado en color plata de
cada patrullerito

6 | Corbata. Color azul turqui del mismo color del pantal6n, tamafio junior 40 $1.062.767

Corbatin. Color azul turqui del mismo color del

pantal6n, tamafio junior

Pantalon. Color azul turqui, en estilo clasico, con ajuste ergonémico de
dama y pasadores para correa, tela triana de Lafayette. Tallas junior
Pantalon. Color azul turqui, en estilo clasico, con ajuste ergonémico de
9 | caballero, dos bolsillos traseros y dos delanteros y pasadores para 40 $4.460.720
correa, tela triana de Lafayette, tallas junior.

Reata. Color negro en lona, con hebilla pléstica, ancho de cinco (5)

40 $1.099.892

40 $5.285.948

10 . J 80 $3.377.325
centimetros. Tallas junior
Chapuza. Color negro, en lona, tamafio junior, veinte (20)cm por once
(11) centimetros y cinco
L (5) centimetros de fondo, con cierre y tapa superior, bolsillo para 80 $ 8.366.587
lapicero.
Placa metalica. Forma ovalada, color plateada, con la leyenda
"movilidad Segovia" en la parte superior en Segovia a color, abajo del
12 escudo palabra "patrullerito” en color negro y debajo el numero del 8 $5.244.500
agente infantil (enumeradas del 002 al 040 y del 102 al 140).
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Placa metalica. Forma ovalada, color dorada, con la leyenda
"movilidad Segovia" en la parte superior en color negro, el escudo a

13 | color del municipio de Segovia a color, abajo del escudo palabra 2 $136.474
"patrullero” en color negro y debajo el numero del agente infantil (001).
Pito de color negro y cadena metalica plateada, puesto en el lado

14 izquierdo, abotonado de la presilla izquierda. 80 $1.278.444
Zapatillas. En cuero, color negro, con cordon frontal, UNISEXO, suela

15 |22P g 80 $10.264.321

de goma, talla junior

Buzo color azul, manga larga con cuello y 2 botones, tela fria y
16 | reflectivos tal y como se aprecia en foto anexa. Tallas a convenir con 80 $12.571.349
el supervisor

Bermudas: tela galleta, con dos bolsillos laterales, dos bolsillos

17 delantgros, con cremallera y boton delantero. Tallas a definir con el 80 $10.301.961
supervisor
SUBTOTAL $ 87.183.941
IVA $ 16.564.949
TOTAL $103.748.889

Comparativo Proveedores

Se anexan las cotizaciones correspondientes a los diferentes proveedores que cumplen con los requisitos
habilitantes y que estan en capacidad de desarrollar el objeto del proceso contractual a adelantarse:

PRESUPUESTO DOTACION PATRULLERITOS

PROVEEDOR
1

ITEM ARTICULO CANTIDAD PROVEEDOR 2 | PROVEEDOR 3

Kepis. Color azul turqui, ocho (8) centimetros
de alto, incluye placa metélica con escudo del
municipio de Segovia, cordén de mando
1 | blanco en la parte delantera, visera forrada en 40 $4.155.296 | $4.600.000 $4.400.000
tela azul turqui, para hombre, talla junior
INCLUYE PLACA METALICA CON ESCUDO
DEL MUNICIPIO

Kepis. Color azul turqui, ocho (8) centimetros
de alto, incluye placa metélica con escudo del
municipio de Segovia, cordon de mando
2 | blanco en la parte delantera, visera forrada en 40 $4.155.296 | $4.800.000 $4.200.000
tela azul turqui, para mujer, talla junior.
INCLUYE PLACA METALICA CON ESCUDO
DEL MUNICIPIO

Gorra: color azul turqui, tela galleta, con la
palabra movilidad bordad en la parte
delantera en color azul celeste y bordos
3 |blancos y amarillos, en alto relieve, talla 80 $ 3.504.852 $4.000.000 $5.200.000
ajustable, con el nimero de placa de
patrullerito (del 001 al 0100) bordado en color
blanco en la correa trasera. tallas junior
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Camisa. Tela queen lafallette, color azul
celeste, dos bolsillos delanteros con tapa y
boton, cuello con botén, pasadores para dos
presillas (incluidas en color azul turqui).
Incluye Escudo de Colombia, bordado y
pegado en la manga izquierda, de la camisa;
incluye escudo de los patrulleritos de trénsito
4 | bordado, con fondo azul con letras que dicen 40 $5.152.757 | $5.200.000 $6.000.000
patrullerito y debajo "movilidad Segovia",
letras en color plata y en el centro la imagen
del ente territorial, pegada en la manga
derecha. Para caballero. tallas junior. incluye
apellido bordado en color plata de cada
patrullerito

Camisa. Tela queen lafallette, color azul
celeste, dos bolsillos delanteros con tapa y
boton, cuello con botén, pasadores para dos
presillas (incluidas en color azul turqui).
Incluye Escudo de Colombia, bordado y
pegado en la manga izquierda, de la camisa;
incluye escudo de los patrulleritos de transito
bordado, con fondo azul con letras que dicen
patrullerito y debajo "movilidad Segovia",
letras en color plata y en el centro la imagen
del ente territorial, pegada en la manga
derecha. Para damas. tallas junior. incluye
apellido bordado en color plata de cada
patrullerito

40 $5.152.757 $ 4.880.000 $ 5.800.000

Corbata. Color azul turqui del mismo color del
pantalén, tamafio junior
Corbatin. Color azul turqui del mismo color del
pantalén, tamario junior

Pantalén. Color azul turqui, en estilo clasico,
con ajuste ergonémico de dama y pasadores
para correa, tela triana de Lafayette. Tallas
junior

Pantalén. Color azul turqui, en estilo clasico,
con ajuste ergonémico de caballero, dos
9 |bolsillos traseros y dos delanteros y 40 $4.782.160 $4.200.000 $4.400.000
pasadores para correa, tela triana de
lafallette, tallas junior.

Reata. Color negro en lona, con hebilla
10 |pléstica, ancho de cinco (5) centimetros. 80 $3.451.974 $3.600.000 $3.080.000
Tallas junior

Chapuza. Color negro, en lona, tamafio junior,
veinte (20)cm por once (11) centimetros y
1 |[Gneo . 80 $7.499.762 | $9.200.000 | $8.400.000
(5) centimetros de fondo, con cierre y tapa
superior, bolsillo para lapicero.

40 $ 988.301 $1.200.000 $1.000.000

40 $1.019.677 $1.280.000 $1.000.000

40 $5.377.844 $ 4.880.000 $ 5.600.000
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Placa metalica. Forma ovalada, color
plateada, con la leyenda "movilidad Segovia"
12 gn la parte superior en"Segovia a Eolor, abajo 78 $ 5.047.499 $ 5.070.000 $ 5.616.000
el escudo palabra "patrullerito" en color
negro y debajo el nimero del agente infantil
(enumeradas del 002 al 040 y del 102 al 140).
Placa metalica. Forma ovalada, color dorada,
con la leyenda "movilidad Segovia" en la parte
13 supetri.or. en color negro, el escudo a collor del 2 $ 129.423 $ 136.000 $ 144.000
municipio de Segovia a color, abajo del
escudo palabra "patrullero” en color negro y
debajo el nimero del agente infantil (001).
Pito de color negro y cadena metélica
14 |plateada, puesto en el lado izquierdo, 80 $1.035.332 | $1.600.000 $1.200.000
abotonado de la presilla izquierda.
Zapatillas. En cuero, color negro, con corddn
frontal, UNISEXO, suela de goma, talla junior

15 80 $8.392.962 | $10.400.000 | $12.000.000

Buzo color azul, manga larga con cuello y 2

1 |Dotones, tela fria y reflectivos tal y como se | g5 | ¢19 914 048 | $13200000 | $11.600.000
aprecia en foto anexa. Tallas a convenir con

el supervisor
Bermudas: tela galleta, con dos bolsillos
17 laterales, dos bolsillos delanteros, con 80 $9.705.882 | $11.200.000 $10.000.000

cremallera y botdn delantero. Tallas a definir
con el supervisor

SUBTOTAL $82.465.822 | $ 89.446.000 | $ 89.640.000
IVA $15.668.506 | $ 16.994.740 | $ 17.031.600
TOTAL $98.134.328 | $ 106.440.740 | $ 106.671.600
COMPARATIVO
$ 108,000,000 $ 106,440,740 $ 106,671,600
$ 106,000,000
$ 104,000,000 $103,748,889 103,748,889 748,889
$ 102,000,000
$100,000,000 $ 98,134,328
$ 98,000,000
$ 96,000,000
$ 94,000,000
$ 92,000,000
PROVEEDOR PROVEEDOR PROVEEDOR
1 2 3
mmm PROVEEDOR $ 98,134,328 $ 106,440,740 $106,671,600
PROMEDIO $103,748,889 $103,748,889 $ 103,748,889
s PROVEEDOR PROMEDIO
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Alcaldia de Segovia

4, ANALISIS DE LA DEMANDA

4.1 Por parte de Segovia, Antioquia:

Se busca por medio de la plataforma SECOP, los procesos de contratacién historicos en los que la entidad
haya adquirido el mismo bien o servicio, o que tengan similitudes en su objeto contractual.

INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO
Informacion

MUNICIPIO DE SEGOVIA

Precio estimado total: 32.200.000 COP

Numero del proceso  SG-MINIMA-0018-2023

Descripcion:

Titulo: EMPLEADOS SINDICALIZADOS DEL MUNICIPIO DE SEGOVIAANTIOQUIA".
Fase: Presentacion de oferta

Estado: Proceso adjudicado y celebrado

EMPLEADOS SINDICAL IZADOS DEL MUNICIPIO DE SEGOVIAANTIOQUIA

Tipo de proceso  Minima cuantia

MiPyme

SUMINISTRO DE CALZADO, VESTIDO DE LABOR PARA LA DOTACION DE LOS TRABAJADORES OFICIALES Y

SUMINISTRO DE CALZADO, VESTIDO DE LABOR PARA LA DOTACION DE LOS TRABAJADORES OFICIALES Y

Limitacién de todo el proceso a MiPymes S No

Datos del contrato

Tipo de contrato  Suministros

on de la de cor

Presupuesto inferior al 10% de la menor cuantia

Duracion del contrato: 2 (Meses)

Fecha de terminacion del contrate:  18/07/2023 11:59:00 PM ((

30) Bogots, Lims, Quito)

Direccion de ejecucion del contrato  CRA 50 50 32 Segovia Antioquia COLOMBIA

Cédigo UNSPSC 53101500 - P

INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO

Informacion

de deporte, y cortos

MUNICIPIO DE SEGOVIA
Precio estimado total:

Niimero del proceso
Titulo:

Fase:
Estado:

Fase previa
Descripeion:

Tipo de proceso

MiPyme

275.329.604 COP

55BS-SASIE-0006-2024 (Presentacion de oferta)

SUMINISTRO DE DOTACION DE UNIFORMES DEPORTIVOS Y SOUVENIRS PARA LOS ADULTOS MAYORES
PERTENECIENTES AL GRUPO DEL CENTRO DIAY EL GRUPO DE DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE SEGOVIA,
EN EL MARCQ DE LASACTIV

Presentacion de oferta
Proceso adjudicado y celebrado

Presentacion de observaciones

SUMINISTRO DE DOTACION DE UNIFORMES DEPORTIVOS Y SOUVENIRS PARA LOS ADULTOS MAYORES
PERTENECIENTES AL GRUPO DEL CENTRO DIAY EL GRUPQ DE DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE SEGOVIA,
EN EL MARCO DE LAS ACTIVIDADES A REALIZAR EN LAVIGENCIA 2024

Seleccion abreviada subasta inversa

Proceso relacionado CO1.NTC 6772362

Limitacion de todo el proceso a MiPymes

Datos del contrato

Si " No

Tipo de contrato
Justificacion de la modalidad de contratacion
Direccion de ejecucion del contrato

Cddigo UNSPSC
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Alcaldia de Segovia

INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO
Informacion

ANALISIS DEL SECTOR
SELECCION ABREVIADA
SUBASTA INVERSA

MUNICIPIO DE SEGOVIA
Precio estimado total: 144862 461 COP

Nimero del proceso

‘SASIE-0022-2022 (Presentaciin de oferia)

SUMINISTRO DE IMPLEMENTOS DEPORTIVOS PARALOS JOVENES DE NUESTRAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Titulo:
DELEY DEL CIGARRI

Fase: Presentaciin de oferia

Estado: Proceso adjudicado y celebrado

Fase previa Presentaciin de obsenvacionss

URBANAS Y RURALES QUE PARTICIPAN EN LOS JUEGOS DEL SECTOR EDUCATIVO GRACIAS A LQS RECURSOS

Proceso refacionado CO1.NTC 3393763

SUMINISTRO DE IMPLEMENTOS DEPORTIVOS PARALOS JOVENES DE NUESTRAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Descripeion:
DE LEY DEL CIGARRILLO 2022

Tipo de proceso

Dalos del contrato

Seleocidn abreviada Subasta versa

URBANAS Y RURALES QUE PARTICIPAN EN LOS JUEGOS DEL SECTOR EDUCATIVO GRACIAS ALQS RECURSOS

Tipo de contrato  Suministros
Justificacion de la modalidad de contratacion

Duracion dal contrato: 20 (Dias)
Fecha de terminacion del contrato:  30/11/2022 11:59:00 PM u7c-
Direccion de ejecucion del contrato

Codigo UNSPSC 49171502 - Sacos de boxeo

4.2 Por parte de otras entidades:

Bienes y servicios de caracteristicas icnicas uniformes y comin ufiizacion

CRAS50 50 32 Segowia Antioquia COLOMBIA

También se investigan procesos de contratacion similares en el objeto del presente contrato realizados por

otras entidades estatales:

ALCALDIA MUNICIPAL DE BUGA
Precio estimado total:

Nomero del proceso

Titulo:

Fase:

Estado:

Descripcién:

Tipo de proceso

MiPyme

57.999.734 COP
SDM-2100-1359-2024

DOTACION AGENTES DE TRANSITO
Presentacion de oferta

Proceso adjudicado y celebrado

CONTRATAR LA DOTACION INTEGRAL PARA LOS AGENTES DE TRANSITO DE LAALCALDIA MUNICIPAL DE
GUADALAJARA DE BUGA

Minima cuantia

Limitacion de todo el proceso a MiPymes

Datos del contrato

S No

Tipo de contrato

Justificacion de la modalidad de contratacion
Duracion del contrato:

Fecha de terminacién del contrato:

Direccion de ejecucion del contrato

Codigo UNSPSC

Lista adicional de codigos UNSPSC

Lotes?

Compraventa
Presupuesto inferior al 10% de la menor cuantia
20 (Dias)

30/06/2024 12:00:00 PM (uTc-0

Bogotd, Lima, Quito)

CARRERA 13 6 - 50 Guadalajara De Buga Valle del Cauca COLOMBIA

53102500 - Accesorios de vestir

Si No
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Alcaldia de Segovia

MUNICIPIO DE YARUMAL
Precio estimado total:
Nimero del proceso
Titulo:

Fase:

Estado:

Descripcion:

Tipo de proceso

MiPyme

ANALISIS DEL SECTOR
SELECCION ABREVIADA
SUBASTA INVERSA

32.237.457 COP
CMC-SM-052-2025
DOTACION TRANSITO
Presentacion de oferia

Procese adjudicade y celebrado

CONTRATACION QUE TIENE COMO OBJETO LA COMPRAVENTA DE ELEMENTOS DE DOTACION Y UNIFORMES
PARA EL CUERPO DE AGENTES DE TRANSITO ADSCRITOS A LA SECRETARIA DE MOVILIDAD DEL MUNICIPIO DE
YARUMAL

Minima cuantia

Limitacién de todo el proceso a MiPymes

Datos del contrato

Si - No

Tipo de contrato

Justificacion de la modalidad de contratacién
Duracién del contrato:

Direccién de ejecucion del contrato

Codigo UNSPSC

Lista adicional de cédigos UNSPSC

Suministros

Presupuesto inferior al 10% de la menor cuantia
1 (Meses)

Calle 20 N° 20-05 Yarumal Antioquia COLOMBIA

53102710 - Uniformes corporativos

Lotes? Si No
INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO
Informacion
ALCALDIA MUNICIPIO DE BELLO
Precio estimado tetal: 994.600.000 COP
Numero del proceso  CD-2075-2024

Titule:

Fase:

Estado:

Descripcion:

Tipo de proceso

Datos del contrato

CONVENIQ INTERADMINISTRATIVO DE MANDATO SIN PRESENTACION PARA LAADQUISICION DE IMPLEMENTOS
DE DOTACICN REQUERIDOS POR LOS AGENTES DE TRANSITC COMO ESTRATAGIA PARA EJECUTAR DE
TRANSITO COMO ESTRATEGIA

Presentacion de oferta

Proceso adjudicado y celebrado

CONVENIQ INTERADMINISTRATIVO DE MANDATO SIN PRESENTACION PARA LAADQUISICION DE IMPLEMENTOS
DE DOTACION REQUERIDOS POR LOS AGENTES DE TRANSITO COMO ESTRATAGIA PARA EJECUTAR DE
TRANSITO COMO ESTRATEGIA PARA EJECUTAR' Y DAR CONTINUIDAD A LOS OPERATIVOS DE CONTROL TALES
COMO PARQUE AUTOMOTORBODYCAM PROFUNDIMETRO FOTOMETRO LOCKERS RADIOS DE COMUNICACION
CON SUS RESPECTIVOS ACCESORIOS Y NECROMOVIL

Contratacién directa.

Tipo de contrato

Justificacion de la modalidad de contratacion
Duracién del contrate:

Fecha de terminacién del contrato:

Direccion de ejecucion del contrato

Codigo UNSPSC

Lista adicional de codigos UNSPSC

Lotes?

Prestacion de servicios

Servicios profesionales y apoyo a la gestion

52 (Dias)

30/12/2024 11:39:00 PM ((uTC-05:00) Bogoté, Lima, Quito)
Calle 52 # 47 - 78 Bello Antioquia COLOMBIA
80141623 - Servicio de comercializacion

Si " No
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Alcaldia de Segovia

INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO

Informacion

ANALISIS DEL SECTOR
SELECCION ABREVIADA
SUBASTA INVERSA

GOBERNACION DE BOLIVAR
Precic estimado total:

Numero del proceso
Titule:

Fase:

Estado:
Descripcion:

Tipo de proceso

MiPyme

768 268 972 COP

SA-SI-011-2024

SUMINISTRO DE LA DOTACION DE VESTIDOS Y CALZADOS DE LABOR REQUERIDOS POR LA PLANTA DE
SERVIDORES PUBLICOS ADSCRITOS A LA SECRETARIA DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR CON
DERECHO CONFORME A LAS NORM

Presentacion de observaciones

Publicado

SUMINISTRO DE LA DOTACION DE VESTIDOS Y CALZADOS DE LABOR REQUERIDOS POR LA PLANTA DE
SERVIDORES PUBLICOS ADSCRITOS A LA SECRETARIA DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR CON
DERECHO CONFORME A LAS NORM

Seleccion abreviada subasta inversa

Limitacién de todo el proceso a MiPymes

Datos del contrato

No

Tipe de contrato

Justificacién de la modalidad de contratacion
Fecha de terminacién del contrato:

Direccion de ejecucion del contrato

Codigo UNSPSC

Lista adicional de codigos UNSPSC

Informacion

Suministros
Bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y comun utilizacién

3112/2024 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogots, Lima, Q.

ta)

Carretera Cartagena Turbaco Km 3 Sector el Cortijo Cartagena Bolivar COLOMBIA

53102700 - Uniformes

53111600 - Zapatos
53101500 - Pantalones de deporte, pantalones y pantalones cortos

MUNICIPIO DE SOGAMOSO
Precio estimado total:

Numero del proceso
Titulo:

Fase:

Estado:
Descripcion:

Tipo de proceso

MiPyme

32.797.569 COP

SMC-MS-0762024

ADQUIRIR LA DOTACION DE LEY PARA LOS FUNCIONARIOS DE LAADMINISTRACION CENTRAL Y DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE SOGAMOSO QUE DEVENGAN MENOS DE 2 SMMLV
MEDIANTE EL SISTEMAD

Presentacion de oferta

Proceso en evaluacion y observaciones

ADQUIRIR LA DOTACION DE LEY PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL Y DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE SOGAMOSO QUE DEVENGAN MENOS DE 2 SMMLY
MEDIANTE EL SISTEMA DE BONOS.

Minima cuantia

Limitacion de todo el proceso a MiPymes

Datos del contrato

No

Tipo de contrato

Justificacién de la modalidad de contratacion
Duracién del contrato:

Fecha de terminacion del contrato:

Direccion de ejecucion del contrato

Codigo UNSPSC

Lista adicional de codigos UNSPSC

Compraventa
Presupuesto inferior al 10% de la menor cuantia

45 (Dias)

27/12i2024 11:59.00 PM (U 00) Bogotd, Lima, Quite)

carrera 11 No. 15-10/12 centro. denominado Edificio Mirador Plaza Sogamoso Boyacd COLOMBIA

53102502 - Corbatas o paficletas o bufandas

53101602 - Camisas para hombre
53111601 - Zapatos para hombre

5. Observaciones y Conclusiones

» Se realiza el ejercicio necesario en todo proceso de compra, de solicitar cotizaciones a
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ANALISIS DEL SECTOR
SELECCION ABREVIADA

Al
Alcaldia de Segovia SUBASTA INVERSA

proveedores que cumplan con los requisitos habilitantes y que garanticen cumplir las necesidades
de la administracién municipal.

Luego de revisar las propuestas recibidas por parte de los proveedores y determinando que
cumplen con los requisitos habilitantes y pueden cumplir con las necesidades de la administracién;
por el principio de economia se debe tomar la decision de contratar con el proveedor de menor
valor monetario, logrando optimizar asi los recursos de la entidad.

En este orden de ideas y desde el aspecto econdmico, financiero y de maximizacion de los
recursos, y si en el proceso a adelantarse y se cumplen los requisitos habilitantes, de presentar
oferta y se atienden estrictamente los términos del cronograma. Bien puede suceder que el
cotizante en este estudio del mercado, muy probablemente la oferta que podria presentar el
proveedor 1, conservando las mismas cualidades técnicas y de calidad, seria sujeta a su
aceptacion, no obstante, se debera atender las vicisitudes del proceso.

Para constancia se suscribe en el municipio de Segovia, a los dos (2) dias del mes de septiembre del 2026.

Proyecto Revisé

Ingeniero Financiero-Actualidad Juridica

Juan José Castaieda Gilnéiyﬁn’a Vallejo Ortiz

Secretaria de movilidad
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