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1. PROGRAMA: Conservacion de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos

2. PROYECTO: Conservacion de la fauna silvestre del departamento de Cérdoba en el
Centro de Atencion y Valoracion de la Corporacion.

3. ACTIVIDAD DEL POAI 2026 — POAI 2027:

4.1.1 Implementar estrategias de sensibilizacion para la conservacidon de la biodiversidad
en el departamento de Cérdoba

4.1.2 Valorar, manejar y/o atender la fauna rescatada, decomisada y atropellada en la
jurisdiccion de la CVS.

4. CONVENIANTE

Entidad sin animo de lucro — ESAL, de reconocida idoneidad, cuyo objeto social tenga
correspondencia con las actividades a desarrollar, con experiencia, capacidad juridica,
organizacional y técnica e indicadores financieros eficientes. Debera demostrar experiencia
en valoracién, rehabilitacion y liberacion de fauna silvestre y desarrollo e implementacion
de estrategias de educacién ambiental. Su duracién no podra ser inferior al termino de
ejecucion del convenio y tres (3) afios mas.

De conformidad con la naturaleza de las partes y el objeto del convenio, se hace necesario
adelantar un Convenio de Asociacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 355
de la Constitucién Politica de Colombia, el articulo 96 de Ley 489 de 1998, reglamentado por
el Decreto No. 092 de 2017 en sus articulos 5, 6 y 7, y en lo que no esté particularmente
regulado se aplicaran las normas del Estatuto General de Contratacion contenido en las
Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015.

5. MARCO LEGAL

- Decreto ley 2811 de 1974. Por el cual se dicta el Cddigo Nacional de Recursos
Naturales Renovables y de Proteccidn al Medio Ambiente

- Decreto 1608 de 1978. Por el cual se reglamenta el Cédigo Nacional de los Recursos
Naturales Renovables y de Proteccion al Medio Ambiente y la Ley 23 de 1973 en
materia de fauna silvestre

- Ley 17 del 22 de enero de 1981 “Por la cual se aprueba la “Convencion sobre el
Comercio Internacional de Especies Amenazadas de Fauna y Flora Silvestres”

- Constitucion Politica de Colombia de 1991, especialmente Articulos 8, 79, 80, 209 y
355
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- Ley 84 “Por la cual se adopta el Estatuto Nacional de Proteccién de los Animales y se
crean unas contravenciones y se regula lo referente a su procedimiento y
competencia”

- Ley 99 de 1993, especialmente el numeral 6 del articulo 31

- Ley 489 de 1998, Organizacion y Funcionamiento de la Administracion Publica.
- Ley 599 de 2000, Cddigo Penal Colombiano - titulo XI de los delitos contra los recursos

naturales y el medio ambiente.

- Ley 1150 de 2007, se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la ley
80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacién con
recursos publicos.

- Ley 1333 de 2009 “Por la cual se establece el procedimiento sancionatorio ambiental y
se dictan otras disposiciones”

- Resolucidon 2064 de 2010 “Por la cual se reglamentan las medidas posteriores a la
aprehension preventiva, restitucion o decomiso de especimenes de especies silvestres
de Fauna y Flora Terrestre y Acuatica y se dictan otras disposiciones”

- Decreto 092 de 2017. Por el cual se reglamenta la contratacidén con entidades privadas
sin animo de lucro a la que hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de la
Constitucion Politica.

- Plan de Accidn Institucional - PAI 2024-2027

- Plan Operativo Anual de Inversiones - POAI-CVS 2026, POAI 2027.

6. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD A SATISFACER

Necesidad: La Constitucion Politica de Colombia establece como deber del Estado
proteger la diversidad e integridad del ambiente, conservar las areas de especial
importancia ecoldgica y fomentar la educacion para el logro de estos fines. Asi mismo,
establece como obligacién del Estado y de las demas personas proteger las riquezas
culturales y naturales de la Nacién.

La Ley 99 de 1993, establece que la biodiversidad del pais, por ser patrimonio nacional y
de interés de la humanidad, deberd ser protegida prioritariamente y aprovechada en
forma sostenible. De igual manera, establece que las corporaciones deben concertar los
procedimientos para el adecuado y armdnico manejo de las areas de confluencia de sus
jurisdicciones y el Sistema de Parques Nacionales Naturales

Mediante la Ley 165 de 1994, la Republica de Colombia aprobd el “Convenio sobre la
Diversidad Bioldgica”, hecha en Rio de Janeiro el 5 de junio de 1992, comprometiéndose
con ello a: (i) Integrar el examen de la conservacion y la utilizacion sostenible de los
recursos bioldgicos en los procesos nacionales de adopcion de decisiones (ii) adoptar
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medidas relativas a la utilizacién de los recursos bioldgicos para evitar o reducir al minimo
los efectos adversos para la diversidad bioldgica (iii) Proteger y promover la utilizacion
consuetudinaria de los recursos bioldgicos de conformidad con las practicas culturales
tradicionales que sean compatibles con las exigencias de la conservacién o de la utilizacion
sostenible (iv) prestar ayuda a las poblaciones locales para preparar y aplicar medidas
correctivas en las zonas degradadas donde la diversidad biolégica se ha reducido (v)
fomentar la cooperacion entre sus autoridades gubernamentales y su sector privado en la
elaboracién de métodos para la utilizacidn sostenible de los recursos bioldgicos.

Que el Ministerio de Ambiente, formuld la Politica Nacional de Biodiversidad, que tiene
como objetivo promover la conservacidon, el conocimiento y el uso sostenible de la
biodiversidad, asi como la distribucién justa y equitativa de los beneficios derivados de la
utilizacion de los conocimientos, innovaciones y practicas asociados a ella por parte de la
comunidad cientifica nacional, la industria y las comunidades locales.

Mediante el Decreto Ley 2811 de 1974, se dicta el Codigo de Nacional de Recursos
Renovables y de Proteccién al Medio Ambiente, estableciendo en el articulo 266, al
referirse a los recursos hidrobioldgicos que sus normas buscan asegurar la conservacion,
el fomento y el aprovechamiento racional de los recursos hidrobioldgicos y del medio
acuatico, y lograr su disponibilidad permanente y su manejo racional segun técnicas
ecoldgicas, econdmicas y sociales.

La Resolucién No. 2064 de 2010 “Por la cual se reglamentan las medidas posteriores a la
aprehension preventiva, restitucion o decomiso de especimenes de especies silvestres de
Fauna y Flora Terrestre y Acuatica y se dictan otras disposiciones”, incluye el anexo 2 con
la Guia Técnica para el establecimiento, funcionamiento y administracién de un CAV de
fauna silvestre, especificando que para el efectivo control del trafico ilegal de especies de
fauna silvestre, es fundamental que las Autoridades Ambientales Regionales implementen
la construccion, adecuacion y administracion de un Centro de Atencién y Valoracion de
Fauna Silvestre en sus respectivas jurisdicciones, ya sea de forma independiente o
mediante acuerdos entre si, para dar respuesta a la problematica que surge posterior a los
operativos de decomiso preventivo o definitivo, llevados a cabo por las Autoridades
Policivas y/o Ambientales; asi como para alojar a aquellos ejemplares silvestres que sean
entregados de manera voluntaria por sus poseedores.

La CVS hace parte de las 15 Corporaciones que cuentan con CAVs propios, hogares de
paso y/ o centros de rehabilitacion donde se propicia el manejo integral, evaluacion clinica
y bioldgica, seguimiento etoldgico, diagndsticos y examenes de laboratorio, tratamientos
médico veterinario, cuarentena, nutricion, rehabilitacion y liberacion de especies silvestres
vulnerables al trafico ilegal y tenencia en cautiverio.
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Desde el afio 2004 la CVS cuenta con un Centro de Atencidon y Valoracién de Fauna
Silvestre — CAV, donde se realiza la recepcidon y manejo de la fauna silvestre producto de
incautacion, entrega voluntaria, rescate y/o decomiso, como respuesta a los programas
educativos adelantados por la Corporacion y el trabajo articulado que se realiza con la
Policia Ambiental y Ecoldgica.

Para contrarrestar actividades ilegales, como el trafico, la caza y la tenencia de especies
silvestre, la CVS en coordinacion con otras entidades promueve acciones de control y
seguimiento, y a través de la recepcién y manejo de la fauna silvestre producto de
incautacién, entrega voluntaria, rescate o decomiso, como respuesta a los programas
educativos adelantados por la Corporacion y el trabajo articulado con las autoridades
policivas, recupera especies silvestres, las cuales son ingresadas al Centro de Atencion y
Valoracion de Fauna Silvestre — CAV de la CVS, siguiendo los parametros sefialados en la
“Guia Técnica para el establecimiento, funcionamiento y administracién de un CAV de
fauna silvestre”, establecidos en la Resolucién 2064 de 2010.

El objetivo de la Corporacién es disminuir el trafico ilegal, y brindarles a las especies de
fauna silvestre una adecuada atencidon desde las instalaciones del CAV; y a su vez, a
través de la educacidon generar cultura y apropiacion por el ambiente y la importancia de
conservar los recursos naturales. El CAV de la CVS cuenta con una infraestructura acorde
a los lineamientos nacionales y a los criterios bioldgicos y médicos establecidos por la
Resoluciéon 2064 de 2010, para el manejo de fauna postdecomiso.

Por consiguiente, teniendo en cuenta que diariamente ingresan a las instalaciones del CAV
individuos vulnerables del trafico y comercio ilegal, se coordinan actividades de educacién
ambiental a fin de disminuir la venta ilegal, maltrato y consumo desmedido de fauna
silvestre. Algunas de estas actividades, se adelantan en articulacién con las autoridades
policivas, en aras de generar conocimiento de las especies de fauna silvestre de la Region
y difundir la normatividad ambiental vigente que ampara las especies a nivel nacional
(Decreto 2111/2021). Estos espacios han permitido recuperar ejemplares de fauna que
trasladan a través de los diferentes ejes viales municipales, por desconocimiento y
productos de actividades ilegales (tenencia y trafico).

Asi mismo, teniendo en cuenta las condiciones de variabilidad climatica registradas en el
territorio, como lo es el fendomeno del nifio, se hace necesario estar preparados para
suministrar una atencién oportuna a los casos relacionados con avistamientos, rescates de
fauna silvestre y demas apoyos técnicos que requiera la sociedad civil o las areas
naturales, al verse afectadas por los efectos de este fendmeno natural. En este sentido, se
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requiere priorizar la atencion de los animales silvestres que frente a situaciones adversas
puedan verse en riesgo y requieran de atencion inmediata.

Con la puesta en marcha de estas actividades, ejercemos nuestra funcion de proteccion y
conservacion del recurso faunistico acorde a la necesidad del territorio, no obstante, las
actividades ilegales nos exigen a diario robustecer las medidas de control y seguimiento,
para continuar trabajando por la fauna vulnerable.

De esta forma, hemos impactado positivamente en el territorio a través de acciones de
control, seguimiento y educacion ambiental donde hemos logrado la recuperacién de mas
de 7.000 individuos, producto de la tenencia y el comercio ilegal en los Gltimos tres afos.

Para el desarrollo de estas acciones, la CVS suscribe convenios y alianzas de cooperacion
que permiten articular la experiencia de instituciones especializadas, con el fin de brindarle
un manejo y disposicion final a los ejemplares silvestres que ingresan a las instalaciones
del Centro de Atencién y Valoracién de Fauna Silvestre - CAV de la CVS.

De igual forma, teniendo en cuenta que en las instalaciones del CAV de la CVS se
encuentran ejemplares que requieren atencion y manejo; y los ingresos de individuos, que
se esperan recibir en los primeros meses de 2027, surge la necesidad de implementar
acciones de atencién, manejo y disposicion final de la fauna silvestre ingresada al CAV.

Competencia: Las Corporaciones Autonomas Regionales son entes corporativos de
caracter publico, creados por la ley, integrado por las entidades territoriales que por sus
caracteristicas constituyen geograficamente un mismo ecosistema o conforman una
unidad geopolitica, biogeografica o hidrogeografica, dotados de autonomia administrativa
y financiera, patrimonio propio y personeria juridica, encargados por la ley de administrar,
dentro del area de su jurisdiccion, el medio ambiente y los recursos naturales renovables y
propender por su desarrollo sostenible, de conformidad con las disposiciones legales y las
politicas del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible. (Art. 23 Ley 99 de 1993).

La Corporacion Autonoma Regional de los Valles del Sint y del San Jorge -CVS, creada
mediante la Ley 13 de 1973 y regulada por la Ley 99 de 1993, tiene como misidn trabajar
de manera oportuna y adecuada por la conservacion, proteccion y administracion de los
recursos naturales y el ambiente, para el desarrollo sostenible del departamento de
Cordoba, mediante la gestién ambiental y la participacion de la comunidad.

De conformidad con el articulo 30 de la Ley 99 de 1993, todas las corporaciones

autonomas regionales tendran por objeto la ejecucion de las politicas, planes programas y
proyectos sobre el medio ambiente y recursos naturales renovables, asi como dar
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cumplida y oportuna aplicacion a las disposiciones legales vigentes sobre su disposicion,
administracion, manejo y aprovechamiento, conforme a las regulaciones y directrices
expedidas por el Ministerio del Medio Ambiente

Conforme a los numerales 1, 3 y 20 del articulo 31 de la citada Ley, la Corporacion
Auténoma Regional de los Valles del Sint y del San Jorge - CVS, como maxima autoridad
ambiental en el Departamento de Coérdoba, tiene entre otras las siguientes funciones: 1.
Ejecutar las politicas, planes y programas nacionales en materia ambiental definidos por la
ley aprobatoria del Plan Nacional de Desarrollo y del Plan Nacional de Inversiones o por e/
Ministerio del Medio Ambiente, asi como los del orden regional que le hayan sido confiados
conforme a la ley, dentro del ambito de su jurisdiccion. 3. Promover y desarrollar la
participacion comunitaria en programas de proteccion ambiental, de desarrollo sostenible
y de manejo adecuado de los recursos naturales renovables. 20. Ejecutar, administrar,
operar y mantener en coordinacion con las entidades territoriales, proyectos, programas
de desarrollo sostenible y obras de infraestructura cuya realizacion sea necesaria para la
defensa y proteccion o para la descontaminacion o recuperacion del medio ambiente y los
recursos naturales renovables.

La administracién del CAV estara a cargo de la Autoridad Ambiental Regional, como lo
establece la Ley 1333 del 21 de julio de 2009, y debera contar con recursos anuales que
garanticen su permanencia y continuidad en el tiempo, asi como la realizaciéon de todas las
etapas (admision, atencidn, adaptacién y reubicacidn), conforme a los lineamientos de la
Resolucién 2064 de 2010, en la que se detalla la realizacidon de todas las etapas de
admisidn, atencion, adaptacién y reubicacién y las etapas de rehabilitacién, liberacion y
seguimiento.

La Ley 115 de 1994, o Ley General de Educacion, la cual establece como uno de los fines
primordiales de la Educacion la adquisicion de una conciencia para la conservacion,
proteccién y mejoramiento del medio ambiente, de la calidad de vida, del uso racional de
los recursos naturales, la prevencion de desastres dentro de una cultura ecoldgica y del
riesgo y la defensa del Patrimonio Cultural de la Nacion. Articulo 5. — Fines de la
Educacion, Inciso 10, Inciso C del Articulo 14, Articulo 21. Objetivos especificos de la
Educacion Basica en el ciclo primaria, Inciso h, en el Articulo 22. — Objetivos especificos de
la Educacion Basica en el ciclo de secundaria, en el Inciso e, Articulos 68, 69, 70 y 71.

Documentos CONPES sobre Politica Ambiental (1991-1994), se refiere a la educacion
ambiental como una estrategia fundamental para reducir las tendencias actuales de
destruccidon del entorno y como herramienta para el desarrollo de una nueva concepcién
de la relacion sociedad —naturaleza.
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Dentro de la CVS es competencia de la Subdireccion de Gestiébn Ambiental, dirigir el
proceso de ejecucion de planes, programas, proyectos y actividades de la Corporacién
contemplados en el PAI y POAI, y administrar las areas de educacién, participacién y
cultura ambiental, desarrollo sostenible, seguimiento ambiental y licencias y permisos
ambientales, para el cuidado del ambiente, los recursos naturales renovables y propender
por el desarrollo sostenible en el area de jurisdiccion de la CVS y ademas realizar el debido
control de uso, aprovechamiento, afectacion, proteccién y vigilancia de los recursos
naturales renovables y el ambiente. De igual forma, la Corporacidon dentro de sus
funciones atribuidas por la Ley 99 de 1993, podra celebrar contratos y convenios con las
entidades territoriales, otras entidades publicas y privadas y con entidades sin animo de
lucro cuyo objeto sea la defensa y proteccién del medio ambiente y los recursos naturales
renovables, con el fin de mejorar alguna o algunas de sus funciones, cuando no
correspondan al ejercicio de sus funciones administrativas.

Pertinencia: Para la Corporacion el programa del Plan de Accién 2024-2027
CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS, hace parte
de las lineas estratégicas del Plan de Gestién Ambiental Regional, donde se enmarca el
proyecto CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA
EN EL CENTRO DE ATENCION Y VALORACION DE LA CORPORACION, a través de la
implementacion de estrategias de sensibilizacion para la conservacion de la biodiversidad
en el departamento de Cdrdoba; y valorar, manejar y/o atender la fauna rescatada,
decomisada y atropellada en la jurisdiccion de la CVS.

7. CONSIDERACIONES GENERALES PARA SUSCRIBIR CONVENIOS

El articulo 209 de la Constitucidon Politica establece que la funcidon administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracién de funciones. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los
fines del Estado.

De igual forma, el articulo 355 de la citada norma dispone que ninguna de las ramas u
organos del poder publico podra decretar auxilios o donaciones en favor de personas
naturales o juridicas de derecho privado y que el Gobierno, en sus diferentes niveles
podra, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y
actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de
Desarrollo.
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El numeral 6 del articulo 31 de la Ley 99 de 1993 faculta a las Corporaciones Autdbnomas
Regionales para “Celebrar contratos y convenios con [/as entidades territoriales, otras
entidades publicas y privadas y con las entidades sin animo de lucro cuyo objeto sea la
defensa y proteccion del medio ambiente y los recursos naturales renovables, con el fin de
ejecutar de mejor manera alguna o algunas de sus funciones cuando no correspondan al
ejercicio de funciones administrativas”.

El articulo 96 de la Ley 489 de 1998 dispone que las entidades estatales, cualquiera sea su
naturaleza y orden administrativo podran, con la observancia de los principios sefialados
en el articulo 209 de la Constitucién, asociarse con personas juridicas particulares,
mediante la celebracién de convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas,
para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que
les asigna a aquéllas la ley, los cuales se celebraran de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 355 de la Constitucién Politica y en ellos se determinara con precisién su objeto,
término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que
se consideren pertinentes.

Mediante el Decreto 092 de 2017 se reglamenta la contratacion con entidades privadas sin
animo de lucro a la que hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de la
Constitucion Politica y contempla en su articulo 5 y siguientes las reglas para la
celebracién de convenios de asociacién con entidades privadas sin animo de lucro para
desarrollar conjuntamente actividades propias de las entidades estatales.

Es asi, como para dar cumplimiento al proyecto y actividad del Plan Operativo Anual de
Inversiones POAI - 2026, y lo proyectado para esta actividad, para la vigencia 2027, se
hace necesario establecer una estrategia de asociacion que permita aunar esfuerzos
técnicos, financieros y operativos entre CVS y una ESAL con el fin de realizar las
actividades de atencién, valoracion y tratamiento de ejemplares de fauna silvestre,
aprehendidos, decomisados, rescatados o entregados voluntariamente a Corporacién, en
las instalaciones del CAV, ubicado en la Jurisdiccion de Mocari, lo cual permitira que los
animales decomisados, rescatados o entregados voluntariamente, se dispongan
provisionalmente en un lugar con la capacidad técnico administrativa necesaria para
responder a los requerimientos de atencidn, valoracion, tratamiento médico y manejo
hasta que se realice la disposicion final de los mismo, dando cumplimiento a la Ley 1333
de 2009 y a la Resolucion 2064 de 2010 del Ministerio de Ambiente.

8. JUSTIFICACION

Una de las causas mas importantes de pérdida de diversidad la constituye el
aprovechamiento ilegal de especies de fauna y flora tanto para el consumo directo como
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para el comercio, lo que conlleva a la reduccidn en el tamano de las poblaciones silvestres
y por tanto una mayor vulnerabilidad a la extincion. El trafico ilegal de especies silvestres
es considerado a nivel mundial como una de las principales causas de disminucidn de las
poblaciones naturales y como uno de los mercados ilegales que mayores sumas de dinero
moviliza anualmente, con el fin de surtir la demanda de los mercados mundiales de la
moda, las excentricidades de pequefios grupos, las investigaciones biomédicas vy
comportamentales, la novedad causada a turistas y las practicas culturales o religiosas de
muchas poblaciones humanas (Gamboa, 2007).

Como resultado de las medidas formuladas para el control y seguimiento de las
actividades ilegales, y en aras de brindar una atencidon y manejo a la fauna silvestre
recuperada, la CVS administra desde hace mas de 20 afios un Centro de Atencion y
Valoracion de Fauna Silvestre —CAV- de la CVS, siguiendo los parametros sefialados en la
“Guia Técnica para el establecimiento, funcionamiento y administracién de un CAV de
fauna silvestre”, establecidos en la Resolucién 2064 de 2010.

El CAV de la CVS cuenta con una infraestructura acorde a los lineamientos nacionales y a
los criterios bioldgicos y médicos establecidos por normatividad, para el manejo de fauna
postdecomiso; no obstante, para su operacién se requiere contratar el equipo técnico y
profesional especializado para el manejo de la fauna silvestre (Bidlogos, veterinarios,
zootecnistas y operarios).

Asi mismo, para dar continuidad a las actividades de manejo y atencién de fauna es
necesario considerar que a la fecha contamos con individuos en las instalaciones del CAV
de la CVS, los cuales requieren disponibilidad presupuestal para suministrar la atencion
medica veterinaria, zootécnica y bioldgica requerida para la aplicacién de los protocolos de
recuperacion que estos ejemplares requieren desde las instalaciones del CAV.

Adicionalmente, la fauna silvestre ingresada al CAV, demanda cuidado y proteccion
especial, a causa de los trastornos y efectos generados en los individuos producto del
trafico y la tenencia ilegal. Asi mismo, de manera recurrente ingresan neonatos y juveniles
silvestres, que demanda una atencion especializada, ante sus requerimientos alimenticios
y parentales.

En este sentido, con la puesta en marcha de este proyecto, la CVS reconoce la necesidad
de implementar estrategias que permitan difundir conocimiento a la poblacién para
conservar la biodiversidad en el departamento de Cdrdoba, promover un desarrollo
sostenible y preservar nuestros recursos naturales, a fin de crear un departamento mas
ecoldgico, consiguiendo con ello beneficios para la poblacion y el medio natural.
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9. OBJETO

Atencidon, manejo y disposicién final de la fauna silvestre ingresada al CAV de la CVS y
desarrollo de acciones de prevencién frente al trafico ilegal de especies en el
departamento de Cérdoba.

Codigos UNSPSC: 10102000 Animales salvajes; 70122000 Salud animal; 70161500 Fauna;
77111500 Servicios de seguridad ambiental

9.1. LOCALIZACION DEL PROYECTO:

Las actividades se desarrollaran en todo el departamento de Cdérdoba, y su domicilio
contractual sera el municipio de Monteria.

10. ACTIVIDADES Y ALCANCES:

e Elaborar informes técnicos relacionando el manejo médico veterinario, bioldgico y
zootécnico de la fauna silvestre ingresada al CAV de la CVS, indicando los tratamientos
médicos aplicados, examenes clinicos, dietas nutricionales, enriquecimientos
ambientales, necropsias y la disposicion final de los ejemplares.

e Diligenciar la base de datos de ingresos de fauna silvestre, con el inventario
actualizado de los especimenes, procedencia de los animales, anotacién de cada
novedad o movimiento realizado tanto por recepcidon (ingresos y nacimientos) de
animales como por destinacién final, hurto, escape, muerte (especificando causa y
disposicion final de los restos) o liberacion.

e Realizar analisis estadisticos de ingresos y egresos de los ejemplares ingresados ala
CAV de la CVS.

e Realizar la rehabilitacion fisica y bioldgica de los especimenes vivos ingresados al CAV
de la CVS, a través de la implementacion de los protocolos técnicos y conforme a los
lineamientos establecidos por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, en la
Resolucién 2064 de 2010.

e Identificar taxondmicamente los animales ingresados al CAV.

e Registrar y mantener la informacion actualizada, en forma digital y fisica, de los
ejemplares de fauna silvestre ingresados al CAV de la CVS.

e Suministrar las materias primas y los alimentos para la preparacion de las dietas de
acuerdo con los requerimientos de cada especie.

e Realizar actividades de control, seguimiento médico y biolégico a la fauna silvestre
ingresada al CAV; evaluaciones médicas, diagndsticos clinicos, procedimientos

Pagina 10 de 18




oo Cédigo: GJ-FO-21

OF o8 VAULE Bt SISTEMA DE GESTION INTEGRAL - SGI ]
SIND ¥ DEL SAN JORGE version: 08

cvs FORMATO ESTUDIOS PREVIOS CONVENIOS Fecha:17/10/2025

terapéuticos, quirdrgicos y de laboratorio a que haya lugar y suministrar los
medicamentos previstos segun el diagndstico presuntivo o clinico.

e Emitir los conceptos técnicos de cada uno de los individuos ingresados al Centro,
recomendando la disposicién final del individuo, de acuerdo con los protocolos
nacionales y sugiriendo lugares para la remision, reintroduccion y/o liberaciéon de los
animales segun lo conceptuado.

e Apoyar a la CVS en la atencion de quejas y denuncias ambientales, sobre avistamiento,
rescate, tenencia y/o comercio de fauna silvestre.

e Realizar el seguimiento y monitoreo de las principales areas naturales utilizadas para la
reubicacién y reintroduccién de especies rehabilitadas desde el CAV de la CVS.

e Desarrollar acciones de comunicacion, educacion y divulgacion ambiental orientadas a
fortalecer el conocimiento y la sensibilizaciéon ciudadana para la proteccion y
conservacion de la fauna silvestre en el departamento de Cdrdoba, mediante la
produccion y difusidén de contenidos y campafas pedagdgicas.

e Apoyar al Comité de Etica Médica Veterinaria de la CVS en la revisidn de casos clinicos
relevantes y eutanasias.

e Las demas que sean necesarias para el desarrollo del presente convenio

11. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL CONVENIO

PERIODIC T(;E[’;AEP Cumplimiento expresado en porcentajes (%)

COMPONE ACTIVIDADES FECHA | [FECHA | IDADDE | cpecy | META UNIDAD ! Prim | Total
NTE PROGRAMADAS iNicio | TINALIZA LA CION | GLOBAL DE Oct | Nov | Dic | Cuarto | Ene | Feb | er | progra
CION EJECUCI MEDIDA trimestr bime mado

ON (Meses

) ede stre del
% % % 2026 % % de conveni
2027 [o]

Informes 20 | 20 | 20 60% 20 | 20 | 40% | 100%
relacionados con el % % % % %
manejo técnico,
médico veterinario, Document
biolégico y ggtzugzrz g:g'?zrg Mensual meses 5 o: Informes
zootécnico de la mensuales
fauna silvestre
ingresada al CAV de
la CVS

Base de datos 20 20 20 60% 20 20 | 40% 100%
Manejo actualizada % % % % %
tecnico y mensualmente, con
operativo de | el inventario de los
fauna especimenes,
silvestre procedencia de los
animales, anotacion . N
de cada novedad o Octubre Febrero Mensual 5 ga’;ﬂ:gg
movimiento de 2026 de 2027 meses datos
realizado tanto por mensuales
recepcion (ingresos
y nacimientos) de
animales como por
destinacion final,
hurto, escape,
muerte o liberacion.

Document
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Individuos de fauna
silvestre reubicados
en areas naturales
de importancia
ecoldgica del
departamento de
Cordoba.

Octubre
de 2026

Febrero
de 2027

Mensual

% de
individuos
5 liberados /
meses | individuos
ingresado
s$=60%

20 | 20 | 20 60% 20 | 20
% % % % %

40%

Actas de
liberacion
Canceptos
técnicos

100%

Visitas de monitoreo
a las principales
areas naturales

Octubre

Febrero

Puntual

20 20 20 60% 20 20
% % % % %

40%

Document
o: Informes

silvestre.

empleadas para la de 2026

reubicacion de fauna

de 2027

meses
de campo

100%

Acciones de
comunicacion,
educacion y
divulgacion

a fortalecer el

conocimiento y la

. sensibilizacion

Educacion

ambiental e

investigacio
n

proteccion y

departamento de

la produccion y
difusién de
contenidos y
campafas
pedagdgicas.

ambiental orientadas

ciudadana para la Octubre

.7 de 2026
conservacion de la

fauna silvestre en el

Cordoba, mediante

Febrero

de 2027 Puntual

Listas de
asistencia
20 Registros
fotografico
s

meses

20 20 20 60% 20 20
% % % % %

40%

100%

TOTALMENSUAL

20 | 20 | 20 60% 20 | 20

% | % | % % | o | 4%

100%

12. APORTES Y COSTO DE CONVENIO

ENTIDADES
APORTANTES

APORTE EN
DINERO

APORTE EN
ESPECIE

TOTAL APORTE ENTIDAD

CVS

$800.000.000

0

$800.000.000

CONVENIANTE — ESAL

APORTE EN DINERO/ESPECIE IGUAL O SUPERIOR A $88.888.900

COSTO TOTAL DEL CONVENIO

SUMA IGUAL O SUPERIOR A $888.888.900

13. FORMA DE PAGO DESEMBOLSOS:

La Corporacion transferira sus aportes de la siguiente forma:

Primer desembolso: Equivalente al cuarenta por ciento (40%) del aporte de la CVS, por
valor de TRESCIENTOS VEINTE MILLONES DE PESOS MONEDA LEGAL COLOMBIANA
($320.000.000) a la legalizacion del Convenio.

Segundo desembolso: Equivalente al veintitrés por ciento (23%) del valor del aporte de
la CVS por valor de CIENTO OCHENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y OCHO
MIL QUINIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS MONEDA LEGAL COLOMBIANA
($183.538.538), a los dos (2) meses y quince (15) dias de iniciado el Convenio, previa
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presentacion de un informe parcial con un avance de ejecucion del 50% vy visto bueno del
Supervisor.

Tercer desembolso: Equivalente al veintidos por ciento (22%) del valor del aporte de la
CVS por valor de CIENTO SETENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS
MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS MONEDA LEGAL COLOMBIANA
($177.876.877), a los cuatro (4) meses de iniciado el Convenio, previa presentacion de un
informe parcial con un avance de ejecucion superior al 75% y visto bueno del Supervisor.

Cuarto y ultimo desembolso: Equivalente al quince por ciento (15%) del valor del
aporte de la CVS por valor de CIENTO DIECIOCHO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y
CUATRO MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS MONEDA LEGAL COLOMBIANA
($118.584.585), previo al recibido a satisfaccion del informe final del Convenio.

14. OBLIGACIONES

Las obligaciones de la Corporacion Autonoma Regional de los Valles del Sina y
del San Jorge — CVS son:

1. Operativizar con el conveniente las actividades a desarrollar en el convenio y supervisar
la ejecucidn y desarrollo de las mismas.

2. Suministrar al conveniente la informacidn necesaria para el cumplimiento del objeto del
convenio.

3. Entregar oportunamente los recursos financieros necesarios para el cumplimiento del
objeto del presente convenio.

4. Participar del Comité Operativo y firmar sus actas.

5. Llevar un archivo de la documentacién e informacién relacionada con el convenio.

6. Las demas que se deriven de la naturaleza del presente convenio y que garanticen su
cabal ejecucion.

Las obligaciones del conveniante son:

1. Coordinar con la CVS la ejecucion del proyecto de acuerdo con los lineamientos que
establezca el Comité Operativo.

2. Proporcionar la asesoria técnica, juridica, de coordinacion y de control a que haya lugar
para el adecuado desarrollo del objeto del convenio.

3. Celebrar convenios y/o contratos que resulten necesarios para la ejecucion del objeto
del convenio.

4. Implementar los procedimientos requeridos para el flujo de informacion.

5. Participar en el comité operativo a través de un representante y firmar sus actas.
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6. Presentar al comité una relacion de los contratos, drdenes, convenios o cualquier otro
acto mediante el cual se desarrolle y ejecute el objeto de convenio.

7. Designar el equipo de profesionales y auxiliares encargados de desarrollar el objeto del
presente convenio.

8. Entregar a la CVS, una vez finalice la ejecucién del convenio, los equipos que se
adquieran con cargo a los recursos de la Corporacidon, con sus licencias y facturas
correspondientes.

9. Presentar informes de avance de la ejecucion de las actividades del convenio y un
informe final consolidado.

10. Abrir una cuenta bancaria para manejar los recursos monetarios que aporten las
entidades que suscriben este documento, al igual que aquellos que en futuro puedan
obtenerse de otras fuentes.

11. El conveniante debera entregar un video clip en formato HD, del desarrollo del
proyecto de maximo 5 minutos con los créditos para la CVS y el conveniante y la
respectiva autorizacion para que la Corporacién CVS lo use en los diferentes eventos que
realicen tales como: conferencias, charlas, mesas de trabajo, etc.

12. Las demas que sean necesarias para el desarrollo del presente convenio.

Obligaciones del conveniante en el marco del Sistema de Gestion Integral

Eje de calidad

1. Asegurar que el personal requerido para la ejecucién del convenio cuente con la
educacion, formacidn y experiencia para garantizar el optimo desarrollo del objeto
contractual.

2. Socializar con el equipo que realizara las actividades definidas en el convenio, la
documentacion basica del Sistema de Gestion Integral de la CVS.

3. Realizar un (1) ejercicio muestral para evaluar la percepcién de satisfaccion de los
beneficiarios con respecto a las actividades adelantadas durante el convenio y que
hacen parte de los resultados a entregar a la CVS.

4. Asegurar que los equipos de medicion utilizados para el cumplimiento del objeto del
convenio cuenten con certificaciones iniciales de calibracion y sus verificaciones
intermedias y entregar copia de estas certificaciones a la CVS.

Eje de seguridad y salud en el trabajo

1. Designar por escrito un representante de seguridad y salud en el trabajo responsable
del tema durante toda la vigencia del convenio, para que garantice el cumplimiento de
obligaciones establecidas en el marco de su ejecucidn y la normatividad vigente.

2. Cumplir con el disefio de implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo para el equipo que realizara las actividades definidas en el
convenio.
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Presentar a la CVS la matriz de identificacién de peligros, valoracién de riesgos y
determinacidn de controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el
Trabajo durante la ejecucién del convenio.

Realizar la induccién al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del
convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucién del convenio los
elementos de proteccion personal requeridos para la realizacion de sus actividades y
garantizar el uso correcto de estos.

Garantizar que todo el personal vinculado para la ejecucion del convenio se encuentre
afiliado al Sistema de Seguridad Social y que disponga del concepto medico
ocupacional favorable.

Contar con el plan de prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias.
Presentar el certificado de la revisidon técnico-mecanica y de emisiones contaminantes
y el programa estratégico de seguridad vial en los convenios en los cuales se haga uso
de sistema de transporte.

Eje ambiental

1.

Identificar los aspectos e impactos ambientales de cada una de las actividades a
ejecutar y establecer las acciones tendientes a reducir, mitigar y corregir los impactos
ambientales significativos.

Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel
y para el manejo adecuado y la disposicién final de los residuos especiales y/o
peligrosos que se generen durante la ejecucion del convenio.

Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los
productos quimicos (medicamentos) utilizados durante la ejecucién del convenio; de
acuerdo con la normatividad vigente.

Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas
de limpieza y desinfeccién, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o
suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente.

En el caso que durante el convenio se realicen fumigaciones a sede del CAV presentar
documentos de proveedores debidamente autorizados.

Eje de Seguridad de la Informacion.

1.

Garantizar los procesos adecuados para la proteccion y confidencialidad de la
informacidn que se maneje dentro de la ejecucion del convenio, conforme a las
politicas internas de la CVS.

15. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS
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Para el desarrollo del objeto del presente convenio se establecera un Comité Operativo
integrado por: El Director de la CVS y/o su delegado, el Subdirector de Gestién Ambiental
de la CVS y/o su delegado, el Conveniente y/o su delegado.

15.1 FUNCIONES DE COMITE OPERATIVO

El comité tendra, entre otras, las siguientes funciones:

1) Evaluar periddicamente el cronograma de actividades y efectuar los ajustes que
considere indispensables e impartir las instrucciones y recomendaciones correspondientes;
aprobar los cambios realizados en el Plan operativo de Inversiones;

2) Discutir el avance del proyecto y definir las necesidades y recursos del mismo

3) Llevar registro de las decisiones tomadas en cada una de las reuniones, mediante actas
4) Servir de instancia consultiva y de apoyo para resolver las dificultades operativas y
técnicas del proyecto

5) Aprobar la ejecucidn financiera del convenio

6) Las demas que sean necesarias para su funcionamiento y que sean aprobadas en sus
sesiones

16. DURACION DEL CONVENIO

El plazo de ejecucidn para el convenio es de cinco (05) meses, a partir del cumplimiento
de los requisitos de ejecucion, para lo cual se suscribira la correspondiente acta de inicio.

PARAGRAFO UNICO: El presente proceso contractual cuenta con el Acuerdo de Consejo
Directivo Acuerdo No.16-2026, por el cual se autorizan vigencias futuras en el presupuesto
de gastos de inversion de la Corporacion Autdonoma Regional de los Valles del Sint y San
Jorge, CVS y se aprueba ajuste de metas del Plan de Accién 2024-2027.

17. SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA

Estara a cargo del supervisor que para tal fin designe el Director de la CVS.

18. PRODUCTOS O RESULTADOS ESPERADOS

UNIDAD
PRODUCTOS A OBTEI:I(E:I;II"’CI)SI:EI;. DESARROLLO DE LA DE CANTIDAD FRECUENCIA
MEDIDA
informes técnicos relacionando el manejo médico veterinario, °
S P - ) N° de 1 Informe
bioldgico y zootécnico de la fauna silvestre ingresada al CAV | . 05
informes Mensual
de la CVS.
Base de datos actualizada mensualmente, con el inventario de Base de
los especimenes, procedencia de los animales, anotacién de .
o : iy Datos / 05 archivos
cada novedad o movimiento realizado tanto por recepcion Mensual
. - - T Documento excel
(ingresos y nacimientos) de animales como por destinacion E
) : 7 xcel
final, hurto, escape, muerte o liberacion.
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UNIDAD
PRODUCTOS A OBTEI:I(E:I;IF"’(I)SI:EII). DESARROLLO DE LA DE CANTIDAD FRECUENCIA
MEDIDA
0,
% de .60 % de
individuos ejemplares
Individuos de fauna silvestre reubicados en areas naturales de | . o liberados
. . . . liberados / 60%
importancia ecoldgica del departamento de Cordoba. individuos durante la
; ejecucion del
ingresados .
convenio.
Visitas de monitoreo de las principales areas naturales N° de . 1 visita
L, . . 05 visitas
empleadas para la reubicacion de fauna silvestre. visitas mensualmente
Acciones de comunicacion, educacion y divulgacion ambiental
orientadas a fortalecer el conocimiento y la sensibilizacion N° de -

. it Ly - . 4 actividades
ciudadana para la proteccion y conservacion de la fauna | actividades | 20 actividades or mes
silvestre en el departamento de Cordoba, mediante la | de difusion P
produccion y difusion de contenidos y campafias pedagogicas.

19. MODIFICACION AL CONVENIO

Cualquier prorroga, adicion o modificacién al presente Convenio debera hacerse por

escrito y en comun acuerdo de las partes.

20. GARANTIAS

GARANTIA

%o

VIGENCIA

Garantia de Buen Manejo del Aporte
de la Corporacion

40% del valor
aportado por la CVS

Durante el plazo del
convenio y 6 meses mas

Cumplimiento

10% del valor del

Durante el plazo del

convenio convenio y 6 meses mas
Salarios, Indemnizaciones Laborales y 5% del valor del Durante el plazo del
Prestaciones Sociales convenio convenio y 3 afios mas
0,
Calidad del Servicio 10% del val_or del Dura_nte el plazo del
convenio convenio y 6 meses mas
Responsabilidad Civil Extra 200 SMLMV Durante el plazo del

Contractual

convenio

21. DOCUMENTOS ANEXOS

Los documentos anexos son de obligatoria entrega al momento de iniciar el proceso

contractual.
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DOCUMENTO SI NO APLICA
Presupuesto v
Analisis de precios unitarios
Proyecto con fichas
Estudios - Disefios — Predisefio, planos
Permisos cuando se trate de proyectos que involucren
predios privados
Permiso de cultivo y de repoblamiento para proyectos
gue involucren actividad piscicola
Certificaciones de espacio publico
Certificaciones de uso del suelo
Formato perfil - CDP v
CDP conveniente o certificado de aporte en especie v
Requerimientos o Especificaciones Técnicas v
Justificacion Técnica cuando el plazo supere vigencia v
fiscal
Observaciones v

AN ANANEN

\

AN

FECHA DE ELABORACION: 27 de agosto de 2026

Elaborado por:

ALBEIRO ARRIETA LOPEZ
Subdirector de Gestion Ambiental
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