Corporacion Auténoma
Repional del Valle del Cauca

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y DEL TALENTO HUMANO
ESTUDIO DEL SECTOR A LA CONTRATACION
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO CVC CMA No.3 2026

En cumplimento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decretc 1082 del 2015, la
Corporacién Auténoma Regional del Valle del Cauca - CVC, efectia el presente analisis del
sector econémico del servicio a contratar cuyo objeto es; "REALIZAR LA INTERVENTORIA
INTEGRAL AL CONTRATO QUE TIENE POR OBJETO: "REALIZAR LA CONSTRUCCION DE
LA NUEVA SEDE ADMINISTRATIVA DE LA DAR NORTE EN EL MUNICIFIO DE CARTAGO',

Con el fin de establecer el contexto del proceso de seleccién que se adelantara, mediante el
presente analisis econémico del sector de la consultorla, se identifican algunos aspectos del
mercado, de |la demanda, los posibles oferentes, los riesgos probables y los requisitos
habilitantes que permitirdn la seleccidn objetiva del contratista que efectivamente satisfaga la
necesidad planteada por la Entidad, asl como la verificacion del cumplimiento de los principios
que rigen la contratacién administrativa.

1. ASPECTOS GENERALES

Los sectores de la economia se han dividido en tres, como son el sector primario o sector
agropecuario, sector secundario o sector Industrial, sector terciario o sector de servicios.

El sector terciario o de servicios incluye todas aquellas actividades que no producen una
mercancia en sl, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia y contribuye a
la formacién del ingreso naclonal y del producto nacional. Como ejemplos el comercio, los
restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financleros, las comunicaciones, los
servicios de educacion, los servicios profesionales, el Gobierno, etc.

El sector al cual corresponde el objeto del contrato es el sector servicios, especificamente en las
actividades que se encuentran enmarcadas en el subsector de Actividades profesionales,
cientificas y técnicas.

A. CONTEXTO ECONOMICO

Colombia ha experimentado un crecimiento econémico moderado en los vltimos afies, con un
PIB que ha mostrado resiliencia ante desafios internos y externos. Sin embargo, factores como
la inflacién, la variabilidad de los precios, y el impacto de la pandemia han generado
incertidumbres econémicas que afectan tanto al sector publico como al privado.

Las actividades profesionales, cientificas y técnicas comprenden una amplia variedad de
servicios que, por lo general, son prestados a clientes comerciales y requieren conocimientos
especializados y niveles avanzados de formacién profesional, cientifica o técnica. Dentro de
estas actividades se encuentran, entre otras, la prestacion de servicios de interventoria de cbras
publicas, la consultoria técnica y las actividades de asesoramiento especializado.

A continuacién, se presenta la informacion publicada por el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE) en su Boletin Técnico — Producto Interno Bruto (PIB),
correspondiente al Ill trimestre de 2025, relacionada con las tasas de crecimiento de las
diferentes actividades econdmicas y, en particular, con aquella que guarda relacién con el objeto
del presente estudio, consistente en la prestacion de servicios de consultoria para la
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interventoria de una obra publica, en el ambito de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas.

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,1% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos:

- Actlividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,7%
- Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,4%

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y tecnicas; vy
actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece en 0,1%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

- Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,1%
- Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,1%

Tabla 1. Tasas de crecimiento en volumen. Tercer trimesire 2025, Fuente, DANE,

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Seria orlginal efecto estaclonal y
x calendario
Actividad econdmica Anual Afto corrido Trimestral
20267 =11/ ¢ . | 2025F =il 2028%

20245 )| | A926%/ 2024% =1l
Actividades profesionales, clentificas y técnicas 0,7 09 0,1
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 1.4 1.6 01
Actividades profeslonales, cientiflcas y técnicas 11 13 0,1

En el sector de servicios se incluye el subsector de actividades profesionales cientificas y
tecnicas, el cual incluye la actividad de consultoria para la interventoria de una obra publica,
afectada principalmente por las variables econdmicas de la inflacién y el valor del SMMLV, dado
que estan directamente relacionadas con el valor del personal y factores prestacionales.

roduc incluidos dentro del sector:

En el subsector especifico de servicios de actividades profesionales cientificas y técnicas,

estan contenidos los contratos de consultoria ambiental, otros tipos de consultoria técnica y
actividades de asesoramiento.

Los proyectos encaminados a la proteccién del medio ambiente, conservacién de los recursos
naturales en general y los enfocados a la gestién ambiental empresarial, estdn a cargo del
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Gobierno Nacional, a través de las distintas entidades, que tienen bajo su responsabilidad dichas
labores, como son el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, las Corporaciones
Autonomas Regionales, las Corporaciones de Desarrollo Sostenible, las Secretarias de
Ambiente Departamentales vy Entidades de Investigacion Cientifica. Dichos proyectos son
contratados con agentes del sector de |la consultaria.

Se identifican como consultores las organizaciones no gubernamentales, universidades y
empresas que puedan ofrecer capacidad técnica, especializada y profesional con criterios
stlidos que permiten garantizar objetividad en el analisis y la toma de decisiones para una
adecuada ejecucion del proyecto, donde su caracteristica principal es que cumplen sus
funciones en pro del desarrollo de proyectos, separados de factores ajenos comerciales, politicos
o institucionales.

Se debe tener en cuenta que las labores a desarrollar deben ser ejecutadas por personas con
idoneidad y experiencia por lo que se tiene pleno concomimiento que en Colombia dicho servicio
corresponde al sector terciario de la economla. Entre los productos incluidos en el sector se
encuentran los servicios profesionales, dentro de los que se encuentran los legales, contables,
de ingenieria y arquitectura, Socioeconomicos, de Administracién.

Agentes que componen el Sector

Hacen parte del sector los siguientes:
-~ Asociaciones de ingenieros, empresas de consultoria ambiental, universidades publicas
o privadas con sus areas o centros de consultoria con capacidad técnica, econémica y
juridica para ofertar y contratar en el sector.

- Ingenieros civiles, ingeniero, ingenieros ambientales, Ingenieros topograficos, gedgrafos,
profesionales del area social.

- Agremiaciones del sector productivo y de servicios.

- Organizaciones sin dnimo de lucro.
No pueden participar quienes se encuentren incursos en inhabilidades, conflicto de interes, ni
incompatibilidades sefialadas en el articulo 8 y 9 de |a Ley 80 de 1993, adicionado por el articulo

18 de la Ley 1150 de 2007, asi comao a lo dispuesto en los articulos 1 a 4 y 90 de la ley 1474 de
2011. :

Gremios y asociaciones gue participan en el Sector:

En cuanto a los gremios y asociaciones que participan en el sector de identifican principalmente
las siguientes;

- Camara colombiana de la Construccién - CAMACOL.

- Asociacion Colombiana de Ingenieria Sanitaria y Ambiental - ACODAL: Promocién,
desarrollo y fortalecimiento de |a ingenieria sanitaria y ambiental.
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- Asociacion Colombiana de Empresas de Ingenieria y Consultoria - AICO.

- Consejo Profesional Nacional de Ingenieria — COPNIA: Autoridad nacional de control y
vigilancia de |las profesiones de ingenieria y sus auxiliares.

- Asociacion Colombiana de Micro, peguefias y medianas empresas — ACOPI:
Organizacion gremial de Colombia que agrupa a las microempresas formales y a las
pequenas y medianas empresas de los diferentes sectores productivos.

- Asociacion Nacional de empresarios de Colombia — ANDI: Estd integrado por un
porcentaje significativo de empresas pertenecientes a sectores como el industrial,
financiero, agroindustrial, de alimentos, comercial y de servicios.

- Camara Colombiana de Infraestructura - CCI

- Sociedad Colombiana de Ingenieros - SCI
Sociedad Colombiana de Consulteria - SCC,

- Asociacién Colombiana de Ingenieros Constructores - ACIC

- Asociacién colombiana de constructores - ACOL.

Variables 6micas que afectan el sector:

De acuerdo con informacién suministrada por las empresas involucradas en el sector, las
variables econémicas que afectan el sector son la Inflacion y el valor del SMMLV, dado que
estan directamente relacionadas con el valor del personal y las prestaciones econémicas.
Normalmente el factor multiplicador es la metodologia utilizada para la cuantificacién de estos
costos, donde |as tarifas y perfiles profesionales utilizados en la conformacién del proceso de
consultoria tienen como referencia los procesos previos de contratacién con objetos similares,
asi como también las tendencias del mercado con respecto a estos perfiles, donde, teniendo en
cuenta la Camara Colombiana de Infraestructura, este factor multiplicader debe de considerarse

entre 1.8 y 2.4 con el fin de incentivar el crecimiento y la especializacién técnica de las
empresas.

19 24 24 8
Minima Miximo Minimo Miximo

mm

Flgura 1-1. Factor mulliplicador realizacio en la muesira de empresas del sector, Fuente! infraestructura.org.co

Factor multiplicador:

Para la estructuracion econémica del contrato de consultoria cuyo objeto corresponde a la
interventoria de una obra publica, se adopta la metodologia de reembolso de los salarios basicos
reales del consultor afectados por un factor multiplicador, de conformidad con los lineamientos
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desarrollados por la Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente y
con la metodologia de factor multiplicador adoptada para la presente contratacion.

De acuerdo con el Concepto C-167 de 2024 de Colombia Compra Eficiente, el sistema de factor
multiplicador permite imputar al contrato los costos directos asociados a las prestaciones
laborales y sociales del personal vinculado al proyecto, de acuerdo con la dedicacion prevista
para su participacion en el contrato, los costos de administracion asociados a dicho personal y la
utilidad del consultor. La aplicacion del factor se realiza sobre los salarios del personal requerido
para la ejecucion del proyecto, obteniéndose de esta manera el valor correspondiente al
componente de personal afectado por el factor multiplicador.

Para la presente contratacion se establece un factor multiplicador de 2,40, el cual se aplicara
sobre los salarios basicos reales del personal profesional, técnico o especializado definide como
minimo para la ejecucién de la interventorla y cuya participacién se encuentre prevista de
acuerdo con la dedicacion establecida en la estructura econémica del contrato.

El factor multiplicador de 2,40 comprende los componentes que, conforme a la metodologla
adoptada para su determinacién, se encuentran asociados al personal sobre el cual se aplica,
incluyendo los costos laborales y prestacionales que resulten aplicables, tales como prestaciones
sociales, aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, contribuciones parafiscales, riesgos
laborales y demas conceptos asociados a la vinculacién del personal. Asimismo, incorpora los
costos de administracion asociados al personal afectado al proyecto y la utilidad del consultor, de
conformidad con la metodologia adoptada para la presente contratacion.

Los porcentajes y valores correspondientes a prestaciones sociales, aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral, contribuciones parafiscales, riesgos laborales y demas conceptos
asociados al personal se determinaran de conformidad con la legislacidn vigente, la naturaleza
del vinculo, las condiciones particulares del contratista y las caracteristicas de las actividades
desarrolladas,

En consecuencia, la utilidad incorporada en el factor multiplicador hace parte de la estructura
economica del componente de personal y no sera reconocida nuevamente como un concepto
independiente sobre dicho componente, con el fin de evitar su doble contabilizacion,

De manera independiente al componente de personal afectado por el factor multiplicador, se
reconoceran y presupuestaran los otros costos directos necesarios para la ejecucion de [a
interventoria que no se encuentren Incorporados en la determinacién del factor
multiplicador. Estos costos seran discriminados y soportados dentro de |a estructura economica
del contrato y comprenderan, entre otros, el personal de apoyo que no se encuentre sometido al
factor multiplicador, los servicios de oficina, transporte, equipos, comunicaciones, papeleria,
impresion y reproduccion de documentos, desplazamientos, viaticos, alquiler de equipos,
ensayos, suministros y demas bienes o servicios directamente requeridos para el cumplimiento
de las obligaciones contractuales.

En este sentido, los costos del personal de apoyo que no hacen parte del equipo profesional,

técnico o especializado sometido al factor multiplicador, tales como secretaria, mensajero,
motorista y demas apoyos requeridos para la operacion de la interventoria, seran considerados
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dentro de los otros costos directos, de acuerdo con su dedicacion y necesidad para la ejecucion
del contrato.

La determinacion de los otros costos directos se efectud con base en las necesidades previstas -
para la ejecucion del contrato, la informacion histérica disponible de procesos similares
adelantados por la Corporacién, los estudios de mercado y las referencias de precios
disponibles, habiéndose evaluado y soportado |a procedencia, necesidad y razonabilidad de los
conceptos incorporados al presupuesto.

La estructura economica resultante permitira identificar de manera diferenciada el componente
de personal sometido al factor multiplicador y los deméas costos directos requeridos para la
ejecucion del contrato, garantizando la correspondencia entre los componentes presupuestados
y las necesidades previstas para la adecuada ejecucién de la interventorla y evitando la
duplicidad en el reconocimiento de conceptos.

1. Factor prestacional.
Para efectos de la estimacion de los costos del personal vinculado laboralmente, se consideran
las siguientes provisiones correspondientes a |as prestaciones sociales:

|Concggﬁt; \ J[ﬁd}cantaja apl:'_nxlhali,:l;]

le.33%

Intereses sobre las cesantias  Jir.00%

Cas’an{fﬂs

[E_;_Ima deservicios 8,33 % i
[Vacacfonaﬂs_l : ~ _J[A,‘I 7 % W
[Total, prestaciones sociales|21,83 % L]

2. Seguridad social y demas costos laborales.
Adicionalmente, en la estimacién del costo laboral se consideran los aportes a seguridad social y
demas conceptos a cargo del empleador que resulten aplicables, entre ellos:

Salud: 8,5 % a cargo del empleador, cuando corresponda.

Pension: 12 % a cargo del empleador.

ARL: de acuerdo con la clase de riesgo aplicable a |a actividad.

Caja de Compensacién Familiar: 4 %, cuando corresponda,

SENA: 2 % (O de acuerdo con las condiciones y exoneraciones establecidas en |a
_normativa vigente).

¢ ICBF: 3 % (O de acuerdo con las condiciones y exoneraciones establecidas en (a
normativa vigente).

Estos borcenta}es representan un 30,022 % adicional sobre |la base correspondiente, pero no
deben entenderse como un Unico porcentaje adicional aplicable en todos los casos, debido a que
su célculo depende de las bases de cotizacidn, la naturaleza del vinculo laboral, el nivel de

riesgo y las condiciones particulares del contratista para establecer un factor multiplicador
definitivo para las bases de liquidacion aplicables.
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Analisis Financiero del Sistema Integrado de Informacién de la SuperSociedades:

Del analisis realizado se observan los siguientes indicadores financieros:

OBJETO E”T'D“‘?Lfgg“sm PROPONENTES | IL IE RCI | RsP | RsaA
A INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA Y LEGAL AL CONTRATO RESULTANTE o
DEL PROCESO DE LICITACION PUBLICA No. 2 PARA
LA CONSTRUCCION DE LA SEDE AOMINISTRATIVA DE _
LA DAR PACIFICO ESTE UBICADA EN LA CALLE 10| GOT-363.2021 CONSORCIO . .
ENTRE GARRERA 24 Y 25 DEL MUNICIPIO DE DAGUA, CMA.01-2021 FEXINARMOREND | 5733 | A485% | 5776 | 2477% | 2365%
EN DESARROLLO DEL PROYECTO 6002
FORTALECMENTO DE LAS  CAPACIDADES
ORGANIZACIONALES PARA APOYAR LA GESTION $247.622.022
MISIONAL,
cve PLANESSAS | 341 | 2054% | 54 | 1388% | 957%
REALIZAR LA INTERVENTORIA  TEGNIGA |
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y LEGAL AL[ oo EDUARDO
CONTRATO RESULTANTE DEL PROCESO DE s CARDENAS 664 | 2100% | 951 | 17.93% |14,15%
LICITACION PUBLICA No.27-2018  PARA LA RODRIGUEZ ol
CONSTRUCCION DE LA AMPLIACION DE LA SEDE CONSORCIO
ADMINISTRATIVA DE LA DAR SURCRIENTE UBICADA INTERVENTORIA | 296 | 2690% | 2675 | 2095% |21.90%
EN LA CALLE 55 MN0.29* - 32, BARRIO MIRRINAO DAR SURORIENTE
MUNICIPIO DE PALMIRA, EN DESARROLLO DEL CONSORCIO
PROYECTO 6001 - FORTALECIMIENTO DE LAS $155.051.050 INTERVENTORIA 5,20 46,79% 376 | 30,15% | 16,04%
CAPACID%DES ORGANIZACIONALES PARA APOYAR | DAR
LA GESTION MISIONAL,
CONSORCIOJAS | . :
L 223 | 4225% | 520 | eo00% | 346%
REALIZAR LA INTERVENTORIA  TECNIGA,
ADMINISTRATIVA,  FINANCIERA Y LEGAL AL cve
CONTRATO RESULTANTE DEL PROCESO DE}o | 6,00%
LICITACION  PUBLICA No28-2018 PARA LA COT-660-2018
CONSTRUCCION DE LA SEDE ADMINISTRATIVA DE LA 34-2018 CONSORCIO JAS
DAR PACIFICO OESTE UBICADA EN LA CARRERA 2B DIEZ PLUS 223 42.25% 520 3.46%
No7-26 MUNIGIPIO DE BUENAVENTURA, EN
DESARROLLO  DEL  PROYECTO 6001
FORTALECIMIENTO DE LAS  CAPACIDADES $167.757,180
ORGANIZACIONALES PARA APOYAR LA GESTION
MISIONAL v

Donde:
IL = Indice de Liquidez
|E= Indice de Endeudamiento

RCI| = Razdn cobertura de interes

RSP = Rentabilidad sobre patrimonio

RSA = Rentabilidad sobre activos,

De acuerdo con la informacién presentada en la tabla anterior, se evidencia que en este tipo de
procesos las figuras presentan mayor frecuencia, iniciando con los Consorcios, seguidos por las
Empresas y uniones temporales y por Ultimo las personas Naturales. Adicionalmente, se logra
identificar que la localizacion del servicio de interventoria es un aspecto directamente
relacionado con la cantidad de oferentes.
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De conformidad con el analisis realizado, la Direccién Financiera de la CVC validara los
indicadores financieros y de capacidad organizacional que se deben requerir para evaluar a los
aspirantes a ejecutar el objeto contractual: REALIZAR LA INTERVENTORIA INTEGRAL AL
CONTRATO QUE TIENE POR OBJETO: “REALIZAR LA CONSTRUCCION DE LA NUEVA
SEDE ADMINISTRATIVA DE LA DAR NORTE EN EL MUNICIPIO DE CARTAGO"

B. CONTEXTO TECNICO

La Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca — CVC, en desarrollo de su proceso de
fortalecimiento institucional y con el propésito de mejorar la capacidad operativa de la Direccidn
Ambiental Regional Norte -~ DAR Norte, adquirié mediante el Contrato de Compraventa CVC No.
648 de 2024 el predio urbano identificado con matricula inmobiliaria No. 375-110699,
denominado "Lote 1", ubicado en la Carrera 2 No. 50A - 158 del municipio de Cartago, Valle del
Cauca, con un drea aproximada de diez mil metros cuadrados (10.000 m?), destinado a la
construccion de la nueva sede administrativa de la DAR Norte.

Con el fin de garantizar una adecuada estructuracion técnica del proyecto y dar cumplimiento al
principio de planeacion que rige la contratacién estatal, la CVC suscribié el Contrato de
Consultorfa CVC No. 829 de 2024, cuyo objeto consistié en: "Realizar los estudios y diseflos
para la construccion de la nueva sede administrativa de la DAR Norte en' el municipio de
Cartago", contrato ejecutado por la firma DEL VALLE ING Y ARQ S.A.S. — DVINGA.

Como resultado de dicha consultoria, fueron desarrollados y entregados a satisfaccion de la
Entidad la totalidad de los estudios y disefios requeridos para la ejecucion del proyecto, los
cuales constituyen el soporte técnico para la fase constructiva. Entre estos se encuentran los
estudios de suelos y la caracterizaciéon geotécnica del terreno, levantamientas topograficos,
estudios hidrologicos e hidraulicos, asi como los disefios arquitectonicos, estructurales,
hidrosanitarios, eléctricos, de jluminacion, telecomunicaciones, redes especiales, climatizacion,
sistema de proteccion contra incendios y demas disciplinas técnicas necesarias para la ejecucion
integral de la infraestructura.

Los estudios realizados permitieron establecer las condiciones fisicas, geotécnicas, mecanicas y
ambientales del predio, definir las soluciones técnicas aplicables y desarrollar las
especificaciones de construccién, planos, memorias de calculo, cantidades de obra y demas
documentos que conforman el proyecto ejecutivo, En consecuencia, la entidad dispone de la
informacion técnica suficiente para adelantar la fase 'de construccion bajo criterios de calidad,
funcionalidad, seguridad, sostenibilidad y cumplimiento normativo, Como parte de los productos
de la consultoria, el contratista elabord el presupuesto oficial de obra, estructurado con base en
la cuantificacion detallada de las actividades constructivas, las cantidades de obra y los
respectivos Analisis de Precios Unitarios (APU), constituyendo el referente técnico y econdmico
para la contratacién de |a ejecucién de las obras.

Considerando la naturaleza, complejidad técnica, alcance y cuantia del proyecto, resulta
indispensable contratar una interventoria integral que ejerza el seguimiento, control y vigilancia
permanente sobre la ejecucion del contrato de obra, Esta interventoria debera verificar el
cumplimiento de las especificaciones técnicas, la calidad de los materiales y procesos
constructivos, el avance fisico y financiero, |a correcta ejecucion de las cantidades de obra, el
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cumplimiento del cronograma, las obligaciones ambientales, sociales y de seguridad y salud en
el trabajo, asl como las disposiciones contractuales, administrativas, financieras, juridicas y
narmativas aplicables.

En consecuencia, la contratacién de la interventoria constituye un mecanismo de aseguramiento
de la calidad y de proteccion de los recursos publicos, orientado a garantizar que la ejecucion del
proyecto se desarrolle conforme a los estudios y disefios aprobados, las especificaciones
técnicas, el presupuesto oficial y los principios de eficiencia, econamia, transparencia,
responsabllidad y planeacion que regulan la contratacion estatal.

C. CONTEXTO NORMATIVO
La consultoria, debe tener en cuenta el siguiente marco legal, entre otras regulaciones:

Tabla 2. Reglamentacién para tener en cuenta en el desarrollo del proyecto

Reglamentacién I Contenido
Documentos de Politica PR A
__Cunsti!ueldn Politica Nacional. 1981

I:E; 1474 de 2011, Estatuto Anticarrupcion
Plan de accién 2024-2027 CVC '
MAS CERCA DE LA GENTE

Normas Constructivas y Urbanis
Ley 400 de 1987 - Norma NSR-10

Normas sobre construcciones sismo resistentes - Reglamento
Colomblano de Construccion Sismo Resistente

Madifica parcialmente el Reglamento Colombiano de Consirucclones
She bl B Sismo Resistentes NSR-10

Reglamentacion del ejercicio de la ingenieria, de sus profesiones afines
Ley 842 de 2003 y de sus profesiones auxiliares, se adopla el Cédigo de Etica
Profesional.
Reglamenta el ejercicio de la profesion de Arquitectura y sus
profesiones auxiliares, se dicta el Cédigo de Elica Profesional, se
establece el Régimen Disciplinario para eslas profesiones, se
L8650 deif9a0 reestructura el Consejo Profesional Nacional de Ingenieria y
Arquitectura en Consejo Profesional Nacional de Ingenieria y sus
profesionas auxiliares y olras disposicionas

Soctor Salud IR T,
Ley 9 de 1979 Por la cual se dictan Medidas Sanitarias
Legislacion de seguridad industrial salud ocupacional, analisis vy
Resolucion 2400 de 1979 aplicacion de las normas de construccion y adecuacion en salud
| ocupacional
_ICONTEC 1461 y 1462 Senales y medidas de proteccion durante la ejecucion de obras
NTC OHSAS 18001 Sistemas de gestion en seguridad y salud acupacional
Medio Ambiente . 7oL . PG S FriE N AR
Ley 99 de 1993 Organiza el SINA y crea el Ministerio del Medio Ambiente
Decreto unico reglamentario del sector Ambiente Desarrollo
Decreto 1076 de 2015 Snstanlmeﬂ____ﬁ___“_h_ R T y
NTC I1SC 14001 Sistema de Gesltion Ambiental
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Ley 373 de 1997 — Decreto 1753

de 1994 — GTC 24 de 1989 Normas ambientales

_Electricidad e lluminacién

Resolucion 80708 de 2013 Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas — RETIE

Resolucién 180540 de 2010 Reglamento técnico de iluminacién y alumbrado pliblico- RETILAP
Promover el desarrollo y la utilizacion de las Fuentss No

sl "
Ley 1715 de 2014 Convencionales de Energia, principalmente aquellas de carécter

renovable, en el sistema energético nacional, mediante su integracién
al mercado eléctrico.

i

Normas técnicas de construcciéon

Titulo K de la NSR-10, Norma Sismo Resistente — Requisitos Complementarios

ANSI/ASHRAE 55 | Condiclones Ambientales Térmicas para Ocupacion Humana

ANSI/ASHRAE 62.1 Ventilacion para una calldad de aire interior aceptable. :
Cargue, descargue, transporte, almacenamiento y disposicion de

Resolucién 54fi‘da 1994 materias y elementos i |

NTC 1440 Establece los principios y recomendaciones para el disefio ergonomico

de muebles de oficina

D. CONTEXTO AMBIENTAL Y SOCIAL

La CVC tiene por objeto incluir dentro de sus acciones y actividades |a ejecucion de las politicas
y programas nacionales sobre medio ambiente y recursos naturales renovables definidos desde
el Gobierno Nacional y el MADS.

La construccion de la nueva sede administrativa de la Direccion Ambiental Regional Norte = DAR
Norte de la Corporacién Auténoma Regional del Valle del Cauca - CVC constituye un proyecto
de infraestructura institucional orientado a fortalecer Ia capacidad técnica, administrativa y
operativa de la entidad para el cumplimiento de su misién de administracién de los recursos
naturales renovables y la gestion ambiental en los municipios de su jurisdiccién.

Desde el componente ambiental, el proyecto se desarrollara sobre un predio urbano previamente
adquirido por la entidad y destinado para uso institucional, de conformidad con las determinantes
urbanisticas y de ordenamiento territorial vigentes en el municipio de Cartago. La intervencion
corresponde a una obra de infraestructura nueva que deberd ejecutarse bajo criterios de
sostenibilidad ambiental, prevencién de impactos, uso eficiente de los recursos naturales y
cumplimiento de la normativa ambiental aplicable.

Durante la fase constructiva podran generarse impactos ambientales temporales asociados a
movimientos de tierra, emisiones de material particulado, generacién de ruido y vibraciones,
manejo de aguas lluvias y de escorrentia, consumo de agua y energia, generacion de residuos
de construccion y demolicion (RCD), residuos ordinarios y especiales, almacenamiento de
materiales, operacion de maquinaria y transito de vehiculos de carga. En consecuencia, el
contrato de obra deberd implementar las medidas de manejo ambiental previstas en las
especificaciones técnicas y en la normativa vigente, mientras que la interventoria sera
responsable de verificar e cumplimiento efectivo de dichas obligaciones, realizando el

seguimiento permanente a la implementacién de los programas de manejo ambiental
establecidos para el proyecto.
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Dentro de las funciones de la interventoria se encuentra la verificacién del cumplimiento de las
obligaciones amblentales relacionadas con el manejo integral de residuos, el control de:
emisiones atmosféricas y ruido, la proteccion del suelo, la prevencién de procesos erosivos, el
manejo adecuado de las aguas superficiales y residuales de obra, el almacenamiento de
combustibles e insumos, la atencién de contingencias ambientales y el cumplimiento de los
permisos, autorizaciones o requerimientos que resulten aplicables durante la ejecucion del
contrato.

As| mismo, la interventoria debera realizar seguimiento a la incorporacion de criterios de
sosltenibilidad durante la construccion, promoviendo el uso eficiente de materiales, el
aprovechamiento de residuos cuando sea técnicamente viable, el ahorro de agua y energla
durante la ejecucién de la obra y la correcta implementacién de las especificaciones técnicas
orientadas a garantizar una infraestructura con mejores condiciones de desempefio ambiental y
eficiencia operativa.

Desde el componente social, el proyecto representa una inversion publica que contribuira al
fortalecimiento institucional de la CVC y al mejoramiento de la prestacién de los servicios
ofrecidos a la ciudadania, autoridades territoriales, organizaciones comunitarias, sectores
productivos y demas actores presentes en la jurisdiccién de la Direccion Ambiental Regional
Norte.

Durante la etapa de construccion se prevé la generacion de empleo directo e indirecto asociado
a actividades de ingenieria, arquitectura, construccién, transporte, suministro de materiales y
prestacion de servicios, contribuyendo a la dinamizacién de la economia local y regional. En
desarrollo del contrato de obra se promovera, en la medida en que las condiciones técnicas y de
disponibilidad lo permitan, la vinculacién de mano de obra local, conforme a los principlos de
igualdad de oportunidades, transparencia y cumplimiento de la legislacion laboral vigente.

No obstante, |a ejecucién de las obras podra generar impactos sociales temporales derivados del
incremento del transito de maquinaria y vehiculos, generacion de ruido, acupacion temporal de
areas de trabajo, movimientos de materiales y posibles afectaciones a la movilidad del sector.
Por tal motivo, el contratista debera implementar medidas de manejo social, sefializacion,
seguridad industrial, control del transito y comunicacién con la comunidad cuando las actividades
constructivas asl lo requieran.

La interventoria tendrd la responsabilidad de verificar el cumplimiento de las obligaciones
soclales, laborales y de seguridad y salud en el trabajo por parte del contratista, supervisando la
adecuada implementacién de los planes de manejo correspondientes, el cumplimiento de la
normatividad laboral y de riesgos laborales, la afiliacion del personal al Sistema General de
Seguridad Social, el respeto por las condiciones de trabajo y la atencién oportuna de las
situaciones que puedan presentarse con la comunidad o con los diferentes grupos de interes.

De igual manera, |a interventoria debera realizar seguimiento al cumplimiento de las medidas
relacionadas con la seguridad industrial, |a prevencién de accidentes, la gestién de emergencias,
la sefalizacion temporal de obra y la proteccion de trabajadores, visitantes y terceros,
garantizando que la ejecucién del proyecto se desarrolle bajo condiciones adecuadas de
seguridad y minimizacién de riesgos.
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En este contexlo, |a contratacion de una interventoria integral resulta fundamental para asegurar
que la ejecucion de la obra no solo cumpla con los requisitos técnicos, financieros y
administrativos del contrato, sino también con las obligaciones ambientales, sociales, laborales y
de seguridad aplicables, contribuyendo a la adecuada gestién de los riesgos del proyecto, la
proteccién del entorno y el cumplimiento de los principios de sostenibilidad, responsabilidad
ambiental y eficiencia en la inversién de los recursos publicos.

2. MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

La Agencia Nacional de Contratacién Publica~Colombia Compra Eficiente, en el marco de su
objeto misional, ha desarrollado un Modelo de Abastecimiento Estratégico (MAE, version 3.010).

De acuerdo con lo establecido en la citada Guia, es fundamental seguir un orden légico y
secuencial de los pasos que alli se exponen al momento de realizar un analisis del sector: esto
con el fin de garantizar siempre una toma de decisiones fundamentada y coherente. Por lo cual
sefiala que los pasos para realizar el andlisis son los siguientes;

1. Anélisis de la Demanda, con la finalidad de que se permita a la entidad describir
adecuadamente os bienes o servicios que pretende adquirir, asi como caracteristicas, plazos y
demas consideraciones especlficas:

2. Andlisis de la Oferta, el cual se centra en el andlisis de potenciales proveedores que
suministren los bienes o servicios con las especificaciones técnicas que se concluyeron en el
paso anterior,

3. Anélisis de la Estrategia de Compra, el cual debe derivarse como una conclusién del analisis
exhaustivo de la demanda y la oferta, as/ como la blusqueda de satisfaccién de la necesidad de
bienes o servicios mediante la manera mas efectiva para lograr el mayor valor por dinero.

Finalmente determina que el analisis puede estar soportado en las herramientas de visualizacién
de analisis de la demanda y de analisis de |a oferta dispuestas por la ANCP-CCE por lo que este
estudio continlia atendiendo estas buenas practicas.

3. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

De acuerdo con las recomendaciones de la guia “Elaboracién Estudios del Sector V3' se realizd
la consulta de procesos de contratacion similares en el portal web de la Agencia Colombia
Compra Eficiente, es decir, procesos de contratacion por Concurso de Méritos Abierto para

servicios relacionados con el objeto del servicio a contratar adelantados por ofras entidades del
sector publico.

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015 el servicio objeto de la

presente contratacion se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones de la CVC para la
vigencia 2025, as|;

GRUPO ] CcoDIGO
EGMENTO FAMILIA CLASE UNSPSC
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Servicios de gestion,

servicios profesionales de  Servicios de asesoria Gerencia de
F-Asrvigios Empresa y servicios de geslion proyectos 80101600
administralivos
Serviclos basados en Servicios profesionales
F-serviclos Iingenleria, investigacion y de ingenieria y Ingfn‘;ﬁg::ﬁir\:} y 81101500
tecnologia. arquitectura. q '
Servicios Basados en
Tecnologias de Control de
F-servicios  Ingenieria, Investigacion fabiicaclon Calidad 81141500

y Tecnologia

3.1 FORMA HISTORICA DE ADQUISICION DEL SERVICIO POR PARTE DE LA
COPORACION

Se realizé la consulta de procesos de contratacion similares a nivel nacional en el portal web de
Colombia Compra Eficiente, es decir, procesos de contratacion relacionados con interventoria a
obras de adecuacién y/o remodelacion.

Asl mismo, en el entendido en que la contratacion que nos ocupa se enmarca en el sector
servicios, se considerd pertinente utilizar el Modelo de Abastecimiento Estratégico para servicios
similares de interventoria, basados en un rango presupuestal similar en los aflos 2021 a 2025
dentro de la Corporacién asl:

3 N—
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Agjenicis Haonal e
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Figura 5. Andlisis de Gasto Histérico de contratos de obras similares periodo 2021-2025

De acuerdo con la informacién consultada, el gasto total de la entidad para procesos de
contratacion aplicando el filtro de las categorias: 80101600, 81101500 y 81141500, durante el
periodo 2021, 2022, 2023, 2024 y 2025 es de $117.995.873.090, 'la cantidad de contratos
celebrados mensual fue de 140,
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Flgura 6. Imagen comportamiento de contratacian por blenes y servicios UNSPSC 2021 ~ 2023
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Figura 7, Imagen comportamiento de contratacién por bienes y servicios UNSPSC 2024 - 2025

Las Figuras 6 y 7 Muestran los porcantajes de participacion de acuerdo a los codigos UNSPSC
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Figura 8. Analisis de proveedores de acuerdo a su origen periodo 2021-2025

e Analisis de procesos identificados:

Con base en los procesos de contratacién encontrados y relacionados anteriormente, los cuales
tienen relacién directa con las interventorias de obras de adecuacién y/o remodelacién. En su
gran mayoria se presentan procesos de interventorias, en donde se evidencia que la forma de
contratacion mas utilizada de acuerdo con el presupuesto es la contratacion directa y el concurso

15 de 31



h—..

Corporacion Autdnoma
Regional del Valle del Cauca

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y DEL TALENTO HUMANO

ESTUDIO DEL SECTOR A LA CONTRATACION

CONCURSO DE MERITOS ABIERTO CVC CMA No.3 2026

de méritos, lo que es coherente con el presente proceso, es por esto que se realizé una consulta
manual de los contratos con objeto similar dentro de la Corporacién en los tltimos afios.

NUMERO DE
CONTRATO

ENTIDAD

PROPONENTE

OBJETO CONTRACTUAL

VALOR

COT 679 2026
SECOP ||

cve

LITORAL
CONSULTING
S5AS

REALIZAR LA INTERVENTORIA INTEGRAL
AL CONTRATO QUE TIENE POR OBJETO:
"REALIZAR LA ADECUACION DE LAS
PISCINAS UBICADAS EN LAS
INSTALACIONES DEPORTIVAS,
RECREATIVAS Y CULTURALES DE LA CVGC."

$120,217,483.00

COT 467 2025
SECOP |

cve

HYDROSOLAR
INGENIERIA Y
PROYECTOS SAS

REALIZAR LA INTERVENTORIA INTEGRAL,
AL CONTRATO RESULTANTE DE LA
LICITACION PUBLICA CUYO OBJETO ES:
REALIZAR LA CONSTRUCCION DEL
SISTEMA DE ABASTECIMIENTO DE AGUAS
PARA EL CONSEJO COMUNITARIO DE LA
COMUNIDAD NEGRA DE LA PLATA BAHIA
MALAGA, COMUNIDADES MIRAMAR Y LA
SIERPE, JURISDICCION DE LA DAR
PACIFICO OESTE, DISTRITO DE
BUENAVENTURA

$399,840,000.00

COT 857 2023
SECOP |

CvC

CONSORCIO
INTERVENTORIA
FAUNA 2023

REALIZAR LA INTERVENTORIA INTEGRAL
AL CONTRATO RESULTANTE DE LA
LICITACION PUBLICA CUYO OBJETO ES. *
CONSTRUCCION Y ADECUACION DEL
CENTRO DE VALORACION DE FAUNA
SILVESTRE (CAV) - HOGAR DE PASO SAN
EMIGDIO FASE |, EN DESARROLLO DEL
PROYECTO 6002

$143,708,208

COT 732 2023
SECOP I

CVC

CONSORCIO
INTERACUSTICA
2023

REALIZAR LA INTERVENTORIA INTEGRAL
AL CONTRATO CUYO OBJETQ ES:
"REALIZAR LA MODERNIZACION
ARQUITECTONICA, AISLAMIENTO ¥
ACONDICIONAMIENTO ACUSTICO,
TECNOLOGICO ¥ SISTEMA DE
ILUMINACION DEL AUDITORIO BERNARDO
GARCES CORDOBA DEL EDIFICIO
PRINCIPAL DE CVC CALI, EN EL MARCO
DEL RESULTADO 1 ACCIONES DE
FORTALECIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA DESARROLLADAS DEL
PROYECTO 8002 - FORTALECIMIENTO DE
LAS CAPACIDADES ORGANIZACIONALES
PARA APOYAR LA GESTION MISIONAL

§156.611.551,78

COT 683 2021
SECOP |

cvC

CONSORCIO
FEXINAR
MORENO

REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y LEGAL AL
CONTRATO RESULTANTE DEL PROCESO
DE LICITACION PUBLICA No. 2 PARA LA
CONSTRUCCION  DE LA  SEDE
ADMINISTRATIVA DE LA DAR PACIFICO
ESTE UBICADA EN LA CALLE 10 ENTRE
CARRERA 24 Y 25 DEL MUNICIPIO DE
DAGUA, EN DESARROLLO DEL PROYEGTO
8002 - FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES ORGANIZACIONALES PARA

5247 622,022
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NUMERO DE
CONTRATO

ENTIDAD

PROPONENTE

OBJETO CONTRACTUAL

VALOR

APOYAR LA GESTION MISIONAL

Tabla No. 4 Procesos de conltratacién de similares caracteristicas realizados por la Corporacién Auténoma Regional del
Valle del Cauca

3.2 FORMA HISTORICA DE ADQUISICION DEL SERVICIO POR PARTE DE OTRAS
ENTIDADES

As| mismo, se considerd importante realizar una consulta de manera manual en la plataforma del
SECOP con el fin de identificar algunos datos particulares de importancia para el presente
analisis de acuerdo a las contrataciones similares efectuadas por otras entidades del sector
publico, encontrando los siguientes procesos:

CONTRATANTE / No

PROCESO EN
SECOP

CONTRATANTE

MODALIDAD DE
CONTRATACION

OBJETO

VALOR TOTAL

CMA-SEGD-001-2026

CONSORCIO
FERNANDEZ
BAENA 26

CMA

INTERVENTORIA
PROYECTOS
CONSTRUCCION
RECONSTRUCCION
MEJORAMIENTO
MANTENIMIENTO
ADECUACION DE
INFRAESTRUCTURA SOCIAL
RELACIONADA CON EL SECTOR
EDUCACION ¥ CULTURA DEL
DISTRITO DE CARTAGENA

INTEGRAL A

DE
Y/0
Yio
h{[o]
Y/0

$2,102,458,911.00

CM-03-2026

CM 02 DE 2026 FRR -

INTERVENTORIA

OBRAS BOYA-CUNDI

GABRIEL
OQUENDO
LOPEZ

CMA

INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
CONTABLE, Y JURIDICA AL
SUMINISTRO DE ACTIVIDADES
DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO, CORRECTIVO,
ADECUACIONES Y
MEJORAMIENTO DE  LAS
INSTALACIONES  FISICAS Y
MOBILIARIO, DEL SISTEMA DE
BIBLIOTECAS PUBLICAS DE
MEDELLIN Y LOS
EQUIPAMIENTOS ADSCRITOS
AL PROYECTO

$ 63,200,000.00

GEPROING
SAS

CMA

CONTRATAR LA
INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, LEGAL,
AMBIENTAL Y FINANCIERA A
LAS OBRAS DE "ADECUACION Y
MANTENIMIENTO DE  LAS
SEDES DE LAS
REGISTRADURIAS
MUNICIPALES DE  BELEN,
CHIQUINQUIRA, PESCA

5 112.758.211
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CONTRATANTE / No
PROCESO EN
SECOP

CONTRATANTE

MODALIDAD DE
CONTRATACION

OBJETO

VALOR TOTAL

BOYACA,
REGISTRADURIAS
MUNICIPALES DE ANOLAIMA,
LENGUAZAQUE, ZIPAQUIRA,
MADRID - CUNDINAMARCA" Y
LA REGISTRADURIA DISTRITAL
DE BOGOTA D.C. EN EL
EDIFICIO CORDOBA.

LAS

051-00-A-COFAC-
DIFRA-2026

LITORAL
CONSULTING
SAS

CMA

INTERVENTORIA ~ TECNICA,
ECONOMICA, JURIDICA,
FINANCIERA, ADMINISTRATIVA
Y CONTABLE DE LA OBRA
PUBLICA PARA EL
MANTENIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA
AERONAUTICA DEL COMANDO
AEREQ DE COMBATE NO. 3

$285,000,000.00

Firmas del sector de las obras de ingenieria civil: Con el objetivo de identificar los posibles
proveedores cuya actividad econdmica se encuentre relacionada con la interventoria a obras
civiles, se realizaron consultas a través de la pagina web Colombia Compra Eficients,
encontrando |os siguientes;

Tabla 3. Tabla de datos de consultoria.

No. x Nombre Ciudad

1 | CONSULCIVILSAS Medellin

2 | BOTERO INGENIERIA SAS Manizales
3 | JOAN ANDRES LENIS Call
__4 | CONSTRUCTORES JAIME URIBE SAS Calli
5 | CONSULTORIA COLOMBIANA S.A. - CONCOL Bogold
|6 | FRANCISCO ANGULO M. INGENIEROS LTDA. Call

7__| GEOTECNIA ANDINA CONSULTORES S A S Bogola
|8 | HIDRO-OCCIDENTE S.A. o ___Cal
9 [HIDROCONSULTASAS Bogota

10 [ H2Q Ingenieria S.A.S : Call

11| IGEI Grupo de Ingenieria & Infraestructura Cali

12| INGETEC SA ‘ Medellin

13 |INTEGRAL S.A j Medellin

14 | INTERVENTORIAS Y DISENOS SA. INTERDISENOS S.A. __Bogola

15 [IRENASAS ‘ Cali |

16| OLANO INGENIERIA S.A.S. - COINGSA Cali_

17__| SALGADO MELENDEZ Y ASOCIADOS INGENIEROS CONSULTORES S.A. Bogota

18 [SEDICSA. i Medellin

19 | SILVA CARRENO Y ASOCIADOS S A. Bogoté

20 | SOLUCIONES INTEGRALES EN PROYECTOS DE INGENIERIA S.A.S Madellin
21 | GINPROSA COLOMBIA SA.S Bogota

22 | GRUPO IGEI Call

23| HIDRO-OCCIDENTE SA. Cal
|24 | HIDROCONSULTA SAS. Bogold |
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No. Nombre Cludad
25 | INGENIERIA ARQUITECTURA DE COLOMBIA SA.S Bogola
26 | INGENIERIA E HIDROSISTEMAS GRUPO DE CONSULTORIASA Bogola
27 |INGETEC SA. g | Medeliin
28 [INTEGRAL S.A. ] Medellin
29 | INTERVENTORIAS Y DISENOS S.A. INTERDISENOS SA. Bogola
30 | JAM INGENIERIA Y MEDIO AMBIENTE S.A.S. AR Bogolé
31 | JAIME ORLANDO ACOSTA RIOS Fi Bogolé
32 | JOAQUIN ORTIZY COMPANIA - JOYCOSAS Bogota
33 | OLANO INGENIERIA S.A.S. - COINGSA S Call
34 | P3INFRAESTRUCTURA SAS. L TR Bogold
35 | PROEZA CONSULTORES LTDA Bogola
36 | PROYECTOS AMIGABLES DE INGENIERIA S.A.S PRAMING S.A.S Madellin |
37 | RAFAEL FONSECA (REFCI) DTS i Bogol4
38 [ ROADCON LTDA. 750 {11 {HAE Bogola
39 |RODRIGO GONZALEZANDRADE Bogola
40 [ S&A SANTANDER Y ASOCIADOS LTDA. = Bogoté
41 | SAICON INGENIERIA S.A.S. e e el o |
42 | SALGADO MELENDEZ Y ASOCIADOS INGENIEROS CONSULTORES S.A. i _ Bogota
43 | AZINGENIEROS AT LR Call
44 | MARTINEZ&MARTINEZ Cal

= Apalisis de la oferta de acuerdo con la informacién del SECOP

Con el fin de conocer los Indices financieros de las empresas que integran la oferta en el
componente de interventorias de obras de adecuacién y/o remodelacién, se tomé una muestra
que contiene Indices financieros con corte al 31 de diciembre de 2024, Se tuvieron en cuenta
empresas con capacidad para ejecutar las interventorias objeto de |la presente contratacion, Esta
blisqueda se realizé en la base de datos del Sistema Integrado de Informacion Societaria de la
Superintendencia de Sociedades, y se complementd con informacion de procesos de seleccion
historicos realizados en la Corporacién y el andlisis de la informacién existente en propuestas
presentadas en otras convocatorias, Como resultado, se identificd un grupo de empresas y
personas naturales representativas del mercado, dedicadas a la ingenieria y arquitectura, las
cuales se toman como referencia y constituyen el insumo que permitira determinar las
condiciones financieras de este sector,

4. ESTUDIO DE LA OFERTA

Aplicando el Modelo de Abastecimiento Estratégico (MAE) adoptado por Colombia Compra
Eficiente, el cual permite obtener una idea general del mercado y revisar el escenario de sector
de los bienes a adquirir, se realizé blusqueda y revisién en cada una de las fases del modelo
como son el clasificador de bienes y servicios, analisis de demanda y analisis de oferta para lo
cual se utilizan las herramientas recomendadas por la Agencia Nacional de Contratacién Publica
Calombia Compra Eficiente.

De acuerdo con los lineamientos juridicos de la entidad se ha optado por utilizar la herramienta

de analisis de oferta disponible en la pagina oficial de la agencia nacional de contratacién —
Colombia compra eficiente para lo cual se aplicaron filtros, seleccionando SECOP |, los cédigos
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identificados en el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas hasta el tercer
nivel, 80101600, 81101500 y 81141500 en un rango de tiempo del afio 2021 al 2025 y diferentes
entidades estatales a nivel nacional, evidenciando el siguiente resultado:

% ANALISIS DE LA OFERTA @© avas |
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Figura 8. Analisis de |a oferta Aplicando el Modalo de Abastacimiento Estratégica (MAE)
De acuerdo con la informacién consultada en el analisis de abastecimiento estratégico, aplicando

Iuslcédigos 80101600, 81101500 y 81141500 del Clasificador de Bienes y Servicios, en el
periodo del 2021 al 2025, se tiene una inversion de $64.920.604.107.662, y una oferta de 64 mil
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proveedores, lo cual se ve reflejado en los 127 679 contratos que comparten los cédigos del
UNSPSC del presente proceso a nivel nacional,

Con respecto al analisis realizado en SECOP |l del estudio de |a oferta, se encontré lo siguiente:

Valor Tolal Estimado por Proveedos Humero da Contratos por Proveedor

BETRIT s CEIEIDOER ! IR
o Jioa ] rate e Sl b A AT L |
T o et M P e |
Ei¥mm BTl angoin]
f3ia ] CETEE RIS
i % .? Loty
i Ay ]
I L] £ [ s
i ; [
(1] s
1] N30T Bam
[ ] [T
= e ]
(L] (SRS RIS
Waigr Tatai Banmads Pyt e Cantrgian
Cantidad de Contralos con provesdores Valor de Contralos con piovesdore Valor Total Esbmado por Modalidad de Seleccion
lifalés en S1C0OP 1 pluriles e SECON 11 l
i
T RNy Mndalicdga e vite idn
‘E iR ™ 1 .
'] o }
5 L IO Ll
- Shaa W i
& |
3 : /
* |

-—
i =
1=
i -
i
L B

Yodaldad garsie

Figura 9. En la Imagen se evidencia el valor de los contralos de acuerdo a la modalidad de contratacion.
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Figura 10. Analisis de |a oferta Aplicando el Madelo de Abastecimiento Estratégico (MAE) muestra el valor contratade por
CVC en procesos similares de acuerdo a los cédigos de |a presente contratacion.

§. ESTUDIO DE MERCADO

El estudio de mercado tiene como propésito establecer el presupuesto oficial de la contratacion
mediante el analisis de las condiciones econémicas del mercado aplicables a los servicios objeto
de la presente consultorla. Para ello se evaluaron diferentes mecanismos de referencia, tales
como la revision de procesos contractuales ejecutados por la CVC y otras entidades publicas, |a
consulta de informacién tecnica y econémica disponible y el analisis de los costos requeridos
para la ejecucion de las actividades previstas.

En el componente correspondiente al analisis del gasto histérico se revisaron procesos de
contratacion de la CVC y de otras entidades que guardan relacion con el objeto del presente
proceso. Sin embargo, se evidencié que dichos contratos presentan diferencias significativas en
aspectos como el alcance técnico, la magnitud de las actividades, el nimero y perfil del personal
requerido, el tiempo de ejecucién, la cobertura territorial y los productos esperados, lo cual
impide establecer una comparacién homogénea y objetiva que permita utilizarlos como
referencia para |a determinacion del presupuesto oficial. En consecuencia, los precios histéricos
no constituyen un método idéneo para estimar el valor de la presente contratacion.

Por lo anterior, el presupuesto oficial se determiné mediante la metodologia de reembolso de
sueldos reales del consultor afectados por un factor multiplicador del 2.40, metodologia
ampliamente utilizada para la estructuracion de contratos de consultoria. Conforme al Concepto
C-167 de 2024 de la Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente, el
factor multiplicador permite incorporar sobre el costo base del personal los costos laborales,
prestacionales, administrativos y la utilidad del consultor, mientras que los demas costos directos
requeridos para la ejecucion del contrato se reconocen de manera independiente.

En aplicacion de esta metodologia, el presupuesto oficial se estructuré a partir de la definicién
del equipo minimo de trabajo requerido para desarrollar las actividades y productos establecidos
en el alcance de |a interventoria. Para cada perfil profesional se determinaron el tiempo de
participacién y el porcentaje de dedicacion, con base en la programacién técnica del proyecto.
Los valores base de remuneracién utilizados para cada perfil fueron establecidos tomando como
referencia estudios y tablas de honorarios de entidades especializadas, entre ellas la Agencia
Nacional de Infraestructura (ANI) y el Consejo Profesional de Administracién de Empresas
(CPAE), ajustandolos a las condiciones particulares de la consultoria, la experiencia exigida, la
dedicacion y el plazo de ejecucion. Sobre estos valores se aplico el factor multiplicador, mediante
el cual se incorporan los costos asociados a prestaciones sociales, aportes al sistema de
seguridad social, gastos administrativos y utilidad del consultor,

Adiclonalmente, se estimaron de manera independiente los costos directos indispensables para
la ejecucion del contrato, tales como transporte, desplazamientos, impresién y reproduccion de
documentos, papeleria y demdas gastos operativos necesarios para el desarrollo de las
actividades de interventorla. La cuantificacién de estos costos se realizé con base en informacion

obtenida de procesos ejecutados por la Corporacién y en consultas de precios disponibles en el
mercado,
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En consecuencia, el presupuesto oficial corresponde a la suma de: (i) el costo del equipo
profesional, calculado mediante la metodologla de reembolso de sueldos reales afectados por el
factor multiplicador, (ii) los costos directos requeridos para la ejecucion del contrato; y (iil) el
Impuesto al valor agregado (IVA), cuando a ello hubiere lugar.

Valor de la contratacién.

La estimacién del presupuesto oficial se fundamentd en la identificacién de los recursos
humanos y operativos necesarios para el cumplimiento del objeto contractual.

Para el componente de personal se establecieron los perfiles profesionales requeridos, el tiempo
de vinculacion y el porcentaje de dedicacion de cada uno, de acuerdo con las actividades
previstas en la consultorifa. A partir de esta informacion se calculd el costo base de cada
profesional utilizando como referencla los valores de mercado previamente descritos.
Posteriormente, dichos valores fueron afectados por el factor multiplicador, el cual incorpora los
costos laborales, prestacionales, administrativos y la utilidad del consultor, conforme a la
metodologla adoptada,

Al costo del personal asi obtenido se adicionaron los costos directos asociados a la ejecucion del
contrato, incluyendo transporte, impresién de documentos, papeleria y demas gastos operativos
indispensables para el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Como resultado de este ejercicio, el presupuesto oficial para |a presente contratacién se estimo
en la suma de MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y
UN MIL TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS MI/CTE ($1.241.361.374), valor que
incluye los costos directos, los costos derivados de la aplicacion del factor multiplicador, los
impuestos a que haya lugar, incluido el IVA, y los demas gastos necesarios para la legalizacion y
ejecuclon del cantrato.

5.1.ANALISIS DE COSTOS
Los servicios de consultoria se basan en la actividad intelectual, de ahl que el producto esencial
sea el conocimiento aplicado, la maximizacién de la relacion costo/beneficio, valor agregado y el
aseguramiento de la calidad.
Para los servicios de consultoria existen diversas formas de remuneracion, las cuales se aplican

dependiendo del serviclo que se vaya a contratar, las caracteristicas del proyecto y las
necesidades del contratante.

En nuestro pals las modalidades mas utilizadas son las siguientes:

a) Reembolso con base en tarifas para diferentes categorias de personal, mas reconocimiento
de los costos directos. Se usa cuando el alcance del proyecto no esta claramente definido.

b) Reembolso de sueldos reales del Consultor, afectados por un factor multiplicador aplicable

sobre los sueldos, mas costos directos. Es el sistema de remuneracion gue se utiliza con
mayor frecuencia. Este factor reconace los honorarios del personal profesional y no
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profesional que interviene en la consultoria, afectados por un factor multiplicador que incluye
prestaciones sociales, gastos de oficina y administracién, impuestos, legalizacién,
imprevistos y honorarios entre otros. También se Incluyen los gastos generales en los cuales
incurre el contratista.

¢) Reembolso de costos del Consultor, mas pago de una suma fija por concepto de honorarios.
Este metodo se aplica en proyectos cuyo plazo de ejecucién esta bien definido.

d) Suma global. Se utiliza cuando el alcance del proyecto y su plazo se pueden definir de una
forma razonable, Esta suma global debe compensar todos los costos, gastos y utilidad.

Para el caso de esta contratacion usaremos el literal b) Reembolso de sueldos reales del
Consultor, afectados por un factor multiplicader aplicable sobre los sueldos, mas costos directos.
Es el sistema de remuneracion que se utiliza con mayor frecuencia. Este factor reconoce los
honorarios del personal profesional y no profesional que interviene en la consultoria, afectados
por un factor multiplicador que incluye prestaciones sociales, gastos de oficina y administracion,
impuestos, legalizacion, imprevistos y honorarios entre otros, También se incluyen los gastos
generales en |os cuales incurre el contratista.

Ademas, se tienen en cuenta los costos directos mensuales como uso de herramientas de
comunicacion, alquiler de equipos de computo, documentacién técnica (papeleria), herramientas
tecnolagicas para la logistica de reuniones, disco duro de almacenamiento, memorias USB,
viaticos; entre otros que son necesarios para |a ejecucién del contrato.

Dicho valor adicionalmente se debe enmarcar en los presupuestos histéricos de contratos de
similar naturaleza, teniendo en cuenta la complejidad de estos y el tiempo de dedicacién
establecido, como puede compararse en el estudio de la demanda en contrataciones histéricas
del CVC,

6. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES, EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE

MUJERES Y FOMENTO A LA PROVISION DE SERVICIOS POR POBLACION EN POBREZA
EXTREMA.

6.1 ANALISIS PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA
DE COMPRAS PUBLICAS

En el marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), el incremento en la participacion
de las mujeres en la economia y el cierre de brechas de genero en el mundo del trabajo, son
aspectos fundamentales que se reflejan especialmente en el Objetivo 5: lograr la igualdad de
genero y en el 8: promover el pleno empleo productive y trabajo decente para todos.

El Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 reconoce en sus gjes transversales el género como un
aspecto importante para las transformaciones que plantea. Es asi como el enfoque de derechos
de género se establece como un elemento a tener en cuenta en la consecucién de la paz total,
de igual manera, la superacién de los estereotipos de género es una linea central de accidn en el
trabajo con actores diferenciales para el cambio y, finalmente, plantea un eje especifico de
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politica exterior con enfoque de género, orientada a promover y garantizar |a igualdad de genero
en la politica bilateral y multilateral.

A nivel mundial, el 61,4% de las mujeres en edad laboral (de 25 a 54 afos) estaban en la fuerza
laboral en 2022, en comparacion con el 90,6% de los hombres en edad laboral (UN Women,
2023). Asimismo, segun los datos de la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH), el 76,5%
de los hombres en edad de trabajar participan en el mercado laboral, mientras que este
porcentaje es del 52,4% para las mujeres. Esta brecha en la participacion laboral femenina se
acentua en las zonas rurales del pais, donde la tasa global de participacion es del 39,7% para
las mujeres, en comparacion con el 79,2% para los hombres.

En el ambito empresarial, la brecha de liderazgo entre géneros persiste. Las mujeres estan
subrepresentadas en roles ejecutivos y de toma de decisiones, lo que limita su influencia y
capacidad para impulsar cambios significativos, En términos globales, las mujeres representan
solo el 28,2% de |las posiciones gerenciales en los sitios de trabajo donde laboran (UN Women,
2023), En el caso colombiano, los datos del Registro Unico Empresarial y Social (RUES) de las
camaras de comercio, revelan que, en la composicién del capital social de las empresas, las
mujeres tienen una representacion limitada, puesto que en mas del 75% de las firmas la
participacién de las mujeres en el capital social es inferior al 10% y, en promedio, solo son
propletarias del 16% del capital social de las empresas.

Al analizar la distribucién de la ocupacion por género en diferentes sectores economicos, se
observa que las mujeres tienen baja representacién en extraccién, construccion y agricultura. En
los sectores de industria, comercio y servicios, |a representacion de mujeres esta en linea con el
promedio general. El sector que se destaca por contar con una mayor presencia de mujeres es el
denominado como ‘resto”, que abarca actividades como la administracion publica, defensa,
educacion, atencién de la salud humana, asistencia social, trabajo domestico y actividades de
organizaciones y entidades extraterritoriales.
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Es importante destacar que, del total de las empresas del pais, el 47.6% es de propledad
femenina. En el caso de las personas naturales, el 59% de las empresas es propiedad de una
mujer; y, en el caso de las sociedades, el 13% de las empresas presentan una participacion
femenina en el capital social de mas del 50%, o su representante legal es mujer,
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Asl, al analizar la composicién del capital social de las empresas, se encuentra que las mujeres
tienen representacion limitada, ya que en promedio solo poseen el 16 % del capital de las
empresas y en mas del 75 % de |as firmas su participacion es inferior al 10%. De hecho, el 15%
de las empresas presentan una media participacién femenina en el capital social, con
porcentajes entre el 10% y el 80%, y el 10% de las empresas presenta una participacion
femenina mayor al 80% en el capital.

Aunque |la mayorla de las empresas son representadas legalmente por mujeres (sin importar el
tipo de organizacion juridica o el tamafo de (a firma), sus propietarios son hombres. Las mujeres
participan como empleadas o representantes formales en vez de empleadoras o propletarias de
empresas, Asl, se encuentra que de aquellas empresas en las que el porcentaje de participacian
de las mujeres en el capital es baja, hay a su vez un menor porcentaje de empresas que
emplean al menos a una mujer, siendo este del 35%. Esto en comparacién con empresas en
donde la participacion de la mujer en el capital es media o alta, es decir con mas de un 10% de
capital social femenino, de las cuales un 67% emplean al menos a una mujer. De esta forma se
resalta [a relacion que hay entre la participacion de la mujer en el capital y el empleo femenino en
estas empresas. (Fuente. Panorama de las mujeres en el ambito laboral y empresarial",
Confecamaras, 2024)

De acuerdo con la informacion obtenida en el presente analisis, se considera necesario gue las
empresas y emprendimientos de mujeres cuenten con un beneficio que ayude a incentivar su
participacion en los procesos de contratacién publica. De la misma forma, el analisis nos arroja
una tendencia donde el mayor porcentaje de emprendimiento de mujeres se evidencia en las
MiPymes, por lo cual el analisis de requisitos y puntuacion que se evidencie en las MiPymes, se
tomard como base para los requisitos y puntajes que manejaran las empresas vy
emprendimientos de mujeres en el sistema de compras publicas.

Para definir las empresas y emprendimientos de mujeres que se tomaran en cuenta para el

beneficio otorgado en el presente proceso, |as empresas deben cumplir con alguna de las
siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas
de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de
propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha
de cierre del Proceso de Seleccidn. Esta circunstancia se acreditard mediante
certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los

derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacion,

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de
la persona juridica sean ejercidos por mujeres y eéstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el Gltimo afio anterior a |la fecha de cierre
del Proceso de Seleccién en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccion de dreas misionales de |a empresa y la toma de decisiones
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a nivel estratégico, En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por
su jerarqula desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas
a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el
contador, donde se sefiale de manera detallada todas |las personas que conforman los
cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de
vinculacién.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a
traves de un establecimiento de comercio durante al menos el tltimo aflo anterior a la
fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la
copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia
del registro mercantil,

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos
el tltimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia
se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.

5. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales
solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento
y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene
una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcic o la unién
temporal,

Igualmente, se otorgara un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco puntos (0.25) de
los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes.

6.2 ANALISIS POBLACION EN POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA
VIOLENGCIA ©O PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION O
REINCORPORACION Y SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL.

En 2023, el porcentaje de personas en situacién de pobreza multidimensional en Colombia fue
12,1% en el total nacional, en las cabeceras de 8,3% y en los centros poblados y rural disperso
de 251%, es decir, el porcentaje de personas en situacion de pobreza multidimensional en
centros poblados y rural disperso fue 3,0 veces el de las cabeceras. Los camblos presentados
entre 2022 y 2023 en la incidencia de pobreza multidimensional fueron de -0,8 puntos
porcentuales a nivel nacional, -0,4 puntos porcentuales en las cabeceras y -2,2 puntos
porcentuales en los centros poblados y rural disperso.
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Figura 1. Indice de Pobreza Multidimensional - IPM Regiones 2022-2023, Fuente DANE

De acuerdo con cifras oficiales del DANE, entre 2010 y 2023, la reduccion de la pobreza
multidimensional por regiones fue de: 24,5 puntos porcentuales para la region Caribe; 22,0
puntos porcentuales para la regién Pacifica (sin Valle del Cauca);17,7 puntos porcentuales para
la region Central; 18,1 puntos porcentuales para la regién Antioquia, 16,1 puntos porcentuales

para la region Oriental; 17,2 puntos porcentuales para la regién Valle del Cauca: mientras que,
para Bogota, la reduccion fue 8,4 puntos porcentuales,

Entendiendo que el personal que hace parte del equipo de trabajo de la consultoria, debera
demostrar que cuenta con los conocimientos especificos y formacion técnica especializada y
concreta en cada area en el que se desarrollan las actividades de interventoria, ¥ sumandole las
responsabilidades propias del equipo de consultoria, no es conveniente para el proceso, la
obligatoriedad en la incorporacién de los sujetos anteriormente mencionadas, donde el
porcentaje minimo de vinculacion es del 5%, de acuerdo con lo establecido en el articulo
2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1860 de 2021,

6.3 ANALISIS MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS

De acuerdo con la Ley 590 del 2000, se entiende "por micro, pequefia y mediana empresa,' toda
unidad de explotacién econdmica, realizada por persona natural o juridica, en actividades

empresariales, agropecuarias, industriales, comerciales o de servicios, rural o urbana que
cumpla con algunos requisitos”.

En Colombia segun el Registro Unico Empresarial y Social (RUES), las micro, pequefias ¥
medianas empresas (MiPymes) generan el 67% del empleo y el 28% del Producto Interno Bruto
(PIB) nacional, pero son las que mayores problemas estan teniendo para mantenerse en e
mercado. La importancia de las MiPymes sobre el mercado laboral es innegable, Durante el
trimestre noviembre 2024-enero 2025, el mercado laboral en Cali AM. mostrd sefales de
fragilidad, con un leve incremento en |a tasa de desempleo, acompafado de una reduccién anual
de 13 mil ocupados. Sin embargo, se registraron algunos avances, como el crecimiento del
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empleo en 5 de las 13 ramas de actividad productiva, dentro de estas ramas se destaca la mayor

variacién en actividades profesionales y en actividades financieras.

Var, (%) 25 Yar,(%)25 Difercach Part. (%
Rama de actividad 2025 rl\,sl.lt"l yar I\-.l,.:| l:l',‘:‘\“l-l ' '..’l().!"!
Oeupados total 1009 1086 1074 ol 1 425 100,0
Contercio 209 21 225 #1 Ll 16 210
Industria manufacturera 159 176 166 I 5.7 499 154
Adm. publicay defensa, educacion y iy
A k] 142 139 3 32 32 129
Actividades artisticas 118 122 113 A4 Th 9.1 105
Actividades profesionales 00 7 98 7 124 111 9,1
Construccion 78 76 3 ol ih b6 1.7
Alojamfentos y restauranies 5 117 2 40 46 19 7.7
Transporte 69 LH 13 63 112 492 68
Actividades financleras 5 3 n 184 7 6,1 27
Comunicaciones 16 21 1 2 A5 0,1 19
Actividades inmobiliarias 19 12 20 11 11,7 26 18
Oiros* 15 1 15 1l ‘162 29 14
Agropecuario 1 10 10 (EHK} ] 02 10

Fuente:; DANE - Gilculos Chmara de Comercio de Cali
*Suministro de electrlcidad, gas v agua; explotacion do minax y canteras y no informa

Figura 2. Poblacién ocupada 8miles de personas), variacion (%) y pariicipacidn (%) en Call A M. - rama de aclividad
noviembre - enero (2020-2024-2025).

De acuerdo con los datos del registro de proveedores disponibles en el SECOP ||, para el primer
trimestre del 2025, se tienen 612 proveedores inscritos con descripcion en la Categoria Principal
de: "Servicios profesionales de ingenieria”. De los 612 proveedores el 53% corresponden a
pequefias y medianas empresas, como se presenta en siguiente grafico,
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Figura 3. PYMES raportadas como proveedeores en el SECOP |, aspecificamente para la calegoria de servicios
profasionales de ingeniaria,
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Es por esto que, en el presente analisis se considera que la participacion de las MiPymes es un
factor importante para incentivar su participacion en los procesos de contratacion publica, para lo
cual sera necesario incluir los criterios diferenciales que se consideraran en el desarrollo del
presente proceso contractual.

6.4 Conclusiones del anélisis

Como resultado del anterior analisis se concluye en cuanto a la forma de adquisicién de este tipo
de servicios por parte de las entidades estatales las siguientes condiciones:

Requisitos habilitantes: Los requisitos habilitantes establecidos para el presente proceso de
contratacion fueron definidos de conformidad con los Pliegos Tipo adoptados por la Agencia
Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficlerite para los contratos de
interventoria, en observancia de los principios de transparencia, seleccién objetiva, igualdad y
libre concurrencia previstos en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus normas
reglamentarias.

En este sentido, los requisitos de capacidad juridica, capacidad financiera, capacidad
organizacional y experiencia del proponente fueron estructurados de manera objetiva,
proporcional y adecuada a la naturaleza, complejidad, alcance y valor del contrato, con el
proposito de verificar que los eventuales oferentes cuenten con las condiciones minimas
necesarias para ejecutar satisfactoriamente el objeto contractual, sin constituir barreras
injustificadas a |a participacion.

La definicion de estos requisitos permite mitigar los riesgos asociados a la gjecucion del contrato,
garantizar |a idoneidad técnica, administrativa y financiera del futuro contratista y asegurar gue la
seleccion recaiga sobre un proponente que retna las condiciones necesarias para desarrollar la
interventoria conforme a las exigencias técnicas, legales y contractuales del proceso,

En consecuencia, se concluye que los requisitos habilitantes previstos en el presente proceso
son suficientes, razonables, proporcionales y acordes con los lineamientos de los Pliegos Tipo
de Colombia Compra Eficiente, garantizando la pluralidad de oferentes, la libre competencia y |a
adecuada ejecucion del contrato,

Método de evaluacién de las ofertas: La evaluacién de las ofertas se realizara mediante
criterios de ponderacion previamente definidos, objetivos y verificables, orientados a identificar la
propuesta mas favorable para la Entidad. Entre estos criterios se encuentran la experiencia
adicional del proponente, la experiencia adicional del equipo de trabajo principal, la formacién
academica adicional del personal clave y los demas factores de calidad establecidos en los
Pliegos Tipo aplicables al presente proceso de seleccién. Estos criterios permiten valorar el valor
agregado de las propuestas, garantizando |a seleccion objetiva, la transparencia, |a igualdad de

oportunidades y |la escogencia de la oferta que represente las mejores condiciones para la
adecuada ejecucion de la interventoria.

Modalidades de contratacién utilizadas: La modalidad de contratacion mas utilizada por las
entidades del sector publico es el Concurso de Méritos Abierto.

Emproaqs_ y Emprendimiento de Mujeres: Se busca incentivar las empresas vy
emprendimientos de mujeres para aumentar su participacion en este tipo de procesos de
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contratacion. De la misma forma, el analisis nos arroja una tendencia donde el mayor porcentaje
de emprendimiento de mujeres se evidencia en las MiPymes, por lo cual el analisis de requisitos
y puntuacién gue se evidencie en las MiPymes, se tomara como base para los requisitos y
punltlajes que manejaran las empresas y emprendimientos de mujeres en el sistema de compras
publicas,

lgualmente, se otorgara un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco puntos (0.25)
establecidos en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes.

Andlisis poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia o personas en
proceso de reintegracién o reincorporacién y sujetos de especial proteccién
constitucional: Entendiendo que el personal que hace parte del equipo de trabajo de la
consultoria, debera demostrar que cuenta con los conocimientos especlficos y formacién técnica
especializada y concreta en el area en que se desarrollaran las actividades de interventoria, en
cumplimiento de los pardmetros minimos exigido en la Ley 400 de 1997 y todas sus
modificaciones, la formacién especifica y las responsabilidades propias del equipo de
consultorla, NO es conveniente para la pluralidad del proceso, la obligatoriedad en la
incorporacién de los sujetos anteriormente mencionadas, donde el porcentaje minimo de
vinculacion es del 5%, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto
1860 de 2021,

Analisis Mipyme en el sistema de compras publicas: El analisis demuestra una cantidad de
empresas considerable de MiPymes en el sector, por lo tanto, para incentivar su participacion en
los procesos de contratacidn pulblica, se incluiran criterios diferenciales para Mipyme, donde
tambien se otorgara un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco puntos (0.25)
establecidos en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes.

5.2, PERSPECTIVA DE ANALISIS DE RIESGOS

El Decreto 1082 de 2015 define el riesgo, como un evento que puede generar efectos adversos y
de distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacion o en la ejecucién de
un Contrato, Ademas, el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, establece que la
Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacién representa para el
cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y gulas que para el efecto
expida Colombia Compra Eficiente, analisis que consta en el estudio previo de |la contratacién.
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