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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, Febrero de 2021

Sefior (a)

JOAQUIN RUIZ DIAZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2215997
Coordinador Académico

Centro Metalmecéanico

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes 02 del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2215997 del afio 2021

Alexander Perilla Araque, identificado con la cédula de ciudadania No. 80.443.336 de Bogota, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Metalmecénico, en cumplimiento del Contrato de
Prestaciébn de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO
MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA MIL PESOS MCTE ($28.860.000). Esta suma seré pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago por el mes de febrero por
valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($3.250.000). b) SEIS
(6) pagos iguales por los meses de Marzo a Agosto de 2021, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE($3.900.000), cada uno. ¢) Un (01) ultimo pago por el mes de
Septiembre por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS MCTE ($2.210.000).
Los honorarios seran pagados por el SENA al CONTRATISTA de acuerdo al cronograma definido
por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de ahorros del
Banco Davivienda No. 006770176342, cuyo titular es el (la) Contratista. PARAGRAFO PRIMERO:
El cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el
fin de surtir los trdmites pertinentes. PARAGRAFO SEGUNDO: Para que el SENA pueda adelantar
los tramites administrativos para el pago, el (la) Contratista debe acreditar previamente el
cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor del
contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del
contrato en el respectivo periodo y la certificacion de aportes al sistema general de Salud, Pension
y Riesgos Profesionales, asi como los demés documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 17 de Septiembre de 2021.
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OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional
Integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacion, para
atender la formacion titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes
niveles y especialidades impartidas por el Centro Metalmecéanico del SENA - Regional Distrito
Capital, de acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos
de los numerales 3.4 y 3.5 del estatuto de la Formacién Profesional Integral del SENA. AREA:

MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL.

ESPECIALIDAD:

MANTENIMIENTO

ELECTROMECANICO

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. | Atender la formacion de aprendices en el | Se atiende la
area especifica del respectivo programa | formacion de Cumplimiento del
de formacion, en las fases o moddulos | aprendices en el drea | Horario de
establecidos y programados. especifica del formacion

respectivo programa
de formacién.

2. Orientar y apoyar a los aprendices en el | No me fueron No me fueron
desarrollo de proyectos formativos y/o | asignadas para el asignadas para el
productivos en las respectivas etapas de | presente periodo de presente periodo
formacion. pPago. de pago.

3. Garantizar la actualizacibn de los | Actualizacion de los
contenidos y tecnologias, de las fases o | contenidos y Guias de
modulos en los cuales se desarrolla la | tecnologias en el Aprendizaje
formacion de los aprendices. desarrollo de la actualizadas

formacion de los
aprendices.

4. | De acuerdo con el area de desempefio | Impartir formacion
para la cual fue seleccionado deberd | Profesionalenlia
orientar la formacion, para desarrollar en | Sompetencia: 1.

. . Corregir de un bien los Informe de
los aprendices las competencias | s o
ficas del area. sistemas eléctricos de actividades

espect acuerdoasus académicas en el
espeuflcauones te(?nlcas, 2. formOTO pOrO
Poner a punto los sistemas
eléctricos reparados, 3 reporte de horas
Entregar la maquina mensual.
asegurando su correcto
funcionamiento. Con los
grupos: 1966774, 1966779,
2067281,2067248, 2067275,
2067261 Del CMM.

5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y | Actualizacién de la Formato
evaluar procesos de aprendizaje en | planeacién actualizado de la
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cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes
grupos  poblacionales  objeto  de
Formacion Profesional Integral.

pedagdgica del
proceso formativo.

planeacion
pedagdgica del
proceso formativo.

Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias pedagdgicas, el medio
ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes.

Seguimiento y reporte
de asistencia y
evaluacién en el
aplicativo Sofia Plus y
en la plataforma LMS
con los grupos:
1966774, 1966779,
2067281,2067248, 2067275,
2067261 Del  CMM.
Diligenciamiento de
informe de
actividades
académicas.

Reporte de horas
en el aplicativo
Sofia plus.

Mantener actualizado el aplicativo Sofia
respecto a juicios de evaluacion y reporte
de horas.

Emitir juicios de
evaluacién y reporte
de horas.

Reporte de horas
en el aplicativo
Sofia plus.

Para los instructores orientados a
proyectos de Investigacion, Innovacion y
Desarrollo tecnolégico deberan estar
registrados en el GROUP LAC de
COLCIENCIAS y en censo SENNOVA
2018.

No me fueron
asignadas para el
presente periodo de

pago.

No me fueron
asignadas para el
presente periodo
de pago.

Cumplir con las actividades establecidas
para el instructor en el procedimiento
Ejecucion de la Formaciéon Profesional
Integral haciendo entrega en el momento
requerido del portafolio de evidencias del
instructor al Coordinador ademas rendir
los informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a quienes
imparte formacion profesional, dentro de
los plazos estipulados por el Centro
Metalmecanico para tal efecto.

Organizar el portafolio
de evidencias del
instructor de acuerdo
a los lineamientos del
SIGA

Portafolio virtual en
el drive.

10.

Reportar en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de dos (2) dias, todas las
actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la formacion y
su coherencia en el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios
evaluativos — Creacion de las rutas de
aprendizaje — Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, entre otros.

Reporte de las
actividades que son
de mi responsabilidad
en el aplicativo Sofia
Plus.

Informe de
actividades  del
Aplicativo Sofia
Plus.
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11. | Participar en los equipos de disefio y
desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa, conjunto de programas o por
redes de conocimiento, para garantizar
integridad en la formulacion de proyectos | S€ organizan las Guias de
formativos, el disefio de actividades de | actividades de aprendizaje e
aprendizaje, el disefio de talleres e items | aprendizaje acorde instrumentos de
que alimentaran los bancos de pruebas, | on los resulfados de | evaluacion
para la seleccion de aprendices entre | @Prendizaje.
otras; haciendo entrega de los productos
acordados  con la  Coordinacion
Académica del Centro Metalmecéanico
dentro de los tiempos estipulados.

12. | Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagogicas y del &rea | No me fueron No me fueron
especifica en que se desempefie, | asignadas para el asignadas para el
mediante proyectos de investigacion y | presente periodo de | presente periodo
desarrollo tecnoldgico, en concordancia | PGgo. de pago.
con las exigencias del desarrollo
sostenible.

13. | Participar en la programacion y ejecucién | Acompanamiento a
del proceso de inducciébn de los |los aprendices en el
aprendices de formacion titulada y el | proceso de induccion
reconocimiento de aprendizajes previos. | de formacion titulada | Guia de induccion.

y el reconocimiento
de aprendizajes
previos.

14. | Participar en procesos de promocion de | No me fueron No me fueron
los programas de Formacién Profesional | asignadas para el asignadas para el
Integral, servicios y actividades de | presente periodo de presente periodo
Divulgacién Tecnoldgica, programados | PAgO. de pago.
por el Centro Metalmecanico.

15. | Ejercer la funcién de gestor de proyectos
para apoyar la programaciéon y | No me fueron No me fueron
seguimiento de la formacién por | asignadas para el asignadas para el
proyectos o conjunto de proyectos por | presente periodo de | presente periodo
redes de conocimiento que garanticen la | PAgo. de pago.
integridad en la ejecucion del proceso de
aprendizaje.

16. | Apoyar la evaluacion de propuestas | No me fueron No me fueron
presentadas en los procesos de compra | asignadas para el asignadas para el
de los materiales para la formacién | presente periodo de presente periodo
profesional del area a impartir. PAgO. de pago.

17. | Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos

gue conlleven a la actualizacion vy
creacion de disefios, planes, programas,
procesos y productos propios de las
actividades del centro de formacion,
acordes con su especialidad y &rea de

No me fueron
asignadas para el
presente periodo de
pPago.

No me fueron
asignadas para el
presente periodo
de pago.
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desempefio, y segun las necesidades del
entorno, en caso de que el Coordinador lo

designe.
18. | Adelantar disefio y ejecucion de
programas de actualizacién de | No me fueron No me fueron
instructores del SENA y de otras | asignadas para el asignadas para el
entidades, en aspectos pedagdgicos y de | presente periodo de | presente periodo
la especialidad en que imparte Formacién | PAgo. de pago.
Profesional.
19. | Apoyo y acompafamiento para el | Acompanar el Seguimiento de los
desarrollo en las competencias laborales. | desarrollo en las procesos
competencias formativos.
laborales.

20. | El (la) CONTRATISTA debe garantizar al | Disponibilidad de tiempo
Centro Metalmecéanico — Regional Distrito | Para atendery
Capital del SENA una disponibilidad de | resPonder conuna

tiempo para atender y responder con una programacion de Horario de frabajo
s, Cuarenta (40) horas
programacion de Cuarenta (40) horas | gmanales
semanales.
21. | Atender oportunamente los '
requerimientos que haga el supervisor del | Presentarinformes Reporte de
mensuales de la actividades.

contrato o coordinador del area a la cual
pertenezca vy presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato.
22. | Garantizar el uso adecuado de los | Supervisareluso
ambientes de formacion asi como el aseo | adecuado de los

y cuidado de los equipos y elementos que ?orpr:fgi:ﬁens g(:i como el Listas de chequeo de
hacen parte de los mismos. ’

aseo y cuidado de los ambiente y equipos
equipos y elementos
que hacen parte de los

ejecucién del contrato.

mismos.
23. | Realizar la transferencia de
conocimientos de cursos, seminarios, | No me fueron No me fueron
capacitaciones técnicas y/o pedagégicas | asignadas para el asignadas para el
nacionales e internacionales  a | presente periodo de presente periodo
instructores 'y aprendices cuando | PQgQO. de pago.

participen y se requiera.
24. | Las demés para la buena ejecucion del | Cumplirlos lineamienfos u
contrato. orlenfocpnes que imparta
el supervisor del contrato .
para la mejor ejecucién de ACTG? Qe reuniones
las necesidades del servicio | Y actividades.

y cumplir a cabalidad con
la calidad y oportunidad
del mismo.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM|  No DELA LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (Planilla No.
8348189807) expedido por Mi planilla correspondiente al mes de Enero del afio 2021. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( 6 ) folios

Cordialmente,

Firma

Alexander Perilla Araque
Contratista

C.C. No. 80.443.336 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

Joaquin Ruiz Diaz

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2215997 de 2021
Coordinador de Mantenimiento
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 1 de 02/2021

DIRECCION, AREA,

REGIONAL O CENTRO|CENTRO METALMECANICO
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL "

CONTRATO: JOAQUIN RUIZ DIAZ

APOYO A LA SUPERVISION:

N/A

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.2215997

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal,
para impartir formacion profesional integral de forma
presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de
la formacion, para atender la formacion titulada vy
complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes

OBJETO: . L . :
niveles y especialidades impartidas por el centro
metalmecdénico del sena _ regional distrito capital, de
acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los
procesos y procedimientos de los numerales 3.4 y 3.5 del
estatuto de la formacion profesional integral del sena.

VALOR: $28.860.000

CONTRATISTA: ALEXANDER PERILLA ARAQUE

NIT: 80.443.336

LUGAR DE EJECUCION:

CENTRO METALMECANICO

FECHA DE SUSCRIPCION:

03 de febrero de 2021

FECHA DE INICIO:

04 de febrero de 2021

PLAZO INICIAL
CONTRATO:

DEL

SIETE MESES Y DOCE DIAS

VALOR INICIAL
CONTRATO:

DEL

$28.860.000

VALOR ACTUAL
CONTRATO:

DEL

$28.860.000

PRORROGA No 1:

ADICION No. 1:
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PRORROGA No 2:

ADICION No. 2:

FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de
VEINTIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA
MIL PESOS MCTE ($28.860.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un (01) primer pago por el mes de febrero por valor de
TRES MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS MCTE ($3.250.000). b) SEIS (6) pagos iguales
por los meses de Marzo a Agosto de 2021, por valor de
TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS
MCTE($3.900.000), cada uno. c) Un (01) ultimo pago por
el mes de Septiembre por valor de DOS MILLONES
DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS MCTE ($2.210.000).

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO

1. Atender la formacion de aprendices en
el area especifica del respectivo programa | Se

Cumplimiento  del

atiende la formacion de

de formacion, en las fases o modulos
establecidos y programados.

aprendices en el area especifica del
respectivo programa de formacion.

Horario de formacion

2. Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas etapas de
formacion.

No me fueron asignadas para el
presente periodo de pago.

No me fueron
asignadas
presente periodo de

pago.

para el

3. Garantizar la actualizaciéon de los
contenidos y tecnologias, de las fases o
modulos en los cuales se desarrolla la

formacion de los aprendices.

Actualizacion de los contenidos vy
tecnologias en el desarrollo de la
formacion de los aprendices.

Guias de Aprendizaje
actualizadas

4. De acuerdo con el drea de desempefio

Impartir formacién profesional en la

para la cual fue seleccionado deberd competencia: 1. Corregir de un bien los
. L, sistemas eléctricos de acuerdo a sus | Informe de
orientar la formacién, para desarrollar en especificaciones técnicas, 2. Poner a | actividades
los aprendices las competencias especificas | punto los sistemas eléctricos reparados, | académicas en
del area. 3 Entregar la maquina asegurando su | el  formato  para
correcto  funcionamiento. Con los | reporte de horas
grupos: 1966774, 1966779, mensual.
2067281,2067248, 2067275, 2067261
Del CMM.
2
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5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y
procesos
cualquiera de las estrategias de respuesta

evaluar de aprendizaje en
institucional para los diferentes grupos

poblacionales objeto de Formacion

Profesional Integral.

Actualizacion de la planeacién

pedagdgica del proceso formativo.

Formato actualizado
de la planeacién
pedagdgica del

proceso formativo.

6. Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias pedagdgicas, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes.

Seguimiento y reporte de asistencia
y evaluacién en el aplicativo Sofia
Plus y en la plataforma LMS con los
grupos: 1966774, 1966779,
2067281,2067248, 2067275, 2067261
Del CMM. Diligenciamiento de
informe de actividades académicas.

Reporte de horas en
el aplicativo Sofia

plus.

7. Mantener actualizado el aplicativo Sofia | Emitir juicios de evaluacién vy | Reporte de horas en
respecto a juicios de evaluacidn y reporte | reporte de horas. el aplicativo Sofia
de horas. plus.

8. Para los instructores orientados a

proyectos de Investigacién, Innovacién y No me fueron asignadas para el | No me fueron
Desarrollo tecnolégico deberan estar presente periodo de pago. asignadas  para el
registrados en el GROUP LAC de presente periodo de

COLCIENCIAS y en censo SENNOVA 2018.

pago.

9. Cumplir con las actividades establecidas
para el instructor en el procedimiento
Ejecucion de la Formacion Profesional
Integral haciendo entrega en el momento
requerido del portafolio de evidencias del
instructor al Coordinador ademas rendir los
informes requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes
de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte formacién
profesional, dentro de los plazos
estipulados por el Centro Metalmecdanico

para tal efecto.

Organizar el portafolio  de

evidencias del instructor de

acuerdo a los lineamientos del SIGA

Portafolio virtual en
el drive.
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10. Reportar en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de dos (2) dias, todas las
actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la formacion y su
coherencia en el proceso formativo, tales
como: - Registro de los juicios evaluativos —
Creacién de las rutas de aprendizaje —
Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos,

entre otros.

Reporte de las actividades que son
de
aplicativo Sofia Plus.

mi responsabilidad en el

Informe de
actividades del

Aplicativo Sofia Plus.

11. Participar en los equipos de disefio y
desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa, conjunto de programas o por
redes de conocimiento, para garantizar
integridad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el diseno de talleres e items
gue alimentaran los bancos de pruebas,
para la seleccion de aprendices entre otras;
de
acordados con la Coordinacién Académica

haciendo entrega los productos

del Centro Metalmecanico dentro de los
tiempos estipulados.

Se organizan las actividades de

aprendizaje  acorde con los

resultados de aprendizaje.

Guias de aprendizaje
e instrumentos de

evaluacion

12. el desarrollo de

innovaciones

Participar en

pedagoégicas y del drea

especifica en que se desempefie, mediante
proyectos de investigacion y desarrollo
concordancia con las

tecnolégico, en

exigencias del desarrollo sostenible.

No me fueron asignadas para el
presente periodo de pago.

No
asignadas

me fueron
para el
presente periodo de

pago.

13.
ejecucioén del proceso de induccidn de los

Participar en la programacién vy

aprendices de formacién titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos.

Acompafiamiento a los aprendices
en el proceso de induccidn de

formacion titulada y el

Guia de induccidn.
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reconocimiento de aprendizajes

previos.

14. Participar en procesos de promocion de
los programas de Formaciéon Profesional
de
Divulgacion Tecnoldgica, programados por

Integral, servicios y actividades

el Centro Metalmecanico.

No me fueron asignadas para el
presente periodo de pago.

No fueron
asignadas para el
presente periodo de
pago.

me

15.
proyectos para apoyar la programacién y

Ejercer la funcion de gestor de

seguimiento de la formacién por proyectos
o conjunto de proyectos por redes de
conocimiento que garanticen la integridad
en la ejecucién del proceso de aprendizaje.

No me fueron asignadas para el
presente periodo de pago.

No fueron

asignadas

me
para el
presente periodo de
pago.

16.
presentadas en los procesos de compra de

Apoyar la evaluacion de propuestas

los materiales para la formacién profesional
del area a impartir.

No me fueron asignadas para el
presente periodo de pago.

No
asignadas

me fueron
para el
presente periodo de

pago.

17.
diagndsticos

Formular, ejecutar vy evaluar

que conlleven a la
actualizacién y creacion de disefos, planes,
programas, procesos y productos propios
de las actividades del centro de formacion,
acordes con su especialidad y drea de
desempefio, y seglun las necesidades del
entorno, en caso de que el Coordinador lo

designe.

No me fueron asignadas para el
presente periodo de pago.

No
asignadas

me fueron
para el
presente periodo de

pago.

18.
programas de actualizacidn de instructores

Adelantar disefio y ejecucién de

del SENA y de otras entidades, en aspectos
pedagégicos y de la especialidad en que
imparte Formacién Profesional.

No me fueron asignadas para el
presente periodo de pago.

No
asignadas

me fueron
para el
presente periodo de

pago.

19.
desarrollo en las competencias laborales.

Apoyo y acompafamiento para el

Acompafiar el desarrollo en las
competencias laborales.

Seguimiento de los

procesos formativos.
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20. El (Ila) CONTRATISTA debe garantizar al
Centro Metalmecdnico — Regional Distrito
Capital del SENA una disponibilidad de
tiempo para atender y responder con una

Disponibilidad de tiempo para atendery
responder con una programacion de
Cuarenta (40) horas semanales

Horario de trabajo

programaciéon de Cuarenta (40) horas
semanales.
21. Atender oportunamente los

requerimientos que haga el supervisor del
contrato o coordinador del area a la cual
informes

pertenezca vy presentar

mensuales de la ejecucion del contrato.

Presentar informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

Reporte de actividades.

22. Garantizar el uso adecuado de los
ambientes de formacidn asi como el aseo y
cuidado de los equipos y elementos que

hacen parte de los mismos.

Supervisar el uso adecuado de los
ambientes de formacion, asi como el
aseo y cuidado de
elementos que hacen parte de los

los equipos y

mismos.

Listas de chequeo de
ambiente y equipos

de

seminarios,

Realizar la transferencia
de cursos,
capacitaciones técnicas y/o pedagodgicas

nacionales e internacionales a instructores

23.
conocimientos

y aprendices cuando participen y se
requiera.

No me fueron asignadas para el
presente periodo de pago.

No
asignadas

me fueron
para el
presente periodo de

pago.

24. Las demas para la buena ejecucion del

Cumplir los lineamientos u orientaciones que
imparta el supervisor del contrato para la

Actas de reuniones y

contrato. . ) L .
mejor ejecucion de las necesidades del .
- . ) ) actividades.
servicio y cumplir a cabalidad con la calidad y
oportunidad del mismo.
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO PORCENTAJE PORCENTAJE
FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO DEL DE DE EJECUCION
CONTRATO | EJECUCION FisICA
FINANCIERA No. de %
dias
ejecutados
16/02/2021 | 01 $ 3.250.000 $ 3.250.000 $25.610.000 | 11% 25 11
6
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OBSERVACIONES

Elinforme de horas de formacion se encuentra debidamente soportado en el aplicativo SENA
SOFIA PLUS.

Elabor6: Alexander Perilla Araque, Instructor

.Revisé: Joaquin Ruiz Diaz, Coordinador de Mantenimiento.

GCCON-F-031 V.01



CENTRO METALMECANICO

®
SENA

7\

Regional Distrito Capital

REPORTE MENSUAL DE ACTIVIDADES ACADEMICAS INSTRUCTORES ":x::e 2215997
Instructor: ALEXANDER PERILLA ARAQUE CC: 80443336
Afi0 2021
Coordinador Académico: JOAQUIN RUIZ DIAZ Mes Reportado: FEBRERO

Competencia a Desarrollar: CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELECTRICOS DE A

CUERDO A SUS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

Resultados a Desarrollar: EJECUTAR PROCEDIMIENTOS DE REPARACION APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario No.Horas Tematica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
9/02/2021 14218 4 efectos fisiologicos de la corriente electrica AC como DC
16/02/2021 14a18 4 sistema monofasico, sistema bifasico y caracteristicas
2067281 23/02/2021 14218 4 sistema trifasico caracteristicas y cuadro de cargas
Total Horas: 12 Observacién del coordinador: Firma coordinador:

Competencia a Desarrollar: CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELECTRICOS DE A

CUERDO A SUS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

Resultados a Desarrollar: EJECUTAR PROCEDIMIENTOS DE REPARACION APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario No.Horas Temética a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
10/02/2021 14a18 4 efectos fisiologicos de la corriente electrica AC como DC
17/02/2021 14318 4 sistema monofasico, sistema bifasico y caracteristicas
2067248 24/02/2021 14a18 4 sistema trifasico caracteristicas y cuadro de cargas
Total Horas: 12 Observacién del coordinador: Firma coordinador:

Competencia a Desarrollar: CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELECTRICOS DE A

CUERDO A SUS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

Resultados a Desarrollar: EJECUTAR PROCEDIMIENTOS DE REPARACION APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

No.FICHA o ACTIVIDAD

Observaciones

Firma Instructor

Fecha Horario No.Horas Temética a Desarrollar
4/02/2021 14a18 4 efectos fisiologicos de la corriente electrica AC como DC
11/02/2021 14a18 4 sistema monofasico, sistema bifasico y caracteristicas
2067275 18/02/2021 14a18 4 sistema trifasico caracteristicas y cuadro de cargas
_— 25/02/2021 14218 4 sistema europeo, americano, subestaciones 220V y 440V.
Total Horas: 16 Observacién del coordinador: Firma coordinador:

Competencia a Desarrollar: CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELECTRICOS DE A

CUERDO A SUS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

Resultados a Desarrollar: EJECUTAR PROCEDIMIENTOS DE REPARACION APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario No.Horas Tematica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
5/02/2021 14218 4 efectos fisiologicos de la corriente electrica AC como DC
12/02/2021 14318 4 sistema monofasico, sistema bifasico y caracteristicas
19/02/2021 14a18 4 sistema trifasico caracteristicas y cuadro de cargas
206726 1 26/02/2021 14218 4 sistema europeo, americano, subestaciones 220V y 440V.
Total Horas: 16 Observacién del coordinador: Firma coordinador:

Competencia a Desarrollar: CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELECTRICOS DE A

CUERDO A SUS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

Resultados a Desarrollar: ENTREGAR LA MAQUINA ASEGURANDO SU CORRECTO FUNCIONAMIENTO FRENTE A PARAMETROS.

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario No.Horas Temética a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
9/02/2021 18a22 4 introduccion al resultado, metodologia y retie
10/02/2021 18222 4 norma nema e iec, motor de 6 puntas en las dos normas, identificacion.
16/02/2021 18a22 4 uso y simbologia de elementos de control y potencia, temporizador on delay
17/02/2021 18322 4 temporizador off delay, bloques auxiliares con su numeracion
1966774 23/02/2021 18322 4 arranque estrella triangulo con giro derecha e izquierda,
24/02/2021 18a22 4 frenado por inyeccidn de corriente DC, en motor trifasico.
Observacion del coordinador:
Total Horas: 24 Firma coordinador:

Competencia a Desarrollar: CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELECTRICOS DE A

CUERDO A SUS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

Resultados a Desarrollar: PONER A PUNTO LOS SISTEMAS ELECTRICOS REPARADOS

SIGUIENDO PARAMETROS ESTABLECIDOS EN CATALOGOS Y MANUALES.

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario No.Horas Temética a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
6/02/2021 6al4 8 introduccion al resultado, metodologia y retie,ntc 2050
13/02/2021 6al4 8 combinando norma nema e iec, para su correcto orden en bobinas
20/02/2021 6al4 8 motor de 6 puntas, en nema y iec
1966774 27/02/2021 6ald 8 motor de 12 puntas en nemay y iec
Total Horas: 32 Observacién del coordinador: Firma coordinador:

Competencia a Desarrollar: CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELECTRICOS DE ACUERDO A SUS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

Resultados a Desarrollar: ENTREGAR LA MAQUINA ASEGURANDO SU CORRECTO FUNCIONAMIENTO FRENTE A PARAMETROS.

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario No.Horas Temdtica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
4/02/2021 18a22 4 introduccion al resultado, metodologia y retie,ntc 2050
5/02/2021 18322 4 combinando norma nema e iec, para su correcto orden en bobinas
11/02/2021 18a22 4 motor de 6 puntas, en nema y iec
12/02/2021 18222 4 arranque estrella triangulo con giro derecha e izquierda,
1966779 18/02/2021 18222 4 sistemas de frenado en motores ac de 6 puntas
19/02/2021 18222 4 compuertas logicas, tablas de la verdad, analisis y implementacion de esquemas
25/02/2021 18222 2 display de 8 segmentos,con catodo comun y anodo comun
26/02/2021 18222 4 suma ascendente de un contador de 0 a 99 de codigo base 10.
Observacion del coordinador: . .
Total Horas: 32 Firma coordinador:
TOTAL HORAS MES : 144
INCAPACIDAD DESDE: DD MM AA HASTA: DD MM AA l | MOTIVO:
PERMISO DESDE: DD |:| MM I:lAA l:l HASTA: DD l:l MM I:lAA ‘ MOTIVO:
oesoe: o0 [ Jwm [ Jm [ ] wemooo [ Jwm [ Jm | | momo:
INASISTENCIA
NOMBRE SUPERVISOR DEL CONTRATO: | JOAQUIN RUIZ DIAZ | FIRMA: ‘




Service Manual [ Team AoORE ]

Profesor ALEXANDER PERILLA

Lunes

Martes

Miércoles

Jueves

Viernes

Sabado

06-07

6:00-7:00

07-08

700-800

08-09

800-9.00

09-10

00- 1000

1966774

6. CORREGIR SISTEMAS
ELECTRICOS: PONER A PUNTO

123

10-11

10:00- 1100

11-12

11:00- 1200

12-13

12:00- 1300

13-14

13:00- 1400

1966774

6. CORREGIR SISTEMAS
ELECTRICOS: PONER A PUNTO

123

14-15

1400 - 1500

15-16

15:00- 16:00

16-17

16:00- 1700

17-18

17:00- 1800

2067281

4. CORREGIR SISTEMAS
ELECTRICOS: EJECUTAR
PROCEDIMIENTOS (MAQUINAS
ELECTRICAS)

123

2067248

4. CORREGIR SISTEMAS
ELECTRICOS: EJECUTAR
PROCEDIMIENTOS (MAQUINAS
ELECTRICAS)

123

2067275

4. CORREGIR SISTEMAS
ELECTRICOS: EJECUTAR
PROCEDIMIENTOS (MAQUINAS
ELECTRICAS)

123

2067261

4. CORREGIR SISTEMAS
ELECTRICOS: EJECUTAR
PROCEDIMIENTOS (MAQUINAS
ELECTRICAS)

123

18-19

18:00- 19.00

19-20

19:00-2000

20-21

2000-21:00

21-22

21:00-22:00

1966774

6. CORREGIR SISTEMAS
ELECTRICOS: ENTREGAR LA MAQ

123

1966774

6. CORREGIR SISTEMAS
ELECTRICOS: ENTREGAR LA MAQ

123

1966779

6. CORREGIR SISTEMAS
ELECTRICOS: ENTREGAR LA MAQ

123

1966779

6. CORREGIR SISTEMAS
ELECTRICOS: ENTREGAR LA MAQ

123

Horario generado:27/01/2021
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