SENA
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Julio de 2026
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C; 30 de septiembre de 2026

Sefior(a)

GIOVANNI AGUDELO FIQUE

Supervisor(a) encargado del contrato nro. CO1.PCCNTR.9070912

Cargo del supervisor Coordinador académico

Coordinador de Tecnologia e Innovacion

Bogotd
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual 30 de
septiembre de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9070912 de 2026

YOLANDA RODRIGUEZ ALVAREZ, identificado con la cédula de ciudadania nro. 51.736.821 de Bogot4, en
mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para cada contrato la suma de: CUARENTA Y NUEVE
MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE ($49.743.719).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales
correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497) cada
uno; y b) un (01) pago final correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de DOS MILLONES
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%%
TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($2.368.749) cada
uno incluido IVA, demas impuestos y/o tasas.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales temporales con autonomia técnica, administrativa, financiera y
tecnoldgica, para apoyar los procesos de Formacion Profesional Integral en competencias relacionadas
con el drea de inglés de los programas titulados y/o complementarios, en la modalidad presencial, segin
las necesidades de la oferta educativa del Centro de Servicios Financieros.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Desarrollar actividades de aprendizaje Realicé la planeacion Evidencias (guias y
propias de las competencias del programa | de la formacién de los talleres) cargadas en la
de formacién asignado, en cualquiera de aprendices de las carpeta que lleva mi
las cinco (5) jornadas académicas (mafiana, | fichas: nombre del Sharepoint
tarde, noche, fin de semana o madrugada), | 3408039 - GESTION de la coordinacion.
segun la programacion que establezca la CONTABLE Y DE Inst.
coordinacion académica. INFORMACION YOLANDA RODRIGUEZ

FINANCIERA (29 ALVAREZ

aprendices, 60 horas). | Trim. 2026 3
3408038 - GESTION
CONTABLE Y DE
INFORMACION
FINANCIERA (26
aprendices, 60 horas).
3311662 - ANALISISY
DESARROLLO DE
SOFTWARE (23
aprendices, 24 horas).
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SENA

N

Documentar y entregar evidencias de las
actividades de formacidn desarrolladas
(listas de asistencia, productos de
aprendizaje, actas, entre otros).

Realicé actividades
propuestas por la
Coordinacidn de
Bilingliismo, asi mismo,
se realizé Plan
Concertado con los
aprendices de las fichas
programadas.

Evidencia de
seguimiento y
actividades
desarrolladas a los
aprendices en los
documentos: Registros
de Asistencia
compartido con la
Coordinacion, Plan
Concertado por fichay
evidencias de
Classroom

Inst. YOLANDA
RODRIGUEZ ALVAREZ
Trim. 2026 3

Gestionar y ejecutar acciones de formacién
complementaria segun las necesidades
definidas por el centro de formacion.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Registrar de manera oportuna los juicios de
evaluacidn de los aprendices asignados
maximo dentro de los ocho (8) siguientes a
la culminacion de la competencia y/o RAP
de aprendizaje en el aplicativo
institucional, esto de acuerdo con
lineamientos y normatividad vigente

Emiti Juicios Evaluativos

(3 RAPS) a las Fichas en

cadena de formacion:
3408039 - GESTION
CONTABLE Y DE
INFORMACION
FINANCIERA (72
RAPS).

3408038 - GESTION
CONTABLE Y DE
INFORMACION
FINANCIERA (57
RAPS).

Reporte de juicios en
Exel en la carpeta que
lleva mi nombre en
SharePoint.

Inst. YOLANDA
RODRIGUEZ ALVAREZ
Reporte de Juicios
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Desarrollar acciones para favorecer la
permanencia de los aprendices asignados,
aplicando

la ruta de atencidn para prevencién de

Realicé llamado a lista
en cada sesiény se
envian mensajes por
correo electrdénico

Correos enviados a los
aprendices por
inasistencias a la

desercién y diligenciando los formatos cuando se evidencia formacion )
5 correspondientes. una ir??sisten.cia, ;:ﬁ:’I'EA'eIg:?E ATENCION
también se dialoga con
el vocero y los demas
aprendices acerca de la
importancia de asistir a
formacioén.
. Para el periodo del Para el periodo del
Tramitar de manera oportuna las . .
novedades académicas de los aprendices |n.forme nose . |n.forme nose .
6 | asignados, conforme al reglamento del ejecutaron acciones ejecutaron acciones
aprendiz. refere.nt(?s al refere.nt(?s al
cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacion. obligacion.
Apoyar actividades transversales asociadas | Para el periodo del Para el periodo del
al programa de formacidn (autoevaluacién, | informe no se informe no se
. registro calificado, SENNOVA, bienestar al | ejecutaron acciones ejecutaron acciones
aprendiz, entre otras), segun referentes al referentes al
requerimientos del cumplimiento de esta cumplimiento de esta
centro de formacion. obligacidn. obligacidn.
Para el periodo del Para el periodo del
Desarrollar actividades relacionadas con el |informe no se informe no se
g disefio y/o desarrollo curricular de los ejecutaron acciones ejecutaron acciones
programas vinculados con la linea medular | referentes al referentes al
del centro de formacion. cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacion. obligacion.
Entregar los informes y soportes que Para el periodo del Para el periodo del
solicite el supervisor del contrato, de informe no se informe no se
9 acuerdo con las necesidades del servicio. ejecutaron acciones ejecutaron acciones
referentes al referentes al
cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacion. obligacion.
Participar en los cursos de formacidn Realicé las actividades | Correos enviados por la
complementaria de la ruta pedagdgica propuestas en el curso | Instructora Deyadira
definidas por el supervisor del contrato. “Construccion de Villamil y evidencias.
10 Experiencias de
Aprendizaje Basadas en
Inteligencia Artificial
(1A)”
Asistir a las reuniones convocadas por la Para el periodo del Para el periodo del
11 | coordinacion académica y/o la informe no se informe no se

subdireccién de centro.

ejecutaron acciones

ejecutaron acciones
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SENA
referentes al referentes al
cumplimiento de esta | cumplimiento de esta
obligacion. obligacién.
. icé isié Las evidencias de recibo
Utilizar de manera adecuada los Realicé I? revision antes
y después de las y entrega de los

ambientes, equipos y recursos didacticos

asignados a la formacion, velando por su | S€siones de formacion ambientes estan
correcto uso durante el desarrollo de las de los equipos cqn5|gnadas en la
sesiones. tecnoldgicos como minuta de los guardas
computadores, mouse, |de seguridad del CSF
12 televisor de los Sede Chapinero, asi
ambientes asignados mismo se recogen y
por el centro. entregan las llaves, el

control remoto y demds
elementos de cada
ambiente de la sede
Salitre.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con
las fechas que se relacionan a continuacion:

e Certificacidn de antecedentes fiscales: 11 de septiembre de 2026

e Certificacidn de antecedentes penales: 11 de septiembre de 2026

e Certificacidon de antecedentes disciplinarios: 11 de septiembre de 2026

e Certificacidn de registro nacional de medidas correctivas: 18 de septiembre de 2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
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pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 94685659 de MiPlanilla Compensar referente al
mes de agosto.

Cordialmente,

ik Rdgae,

/0

Firma

YOLANDA RODRIGUEZ ALVAREZ

Contratista

C.C. No. 51.736.821 de Bogota
Recibi a satisfaccioén:

Firma
GIOVANNI AGUDELO FIQUE

Supervisor(a) encargado del Contrato CO1.PCCNTR.9070912 de 2026

Coordinador de Tecnologia e Innovacion
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EVIDENCIAS SEPTIEMBRE 2026
OBLIGACION 1:

e« PROGRAMACION FORMACION TITULADA PRESENCIAL
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FICHA 3408038 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA



S

B Classroom > 3408038 INGLES

Tablon Trabajo de clase Personas Calificaciones G

3408038 INGLES

B Classroom > 3408038 INGLES

Tablon Trabajo de clase Personas Calificaciones (m]
RESULTADO DE APRENDIZAJE_1 ~
@ 1. W.3_CUSTOMER SERVICE Fecha de entrega: 23 jul, 22:59
@ 2. W3_MATHS_BUSINESS COSTING Fecha de entrega: 20 ago, 22....
RESULTADO DE APRENDIZAJE_2 N
3. ACCOUNTING_REPORT AND DOCUMENTATIONS Fecha de entrega: 20 ago, 22-...
4.W.3_PROBLEM SOLVING_DECISION MAKING Fecha de entrega: 3 sept, 22:59
Bl 5 FINANCIAL EDUCATION_BASIC FINANCIAL PLA. Fecha de entrega: 9 sept, 23:.,

FICHA 3408039 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

C % classroomgoogle.com/c/NzkdNDEINDcyMTow [ [n} & ‘
@ Gmail  Q Maps Q@ Metodologaparac.. @ Curso HIMLy CSS @ Disstosin tindo - R § Badoto ) Inicio | Adobe @ » 2 Todos los marcado

E¥ Classroom > 3408039 INGLES

Tablén Trabajo de clase Personas Calificaciones
3408039 INGLES
EX Classroom > 3408039 INGLES = @
Toblén Trabajo de clase Personas Calificaciones 0 6 ©
RESULTADO DE APRENDIZAJE _1 A
1. W3_CUSTOMER SERVICE Fecha de entrega: 24 jul, 23:59
B) 2. W3_MATHS_BUSINESS COSTING Fecha de entrega: 19 ago, 2259
RESULTADO DE APRENDIZAJE_2 od
3, ACCOUNTING_REPORT AND DOCUMENTATION Fecha de entrega: 19 ago, 22:59
B 4. W.3_PROBLEM SOLVING_DECISION MAKING Focha de entrega: 1 sept, 22:59
S. FINANCIAL EDUCATION_BASIC FINANCIAL PLA... Fecha de entrega: 10 sept, 21 § ®

OBLIGACION 2:



e LISTADOS DE ASISTENCIA

FICHA 3408039 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

3408033 « GESTION CONTASLE ¥ DE INFORMALION FINANCIERA SEFTIEMBRE
PRODUCIA TEXTOS - CADENA DE FORMACION M M]3 UELH 1 v-l M m] ) v-ji 1
ot Nombre 12 [3a AR EREE 1|15 [ 16 [ 17 | 18 nln
1| 1014475533 CRISTIAN ALEJANDRO | LOPEZ MOREA P P L
| 2| 1014482068| DANIEL FELIPE VELANDIA MENDEZ v P E 3
3| 1024501880[ DANIEL ARLEY YATE BALAGUERA ] P L 3
| 4] 1027402185 CESAR ANDRES CETINA RODRIGUEZ 3 P L
5| 1028882135 CLARITH JIRETH CUBILLOS AREVALD 3 P P
&] 1030280867| CRISTIAN DAVID MENDEZ SALGADD A A A A
7| 1031852245 DANIEL ANDRES MEDINA GODOY 3 [ L 3
|| 1033100404| CESAR ALEJARGRO LOPEZ CASTRO 3 P L L
| o] 03e2004 54 DANIEL FELIFE REYES OVOLA [ P
[ 10] 1034662379] DANIEL FELIFE FRANGO GUAYAGUNDD F F
11| 1092535263| GEGAR ABRAHAM GONZALEZ SAAVEDRA B E
12| 1141315065 CRISTIAN ANDREI [ACURA CUADROS 3 3
13| 1016853268 | DANIEL ALEJANDRO ORJUELA RUIZ F P L 3
14] 1020380480 CRISTIAN DAVID TORRES TOPAGA v 3 ] L
15| 102334 3454| DANIEL ARTURD WOSCOS0 CRUZ 3 B L P
16| 1028508022 CRISTIAN ANDRES. VACA ORTE P P P P
17 102451 2563 DANI ALEJANDRE ALVEAR ALVEAR [] P L [
18] 102461 0262| CARLOS LUIS TORRES ORTEGA [ P P L
WAINOZ OLATA 3 e L 3
0 DANIA CATALINA SARMIENTO MONROY 3 3 3 3
o GONZALEZ RUEDA ; 0 L 3
DELGADO MANRIGUE P P L 3
23| 1030282348 DANA VALENTINA FA FIVERA P G L
7] CRISTAL TURIANA. BETANCLUR ECHAVARFIA 3 P 3
CARLOS ESTIBEN MARTINEZ AVILA [ P P
ASHLEY CAMILA SANCHEZ ROUAS E F E
|
1 [

FICHA 3408038 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

3408038 - GESTION CONTABLE ¥ DE INFORMACION FINANCIERA. SEPTIEMBRE
PRODUCIR TEXTOS - CADENA DE FORMACION M m [ |V Lo [m Jm v L [m [m
No. Jero de i 2 3 4- 7 8] 8] 1o n 1] 15
1 101234|M2|ﬂLISSON DAYANA SANTOS ORTIGOZA P P P P P
[ 2| 1012018649AILYNE ESQUIVEL CHICA P P P P P
| 3| 1074739911|ALISON DAYANA OVALLE VERANO B P P L B
| 4| 1032840087 |ANA SOFIA JIMENEZ HORTUA B B P E P
5 6308071 ANDREA CAROLINA  |HERNANDEZ PEREZ P P P P P
5| 1013125327]ALAN DANIEL SANCHEZ TORRES P P P P B
[ 7| 1014670623|ALIANA GUARDIOLA TRIANA B L L P
8| 1016033425 ADRIANA ZILENA RODRIGUEZ UMARNA P P P L P
e B P P P ||
| 10] B P L P P
11 SANCHEZ RESTREPO L L E B
12| 1026283524]ALISON MIRANDA ANZOLA P P L L B
[ 13] ANA MARIA SILVA MUNOZ B P L L B
| 14| 1033723387 ROMERD LANDINEZ P P P P P
15| YULIAN DAVID GOMEZ OCAMPO A A A A A
15 PENUELA MUNOZ P P P P P
= [ANCHERDS BARRERA _|E P I3 L P
18 ZAMORA PRECIADO P P L L P
13] 1141321388|ALLISON VALENTINA CALVACHI CORTES h P P E P
20 I14|32275_G|ALEJANDRD PARDO PUENTES P P P P B
21| 1141717952|ALEJANDRO |FERNANDEZ TIBASOSA P P L P B

FICHA 3311662 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE - ADSO



3311662 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

SEPTIE

COMPRENDER TEXTOS 1 M M |J v 5 D L M M il v 5 D L
No. |ero de Docum Nom bre Apellidos 1 2 3 4 5 6 7 ] 9| 10f 11| 12 13| 14
1| 1000222939|ELIAN DANILO GOMEZ PAEZ I3
2| 10009528 11|SEBASTIAN CAMILO CHAPARRO BLANCO P
3| 1006959932|ER SAMUEL LOPEZ GOMEZ P
4 1010035556|J OSEPH DAVID VARGAS LONDONO A
5| 1010760797|JUAN DAVID BAJICA PALACIO P
5| 1014737781JULIAN DAVID MORA CHAVEZ P
7| 1015416301|JAIDER DAVID MILQUEZ MIRQUEZ A
g| 1016714311|BRY AN JULIAN PARDO S0TO P
g| 10231636?§|DAVID SANTIAGO RODRIGUEZ AREVALO A
10| 1023946078 MICHAEL STIVEN CACERES FAJARDO A
11| 1028782865/MATIUM CUADROS BELTRAN A
12| 1028884529|DIEGO MAURICIO GAMBOA APONTE 3
13| 10316494 26|SIMONNE STEBAN CHUMBE RODRIGUEZ A
14| 10329377 15|MICHAEL FERNANDO COGUA GARCIA 3
15| 1032938940[JUAN DIEGO LEITON PENA A
16| 1033692382|JESUS MANUEL ARIAS MARTINEZ A
17| 1033697339|ANDRES FELIPE JIMEMEZ GONZALEZ I3
18| 1105466581|SHEILA YAJAHIRA RAMIREZ HERRERA A
19| 7939672 0|GABRIEL EDUARDD MASUTIER ROBAYO P
20 5978603|RICHARD GABRIEL PALMA GUACHE P
21 732894 3|DANIEL NAZ ARETH APOMTE BRITO P
22| 1013119194|BRAYAN DAVID MUNOZ NUNEZ A
23| 1028487925 YORMAN SEBASTIAN LAVADO SALAZAR 3
e PLANES DE SESION

FICHA 3408039 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
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OBLIGACION 5:

e LLAMADOS DE ATENCION POR INASISTENCIAS
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OBLIGACION 10: CURSOS DE LA RUTA PEDAGOGICA.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YOLANDA RODRIGUEZ ALVAREZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/08/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3408039 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

9/11/26 6:57 PM
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Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.

04- IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERNO
SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

9/11/26 6:57 PM Page 2 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60.00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3408038 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

9/11/26 6:57 PM
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SOCIALES Y LABORALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS

04- IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERNO
SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

9/11/26 6:57 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54.00

FICHA 3478011 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

9/11/26 6:57 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

SOCIALES Y LABORALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS

04- IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO
SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30.00

9/11/26 6:57 PM
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  144.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/08/2026 12/08/2026 OTROS 10.00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 10.00

INSTRUCTOR: YOLANDA RODRIGUEZ ALVAREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

9/11/26 6:57 PM Page 8 of 8



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YOLANDA RODRIGUEZ ALVAREZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/09/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3408039 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

9/11/26 6:58 PM
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Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.

04- IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERNO
SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

9/11/26 6:58 PM Page 2 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60.00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3408038 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

9/11/26 6:58 PM
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SOCIALES Y LABORALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS

04- IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERNO
SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

9/11/26 6:58 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60.00

FICHA 3478011 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

9/11/26 6:58 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

SOCIALES Y LABORALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS

04- IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO
SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24.00

9/11/26 6:58 PM
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  144.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: YOLANDA RODRIGUEZ ALVAREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 11 de
septiembre de 2026, alas 18:33:17, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

51736821

Caodigo de Verificacion

51736821260911183317

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—
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11/9/26, 18:36 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:36:11 PM horas del 11/09/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 51736821
Apellidos y Nombres: RODRIGUEZ ALVAREZ YOLANDA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 18:_41:26
No. 302808380 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 11 de septiembre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) YOLANDA RODRIGUEZ ALVAREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 51736821:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx
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Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.
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La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 18/09/2026 12:14:38 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 51736821 YOLANDA
RODRIGUEZ ALVAREZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 147988517 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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