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I. Introducción  
 
El Municipio de San Vicente del Caguán – Caquetá, pone a disposición de los interesados el Pliego 
de Condiciones para la selección del contratista encargado de ejecutar el contrato, cuyo objeto 
corresponde a la CONSULTORÍA PARA EL DIAGNÓSTICO, ESTRUCTURACIÓN, ELABORACIÓN 
DE CONCEPTOS TÉCNICOS, JURÍDICOS, FINANCIEROS NECESARIOS Y ACOMPAÑAMIENTO 
INTEGRAL DE LA GESTIÓN PREDIAL, ORIENTADA A DEFINIR Y APOYAR LAS ACTUACIONES 
NECESARIAS PARA LA OBTENCIÓN DE LA DISPONIBILIDAD JURÍDICA Y MATERIAL DE LAS 
ÁREAS REQUERIDAS PARA LA EJECUCIÓN DEL PROYECTO “CONSTRUCCIÓN DE OBRAS 
PARA MITIGAR LA PROBLEMÁTICA PRESENTADA SOBRE LA CARRERA 7ª EN EL BARRIO EL 
CAMPÍN DEL MUNICIPIO DE SAN VICENTE DEL CAGUÁN CAQUETÁ. 
 
Los estudios y documentos previos, el proyecto de Pliego de Condiciones y el Pliego de Condiciones 
definitivo, así como cualquiera de sus anexos está a disposición del público en el Sistema Electrónico 
de Contratación Pública –SECOP II– http://www.colombiacompra.gov.co/sistema-electronico-de-
contratacion-publica 
 
El interesado en participar en el proceso podrá consultar el link del proceso y el archivo contentivo en 
el pliego de condiciones publicado en el portal de contratación. En este evento, es de exclusiva 
responsabilidad del interesado verificar que la información adquirida a través del portal de contratación, 
no siendo de recibo reclamo alguno al respecto.  
 
La selección del contratista se realiza a través del proceso de CONCURSO DE MERITOS ABIERTO 
escogida, se encuentran contemplados en el numeral 3 del artículo 2° de la Ley 1150 de 2007, y en 
la capítulo 2 de la subsección 3 “CONCUROS DE MERITOS” de la Sección 1 “MODALIDADES DE 
SELECCIÓN” del Capítulo 2 “DISPOSICIONES ESPECIALES DEL SISTEMA DE COMPRAS Y 
CONTRATACIÓN PÚBLICA” del Título 1“CONTRATACIÓN ESTATAL” correspondiente a la Parte 2 
“REGLAMENTACIONES” del Libro 2 “RÉGIMEN REGLAMENTARIO DEL SECTOR 
ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN NACIONAL” del Decreto 1082 de 2015. 
  
II. Aspectos Generales 
 
A. Invitación a las veedurías ciudadanas 
 
En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del artículo 66 de la Ley 80 de 1993 y conforme con lo 
dispuesto en la Ley 1150 de 2007, la Agencia Logística de las Fuerzas Militares, invita a todas las 
personas y organizaciones interesadas en hacer control social al presente Proceso de Contratación, 
en cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten las recomendaciones que consideren 
convenientes, intervengan en las audiencias y a que consulten los documentos del proceso en el 
SECOP, y así acatar estrictamente el cumplimiento de los principios de transparencia, economía, y 
responsabilidad de los postulados que rigen la función administrativa, que conlleven al éxito del 
proceso contractual. 
 
B. Pacto De Transparencia 
 
En la propuesta debe quedar establecido en el anexo No 03, carta de presentación de la propuesta, el 

http://www.colombiacompra.gov.co/sistema-electronico-de-contratacion-publica
http://www.colombiacompra.gov.co/sistema-electronico-de-contratacion-publica
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pacto de transparencia firmada por el proponente o por el Representante Legal o Apoderado, 
constituido en debida forma para el efecto con la correspondiente prueba de ello.  
 
C. Costos derivados de participar en el Proceso de Contratación 
 
Cada proponente debe sufragar todos los costos, tanto directos como indirectos, relacionados con la 
preparación y presentación de su propuesta, por lo cual Municipio de San Vicente del Caguán – 
Caquetá no será responsable en ningún caso de dichos costos, cualquiera que sea el resultado del 
proceso de selección y contratación. 
 
Los proponentes tienen la responsabilidad de determinar, evaluar y asumir los impuestos, tasas y 
contribuciones, así como los demás costos tributarios y de cualquier otra naturaleza que conlleve la 
celebración del contrato, según la asignación de costos prevista en el pliego de condiciones.  
 
D. Diligencia debida e información sobre el proceso de selección  
 
Será responsabilidad del proponente conocer todas y cada una de las implicaciones para el 
ofrecimiento del objeto del presente proceso, y realizar todas las evaluaciones que sean necesarias 
para presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de las características del negocio. 
 
Por la sola presentación de la propuesta se considera que el proponente ha realizado el examen 
completo de todos los aspectos que inciden y determinan la presentación de la misma. 
 
La exactitud, confiabilidad o integridad de la información que tenga a bien consultar el proponente se 
encuentra bajo su propia responsabilidad, e igualmente la interpretación que haga de la información 
que obtenga a partir de las declaraciones realizadas durante el transcurso de cualquier audiencia, 
visita o reunión. 
 
El Municipio de San Vicente del Caguán – Caquetá, no entregará para los fines de presentación y 
preparación de propuesta para el presente proceso, material, documentación o manuales de ninguna 
naturaleza asociados a las descripciones y especificaciones técnicas de los elementos o servicios que 
se van a adquirir, excepto la información suministrada en el pliego de condiciones. En consecuencia, 
es responsabilidad del proponente, al asumir los deberes de garantía asociados con el suministro de 
los bienes y/o servicios que se solicitan a través de la presente selección, conocer plenamente las 
condiciones técnicas de los bienes y/o servicios a suministrar, sin perjuicio de la facultad que asiste a 
los interesados de solicitar por escrito información puntual que le permita precisar los aspectos que 
puedan incidir en la formulación de su propuesta. 
 
La consulta por cualquier persona, o de cualquier información contenida en este documento o 
proporcionada en conjunto con el mismo o comunicada posteriormente a cualquier persona, ya sea 
en forma verbal o escrita, con respecto a una operación propuesta que involucra al  Municipio de San 
Vicente del Caguán – Caquetá, no podrá ni debe considerarse como una asesoría en materia de  
inversiones, legal, tributaria, fiscal o de otra naturaleza, por parte de los funcionarios, asesores, 
consultores externos o representantes de estos. 
 
Se recomienda al proponente, que obtenga asesoría independiente en materia financiera, legal, fiscal, 
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tributaria, técnica, económica y de cualquier otra naturaleza que consideren necesaria para la 
presentación de una propuesta. El proponente debe informarse sobre los requisitos legales aplicables 
en la jurisdicción del presente proceso de selección, es decir, la legislación vigente en la República de 
Colombia y del contrato que se celebrará como consecuencia de la misma. 
 
En el evento que el proponente no haya obtenido toda la información que pueda influir en la 
determinación de su oferta, no lo eximirá de la obligación de asumir las responsabilidades que le 
correspondan, ni le dará derecho a reclamaciones, reembolsos, ajustes de ninguna naturaleza o 
reconocimientos adicionales por parte del contratante, en el caso de que cualquiera de dichas 
omisiones deriven en posteriores sobrecostos para el contratista. 
 
Como consecuencia de lo anterior, el proponente, al elaborar su propuesta, debe tener en cuenta que 
el cálculo de los costos y gastos, cualesquiera que ellos sean, se deben basar estrictamente en sus 
propios estudios técnicos y en sus propias estimaciones. 
 
E. Comunicaciones 
 
Los interesados deben enviar las observaciones al Proceso de Contratación electrónico en la 
plataforma SECOP II y el horario permitido es hasta las 11:59 p.m. del día establecido en el 
Cronograma, salvo que éste indique una hora concreta. Dicha solicitud debe: 
 
A. Contener el número del proceso de contratación  
B. Dirigirse a la secretaria de gobierno 
C. Enviarse dentro del plazo establecido en el cronograma del presente Proceso 
D. Indicar los datos de contacto del remitente tales como el correo electrónico, la dirección y número 
telefónico 
 
Las respuestas se comunicarán a través de la plataforma del SECOP II, de acuerdo con el Manual de 
Uso y Condiciones de la plataforma del SECOP II. 
 
Cuando el proponente registre el certificado de indisponibilidad de la plataforma, la entidad pone a 
disposición el siguiente correo: contratacion.1@sanvicentedelcaguan-caqueta.gov.co  
  
F. Idioma 
 
Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los Proponentes o 
por terceros para efectos del Proceso de Contratación o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben 
ser otorgados y presentados en castellano. Los documentos con los cuales los Proponentes acrediten 
los requisitos habilitantes de que trata la sección V que estén en una lengua extranjera, deben ser 
traducidos al castellano y presentarse junto con su original otorgado en lengua extranjera.  
 
Para el momento de la Adjudicación y firma del contrato, el Proponente que resulte adjudicatario debe 
presentar la traducción oficial al castellano de los documentos presentados por escrito en lengua 
extranjera, la cual deberá ser oficial en los términos del artículo 251 del Código General del Proceso, 
cumpliendo el trámite de apostilla o consularización. 

mailto:contratacion.1@sanvicentedelcaguan-caqueta.gov.co
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G. Legalización de documentos otorgados en el Exterior1 
 
Los documentos presentados por el Proponente no requieren legalización alguna, salvo por lo 
establecido en la presente sección respecto de los documentos otorgados en el exterior y por los 
poderes generales o especiales que deben ser otorgados ante notario público. 
 
El Proponente debe presentar con su Oferta los documentos otorgados en el exterior sin que sea 
necesaria su legalización de acuerdo con la Convención sobre la abolición del requisito de 
legalización para documentos públicos extranjeros y la Ley 1564 de 2012. Para el momento de la 
Adjudicación el Proponente debe presentar los documentos otorgados en el extranjero, legalizados de 
conformidad con la normativa aplicable. 
 
EL MUNICIPIO, no valorará ni tendrá en cuenta aquellos documentos aportados por los Proponentes, 
que hayan sido otorgados en el extranjero, que no cumplan con las normas legales nacionales que 
regulen su valoración.  
 
H. Conversión de monedas 
 
Los Proponentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del país en el cual 
fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos. Una vez que se tengan las cifras en dólares 
de los Estados Unidos de América o si la información se presenta originalmente en dicha moneda, 
para la conversión a pesos colombianos se debe tener en cuenta la tasa representativa del mercado 
certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia para la fecha de corte de los estados 
financieros. 
 
I. Modificaciones y aclaraciones al contenido del proyecto de pliego de condiciones. 
 
Las solicitudes de aclaraciones deben ser realizadas en los términos establecidos, de acuerdo a la 
guía de Selección abreviada de menor cuantía a través del SECOP II. 
 
El interesado indicará en su escrito, el número de página con su correspondiente numeral, subordinal 
o inciso del pliego de condiciones sobre el cual efectúa la observación respectiva.  
 
La Entidad Territorial analizará las inquietudes presentadas por los interesados y proponentes, y 
cuando dichas solicitudes impliquen modificaciones al pliego de condiciones, éstas se harán mediante 
adendas numeradas que serán firmadas únicamente por el competente contractual y formarán parte 
del pliego de condiciones, siendo de obligatorio análisis para la preparación de las propuestas.   
 
La Entidad Territorial NO atenderá consultas personales ni telefónicas. Toda solicitud de aclaración 
debe presentarse por escrito y en los términos señalados en el pliego de condiciones al correo 
electrónico antes señalado.  
 
La consulta y la respuesta a las observaciones formuladas por el (s) proponente(s), no producirán 
efecto suspensivo sobre el plazo de presentación de la propuesta. Las consultas, preguntas y las 

 
1 Se recomienda consultar la Circular No. 17 del 11 de febrero de 2015 expedida por Colombia Compra Eficiente. 
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correspondientes respuestas formarán parte de los documentos del proceso, las cuales tendrán 
únicamente valor interpretativo.   
 
J. Cierre del proceso y entrega de propuestas 
 
En el presente proceso de selección el plazo para la presentación de las propuestas será en la fecha 
y hora establecida para el cierre, señalada en el “Cronograma del Proceso”. 
 
En el plazo indicado, los proponentes presentarán las propuestas en la plataforma SECOP II, 
cumpliendo con las exigencias establecidas en el pliego de condiciones.  
 
No se aceptarán propuestas enviadas por correo o fax, o por otro medio diferente al correo 
antes mencionado, tampoco serán recibidas ni tenidas en cuenta las que lleguen después de 
la hora prevista para el cierre del proceso de selección, así como las que hayan sido cargadas 
en un lugar distinto al indicado. 
 
K. Procedimiento de saneamiento 
 
A solicitud de la Entidad, los proponentes podrán subsanar la ausencia de requisitos o la falta de 
documentos necesarios para acreditar el cumplimiento de los requisitos habilitantes hasta la fecha y 
hora previstas en la solicitud. En ejercicio de esta posibilidad, los proponentes no podrán subsanar 
asuntos relacionados con la falta de capacidad para presentar la oferta, ni para acreditar circunstancias 
ocurridas con posterioridad a la fecha establecida para la presentación de la propuesta inicial, ni 
completar, adicionar o modificar la oferta presentada. 
 
L. Expedición de adendas 
 
Cuando la Entidad Territorial lo estime conveniente, o por solicitud de los interesados, se podrá 
prorrogar el plazo comprendido entre la apertura y el cierre de la selección abreviada, antes de su 
vencimiento. La petición de prórroga se elevará ante el Ordenador del Gasto que aparece en el anexo 
“Cronograma del Proceso”, con una antelación mínima de tres (3) días hábiles a la diligencia de cierre, 
con el fin de comunicar la decisión sobre la misma a los demás interesados.  
 
La Entidad Territorial cuando lo considere o a petición de los interesados en participar, podrá modificar 
el pliego de condiciones, mediante ADENDAS NUMERADAS, tal como lo establece el artículo 
2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015, que formarán parte del mismo y serán de obligatorio análisis 
para la preparación de la propuesta.  Este documento debe ser consultado a través de las páginas 
Web: www.colombiacompra.gov.co. En todo caso se podrán expedir adendas a más tardar el día hábil 
anterior al vencimiento del plazo para presentar ofertas. 
 
M. Convocatoria limitada a mipymes 
 
El interesado persona natural o el representante legal de la persona jurídica manifestará mediante un 
escrito, la intención de limitar la convocatoria del Proceso de Contratación a Mipyme, el cual deberá 
realizar en la plataforma SECOP II, en el plazo otorgado en el cronograma del proceso 
 

http://www.colombiacompra.gov.co/
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De igual manera, los interesados deberán acreditar el cumplimiento de los demás requisitos definidos 
en el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que lo modifique, sustituya o 
complemente, para lo cual diligenciarán el Formato – Acreditación de Mipyme y aportarán los soportes 
requeridos para que proceda la limitación de la convocatoria a Mipyme. En caso de que la condición 
de Mipyme se acredite mediante la presentación del RUP, en los términos establecidos en el artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, no será necesario presentar el formato indicado 
 
N. Firma del contrato 
 
El plazo y sitio para la suscripción del contrato resultante del presente proceso de selección abreviada, 
será el fijado en el Anexo 1 “Datos del Proceso”. Si por algún motivo no se pudiere firmar el contrato 
dentro del período de validez de la propuesta, el proponente seleccionado tendrá la obligación de 
anexar el certificado de modificación de la póliza de seriedad que amplíe su vigencia, por un término 
igual a la mitad del inicialmente fijado. 
 
O. Liquidación del contrato 
 
La liquidación del contrato se efectuará dentro de los seis (6) meses siguientes a la expiración del 
término previsto para la ejecución del contrato 
 
III. Definiciones 
 
Las expresiones utilizadas en el presente documento con mayúscula inicial deben ser entendidas 
con el significado que a continuación se indica. Los términos definidos son utilizados en singular 
y en plural de acuerdo como lo requiera el contexto en el cual son utilizados. Otros términos utilizados 
con mayúscula inicial deben ser entendidos de acuerdo con la definición contenida en el Decreto 
1882 de 2015. Los términos no definidos a continuación deben entenderse de acuerdo con su 
significado natural y obvio. 
 

DEFINICIONES 
ADENDAS Es el documento por medio del cual la Entidad Estatal modifica los 

pliegos de condiciones. 

ADJUDICACIÓN  
Es la decisión final de la Agencia Logística de las Fuerzas Militares, 
expedida por medio de un acto administrativo, que determina el 
adjudicatario del presente Proceso de Contratación.  

CLASIFICADOR DE 
BIENES Y SERVICIOS 

Es el sistema de codificación de las Naciones Unidas para 
estandarizar productos y servicios, conocido por las siglas UNSPSC. 

CONTRATISTA  Es el Proponente que resulte adjudicatario y suscriba el Contrato 
objeto del presente Proceso de Selección.  

CONTRATO  

Es el negocio jurídico que se suscribirá entre la Agencia Logística 
de las Fuerzas Militares y el adjudicatario, por medio del cual se 
imponen a las partes obligaciones recíprocas y se conceden 
derechos correlativos que instrumentan la relación contractual que 
se busca establecer a través del presente Proceso de Contratación.  
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CRONOGRAMA 
Es el documento en el cual la Entidad Estatal establece las fechas, 
horas y plazos para las actividades propias del Proceso de 
Contratación y el lugar en el que estas deben llevarse a cabo. 

DOCUMENTOS DEL 
PROCESO 

Son: (a) los estudios y documentos previos; (b) el aviso de 
convocatoria; (c) los pliegos de condiciones o la invitación; (d) las 
Adendas; (e) la oferta; (f) el informe de evaluación; (g) el contrato; y 
cualquier otro documento expedido por la Entidad Estatal durante el 
Proceso de Contratación. 

MIPYME Es la micro, pequeña y mediana empresa medida de acuerdo con la 
ley vigente aplicable. 

OFERTA  
Es la propuesta presentada a la Agencia Logística de las Fuerzas 
Militares por los interesados en ser el contratista del Proceso de 
Selección objeto del presente Pliego de Condiciones.  

PLAN ANUAL DE 
ADQUISICIONES 

Es el plan general de compras al que se refiere el artículo 74 de la 
Ley 1474 de 2011 y el plan de compras al que se refiere la Ley Anual 
de Presupuesto. Es un instrumento de planeación contractual que 
las Entidades Estatales deben diligenciar, publicar y actualizar en los 
términos del presente decreto. 

PLIEGO DE 
CONDICIONES  

Es el conjunto de normas que rigen el proceso de selección y el 
futuro Contrato, en los que se señalan las condiciones objetivas, 
plazos y procedimientos dentro de los cuales los Proponentes deben 
formular su oferta para participar en el Proceso de Selección del 
contratista y tener la posibilidad de obtener la calidad de 
adjudicatario del presente Proceso. 

PRIMER ORDEN DE 
ELEGIBILIDAD  

Es la posición que ocupa el Proponente que, una vez habilitado, 
obtiene el puntaje más alto luego de efectuarse la evaluación 
prevista en el presente Pliego de Condiciones.  

PROCESO DE 
CONTRATACIÓN 

Es el conjunto de actos y actividades, y su secuencia, adelantadas 
por la Entidad Estatal desde la planeación hasta el vencimiento de 
las garantías de calidad, estabilidad y mantenimiento, o las 
condiciones de disposición final o recuperación ambiental de las 
obras o bienes o el vencimiento del plazo, lo que ocurra más tarde. 

PROPONENTE  

Es la persona natural o jurídica o el grupo de personas jurídicas y/o 
naturales, nacionales o extranjeras, asociadas entre sí mediante las 
figuras de consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura 
que presenta una Oferta para participar en el Proceso de 
Contratación.  

RIESGO 
Es un evento que puede generar efectos adversos y de distinta 
magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratación o 
en la ejecución de un Contrato 

RUP 
Es el registro único de proponentes que llevan las cámaras de 
comercio y en el cual los interesados en participar en Procesos de 
Contratación deben estar inscritos. 

SMMLV Es el salario mínimo mensual legal vigente.  

TRM  Tasa de cambio representativa del mercado spot de dólares de los 
Estados Unidos de América certificada por la Superintendencia 
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Financiera de Colombia para una fecha determinada publicada en la 
página web  

SECOP II 

El SECOP II funciona como una plataforma transaccional con 
cuentas para las Entidades Estatales y los Proveedores. Cada 
cuenta tiene unos usuarios asociados a ella. Desde sus cuentas las 
Entidades Estatales crean, evalúan y adjudican Procesos de 
Contratación. Los Proveedores pueden hacer comentarios a los 
Documentos del Proceso, presentar ofertas y seguir el proceso de 
selección en línea 

PROTOCOLO DE 
INDISPONIBILIDAD 
SECOP II 

Guía para acciones para la aplicación de fallas generales o 
particulares que se presente en la plataforma electrónica – e 
procurement. 

 
IV. Descripción del servicio 
 
A. Objeto 
 
El objeto del futuro contrato es realizar la CONSULTORÍA PARA EL DIAGNÓSTICO, 
ESTRUCTURACIÓN, ELABORACIÓN DE CONCEPTOS TÉCNICOS, JURÍDICOS, FINANCIEROS 
NECESARIOS Y ACOMPAÑAMIENTO INTEGRAL DE LA GESTIÓN PREDIAL, ORIENTADA A 
DEFINIR Y APOYAR LAS ACTUACIONES NECESARIAS PARA LA OBTENCIÓN DE LA 
DISPONIBILIDAD JURÍDICA Y MATERIAL DE LAS ÁREAS REQUERIDAS PARA LA EJECUCIÓN 
DEL PROYECTO “CONSTRUCCIÓN DE OBRAS PARA MITIGAR LA PROBLEMÁTICA 
PRESENTADA SOBRE LA CARRERA 7ª EN EL BARRIO EL CAMPÍN DEL MUNICIPIO DE SAN 
VICENTE DEL CAGUÁN CAQUETÁ. 
  
Alcance Del Objeto: Para la ejecución del contrato, el oferente debe tener en cuenta y cumplir con 
las especificaciones técnicas y condiciones mínimas señaladas a continuación, las cuales forman 
parte integral del presente proceso. Debe tenerse en cuenta que su alcance se fundamenta en el 
aporte de equipo materiales, mano de obra calificada y no calificada, herramientas y equipos, y todo 
lo necesario para la ejecución de las actividades objeto a contratar.  
 
La información adicional del Proceso de Contratación se encuentra disponible en los documentos y 
estudios previos. En todo caso, si existe alguna contradicción entre éstos y el Pliego de 
Condiciones, se preferirá el Pliego. 
 
B. Especificaciones Técnicas  
 
La necesidad a satisfacer objeto del proceso se efectuará en observancia a las siguientes 
especificaciones y requerimientos de carácter técnico:  
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ITEM COMPONENTES OBJETIVO PRODUCTO 

1 Diagnóstico 
integral 

1. Diagnóstico técnico, físico, catastral y 
jurídico. Revisar los antecedentes 
existentes, realizar las verificaciones 
requeridas en campo, establecer la 
incidencia de las obras proyectadas e 
identificar y caracterizar los inmuebles, 
áreas, construcciones, mejoras o 
derechos involucrados. 

Informe de diagnóstico 
integral, con los soportes 
técnicos, cartográficos, 
físico-catastrales y 
jurídicos correspondientes. 

2 
Estructuración 
integral de la 

gestión predial 

2. Estructuración de la ruta de gestión 
predial. Definir las actuaciones técnicas, 
catastrales, jurídicas y económicas 
requeridas para cada caso, incluyendo 
las valoraciones y avalúos que resulten 
necesarios y la identificación de 
autorizaciones, saneamientos o demás 
actuaciones aplicables. 

Documento integral de 
estructuración de la gestión 
predial, con matriz de 
actuaciones, componente 
económico y soportes 
correspondientes. 

2. Elaboración de concepto jurídico 
integral con Identificación de escenarios 
viables para el municipio 

Paquete documental de 
instrumentos jurídicos y 
administrativos requeridos 
conforme a la ruta predial 
estructurada  

3 
Asistencia técnica, 

transferencia y 
cierre de la 

gestión predial 

4. Asistencia técnica y jurídica sobre la 
gestión predial estructurada. Socializar 
los resultados e instrumentos 
elaborados, atender las observaciones 
y requerimientos que se formulen sobre 
los productos entregados, brindar 
asistencia técnica y jurídica respecto de 
las actuaciones de gestión predial que 
se adelanten, si hubiera lugar, y 
establecer las acciones necesarias para 
la implementación, continuidad o 
culminación de la ruta definida. 

Informe de asistencia 
técnica y cierre, con 
consolidación de los 
resultados, soportes e 
instrumentos generados, 
estado de la gestión 
predial, actuaciones 
adelantadas, 
recomendaciones y 
definición de las acciones 
requeridas para su 
implementación, 
continuidad o culminación, 
según corresponda. 

 
Parágrafo: Le serán de propiedad del municipio los resultados de los estudios, investigaciones y en 
General los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. El contratista no 
podrá hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorización previa, 
expresar y escrita por la entidad estatal 
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EQUIPO MÍNIMO REQUERIDO: 
 

NO. CARGO / ROL EN 
LA CONSULTORÍA 

PERFIL PROFESIONAL 
REQUERIDO 

DESCRIPCIÓN BREVE DEL 
ROL EN LA CONSULTORÍA 

1 
Director o 

Coordinador de la 
Consultoría 

Ingeniero Civil 

Coordinar técnica y 
operativamente la ejecución 
integral de la consultoría y la 
articulación de sus diferentes 

componentes. 

2 
Profesional de 

Gestión 
Administrativa e 

Institucional 

Administrador de Empresas, 
Administrador Público o 

profesional de carreras afines 
del área administrativa 

Apoyar la coordinación 
administrativa, documental e 
institucional requerida para el 

desarrollo de la gestión predial. 

3 Asesor Jurídico Abogado 
Analizar los aspectos jurídicos de 
la gestión predial y estructurar los 

conceptos, actuaciones e 
instrumentos jurídicos requeridos. 

4 Profesional Catastral 
y Geodesta 

Ingeniero Catastral y 
Geodesta 

Desarrollar el componente físico, 
catastral, cartográfico y 

geográfico de los predios y áreas 
involucradas en el proyecto. 

 
Información técnica adicional 
 
La entidad tiene los siguientes insumos y documentos técnicos, que están disponible para consulta de 
los interesados en la Secretaría de Infraestructura del Municipio de San Vicente, ubicado en la Calle 
4 No. 4-65 Esquina: 
A. Presupuesto detallado de todas las actividades 
B. Certificado De Disponibilidad Presupuestal  
C. Ficha Técnica Del Proyecto y anexos  
D. Certificado viabilidad del proyecto  
E. MGA 
 
C. Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC)  
  
Teniendo en cuenta lo previsto por la Agencia Nacional para la Contratación Pública en su Guía para 
determinar los requisitos habilitantes, la codificación UNSPSC que se indica a continuación tan solo 
orienta y describe la clasificación del objeto contractual y delimita el lenguaje común que debe existir 
entre la entidad contratante y los posibles oferentes. Por tanto, el objeto contractual puede tipificarse 
en la siguiente codificación:  
 

Tabla 1-Codificación en el sistema UNSPSC 
CÓDIGO UNSPSC NOMBRE UNSPSC 

77101700 SERVICIOS DE ASESORÍA AMBIENTAL. 

801015 00 SERVICIOS DE CONSULTORÍA DE NEGOCIOS Y 
ADMINISTRACIÓN CORPORATIVA 
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80101600 GERENCIA DE PROYECTOS. 
80121600 DERECHO COMERCIAL  
80141500 INVESTIGACIÓN DE MERCADOS 
80161500 SERVICIOS DE APOYO GERENCIAL 
81151600 CARTOGRAFÍA 
81151700 GEOLOGÍA 
81101500 INGENIERÍA CIVIL Y ARQUITECTURA 
93142000 DESARROLLO URBANO 

 
D. Obligaciones 
 
El contratista asumirá las siguientes obligaciones:   
 
a. Obligaciones Generales:  
 
1. Cumplir con el objeto, de acuerdo con todas y cada una de las obligaciones establecidas en 
el mismo, en la ficha técnica, estudios previos, pliegos de condiciones, y anexos de este proceso en 
la propuesta presentada.  
2. Obtener y presentar para su aprobación, las garantías exigidas por la entidad, en las 
condiciones, plazo y montos establecidos en la respectiva cláusula del contrato, así como mantener 
vigentes sus amparos prorrogarlos en los términos señalados en caso de ser requeridos.  
3. Ejecutar con plena autonomía técnica y administrativa el objeto contractual.  
4. Hacer seguimientos permanentes sobre la ejecución del contrato. 
5. Mantener actualizados el lugar de ubicación durante la vigencia del contrato.  
6. Atender todos los llamados o requerimientos que le realice la entidad a través del Supervisor 
y/o interventoría del contrato. 
7. Responder por los riesgos y perjuicios que se causen a terceros en razón o con ocasión de la 
ejecución cumplimiento del contrato, previa investigación donde se determine su responsabilidad.  
8. Mantener a paz y salvo  el pago de los aportes  de sus empleados a los sistemas de salud, 
riesgos profesionales, pensiones y aportes a Caja de Compensación Familiar, instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar -ICBF- y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,  cuando a ello haya lugar, 
mediante certificación a la fecha expedida por el Revisor Fiscal o el Representante Legal de 
conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, modificado por el artículo 9° 
de la Ley 828 de 2003 y el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007.  
9. Informar de manera inmediata a la entidad cualquier hecho constitutivo de fuerza mayor o 
caso fortuito que impida el cumplimiento del objeto del contrato.  
10. Sin perjuicio de la autonomía técnica y administrativa, atender las instrucciones lineamientos 
que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte de la entidad.  
11. Cumplir con las obligaciones que se generen a su cargo y que se deriven de la naturaleza del 
contrato y de las exigencias legales entre ellas aquellas de carácter tributario en caso de que se 
generen.  
12. No acceder a peticiones amenazas que tengan por fin obligarlo a hacer u omitir algún acto o 
hecho e informar inmediatamente la ENTIDAD y demás autoridades competentes.  
13. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y 
entrabamientos injustificados.  
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14. Corregir de forma inmediata cualquier falla o error que se cometa en la ejecución del objeto 
contractual. Las demás obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del contrato y de las 
exigencias legales.  
 
b. Obligaciones Especificas  
 
El contratista asumirá las siguientes obligaciones:  

 
a. Cumplir con el objeto del contrato. 
b. Proveer el objeto del contrato acorde a las características técnicas de los servicios requeridos 
en este documento. 
c. Cumplir con las especificaciones y precios ofertados conforme a la Propuesta presentada la 
cual hace parte integral del contrato. 
d. Entregar los siguientes documentos de manera física, magnética y editable: 
• Revisar y verificar los estudios, diseños, conceptos, documentos y demás antecedentes 
existentes, realizando las verificaciones de campo requeridas para establecer la incidencia de las 
obras proyectadas e identificar las áreas, inmuebles, construcciones, mejoras o derechos 
involucrados. 
• Elaborar el diagnóstico técnico, físico, catastral y jurídico de la gestión predial, estableciendo 
las condiciones y situaciones relevantes de los inmuebles, áreas, mejoras o derechos identificados. 
• Estructurar la ruta integral de gestión predial, definiendo las actuaciones técnicas, catastrales, 
jurídicas y económicas que resulten aplicables para cada caso, incluyendo las valoraciones y avalúos 
comerciales que sean requeridos. 
• Elaborar los instrumentos técnicos, jurídicos y administrativos necesarios para el desarrollo 
de la ruta predial, incluidos conceptos, proyectos de actos administrativos, ofertas, minutas, 
comunicaciones y, cuando corresponda, Proyecto de Acuerdo, exposición de motivos y sus 
documentos soporte. 
• Brindar asistencia técnica y jurídica al Municipio respecto de la gestión predial estructurada, 
socializar los productos elaborados, atender las observaciones o requerimientos que se formulen y 
acompañar las actuaciones que se adelanten durante el plazo contractual, cuando haya lugar. 
• Consolidar y entregar los resultados de la consultoría, indicando el estado de la gestión predial 
y las actuaciones requeridas para su implementación, continuidad o culminación, según corresponda. 
• Entregar los productos y documentos elaborados en medio digital y en formato editable, 
debidamente organizados, junto con sus respectivos soportes. 
 
Nota 1: El CONSULTOR será responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio 
de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la 
Administración y/o a terceros. 
 
Nota 2: Entre el CONTRATANTE y los dependientes del CONTRATISTA no existe vínculo laboral 
alguno y, por lo tanto, no surge en cabeza de la Entidad CONTRATANTE, la obligación de pagar 
prestaciones labores o sociales respecto de los trabajadores del CONTRATANTE. 
 
Nota 3: Teniendo en cuenta que las actividades de EL CONTRATISTA son ajenas a las actividades 
propias del CONTRATANTE, éste no será solidariamente responsable frente a las obligaciones 
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laborales de aquél. En consecuencia, en el evento de presentarse cualquier reclamación o acción del 
personal del CONTRATISTA que llegare a involucrar a EL CONTRATANTE, el primero lo mantendrá 
indemne de cualquier responsabilidad y, en cualquier caso, pagará el valor de la indemnización a que 
haya lugar por cualquier perjuicio que sufra EL CONTRATANTE por este concepto. 
 
E. Obligaciones del municipio 
 
En desarrollo del objeto antes mencionado el Municipio deberá cumplir con las siguientes 
obligaciones: 
 
 Expedir el respectivo Registro Presupuestal. 
 Proveer al contratista lo necesario para la debida ejecución del objeto del contrato. 
 Exigir que los servicios prestados sean de óptima calidad. 
 Pagar el valor del contrato de manera oportuna de acuerdo a los términos establecidos. 
 Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones 
pecuniarias y garantías a que hubiere lugar. 
 Verificar el pago de Seguridad Social, Pensión y Riesgos Laborales. 
 Resolver las peticiones que fe sean presentadas por el contratista en los términos 
consagrados en la Ley. 
 Facilitar al CONTRATISTA toda la información, medios y bienes necesarios para la prestación 
del servicio objeto del presente contrato. 
 Supervisar el cumplimiento de las obligaciones del contratista y la correcta ejecución del 
contrato.  
 Proyectar las actas que surjan de la ejecución del contrato a celebrarse, incluyendo el Acta 
de Liquidación de conformidad con lo regulado en la Ley sobre la materia. 
 Resolver las peticiones que fe sean presentadas por el contratista en los términos 
consagrados en la Ley. 
 
F.  Identificación del contrato a celebrar  
 
Por las características técnicas de la necesidad descrita, el contrato que se requiere celebrar es un 
contrato de consultoría, conforme a lo establecido en el numeral 2 del Art 32 de la Ley 80 de 1993, 
que a su tenor literal señala: "Son contratos de consultoría los que celebren las entidades estatales 
referidos a los estudios necesarios para la ejecución de proyectos de inversión, estudios de 
diagnóstico, prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos específicos, así como a las 
asesorías técnicas de coordinación, control y supervisión. 
 
Son también contratos de consultoría los que tienen por objeto la interventoría, asesoría, gerencia de 
obra o de proyectos, dirección, programación y la ejecución de diseños, planos, anteproyectos y 
proyectos". 
 
G. Valor estimado del Contrato y forma de pago 
 
El valor estimado del fututo contrato corresponde a la suma de OCHENTA Y NUEVE MILLONES 
NOVECIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL PESOS ($89.964.000,00) M/CTE. incluido IVA, gastos 
de administrativos y de supervisión y demás impuestos, tasas, contribuciones, costos directos e 



 
 
 
 

Elaboró Angie Paola Gaviria Rojas – Profesional Estructuradora Edificio Principal Alcaldía Municipal - Calle 4 No. 4 – 65 Esquina    
Revisó Duberney Rojas Raigosa – Asesor de Contratación sanvicentedelcaguan-caqueta.gov.co 
Aprobó Luis Trujillo Osorio – Alcalde Municipal contáctenos@sanvicentedelcaguan-caqueta.gov.co 

 
 

AL
CA

LD
ÍA

 M
UN

IC
IP

AL
 D

E 
SA

N 
VI

CE
NT

E 
DE

L 
CA

GU
ÁN

 – 
DE

PA
RT

AM
EN

TO
 D

EL
 C

AQ
UE

TÁ
 - 

CO
LO

MB
IA

 
 

indirectos a que haya lugar. 
 
a. Valor que se discrimina de la siguiente manera: 
 

ITEM COMPONENTES OBJETIVO PRODUCTO VALOR TOTAL 

1 Diagnóstico 
integral 

1. Diagnóstico técnico, físico, 
catastral y jurídico. Revisar los 
antecedentes existentes, realizar 
las verificaciones requeridas en 
campo, establecer la incidencia de 
las obras proyectadas e identificar y 
caracterizar los inmuebles, áreas, 
construcciones, mejoras o 
derechos involucrados. 

Informe de 
diagnóstico integral, 
con los soportes 
técnicos, 
cartográficos, físico-
catastrales y 
jurídicos 
correspondientes. 

$            27.533.333 

2 
Estructuración 
integral de la 

gestión predial 

2. Estructuración de la ruta de 
gestión predial. Definir las 
actuaciones técnicas, catastrales, 
jurídicas y económicas requeridas 
para cada caso, incluyendo las 
valoraciones y avalúos que resulten 
necesarios y la identificación de 
autorizaciones, saneamientos o 
demás actuaciones aplicables. 

Documento integral 
de estructuración de 
la gestión predial, 
con matriz de 
actuaciones, 
componente 
económico y 
soportes 
correspondientes. $            38.550.000 

2. Elaboración de concepto jurídico 
integral con Identificación de 
escenarios viables para el 
municipio 

Paquete documental 
de instrumentos 
jurídicos y 
administrativos 
requeridos conforme 
a la ruta predial 
estructurada  

3 

Asistencia 
técnica, 

transferencia y 
cierre de la 

gestión predial 

4. Asistencia técnica y jurídica 
sobre la gestión predial 
estructurada. Socializar los 
resultados e instrumentos 
elaborados, atender las 
observaciones y requerimientos 
que se formulen sobre los 
productos entregados, brindar 
asistencia técnica y jurídica 
respecto de las actuaciones de 
gestión predial que se adelanten, si 
hubiera lugar, y establecer las 
acciones necesarias para la 
implementación, continuidad o 
culminación de la ruta definida. 

Informe de 
asistencia técnica y 
cierre, con 
consolidación de los 
resultados, soportes 
e instrumentos 
generados, estado 
de la gestión predial, 
actuaciones 
adelantadas, 
recomendaciones y 
definición de las 
acciones requeridas 
para su 
implementación, 
continuidad o 

$              9.516.667 
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culminación, según 
corresponda. 

TOTAL $            75.600.000 
IVA 19% $            14.364.000 

VALOR TOTAL $            89.964.000 
 
NOTA 1: Dentro de los costos administrativos se tuvieron en cuenta los impuestos, tasas y 
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales, 
y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por 
el Concejo Municipal para el Municipio.  
 
NOTA 2: Para efectos de la retención en la fuente por renta, la Tesorería Municipal procederá de 
conformidad con la normatividad tributaria vigente, y en caso de que no haya lugar a ello, el proponente 
deberá indicarse la norma que lo excluye o le otorga la exención. 
 
NOTA 3: Los proponentes serán responsables de informarse e incluir en su propuesta toda tasa, 
retribución, impuesto o gravamen que corresponda y/o del cual sea responsable, y el Municipio no 
aceptará reclamación alguna por estos conceptos. 
 
NOTA 4: Para efectos del reconocimiento de los imprevistos se tendrán en cuenta la ley, doctrina y 
jurisprudencia, así como las siguientes consideraciones: 
 
El evento invocado como (i) imprevisto, debe producir una perturbación suficientemente profunda en 
el equilibrio económico-financiero del contrato, de modo tal que se evidencie que se está ante un alea 
contractual anormal, que excede los cálculos que las partes pudieron hacer al contratar y que incluyen, 
normalmente, el alea común a toda negociación, que el contratante particular está obligado a tomar a 
su cargo.  
 
El trastorno o perturbación del contrato no debe ser definitivo, sino, al contrario, temporal o transitorio, 
ya que, si así no fuera, no habría motivo para que el contratista reclamara la ayuda de la otra parte, 
que es admisible sólo para continuar la ejecución del contrato. Correlativamente, debe estarse en 
presencia de un contrato ya en curso de ejecución, puesto que debe el evento invocado como (i) 
imprevisto, debe ser posterior a la celebración del contrato, y cuyas prestaciones no estén enteramente 
concluidas, en este último caso no habría interés en ayudar a la ejecución de un contrato ya cumplido.  
 
Es indispensable que el contratista, a pesar del trastorno producido, no haya suspendido por sí la 
ejecución del contrato. Si la imprevisión busca una ayuda al contratante para que éste no interrumpa 
el cumplimiento de sus obligaciones, y si aquél debe actuar como un colaborador de la administración 
pública, este requisito es de importancia transcendental, pues da razón a ese apoyo económico. La 
imprevisión, en consecuencia, impone la obligación de continuar con la ejecución del contrato, para 
abrir en favor del contratante particular el derecho a una indemnización.  
 
La imprevisión no cubre ni asegura ganancias; sólo es una ayuda en las pérdidas. Por ello, y ésta es 
otra condición importante, por vía de la teoría de la imprevisión no deben cubrirse todas las pérdidas 
sufridas por el contratista, sino las que sea menester cubrir para que el alea del contrato pase de un 
límite extraordinario o anormal a un límite normal o común.  
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Forma de pago 
 
El Municipio pagará al CONTRATISTA el valor del contrato de la siguiente forma:   
 
Una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y legalización del contrato, el municipio de San 
Vicente del Caguán, realizará a favor del CONTRATISTA dos pagos, Previo las siguientes 
consideraciones:  
 
A) Un anticipo correspondiente al cuarenta por ciento (40%) del valor del contrato, en calidad de 
anticipo, previa presentación y aprobación de las garantías correspondientes y presentación de un 
plan de inversión del anticipo, el cual deberá ser aprobado por el interventor y supervisor designado 
por la entidad. 
B) El restante sesenta por ciento (60%), equivalente se cancelará de conformidad con el avance 
de las actividades en actas parciales entregadas, en cumplimiento del objeto contractual, previamente 
habiéndose realizado la respectiva amortización del anticipo. 
 
El municipio realizará los dos pagos correspondientes, previa presentación de factura y soportes de 
Acuerdo a la disponibilidad que presente el PAC. Los pagos sólo se harán, previa Presentación del 
producto y posterior acta de liquidación firmada por el supervisor del contrato, el cual deberá ir 
acompañado del recibido a satisfacción del supervisor del contrato, de igual manera deberá acreditar 
el cumplimiento de pago de los aportes parafiscales y su afiliación obligatoria y pago actualizado al 
sistema de seguridad social, salud y pensiones, conforme al artículo 182 de la Ley 100 de 1993, a Ley 
789 de 2002, el Decreto 1703 de agosto 2 de 2002, la Leyes 797 y 828 de 2003 y el decreto 510 de 
2003, so pena de hacerse acreedor a las sanciones establecidas en la misma.  
 
El Contratista deberá informar al Municipio la cuenta bancaria (corriente o de ahorros), abierta a su 
nombre, en la cual le serán consignados o transferidos electrónicamente, los pagos que por este 
concepto le efectúe el Municipio, tales como:  
 
En todo caso los anteriores pagos estarán sujetos a la disponibilidad de PAC. 
 
La entidad no pagará: 
 
 Actividades no contratas 
 Actividades no ejecutadas. 
 Actividades no autorizadas por el ordenador del gasto y/o supervisor del contrato 
La entidad no pagará:  
 
 Suministros no contratados.  
 Elementos rechazados por defectos de calidad o de fabricación.  
 
PARÁGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA debe pagar todos los impuestos, estampillas, 
retenciones, costos directos, tasas, gravámenes y contribuciones establecidas por las diferentes 
autoridades nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, 
las contribuciones, tasas, derechos, tarifas, y multas establecidas por las diferentes autoridades 
ambientales, que afecten el contrato y las actividades que de él se deriven. Estos pagos deben 
soportarse con las certificaciones correspondientes expedidas y/o validadas por las autoridades 
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competentes. 
 
Los anteriores pagos, se harán de acuerdo al estatuto tributario del Municipio de San Vicente del 
Caguán, previo cumplimiento de los trámites administrativos y financieros a que haya lugar y de los 
siguientes requisitos, en todo caso, los anteriores pagos estarán sujetos a la disponibilidad PAC -
Programa Anual Mensualidad de Caja.  
 
PARÁGRAFO SEGUNDO. La amortización del anticipo se realizará mediante deducciones del 100% 
de cada acta parcial de pago, hasta completar el 100% de la suma recibida a título de anticipo.  
 
PARÁGRAFO TERCERA. La oportunidad de pago está sujeta y depende del Programa Anual 
Mensualizado de Caja (PAC), sin generar intereses moratorios.  
PARÁGRAFO CUARTO. Los precios pactados en el contrato que se deriven del presente proceso, 
no serán objeto de ajustes. 
 
PARÁGRAFO QUINTO. Al momento de realizar la liquidación el valor final del contrato será el que 
resulte del cálculo del valor correspondiente a los ítems realizados durante el plazo de ejecución por 
su valor mensual o fracción, liberando a favor del MUNICIPIO la suma no ejecutada. 
 
H. Certificado de disponibilidad presupuestal 
 

NO. 
CDP FECHA RUBRO SECTOR FUENTE VALOR POR 

IMPUTAR 

871 21/08/2026 2.3.2.02.02.008.029 16 1.2.4.3.04 $60.000.000 
2.3.2.02.02.008.032 1.3.3.1.00 $30.000.000 

VALOR TOTAL $90.000.000 
 
I. Cargas tributarias territoriales  
 
El contratista deberá asumir las cargas tributarias del nivel nacional que legalmente correspondan.  A 
nivel territorial, el contrato es hecho general de los siguientes impuestos, tasas y contribuciones, que 
deberán considerarse e incorporarse al valor de la oferta.   
 
Impuesto  Tarifa  Observaciones  
Estampilla Pro – Cultura 1% Por mandato expreso del Estatuto de Rentas 

Municipal, el cual debe pagarse previo a la 
suscripción del acta de inicio.  

Estampilla Pro – Adulto Mayor  4.0% 
Estampilla Pro – Uniamazonia 0.5% 
Estampilla Pro – Electrificación Rural  1% 
Estampilla Pro - Deporte 2.0% Por mandato Legal, en caso que aplique. 
Estampilla Justicia Familiar 2% Por mandato expreso del Estatuto de Rentas 

Municipal, el cual será descontado de las 
órdenes de pago o anticipo sin el valor 
agregado IVA. 
 
Quedarán excluidos los contratos de 
prestación de servicios cuyo pago de 
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honorarios mensuales sea inferior al diez (10) 
SMMLV. 

Retención En La Fuente  2% Por mandato Legal, en caso de que aplique.  
 
Parágrafo: El oferente adjudicado, al momento de dar ejecución a sus respectivas actividades 
contractuales, deben tener legalizado su contrato correspondiente, para lo cual deben acarrear gastos, 
como lo son el pago de las garantías contractuales exigidas (Garantía de cumplimiento y Garantía De 
Responsabilidad Civil Extracontractual, en caso que aplique) y el pago de la totalidad de las 
estampillas relacionadas con antelación, una vez se suscrita el contrato y previo a la suscripción del 
acta de inicio, lo anterior de conformidad con el acuerdo No 042 del 21 de diciembre de 2021 “Por 
Medio De La Cual Se Expide El Estatuto Tributario Municipal Para La Jurisdicción Del San Vicente Del 
Caguán, Caquetá”. 
 
J. Plazo de ejecución del Contrato 
 
El plazo previsto para la ejecución del contrato será de TRES (03) MESES, contados a partir de la 
suscripción del acta de inicio, en todo caso, sin exceder el 31 de diciembre de 2026.  
 
K. Lugar de ejecución del Contrato 
 
El objeto y obligaciones del contrato se ejecutarán en el Municipio de San Vicente del Caguán, 
Departamento del Caquetá, que para todos los efectos legales a que haya lugar será el domicilio 
principal, en las instalaciones de la Administración Municipal. 
 
L. Modalidad de selección y fundamentos jurídicos 
 

MODALIDAD DE 
SELECCIÓN 

Licitación 
Pública 

Concurso 
de 

Méritos 
Selección Abreviada Mínima 

Cuantía 
Contratación 

Directa 

Marque con una 
X  X Subasta 

Inversa  Menor 
cuantía    

 
El presente proceso será llevado a cabo mediante la modalidad de CONCURSO DE MERITOS.  
 
Modalidad de Selección: El presente proceso será llevado a cabo mediante la modalidad de 
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO. 
 
Justificación de la Modalidad De Selección: De conformidad con el principio de selección objetiva 
reglamentada por el artículo 29 del Régimen de la Contratación Estatal, la Ley 80 de 1993 y la ley 
1150 de 2007, corresponde a la entidad escoger el ofrecimiento más favorable para la misma y a los 
fines que ella busca, sin tener en consideración factores de afecto o de interés, y en general cualquier 
clase de motivación objetiva, para lo cual consagró diferentes modalidades de selección de los 
contratistas. 
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Fundamentos Jurídicos de la Modalidad de Selección: El presente Proceso Contractual se 
adelantará mediante el trámite de Concurso de Méritos abierto, establecido en la Ley 1150 de 2007 
reglamentado por los artículos 2.2.1.2.1.3.1. al 2.2.1.2.1.3.25, del Decreto 1082 de 2015, modalidad 
prevista para la selección de consultores o proyectos, en la que se podrán utilizar sistemas de 
concurso abierto. 
 
Así mismo, el Decreto1082 De 2015, en el Artículo 2.2.1.2.1.3.1. PROCEDENCIA DEL CONCURSO 
DE MÉRITOS. Las entidades estatales deben seleccionar sus contratistas a través del concurso de 
méritos para la prestación de servicios de consultoría de que trata el numeral 2 del artículo 32 de la 
Ley 80 de 1993 y para los proyectos de arquitectura...” Son también contratos de consultoría los que 
tienen por objeto la interventoría, asesoría, gerencia de obra o de proyectos, dirección, programación 
y la ejecución de diseños, planos, anteproyectos y proyectos.  (…)”  
El presente proceso de selección se regirá por las leyes colombianas vigentes, sobre todas y cada 
una de las materias que tengan relación con su desarrollo y ejecución, pero sin limitarse a ellas, por 
ejemplo, las laborales, tributarias, de comercio, cambiarias, de transporte, ambientales y, en especial 
por las normas contenidas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, y el Decreto 1082 de 2015, demás 
decretos reglamentarios y por las normas que las modifiquen, adiciones o sustituyan. 
 
Los fundamentos jurídicos que soportan la modalidad de CONCURSO DE MERITOS ABIERTO 
escogida, se encuentran contemplados en el numeral 3 del artículo 2° de la Ley 1150 de 2007, y en 
la capítulo 2 de la subsección 3 “CONCUROS DE MERITOS” de la Sección 1 “MODALIDADES DE 
SELECCIÓN” del Capítulo 2 “DISPOSICIONES ESPECIALES DEL SISTEMA DE COMPRAS Y 
CONTRATACIÓN PÚBLICA” del Título 1“CONTRATACIÓN ESTATAL” correspondiente a la Parte 2 
“REGLAMENTACIONES” del Libro 2 “RÉGIMEN REGLAMENTARIO DEL SECTOR 
ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN NACIONAL” del Decreto 1082 de 2015. 
 
Igualmente, regulada por el decreto No 399 de 2021 "Por el cual se modifican los artículos 
2.2.1.1.2.1.1., 2.2.1.2.1.3.2. y 2.2.1.2.3.1.14., y se adicionan unos parágrafos transitorios a los 
artículos 2.2.1.1.1.5.2., 2.2.1.1.1.5.6. y 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario 
del Sector Administrativo de Planeación Nacional". 
 
V. Requisitos Habilitantes 
 
De conformidad con lo establecido en el Artículo 6º de la Ley 1150 de 2007, modificado por el Artículo 
221 del Decreto 019 de 2012, y el Artículo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015, la verificación del 
cumplimiento de los requisitos habilitantes, se efectuará conforme a la información contenida en el 
RUP. Una vez efectuada esta verificación, se procederá a la evaluación de las ofertas teniendo como 
factores de ponderación los criterios de calidad. 
 
El proponente dentro del proceso de selección deberá acreditar que es hábil y capaz de celebrar el 
contrato y que cuenta con las condiciones de capacidad jurídica, financiera, técnica, de organización 
y de experiencia, que a continuación se detallan:  
 
A. Requisitos de Capacidad jurídica  
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En el Proceso de Contratación pueden participar (i) personas jurídicas, nacionales o extranjeras; (ii) 
personas naturales que tengan capacidad para obligarse por sí mismas; y (iii) consorcios, uniones 
temporales o promesas de sociedad futura conformados por las personas naturales o jurídicas en las 
condiciones previstas anteriormente, cuyo objeto social les permita cumplir con el objeto del Contrato.  
 
Las personas jurídicas o proponentes plurales deben tener una duración por lo menos igual a la 
vigencia del Contrato y un año más. La Entidad revisará que los Proponentes no se encuentren en 
causales de inhabilidad o incompatibilidad para presentar la Oferta, celebrar o ejecutar el Contrato.  
 
Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio en el país o sin sucursal establecida en 
Colombia, deben acreditar un apoderado domiciliado en Colombia debidamente facultado para 
presentar la propuesta y representarla judicial y extrajudicialmente. 
 
Nota: La Entidad Territorial, se reserva el derecho de corroborar la autenticidad de los datos 
suministrados en la propuesta, a verificar en las plataformas electrónicas a que haya lugar, y el 
proponente autoriza a todas las entidades, personas o empresas que de una u otra forma se 
mencionen en los documentos presentados, a suministrar la información que se requiera, a visitar sus 
instalaciones o a solicitar información de cualquiera de sus empleados en caso de considerarlo 
necesario. 
 
CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA (FORMATO 1) 
 
La Carta de Presentación de la Propuesta, deberá estar debidamente diligenciada según la 
información del modelo suministrado por la Entidad, discriminando adecuadamente si se actúa en 
calidad de persona natural o como representante de la persona jurídica, y firmada en original por 
el oferente. 
 
En caso de ser una persona jurídica, unión temporal o consorcio, deberá venir firmada por el 
representante legal, debidamente facultado en los términos de la ley. 
 
En la carta el oferente deberá manifestar bajo la gravedad de juramento que él o sus integrantes si el 
mismo es un consorcio o una unión temporal no se encuentra(n) incurso(s) en las causales de 
inhabilidades o incompatibilidades, prohibiciones o conflictos de intereses, establecidos en la 
Constitución Política, la Ley 80 de 1993, el artículo 18 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1296 de 2009 y 
las demás normas pertinentes. 
 
Si la carta de presentación de la propuesta no se encuentra suscrita por el proponente, o se presenta 
incompleta o su contenido no está conforme a lo exigido en el Formato No. 1 del presente proceso, 
la Entidad solicitará aclaración al proponente, para que dentro del plazo señale para el efecto la aporte 
o subsane lo pertinente. 
 
Se tendrán por NO escritas las manifestaciones o condicionamientos dentro de la carta de 
presentación o cualquier parte de la propuesta que sean contrarias al objeto, alcance, 
obligaciones o especificaciones técnicas del presente proceso, no obstante, la Entidad se 
reserva el derecho de solicitar que se aclaren los aspectos que considere pertinentes. 
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PODER 
 
Cuando el oferente actúe a través de apoderado deberá acreditar mediante documento legalmente 
expedido, con anterioridad a la presentación de la oferta, que su apoderado se encuentra facultado 
para presentar la oferta y, en el caso que así se considere, firmar el respectivo contrato.  
 
Si el oferente no anexa el respectivo poder o anexándolo no se ajusta a los términos legales para el 
efecto, la Entidad solicitará aclaración para que dentro del plazo que señale para el efecto lo aporte o 
subsane lo pertinente. 
 
El poder especial para representar al oferente deberá estar con nota de presentación personal, de 
conformidad con lo señalado en el inciso 3º del Artículo 25 del Decreto Ley 019 de 2012 y la Circular 
No. 17 de Colombia Compra Eficiente. 
 
AUTORIZACIÓN PARA PRESENTAR PROPUESTA Y SUSCRIBIR CONTRATO 
 
Si el representante legal del oferente o algunos de los integrantes de un consorcio, unión temporal o 
promesa de sociedad futura requiere autorización de sus órganos de dirección para presentar oferta 
y para suscribir el contrato, anexarán los documentos que acrediten dicha autorización, la cual será 
previa a la presentación de la oferta. 
 
Cuando el valor de la propuesta supere el monto de la autorización prevista en los estatutos para que 
el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, anexará el respectivo documento donde 
previamente a la presentación de la propuesta se le faculte contratar, mínimo con el presupuesto oficial 
del proceso de selección. 
 
En el caso de consorcios o promesas de sociedad futura, cada uno de los representantes legales de 
sus miembros deberá estar facultado para contratar mínimo por la proporción en la relación con la 
cantidad de sus integrantes frente al presupuesto oficial. Para las uniones temporales los 
representantes legales deberán estar facultados para contratar mínimo en proporción a su participación 
en dicha unión frente al valor de la propuesta. 
 
En el evento en que no se aporte con la oferta la autorización prevista anteriormente, la Entidad 
solicitará al oferente allegue le documento dentro del plazo que se señale para el efecto, dicha 
autorización deberá ser expedida con anterioridad a la presentación de la oferta. 
 
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL (PERSONA JURÍDICA) O 
REGISTRO MERCANTIL (PERSONA NATURAL) EXPEDIDO POR LA CÁMARA DE COMERCIO 
 
En este certificado de existencia y Representación Legal (Persona Jurídica) o del Registro Mercantil 
para (Persona Natural) se deberá acreditar que el proponente tiene capacidad para desarrollar el 
objeto de la presente contratación. 
La fecha de expedición del certificado de existencia y representación legal o del Registro Mercantil si 
es el caso, no podrá ser superior a treinta (30) días calendario. 
 
NOTA: En el caso en que la propuesta sea presentada por un consorcio o unión temporal, cada uno 
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de los miembros deberá cumplir con el anterior requerimiento, para lo cual cada uno debe aportar el 
certificado descrito en el presente numeral. 
 
FOTOCOPIA DE LA CÉDULA DE CIUDADANÍA 
 
En caso de que la propuesta sea presentada por persona jurídica o persona natural se debe anexar 
la fotocopia legible de la cédula de ciudadanía del Representante Legal, de la persona natural o 
apoderado, según corresponda. 
 
LIBRETA MILITAR O SITUACIÓN MILITAR DEFINIDA   
 
El proponente deberá allegar fotocopia legible del documento de la libreta militar o documento que 
acredite la situación militar definida de la persona natural, el representante de la persona jurídica o 
consorcio o unión temporal, igual que de cada uno de sus integrantes, y el apoderado constituido, 
según el caso, para hombres menores de 50 años 
 
DOCUMENTO QUE ACREDITE LA CONFORMACIÓN DEL CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL 
 
En el evento que la propuesta sea presentada en Consorcio o Unión Temporal deberá adjuntar con su 
propuesta debidamente diligenciado para cada caso en particular el documento de conformación del 
Consorcio o la Unión Temporal, de conformidad con lo establecido en el Artículo 7º de la Ley 80 de 
1993. 
 
Este documento de constitución deberá cumplir con los siguientes requisitos: 
 
a)   Debe declararse de manera expresa si se trata de un consorcio o una unión temporal, señalando:  
1) Las reglas básicas que regulan las relaciones entre ellos, 2) Los términos, actividades, condiciones 
y participación porcentual de los miembros del consorcio o la unión temporal en la propuesta y en la 
ejecución de las obligaciones atribuidas al contratista por el contrato ofrecido. 
 
b)   Se debe efectuar una descripción de las actividades que ha de desarrollar o ejecutar cada uno de 
sus integrantes respecto al objeto mismo y en relación directa con el porcentaje de participación que 
les asiste dentro del contrato de asociación. 
 
c)   Se d e b e  s e ñ a l a r  claramente, la existencia, representación, capacidad legal y capacidad 
jurídica de las personas jurídicas consorciadas o asociadas en unión temporal o consorcio, y la 
capacidad    de    sus representantes   para   la   constitución   del consorcio o unión temporal, así 
como de la propuesta para la presentación, celebración, ejecución y liquidación del contrato. 
 
d)  La designación de un representante que debe estar facultado para actuar en nombre y 
representación del Consorcio o Unión Temporal.  Igualmente de b e  designar un  s u p l e n t e  q u e  l o  
reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva. 
 
NOTA:  En la eventualidad de allegarse de manera incompleta, confusa, sin el lleno de los requisitos 
aquí establecidos, se requerirá al proponente para que lo complete, adiciones y/o observe la totalidad 
de los aspectos aquí señalados 
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CERTIFICADO DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTE DE PARAFISCALES 
 
De conformidad con lo dispuesto en el inciso 2º del artículo 41 de la Ley 80 de 1993, que fuera 
modificado por el Artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo señalado en el artículo 
50 de la Ley 789 de 2002, el oferente junto con la presentación de su oferta debe acreditar que se 
encuentra al día en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, 
así como los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensación Familiar, cuando corresponda. 
 
Si el oferente es persona jurídica deberá presentar certificado en el cual conste que se encuentra a 
paz y salvo en el pago de aportes a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y Cajas 
de Compensación Familiar, ICBF y SENA, si a ello hubiere lugar, durante los seis (6) meses anteriores 
a la fecha definitiva de cierre del presente proceso de selección. 
 
Dicha certificación debe venir suscrita por el revisor fiscal de la sociedad, si el oferente de acuerdo 
con la Ley lo requiere, o en caso contrario por el representante legal de la sociedad proponente. Dicha 
certificación, deberá venir acompañada de la copia de la tarjeta profesional del revisor fiscal 
y antecedentes disciplinarios, expedido por la Junta Central de Contadores. 
 
En el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus integrantes cuando los mismos 
sean personas jurídicas constituidas en Colombia, deberán presentar en forma independiente dicha 
certificación expedida por el Representante Legal o Revisor Fiscal respectivo y según corresponda. 
Si el oferente es persona natural, deberá allegar las planillas de los dos (2) últimos meses contados 
a partir de la fecha de cierre del presente proceso, a través de las cuales se acredite el cumplimiento 
de sus obligaciones con los Sistemas de Salud, Pensiones, Riesgos Profesionales, Cajas de 
Compensación Familiar, ICBF y SENA, éstos últimos cuando a ello hubiere lugar. 
 
NOTA: En caso de que el oferente no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar 
el pago de seguridad social y aportes parafiscales en relación con personal, debe así indicarlo en la 
certificación expedida por el revisor fiscal o por el representante legal o por el oferente persona natural, 
según el caso, estos últimos bajo la gravedad del juramento, el cual se entiende prestado con la 
presentación de la oferta. 
 
La obligación de presentar las certificaciones de cumplimiento del artículo 50 de la ley 789 de 2002 
no aplica para personas jurídicas extranjeras, salvo que participen sucursales de éstas legalmente 
constituidas en Colombia, caso en el cual deberán presentar la certificación mencionada en el segundo 
párrafo de este numeral o una certificación del revisor fiscal en la que manifieste que la sucursal no 
tiene empleados y, por lo tanto, no deben cumplir con lo señalado en la ley 789 de 2002. 
 
Igual obligación deberá cumplir y acreditar, durante la ejecución del contrato, el oferente favorecido, 
conforme lo establece la Ley 789 de 2002 y 828 de 2003. 
 
CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES 
 
El interesado persona natural o el representante legal de la persona jurídica manifestará mediante un 
escrito, la intención de limitar la convocatoria del Proceso de Contratación a Mipyme, el cual deberá 
realizar en la plataforma SECOP II, en el plazo otorgado en el cronograma del proceso 
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De igual manera, los interesados deberán acreditar el cumplimiento de los demás requisitos definidos 
en el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que lo modifique, sustituya o 
complemente, para lo cual diligenciarán el Formato – Acreditación de Mipyme y aportarán los soportes 
requeridos para que proceda la limitación de la convocatoria a Mipyme. En caso de que la condición 
de Mipyme se acredite mediante la presentación del RUP, en los términos establecidos en el artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, no será necesario presentar el formato indicado. 
 
CERTIFICADO DE NO INCLUSIÓN EN EL BOLETÍN DE RESPONSABILIDAD FISCAL 
 
En cumplimiento a lo previsto en el Artículo 60 de la Ley 610 de 2000, las Resoluciones Orgánicas No. 
5149 de 2000 y 5677 de 2005, y a la Circular No.05 del 25 de febrero de 2008 de la Contraloría General 
de la República, la Entidad verificará que los proponentes no se encuentren reportados en el último 
Boletín de responsables Fiscales que expide la Contraloría General de la República. 
 
El artículo 60 de la Ley 610 de 2000, por medio del cual se establece el trámite de los procesos de 
responsabilidad fiscal de competencia de las contralorías, exige como requisito indispensable para 
nombrar, dar posesión o celebrar cualquier tipo de contrato con el Estado, verificar que la 
correspondiente persona natural o jurídica, según se trate, no se encuentra reportada en el boletín de 
responsables fiscales que publica la Contraloría General de la República con periodicidad trimestral. 
 
CERTIFICADO DEL SISTEMA DE REGISTRO (SIRI) 
 
De conformidad con lo previsto en el Artículo 1 de la Ley 1238 de 2008, y con el fin de verificar los 
antecedentes disciplinarios, la Entidad, realizará e imprimirá la consulta de los antecedentes 
disciplinarios del oferente o de cada uno de los miembros del consorcio o unión temporal, según sea 
el caso. 
 
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES – POLICÍA NACIONAL 
 
De conformidad con lo previsto en el artículo 94 del Decreto Ley 0019 de 2012 y con el fin de verificar 
los antecedentes judiciales del oferente (persona natural o representante legal de persona jurídica o 
consorcio o unión temporal), la Entidad, accederá a los mismos a través de la página web de la Policía 
Nacional. 
 
En caso de que el oferente persona natural o representante legal de la persona jurídica o del consorcio 
o unión temporal, según el caso, registre antecedentes judiciales consistentes en sentencia judicial 
condenatoria con pena accesoria de interdicción de derechos y funciones públicas, la propuesta será 
rechazada. 
 
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DEL RNMC (REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS 
CORRECTIVAS) 
 
De conformidad con lo previsto en los Artículos 183 y 184 de la Ley 1801 del 29 de julio de 2016 
(Código Nacional de Policía y Convivencia) y con el fin de verificar el pago de las multas establecidas 
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en la mencionada Ley, la Entidad realizará e imprimirá la consulta en línea que genere el Registro 
Nacional de Medidas Correctivas para el efecto. 
 
VERIFICACIÓN DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS 
SEXUALES 
 
Verificación del oferente persona natural o representante legal de la persona jurídica o del consorcio o 
unión temporal, según el caso, de inhabilidades de quienes hayan sido condenados por delitos sexuales 
cometidos contra menores de 18 años, expedidos por la Policía Nacional de Colombia.  
 
CERTIFICADO DE REDAM (REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS) 
 
El Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, ha sido diseñado en virtud de lo establecido 
en la Ley Estatutaria 2097 de 2021 y su Decreto Único Reglamentario 1310 de 2022. Únicamente 
podrán acceder al REDAM las entidades Fuentes de Información: Comisarías de Familia, Defensorías 
del ICBF y Juzgados con competencia; así como el Operador del REDAM. En mérito de lo anterior se 
deberá aportar el certificado del proponente persona natural o el representante legal de la persona 
jurídica 
 
REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO 
 
Los proponentes deberán allegar, en forma individual o como miembros de entes organizados bajo la 
forma de consorcio o unión temporal, su inscripción en el registro único tributario debidamente 
actualizada. Cuando el proponente sea un consorcio o unión temporal, cada una de las personas que 
hagan parte de los mismos, deberá presentar dicho certificado por separado. Para los proponentes 
obligados a llevar contabilidad, deberán adjuntar el RUT actualizado de tal modo que se identifique en 
la hoja 2 el grupo de contabilidad a la que pertenece la empresa, y el código que identifica el sistema 
que está utilizando para controlar las diferencias de las bases tributarias frente a los nuevos marcos 
contables. 
 
CERTIFICACIÓN VIGENTE DE SU INSCRIPCIÓN Y CLASIFICACIÓN EN EL REGISTRO ÚNICO 
DE PROPONENTES DE LA CÁMARA DE COMERCIO – RUP 
 
El proponente (Personas naturales o jurídicas nacionales o extranjeras naturales con domicilio en 
Colombia o extranjeras jurídicas con sucursal en Colombia) deberá presentar con su oferta el 
Certificado de Inscripción y Clasificación en el Registro Único de proponentes expedido por la 
respectiva Cámara de Comercio. 
 
Este certificado no deberá tener una fecha de expedición superior a treinta (30) días calendario. 
 
El proponente o todos los miembros del consorcio o unión temporal, que vayan a proveer lo requerido 
en el objeto del presente proceso de selección, trátese de personas naturales o jurídicas nacionales o 
extranjeras (con    domicilio    o    sucursal    en    Colombia), deberán encontrarse registrados en el 
Registro Único de Proponentes de la Cámara de Comercio, de acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1.5.1 
y 2.2.1.1.1.5.6 del Decreto 1082 de 015. 
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NOTA 1: Sin perjuicio del aporte del requisito, la Entidad podrá verificar la veracidad de la información 
contenida en la certificación aportada en la plataforma electrónica del RUES 
 
NOTA 2. La inscripción del proponente debe encontrarse en firme y vigente para el momento de la 
adjudicación del proceso. Si a la fecha de presentación de la oferta, el RUP del proponente no se 
encuentra en firme, deberá acreditar que solicitó su renovación oportunamente, sin perjuicio 
que al vencimiento del término de traslado de los informes de evaluación y consolidado, el RUP, 
deba encontrarse en firme. 
 
NOTA 3: La firmeza de la inscripción se adquiere pasados diez (10) días hábiles siguientes a la 
publicación sin que se haya presentado recurso de reposición en contra de la información inscrita 
 
GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA 
 
Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el Pliego de Condiciones, los 
términos de la propuesta, la suscripción del contrato, el mantenimiento de la oferta económica, la 
legalización y el lleno de los requisitos para la ejecución del contrato, el oferente presentará con su 
propuesta una garantía de seriedad de su ofrecimiento, de conformidad con lo establecido en  los  
artículos 2.2.1.2.3.1.6 y 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015, que consistirá en una póliza expedida 
por una compañía de seguros legalmente autorizada para operar en Colombia, de conformidad con lo 
siguiente: 
 
 Beneficiario:  Municipio de San Vicente del Caguán – Caquetá 
 NIT.:   800.095.785-2 
 Afianzado:  El oferente 
 Vigencia:  Noventa (90) días calendario a partir de la fecha de cierre del proceso de 
selección     
 Cuantía:  El equivalente al 10% del valor del presupuesto oficial estimado para el valor 
del contrato. 
 
A la propuesta deberá anexarse la correspondiente póliza con su clausulado, debidamente firmada 
por el oferente, y referida expresamente al presente proceso de contratación. Sin perjuicio de la 
correspondiente verificación que podrá, en uso de sus facultades, efectuar la Entidad. 
 
En caso de presentarse participación de Consorcios o Uniones Temporales, la póliza de seriedad de 
la propuesta deberá ser tomada a nombre del Consorcio o Unión Temporal, indicando el nombre de 
cada uno de sus integrantes, tal como aparece en el respectivo certificado de Existencia y 
Representación Legal de la Cámara de Comercio y debe estar suscrita por el Representante Legal del 
Consorcio o Unión Temporal. 
 
En el evento de prórroga del plazo del presente proceso la Entidad Territorial, determinará como fecha 
final de vigencia la del cierre. En el evento de prórroga del plazo de adjudicación, del plazo para la 
suscripción del contrato, del plazo para la constitución de las garantías, el oferente, adjudicatario o 
contratista, según el caso, deberá ampliar la garantía de seriedad por el período de la prórroga, si la 
vigencia inicial no cubre este nuevo término, previa solicitud de la Entidad Territorial. 
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Cuando la garantía de seriedad que aporte el oferente presente error en el nombre del beneficiario, 
tomador, vigencia, monto asegurado, no estar referida al presente proceso de selección o no allegarse 
las condiciones generales en caso de póliza de seguros, la Entidad Territorial solicitará al oferente los 
documentos e información del caso, para lo cual el oferente cuenta con el plazo establecido en dicho 
requerimiento. 
 
Alcance del Amparo y Contenido Obligatorio de la Garantía de Seriedad de la Propuesta. 
 
De conformidad con el artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015, la garantía de seriedad de 
la oferta cubrirá los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los siguientes 
eventos: 
 
La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta cuando el plazo para la 
Adjudicación o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prórroga sea inferior a tres 
(3) meses. 
 
 El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentación de la oferta. 
 La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario. 
 La falta de otorgamiento por parte del oferente seleccionado de la garantía de cumplimiento 
del contrato. 
 
NOTA: Conforme a lo dispuesto en el Artículo 5º, Parágrafo 3º de la Ley 1882 de 2018, la no entrega 
de la garantía de seriedad junto con la propuesta no será subsanable y será causal de rechazo 
de la misma. 
 
B. Requisitos de Capacidad financiera  
 
En este aspecto, se verificarán los requisitos habilitantes de carácter financiero y la capacidad de 
organización de los proponentes. 
 
Esta información, se verificará exclusivamente con base en la información contenida en el Registro 
Único de Proponentes (RUP), con corte a 31 de diciembre de 2021, de conformidad con lo señalado 
en el Artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el Artículo 221 del Decreto Ley 0019 de 2012, 
los Artículos 2.2.1.1.1.5.1 y 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 y el Decreto 1041 De 2022. 
 
En todo caso, si el oferente ha realizado la inscripción y/o renovación del RUP, la información 
correspondiente al 31 de diciembre de 2023 deberá estar en firme al vencimiento del término 
de traslado de los informes de evaluación y consolidado respectivo, y haberse solicitado su 
renovación antes del cierre del proceso (Artículo 5 de la Ley 1882 de 2018). 
 
En el evento que la Alcaldía requiera confirmar información adicional del proponente, podrá solicitar 
los documentos que considere necesarios para el esclarecimiento de la información, tales como 
estados financieros de años anteriores, anexos específicos o cualquier otro soporte. Así mismo, 
requerir las aclaraciones que considere necesarias. 
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Los indicadores que a continuación se relacionan, se establecen teniendo en cuenta que se permita 
la pluralidad de oferentes en el proceso y que a su vez refleje la estabilidad financiera de los 
proponentes para el cumplimiento cabal y oportuno del objeto a contratar. 
 
La capacidad financiera que se requerirá, busca que la Entidad establezca como requisitos habilitantes 
indicadores adecuados y proporcionales a la naturaleza del contrato, el valor, plazo y forma de pago, 
evitando así, riesgo de incumplimiento por no contar el contratista con la capacidad económica 
suficiente para asumir sus obligaciones, y por lo mismo dar cumplimiento al objeto contractual. 
 
CAPACIDAD FINANCIERA  
 
El municipio procede a acoger los indicadores establecidos en los pliegos tipos para interventoría de 
obras, “MATRIZ 2 – INDICADORES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES INTERVENTORÍA DE 
OBRAS” 
 

MATRIZ 2 – INDICADORES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES 
INTERVENTORÍA DE OBRAS  

 
1. Índices de Capacidad Financiera y Organizacionales para Mipyme. 
 
El Proponente persona natural o jurídica que acredite la condición de Mipyme, de conformidad con lo 
previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del 
artículo 2.2.1.13.2.4. del Decreto 1074 de 2015, o las normas que los modifiquen, sustituyan o 
complementen, probará los siguientes indicadores: 
 

Indicador Valor concertado 
Índice de liquidez ≥1,10 

 

Índice de endeudamiento 
 

≤ 73% 
 

Razón de cobertura de 
Intereses 

 
≥0 

 

Capital de trabajo 
 

Definido en los Pliegos Tipo 
 

Rentabilidad del patrimonio 
 

≥ 0 
 

Rentabilidad del activo 
 

≥ 0 
 

 
Tratándose de Proponentes Plurales estos indicadores solo se aplicarán si por lo menos uno de los 
integrantes acredita la calidad de Mipyme, de conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.4. 
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del Decreto 1082 de 2015, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente, y tienen una 
participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal. 
 
Para acreditar la calidad de Mipyme, el Proponente entregará copia del certificado del Registro Único 
de Proponentes, el cual debe encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación.  
 
2. Índices de Capacidad Financiera y Organizacionales para los demás Proponentes.  
 
Los Proponentes que NO demuestren la condición de Mipyme de conformidad con lo previsto en el 
artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 
2.2.1.13.2.4. del Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente, 
acreditarán los siguientes indicadores: 
 

Indicador Valor concertado 
Índice de liquidez ≥1,25 

Índice de endeudamiento 
 

≤ 70% 
 

Razón de cobertura de 
intereses 

 
≥1 

 

Capital de trabajo 
 

Definido en los Pliegos Tipo 
 

Rentabilidad del patrimonio 
 

≥ 0,05 
 

Rentabilidad del activo 
 

≥ 0,03 
 

 
Los indicadores definidos en la presente matriz deben ser usados por las Entidades en la 
estructuración de los Documentos del Proceso de Contratación de Interventoría de obra pública para 
infraestructura de agua potable y saneamiento básico. 
 
ACREDITACIÓN DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL  
 
PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO O 
SUCURSAL EN COLOMBIA 
 
La evaluación financiera y organizacional de las propuestas se efectuará a partir de la información 
contenida en el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluación de la capacidad financiera se 
realizará de acuerdo con la información reportada en el Registro, de acuerdo con las disposiciones 
establecidas en la Subsección 5, de la Sección 1, del Capítulo 1, del Título 1, de la Parte 2 del Decreto 
1082 de 2015, o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan, por lo que se tomará la 
información financiera del mejor año fiscal que se refleje en el registro del proponente y que esté 
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vigente y en firme.  
 
Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no están obligados a tener RUP y 
por tanto la verificación de esta información procederá en los términos definidos en el siguiente 
numeral. 
 
PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN 
COLOMBIA 
 
Los Proponentes extranjeros deberán presentar la siguiente información financiera de conformidad 
con la legislación propia del país de origen. Los valores deben: (i) presentarse en pesos colombianos; 
(ii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, y (iii) estar avalados con la 
firma de quien se encuentre en obligación de hacerlo de acuerdo con la normativa del país de origen.  
 
A. El estado de situación financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de 
resultados), acompañados por el informe de auditoría (sí aplica de acuerdo con la legislación de 
origen) con traducción simple al castellano de acuerdo con las normas NIIF.  
B. Copia de la tarjeta profesional del Contador Público o Revisor Fiscal y certificado de 
antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la 
conversión.  
 
C. Relación de la Capacidad financiera y organizacional diligenciado. En caso de presentarse 
discrepancias entre la información consignada por el proponente, prevalecerá la información 
consignada en los estados financieros incluidos en la oferta.   

Las fechas de corte de los documentos señalados en el literal A será a 31 de diciembre de 2021. En 
tal sentido, se tomará la información de acuerdo con el mejor año fiscal del proponente, acompañado 
del Informe de Auditoría, salvo que se acredite en debida forma que la legislación propia del país de 
origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en este pliego. 
 
Si alguno de estos requerimientos no aplica en el país del domicilio del proponente extranjero, el 
Representante Legal o el apoderado en Colombia deberán hacerlo constar bajo la gravedad de 
juramento. El Proponente podrá acreditar este requisito con un documento que así lo certifique emitido 
por una firma de auditoría externa.  
 
Si los valores de los estados financieros están expresados originalmente en una moneda diferente a 
Dólares de los Estados Unidos de América, estos deberán convertirse a pesos.  
 
C. Requisitos de la Capacidad técnica  
 
Exigencias Mínimas De La Experiencia Del Proponente Y La Experiencia Y Formación 
Académica Del Equipo De Trabajo  
 
Los requisitos y/o documentos de carácter técnico que el oferente deberá allegar con su propuesta 
son los que se relacionan a continuación, los cuales deberán aportarse en su totalidad para valorarse 
como CUMPLE. 
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El oferente debe garantizar el cumplimiento de las especificaciones mínimas técnicas, y anexar la 
totalidad de los documentos requeridos. 
 
El proponente deberá acreditar como condiciones técnicas mínimas habilitantes:     
 
1.1. EXPERIENCIA GENERAL: 
 
El proponente deberá acreditar como experiencia general, un mínimo de DIEZ (10) AÑOS, contados 
a partir de la Matricula Mercantil si es persona natural, y desde el momento de la Constitución en caso 
de Personas Jurídicas.  
 
En caso de Consorcios, Uniones Temporales o promesas de sociedad, la experiencia general, será la 
deberá acreditar al menos uno de sus integrantes. 
 
1.2. EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 
 
El proponente deberá acreditar experiencia especifica en dos (2) contratos de consultoría o 
interventoría ejecutados con entidades públicas, que se encuentren debidamente certificados en el 
Registro Único de Proponentes (RUP), identificados con los códigos UNSPSC en el tercer nivel, de 
los cuales uno debe cumplir con el 100% de los códigos señalados en el cuadro y tener una cuantía 
igual o superior al 100% P.O.  
 

NO. 
CONTRATOS 

CÓDIGO 
UNSPSC NOMBRE UNSPSC SMMLV 

2 

77101700 SERVICIOS DE ASESORÍA 
AMBIENTAL. 

POR LO MENOS 
UNO TENER UNA 
CUANTÍA IGUAL O 
SUPERIOR AL 
100% P.O.  

801015 00 
SERVICIOS DE CONSULTORÍA DE 
NEGOCIOS Y ADMINISTRACIÓN 
CORPORATIVA 

80101600 GERENCIA DE PROYECTOS. 
80121600 DERECHO COMERCIAL  
80141500 INVESTIGACIÓN DE MERCADOS 

80161500 SERVICIOS DE APOYO 
GERENCIAL 

81151600 CARTOGRAFÍA 
81151700 GEOLOGÍA 

81101500 INGENIERÍA CIVIL Y 
ARQUITECTURA 

93142000 DESARROLLO URBANO 
 
Los contratos aportados para acreditar la experiencia general y específica deben encontrasen 
terminados y liquidados al momento del cierre del proceso.    
 
En caso de Consorcios o Uniones Temporales, uno de los integrantes del Consorcio o Unión Temporal 
podrá aportarla. 
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Si un Proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante de un Proponente plural, la 
experiencia derivada de ese contrato corresponde a la ponderación del valor del Contrato por el 
porcentaje de participación que haya tenido. En todo caso, deberá aportarse copia del documento de 
constitución.   
 
En el caso de anexar más de los contratos requeridos, el MUNICIPIO para salvaguardar los principios 
de transparencia, lealtad e igualdad y selección objetiva, evaluara solo los contratos en el orden que 
aparezcan foliados. Un consorcio o una unión temporal constituye UN PROPONENTE. 
 
El Proponente debe acreditar su experiencia con el RUP. (Los contratos que el Proponente acredite 
como experiencia deben identificarse y señalarse claramente en el RUP con resaltador o con 
cualquier tipo de marca que permita su visualización rápidamente). 
 
En caso de que el proponente no precise tal información, la Entidad tomará el primer contrato indicado 
en el RUP, en orden consecutivo ascendente, que cumpla las condiciones establecidas en el inciso 
anterior, con el propósito de habilitar al proponente. Si uno de los contratos no cumple con lo solicitado, 
se tendrá en cuenta el contrato siguiente, hasta completar los mínimos solicitados. 
 
En el evento donde el proponente este excepto de presentar RUP, se tendrá en cuenta copia y acta 
de liquidación o certificación de los contratos que cumplan con los requisitos establecido como 
experiencia general y especifica.  
 
Las personas naturales extranjeras sin domicilio en el país y las personas jurídicas extranjeras que no 
tengan establecida sucursal en Colombia, acreditarán el cumplimiento de este requisito mediante la 
presentación de documentos que acrediten la experiencia general y específica, identificado con el 
código antes referenciado, aportando copia del contrato acompañada del acta de liquidación y que 
contenga: 
 
• Nombre o razón social del contratante. 
• Nombre o razón social del contratista. 
• Objeto del contrato identificado con la clasificación de bienes y servicios en el nivel solicitado. 
• Número del contrato. 
• Valor del contrato, incluidos los adicionales, si los hubiere. 
 
Ante la imposibilidad de verificar a través de un código especifico el objeto del proceso se hace 
necesario exigir COPIA DEL CONTRATO registrado en el RUP que cumpla con las condiciones de la 
experiencia ANEXANDO copia del contrato y/o Acta de recibo final y/o acta de liquidación y/o 
certificación de la Entidad Publica contratante y/o del secretario de planeación donde certifique la 
experiencia y el buen cumplimiento de ejecución de dicha actividad.  
 
Requisitos adicionales de experiencia necesarios:  
 
a) Anexar fotocopias de Contratos y/o actas de recibo final y/o actas de liquidación y/o certificaciones 

expedidas por la entidad contratante.  
 

Para el caso de certificaciones de experiencia con personas o empresas privadas, se deberá presentar 
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fotocopia de las facturas legales, fotocopia del pago de IVA y RETEFUENTE del periodo 
correspondiente a la ejecución del contrato y copia de las pólizas del contrato (si aplica). 
 
EQUIPO DE TRABAJO MÍNIMO EXIGIDO 
 
El proponente deberá adjuntar constancia debidamente firmado en original, en el cual manifieste que 
suministrará el siguiente personal para la ejecución del objeto contractual, el cual debe cumplir con el 
perfil descrito a continuación: 
 

Tabla 16. Equipo de Trabajo 

NO. CARGO FORMACIÓN 
ACADÉMICA DEDICACIÓN EXPERIENCIA 

GENERAL 
EXPERIENCIA 
ESPECÍFICA 

1 
DIRECTOR O 

COORDINADOR 
DE LA 

CONSULTORÍA 

Profesional en 
Ingeniería 
Civil, con 
matrícula 

profesional 
vigente. 

50% 

Experiencia 
profesional 

mínima de cuatro 
(4) años, contados 

a partir de la 
expedición de la 

matrícula 
profesional. 

Acreditar experiencia 
profesional específica 
adquirida con posterioridad a 
la expedición de la matrícula 
profesional, mediante 
mínimo tres (3) contratos o 
vinculaciones, así: 
i) uno relacionado con 
reconocimiento predial, 
levantamiento o análisis de 
información física, catastral y 
registral de predios; 
ii) uno relacionado con 
supervisión de obras de 
construcción, adecuación o 
mejoramiento de vivienda; y 
iii) una vinculación con 
duración mínima de un (1) 
año, en la que haya 
desarrollado funciones o 
actividades relacionadas con 
la coordinación de proyectos 
de infraestructura, 
ordenamiento territorial y 
procesos de legalización o 
reubicación de vivienda. 

2 

PROFESIONAL 
DE GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 
E 

INSTITUCIONAL 

Profesional en 
Administración 
de Empresas, 
Administración 

Pública,  o 
carreras afines 

del área 
administrativa, 

40% 

Experiencia 
profesional 

mínima de cuatro 
(4) años, 

contabilizada de 
conformidad con 
las disposiciones 
legales aplicables 

Acreditar experiencia en 
mínimo dos (2) contratos o 
vinculaciones, así: i ) un (1) 
contrato o vinculación en 
calidad de profesional, en el 
que haya desarrollado 
actividades o funciones 
relacionadas con el 
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con tarjeta 
profesional 

vigente 

a la profesión 
acreditada. 

seguimiento o la interventoría 
de proyectos.; y ii) uno 
relacionado con actividades 
de coordinación o dirección 
de proyectos con alcance 
municipal o territorial. 

2 ASESOR 
JURÍDICO 

Profesional en 
Derecho, con 

Tarjeta 
Profesional 

vigente y título 
de posgrado 
en nivel de 

especialización 
en Derecho 

Administrativo, 
Derecho 

Contencioso 
Administrativo 

o área 
directamente 
relacionada 

con el Derecho 
Administrativo. 

40% 

Experiencia 
profesional 

mínima de siete 
(7) años, 

contabilizada de 
conformidad con 
las disposiciones 
legales aplicables 
al ejercicio de la 

profesión de 
abogado. 

Acreditar experiencia 
profesional específica 
mediante mínimo cuatro (4) 
contratos o vinculaciones, 
así: i) mínimo tres (3) 
contratos o vinculaciones en 
calidad de abogado,  en los 
cuales haya desarrollado 
actividades relacionadas con 
asesoría jurídica,  ii) mínimo 
un (1) contrato o vinculación 
diferentes de los utilizados 
para acreditar el requisito 
anterior, en los cuales haya 
desarrollado actividades en 
calidad de abogado, 
relacionadas con asesoría 
jurídica en asuntos 
administrativos, en el  cual 
incluya la actividad de 
revisión o elaboración de 
actos administrativos y 
emisión de conceptos 
jurídicos 

4 
PROFESIONAL 
CATASTRAL Y 

GEODESTA 

Profesional en 
Ingeniería 
Catastral y 

Geodesia, con 
tarjeta o 
matrícula 

profesional 
vigente. 

40% 

Experiencia 
profesional 

mínima de cinco 
(5) años, 

contabilizada a 
partir de la 

expedición de la 
matrícula 

profesional. 

Acreditar mínimo cinco (5) 
años de experiencia 
profesional específica, 
adquirida mediante contratos 
o vinculaciones con 
entidades públicas y/o 
privadas, en los cuales haya 
desarrollado actividades 
relacionadas con el ejercicio 
de la Ingeniería Catastral y 
Geodesia. 

 
Documentos requeridos para el personal mínimo requerido propuesto: El proponente deberá 
presentar para el equipo de trabajo los siguientes documentos que demuestren las condiciones antes 
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señaladas: 
 
• Hoja de vida en el formato DAFP  
• Cedula de ciudadanía  
• Fotocopia de la tarjeta profesional (aplica para profesionales) 
• Certificado de Vigencia de la matricula profesional (aplica para profesionales)  
• Documentos que acrediten la experiencia solicitada de cada uno. (Copia de los contratos y/o 
Actas de liquidación y/o Certificaciones).  
• Libreta militar, en caso que aplique 
• RUT 
• Antecedentes judiciales, fiscales, disciplinarios y medidas correctivas. 
• Copia del título de pregrado, posgrado, cursos, diplomados y/o seminarios requeridos.  
• Original de aceptación de inclusión en la propuesta la cual deberá estipular disponibilidad de 
tiempo de acuerdo con el porcentaje de ocupación del presente proceso.  
 
Teniendo en cuenta que los profesionales acreditan oficios de intención, que aseguran su compromiso 
con un determinado proponente, en virtud de lo anterior, los profesionales no podrán participar en 
varias propuestas.  
 
En caso de acreditar experiencia con persona o entidades privadas, el proponente deberá presentar 
para su equipo de trabajo, además del contrato, certificación de cumplimiento a satisfacción de todas 
las actividades contratadas y/o acta de liquidación donde exprese nombre del contratante, contratista, 
valor, objeto contractual, plazo pactado en el contrato, fecha de inicio y fecha de terminación. 
 
La evaluación del personal mínimo exigido será CUMPLE o NO CUMPLE 
  
VI. CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS OFERTAS Y ADJUDICACION 
 
Solo serán objeto de evaluación las ofertas cuya verificación las habilite desde el punto de vista 
jurídico, financiero, organizacional y técnico, conforme a las especificaciones señaladas en el 
capítulo anterior. 
 
EL MUNICIPIO DE SAN VICENTE DEL CAGUÁN una vez adelantado el proceso de verificación de 
requisitos habilitantes, se procederá a la ponderación de las propuestas. El ofrecimiento más favorable 
para EL MUNICIPIO será el que resulte de aplicar la ponderación de elementos de calidad y precio, 
soportado en los puntajes asignados de acuerdo con los factores que a continuación se exponen y tan 
solo para con las ofertas que se encuentren habilitadas.  
 
La omisión de los requisitos, documentos e información necesarios para la comparación y ponderación 
de las propuestas no podrá subsanarse.  
 
EL MUNICIPIO calificará las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes con los 
siguientes puntajes: 
 
Los proponentes una vez habilitados jurídica, financiera y técnicamente, tendrán derecho a que sus 
propuestas sean calificadas, en precio y calidad, el puntaje máximo por oferta respecto de cada una 
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de los ítems que conforman el presente proceso de selección, será de 100 puntos distribuidos así: 
 
 
La entidad calificará las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los 
siguientes criterios de evaluación y puntajes: 

 
Tabla 17. Criterios de Ponderación    

CONCEPTO DE LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN PUNTAJE 
FACTOR TÉCNICO Y DE CALIDAD  84 
FACTOR INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL.  10 
MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA  1 
EMPRENDIMIENTO DE MUJERES 2,5 
FACTOR VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 2,5 

TOTAL PUNTOS 100 
 
A) Factor Técnico Y De Calidad 
 

EVALUACIÓN DE EXPERIENCIA Y EQUIPO DE TRABAJO 
 
Se otorgará al proponente un máximo de 84 puntos, siempre y cuando cumpla con los criterios 
establecidos en la siguiente tabla: 
 

NO. FACTOR 
PONDERABLE CONDICIÓN PARA OBTENER PUNTAJE PUNTAJE POR 

OBTENER 
DIRECTOR O COORDINADOR DE LA CONSULTORÍA 

1 
Formación 
profesional 
adicional 

Se otorgarán puntos al Director o Coordinador 
que, adicional al título profesional mínimo 
exigido, acredite un segundo título profesional 
en un área de la ingeniería, con matrícula 
profesional vigente, relacionada con recursos 
hídricos y suelos. 

10,5 

2 
Formación 

complementaria 
en topografía 

Se otorgarán puntos al Director o Coordinador 
que acredite curso de formación en topografía 
con una intensidad mínima de sesenta (60) 
horas, expedido por una institución o entidad 
legalmente facultada para impartir formación  

10,5 

3 

Experiencia 
específica 

adicional en 
materia predial 

o catastral 

Se otorgarán puntos al Director o Coordinador 
que acredite, adicional a la experiencia utilizada 
para cumplir el requisito mínimo habilitante, 
mínimo un (1) contrato o vinculación en el que 
haya desarrollado actividades de 
reconocimiento predial y/o manejo de sistemas 
de información geográfica – SIG. La experiencia 
utilizada como habilitante no podrá 
contabilizarse nuevamente para este factor. 

10,5 

PROFESIONAL DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA E INSTITUCIONAL 
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 1 Formación de 

posgrado 

Se otorgarán puntos al Profesional de Gestión 
Administrativa e Institucional que acredite título 
de especialización cuyo objeto o contenido 
académico comprenda componentes de 
gobierno y gestión pública, así como de 
desarrollo regional y municipal. 

10,5 

2 
Experiencia 
adicional en 
articulación 

territorial 

Se otorgarán puntos por acreditar, adicional a la 
experiencia utilizada para cumplir el requisito 
mínimo habilitante, mínimo un (1) contrato o 
vinculación en el que haya desarrollado 
actividades de articulación institucional con 
actores municipales y/o de enlace entre 
comunidades y entidades, programas o 
instancias institucionales. La experiencia 
utilizada para acreditar el requisito habilitante no 
podrá contabilizarse nuevamente para este 
factor. 

10,5 

ASESOR JURÍDICO 

1 

Experiencia 
específica 

adicional en 
asuntos 
jurídicos 

administrativos 

Se otorgarán puntos al Asesor Jurídico que 
acredite, adicional a la experiencia utilizada 
para cumplir el requisito mínimo habilitante, 
mínimo un (1) contrato o vinculación en el cual 
haya desarrollado actividades de asesoría 
jurídica en asuntos administrativos, que hayan 
comprendido la revisión y/o elaboración de 
actos administrativos. La experiencia utilizada 
como habilitante no podrá contabilizarse 
nuevamente para este factor. 

10,5 

2 

Experiencia 
específica 

adicional en 
consultoría o 
interventoría 

Se otorgarán puntos al Asesor Jurídico que 
acredite, adicional a la experiencia utilizada 
para cumplir el requisito mínimo habilitante, 
mínimo un (1) contrato o vinculación en el cual 
se haya desempeñado como abogado, asesor 
jurídico o profesional jurídico integrante del 
equipo de una consultoría y/o interventoría, 
desarrollando actividades de asesoría, análisis, 
seguimiento, acompañamiento y/o gestión 
jurídica. La experiencia utilizada como 
habilitante no podrá contabilizarse nuevamente 
para este factor. 

10,5 

PROFESIONAL CATASTRAL Y GEODESTA 

1 
Formación 
académica 
adicional 

Se otorgarán puntos al Profesional Catastral y 
Geodesta que acredite título de posgrado 
adicional a la formación profesional mínima 
exigida, en área relacionada con las funciones y 

10,5 
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responsabilidades del perfil dentro de la 
consultoría. 

TOTAL 84 PUNTOS 
 
B) Ponderación del Factor Apoyo a la Industria Nacional 
 
Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: (i) servicios nacionales 
o con trato nacional o por (ii) la incorporación de servicios colombianos. La entidad en ningún caso 
otorgará simultáneamente el puntaje por (i) servicio nacional o con trato nacional y por (ii) 
incorporación de servicios colombianos. 
 
El objeto contractual es el servicio de interventoría, por lo cual la entidad no asignará puntaje por 
bienes nacionales.  
 
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:  
 

Concepto Puntaje 
Promoción de servicios nacionales o con trato nacional 10 
incorporación de componente nacional en servicios extranjeros 5 

 
PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL 
 
La entidad asignará hasta diez (10) puntos a la oferta de: (i) servicios nacionales o (ii) con trato 
nacional.  
 
Para que el proponente obtenga puntaje por servicios nacionales debe presentar:  
 Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del proponente. 
 Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la 
ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.  
 Persona jurídica constituida en Colombia: el certificado de existencia y representación legal 
emitido por las Cámaras de Comercio.  
 
Para que el proponente extranjero obtenga puntaje por trato nacional debe acreditar que los servicios 
son originarios de los estados mencionados en la sección de acuerdos comerciales aplicables al 
presente proceso de contratación, información que se acreditará con los documentos que aporte el 
proponente extranjero para acreditar su domicilio.  
 
Para asignar el puntaje por servicios nacionales o por trato nacional el proponente nacional o 
extranjero con trato nacional no deben presentar el Formato – Puntaje de Industria Nacional.  
 
NOTA: La entidad asignará diez (10) puntos a un proponente plural cuando todos sus integrantes 
cumplan con las anteriores condiciones. Cuando uno de sus integrantes no cumpla con las condiciones 
descritas no obtendrá puntaje por servicios nacionales o trato Nacional. 
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INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL  
 
La entidad asignará cinco (5) puntos a los proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que 
incorporen a la ejecución del contrato más del 90% del personal calificado de origen colombiano. 
 
Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un título universitario otorgado por una 
institución de educación superior, conforme a la Ley 749 de 2002, para ejercer determinada profesión. 
 
Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o 
apoderado del proponente debe diligenciar el Formato – Puntaje de Industria Nacional en el cual 
manifieste bajo la gravedad de juramento el porcentaje de personal ofrecido y su compromiso de 
vincularlo en caso de resultar adjudicatario del proceso. 
 
La entidad únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional 
cuando el proponente que presente el Formato – Puntaje de Industria Nacional no haya recibido 
puntaje alguno por promoción de servicios nacionales o con trato nacional. 
 
El Formato – Puntaje de Industria Nacional únicamente debe ser aportado por los proponentes 
extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal calificado. En el evento que 
un proponente nacional o extranjero con trato nacional lo presente, no será una razón para no otorgar 
el puntaje de promoción de servicios nacionales o con trato nacional.  
Los proponentes plurales conformados por integrantes nacionales o extranjeros con derecho a trato 
nacional e integrantes extranjeros sin derecho a trato nacional podrán optar por Incorporación de 
componente nacional en servicios extranjeros de acuerdo con las reglas definidas en este numeral. 
 
En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0). 
 
C) MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA  
 
En las convocatorias limitadas a Mipyme no aplicará este puntaje adicional. En este caso, los puntos 
por este concepto se trasladarán al puntaje experiencia del equipo de trabajo.  
La Entidad otorgará un puntaje de un punto (1) al Proponente que acredite la calidad de Mipyme 
domiciliada en Colombia de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en 
concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo 
modifique, complemente o sustituya.  
Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará copia del certificado del Registro Único 
de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. Si el 
Proponente debió subsanar la entrega del RUP, éste será válido para los criterios diferenciales en 
cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el número de contratos aportados para demostrar 
la experiencia solicitada y los índices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el 
certificado no se tendrá en cuenta para la asignación del puntaje adicional, por lo que obtendrá cero 
(0) puntos por este factor de evaluación.  
 
Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno de los integrantes 
acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el 
Consorcio o en la Unión Temporal. 
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D) EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (2,5) PUNTOS 
 
Para efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales 
para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras públicas, se otorgarán dos 
punto cinco (2,5) puntos al proponente que acredite alguno de los supuestos del mencionado artículo 
 
E) VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (2,5 PUNTOS) 
 
La entidad asignará dos punto cinco (2,5) puntos al proponente que acredite el número mínimo de 
personas con discapacidad de acuerdo con el número total de trabajadores de la planta de su personal 
en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el 
Decreto 392 de 2018).  
 
Para esto debe presentar: i) el formato correspondiente, suscrito por la persona natural, el 
representante legal o el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de 
trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre 
del proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta 
de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, 
el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección. 
 
Para los proponentes plurales, la entidad tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del 
proponente plural que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida 
para el proceso de contratación. Este porcentaje de experiencia se tomará sobre el “Valor mínimo a 
certificar (como % del presupuesto oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.8.1, 
sin importar si la experiencia es general o específica. 
 
El Formato 6, en el caso de los proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural o el 
representante legal de la persona jurídica que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la 
experiencia requerida para el proceso de contratación. 
 
VII. CRITERIOS DE DESEMPATE  
 
En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas deberán aplicarse las siguientes reglas de 
acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al 
Proponente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos 
Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional:  

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. 
El Proponente acreditará este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas en el presente 
Pliego de Condiciones. Por tanto, este criterio de desempate se probará con los mismos documentos 
que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el caso de los Proponentes 
Plurales, todos los integrantes deberán demostrar el origen nacional de la oferta en las condiciones 
indicadas en los numerales anteriormente citados.  

2. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las circunstancias establecidas 
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad, 
de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o 
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sustituya, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que 
hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del presente 
Proceso de Contratación o desde el momento de la constitución de la persona jurídica cuando esta es 
inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso igual 
al término de ejecución del contrato, para lo cual deberá diligenciar el Formato – Vinculación de 
personas en condición de discapacidad. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se 
tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente 
contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 
 
Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento 
(10 %) de su nómina está en condición de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe 
tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar 
como mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.  
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el certificado 
de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación 
sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.  
 
3.  Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de 
los siguientes literales: 
 
(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo 
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6, de los criterios de desempate del 
presente Pliego de Condiciones; o por una persona jurídica en la cual participe o participen 
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o 
reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, deberá 
certificar, bajo la gravedad del juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición 
accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o 
personas en proceso de reincorporación o reintegración. Además, deberá acreditar la condición 
indicada de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o 
personas en proceso de reincorporación o reintegración, allegando los documentos de cada uno de 
ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participación de por lo 
menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural. 
 
(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar mínimo el veinticinco 
por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.  
 
(c) en relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes 
legales podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, 
para lo cual el integrante persona natural o el representante legal de la persona jurídica de que trata 
el literal a) lo manifestará diligenciando un certificado que acredite la anterior condición.   
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo 
modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las 
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personas en proceso de reincorporación y/o reintegración, en los términos del literal a) del artículo 6 
de la Ley 1581 de 2012, diligenciando una autorización de manera previa y expresa el tratamiento de 
esta información, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  
 
4. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del parágrafo del 
artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamaño empresarial se acreditará con la 
copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme 
al momento de su presentación.  
 
Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual 
se aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio o 
la autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se presente entre cooperativas o 
asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas junto con micro, 
pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan 
con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo 
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite 
alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que 
se presente empate entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en 
las que los integrantes tengan la condición de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de 
aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o 
asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o 
medianas. 
 
5. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o 
pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.  
 
La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del 
Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 
2015, esto es, el tamaño empresarial se acreditará con la copia del certificado del Registro Único de 
Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación.  
 
La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en 
que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados 
únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas 
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se 
preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes 
sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que 
sean micro, pequeñas o medianas. 
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6. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros 
o información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos el veinticinco 
por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones 
mutuales por concepto de proveeduría del oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el 
Proponente persona natural y contador público; o el representante legal de la persona jurídica y el 
revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona jurídica y 
contador público, según corresponda, diligenciará bajo la gravedad del juramento certificado, en el que 
conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, 
cooperativas o asociaciones mutuales.  
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferirá a este siempre que:  
 
(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se 
presentará el documento de conformación del Proponente Plural y, además, ese integrante acredite 
la condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los términos del presente pliego de 
condiciones; 
 
(b) la Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la 
experiencia acreditada en la oferta; y  
 
(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales 
sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el 
integrante respectivo lo manifestará diligenciando certificación, suscrito por la persona natural o el 
representante legal de la persona jurídica.  
 
En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos 
de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y 
asociaciones mutuales que tengan la condición de grandes empresas junto con otras en las que los 
integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos 
Proponentes Plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, 
que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
7. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo 
o Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentará el certificado de existencia y 
representación legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 
de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en 
los términos del presente pliego de condiciones.  
 
Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite 
las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 
 
8. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate: 
 
(a) La Entidad ordenará a los Proponentes empatados en orden alfabético según el nombre completo 
de la persona natural, la persona jurídica o el Proponente Plural. En caso de que dos o más 
proponentes tengan el mismo nombre se colocará primero en el orden a quienes hayan presentado 
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primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignará un número entero a cada uno de 
estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el 1. 
 
(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (números a la izquierda de la coma decimal) 
de la TRM que rigió el día del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el 
número total de Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la 
selección final. 
 
(c) Realizados estos cálculos, la Entidad seleccionará a aquel Proponente que presente coincidencia 
entre el número asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se escogerá 
al Proponente con el mayor número asignado. 
 
Nota 1: Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos Comerciales 
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre 
ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores de desempate que sean 
compatibles con los mencionados Acuerdos. 
 
Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero 
cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con 
ocasión de la normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios de desempate previstos 
en el presente numeral. 
 
Nota 3: Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 de 
2012, la Entidad garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información que acredita el 
cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las 
personas en proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. 
 
De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará la información relacionada 
con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporación o reintegración o mujeres 
víctimas de violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, 
Rrom o gitana, puesto que su público conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los 
oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas. 
 
Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por 
experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia 
general de la actividad principal, expresados en salarios mínimos mensuales legales vigentes 
(SMMLV). 
 
VIII. Oferta 
 
A. Presentación de la oferta 
 
El Proponente debe presentar su Oferta en la plataforma SECOP II, sobre No. 1 con los requisitos 
habilitantes y ponderables, excepto la oferta económica, sobre No. 2 con la oferta económica, 
teniendo en cuenta la fecha establecida en el cronograma del proceso.  
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Las Ofertas estarán vigentes por el término de tres (03) meses, contados desde la fecha de 
presentación de Ofertas establecida en el Cronograma. 
 
La Oferta debe presentarse de acuerdo a los requerimientos solicitados por la entidad en el pliego 
físico y electrónico, cumpliendo cada uno de los parámetros estipulados por la plataforma SECOP II 
 
Para el caso de la oferta económica presentada, frente a la discrepancia entre su contenido, prima el 
contenido digitado en la plataforma electrónica.  
 
La presentación de la Oferta implica la aceptación por parte del Proponente de la distribución de 
Riesgos efectuada en el Pliego de Condiciones.  
 
Una vez vencido el plazo para presentar Ofertas, el Municipio de San Vicente del Caguán Caquetá, 
abrirá las ofertas en la plataforma SECOP II presentes y publicará un informe con la lista de los 
Proponentes y la hora de presentación de las Ofertas. 
 
En la oferta económica, la cual deberá estar en un sobre distinto facilitado por la plataforma SECOP 
II, el proponente debe indicar claramente cuál es el precio propuesto, así como su utilidad. Cualquier 
costo a cargo del Proponente que sea omitido en la Oferta se entenderá que se encuentra incluido y 
por tanto no puede ser objeto de reembolso o de reclamación por restitución del equilibrio económico.  
 
NOTA: La Entidad Territorial solo entregará información en formato PDF, por ninguna circunstancia 
se entregarán archivos ejecutables.  
 
NO SE ACEPTAN PROPUESTAS: 
 
• Que se presenten después de la fecha y hora fijadas para el cierre. 
• Que se presenten en sitios o condiciones diferentes de los que se han previsto SECOP II. 
• Alternativas o condicionadas. 
• Parciales  
 
B. Cierre del proceso y entrega de propuestas 
 
La recepción de las propuestas se efectuará hasta la fecha y hora indicada “Cronograma del Proceso” 
del SECOP II de lo anterior, se dejará constancia a través de la misma plataforma 
 
NOTA 1: en caso de presentar fallas en la plataforma de forma general o particular se recomienda a 
los oferentes aplicar el protocolo de indisponibilidad con el que cuenta la plataforma SECOP II, para 
lo cual  la entidad pone a disposición el siguiente correo: contratacion.1@sanvicentedelcaguan-
caqueta.gov.co  
 
C. Ofertas Parciales 
 
Los proponentes no pueden presentar propuestas parciales, es decir, que deben ofrecer todos los 
[bienes/servicios y actividades] requeridas en el Anexo Técnico del presente pliego. 

mailto:contratacion.1@sanvicentedelcaguan-caqueta.gov.co
mailto:contratacion.1@sanvicentedelcaguan-caqueta.gov.co
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D. Validez de las Ofertas 
 
Las ofertas deben tener el término de validez de tres (3) meses contados a partir de la fecha definitiva 
de cierre de la presente selección. La validez de la oferta se entenderá acreditada con la garantía de 
seriedad de la propuesta y se entiende prorrogada la vigencia con la ampliación del término de dicha 
póliza. 
 
E. Reserva durante el proceso de evaluación 
 
Los Proponentes son responsables de advertir si la información presentada en la Oferta contiene 
información confidencial, privada o que configure secreto industrial, de acuerdo con la ley 
colombiana, debiendo indicar tal calidad y expresar las normas legales que le sirven de fundamento. 
 
El municipio de San Vicente del Caguán mantendrá la reserva de la información en el Proceso de 
Contratación frente a terceros. El municipio de San Vicente del Caguán se reserva el derecho de revelar 
dicha información a sus agentes o asesores, con el fin de evaluar la propuesta. 
 
La información relativa al análisis, aclaración, evaluación y comparación de las Ofertas, no puede ser 
revelada a los proponentes ni a terceros hasta que el municipio de san Vicente del Caguán comunique 
que el informe de evaluación se encuentra disponible para que los Proponentes presenten las 
observaciones correspondientes. 
 
F. Evaluación de las Ofertas 
 
Los Proponentes que hayan acreditado los requisitos habilitantes de que trata la sección V serán 
evaluadas, de acuerdo con lo establecido en la sección VI.  
 
EL MUNICIPIO DE SAN VICENTE DEL CAGUAN debe publicar el informe de evaluación de Ofertas 
en la oportunidad señalada en el Cronograma  
 
G. Termino para evaluación de las ofertas 
 
La Entidad Territorial, realizará la evaluación de las ofertas en la fecha y término establecido para tal 
fin, señalada en el “Cronograma del Proceso”, durante el cual elaborará los estudios necesarios para 
la evaluación de las propuestas y podrá solicitar a los proponentes las aclaraciones y/o explicaciones 
que estime indispensables. El término de evaluación, podrá ser prorrogado por la Entidad mediante 
adenda, de conformidad con lo señalado en el inciso segundo del Artículo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 
1082 de 2015 y el numeral 9º del Artículo 30 de la Ley 80 de 1993 hasta por un término igual al 
inicialmente previsto.  
 
H. Oferta con valor artificialmente bajo 
 
Si durante el término para la evaluación de las ofertas, se configuran las circunstancias contempladas 
en el Artículo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015 “Oferta con Valor Artificialmente Bajo”, la Entidad 
requerirá al oferente para que explique las razones que sustenten el valor por él ofertado y se realizará 
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la respectiva verificación siguiendo los lineamientos del Manual G-MOAB-01 o “Guía para el Manejo 
de las Ofertas Artificialmente Bajas”, expedido por Colombia Compra Eficiente 
 
IX. Causales de rechazo de las ofertas 
 
Son causales de rechazo de las propuestas las siguientes:  
 
A. Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté incurso en causal 
de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones previstas en la legislación para contratar. 
  
Cuando en un mismo proceso de contratación se encuentren oferentes en la situación descrita por los 
literales g) y h) del numeral 1 del artículo 8 de la Ley 80 de 1993, la Entidad solo admitirá la primera 
oferta presentada en el tiempo.  
 
B. Cuando una misma persona natural o jurídica, o integrante de un Proponente Plural presente 
o haga parte en más de una propuesta para el Proceso de Contratación. 
 
C. Que la persona jurídica Proponente Individual o integrante del Proponente Plural esté 
incursa en la situación descrita en el numeral 1 del artículo 38 de la Ley 1116 de 2006. 
 
D. Cuando al Proponente se le haya requerido con el propósito de subsanar o aclarar o 
aportar un documento de la propuesta y no lo efectúe dentro del plazo indicado o no lo realice 
correctamente o de acuerdo con lo solicitado, siempre que la subsanación, aclaración o aporte 
requerido sea necesario para cumplir un requisito habilitante en los términos establecidos en el 
presente pliego de condiciones.  
 
E. Que la inscripción en el Registro Único de Proponentes (RUP) que realice el Proponente por 
primera vez o cuando han cesado los efectos y debe volver a inscribirse, no esté en firme en la fecha 
prevista para el cierre del Proceso de Contratación. 
 
F. Que el Proponente no acredite la presentación de la información para renovar el Registro 
Único de Proponentes (RUP) dentro del término previsto en la normativa vigente. 
 
G. Que el Proponente aporte información inexacta sobre la cual pueda existir una posible 
falsedad en los términos del presente pliego de condiciones. 
 
H. Que la Propuesta económica no se aporte firmada y no se subsane dicha omisión, en los 
términos del presente pliego de condiciones. 
 
I. No entregar la garantía de seriedad de la oferta junto con la propuesta. 
 
J. Que el objeto social del Proponente, en caso de ser persona jurídica, o el de sus 
integrantes, tratándose de Proponentes Plurales, no le permita ejecutar el objeto del Contrato. 
 
K. Que el valor total de la oferta exceda el Presupuesto Oficial estimado para el Proceso de 
Contratación y no se subsane ese defecto.  
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L. Que la oferta económica supere el valor por etapas y no se subsane ese defecto.  
 
M. No haber realizado la operación matemática con el Factor Multiplicador al enunciar el valor final de 
la oferta económica y no subsanar ese defecto. 
 
N. Presentar la oferta con tachaduras o enmendaduras en alguno de los documentos que 
acreditan los requisitos habilitantes o los factores de evaluación de la oferta y no estén convalidadas 
en la forma indicada en el pliego de condiciones, sin perjuicio de la posibilidad de subsanar los 
primeros en los términos del presente pliego de condiciones. 
 
O. Cuando se presente la propuesta condicionada para la adjudicación del contrato. 
 
P. Presentar la oferta extemporáneamente. 
 
Q. No presentar oferta económica y no subsanar su entrega, en los términos del presente pliego 
de condiciones. 
 
R. Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo, de acuerdo con lo 
establecido en el presente pliego de condiciones.  
 
S. Cuando se presenten propuestas parciales y esta posibilidad no haya sido establecida en el 
Pliego de Condiciones. 
 
T. Ofrecer un plazo superior al señalado por la Entidad en el presente pliego de condiciones. 
 
V. Ofrecer condiciones particulares del proyecto de inferior calidad, personal profesional sin los 
requisitos mínimos, actividades por ejecutar y su alcance, forma de pago, permisos, licencias y 
autorizaciones, notas técnicas específicas, y documentos técnicos adicionales, en condiciones 
diferentes a las establecidas por la Entidad en el presente pliego de condiciones. 
 
W. En el caso que el Proceso de Contratación esté limitada a Mipyme, cuando el que presenta 
oferta o alguno de los miembros del Proponente Plural no acredita la condición de Mipyme y, en 
consecuencia, no aporta el RUP vigente y en firme al momento de su presentación y no subsana su 
entrega, en los términos del presente pliego de condiciones.   
 
X. Las demás previstas en la ley.  
 
X. Declaratorio desierto 
 
La declaratoria de desierta de la contratación únicamente procederá por motivos o causas que impidan 
la escogencia objetiva del proponente y se declarará en acto administrativo en el que se señalarán en 
forma expresa y detallada, las razones que han conducido a esa decisión de conformidad con lo 
dispuesto en el numeral 18 del Artículo 25 de la Ley 80 de 1993 y el Artículo 5 de la Ley 1150 de 2007. 
 
El Municipio declarará desierta la contratación entre otros en los siguientes casos:  
 
A.         No se presenten ofertas. 



 
 
 
 

Elaboró Angie Paola Gaviria Rojas – Profesional Estructuradora Edificio Principal Alcaldía Municipal - Calle 4 No. 4 – 65 Esquina    
Revisó Duberney Rojas Raigosa – Asesor de Contratación sanvicentedelcaguan-caqueta.gov.co 
Aprobó Luis Trujillo Osorio – Alcalde Municipal contáctenos@sanvicentedelcaguan-caqueta.gov.co 

 
 

AL
CA

LD
ÍA

 M
UN

IC
IP

AL
 D

E 
SA

N 
VI

CE
NT

E 
DE

L 
CA

GU
ÁN

 – 
DE

PA
RT

AM
EN

TO
 D

EL
 C

AQ
UE

TÁ
 - 

CO
LO

MB
IA

 
 

B. Ninguna oferta resulte hábil, por no cumplir las exigencias del Pliego de Condiciones. 
C. Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente. 
D. Lo contemple la ley. 
 
En todos los casos previstos en los numerales anteriores, la declaración de desierta, deberá hacerse 
mediante resolución motivada proferida por el Alcalde Municipal, dentro del plazo establecido para 
efectuar la adjudicación.  
 
XI. Adjudicación 
 
El municipio publicará el informe en el cual se relacione los oferentes habilitados para participar en el 
proceso de selección y se relacione si los servicios ofrecidos por el interesado cumplen con las 
especificaciones técnicas establecidas, en caso de presentarse un solo oferente, el municipio 
verificará que cumpla con los criterios establecidos en el proceso de selección y que satisfaga los 
requisitos, el municipio adjudicará el contrato al único oferente, si el valor de la oferta es igual o inferior 
a la disponibilidad presupuestal para el contrato.  
 
El Municipio de San Vicente Del Caguán – Caquetá, adjudicará, según el orden de elegibilidad 
establecido en el informe de evaluación. El ordenador del gasto, realizará la adjudicación del presente 
proceso, mediante acto administrativo y será notificado de conformidad con la normatividad vigente.  
 
La Entidad Territorial hará la adjudicación, dentro del término fijado en el CRONOGRAMA DEL 
PROCESO. Este término podrá prorrogarse mediante acto administrativo y la prórroga podrá ser por 
un término no mayor a la mitad del inicialmente fijado, siempre que las necesidades de la 
administración así lo exijan, de conformidad con lo previsto en el numeral 9º del artículo 30 de la Ley 
80 de 1993.  
 
La adjudicación del presente proceso se efectuará de forma global 
 
El acto de adjudicación se cargará en el Sistema Electrónico para la Contratación pública SECOP II. 
El acto de adjudicación es irrevocable y obliga tanto a la entidad como al adjudicatario, y contra él no 
procede recurso alguno por la vía gubernativa, no obstante a lo anterior, si dentro del plazo 
comprendido entre la adjudicación del contrato y la suscripción del mismo, sobreviene una inhabilidad 
o incompatibilidad o si se demuestra que el acto se obtuvo por medios ilegales, este podrá ser 
revocado, caso en el cual la entidad podrá aplicar lo previsto en el inciso final del numeral 12 del 
artículo 30 de la ley 80 de 1993.    
 
En caso que se adjudique el contrato con base en una propuesta que presente precios que no 
obedezcan a las condiciones del mercado y que no logren ser detectados durante el proceso de 
selección, el contratista deberá asumir todos los riesgos que se deriven de tal hecho ya que la Entidad 
Territorial no aceptará reclamo alguno con relación a ellos. 
 
XII. Acuerdos o normas internaciones aplicables  
 
Los Acuerdos Comerciales son tratados internacionales vigentes celebrados por el Estado 
colombiano, que contienen derechos y obligaciones en materia de compras públicas, en los cuales 
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existe como mínimo el compromiso de trato nacional para: (i) los bienes y servicios de origen 
colombiano y (ii) los proveedores colombianos. 
 
Las   Entidades   Estatales   deben   cumplir   las   obligaciones   del   Estado   colombiano consagradas 
en los Acuerdos Comerciales.  Los proponentes nacionales y extranjeros tienen el derecho a exigir 
que en los Procesos de Contratación sean tenidos en cuenta los Acuerdos Comerciales aplicables.  
Este es un derecho de los nacionales colombianos frente a los Procesos de Contratación que 
adelantan los Estados con los cuales Colombia ha suscrito Acuerdos Comerciales y de los 
proponentes extranjeros frente a los Procesos de Contratación que adelantan las Entidades Estatales 
colombianas. Adicionalmente, cualquier persona puede exigir el cumplimiento de los Acuerdos 
Comerciales pues estos son leyes de la República. 
 
Las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeación de sus Procesos de Contratación, 
si los Acuerdos Comerciales entre Colombia y otros países son aplicables al Proceso de Contratación. 
En caso de que sean aplicables, deben proceder a cumplir con las obligaciones contenidas en los 
mismos. 
 
El Proceso de Contratación está sujeto a los siguientes Acuerdos Comerciales. En consecuencia, 
las Ofertas de bienes y servicios de países con los cuales Colombia tiene Acuerdos Comerciales 
vigentes que cubren el presente Proceso de Contratación, serán tratadas como Ofertas de bienes y 
servicios colombianos y tendrán derecho al puntaje para estimular la industria nacional de que trata la 
sección VI.C2. 
 

 
Entidad 
Estatal 

Cubierta 

Valor del proceso de 
contratación 

superior al umbral 
del Acuerdo 
Comercial 

Excepción 
Aplicable al 
proceso de 

Contratación 

Proceso de 
Contratación 

Cubierto por el 
Acuerdo Comercial 

 SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO 
Alianza 
Pacífico 

Chile Si No NO NO 
Perú Si No NO NO 

Chile Si No NO NO 
Corea SI NO NO NO 

Costa Rica Si No NO NO 
Estados AELC Si No NO NO 

Triángulo 
Norte 

Salvador SI SI NO SI 
Guatemala Si Si NO SI 

Unión 
Europea  

Reino Unido Si NO NO NO 
Irlanda SI NO NO NO 

Comunidad Andina Si Si NO SI 
 
Regla 1. Si la Entidad Estatal no hace parte de las Entidades Estatales incluidas en el Acuerdo 
Comercia el Proceso de Contratación no está cubierto por este y, en consecuencia, no es necesario 

 
2 Colombia Compra Eficiente recomienda a las Entidades Estatales revisar el Manual para el manejo de los Acuerdos 
Comerciales en Procesos de Contratación con el fin de verificar la cobertura de Acuerdos Comerciales, en Proceso de 
Contratación con el finde verificar la cobertura de Acuerdos Comerciales, Can y demás aspectos relevantes. 
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hacer análisis adicional alguno.  
 
Regla 2. Si la Entidad Estatal está incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial del Proceso 
de Contratación es inferior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable, el Proceso de 
Contratación no está cubierto y, en consecuencia, no es necesario hacer análisis adicional alguno.  
 
Regla 3. S1 la Entidad Estatal está incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial del 
Proceso de Contratación es superior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable, la 
Entidad Estatal debe determinar si hay excepciones aplicables al Proceso de Contratación. Si no hay 
excepciones, el Acuerdo Comercial es aplicable al Proceso de Contracción.  
 
De acuerdo con el anexo publicado por Colombia Compra Eficiente se encontró que la Decisión 439 
de 1998 de la Secretaria de la CAN es aplicable a todos los Procesos de Contratación de las Entidades 
Estatales de nivel municipal obligadas, independientemente del valor del Proceso de Contratación. 
 
En consecuencia, los bienes y servicios de los países de la Comunidad Andina y alianza del triángulo 
del norte, reciben trato nacional. 
 
XIII. Tipificación, estimación, asignación de riesgos previsibles y mecanismos de 
cobertura.  
 
Atendiendo a lo establecido en el Artículo 4º de la Ley 1150 de 2007 y los Artículos 2.2.1.1.1.6.1. y 
2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015 se efectúa la evaluación de los riesgos previsibles, de 
conformidad con lineamientos y directrices efectuadas por Colombia Compra Eficiente, así:   

 
No. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Clase General  Gener
al  

Gener
al  

Gener
al  

Gener
al  

Gener
al  

Gener
al  

Gener
al  

Específ
ico  

Fuente Interno  Interno  Interno  Interno  Interno  Extern
o  

Extern
o  

Extern
o  

Extern
o  

Etapa Selecció
n  

Selecc
ión  

Selecc
ión 

Selecc
ión  

Contrat
ación  

Contrat
ación  

Contrat
ación  

Ejecu
ción  

Ejecuci
ón  

Tipo Operaci
onal  

Econó
mico  

Econó
mico  

Opera
cional  

Operac
ional  

Judicia
l3  

Operac
ional  

Regul
atorio  

Operac
ional  

 
Descripci

ón 

Inhabilid
ad o 
incompa
tibilidad 
que 
oculta el 
propone
nte con 
vocació
n de 

Sobrec
ostos 
desde 
la 
planea
ción 
econó
mica 
del 
contrat
o  

Colusi
ón 
entre 
dos o 
más 
propon
entes 
acuerd
an 
presen
tar 

Medio
s 
ilegale
s.  
Obten
ción 
por 
parte 
del 
propon
ente la 

Renun
cia o 
no 
compa
recenci
a o 
celebra
r el 
contrat
o.   

Interpo
sición 
de 
deman
das 
contra 
los 
actos 
precon
tractual
es o 

Renue
ncia, 
negativ
o o 
mora 
para 
aportar 
las 
garantí
as del 

Cambi
os 
regula
torios 
o 
regla
menta
rios 
que 
afecte
n la 

Incump
limient
o de 
obligac
iones 
patron
ales 
que 
conllev
e la 
parálisi

 
3 Este riesgo no hace parte de la clasificación del Documento Conpes 3714 de 2011, empero, se tipifica de acuerdo a sus condiciones particulares.   
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adjudica
ción  

propue
stas 
para 
apalan
car la 
adjudic
ación 
de 
alguno 
de 
ellos 
en 
detrim
ento 
de los 
interes
es de 
la 
admini
stració
n y/o 
de 
tercero
s, 
manip
ulando 
los 
precio
s del 
merca
do o 
afecta
ndo la 
sana 
compe
tencia. 

adjudic
ación 
por 
medio
s 
ilegale
s; esto 
es, 
falsea
ndo 
inform
ación 
para la 
habilita
ción u 
obtene
r una 
mayor 
ponder
ación.   

contra 
el 
contrat
o. 

contrat
o.  

ecuaci
ón 
econó
mica 
del 
contra
to  

s de las 
labores
. 

 
 
 
 

Consecu
encia 

Incurrir 
en 
expresa 
prohibici
ón legal, 
viciar de 
nulidad 
el acto 
de 
adjudica

Menos
cabo 
de los 
recurs
os 
público
s que 
impide 
mejora
r la 

Afecta
ción a 
los 
principi
os de 
objetivi
dad y 
plurali
dad.  

Afecta
ción a 
los 
principi
os de 
objetivi
dad y 
plurali
dad.  

Pérdid
a de 
oportu
nidad 
de 
satisfa
cer la 
necesi
dad. 

Suspe
nsión 
del 
contrat
o.  
Conde
nas 
pecuni
arias 
en 

Imposi
bilidad 
de 
iniciar 
la 
ejecuci
ón de 
acuerd
o a lo 
planea

Sobre
costos 
asocia
dos a 
la 
ejecuc
ión 
por 
pago 
de 

Paraliz
ación 
de la 
ejecuci
ón.  
Retard
os en 
la 
satisfa
cción 
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ción y el 
contrato
, 
exponer 
a la 
entidad 
a 
demand
as, 
exponer 
la 
ejecució
n a 
suspens
iones 
por 
interven
ción 
judicial o 
administ
rativa  

inversi
ón o 
direcci
onarla 
a otros 
sector
es.   

Manip
ulación 
de los 
precio
s.   

Manip
ulación 
de los 
precio
s.   
Vicios 
en el 
contrat
o.  
Exposi
ción a 
deman
das.  
Suspe
nsione
s por 
interve
nción 
judicial
.   

contra 
de la 
entidad
.   

do, 
genera
ndo 
retardo
s en la 
satisfa
cción 
de la 
necesi
dad.   

impue
stos, 
tasas 
o 
contri
bucion
es 
inexist
entes 
al 
mome
nto de 
la 
celebr
ación 
del 
contra
to y 
que lo 
grabe
n.   

de la 
necesi
dad 
perseg
uida 
con el 
contrat
o.  
Deman
das en 
solidari
dad en 
contra 
de la 
entidad
.  

Probabili
dad 

3 3 2 2 2 2 2 1 3 

Impacto 3 3 2 2 2 2 5 3 4 
Valoració

n 
6 6 4 4 4 4 7 4 7 

Categorí
a 

Alto  Alto  Bajo  Bajo  Bajo  Bajo  Alto  Bajo  Alto  

¿A quién 
se le 

asigna? 

Propone
ntes 

Propo
nentes 

Propo
nentes  

Propo
nentes  

Adjudic
atario  

Propon
entes  

Adjudic
atario  

Contr
atista / 
Entida

d  

Contrat
ista  

 
Tratamie

nto / 
Controle
s a ser 

impleme
ntados  

Verifica
ción de 
anteced
entes, 
declarac
ión de 
ausenci
a de 
inhabilid
ades e 
incompa
tibilidad
es, 
verificac

Cotejo 
de los 
precio
s 
propue
stos 
por el 
estruct
urador 
con los 
previo
s del 
merca
do.  

Inserta
r en el 
pliego 
reglas 
que 
auspici
en la 
sana 
compe
tencia 
y 
causal
es de 
rechaz

Inserta
r en el 
pliego 
reglas 
que 
sancio
nen 
estas 
condu
ctas.   
Verific
ar la 
veraci
dad de 

Exigen
cia de 
la 
garantí
a de 
serieda
d de la 
oferta 
para 
minimi
zar el 
impact
o del 

Control 
de 
legalid
ad a 
los 
actos 
del 
proces
o, 
median
te 
revisió
n 
jurídica 

Exigen
cia de 
la 
extensi
ón de 
la 
garantí
a de 
serieda
d de la 
oferta 
hasta 
el 
otorga

Revisi
ón de 
precio
s.   

Labor 
de 
supervi
sión 
que 
permita 
anticip
ar los 
evento
s que 
amerite
n 
suspen
sión 
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ión en 
línea del 
RUP. 

Diseño 
de 
criterio
s de 
ponder
ación 
del 
precio 
que 
auspici
en la 
estruct
uració
n de 
propue
stas 
econó
micas. 

o que 
sancio
nen 
estas 
condu
ctas.   

docum
entos 
aporta
dos 
por los 
propon
entes.   

siniestr
o.  

previa 
a su 
publica
ción.  
Control 
de 
legalid
ad a 
las 
decisio
nes del 
proces
o 
median
te 
revisió
n 
jurídica
.  
Control 
de 
legalid
ad al 
contrat
o 
median
te 
revisió
n 
jurídica 
previa 
a su 
celebra
ción.  
 

miento 
de las 
garantí
as 
contrac
tuales.   

formal 
de la 
ejecuci
ón 
mientra
s se 
supera
n los 
evento
s que 
configu
ran el 
siniestr
o.  
Exigibil
idad de 
la 
garantí
a que 
ampar
a los 
salario
s, 
prestac
iones e 
indemn
izacion
es 
laboral
es. 

Im
pa

cto
 de

sp
ué

s d
el 

  

Prob
abilid

ad  

2 2 1 1 1 1 1 1 2 

Impa
cto  

2 2 1 1 1 1 4 2 2 

Valor
ación 
del 

riesg
o  

4 4 2 2  2 2 5 3 4 
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Cate
goría  

Bajo  Bajo  Bajo  Bajo  Bajo  Bajo  Medio  Bajo  Bajo  

¿Afecta 
la 

ejecución 
del 

contrato? 

Si  Si  Si  Si  Si  Si  Si  No  Si  

Persona 
responsa
ble por 

impleme
ntar el 

tratamien
to  

Evaluad
or  

Jurídico  

Estruct
urador

es 
técnico 

y 
econó
mico y 
superv

isor  

Comité
s 

Estruct
urador
es y 

Evalua
dores  

Comité
s 

Estruct
urador
es y 

Evalua
dores  

Estruct
urador

es, 
evalua
dores, 
jefe de 
contrat
ación, 
ordena
dor del 
gasto 

Asesor 
jurídico 

Estruct
urador

es, 
evalua
dores, 
jefe de 
contrat
ación, 
ordena
dor del 
gasto 

Super
visor  

Superv
isor  

Fecha 
estimada 
en que 

se inicia 
el 

tratamien
to  

Periodo 
de 

evaluaci
ón de 

ofertas  

Durant
e la 
fase 
de 

convoc
atoria  

Desde 
la 

formul
ación 
del 

proyec
to de 
pliego  

Desde 
la 

formul
ación 
del 

proyec
to de 
pliego  

Desde 
la 

formul
ación 
del 

proyect
o de 

pliego  

Desde 
la 

formul
ación 
de la 

convoc
atoria  

Desde 
la 

formul
ación 
del 

proyect
o de 

pliego  

Cuand
o se 

prese
nte el 
event

o  

Cuand
o se 

present
e el 

evento  

Fecha 
estimada 
en que 

se 
termina 

el 
tratamien

to  

Adjudic
ación  

Hasta 
la fase 

de 
liquida
ción  

Hasta 
la 

adjudic
ación 

Hasta 
la 

celebr
ación 
del 

contrat
o  

Hasta 
la 

celebra
ción 
del 

contrat
o  

Hasta 
la 

celebra
ción 
del 

contrat
o  

Hasta 
la 

celebra
ción 
del 

contrat
o  

Hasta 
la 

termin
ación 
del 

plazo 
para 

ejecut
ar 

Hasta 
la 

termina
ción 
del 

plazo 
para 

ejecuta
r 

Mo
nit

or
eo

 y 
Re

vis
ión

  

 
 

¿Có
mo 
se 

realiz
a el 

monit
oreo

? 

Atendie
ndo 
oportun
amente 
objecion
es sobre 
inhabilid
ades; 
verifican
do 
anteced

Coteja
ndo  
precio
s del 
merca
do  
Revisi
ón de 
fluctua
ciones 
de 

Verific
ando 
los 
inform
es de 
evalua
ción 
antes 
de 
adopta
r la 

Imple
menta
ndo 
sistem
as de 
verifica
ción de 
la 
inform
ación 

Verific
ando el 
aporte 
de la 
garantí
a de 
serieda
d de la 
propue
sta.  

Anotan
do 
secuen
cia de 
revisio
nes en 
las 
actuaci
ones 
del 

Verific
ando el 
aporte 
de la 
garantí
a de 
serieda
d de la 
propue
sta, 
vigente 

Revis
ando 
la 
afecta
ción a 
la 
ecuaci
ón 
financi
era 
por la 

Hacien
do 
seguim
iento al 
cumpli
miento 
de 
obligac
iones 
patron
ales. 
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entes en 
la 
evaluaci
ón y 
antes de 
la 
adjudica
ción. 

precio
s  
Atendi
endo 
observ
acione
s 
sobre 
la 
estruct
uració
n 
econó
mica   

decisió
n de 
adjudic
ar.   
Atendi
endo 
observ
acione
s 
sobre 
colusió
n.  

docum
ental.  
Atendi
endo 
observ
acione
s 
sobre 
posible
s 
medio
s 
ilegale
s.   

Hacien
do 
efectiv
a la 
garantí
a de 
serieda
d de la 
oferta. 
Hacien
do 
seguim
iento al 
cumpli
miento 
del 
cronog
rama.  

proces
o.   

hasta 
que se 
aporte
n las 
garantí
as 
contrac
tuales.  
Hacien
do 
efectiv
a la 
garantí
a de 
serieda
d de la 
oferta.    

ocurre
ncia 
del 
siniest
ro y 
adopt
ando 
la 
medid
a de 
sanea
mient
o.  

Hacien
do 
seguim
iento a 
la 
vigenci
a del 
ampar
o de 
salario
s, 
prestac
iones e 
indemn
izacion
es 
laboral
es.  
Hacien
do 
exigibl
es las 
garantí
as.  

Perio
dicid
ad  

2 5 1 1 2 Perma
nente  

3 Perma
nente 

Perma
nente  

Descriptores4  
Probabilida

d 
Impacto Valoración  Categor

ía 
 
 Ca

te
go
ría 

V
al
o
r
a
ci
ó
n 

Pr
ob

ab
ilid

ad
 Ra

ro 
(p
ue
de 
oc

1 

 
Impacto 

Califi
cació

n 
cualit
ativa 

O
bs
tr
uy
e 
la 
ej
ec
uc
ió
n 
d
el 

D
ifi
c
ul
ta 
la 
ej
e
c
u
ci
ó
n 

A
f
e
c
t
a 
l
a 
e
j
e
c
u

O
bs
tru
ye 
la 
ej
ec
uc
ió
n 

de
l 

co

P
er
tu
rb
a 
la 
ej
ec
uc
ió
n 
d
el 

 
Impacto 

Calificació
n 

cualitativa 

O
bs
tr
uy
e 
la 
ej
ec
uc
ió
n 
d
el 

D
ifi
c
ul
ta 
la 
ej
e
c
u
ci
ó
n 

A
f
e
c
t
a 
l
a 
e
j
e
c
u

O
bs
tru
ye 
la 
ej
ec
uc
ió
n 

de
l 

co

P
er
tu
rb
a 
la 
ej
ec
uc
ió
n 
d
el 

 
V
al
o
r
a
ci
ó
n 
d
el 
ri
e
s

C
a
t
e
g
o
rí
a  

 
4 Fuente: COLOMBIA COMPRA EFICIENTE.  Manual para la Identificación y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratación.  M-ICR-01   
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urr
ir 
ex
ce
pci
on
al
m
en
te 
Im
pr
ob
ab
le 
(p
ue
de 
oc
urr
ir 
oc
asi
on
al
m
en
te) 

2 

Po
sib
le 
(p
ue
de 
oc
urr
ir 

en 
cu
al
qu
ier 
m
o
m
en

3 

co
nt
ra
to 
d
e 
m
a
n
er
a 
int
ra
sc
e
n
d
e
nt
e 

d
el 
c
o
nt
ra
to 
d
e 
m
a
n
er
a 
b
aj
a.  
A
pl
ic
a
n
d
o 
m
e
di
d
a
s 
m
ín
i

m
a
s 
s
e 
p
u
e
d
e 
lo
gr
ar 

ci
ó
n 
d
e
l 
c
o
n
tr
a
t
o 
si
n 
a
lt
e
r
a
r 
e
l 
b
e
n
e
fi
ci
o 
p
a
r
a 
l
a
s 
p
a
rt
e
s  

ntr
at
o 
su
st
an
ci
al
m
en
te 
pe
ro 
au
n 
as
í 

pe
rm
ite 
la 
co
ns
ec
uc
ió
n 

de
l 

ob
jet
o 
co
ntr
ac
tu
al 

co
nt
ra
to 
d
e 
m
a
n
er
a 
gr
av
e 
im
p
os
ibi
lit
a
n
d
o 
la 
co
ns
ec
uc
ió
n 
d
el 
o
bj
et
o 
co
nt
ra
ct
u
al   

co
nt
ra
to 
d
e 
m
a
n
er
a 
int
ra
sc
e
n
d
e
nt
e 

d
el 
c
o
nt
ra
to 
d
e 
m
a
n
er
a 
b
aj
a.  
A
pl
ic
a
n
d
o 
m
e
di
d
a
s 
m
ín
i

m
a
s 
s
e 
p
u
e
d
e 
lo
gr
ar 

ci
ó
n 
d
e
l 
c
o
n
tr
a
t
o 
si
n 
a
lt
e
r
a
r 
e
l 
b
e
n
e
fi
ci
o 
p
a
r
a 
l
a
s 
p
a
rt
e
s  

ntr
at
o 
su
st
an
ci
al
m
en
te 
pe
ro 
au
n 
as
í 

pe
rm
ite 
la 
co
ns
ec
uc
ió
n 

de
l 

ob
jet
o 
co
ntr
ac
tu
al 

co
nt
ra
to 
d
e 
m
a
n
er
a 
gr
av
e 
im
p
os
ibi
lit
a
n
d
o 
la 
co
ns
ec
uc
ió
n 
d
el 
o
bj
et
o 
co
nt
ra
ct
u
al   

g
o 
8, 
9 
y 
1
0 

R
i
e
s
g
o 
e
x
tr
e
m
o  

6 
y 
7 

R
i
e
s
g
o 
a
lt
o  

5 R
i
e
s
g
o 
m
e
d
i
o  

2, 
3 
y 
4 

R
i
e
s
g
o 
b
a
j
o  
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to 
fut
ur
o)  
Pr
ob
ab
le 
(pr
ob
ab
le
m
en
te 
va 
a 
oc
urr
ir) 

4 

Ca
si 

cie
rto 
(o
cu
rre 
en 
la 
m
ay
orí
a 

de 
cir
cu
ns
ta
nci
as
) 

5 

 

el 
o
bj
et
o 
c
o
nt
ra
ct
u
al  

Califi
cació

n 
mone
taria 

L
os 
so
br
ec
os
to
s 
n
o 
re
pr
es
e
nt
a
n 
m
ás 
d
el 
1
% 
d
el 
va
lo
r 
d
el 
co
nt
ra
to 

L
o
s 
s
o
br
e
c
o
st
o
s 
n
o 
re
pr
e
s
e
nt
a
n 
m
á
s 
d
el 
5
% 
d
el 
v
al
or 

G
e
n
e
r
a 
u
n 
i
m
p
a
c
t
o 
s
o
b
r
e 
e
l 
v
a
l
o
r 
d
e
l 
c
o
n
tr

In
cr
e
m
en
ta 
el 
va
lor 
de
l 

co
ntr
at
o 

en
tre 
el 
15
% 
y 
el 
30
% 

I
m
p
ac
to 
so
br
e 
el 
va
lo
r 
d
el 
co
nt
ra
to 
e
n 
m
ás 
d
el 
3
0
% 

el 
o
bj
et
o 
c
o
nt
ra
ct
u
al  

Calificació
n 

monetaria 

L
os 
so
br
ec
os
to
s 
n
o 
re
pr
es
e
nt
a
n 
m
ás 
d
el 
1
% 
d
el 
va
lo
r 
d
el 
co
nt
ra
to 

L
o
s 
s
o
br
e
c
o
st
o
s 
n
o 
re
pr
e
s
e
nt
a
n 
m
á
s 
d
el 
5
% 
d
el 
v
al
or 

G
e
n
e
r
a 
u
n 
i
m
p
a
c
t
o 
s
o
b
r
e 
e
l 
v
a
l
o
r 
d
e
l 
c
o
n
tr

In
cr
e
m
en
ta 
el 
va
lor 
de
l 

co
ntr
at
o 

en
tre 
el 
15
% 
y 
el 
30
% 

I
m
p
ac
to 
so
br
e 
el 
va
lo
r 
d
el 
co
nt
ra
to 
e
n 
m
ás 
d
el 
3
0
% 
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d
el 
c
o
nt
ra
to 

a
t
o 
e
n
tr
e 
e
l 
5
% 
y 
e
l 
1
5
% 

C
a
t
e
g
o
rí
a 

V
al
o
r
a
ci
ó
n 

In
si
g
nif
ic
a
nt
e  

M
e
n
or  

M
o
d
e
r
a
d
o  

M
ay
or 

C
at
as
tr
ófi
co  

1 2 3 4 5 
 

d
el 
c
o
nt
ra
to 

a
t
o 
e
n
tr
e 
e
l 
5
% 
y 
e
l 
1
5
% 

Cate
gorí

a 

Val
ora
ció
n 

In
si
g
nif
ic
a
nt
e  

M
e
n
or  

M
o
d
e
r
a
d
o  

M
ay
or 

C
at
as
tr
ófi
co  

1 2 3 4 5 

Pr
ob

ab
ilid

ad
 

R
a
r
o 

1 2 3 4 5 6 

I
m
p
r
o
b
a
bl
e 

2 3 4 5 6 7 

P
o
si
bl
e  

3 4 5 6 7 8 

P
r

4 5 6 7 8 9 
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o
b
a
bl
e  
C
a
si 
ci
e
rt
o 

5 6 7 8 9 1
0 

  
 
XIV. Garantías 
 
Garantías Del Contrato  
 
1. Para el proceso de selección 
 

Tabla 28. Garantía para el proceso de selección 
RIESGO GARANTÍA MONTO 

ASEGURADO 
COBERTURA TEMPORAL 

Incumplimiento 
de la oferta 

Seriedad 
de la oferta 

10% del valor de la 
oferta 

Desde la presentación de la oferta y hasta la 
aprobación de la garantía de cumplimiento 
del contrato 

 
2. Para el contrato 
 
El contratista deberá otorgar las siguientes garantías, mediante póliza de seguros: 
 

Taba 29. Garantía para el contrato 
Amparo Vigencia Valor Asegurado 

Cumplimiento general Incumplimiento del 
contrato (El incumplimiento total o parcial del 
contrato, cuando el incumplimiento es imputable al 
contratista; El cumplimiento tardío o defectuoso del 
contrato, cuando el incumplimiento es imputable al 
contratista; Los daños imputables al contratista; y 
El pago del valor de las multas y de la cláusula 
penal pecuniaria. 

Por el plazo del 
contrato y seis (6) 
meses mas 

 [10% del valor del 
contrato]   

Buen manejo y correcta inversión del anticipo. 
Este amparo cubre los perjuicios sufridos por la 
Entidad Estatal con ocasión de: (i) la no inversión 
del anticipo; (ii) el uso indebido del anticipo; y (iii) la 
apropiación indebida de los recursos recibidos en 

Por el término de 
duración del contrato 
y cuatro meses más. 

Cien por ciento 
(100%) del valor que 
se reciba a título de 
anticipo 
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calidad de anticipo. 
Calidad del Servicio: Deficiente calidad del 
servicio prestado en el desarrollo de la consultoría. 

Por el plazo del 
contrato y seis (6) 
meses mas 

 [10% del valor del 
contrato]   

Pago de salarios, prestaciones sociales legales 
e indemnizaciones laborales: Incumplimiento de 
las obligaciones laborales del contratista derivadas 
de la contratación del personal utilizado en el 
territorio nacional para la ejecución del contrato 
amparado 

Plazo del contrato y 
tres (3) años más. 

[cinco por ciento 
(5%) del valor total 
del contrato]  

 
XV. Interventoría y/o supervisión 
 
El municipio de San Vicente del Caguán, ejercerá la supervisión y vigilancia del contrato a través de 
quien tenga las funciones de Secretario de Infraestructura y/o quien haga sus veces; en desarrollo de 
esta actividad el supervisor cumpliría con las funciones señaladas en el inciso segundo del Artículo 83 
de la Ley 1474 de 2011.   
 
El Supervisor, debe ejercer un control integral sobre el proyecto, para lo cual, podrá en cualquier 
momento, exigir al contratista la información que considere necesaria, así como la adopción de 
medidas para mantener durante el desarrollo y ejecución del contrato, las condiciones técnicas, al 
momento de la celebración del mismo.   
 
El contratista deberá acatar las recomendaciones que le imparta por escrito el supervisor. No obstante, 
si el contratista no estuviese de acuerdo con las mismas debe manifestarlo por escrito con copia a la 
Entidad, antes de proceder a ejecutar las actividades. En caso contrario, responderá solidariamente 
con el supervisor, si del cumplimiento de dichas actividades se derivaran perjuicios para la Entidad.  
 
Si el contratista se rehúsa o descuida a cumplir cualquier actividad impartida por el supervisor, éste le 
notificará por escrito sobre el incumplimiento de dicha orden, señalando específicamente las 
omisiones o infracciones y exigiendo su cumplimiento. Si esta notificación no surte ningún efecto 
dentro de un plazo de cinco (05) días hábiles, el supervisor comunicará dicha situación a la Entidad 
para que este tome las medidas que considere necesarias.    
 
Adicionalmente, el supervisor tendrá las siguientes funciones y atribuciones:   
 
• “Conocer y entender los términos y condiciones del contrato.  
• Advertir oportunamente los Riesgos que puedan afectar la eficacia del contrato y tomar las 
medidas necesarias para mitigarlos de acuerdo con el ejercicio de la etapa de planeación de 
identificación de Riesgos y el manejo dado a ellos en los Documentos del Proceso.  
• Hacer seguimiento del cumplimiento del plazo del contrato y de los cronogramas previstos en 
el contrato.  
• Identificar las necesidades de cambio o ajuste  
• Manejar la relación con el contratista.  
• Administrar e intentar solucionar las controversias entre las partes.  
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• Organizar y administrar el recibo de bienes, obras o servicios, su cantidad, calidad, 
especificaciones y demás atributos establecidos en los Documentos del Proceso.  
• Revisar si la ejecución del contrato cumple con los términos del mismo y las necesidades de 
la Entidad Estatal y actuar en consecuencia de acuerdo con lo establecido en el contrato.  
• Aprobar o rechazar oportuna y de forma justificada el recibo de bienes y servicio de acuerdo 
con lo establecido en los Documentos del Proceso. 
• Informar a la Entidad Estatal de posibles incumplimientos del proveedor o contratista, elaborar 
y presentar los soportes correspondientes.  
• Solicitar los informes necesarios y convocar a las reuniones requeridas para cumplir con su 
función.  
• Informar y denunciar a las autoridades competentes cualquier acto u omisión que afecte la 
moralidad pública con los soportes correspondientes.  
• Suscribir las actas generadas durante la ejecución del contrato para documentar las 
reuniones, acuerdos y controversias entre las partes, así como las actas parciales de avance, actas 
parciales de recibo y actas de recibo final. 
• Revisar que el expediente electrónico o físico del contrato esté completo, sea actualizado 
constantemente y cumpla con la normativa aplicable.  
• Coordinar con el responsable en la Entidad Estatal la revisión y aprobación de garantías, la 
revisión de los soportes de cumplimiento de las obligaciones laborales, la revisión de las garantías.  
• Preparar y entregar los informes previstos y los que soliciten los organismos de control. • 
Revisar que la Entidad Estatal cumpla con los principios de publicidad de los Procesos de Contratación 
y de los Documentos del Proceso.  
• Verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, 
salud ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable de 
acuerdo con la naturaleza del contrato. 
• Verificar el cumplimiento de las normas técnicas aplicables.  
• Revisar que las personas que conforman el equipo del contratista cumpla las condiciones 
ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato y exigir su reemplazo en condiciones equivalentes 
cuando fuere necesario.  
• Identificar las necesidades de cambio o ajuste y revisar el curso de acción con las partes.  
• Estudiar las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista y dar recomendaciones a la 
Entidad Estatal sobre el particular.  
• Elaborar la documentación y el soporte necesario frente a la necesidad de hacer efectivas las 
garantías del contrato. 
• Hacer seguimiento de la gestión financiera del contrato por parte de la Entidad Estatal, 
incluyendo el registro presupuestal, la planeación de los pagos previstos y la disponibilidad de caja.  
• Revisar los documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo 
a satisfacción de los bienes o servicios objeto del contrato.  
• Documentar los pagos y ajustes que se hagan al contrato y controlar el balance presupuestal 
del contrato para efecto de pagos y de liquidación del mismo.  
• Verificar la entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortización del 
mismo, en los términos de la ley y del contrato.  
• Verificar que las actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificación del 
objeto del contrato cuenten con autorización y se encuentren justificados técnica, presupuestal y 
jurídicamente.  
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• Coordinar las instancias necesarias para adelantar los trámites para la liquidación del contrato 
y entregar los documentos soporte que le correspondan para efectuarla”5. 
• Las demás consagradas en la normatividad en materia de contratación.  
 
XVI. ANEXOS  
 
Cronograma de contratación  
 
Estipulado en la Plataforma SECOP II, del presente proceso 
 
 
Las fechas y plazos antes indicados podrán variar de acuerdo con la ley y con las 
condiciones previstas en el presente Pliego de Condiciones. 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5 COLOMBIA COMPRA EFICIENTE.  Guía para el ejercicio de las funciones de supervisión e interventoría de los contratos 
suscritos por las Entidades Estatales (Versión G-EFSICE-02).  En:  
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/guia_supervision_interventoria_r.pdf 
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ANEXO No 03 – PACTO DE TRANSPARENCIA   
 
El presente documento hace parte integral de los documentos del proceso y con la firma de la carta 
de presentación de la propuesta el proponente se compromete a:  
 

i.Cumplir estrictamente la ley aplicable. 

ii.Interpretar de buena fe las normas aplicables a los procesos de contratación de manera que siempre 
produzcan los efectos buscados por las mismas. 

iii.No incurrir en faltas a la verdad o adulteración en los documentos o requisitos exigidos en el proceso 
de contratación. 

iv.Igualmente se acepta que, durante la evaluación de las propuestas del proceso de contratación, 
primen los aspectos de fondo por encima de la forma, buscando siempre favorecer la libre 
competencia. 

v.Hacer un estudio completo del proyecto y de los documentos del proceso de contratación, así como 
realizar estudios y análisis propios, bajo mi responsabilidad y con la debida diligencia, a fin de contar 
con los elementos de juicio e información económica, comercial, jurídica y técnica relevante y 
necesaria para tomar una decisión sustentada para presentar la propuesta. Lo anterior, con el 
propósito de que la misma sea seria y honesta, de tal manera que me permita participar en el proceso 
de contratación y en caso de resultar adjudicatario me permita ejecutar todas las obligaciones 
contenidas en el contrato, así como asumir los riesgos a mi cargo asociados a la ejecución de este.  

vi.No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al proceso de contratación, con los encargados 
de planear el proceso para tratar de conocer, influenciar o manipular la información del proyecto y 
presentar la respectiva propuesta.  

vii.No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al proceso de contratación, con otros 
proponentes para tratar de influenciar o manipular los resultados de la adjudicación.  

viii.Enviar por escrito a la entidad todas las preguntas o inquietudes que surjan durante el proceso de 
contratación y no hacerlo de manera oral por ningún medio, salvo que se realicen dentro de las 
audiencias públicas.  

ix.Actuar con lealtad hacia los demás proponentes, así como frente a la entidad y abstenernos de utilizar 
herramientas para dilatar o sabotear el proceso de contratación. Igualmente, las observaciones al 
proceso de contratación o a las propuestas de los otros interesados, serán presentadas 
oportunamente, en los plazos y términos fijados estrictamente en las reglas de la selección. 

x.Abstenernos de hacer manifestaciones orales o escritas en contra de los demás proponentes y sus 
propuestas sin contar con evidencia, material probatorio o indicios sólidos, que razonablemente 
permitan considerar que existe un acto irregular, de competencia desleal o de corrupción por parte de 
ellos. En caso de tener las pruebas, material probatorio o indicios, estos se dejarán a inmediata 
disposición de la entidad para corroborar tales afirmaciones. 

xi.No utilizar en la etapa de verificación y evaluación de las propuestas, argumentos carentes de sustento 
probatorio para efectos de buscar la descalificación de competidores o la dilación del proceso de 
selección. 
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xii.En las audiencias guardar compostura, no levantar la voz y hacer uso de la palabra únicamente cuando 
sea concedida y por el tiempo concedido; y acatar las decisiones de la entidad. En caso de desacuerdo 
interponer los recursos o acciones que se consideren pertinentes en los términos de la ley aplicable. 

xiii.En las audiencias, abstenernos de proferir juicios de valor contra personas naturales o jurídicas, ni 
referirnos a asuntos personales de otros proponentes. Por lo tanto, en las audiencias solamente 
debatiremos asuntos relacionados con el proceso de contratación 

xiv.Solicitar o remitir a la entidad, o a sus funcionarios y contratistas, cualquier información utilizando 
solamente los procedimientos y canales previstos en el proceso de contratación.  

xv.No ofrecer trabajo, contratos o algún tipo de beneficio económico o de cualquier otra naturaleza a 
ningún funcionario público, contratista o estructurador, vinculado a la entidad ni a sus familiares en 
primer grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, a partir de la adjudicación o con 
ocasión de la misma, y hasta dos (2) años siguientes a la suscripción del contrato, sin perjuicio del 
régimen de conflictos de intereses y de inhabilidades e incompatibilidades previsto en la Constitución 
y en la ley. 

xvi.Exigir a nuestros empleados, proveedores y subcontratistas relacionados con el proyecto, suscribir un 
pacto ético de conducta que garantice la probidad y transparencia de las actuaciones de todos los 
involucrados en la preparación de la propuesta y en la ejecución del contrato. 

xvii.No ofrecer gratificaciones o atenciones en dinero o en especie, ni financiar, patrocinar, auspiciar o 
promover directa o indirectamente fiestas, recepciones, homenajes o cualquier tipo de atenciones 
sociales a funcionarios públicos o contratistas del estado, durante el proceso de contratación ni durante 
la ejecución o liquidación del contrato. 

xviii.No contratar, ni ofrecer dadivas, regalos o gratificaciones a personas con alta capacidad de influencia 
política o mediática, con el objeto de obtener citas o influir o presionar las decisiones que la entidad 
tome respecto de procesos de contratación estatal, bien sea en su adjudicación, supervisión o 
terminación.  

xix.La entidad siempre se manifestará sobre las inquietudes relacionadas con el proceso de selección por 
los canales definidos en los documentos del proceso.  

xx.No contratar ni ofrecer dadivas, regalos, gratificaciones, contratos o cualquier tipo de beneficio 
económico o de cualquier naturaleza, a servidores de la entidad o sus asesores, o del equipo 
estructurador, con el fin de tener asesoramiento o acceso a información privilegiada, relacionada con 
el proceso de selección.  

xxi.Dar conocimiento a la entidad, a la Secretaría de Transparencia del Departamento Administrativo de 
la Presidencia de la República y a las autoridades competentes en caso de presentarse alguna queja 
o denuncia sobre la ocurrencia de un acto de corrupción durante el proceso de contratación o con 
cargo al contrato, y del conocimiento que tenga sobre posibles pagos o beneficios ofrecidos u 
otorgados.  

xxii.Denunciar de manera inmediata ante las autoridades competentes, con copia a la Secretaría de 
Transparencia del Departamento Administrativo de la Presidencia de la República, cualquier solicitud, 
ofrecimiento, favor, dádiva, prerrogativa, recompensa, gratificación o atención social, efectuada por 
proponentes o cualquiera de sus empleados, administradores, consultores o contratistas, a 
funcionarios públicos o a sus asesores que estén directa o indirectamente involucrados en la 
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estructuración, manejo y decisiones del proceso de selección, de manera previa, concomitante o 
posterior al mismo, que tengan la intención de inducir o direccionar alguna decisión relacionada con 
la adjudicación. 

 
 
 

___________________________________________________ 
 (Firma del proponente o de su representante legal) 

 
 
XVII. FORMATOS 

A. Formato – Carta de presentación de las Ofertas 
 
Ciudad y Fecha  
 
Señores 
ALCALDIA MUNICIPAL 
Municipio de San Vicente del Caguán 
Departamento del Caquetá  
 
Referencia: Presentación de propuesta dentro del Proceso de concurso de méritos No. CMA-SVC-
XXX-2025.  
 
Objeto: [Incluir cuando el objeto del proceso]  

 
Estimados señores: 

"[Nombre del representante legal del Proponente]" en mi calidad de representante legal de 
"[Nombre del Proponente]"  o [Nombre del Proponente- persona natural] en adelante el “proponente”, 
manifiesto, bajo la gravedad del juramento que: 
1. Estoy autorizado para suscribir y presentar la oferta y para suscribir el contrato si resulto 
adjudicatario del proceso de contratación de la referencia. 
2. En caso de que la oferta le sea adjudicada al proponente suscribiré el contrato objeto del 
proceso de contratación en la fecha prevista para el efecto en el cronograma contenido en los 
documentos del proceso.  
3. Conozco los documentos del proceso, incluyendo adendas, y acepto los requisitos en ellos 
contenidos. Dentro de los documentos presentados a la entidad conozco los ítems, la descripción, las 
unidades y cantidades establecidas en el Formulario.  
4. Conozco las leyes de la República de Colombia que rigen el proceso de contratación.  
5. El proponente conoce las especificaciones técnicas y el alcance de los servicios objeto del 
contrato, así como las disposiciones establecidas en sus documentos previos.  
6. Conozco el sitio donde se ejecutará el contrato y asumo los riesgos previsibles inherentes al 
mismo, así como aquellos asignados en el pliego de condiciones.  
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7. La información contenida en todos los documentos de la oferta es veraz y el proponente 
asume total responsabilidad frente a la entidad cuando los datos suministrados sean falsos o contrarios 
a la realidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el Código Penal y demás normas concordantes. 
8. Ni los integrantes del proponente plural, ni los socios de la persona jurídica que represento, ni 
yo nos hallamos incursos en causal alguna de conflicto de interés, inhabilidad o incompatibilidad de 
las señaladas en la Constitución y en la ley. 
9. Ni los integrantes del proponente Plural, ni los socios de la persona jurídica que represento, 
ni yo nos encontramos en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar, ni nos 
encontramos incursos en ninguno de los conflictos de intereses para participar establecidos en la ley. 
10. En caso de conocer que los integrantes del proponente plural, los socios de la persona jurídica 
que represento o yo nos encontramos incursos en alguna inhabilidad o conflicto de interés 
sobreviniente, contemplados en la normativa vigente, nos comprometemos a informar de manera 
inmediata tal circunstancia a la entidad, para que tome las medidas pertinentes. Este compromiso lo 
adquirimos en total independencia de la etapa en que se encuentre el proceso de contratación 
(precontractual, contractual y/o post contractual). 
11. Ni los integrantes del proponente plural, ni los socios de la persona jurídica que represento 
(se exceptúa las sociedades anónimas abiertas), ni a mí, se nos ha declarado responsables 
judicialmente por actos de corrupción, la comisión de delitos de peculado, concusión, cohecho, 
prevaricato en cualquiera de sus modalidades,  soborno trasnacional, lavado de activos, 
enriquecimiento ilícito, entre otros, de conformidad con la ley penal colombiana y los tratados 
internacionales sobre la materia, así como sus equivalentes en otras jurisdicciones 
12. Ni los integrantes del proponente plural, ni los socios de la persona jurídica que represento, ni 
yo estamos incursos en la situación descrita en el numeral 1 del artículo 38 de la Ley 1116 de 2006. 
13. Conozco el Anexo denominado “Pacto de Transparencia” relacionado en el pliego de 
condiciones y me comprometo a darle estricto cumplimiento.  
14. Los recursos destinados al proyecto son de origen lícito y no hemos participado en actividades 
delictivas, así como no hemos recibido recursos o facilitado actividades contrarias a la ley. 
15. Al momento de la presentación de la oferta, ni mis representados ni yo nos encontramos 
incursos en alguna de las causales de rechazo señaladas en la presente invitación pública.   
16. Si se adjudica el contrato me comprometo a constituir las garantías requeridas y a suscribir 
estas y aquel dentro de los términos señalados para ello. 
17. La oferta está constituida por todos los Formatos, Formularios, Anexos y Matrices requeridos 
en los Documentos del Proceso aplicables al proponente y documentos de soporte presentados. 
18. La oferta fue elaborada teniendo en cuenta todos los gastos, costos, derechos, impuestos, 
tasas y demás contribuciones que se causen con ocasión de la presentación de la oferta y suscripción 
del contrato y que en consecuencia no presentaré reclamos con ocasión del pago de tales gastos.  
19. Declaro que me informaré de todas las etapas y decisiones del proceso de contratación, 
consultando el Sistema Electrónico Para la Contratación Pública; y en caso de que me deban 
comunicar o notificar alguna decisión, autorizo a la entidad para que lo haga al correo electrónico 
indicado al final de este documento. 
20. Autorizo que la entidad consulte la información comercial o financiera pertinente para el 
proceso de contratación, bajo el entendido que la entidad debe guardar confidencialidad sobre la 
información sujeta a reserva.  
21. Recibiré notificaciones del contrato en: 
 

Persona de contacto [Nombre]  
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Dirección y ciudad [Dirección de la compañía] 
Teléfono [Teléfono de la compañía] Celular [Teléfono de la compañía] 
Correo electrónico [Dirección de correo electrónico de la compañía] 

 
22. Me comprometo a cumplir todos los ítems relacionados con el “Formulario 2 – Propuesta 
económica” en caso de resultar adjudicatario. 
 
Atentamente, 
 
Nombre del proponente _______________________________________ 
Nombre del representante legal __________________________________ 
C. C. No. _____________________ de _______________ 
Matrícula profesional No. _______________________________________ [anexar copia] 
Dirección de correo _______________________________________ 
Correo electrónico _______________________________________ 
Telefax _______________________________________ 
Ciudad _______________________________________ 
 
 

___________________________________________________ 
 (Firma del proponente o de su representante legal) 

[NOTA: Para diligenciar cuando el Proponente o su representante legal no sea un Ingeniero]. 
 
De acuerdo con lo expresado en la Ley 842 de 2003 y debido a que el suscriptor de la presente 
propuesta no es Ingeniero matriculado, yo _______________________________ [nombres y 
apellidos] ingeniero con matrícula profesional __________________ y C. C.  ___________________ 
de _____________________, avalo la presente propuesta. 
 

________________________________________________ 
(Nombre y firma de quien avala la propuesta) 
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B. Formato 2 – Propuesta Económica 
 
Ciudad y Fecha  
 
Señores 
ALCALDIA MUNICIPAL 
Municipio de San Vicente del Caguán 
Departamento del Caquetá  
 
Referencia: Presentación de propuesta económica dentro del Proceso de concurso de méritos No. 
CM-SVC-XXX-2025. 
 
El suscrito _____________, obrando en nombre y representación de _________, de conformidad con 
lo establecido en el pliego de condiciones, oferto en firme, de forma irrevocable y como precio fijo y 
global, con destino a la celebración del contrato objeto del presente proceso, prestar los servicios 
correspondientes a las especificaciones técnicas del proceso de contratación de la referencia, en los 
términos y conforme a las condiciones previstos para tal efecto, por un valor total de 
____________________________ Pesos Colombianos ($ _________________) M/CTE., INCLUIDO 
IVA. 

 
PROPUESTA ECONOMICA 

 
     
     
     
     
     

 
 
 
 
REPRESENTANTE LEGAL Y/O APODERADO 
FIRMA Y POSTFIRMA REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE 
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C. Formato 3 – Experiencia del proponente 
 

OBJETO  
PROPONENTE  

CONTRATO 
No. OBJETO 

NO. 
CONSECUTIVO 

RUP 

VALOR 
EN 

PESOS 
CONTRATANTE 

FECHA 
DE 

INICIO 
FECHA DE 

TERMINACIÓN 
       
       
       

 
NOTA 1: El proponente deberá especificar el folio y consecutivo del RUP donde se encuentran 
inscritos cada uno de los contratos para la verificación de la experiencia  
 
NOTA 2: En caso de propuestas conjuntas, cada uno de los miembros que conforman el proponente 
deberá diligenciar el presente formato, reseñando su aporte a la experiencia que se quiere acreditar.  
 
NOTA 3: El presente formato se debe acompañar de los correspondientes documentos que soportan 
la experiencia, so pena de que la experiencia relacionada no sea tenida en cuenta para habilitar la 
propuesta.  
 
NOTA 4: En caso de que el proponente no precise tal información, la Entidad tomará el primer contrato 
indicado en el RUP, en orden consecutivo ascendente, que cumpla las condiciones establecidas en el 
inciso anterior, con el propósito de habilitar al proponente. Si uno de los contratos no cumple con lo 
solicitado, se tendrá en cuenta el contrato siguiente, hasta completar los mínimos solicitados. 
 
 
 
 
 
 
 
_____________________________ 
Firma del Proponente  
Nombre: [Insertar información] 
Documento de Identidad: [Insertar información] 
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D. Formato 4 - Formato para acreditar los requisitos habilitantes de los Proponentes 
extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia 

 
Proceso de Contratación [incluir número del Proceso de Contratación] 
Proponente: 
 
Declaro que [nombre del extranjero sin domicilio o sucursal en Colombia] cumplo con los requisitos 
habilitantes establecidos en el pliego de condiciones del Proceso de Contratación [incluir número del 
Proceso de Contratación] y declaro que: 
 
a. Capacidad Jurídica 
Tengo la capacidad jurídica para ejecutar el contrato objeto del Proceso de Contratación. 
 
b. Experiencia 
Cuento con experiencia en [incluir experiencia requerida] por un valor igual o mayor a [incluir salarios 
mínimos de experiencia requerida] SMMLV o su equivalente en dólares americanos calculados con la 
TRM vigente, conforme la información relacionada en el Anexo 5 que anexo a la presente oferta. 
 
c. Capacidad Financiera 
 
Cuento con capacidad financiera solicitada en los pliegos de condiciones, así: 

Indicador Índice del Proponente 
Índice de Liquidez  
Índice de Endeudamiento  
Razón de Cobertura de Intereses  
[Incluir indicadores adicionales si la Entidad lo considera 

 
 

 
d. Capacidad Organizacional 
 
Cuento con la capacidad organizacional solicitada en los Pliegos de Condiciones, así: 

Indicador Índice del Proponente 
Rentabilidad sobre activos  
Rentabilidad sobre el patrimonio  
[Incluir indicadores adicionales si la Entidad lo considera 

 
 

 
Para acreditar la anterior información, adjunto (lista de documentos que prueban la capacidad 
jurídica), (certificaciones de terceros o contratos que prueban la experiencia) y los Estados 
Financieros auditados de conformidad con las normas aplicables a (incluir país de emisión). 
 
Declaramos bajo la gravedad de juramento que la información consignada es cierta, 
comprometiendo nuestra responsabilidad personal y la responsabilidad institucional de las personas 
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jurídicas que representamos. 
 
________________________________ 
Firma Representante legal del Proponente 
Nombre: 
Documento de Identidad: 
 

E. Formato 5 - Pago seguridad social y aportes legales Articulo 50 Ley 789 de 2002 
(PERSONAS JURÍDICAS) 

 
[Este Formato debe ser diligenciado por las personas jurídicas nacionales y las extranjeras con 
domicilio o sucursal en Colombia las cuales deberán acreditar este requisito respecto del personal 
vinculado en Colombia].  
 
[Cuando la persona jurídica no esté exonerada en el pago al sistema de aportes parafiscales, deberá 
incluir el siguiente texto y ajustar el Formato en lo correspondiente:]  
 
[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica], identificado con [Incluir el número de 
identificación], en mi condición de representante legal de [Incluir la razón social de la persona jurídica] 
identificada con el NIT [Incluir el NIT], bajo la gravedad de juramento certifico el pago de los aportes 
de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar y al Servicio Nacional de Aprendizaje, (artículo 65 Ley 1819 de 
2016), pagados por la compañía durante los últimos seis (6) meses contados a partir de la fecha de 
cierre del presente Proceso de Contratación. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 
50 de la Ley 789 de 2002.  
 
[Incluir el nombre del revisor fiscal, según corresponda], identificado con [Incluir el número de 
identificación], y con tarjeta profesional [Incluir número de tarjeta profesional] de la Junta Central de 
Contadores de Colombia, en mi condición de revisor fiscal de [Incluir la razón social de la compañía] 
identificada con el NIT [Incluir el NIT], debidamente inscrito en la Cámara de Comercio de ________, 
luego de examinar los estados financieros de la compañía, de acuerdo con las normas de auditoría 
generalmente aceptadas en Colombia, bajo la gravedad de juramento certifico el pago de los aportes 
de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, (artículo 65 Ley 1819 de 2016), 
pagados por la compañía durante los últimos seis (6) meses contados a partir de la fecha de cierre del 
presente Proceso de Contratación. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la 
Ley 789 de 2002 
 
[En el evento en que la sociedad no tenga más de seis (6) meses de constituida, deberá acreditar los 
pagos a partir de la fecha de su constitución como sigue:]  
 
[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica] identificado con [Incluir el número de 
identificación] en mi condición de representante legal de [Incluir la razón social de la persona jurídica] 
identificada con el NIT [Incluir el NIT], bajo la gravedad de juramento certifico el pago de los aportes 
de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, (artículo 65 Ley 1819 de 2016), 



 
 
 
 

Elaboró Angie Paola Gaviria Rojas – Profesional Estructuradora Edificio Principal Alcaldía Municipal - Calle 4 No. 4 – 65 Esquina    
Revisó Duberney Rojas Raigosa – Asesor de Contratación sanvicentedelcaguan-caqueta.gov.co 
Aprobó Luis Trujillo Osorio – Alcalde Municipal contáctenos@sanvicentedelcaguan-caqueta.gov.co 

 
 

AL
CA

LD
ÍA

 M
UN

IC
IP

AL
 D

E 
SA

N 
VI

CE
NT

E 
DE

L 
CA

GU
ÁN

 – 
DE

PA
RT

AM
EN

TO
 D

EL
 C

AQ
UE

TÁ
 - 

CO
LO

MB
IA

 
 

pagados por la compañía a partir de [fecha de constitución]. Lo anterior, en cumplimiento de lo 
dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002.  
 
[Incluir el nombre del revisor fiscal, según corresponda] identificado con [Incluir el número de 
identificación], y con tarjeta profesional [Incluir número de tarjeta profesional] de la Junta Central de 
Contadores de Colombia, en mi condición de revisor fiscal de [Incluir la razón social de la persona 
jurídica] identificada con el NIT [Incluir el NIT], debidamente inscrito en la Cámara de Comercio de 
________, luego de examinar los estados financieros de la compañía, de acuerdo con las normas de 
auditoría generalmente aceptadas en Colombia, bajo la gravedad de juramento certifico el pago de los 
aportes de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de  
 
Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de 
Aprendizaje, (artículo 65 Ley 1819 de 2016), pagados por la compañía a partir de [fecha de 
constitución]. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002. 
 
[En caso de presentar acuerdo de pago con alguna de las entidades anteriormente mencionadas, se 
deberá precisar el valor y el plazo previsto para el acuerdo de pago, con indicación del cumplimiento 
de esta obligación, caso en el cual tendrá que anexar copia del acuerdo de pago correspondiente y el 
comprobante de pago soporte del mes anterior al cierre del proceso de contratación].  
 
[Cuando la persona jurídica esté exonerada de aportes parafiscales de acuerdo con el artículo 114-1 
del Estatuto Tributario modificado por el artículo 65 de la Ley 1918 de 2016, deberá incluir el siguiente 
texto y ajustar el Formato en lo correspondiente:] 
 
Conforme el artículo 65 de la Ley 1819 de 2016, bajo la gravedad de juramento manifiesto que me 
encuentro exonerado del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional del Aprendizaje 
(SENA), del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las cotizaciones al Régimen 
Contributivo de Salud, las sociedades y personas jurídicas y asimiladas contribuyentes declarantes 
del impuesto sobre la renta y complementarios, correspondientes a los trabajadores que devenguen, 
individualmente considerados, menos de diez (10) salarios mínimos mensuales legales vigentes.  
 
[Cuando la persona jurídica no haya tenido personal a cargo dentro de los seis (6) meses anteriores 
a la presentación de la propuesta deberá manifestarlo de la siguiente manera:]  
 
[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda] 
identificado con [Incluir el número de identificación], en mi condición de [Indicar si actúa como 
representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razón social de la persona jurídica] identificada con el 
NIT [Incluir el NIT], bajo la gravedad de juramento, manifiesto que dentro de los seis (6) meses 
anteriores a la fecha de firma del contrato no tuve personal a cargo y, por ende, no estoy obligado a 
efectuar el pago de aportes legales y seguridad social. 
 
En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__. 
 
 
____________________________________________________________________ 
[Nombre y firma del representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda] 
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Nota: Para los Proponentes Plurales cada uno de los integrantes debe acreditar por separado los 
requisitos señalados. Adicionalmente, la persona jurídica adjudicataria debe presentar, para la 
suscripción del Contrato, ante la dependencia respectiva, la declaración donde acredite el pago 
correspondiente a seguridad social integral y aportes legales cuando a ello haya lugar. 
 
 
 
 
 

F. Formato 6 - Pago seguridad social y aportes legales ( 
PERSONA NATURAL) 

 
 
El Proponente persona natural deberá acreditar la afiliación a los sistemas de seguridad social en 
salud y pensiones, aportando los certificados de afiliación respectivos. El Proponente podrá acreditar 
la afiliación entregando el certificado de pago de planilla, pero no será obligatoria la presentación de 
este último. Los certificados de afiliación se presentan con fecha de expedición no mayor a treinta (30) 
días calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratación. En caso de modificarse 
la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia de los 
certificados de afiliación la fecha originalmente establecida en el Pliego de Condiciones definitivo.  
 
La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez o se pensione por 
invalidez o anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, además, la afiliación al sistema 
de salud.  
 
Nota: Para los Proponentes Plurales cada uno de los integrantes debe acreditar por separado los 
requisitos señalados. Adicionalmente, el adjudicatario debe presentar, para la suscripción del 
Contrato, ante la dependencia respectiva, la declaración donde acredite el pago correspondiente a 
seguridad social y aportes legales cuando a ello haya lugar. 
 
En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__. 
 
 
 
 
____________________________ 
Firma Representante legal del Proponente 
Nombre: 
Documento de Identidad: 
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G. Formato 7 – Promoción de servicios nacionales o con trato nacional 
 
Señores 
[NOMBRE DE LA ENTIDAD] 
[Dirección de la Entidad]  
[Ciudad]  
 
 
REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación], en adelante 
el “Proceso de Contratación”  
Objeto:  
 
Estimados señores: 

"[Nombre del representante legal del Proponente]" en mi calidad de representante legal de [Nombre 
del Proponente - persona jurídica] o [Nombre del Proponente- persona natural] o [Nombre del 
representante del Proponente Plural] en adelante el “Proponente”, presento ofrecimiento optando por 
el puntaje por apoyo a la industria nacional por la prestación de Servicios Nacionales o con Trato 
Nacional.  

[Opción 1. Incorporar para el caso de (i) los Proponentes nacionales, (ii) los extranjeros con derecho 
a trato nacional, o (iii) los Proponentes Plurales integrados por nacionales o extranjeros con derecho 
a trato nacional que no manifieste su voluntad de acogerse a la regla de origen de su país o decidió 
aplicar la noción de Servicios Nacionales del artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015]  
Manifiesto bajo la gravedad del juramento que en caso de resultar adjudicatario para la ejecución del 
objeto contractual destinaré un porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios 
colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de incluir un porcentaje superior 
del total del personal requerido para el cumplimiento del Contrato, de conformidad con el tercer inciso 
del artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015.  
 
Para el cumplimiento de esta obligación, tendrá que verificarse la nacionalidad del personal, para lo 
que deberá presentarse alguno de los documentos previstos en el presente pliego de condiciones, con 
lo cual dará cumplimiento del porcentaje de personal no inferior al cuarenta por ciento (40 %), sin 
perjuicio de incluir un porcentaje superior]. Adicionalmente, el Contratista, a partir de iniciar la ejecución 
del contrato, deberá allegar mensualmente una declaración expedida por su representante legal en la 
que conste que mantiene el porcentaje de personal nacional y adjuntar el soporte de la vinculación 
laboral o por prestación de servicios de ese personal.  
[Opción 2. Esta opción ÚNICAMENTE puede ser diligenciada por los Proponentes extranjeros con 
derecho a trato nacional o Proponentes Plurales conformados por estos, que manifiesten su voluntad 
de acogerse a la regla de origen de su país]   
Manifiesto que los servicios ofrecidos para la eventual ejecución del objeto contractual son originarios 
de [indicar nombre del país de origen de los servicios], país con el que la República de Colombia 
[indicar si: A) tiene vigente un Acuerdo Comercial, en los términos de la normatividad vigente; B) ha 
certificado Trato Nacional por reciprocidad; o C) se trata de un país miembro de la Comunidad Andina 
de Naciones]. 
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A efectos de demostrar el origen de los servicios, me acojo a la regla de origen prevista en [Indicar el 
instrumento jurídico o comercial en el que se regula la regla de origen del correspondiente país], para 
lo cual adjunto la siguiente documentación: [ requeridos para demostrar el origen de los servicios en 
el correspondiente país].  
 
Atentamente, 
 
Nombre del proponente _______________________________________ 
Nombre del representante legal __________________________________ 
C. C. _____________________ de _______________ 
Dirección de correo _______________________________________ 
Correo electrónico _______________________________________ 
Ciudad _______________________________________ 
 
 
 

___________________________________________________ 
[Firma del Proponente o de su representante legal] 
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H. Formato 8 – Modelo de conformación del consorcio 
 
[Lugar y fecha] 
Señores 
[Nombre de la Entidad Estatal contratante] 
 
Ref.  Proceso de Selección abreviada subasta Inversa presencial No ___________________ 
 
Los suscritos, __________________ (nombre del Representante Legal) y __________________ 
(nombre del Representante Legal), debidamente autorizados para actuar en nombre y representación 
de _________________________ (nombre o razón social del integrante) y 
___________________________ (nombre o razón social del integrante), respectivamente, 
manifestamos por este documento, que hemos convenido asociarnos en CONSORCIO, para participar 
en la contratación de la referencia cuyo objeto es ____________________________, y por lo tanto, 
expresamos lo siguiente: 
 
a. Hemos acordado conformar el CONSORCIO __________. 
b. El consorcio está integrado por: 

NOMBRE DOCUMENTO DE 
IDENTIDAD 

% DE 
PARTICIPACIÓN 

   
   
Total participación  100% 

 
a. El representante del consorcio es ____________________________ (indicar el nombre), 
identificado con C. C. No. ______________ de ____________________, quien está expresamente 
facultado para firmar, presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicación del 
contrato, firmarlo y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto de su ejecución 
y liquidación, con amplias y suficientes facultades. 
b. La responsabilidad de los integrantes del Consorcio es solidaria. 
c. La duración de este consorcio será igual al lapso comprendido entre el cierre del proceso de 
selección, el previsto para la liquidación bilateral del contrato y dos (2) años más. 
d. Domicilio de los integrantes del Consorcio: 

NOMBRE MEDIOS Y SITIOS DE CONTACTO 
  
  

 
En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 2022 
 
______________________________________________ 
(Nombre y firma de los integrantes o representantes legales de los integrantes) 
 
 
______________________________________________ 
(Nombre y firma del Representante del Consorcio) 
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Datos de contacto del Consorcio: 
Dirección de correo físico: _______________________________________ 
Correo electrónico: _____________________________________________ 
Telefax: ______________________________________________________ 
Número del teléfono móvil: ______________________________________ 
Ciudad: ______________________________________________________ 
 
 

I. Formato 9 – Modelo conformación unión temporal 
 
[Lugar y fecha] 
Señores 
[Nombre de la Entidad Estatal contratante] 
 
Ref.  Proceso de Selección abreviada subasta Inversa presencial No ___________________ 
 
Los suscritos, __________________ (nombre del Representante Legal) y __________________ 
(nombre del Representante Legal), debidamente autorizados para actuar en nombre y representación 
de ______________________ (nombre o razón social del integrante) y 
___________________________ (nombre o razón social del integrante), respectivamente, 
manifestamos por este documento, que hemos convenido asociarnos en UNIÓN TEMPORAL para 
participar en la contratación de la referencia, cuyo objeto es 
_________________________________________, y por lo tanto, expresamos lo siguiente: 
 
a. Hemos acordado conformar la UNIÓN TEMPORAL __________. 
b. El consorcio está integrado por: 

NOMBRE DOCUMENTO DE IDENTIDAD 
  
  
Total, participación  

 
a. El representante del consorcio es ____________________________ (indicar el nombre), 
identificado con C. C. No. ______________ de ____________________, quien está expresamente 
facultado para firmar, presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicación del 
contrato, firmarlo y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto de su ejecución 
y liquidación, con amplias y suficientes facultades. 
b. La responsabilidad de los integrantes de la Unión temporal se sujetará a las siguientes 
reglas: 

NOMBRE TÉRMINOS Y EXTENSIÓN DE PARTICIPACIÓN EN LA 
EJECUCIÓN DEL CONTRATO6 COMPROMISO (%)7 

   
   

a. La duración de este consorcio será igual al lapso comprendido entre el cierre del proceso de 
 

6 Discriminar en función de los ítems establecidos en el presupuesto oficial, para cada uno de los integrantes.  
7 El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de compromiso de los integrantes, debe ser igual 
al 100%.  
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selección, el previsto para la liquidación bilateral del contrato y dos (2) años más 
b. Domicilio de los integrantes de la Unión temporal: 

NOMBRE MEDIOS Y SITIOS DE CONTACTO 
  
  

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 2022 
 
______________________________________________ 
(Nombre y firma de los integrantes o representantes legales de los integrantes) 
 
______________________________________________ 
(Nombre y firma del Representante de la Unión Temporal) 
 
Datos de contacto de la Unión temporal: 
Dirección de correo físico: _______________________________________ 
Correo electrónico: _____________________________________________ 
Telefax: ______________________________________________________ 
Número del teléfono móvil: ______________________________________ 
Ciudad: ______________________________________________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

Elaboró Angie Paola Gaviria Rojas – Profesional Estructuradora Edificio Principal Alcaldía Municipal - Calle 4 No. 4 – 65 Esquina    
Revisó Duberney Rojas Raigosa – Asesor de Contratación sanvicentedelcaguan-caqueta.gov.co 
Aprobó Luis Trujillo Osorio – Alcalde Municipal contáctenos@sanvicentedelcaguan-caqueta.gov.co 
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Formato 10 – especificaciones técnicas 
 
 
La necesidad a satisfacer objeto del proceso se efectuará en observancia a las siguientes 
especificaciones: 
 
ÍTEM COMPONENTES OBJETIVO PRODUCTO 

    
    
    
    
    
    
    

 
Parágrafo: Le serán de propiedad del municipio los resultados de los estudios, investigaciones y en 
General los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. El contratista no 
podrá hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorización previa, 
expresar y escrita por la entidad estatal 
 
 
En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__. 
 
 
 
 
____________________________ 
Firma Representante legal del Proponente 
Nombre: 
Documento de Identidad: 
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