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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 28 de febrero de 2021

Sefiora

MIREYA GAMBOA PINZON
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2196875
Coordinador de Fomacion

Tecnopargue Nodo Bucaramanga
Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Febrero del afio 2021

Referencia: No 2196875 del afio 2021

HECTOR ARIEL VERA JAIMES, identificado con la cédula de ciudadania No. 91478098 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Tecnoparque Nodo Bucaramanga, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de Cincuenta y seis millones
seiscientos cincuenta mil pesos moneda corriente ($ 56.650.000,00), esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Once (11) pagos iguales
mensuales por valor de cinco millones ciento cincuenta mil Pesos moneda corriente ($
5.150.000,00), correspondiente a la duracién del contrato, por un periodo 330 dias.

Plazo: Sera hasta el treinta (30) del mes de diciembre de 2021

OBJETO:
Prestar servicios profesionales en la estrategia de Extensionismo Tecnoldgico del
Ecosistema Sennova, para implementar las actividades relacionadas con la intervencion a
las empresas para mejorar la transformacion digital, la productividad, competitividad y/o
rentabilidad de acuerdo con la cobertura nacional asignada al Centro Industrial del Disefio y
la Manufactura de la Regional Santander.. para la vigencia 2021.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. | Asesorar y acompafiar en la Contacto telefénico y - Socializacion via
transformacion digital de las virtual de las empresas TEAMS
MiPymes colombianas, mediante la | asighadas - Acta de Incio
implementacién de planes de mejora empresa
a las empresas asignadas por el - Pantallazos de
Dinamizador de Extensionismo reunion, grabacién
Tecnolégico del SENA. stream.
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Contactar y sensibilizar al
empresario para la ejecucion de la
estrategia de extensionismo
tecnolégico en cada ciclo de
acompafamiento.

Contacto telefénico y
virtual de las empresas
asignadas

- Socializacion via
TEAMS

- Acta de Incio
empresa

- Pantallazos de
reunion.

Concertar y medir los indicadores
claves de la linea de intervencién
con el empresario y el Dinamizador
de Extensionismo Tecnoldgico del
SENA en cada ciclo de
acompafamiento; de al menos 12
empresas por cada ciclo de
acompafamiento, para un total en el
afio de como minimo de 36
empresas asesoradas.

N/A

N/A

Documentar y consolidar la
informacion del proceso de acuerdo
con las solicitudes del dinamizador
de extensionismo tecnolégico y la
Direccion General.

Cargar informacion de la
ejecucion de las
actividades realizadas
durante el mes de
ejecucion

Archivos cargados
en el Drive
compartido de ET
2021.

Disefiar y acompaniar la
implementacién del plan de trabajo
para la empresa, a partir de la linea
de intervencion asignada por el
Dinamizador de Extensionismo
Tecnolégico del SENAY la
distribucion de las horas de servicios
de extensionismo, de al menos 12
empresas por cada ciclo de
acompafamiento, para un total en el
aflo de como minimo de 36
empresas asesoradas

N/A

N/A

Garantizar el flujo de informacion
recolectada completa y de calidad,
en el proceso de intervencion de la
linea de servicio

Registro de actividades por
empresa.

Check list de empresas
asignadas

- Captura de
pantalla carpetas
empresas.

- Check list PDF de
estdo actual de las
empresas
asignadas.

Aplicar la Evaluacion de satisfaccion
a las empresas acompafnadas por
cada ciclo de intervencion de
acuerdo con las orientaciones del
Dinamizador de Extensionismo
Tecnoldgico, de al menos 12
empresas por cada ciclo de
acompafamiento, para un total en el
afno de como minimo de 36

N/A

N/A
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encuestas aplicadas de empresas

asesoradas.

8 | Los extensionistas tecnologicos Comunicacion a traves de | - Pantallazo de
mantendran comunicacion constante | reuniones virtuales, reuniones TEAMS
con el enlace de la estrategia comunicaciones via - Capturas de
Extensionismo Tecnoldgico de la whatsapp. pantalla mensajes
Direccion General y, a nivel local, mediante la App
con el Dinamizador de “Whatsapp”

Extensionismo Tecnolégico en su
region/nodo.

9 | Participar activamente en las No aplica No aplica
acciones de Extensionismo
tecnolégico con el equipo Sennova
del Centro de Formacion y en los
espacios que se promuevan en el
marco de la estrategia a nivel
nacional.

10 | En el contexto del No aplica No aplica
programa/Estrategia
#MiPymeSetransforma cada
Extensionista Tecnolégico tendra a
su cargo al menos 36 empresas en
cualquier region, localidad o
municipio del pais asignados y
realizara seguimiento al
cumplimiento de los resultados de la
intervencion con cada empresa

11 | Realizar el registro documental y Pago planilla Planilla de pagos
analitico de las lecciones aprendidas | Afiliacion ARL seguridad
en la asesoria especializada bajo el Soporte afiliacion
concepto de Extensionismo ARL

Tecnoldgico por cada ciclo de
acompafamiento.

12 | Cumplir con las metas asignadas Metas del alacnce mensual | Soportes Drive
por Direcciéon General al Centro de
Formacion

13 | Garantizar una disponibilidad para N/A N/A

desarrollar las anteriores
obligaciones de 40 horas semanales

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7780613393 de SOI Pila, Planilla de Enero de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)

Evidencias en doce (12) folios

Cordialmente,

Firma

HECTOR ARIEL VERA JAIMES
Contratista

C.C. No. 91478098 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Firma

MIREYA GAMBOA PINZON
Supervisora Contrato 2196875 de 2021
Coordinador de Fomacién
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: Febrero

CONTRATO 2196875 del afio 2021 — HECTOR ARIEL VERA JAIMES

Empresas SENA grupo 0121

Evidencia 1- Contacto inicial con empresas por Whatsapp y llamada telefonica

Capote, Ayda, Cristhian, Cristia beth Fernanda, Emi Julieth Diaz

5/2/2021

& Los mensajes estan cifrados de extremo a extreme. Nadie fuera de este chat, ni siquiera WhatsApp, puede leerlos ni escucharlos. Haz
clic para obtener més informacidn.

Creaste este grupo

Buenos dias empresarios, mi nombre es Héctor Vera, y los estare
acompanando durante el programa de #MiPymesetransforma del SENA.

Indicaciones del grupo: . fa

Buenos dias, sefior Hector Vera, Muchas gracias..

1- Solo es un grupo de informacién y consulta general. de temas que
interesan y son de conocimiento para todos ustedes.
2- Las consultas, preguntas o inquietudes particulares o especificas, por favor

v
hacerlas a mi whatsapp.
3- No se permite informacion de las empresas. personas. servicios. cadenas.
® @ \Z
Empresas SENA grupo 0121 Q .
Ana Maria Capote Cristhian, Cris n St Elizabeth Fel a, Emi Julieth Dia *
Buenos dias sefior Héctor, mil gracias
. Cristhian Gallego
Mensaje Afiadir a un grupo
Seria por favor posible afiadir esta persona al grupo
Anadiste a Cristhian Gallego
Tarea inicial
A mi whatsapp o correo enviarme gue dias de la semana y en que franjas de
horario nos podriamos reunir, para realizar las transferencias de
cconocimiento, capacitaciones y practicas. la idea es disponer de 10 horas a la
semana, pero no todas serdn reuniones algunas son pequefias tareas que
deben realizar o capacitaciones que deben hacer. =
~
Por favor realizar esto con premura, ya que debemos realizar la socializacién
winidan Hamada me ae im eiim mam Al lamal -
© & e U
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CONTRATO 2196875 del afio 2021 — HECTOR ARIEL VERA JAIMES
Q

Empresas SENA grupo 0121
te, Ayda, Cristhian, Cristian Camilo, Daniela, D abeth Fernanda , Emi Julieth Dia:

Ana Maria C

mi corr

JUEVES

Buenos dias empresarios
les comunico que ya tengo habilitado el correo institucional, por lo que a

partir de este momento las comunicaciones de correo electrénico las

manejaremos por este.

havera@sena.edu.co

iias empresarios
a tel habilitado el co v
comunicaciones de cor
oy

th Fernanda , Emi Julieth Dia

Empresas SENA grupo 0121

Ana Maria Capote, Ayda, Cristhian, Cristi

Daniela, David Ricardo

Empresarios de uds quienes pueden estar mafiana temprano a las 8 para la

socializacién. Seria solo 1 hora

Hariamos la socializacién y les enviaria |a acta de inicio para que la firmen

T

Rosa Milena Torres

s pueden estar mafiana temprano a las 8

rios de uds qui

Empres

ion. Seria solo 1 hora

5

1<}
{=}

| 4

estar mafiana temprano a [as 8 pa

(=
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: Febrero

CONTRATO 2196875 del afio 2021 — HECTOR ARIEL VERA JAIMES

Evidencia 2- Socialiacion estrategia #MiPymesetransforma

Microsoft Teams

Socializacién programa
#MiPymesetransforma SENA

2021-02-13 13:02 UTC

Recorded by Organized by

Hector Ariel Vera Jaimes Hector Ariel Vera Jaimes

> a9 o001/ 3844

© Red lenta. Intente reprociuci soio aucio para mejorar la caidad.

Pulsa para salir del modo de pantalla completa

D @) 00:02 7 3844

1. GD-F-007 Acta...pdf A 1. GD-F-007 Acta...pdf
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: Febrero

CONTRATO 2196875 del afio 2021 — HECTOR ARIEL VERA JAIMES

@ Administracién de X principal Ver “Socializacién X

C @ web.microsoftstream.com

Aplicaciones  § SOLVING SAS - Par @ Pigina principal - Z..

]
A Stream
w
@ Inicio  [5] Encontrar [ Mi contenido + Crear pe

Ruta para
el empresario

40 horas
Acompafiamiento
empresarial

3. IDENTIFICAGION

L oY

5. IMPLEMENTACION

D d) o701, 3844

Detalles

1. GD-F-007 Acta...pdf

Ver“Socializa X

C @ web.microsoftstream.com

if Aplicaciones @ SOLVINGSAS-Pan.. @ Paginaprincipal - Z.. %5 @ CursosdeRevit® 0. @ Descargar Lumion..

3
N Stream

© nido () Encontrar ~ 5 Micontenido v+ Crear L

Qué es el
autodiagnostico?

Softwhere es una iniciativa entre
Fedesoft y Colombia Productiva para
lograr que desarroliadores de software
y empresarios se encuentren, esta
plataforma es el punto de encuentro
entre las empresas que necesitan
soluciones tecnolégicas y las
desarrolladoras que las ofrecen
SOMPRA Fedesoft) < gomis,

« NERR

@) 1623 / 3844

Detalles

1. GD-F-007 Acta...pdf B 1. GD-F-007 Acta...pdf

e W

T 6 MEDICION

Mostrar todo

® o

W Otros marcadores

@ 7 ol @)

T A ©

Revit® .. @ Descargar Lumion. Descarga fotos, fue..

o Interactividad

| Agregar un formulario

a, Un cuestionario o
ms para que

Mostrar todo

B © Whatsa X X | @ Industriay
w

AN Archicad 2164 Bits. B Otros marcadores

Autodi Ssti 3 Interactividad
odiagnéstico  =<a
) ) TN

zZ Softlls
bl

b=
<%
I:l\

|- Agregar un formulario

g \

O

ms para que

rtificadoTrabaja...pdf Mostrar todo
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CONTRATO 2196875 del afio 2021 — HECTOR ARIEL VERA JAIMES

@ Administraci ] Pgina princ

Ver "Sociz

cot @ IndustriayCo X | £ HECTORVER: X | @ MANUALUS
C & web.microsoftstream.com/video/4c5000fd-12a2-423f 80

£ii Aplicaciones @4 SOLVINGSAS-Pan.. @ Pagina principal - Z..

% AR Archicad 21x64 Bits. ) Descarga fotos, fue.. »
o
A Stream
N

@ Inico [ B

= Mi contenido + «c

(@ Re lenta. Inenie reprocicir slo aucio para mejorer a caidad Audio only

|- Agregar un formulario
Utilizacién de herramientas digitales

Facebook|
Business Google
Manager My Business

Interactividad

e

Detalles

Més de los videos populares

1. GD-F-007 Acta...pdf 1. GD-F-007 Acta...pdf

CertificadoTrabaja... pdf

Mostrar todo |

Q T ow o8 I
. @ Descargar Lumion.

W Otros marcadores

Hector Ariel Vera ). b

F a
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CONTRATO 2196875 del afio 2021 — HECTOR ARIEL VERA JAIMES

Evidencia 3- Actas de Inicio estrategia #MiPymesetransforma

negocios, planes de mercadeo y cualquier infermacion revelada sobre terceras
personas. Toda informacion intercambiada es de propiedad exclusiva de la parte de
® donde proceda. Toda la informacion previamente proporcionada es confidencial y se
%NA utilizara para reportes generales, consolidados y no de forma individual.

A El empresario facilitara la informacion requerida y las certificaciones que se soliciten
cuando se

generen indicadores de impacto de intervencion, como resultado de la asesoria técnica
ACTA No.01

virtual recibida en el SENA-SENNOQVA, Linea extensionismo tecnologico.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Asi como el empresario acepta las condiciones establecidas por el SENA, es

Presentacion de estrategia #Mipymesetransforma a la empresa UNIDHOS IPS

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN: importante inlfon'nar que, en I_a alisfnz_a firmada por la enlidac_ﬂ con el MinCIT,_para uso
Bucaramanga 12 de febrero de 2021 8:00 am 8:45 am de la herramienta para autodiagnostico, se establecen las siguientes condiciones:
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /

Herramienta teams REGIONAL / CENTRO ¢ Aceptacion y Uso del sitio web SoffiWhere
(https:/Aweb.microsoftstream.com/video/4c50007d- | Santander /Centro Industrial Del ¢ El usuario autoriza al sitio web “SoftWhere”, para que someta los datos
12a2-423f-96ca-aeaaf92d9804) Disefio y La Manufactura SENA personales registrados a distintas formas de tratamiento, como recoleccion,
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: actualizacion, procesamiento, reproduccién, compilacion, verificacion,
1. Socializar la estrategia #Mipymesetransforma, al empresario almacenamiento, uso, sistematizacion y organizacion. Todas ellas de forma
2. Validar la aceptacion del servicio con el empresario. parcial o total, siempre y cuando sea en cumplimiento de la finalidad del
3. Definir compromisos y responsabilidades por parte del empresario que acepta el sitio web.

servicio e Derechos de propiedad Intelectual, las marcas, avisos, nombres

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Socializar la estrategia #Mipymesetransforma, establecer compromisos y
responsabilidades con la Empresa UNIDHOS IPS

comerciales, disefios, logotipos, videos, etc., que aparecen en el sitio web
de SoftWhere, son de exclusiva propiedad de Ceclombia Productiva y
Fedesoft, o de terceros que de manera previa y expresa han autorizado a

ésta para su uso.
DESARROLLO DE LA REUNION ¢ Queda prohibido cualguier uso o explotacion por cualquier medio, sin el

Una vez asignada la empresa UNIDHOS IPS por el dinamizador tecnolégico del Centro consentimiento previo y por escrito de Colombia Productiva y Fedesoft, y/o
de Formacion, se realiza contacto con el empresario, ERIKA YEPES via telefonica el dia de cualquier contenido incluido, este se encuentra protegide de

11 de febrero de 2021 y se concertd reunion virtual, mediante la plataforma Teams, link: conformidad con lo establecido por las normas nacionales e internacionales

(hittps:/teams microsoft.com/l/imeetup- i s .
join/19%3amesting_Y]U1ODMXMTGtZJEwNSOOMDAKL TK2NjAtNZK2N2YwNTg1 ODE5% de proteccion de la Propiedad Industrial y del Derecho de Autor, queda

40thread v2/07context=2%7h%22Tid%22%3a%22chc2c38 1-212e-4d93-91d1- prohibido: modificar, copiar, distribuir, transmitir, desplegar, publicar, editar,
506093 16ace7%22%2c%220id%22%3a%22c7 6237-9a80-4839-b420- vender y todo el uso que busque cualquier forma explotar el disefio,
3fe66a5ad8c9%22%7d ), sesion en cual se desarrollan los siguientes puntos: contenido e imagen del sitio web SoftWhere.

1. Elextensionista HECTOR ARIEL VERA JAIMES, se realiza la presentacion de 2. El empresario toma la decisiéon de iniciar el proceso de intervencion en
la estrategia transformacion digital, servicio ofrecido por el SENA — SENNQOVA, Linea
#prygnesetransfcrma al empresario, haciendo énfasis en los siguientes extensionismo tecnolégico.
aspectos:

Metodalogla a d lar d te el a {2 teenica virtual Para lo cual es necesario tener en cuenta las siguientes fases:
¢ Metodologia a desarrollar durante el proceso de asesoria tecnica virtua e En conjunto con el extensionista, diligenciar la herramienta de
# Duracion del proceso de asesoria.

« Compromisos del Extensionista Tecnolégico durante el proceso de autodiagnéstico en la pagina www.softwhere.com )
intervencion e Realizar el respectivo analisis de la aplicacion de la herramienta.
* Compromisos del empresario. Identificar los principales hallazgos o problemas y priorizar.
e Elaborar plan de mejora, que contiene las actividades a desarrollar en

Es importante resaltar que el servicio prestado a través de la linea de extensionismo conjunto con el empresario y persona que se necesite o crea
tecnolégico es totaimente gratuito e indiscriminado. Adicionalmente, es importante conveniente por parte de la empresa.
aclarar que las partes mantendran la confidencialidad de los datos e informacion o Identificacién de necesidades de formacion, segun nivel de madurez de

intercambiados entre ellas, incluyendo informacién objeto de derecho de autor, patentes,
técnicas, modelos, invenciones, know-how, procesos, algoritmos, programas,
ejecutables, investigaciones, detalles de disefio, informacion financiera, lista de clientes,
inversionistas, empleados, relaciones de negocios y contractuales, pronosticos de

la empresa, donde el empresario se compromete a realizar una ruta de
aprendizaje en las plataformas de formacién que se sugieran
e Implementar plan de mejora de manera concertada en las partes.

e Evaluar indicadores de impacto de la estrategia.

GD-F-007 V03
GD-F-007 V03
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: Febrero

CONTRATO 2196875 del afio 2021 — HECTOR ARIEL VERA JAIMES
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o Adjuntar las respectivas evidencias del proceso de intervencion.
e Evaluar el servicio prestado.
o Reportar las formaciones adelantadas en el proceso.

3. Compromisos y responsabilidades por parte del empresario que acepta el
servicio
¢ Suministrar informacion real de la empresa
¢ Cumplir con los compromisos establecidos y en los tiempos acordados con
el extensionista tecnoldgico
* Suministrar las evidencias solicitadas del proceso de intervencion.

CONCLUSIONES

Describa aqui las conclusiones del acercamiento con el empresario (a)

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar
la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de
la informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA [ |PRIVADO[ x [SEMIPRIVADO [ | SENSIBLE

MNota: Antes de contestar esta infermacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Realizar de manera conjunta con el extensionista Empresario y 18 de febrero

el autodiagnostico en la pagina web Extensionista 2021

www.softwhere.com Tecnologico

Priorizar el area de intervencion de acuerdo a los Empresario y 21 de febrero

hallazgos identificados. Extensionista 2021
Tecnologico

Definir plan de mejora a desarrollar. Empresario y 25 de febrero
Extensionista 2021
Tecnoldgico

Allegar al extensionista las evidencias requeridas. | Empresario Permanente

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunién virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 VO3
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CONTRATO 2196875 del afio 2021 — HECTOR ARIEL VERA JAIMES

EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: Febrero

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DELACTANo-01 001 DEL DA 13 DEL MES DEFEBRERO DEL ANO 2021

OBJETIVO () | Socializar la estrategia , establecer Y Con la Empresa UNIDHOS IPS
No. Autorizo el NOMBRES ¥ APELLIDOS | No. DOCUMENTO | PLANTA | CONTRATISTA OTRO | DEPENDENCIA/ | CORREQ TELEFONO/ AUTORIZA FIRMA O
tratamiento dela ECUAL? | EMPRESA ELECTRGNICO EXT.SENA GRABACION | PARTICIPACI
Informacién S1 /- ON VIRTUAL
NO.
i marca No por
favor no diligencie
el formato.
1 E] HECTOR ARIEL VERA 91478098 NA X NA SENOVA havera@senaedu | 3165874081 sl
=)
N . gerencia@unidhos.com.co
s ERIKA P. YEPES BRU 48514305 x A NA GERENCIA 3014613101 si :
danielalondeno.2017]
51 X panied vy
= IDANIELA SOPHIA LONDOND 1 085 839 368 NA NA | COMUNICACIONES @upb.edu.co 3156461211 s - ]
f . 1098771529 X ppicologia@unidhos.com.co [j{, P
4 Luz Karime Baez N/A N/A  |TalentoHumano >
3187840426 | S iiacd
GD-F-007 VO3

ANOVA Consultores
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: Febrero

CONTRATO 2196875 del afio 2021 — HECTOR ARIEL VERA JAIMES

[ 3
SENA

N

[ 4
SENA

N

ACTA No.01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Presentacion de estrategia #Mipymesetransforma a la empresa ¢

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bucaramanga 12 de febrero de 2021 8:00 am 8:45am

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
Herramienta teams REGIONAL / CENTRO
(https://web.microsoftstream.com/video/4c5000fd- | Santander /Centro Industrial Del
12a2-423f-96ca-aeaaf92d9804) Disefio y La Manufactura SENA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Socializar la estrategia #Mipymesetransforma, al empresario

2. Validar la aceptacion del servicio con el empresario.

3. Definir compromisos y responsabilidades por parte del empresario que acepta el
servicio

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Socializar la estrategia #Mipymesetransforma, establecer compromisos y
responsabilidades con la Empresa ANOVA Consultores

DESARROLLO DE LA REUNION

Una vez asignada la empresa ANOVA Consultores por el dinamizador tecnoldgico del
Centro de Formacién, se realiza contacto con el empresario, DAVID RICARDO MEZA
via telefonica el dia 11 de febrero de 2021 y se concerté reunion virtual, mediante la
plataforma Teams, link: (https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_YjU10ODMXMTgtZJEWNSOOMDAKLTK2NjAtNZK2N2YWNTg1ODE5%
40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2¢381-2f2e-4d93-91d1-

506c9316ace7 %22%2¢%220id%22%3a%22cf76f237-9a80-4839-b420-
3fe66a5ad8c9%22%7d ), sesion en cual se desarrollan los siguientes puntos:

1. Elextensionista HECTOR ARIEL VERA JAIMES, se realiza la presentacion de
la estrategia
#Mipymesetransforma al empresario, haciendo énfasis en los siguientes
aspectos:
e Metodologia a desarrollar durante el proceso de asesoria técnica virtual
e Duracién del proceso de asesoria.
¢ Compromisos del Extensionista Techolégico durante el proceso de
intervencion
o Compromisos del empresario.

Es importante resaltar que el servicio prestado a través de la linea de extensionismo
tecnolégico es totalmente gratuito e indiscriminado. Adicionalmente, es importante
aclarar que las partes mantendran la confidencialidad de los datos e informacion
intercambiados entre ellas, incluyendo informacién objeto de derecho de autor, patentes,
técnicas, modelos, invenciones, know-how, procesos, algoritmos, programas,
ejecutables, investigaciones, detalles de disefio, informacion financiera, lista de clientes,
inversionistas, empleados, relaciones de negocios y contractuales, prondsticos de

negocios, planes de mercadeo y cualquier informacion revelada sobre terceras
personas. Toda informacién intercambiada es de propiedad exclusiva de la parte de
donde proceda. Toda la informacién previamente proporcionada es confidencial y se
utilizara para reportes generales, consolidados y no de forma individual.

El empresario facilitara la informacién requerida y las certificaciones que se soliciten
cuando se
generen indicadores de impacto de intervencion, como resultado de la asesoria técnica
virtual recibida en el SENA-SENNOVA, Linea extensionismo tecnolégico.
Asi como el empresario acepta las condiciones establecidas por el SENA, es
importante informar que, en la alianza firmada por la entidad con el MinCIT, para uso
de la herramienta para autodiagndstico, se establecen las siguientes condiciones:

e Aceptacion y Uso del sitio web SoftWhere

e El usuario autoriza al sitio web “SoftWhere”, para que someta los datos
personales registrados a distintas formas de tratamiento, como recoleccion,
actualizacion, procesamiento, reproduccion, compilacion, verificacion,
almacenamiento, uso, sistematizacién y organizacion. Todas ellas de forma
parcial o total, siempre y cuando sea en cumplimiento de la finalidad del
sitio web.

e Derechos de propiedad Intelectual, las marcas, avisos, nombres
comerciales, disefios, logotipos, videos, etc., que aparecen en el sitio web
de SoftWhere, son de exclusiva propiedad de Colombia Productiva y
Fedesoft, o de terceros que de manera previa y expresa han autorizado a
ésta para su uso.

¢ Queda prohibido cualquier uso o explotacion por cualquier medio, sin el
consentimiento previo y por escrito de Colombia Productiva y Fedesoft, y/o
de cualquier contenido incluido, este se encuentra protegido de
conformidad con lo establecido por las normas nacionales e internacionales
de proteccion de la Propiedad Industrial y del Derecho de Autor, queda
prohibido: modificar, copiar, distribuir, transmitir, desplegar, publicar, editar,
vender y todo el uso que busque cualquier forma explotar el disefio,
contenido e imagen del sitio web SoftWhere.

2. EI empresario toma la decisién de iniciar el proceso de intervencion en
transformacion digital, servicio ofrecido por el SENA — SENNOVA, Linea
extensionismo tecnologico.
Para lo cual es hecesario tener en cuenta las siguientes fases:

o En conjunto con el extensionista, diligenciar la herramienta de
autodiagnéstico en la pagina www.softwhere.com

¢ Realizar el respectivo andlisis de la aplicacion de la herramienta.

Identificar los principales hallazgos o problemas y priorizar.

& Elaborar plan de mejora, que contiene las actividades a desarrollar en
conjunto con el empresario y persona que se necesite o crea
conveniente por parte de la empresa.

+ |dentificacién de necesidades de formacién, segun nivel de madurez de
la empresa, donde el empresario se compromete a realizar una ruta de
aprendizaje en las plataformas de formacion que se sugieran

o |mplementar plan de mejora de manera concertada en las partes.

e Evaluar indicadores de impacto de la estrategia.
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[ ]
SENA

N

servicio

e Suministrar informacion real de la empresa
e Cumplir con los compromisos establecidos y en los tiempos acordados con

el extensionista tecnologico
® Suministrar las evidencias solicitadas del proceso de intervencion.

e Adjuntar las respectivas evidencias del proceso de intervencion.
e Evaluar el servicio prestado.
e Reportar las formaciones adelantadas en el proceso.

3. Compromisos y responsabilidades por parte del empresario que acepta el

CONCLUSIONES

Describa aqui las conclusiones del acercamiento con el empresario (a)

la informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA [x | PRIVADO[ _SEMIPRIVADO [ | SENSIBLE [ |

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar
la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Realizar de manera conjunta con el extensionista Empresario y 18 de febrero
el autodiagnostico en la pagina web Extensionista 2021
www.softwhere.com Tecnoldgico

Priorizar el area de intervencion de acuerdo a los
hallazges identificados.

Empresario y
Extensionista
Tecnoldgico

21 de febrero
2021

Definir plan de mejora a desarrollar.

Empresario y

25 de febrero

Extensionista 2021
Tecnolégico
Allegar al extensionista las evidencias requeridas. | Empresario Permanente

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

SENA

N
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DBIETVD (5] | Socalicar s estratega Ere—r— ¥ con 1= Empress ANOVA Conzuftares
MNo. Rutorize el NOMBRES Y APELLIDOS | Mo. DOCUMENTC | PLANTA | CONTRATISTA OTRO | DEPENDENCIA/ | CORREQ TELEFONO/ AUTORIZA FIRMA O
tratamiento de la iCUAL® | EMPRESA ELECTRONICO EXT.SENA GRABACIGN | PARTICIPACI
Informacicn 51 / GN VIRTUAL
NO.
Simarca No por
favor no diligencie
el formato. \
FE] HECTOR ARIELVERA] | 91278088 NA X NA SENOVA Bassacnacdy | 3165874081 E] )
{
= -t
2 | w YO MABEL NARVAEZ | 1058925718 A ik ANOVA ‘eoordmader.anova | 2117essT1E « .

'CONSULTORES | gmall.com
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Evidencia 4- Trasferencia de conocimientos
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Hector Ariel Vera Jaimes
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6T, Gloria Patricia Vargas Tangua &/
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