SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pitalito — Huila septiembre de 2026

Sefior

SERGIO ARMANDO JARAMILLO CLAROS
Supervisor contrato No. CO1.PCCNTR.9016187

Coordinador Académico sede Yamboro
Formacion Profesional Integral
Pitalito, Huila

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual septiembre 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9016187 del 2026

DIANA MARCELA DIAZ SALGADO, identificado con la cédula de ciudadania Nro. 36295573, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($47.374.970). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) pago por los dias del mes de
febrero de 2026, por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS
CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.263.747). b) Nueve (9) pagos mensuales correspondientes a los
meses de marzo a noviembre de 2026, cada uno por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA'Y
SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497). ¢) y un (1) pago por los dias del
mes de diciembre de 2026, por valor de CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA
PESOS M/CTE ($473.750).
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Plazo: Sera hasta el 03 de septiembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal, en actividades de instructor del area

DEPORTES, impartiendo Formacién Profesional Integral, la administracidon educativa y el seguimiento en

la etapa productiva, en las diferentes areas del conocimiento de la formacidn Titulada Presencial, Titulada

Virtual, Complementaria Presencial, Complementaria Virtual y A Distancia en los programas regular que

imparte el Centro de Gestidn y Desarrollo Sostenible Surcolombiano.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se registrd en el
programador de la presente
Ejecutar la Formacién Profesional vigencia la informacion:
Integral en el drea objeto del contrato, |Técnico en Ejecucidn de .
. g . Anexo Obligacion 1.
de acuerdo con la asignacidn de grupos | clases grupales orientadas
de los programas de formacidn titulada | al fitness en Pitalito
. . , Reporte de horas mes
y/o complementaria, en modalidad (3427094) y San Agustin .
; ; . agosto Yy septiembre
presencial y/o virtual, del Centro de (3427100), fecha de inicio:
1 Formacion, en las jornadas diurna, 01/09/2026, fecha de fin:
. Pantallazo Horas
nocturnay de fin de semana, conforme | 03/09/2026 ;
. , Programador Drive
a lo establecido en las guias, los .
. . L. . instructor
procedimientos y el Sistema Integrado | Se cumplié con el objeto del
de Gestién y Autoevaluacion — SIGA del | contrato segun lo designado
SENA, definidos y documentados por la | por la coordinacién
Entidad en la plataforma Compromiso. |académicay las horas
programadas en SOFIA Plus
para la ejecucion de la FPI.
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del . -
. Se gestionaron los juicios de
programa, aplicando los . . L
. . evaluativos segun los Anexo Obligacion 2.
procedimientos y herramientas - .
2 . . . grupos programados y los Planeacidn pedagdgica.
tecnoldgicas que la entidad defina en . . IR .
L. ) tiempos estipulados en la Archivo juicios valorativos
un plazo maximo de ocho (8) dias laneacion pedasdeica
calendario después de haber P pedagoe
terminado el resultado de aprendizaje
correspondiente.
Reportar de manera oportuna las Entrega del acta de Anexo Obligacion 3.
novedades académicas y disciplinarias | desercidn en portafolio del | Pantallazo del portafolio del
3 de los aprendices, conforme a lo instructor instructor

establecido en el Reglamento del
Aprendiz, aportando las actas de
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equipo ejecutor y los respectivos
soportes para los casos de reintegros,

traslados, aplazamientos y deserciones.

Realizar actividades de investigacion,
innovacion y desarrollo tecnoldgico
dentro de los procesos formativos, en
funcién de la formacién profesional
integral de los programas relacionados,
aportando a la generacidn y
apropiacién del conocimiento, de
acuerdo con los lineamientos
establecidos por el grupo de
investigacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Liderar y/o apoyar el proceso de
induccidn institucional de los
aprendices, de manera trimestral o
cuando sea requerido por la
coordinacién académica asignada,
aplicando rigurosamente el
procedimiento y los formatos
establecidos para este fin, asegurando
la adecuada contextualizaciény
orientacion de los aprendices en su
proceso formativo.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Realizar, cuando sea asignado, el
seguimiento y la evaluacién de la etapa
productiva del aprendiz de manera
oportuna, de acuerdo con lo
establecido en la Guia de Etapa
Productiva del Proceso Formativo,
implementando los formatos vigentes
de planeacidn, seguimiento y
evaluacién disponibles en la
plataforma COMPROMISO para las
diferentes alternativas de desarrollo de
la etapa productiva.

Se realizaron los
seguimientos designados
por coordinacién
académica, diligenciando el
formato GFPI-F-023
vigentes en plataforma
COMPROMISO, entablando
comunicacion directa con el
ente coformadory el
aprendiz.

Anexo Obligacion 6.
Documento Seguimiento
y bitacoras
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Participar de las reuniones de equipo
ejecutor programadas por la
Coordinacion Académica, y entregar los
soportes derivados de las mismas:
actas de induccidn, control de entrega
de materiales de formacion, actas de

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

7 seguimiento a la ejecucién de la
formacidn de las fichas asignadas,
garantizando la emisién de todos los
juicios evaluativos, tramite de
novedades y actas de cierre de etapa
lectiva.
Participar activamente en las Se acompaiié a los Anexos Obligacion 8
actividades de apoyo a la formacion, aprendices en las -Evidencia fotografica
tales como bienestar al aprendiz, actividades de integracion |- Pantallazos divulgacion
competitividad, emprendimiento, en fitness de san Agustiny | oferta.
8 divulgacidn de la oferta regular, ofertas | Pitalito, programada.
especiales y de formacion Divulgacién de la oferta
complementaria, asi como en eventos |regular
de caracter técnico, estratégico, de
socializacién u otros a los que sea
convocado por el Centro de Formacién.
Participar activamente en los procesos | Para el periodo del informe | Para el periodo del informe
de autoevaluacion y/o de registro no se ejecutaron acciones no se ejecutaron acciones
calificado, de acuerdo con la asignacion | referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento
realizada por la coordinacion de esta obligacion de esta obligacion
9 académica y conforme a su area de
desempeno profesional, para los
programas de nivel tecnoldgico,
acatando las directrices y orientaciones
impartidas desde la coordinacién de
formacion.
Reportar con la debida antelacién a su | Para el periodo del informe | Para el periodo del informe
supervisor de contrato y/o a la no se ejecutaron acciones no se ejecutaron acciones
coordinacion académica asignada referentes al cumplimiento |referentes al cumplimiento
10 cualquier cambio en los horarios o en | de esta obligacion de esta obligacion
los ambientes de formacion, con el fin
de contar con la autorizacion previa
correspondiente, en el marco del
objeto contractual.
Apoyar la gestion documental del Documentos en obligacién | Anexo Obligacion 11.
Procedimiento Ejecucion de la 1ly6 Reposan en obligacion 1y 6
11 Formacion Profesional Integral

manteniendo actualizado el Portafolio
del Instructor, incorporando los
formatos vigentes del Sistema
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Integrado de Gestidn dispuestos en la
plataforma COMPROMISO, de
conformidad con la guia de los
procesos formativos. Como minimo, el
portafolio debera contener los
siguientes soportes: Plan de trabajo
concertado con el aprendiz, conforme
a la guia de procesos formativos, Guia
de aprendizaje, instrumentos de
evaluacidn, material de apoyo, Actas
gue contengan los planes de
mejoramiento académico de los
aprendices que lo requieran,
Planeacidn, seguimiento y evaluacion
de la etapa productiva (si aplica),
Bitdcora del aprendiz en etapa
productiva (si aplica), registro de
inasistencias debidamente diligenciado
en el aplicativo SOFIA Plus.

12

Participar activamente en las acciones
de acompafiamiento técnico,
pedagdgico, orientadas al
mejoramiento continuo del rol del
instructor en la Formacién Profesional
Integral, sin afectar la asignacién y
atencién de los grupos a su cargo.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

13

Aplicar y participar en el proceso de
certificacion de la norma de
competencia “Orientar formacion
presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa”,
o0 en su actualizacién conforme a las
directrices institucionales vigentes.

Competencia realizada

Anexo Obligacion 13.
Certificado de la
competencia Aprobada

14

Vigilar, custodiar y salvaguardar los
bienes del SENA o de terceros
entregados para la ejecucion del
contrato, llevando control actualizado
del inventario, conforme a los
procedimientos establecidos en la
plataforma Compromiso, y reportar
novedades cuando, cuando aplique.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

15

Participar en la formulacién y ejecucion
de proyectos formativos y/o técnicos
cuando sea requerido, de acuerdo con

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento

de esta obligacion

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion
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su drea de especialidad y la

programacién académica establecida.

En el marco del objeto contractual, Para el periodo del informe | Para el periodo del informe

apoyar la estructuracién y definicidn de | no se ejecutaron acciones no se ejecutaron acciones

especificaciones técnicas de las referentes al cumplimiento |referentes al cumplimiento

necesidades de la Entidad; participar de esta obligacion de esta obligacion

en la evaluacidon de propuestas dentro
16 |delos procesos de contratacion de

bienes, servicios u obras; y brindar

apoyo a la supervisién de contratos

cuando sea requerido por razones de

idoneidad, conforme a la normatividad

vigente..

Presentar informe mensual sobre la

ejecucién de las obligaciones

contractuales donde se evidencie el - L

. , Se diligencié el formato de
avance a las metas asignadas, asi como . .
. s . presentacion de informe a S

el respectivo analisis y acciones de L Informe GC (version vigente
17 ) , la supervision, usando la

mejora cuando dé alugary ala S . . en COMPROMISO)

terminacién del contrato presentar al (ltima version disponible en

. ) plataforma COMPROMISO.

supervisor de contrato informe anual

de gestién de centro en los términos

solicitados.

Las demas de acuerdo con los Para el periodo del informe | Para el periodo del informe
18 lineamientos emitidos por la Direccién | no se ejecutaron acciones no se ejecutaron acciones

del Sistema Nacional de Formacion referentes al cumplimiento |referentes al cumplimiento

para el Trabajo. de esta obligacion de esta obligacion

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacidén cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

iTEM

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

INICIAL

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con

las fechas que se relacionan a continuacién:
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¢ Certificacion de antecedentes fiscales: 16/09/2026

e Certificacién de antecedentes penales: 16/09/2026

e Certificacion de antecedentes disciplinarios: 16/09/2026

¢ Certificacion de registro nacional de medidas correctivas: 16/09/2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 38528370 de Asopagos referente al mes de agosto
2026.

Cordialmente,

DianaMartela Diaz Salgado
Contratista
C.C. No. 36295573 Pitalito, Huila

SERGIO ARMANDO JARAMILLO CLAROS
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.9016187 del 2026
Coordinador Académico Sede Yamboro
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 16 de
septiembre de 2026, a las 03:10:42, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

36295573

Caodigo de Verificacion

36295573260916031042

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



16/9/26, 3:11 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:11:31 AM horas del 16/09/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 36295573
Apellidos y Nombres: DIAZ SALGADO DIANA MARCELA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

U«
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
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16/9/26, 3:11 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2


http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 03:13:37
No. 303014251 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 16 de septiembre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DIANA MARCELA DIAZ SALGADO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 36295573:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mowrtyb
I|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



16/9/26, 3:15 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/09/2026 03:15:17 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 36295573 y Nombre:
DIANA MARCELA DIAZ SALGADO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 147759196 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

Policia Nacional de Colombia

Direccion General - Carrera 59 # 26 - 21
Centro Administrativo Nacional CAN , Bogota D.C
Linea de atencion: 018000-910112

®'Gov.Cco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIANA MARCELA DIAZ SALGADO

CENTRO DE CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
FORMACION:  SURCOLOMBIANO

FECHA INICIAL: 01/08/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3427100 - EJECUCION DE CLASES GRUPALES ORIENTADAS AL
DE APRENDIZAJE: FITNESS

DESARROLLAR SESIONES GRUPALES DE ACTIVIDAD FiSICA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO A LA POBLACION OBJETO.

DIRIGIR PROGRAMAS DE ENTRENAMIENTO FiSICO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONALIZADOS SEGUN ESTRATIFICACION DE RIESGO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES Y CON LAS POLITICAS Y ESTRATEGIA DE
SERVICIO DE LA ORGANIZACION.

26010104203 REGISTRAR LA INFORMACION DE LOS CLIENTES CONFORME CON LOS MANUALES, PROTOCOLOS Y PORTAFOLIOS
DE LA ORGANIZACION.

26010104204 APLICAR TECNICAS DE COMUNICACION, PRINCIPIOS DE COMPORTAMIENTO Y SU RELACION CON LOS
INDICADORES DE GESTION EN EL MANEJO DE SITUACIONES DE SERVICIO SEGUN LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA

15/09/26 22:01 Page 1 of 6



INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA A PARTIR DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FORMULAS VERBALES Y DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA COMUNICACION COTIDIANA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

FICHA 3225863 - COCINA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

Preparar alimentos de acuerdo con la orden de produccién y
procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

15/09/26 22:01
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3427094 - EJECUCION DE CLASES GRUPALES ORIENTADAS AL
DE APRENDIZAJE: FITNESS

DESARROLLAR SESIONES GRUPALES DE ACTIVIDAD FiSICA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO A LA POBLACION OBJETO.

DIRIGIR PROGRAMAS DE ENTRENAMIENTO FiSICO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  5ep soNALIZADOS SEGUN ESTRATIFICACION DE RIESGO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES Y CON LAS POLITICAS Y ESTRATEGIA DE
SERVICIO DE LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26010104203 REGISTRAR LA INFORMACION DE LOS CLIENTES CONFORME CON LOS MANUALES, PROTOCOLOS Y PORTAFOLIOS
DE LA ORGANIZACION.
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26010104204 APLICAR TECNICAS DE COMUNICACION, PRINCIPIOS DE COMPORTAMIENTO Y SU RELACION CON LOS
INDICADORES DE GESTION EN EL MANEJO DE SITUACIONES DE SERVICIO SEGUN LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA A PARTIR DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FORMULAS VERBALES Y DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA COMUNICACION COTIDIANA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: DIANA MARCELA DIAZ SALGADO

CENTRO DE CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
FORMACION:  SURCOLOMBIANO
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIANA MARCELA DIAZ SALGADO

CENTRO DE CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
FORMACION:  SURCOLOMBIANO

FECHA INICIAL: 01/09/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  03/09/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3225863 - COCINA.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

18/09/26 5:23
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

Preparar alimentos de acuerdo con la orden de produccion y
procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

18/09/26 5:23

Page 2 of 4




DE AUTOGESTION

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3427094 - EJECUCION DE CLASES GRUPALES ORIENTADAS AL
DE APRENDIZAJE: FITNESS

DESARROLLAR SESIONES GRUPALES DE ACTIVIDAD FiSICA
DE ACUERDO A LA POBLACION OBJETO.

DIRIGIR PROGRAMAS DE ENTRENAMIENTO FiSICO
PERSONALIZADOS SEGUN ESTRATIFICACION DE RIESGO.

25080101704 EJECUTAR LAS SESIONES GRUPALES ORIENTADAS AL FITNESS SEGUN PROGRAMA CONCERTADO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS
NECESIDADES Y CON LAS POLITICAS Y ESTRATEGIA DE
SERVICIO DE LA ORGANIZACION.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA A PARTIR DE
FORMULAS VERBALES Y DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA COMUNICACION COTIDIANA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

18/09/26 5:23
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 24,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DIANA MARCELA DIAZ SALGADO

CENTRODE  CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
FORMACION:  SURCOLOMBIANO
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Anexo Obligacion 1:

Pantallazo Horas Programador Drive instructor

EI Programador_2026_Gastronomia
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3 Lider:  |Diana Marcela Diaz Salgado ‘ Celular: ‘ ‘ Email: Diligenciar
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Fecha de Elaboracién

11/02/2026

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacién Pedagdgica

[ ]
sEMNA

AN

Version: 04

Codigo:
GFPIF-134

Denominacién del Programa de Formacién

EJECUCIGN DE CLASES GRUPALES ORIENTADAS AL FITNESS * Pitalito

Modalidad de Formacién

Presencial

Cédigo y versién del Programa de Formacién

525209 -V1

es un programa de forma

n Titulada)

Implementacion del programa de act

a para el fomento en habitos y estilos de

fa saludable en la comunidad del sur del Hi

Codigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla tnicamente si es un programa de formacién Titulada)

3495537

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestién Curricular que realizé la planeacién pedagdgica

Diana Marcela Diaz Salgado

Regional Huila - CGDSS

Ana Silvia Mufioz

Regional Huila - CGDSS

FASE DE PROYECTO
FORMATIVO (Siel
programa es de tiulada)

ACTIVIDAD DE PROYECTO FORMATIVO (si el
programa es titulada)

INDUCCION INSTITUCIONAL: Reconocimiento

COMPETENCIA

INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA

NATURALEZA EN LOS DIVERSOS CONTEXTOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO
DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
NACIONAL E INTERNACIONAL

SABERES DE CONCEPTOS Y PRINIPIOS

Misién, visi6n, valores institucionales del SENA. Formacién
profesional integral. Contexto nacional e intemacional de la
.

SABERES DE PROCESO.

Identificar las oportunidades de formacion,
certificacién y proyeccion que ofrece el SENA

CRITERIOS DE EVALUACION

Reconoce las oportunidades que el SENA ofrece
en el marco de la formacién profesional

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A DESARROLLAR

Socializacién institucional del SENA, anlisis
guiado de la oferta formativa, sevicios y
oportunidades del aprendiz.

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE
(HORAS)

HORAS TRABAJO
DIRECTO

HORAS TRABAJO
INDEPENDIENTE

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA DE
APRENDIZAJE

Mapa conceptual o infografia sobre
oportunidades del SENA y su relacion
con el proyecto de vida.

ESTRATEGIAS DIDACTICAS ACTIVAS

Aprendizaje significativo, trabajo
colaborativo, lluvia de ideas.

Aula / Ambiente
virtual

JIENTES DE
ARENDA TCADDS

computador, video
institucional, plataforma
L.

Presentacin institucional,

INDUCCION: Opcidn
1:Certficacion en
formacidn basada en

OBSERVACIONES

ANAUSIS i competencias
del entorno SENA y su oferta formativa Iaborales y/o en
. aprendizaje por
INCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIGN PARA X Taller de reconocimiento del programa de Gua del programa,
TERACa e e ameeeNcIe DeL sroam Aw’ﬁgkmcng con| Poltca stitucional del SENA. Enfoque por competencias. | Concerta altemativa y acciones de formacién | Concertar accioes de formacion coherenes con |1 e o o|cta o formato de concertacignde [ Taller partcpativo, estudio de caso, |, o proyectos o
INATURALEZA EN LOS DWFRSOSCOMTF)(TOS Proyecto formativo. acordes al rama. la politica institucional. EAERE AL SICAELD compromisos formativos del aprendiz. didlogo orientado. 2 SR lacionadas.
o RA T Ay AR e g . competencias a desarrollar. & i 2 BT video beam facionad:
Opcién 2: Profesional
Andlisis del Regl: ito del Aprendi Cuadr tivo de derech e fenee BRI
INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA Derechos y deberes del aprendiz. Normativa institucional | Asumir derechos y deberes en el marco del proyecto| Asume los deberes y derechos conforme a la R vy S e | e e e et | Aprendizaje basado en problemas |, Reglamento del aprendiz, competencias
NATURALEZA EN LOS DIVERSOS CONTEXTOS SENA. Reglamento del aprendiz. de vida normativa institucional — DS S CR I ELYEE s situaciones del (ABP), discusién guiada. . carteleras, marcadores. humanisticas y
reales contexto formativo Gioncios]
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO Recoridoguiado por s ambentes regiso o I —— Humanas
: i6 Estructurz nizacional del SENA. Ambient r el rol de I ticipant I ne | rol del ndiz, ins " FEIE DL PRSI S A B el Aprendiz riencial, Ambient \mbientes fisicos del Profesional
) INDUCCION INSTITUCIONAL: Planeacién y | ncnacacy conssoiso,con osoeis Yconta  FORATIV, ELPAPELDE L0S AVBIENTES DE APRENDAK YL structura organizaciona del SENA. Ambientes de Reconocer el rolde los participantes y los Reconoce el rol del aprendiz, instructor y e oty oo s de ehequeo o | APrendiaje expriencal, pientes de i P
PLANEACION apropiacién del proceso formativo en el FORMACIGN, DE ACUERDO CON LA DINAMICA aprendizaje. Metodologia de formacidn profesional integral. ~|ambientes de aprendizaie. ambientes en el proceso formativo. o s observacion guiada. formacion e educacién fisica,
S| (ORGANIZACIONAL DEL SENA recreacion y deportes.
Profesional clencias
|GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS X § s Induccién al uso de plataformas Evidencia de accesoy uso de ealberir)
INTERACCH ), A Tecnologias de la informacion y la Gestion de | Gestionar TIC segun Gestiona la informacion conforme a los. Aprendizaje auténomo guiado, Sala de sistemas / Computadores, internet, ocupacional.
Y CON LAS DE LAINFORMACION Y LA || ¢70108135 & e o 2 Iformacitn confor institucionales (Sofia Plus, LM, correo 0|plataformas institucionales (capturas, | APT<IE31e 2urcnomo b e,
DISPONIBLES - v & SENA). registro de ingreso). & &
~CONTRIBUIR EN EL CUDADO ¥ USO DE [0S ELEVEENTOS | e awmenTe, | OB L CUBADO Y US0 D 0% EVIDENCIAD:
MR Los CATERI5 O v UE Y LABORAL INTEGRAN SU ENTORNO CUESTIONARIO GESTION
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SP— EStiios de vida SaiudaBie  promozion de ia +Reconoce 13 situscion el Gsuar & Tetscionagos con 7 Tailer sobre Nabitos Ge Aula de formacién / |fichas de caracterizacién,
« Alstar a informacion y requerimientos del usuario. Estudio de casos, aprendi b
RA02. Seterminar os condurtas o hsjone postrsly mtign |22l Nutricén bésicay manejo del pes cuenta hibitos de vida saludable.» Promueve | actividad fisica, alimentacin, descanso, | 32 2 ida saludable y facores de iesgo. | o 00 B8 S20n PRSI Ambiente virtual | formatos de valoracien,
con las caracteristicas del programa. recomendadas corporal.e Amv-dsde& de vida diaria, Iabmales yde ha’blms de v\da saludable conforme con las. ocio e higiene po&luva\ anahzsv factores Producto: Pem\ del estilo de vida del m‘abmama'v aula invertida. material audiovisual
RA 03, Orientar al usuario en aspectos de actividad fisica saludable de | » Orientar al ia “Senicioal o5y thcnicas.« Higiene |+ Aphti tecricas de senvicio aT e enTa = - sobre actividad Con: to: Evaluacion sobre [ Role Plying, Rrendiale Basado en
tecon v ol nmorarma actableriin o Neterminar poevhictac da | mostural o Fetline e uirta calivthn's Nuseieidn 12 coclin ool « (vienta 1z |ficiea hiolans nnctural  rtiriém hsciea conrmrvifn de actine o vt P\ cimdaciin
« Ejecutar las actividades grupales teniendo en cuenta los . . + Orienta la sesién grupal teniendo en cuenta | Desarrolar sesiones grupales aplicando los e [t e ro
RA 04. g g grz - « Medicion y evaluacién fisica.» Estilos de vida " L Grupales ap q P e exp
ket e 2 condicién fsica.» de [ s e v | aspectos de higiene postural.» Moritoreala | componentes de la condicién fisica; rientar componentes técnicos de la sesién. | demostracion prictica y prctica
Identificar los procesos técnicos de la valoracin de la ooy semuimiento v contol de ls actividades esocciicadas en la JE06 perceocien del esfuerzo de acuerdo con las Ia correcta eiecucién de los efercicios: Producto: Resistro de eiecucién de la_|subervisada Licendado en educacén
dicién fisicay la estructura de las rutinas d - « Reporta novedades encontradas de acuerdo con  Registrar observaciones derivadas del Conocimiento: Taler sobre elaboracion fisca 6 profesional en
condickén fitla s estructurd do los nuinas de | |EROMOCION DEESTROS DEVIDASAILOASIS  Elaboracién de informes: tipos, caracteristicas y e b o= Aprendizaje Basado en Proyectos, oty |
al fits rtir del | MEDIANTE RA 05. Regi v . pr d delas especiiationes.s Medieion s evaluacion fisicn o |19 Protocols establecidos en el programa.» seguimiento de las sesiones; elaborar e nformes y protocolos de registro. | (TR B0 S TEES ica, deportey AL
analisis de la expresién corporal integrando FITNESS actividades especificadas en la sesion grupal. el ey lm‘evpve(a el anahs‘\s de \Ios v:suh‘ados segin informes !ecm(:s con!ov:ﬂeapwwco\os Producto: Informe técnico de. e A mayo
i ambientales, laborales y del uso basica en bl choie S nioi el et =t Diana Marcela DI
o 3 Normatividad vigente, yana Marcela Diaz
ES . o e Aula / Escenario | gufas técnicas, material
2 relacionados con iesgos posturals, e Gidicics, formatas de
o « Promueve habitos de vida saludable conforme | Analizar las condutas de riesgo nutricién y salud mental. Producto: Plan e
o - Determinar conductas de higiene postural y nutricién « Conductas de riesgo.» Higiene postural.s Estilos | con [as necesidades del usuario.s Orienta la | identificadas; proponer acciones correctivas de intervencicny recomendaciones para | Aprendizaje Basado en Problemas
RA 06. Aplicar correctivos sobre las conductas due generan fes0s | ;e . Orientar al usuario teiendo en cuenta la | de vids saludable y promocién de fa salud.e sesin grupal teniendo en cuenta aspectos de | relacionadas con higiene postural, nutricién, 1a modificacion de conductas de riesgo. |(ABP), aprendizaje basado en retos,
sturale y salud
S Eetyles clasificacién el resgo.» Realizar seguimientoy control de | Nutricién basica y manejo del peso corporal.» higiene postural.» Monitorea la percepcién del [ actvidad fisica y bienestar;realizar Desempefio: Retroalimentacion al | estudio de casos, evaluacién
Q . las actividades de la sesion grupal. Medicion y evaluacion fisica. esfuerzo.» Reporta novedades de acuerdo con los |seguimiento y retroalimentacion al usuario usuario y formulacién de acciones formativa y aprendizaje reflexivo.
w protocolos establecidos para favorecer haitos saludables. cormectivas sustentadas en los
= resultados de la valoraciény
w seguimiento.
COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE lenguas moderns, con
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA A PARTIR DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS. conocinientodeldoma
FORMULAS VERBALES Y DE ACUERDO CON LOS 40 8 s Db ey ST D
REQUERIMIENTOS DE LA COMUNICACION COTIDIANA | COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, examen irternacionl
(CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO. acrditaco, un ivel
[ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN | . 082 * Analizar de manera critica las situaciones * Aporta elementos en la construccion colectiva | Desarrollar habilidades de comunicacion asertiva y B Trabajo
FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER piacionslidac pertinentes que contribuyen a a resolucionde | del 1a naturaleza del h Elaborarydesarollar cuestionariode colaborativo Aula tista de cheaueo
PROBUCING 1 SOCAL Resolucion de conflictos. e o reales para a reslucén de conflctos conceptos bisicos de resolucidn de conlctos,

martac € 17 10 26
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planes de sesiones grupales en

L0S DEMAS Y CON LA NATURALEZA N LOS CONTEKTOS * Inteligencia emocional g W Gentoce[* Vivendia en el marcodel impor 32 s “Evidencia e conocimient: i I T | e ) SR
LABORAL Y SOCIAL. * Entomo y context criterios de libertad, justicia, respeto, de il Resolucién preguntas orientadoras de los e Mayo
* Conocimiento de sf mismo responsabilidad, tolerancia y solidaridad. segiin objetivos de vida. conceptos de proyecto de vida, autoestima y atajoau h‘m e lista de chequeo
o vi * Identificar  integrar los elementos de su contexto| * Identifica @ integra los elementos de su autcconocimiento.
* Resiliencia e le
(GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
RIESGOS
o€ i v 24 8 Salud Ocupacional | Martes 9, 16, 23, 30 julio.
NATURALEZA EN LOS DIVERSOS CONTEXTOS 16,23,
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO LABORAL. ( salud
ocupacional)
CENERAR PRO J O TRABAID COLABORATH o * INTELIGENCIA EMOCIONAL COLECTIVA DEL CONOGIMIENTO SEGUN NATURALEZA

INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥
CON LA NATURALEZA EN LOS DIVERSOS CONTEXTOS

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL Equmlmo DE LOS C
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO
HUMANO INTEGRAL

* AUTONOMIA

PRODUCTIVOS.

DELPROBLEMA.
* ESTABLECE PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS

ELDESARROLLO DE LOS PROCESOS DE TRABAIO COLECTIVO.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES EN
FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES

ARGUMENTACION Y LA ASERTIVIDAD.

* RACIONALIDAD

TOLERANCIA Y SOLIDARIDAD

[ CBERTAD, JUSTICIA, RESPETO), RESPORSABITIOAD, |

SOCIALY PRODUCTIVO.
* APLICA TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS ORIENTADOS AL

'DE APOYO SOBRE LA TEMATICA TRABAIO EN
Eauro.

EVIDENCIA DE DESEMPERO:

RACIONALIDAD, LA ARGUMENTACION Y LA
ASERTIVIDAD.

* PROPONE AL L0GICAS Y

ACTIVIDAD LUDICA SOBRE TRABAIO EN

Etica yvalores Yalely)

Viernes 10, 17, 24, 31 de
julio

~RESOLVER TALLER SOBRE LA IMPORTANCIA
DF LOS VALORES EN EL SER HUMANO.

Etica y valores (Yalely)

fitness promoviendo la atencién al usuario,
la seguridad al trabajo, ética y valores
aplicando comunicacion bisica en inglés de
acuerdo con la poblacién objetivo.

RAOL

organizacitn.» Aplicar los principios y valores de Ia entidad.

de acuerdo con politicas organizacionales.

Desarrollar actitudes de senvicio de acuerdo con a misién,
6n v obietivos.« Identificar canales

« Politicas de sevicio.» Protocolos de servicio.s
Wisién, visién, objetivos e identidad corporativa
Técnicas v medios de

« Identifica la misién, vision y objetivos de la
urxlmxamd + Interpreta los manuales y
tocolos de servi

analizar la mision, vision, politicas y.
protocolos nstitucionales; interpretar
manuales ¢

politicas y protocolos

invertida,

atriz maracwa de

Aprendizaje Basado en Problemas.
(A8P).

dec nanual 2 12 e serv ~ — icenciado en
P A o G L 0 A G D v:\nre "« Elecutar estrategias de comunicacién y mercadeo. | de semm» Relaciones lnume:senales Técnicas |  denifica la mision, visién y objetivos.« Aplica | organizaciones del sector fitness;relacionar comorativay cutura mgammmml significativo, Role Playing y [t
del servicio segin parametros establecidos. Levara intemos y |y,  Normas de cortesi a cultura del servicio al cliente. Interactia misidn, visién y valores con el servicio; ropuesta de cultura de Aprendizaje Basado en Proyectos  software | pr s s
DE memes dentifcar canales de. Estindares de senicio. conforme a las politicas participar. e atenciénal_ servicio para un centro de. (AP, Aula/Escenario | especialzado,formatos  isica, deportey | 555 VTS
m St i loracion, 6n o
T T e S —, = ricipantes.» Proporcionar material informativo.» Contactar [ Portfolio de productos y servicios+ Protoclasde|« Iterpeta manuales y protocolos. teractis _|registro de usuaros; d.hsenmriamms insttucionales y portafolio de servicios. | Aprendizaje basado en tareas, CoEED e ER G [FErein® agosto
manuales y portafolios de la organizacién. antes con las directivas de Ia entidad.» Solcitar|servicio. Técnicas y medios de comunic rentes actores.» Aplica Ia cultura de | institucionales; orgar es de datos Producto: Formatos y base de datos | simulacion administra e
ra del senvico. Estindares de senvico. ores lio de e 28 12 orend Ee L
RAO4. Aplicar técnicas de comunicacién, principios de X3 Normas de cortesfa.» Estand o Interactiia | aplicar técnicas de cumnmca:nunv escucha servicio. Producto: Plan de. (RBP), Role Playing, simulacien,
 su relacion enel par « Quejas, ¥ o contextos.» i activa; imladas de. mejoramierto del senvicio e informe de. | Aprendizaje Basado en Retos y
o S omacién a los e de alas politcas aueias s de Desemoefio: tiva.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA A PARTIR DE
FORMULAS VERBALES Y DE ACUERDO CON LOS
TIDIANA

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO.

lenguas modernas, con

EJECUCION

DiseRiar un modelo de intervencién en
actividad fisica orientada al fitness,
integrando técnicas y metodologias de

ENCONTRAR
SENCILLOS Y COTIDIANOS.

Y PREDECIBLE EN ESCRITOS

- dentificar capacidades condicionales y coordinativas.-

modalidad grupal seleccionada.

ionales agudas y crénicas al
efercicio.- Iterpretar las bases de sustentacién y principios.
i

RA 02, dentif i
fitness segiin el componente de la condicién fisica por mejorar.

- Anatomia hu ividad fisica: conceptos,
principios y beneficios.- Capacidades condicionales
e Tt G D

- Identifica los componentes de la condicion
ica.- dentifica las adaptaciones funcionales
producidas por la prictica de ejercicio grupal.

« Explorar los conceptos de actividad fisica,
ejercicioy fitness.» Analizar las
adaptaciones fisiolégicas agudas y crénicas

modalidades grupales.- Realizar an|
poblacién.- Identificar y clasificar tipos de poblacion.-

- Sesién de ejercicio gruy
capmdades cur\dlcloﬂa\es v :ooidmalwis Grupos
j05.- Recursos para la AF.- Calentamiento.

poblacién.- Identifica recursos para el desarrollo
de la clase.- Identifica componentes para la

~Realiza analisis e poblacion.- Clasifica tpos G

Caracterizar poblaciones segin
edad, condicién fisica y objetivos.

RA 03. Identificar los componentes pa

EJECUCIGN DE SESIONES DE
GRUPAL

a estructuracion de la sesién

y materiales.
forma secuendal. Alicar eericos segin dasficacion de
esfuerzo y complejidad.

- Sesién de ejercicio grupal - Componentes FITT.-
Calentamiento.- Recursos para la AF.- Anatomia
musical.

+Disenaro estiucturs

= pa
Ia clase.- Ordena ejercicios secuencialmente.-
Identifica recursos para la clase.

omeuvu de entrenamiento.» Organizar

ocimiento: Cuestionario o prueba

modalidades y poblaciones Producto:
Ficha técnica de caracterizacién de

Aprendizaje Basado en Problemas.
(ABP), estudio de casos, aula
invetds, prendiae colsboratvo,

{E6titi0 ae casos, Spranaiare Basado|

zal

en retos, anslisis de videos, trabajo
colaborativo, aprendizaje

Ambiete

Normatividad vigente,
guias técnicas, formatos

“Teca6peofesioalen
cultura fsica, deportey
recreacion § rofesional

Viernes 24,31 julioy 14,
21y 28 agosto

27agostoal 21 septi

Licenciado en educacion

Aprendizaje 0353t en projecios

e

aprendizaje

cultura fisica, deportey
ecreacidn & Profesional
e clencias del deporte:

Jueves3, 10,17, 24, septimebre
18,15y22 octubre.

fisico con de

FITNESS DE ACUERDO

- Realizar anaiss de peh\icmn Clasificar tipos de

- Estrategias diddcticas.- Cipiudadas

- Planea actividades d la clase grupal - Clasifica

Eiabor Una sesion

Aprendlme basado en proyectos,

resolucion de problemas y trabajo | CON LAPOBLACION OBJETO o = p. s et |t Ortens sererio e oo ot 1o carga de 1o panficacion elaborads.Producto: | "#1*7012le b2 en provet R —
" 1a poblacion. 32 2 Pln o ssincompeocon e, ula
segiin el contexto i cercicios s dad.- Adap de tes FITT- Adapta técnicas de colaborativo,resolucion de de planeacion
slecconar estategia didiccas para s dades,cargas, ersos y e Ucenciado eneducacien
enseianza. R 2 a AF. ensefanza et problemas, coevaluacién.
TGT oS STt oG CpoTeS O Ao TUmara- SRR CORTRas Y | e (e (T Lo g i sestones grupates con wsuaos | P
RA 05, Ejecutar el plan de sesién jecuada.- | coordinativas.- Anatomia musical.- Calentamiento.- | Verifica postura.- Utiiza msica adecuada. imulados.» Aplcar técnicas de 3 " sobre protocl X Implementas deportivos, e erree; | 30sestiembre al 20 noviembre
programa establecido. R calma ADH:ar paes seain Sesion deeercicl grupal-Etateas ddcticas- | Apica wela o 1 calma.-Adspta téricasde |comuncacony lderszgo. Coregr s prictica, prictica roemin
et - = - 5 i T3 sjgadaon = =
RA 06. Moni j Elaborar E e e ol PNl o e et (Bl e g P e S e T durante 1o sesion criica, andliss de desemperio, | Aula / Escenario rmatos de informe,
- postura.- Adaptardidicticas.- Componentes FITT.- Sesidn de eferccio 32 2
segin e ¢ informes.- , aprendizaje |deportivo lstas de chequeo
técnicas de ensefianza erupal i
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN Protesional e loms o
ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC lenguas modernas, con
APARTIR DE AS Y HABITUALES QUE REQUIEREN inglés. Debe tener y Viernes 9, 16, 23,y 30
FORMULAS VERBAES Y DE ACUERDO CONLOS N NTERCAMEID SIVPLE Y DIRECTO DE FORACION COTOANA Y 2 8 demstrar medante octubrey 6, 13, 20
COTIDIANA | récnica examen nernacionl noviembre
REALIZAR INTERCAMIBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN s
VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O MANTENER 24 8 acuerdo almeer.
UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS.
I . . L . . EVALUAR LA EJECUCION TOTAL DE PROYECTO FORMATIVO (LECTIVA Y PRODUCTIVA) CENTRANDO SU ATENCION EN ASPECTOS
Realizar transferencia de conocimientos Aplicar en la resolucién de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de COMO: CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DEL PROYECTO, IMPACTOS ALCANZADOS, SITUACIONES PROBLEMA, ANALISIS DE. | nstrutor de
etapa productiva RESULTADO DE APRENDIZAIE ETAPA PRACTICA 880 0 £TIROS, TRASLADOS), ETAPA PRODUCTIVAY VINCULACION | Seguimiento

formacién asumiendo estrategias y metodologias de autogestion

DE APRENDICES.
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» Versién: 04
st
/A

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacién Pedagdgica

Fecha de Elaboracién 11/02/2026
Denominacién del Programa de Formacion EJECUCIGN DE CLASES GRUPALES ORIENTADAS AL FITNESS - San Agustin - 3427100
Modalidad de Formacion Presencial
Cédigo y versién del Programa de Formacion 525209- V1
Nombre del Proyecto Formativo ( Diligencie esta casilla Gnicamente si es un programa de formacién Titulada) Implementacién del programa de actividad fisica para el fomento en habitos y estilos de vida saludable en la comunidad del sur del Huila.
Cédigo del Proyecto ( iesun p de formacién Titulada) 3495537
Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestién Curricular que realizé la planeacion pedagégica Diana Marcela Diaz Salgado Regional Huila - CGDSS
DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAIE AMBIENTES DE
APRENDIZAJE TIPIFICADOS
FASEDEPROVECTO. 111D DE PROYECTO FORMATIVO (s el programa.es (HORAS) DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA  ESTRATEGIAS DIDACTICAS
FORMATIVO (si el COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS SABERES DE PROCESO CRITERIOS DE EVALUACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A DESARROLLAR ot P oBseRvACiones
programa es de ttulada) HORAS TRABAJO HORAS TRABAJO — rERES o FoRAGON wsTRuCToRES
DIRECTO INDEPENDIENTE ResPoNSABLES
X y Mapa conceptual o infogafia Presentacin institucional,
INTERACCION CONSIGO MISMO, CON Los DeAs YCON LA [1OFRTIHCAT LA POTTUMADES GUE EL R OFECE Ei e . |Mision, isicn, vlores instituclonles del SENA. Formacidn | dentfcar as oportunidades de formacion, Reconoce as oportunidades que ef SENA offece en [%0¢1%172C10n stulonal del SEWA, andlss ofsobre oportunidaces g sena | APrendle sEnfcsthe, | . Ambiente vial| U0, video INDUCCION: Opcién 1
NATURALEZAE L0S OVERG0S CONTECTOS OO prfesona ntgrl. Contextonaion! e ntrmacionlde . crifcacion y proyeceén ue fece e SENA. |l more e fomacid prcesiona s e ot S R | reacon el opecto |22 clabrst, o A/ e il (S0 C L U, | coricacin n
oportunidades del aprendiz e ideas e S,
. de vida. s
ANALSIS INDUCCION INSTITUCIONAL: Reconocimiento EED
del entorno SENA y su oferta formativa laborales y/o en
TERACCION CONSIGO MISMO, CON L0S benaks v conta | CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL poltica insitucional del SENA. Enf . S—— e formacid S e rerentes con s |Tllerde reconacimiento del programa de Acta o formato de concertacion| Taller partcipativo, Guia del program, sorendzale por
M. con oS I DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON |01 1istucion LI [Ty e oo formacién, perfildel egresadoy 0| de compromisos formativos del estuio de caso, dilogo | Aula formatos institucionales, e
BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL. 4 EES E competencias a desarrolar. aprendiz orientad, video beam Oocion . e
peion 2: Profesiona
ave tenga P
(Andlisis del Reglamento del Aprendiz Cuadro comparativo de ‘Aprendizaje basado en 5 A 27 fabroro
INTERACCIGN CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS YCON LA | ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA Derechos y deberes del aprendiz. Normativa infitucional SENA. | sumir derechos y deberes en el marco del proyecto | Asume los deberes y derechos conforme a la B e s | e S B | s Reglamento del aprendiz, competencias
NATURALEZA EN LOS DIVERSOS CONTEXTOS. NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA. | Reglamento del aprendiz devida normativa istitucional . v C 0 e ol comiot, proplem g carteleras, marcadores, humanisticas y
Humanas.
, . | nrenacaon consiconmswo,con os omaks vcon | RECONOCER ELROLDE LOS ARTICIPANTESEN L PROCESO FORMATIV, |11, rgarizciona del S, Ambietesdeaprendise. [Reconocer e ol de o paricpantes y s mbintes.|Reconoe el ol de spreni sty ambents 207190 adoporlos amblenes de | tstodeeconodriento b | e perenci, [Abiems de | ATeres s del Prfesons
PLANEACION INDUCCION INSTITUCIONAL: PIaneacion ¥ |NATuRaLEzA EN L0S DIVERSOS CONTEXTOS ELPAPEL D LOS AMBIENTES DE APRENDIZAIE Y LA METODOLOGIADE | Metadoogi e fomacianprofesionl i e e et vexd v it observacion guiads et sl educacion fsica,
apropiacién del proceso formativo en el SENA > b e recreacion y deportes.
Profesional ciencias
GESTIONAR LA INFORMACIGN DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS X ) Evidencia de accesoy uso de | Aprendizaje auténomo defa salud
INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA Tecnologias de la informacién y la comunicacion. Gestién de la | Gestionar informacién usando TIC segdn Gestiona la informacién conforme a los Inducci6n al uso de plataformas Sala de sistemas / | Computadores, nternet,
¢ f " u ion ocupacional.
NATURALEZA EN LOS DIVERSOS CONTEXTOS. (BB EE L S EC AR LT informacién. procedimientos establecidos procedimientos y TIC disponibles. institucionales (Soffa Plus, LV, correo SENA) 0|plataformas insttuclonales | gulado, demostracidn |, i plataforma SENA.
COMUNICACION DISPONIBLES (capturas, registro de ingresol. | prctica.
* CONTRIBUIR EN EL CUIDADO Y USO DE LOS ELEMENTOS QUE D TE Nk S T v PSS
W concepror Y e ELEMENTOS QUE INTEGRAN SU ENTORNO CONOCIMIENTO:
ASUMIR LOS CRITERIOS DE P Y . . FORMATIVO Y LABORAL. CUESTIONARIO GESTION
* DISPONER LOS RESIDUOS TENIENDO EN CUENTA LAS * DESARROLLO SOSTENIBLE wércoles 4, 11, 18, 25 marzo
DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN 5 * DISPONE LOS RESIDUOS TENIENDO EN CUENTA 24 8 MEDIOAMBIENTAL EN Ambiental R I, B O
NORMAS DE CLASIFICACION DE LOS MISMOS. NORMATIVIDAD AMBIENTAL
EL EJERCICIO DE SU DESEMPERO LABORAL Y SOCIAL. S MANTENER LIVIPIO Y OROENADO EL LUGAR DONDE B MOS. ENTORNOS EMPRESARIALES.
- oo * MANTIENE LIMPIO Y ORDENADO EL LUGAR
Desarrollo, én, caractersica, lass, ventajas motrizfinay [P i Producto Las estrategias a Ambiente Balones, cuerdas para saltar, | ANASILVIA MUROZLIC.
X § licacion, caracterst esarrollo de a5 motriz finay gruesa de forma individual ygrupal econocer s habildades psicomtrices que videndia: Taler teérico implementar en e i + . 4
INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS YCON LA | DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y | Fe"%/ ™ e desarrollo d ST REEE o b cades pe oo e o a idend: Tl ; plementar en el BT ENEDUCACION Fiich
6 dasificacién, ermiten ractico. formativo se presentan a
RESUIE SR EN TS DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE. | 35icacign, eorias, caractersticas, métodos, beneficios, desarrolo desemperio aboral. 1as actividades productivas, de acuerdo con sus conocimientos: Evidencia " o o medicinales, mquinas de
dasificacion, aplicacion, Seleceionar técnicas que promoviendo una Exposicion Grupal - b, gimnasio para trabajo _ ércoles 15,22y 29l b
} Actividad it tes, ventajas | Interp iicalos test omprenderlos Producto Las estrategias a Ambiente Balones, cuerdas para salta, | ANASILVIA MUNOZLIC.
APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL a licacion, coractersicas medicién. conceptos fundamentales relacionados con el Evidencia: Taller teérico o lejo | colchonet ros, | EN EDUCACION FISICA
INTERACCION CONSIGO MISHIO, CON LOS DEMASYCON LA | xpRe<iGN CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y Clasficacén, | Definir d 1pl 5 24 8 i o e oo ta métrica, bl RECREACION Y DEPORTE
NATURALEZA EN LOS DIVERSOS CONTEXTOS. " : : . - P .
COMPLEIIDAD DEL AREA OCUPACIONAL. Caracteriticasy Aplicacion. Sistemas: Definicion, caracteristicas, | los resultados del test. acondicionamiento fisico de acuerdo con los métodos |en el trabajo,identificandolos test fiicos . o medicinales, méquinas de
aplicacién, lasficacion Determinar el nimero de series y repeticiones de cada_ | de entrenamiento fsico apropiacios para evaluarlas capacidades e = o ) simnasio par
AISTaF I3 ToTmaEIon mecesanos = WEGICIon VATl TS1c COMCEpIo, protoCoIos | IErPrecs el anaisrs G ToS TeSuiEaTios Segum——ATalar restltados e vatoraciones sTcas estonario | Aprenaiz oen
T S establecidos en as actividades diarias del usuario.+ Orientar al | amizaje, escalas, percentiles y baremos.+ valoraciones iniciales aplicadas al usuario.+ tamizajes; interpretar indicadores de sobre valoracion fisica, Problemas (ABP),estudio
. 3 usuario teniendo en cuenta 1a clasificacién del riesgoy el | Actividades de vida diaria.» Actividades laborales. | Reconoce la situacién del usuario teniendoen | condicion fisica utiizando protocolos tamizaie y clasificacién del [ de casos, aprendizaje
s ey e RS i e Ao onOaOT o8 i RedaeRs o e o e ot s o e O Guiasdeaprenciae,
RA 02. Identifcar habitos de vida saludable en el usuario de acuerdo con | .7 "1 17T EC Y BT AT RERRS Nuticion basica y manejo del peso corporal.« cuenta habitos de vida saludable.s Promueve fisica, aimentaci6n, descanso, ocio e higiene | 3 2 habitos de vida saludabley | aprendizaje significativo, |Aula de formacién / |fichas de caracterizacion,
las caracteristicas del programa. = . v Actividades de vida diaria, aborales y de ocio.» habitos de vida saludable conforme con las postural; analizar factores protectores y factores de riesgo. Producto:  [aprendizaje colaborativo y |Ambiente virtual formatos de valoracin,
o - e e _ v | et
T Orientar ol cvaro teniend en coema a coaieaciom aer | SENIG 1 CEiE: Concentos ¥ ericas FgiEne | < Apiics (ecncas Gé senio T Clente en e Sob7e scvioa EValiacion —[RoIE Piaying, AprEnaizaje material audiovisual
icar los procesos técnicos de la valoracién de RA 03, Orientar al usuario en aspectos de actividad fisica saludable de postural.» Estilos de vida saludable.» Nutricion orientacién de la sesion grupal.» Orienta la sesion |fisica, higiene postural y nutricién basica; sobre promocion de estilos de. [Basado en Proyectos.
=5 " riesgoy el programa establecido.s Determinar conductas de ,
Ia con 2y la estructura de las rutinas de acuerdo con sus habitos y necesidades. e e e bisica. Normatividad relacionada con actividad | grupal teniendo en cuenta aspectos de higiene | orientar al usuario segdn Ia clasificacién del vida saludable y (18Py), simulacién y fisica 6 profesional en
entrenamiento orientadas al fitness, a partir del | PROMOCION DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLES g e v e o P ———— 2 : PRSP ot Jtura fs i
s do s vpresion sormorat mtebmand | MEDIANTE SESIONES GRUPALES ORIENTADAS AL ~ Ejecutar las actividades grupales teniendo en cuenta los ~ Orienta la sesi6n grupal teniendo en cuenta | Desarrollar sesiones grupales aplicando los Conocimiento: Lista de Simulacién, aprendizaje
§ Ereas RA 04. Ejecutar las sesiones grupales orientadas al fitness segdn componentes de a condicin fsica. Realizar procesos de | » Medicién y evaluacién fisica.s Estlos de vida aspectos de higiene postural.+ Monitorea la componentes de la condicién fsica; orientar chequeo sobre componentes | experiencial, en ciencas del
= principios ambientales, laborales y del uso basica . . ; p : y o ord
_ programa. seguimiento y control de Ias actividades especificadas enla |saludable.» Higiene postural.» Senvicio al clente. | percepcion del esfuerzo de acuerdo con las 1a correcta ejecucién de los efercicios; técnicos de a sesién demostracion prictica y deporte.: Diana Marcela
te) en inglés. sesién erunal. de 1a sesién erunal.« Avlica téenicas | monitorear la vercencién del esfuerso. la Producto: Resistro de. ordctica supervisada. Diaz
= + Elaboracion de informes: tinos, coracteristicasy | REPOIta novedades encontradas de acuerdo con | Registrar observaciones derivadas del Conocimiento: Taller sobre | Aprendizaje Basado en Normatividad vigente,
o RA 05. Registrar los resultados de las observaciones y las. « Realizar procesos de seguimiento y control de las actividades o €35 Y o5 protocolos establecidos en el programa.e seguimiento de las sesiones; elaborar elaboracién de informes y Proyectos, aprendizaje | Aula / Escenario guias técnicas, material
especificaciones.» Medicién y evaluacion fisica.+ 32 24 B g .
> acuerdo con los establ enla sesion grupal. e s Interpreta el andlisis de los resultados segin informes técnicos conforme a protocolos protocolos de registro. prictico y andlisis eportivo dictico, formatos de
o valoracionas iniciales anlicadac al uciario dorumental registro
~ Determinar conductas de higiene postural y nuticion « Conductas de riesgo.» Higiene postural.» Estilos de | » Promueve habitos de vida saludable conforme | Analizar las conductas de riesgo Aprendizaje Basado en
w RA 06. Aplicar correctivos sobre las conductas que generan riesgos B BEDE I £0.+ Higiene p it £ prendizaj
= et e S g Vo < + Orientar al la_|vida saludable y promocién de Ia salud.e Nutricién | con las necesidades del usuario.s Orienta la sesi6n identficadas; proponer acciones correctivas, casos relacionados con riesgos [ Problemas (ABP),
w Sy U 3 clasificacion del riesgo.» Realizar seguimientoy control de las | bisica y manejo del peso corporal.s Medicion y grupal teniendo en cuenta aspectos de higiene | relacionadas con higiene postural, nutriion, posturales, nutrciony salud | aprendizaje basado en
g actividades da Ia sesidn orupal. evaluacién fisiea oostural.e Monitores I percencin del esfuerro.e | actividad fisica v hisnestar: realizar mental. Producto: Plan de | retas. estudio de casos
ProresionaTenTaom | Lunes y vieres a partir de 2de
‘COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE pgm | e
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA A PARTIR DE S A L S idioma nglés. Debe
FORMULAS VERBALES Y DE ACUERDO CON LOS. 40 8
REQUERIMIENTOS DE LA COMUNICACION COTIDIANA mediante examen
a COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS o rrrr
¥ SENCILLOS EN INGLES TECNICO. acreditado, un nivel
inimo.de c1. 4
ASOMIEACTTUOES CRITICAS, AGUNENTATIVAS Y PROPOSTASEN. | 1082 T S S e e il B TIEI, PO
acionalida pertinentes que contribuyen a a resolucion de conocimiento segn Ia naturaleza del problema. | asertivay escucha activa mediante Ia aplicacién jaborary desarrllar rabajo colaborativo
FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Aula lsta de chequeo
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON | ¢0 1 * Resolucion de conflctos problemas * Analiza de manera critica las situaciones e casos reales para resolucign de conflictos. cuestionario de conceptos
t & Brosemantar u sceaat Ins critarine can comtribanon 3 | nactinanies 2t rocnliifn da 2 8 bisicos de resolucin de Angélica Maria Reyes.
LABORALY SOCIAL REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE g oo * Establecer relaclones interpersonales dentrode | * Vivencia su proyecto de vida en el marco del | Validar aimportanda del recimiento personal “Evidenci de conocmienta: |« Aprendizaje basado en | AUla
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION IENETED criterios de libertad, Justicia, respeto, desarrollo humano integral segn competencias | como aporteal desarrollosocialy comunitario Rasolicldn preguntas tareass Trabajo auténomo lista de chequeo
PROSPECTIVA. e responsabilidad, tolerancia y solidaridad. ciudadanas. segn objetivos de vida, jonentadarss e os coneapios | P
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INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA

IO DE ViD?
LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL

|
Salud Ocupacional
NATURALEZ: DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y 2 & P
GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAIO C HACA L * INTELIGENCIA EMOCIONAL COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO SEGUN NATURALEZA LECTURA Y APROPIACION DE LOS,
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES | ABORDAR PROCESOS DE TRABAIO COLABORATIVO ORIENTADOS | *AUTONOMIA DELPROBLEA
RAC\ONALESV'EMOC\ONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HAc\AmCONSwUmON COLECTIVA EN CONTEXTOS SOCIALES Y ESTABLECE P! ASERTIVOS. TEMATICA TRABAJO EN EQUIPO. Eticay valores (Yalely)
INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON PRODUCTIVC * MOTIVACION VAuYO APRENDIZAJE QUE POSIBILITAN LA CONVIVENCIA EN LOS
AWATURALEZAENLoSDIVeRSOS conTeos |0 ITECREL ATONI O3 COUTONNTS IOV O NLES | TIRROINSUNO o COMTBIBSSOCBI IO, Jemmanoronneena:
INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION | LA ARGUVENTACION Y LA ASERTVIDAD TOLERANCIAY SOLIDARIDAD RACIONALIDAD, LA ARGUMENTACION Y LA RESOLVER TALLER SOBRE LA
DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES * ABORDAR PROCESOS DE PRINCIPIOS Y ASERTIVIDAD, IMPORTANCIA DE LOS VALORES Etica y valores (Yalely)
HACIA LA COLECTIVA EN CONTEXTC * PROPONE ALTERNATI\ REATIN LOGICAS Y EN EL SER HUMAN Miércoles 1al 29de julio
RAOL 2 los d alclionte | APIcar 05 principiosy valores de f entidad.» Desarollar « Politicas de senvicio. Protocolos de servicio. « Identifica la misién, visién y objetivos de la Ia misidn, vision, politicas y protocolos sobre politicas y protocolos | aula invertida, aprendizale
e L actitudes de servicio de acuerdo con la misién, visiény ision,visién, objetivos e identidad corporativa.+ | organizacicn.» Interpreta os manuales y protocolos | nsttucionales; nterpretar manuales de ctos Aprendiaje
obietivos.» Identificar canales de ¢ ica Técmcas v medios. de servicio. servicio vtrabaio | 5, 12 Matr arativa de Basado en Problemas
e D G RA. Interpretar a dentidad corporativa y su relacién con a politica _|V3107.» Ejecutar strtegias de comunicaciény mercadeas | servicio. Relaciones interpersonales.« Téenicas y | » identificala misién, visiony objetivos.« Aplica a res del ; relacionar yeutura |ap : .
i i P 9 o, Pl e e A LUevar a caborelaciones de sevicio con clintes internos y | medios de comunicacién. Normas de cortesfa.s | cultura del senvicio l cliente.» Ineractia conforme | misiGn, vision y valores con el servicio; organizacional. mamn- Role Playing y Aprendizaje )
tness promoviendo la atencion al usuario, la o extemmos.= identicar cangies Esténdares de serviclo aas polticas paricizar de atencional Propuesta de cult Basado en Provectas cutas téricas, sofware | otesionl n aultura
seguridad al trabajo, ética y valores aplicando | INTERACCION CON CLIENTES DE ACUERDO CON ) ) ) ) Comocimients: Tatersoie Aprendizale basadoen |\ /e orario epecialiads, formatas da | feica, doportay
CIMHEE R R 0D (DT D E SUS NECESIDADES Y POLITICAS — « Registrar Ia informacién suministrada por los participantes.» Identificar a informacion requerida para el registros institucionales y | tareas, simulacion eroies eobracin aosimos o |recancion 6
la poblacion objeti INSTITUCIONALES. - f‘ nacios Proporcionar material informativo.e Contactar a los « Portafolio de productos y servicios.s Protocolos de |+ Interpreta manuales y protocolos. s Interactda con | registro de usuarios; diligenciar formatos portafolio de servicios. administrativa, T
a poblacién obijetivo. v portafolios de la organizacion. participantes con s directivas e I enidat= Slctr servicio.s Técricas y medios de comunicaciénie |los diferentes actores.o Aplica la cultra de institucionales; organizar bases de datos y Producto: Formatos y base de | aprendizaje précticoy i petmtion
|a meiora del servicio. Estandares de servicio. servicio. oresentar el portafolio de servicios. 28 12 datos diligenciados Role Plaving. B
Analizar casos de atencion al cliente; aplicar ‘Conocimiento: Analisis de Aprendizaje Basado en Marcela Diaz
RAO4. Aplicar técni icaci incipi y |* Ejecutar estrategias de comunicacion.» Llevar a cabo * Relaciones interpersonales. Técnicas y medios de |+ Aplica a cultura del senvicio.+ Aplica técnicas de | técnicas de comunicaciny escucha activa casos de servicio. Producto: | Problemas (ABP), Role
su relacién con el manejo d relaciones de servicio.» Atender situaciones de servicio. comunicacién.» Normas de cortesia.» Esténdares de * Interactda en simuladas de quejas y Plan de mejoramiento del Playing, simulacién,
servicio segiin parametros establecidos. Resolver situaciones de servicio.» Solicitar informacin para la [ servicio.» Quejas, reclamos y fortalezas.s Politicas de |diferentes contextos.s Resuelve situaciones de | reclamos; elaborar propuestas de servicio e informe de Aprendizaje Basado en
meiora del senicio.e Proporcionar informaci6n a lo clentes. _|serviio. 1as oolticas nicio Retos v evaluacién .
= e Viernes 8, 15, 22y 29
o lenguas modernas, de Mayo
LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO. con conocimiento del
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA A PARTIR DE doms s Debe
FORMULAS VERBALES Y DE ACUERDO CON LOS u
REQUERIMIENTOS DE LA COMUNICACION COTIDIANA e
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS bt e
SENCILLOS Y COTIDIANOS. minimo de c1, de
acuerdo s meer.
PROCESOS VASERTIVOS [Argumentar y acoger los crterios a crtica las situaciones Evidendias de Conodmiento Conocimientor1 Elaboraren | cuestionario, Cuaderno, computador, | Uctora deldrea
DENTRO DE CRITERIOS DE RACI Facilitar los procesos de - Procesos pertinentes. la resolucion de 1 fisico mapa conceptual sobre | exposiciones, reflexiones R i ?;Uiis Transversal
DE ACUERDOS, LA i Proposicién. problemas segn los i 2 8 i €l asignado, aplzorradon 1085192 | profesionl en
requipos de
COLECTIVA DEL Yia asertivos que posibiliten la contextos pr v - Se comunica por equipos Comunicacion Social y.
CARACTFR MICTIVO Y SOCIAL Acactiidad . Crhacancia miamhrne da 12 caminidad trabaije 3 licta da rhamiant Secsountas indismn_Norma
i fimese vl sderciores o, [
- Identificar capacidades condicionales y coordinativas.- - Anatomia humana.- Actividad fisica: conceptos, . Identifica los componentes de la condicién fsica.- " 7 g b | 4 & te Cl b 2 Problemas (ABP), estudio fisica & profesional en
RA 01 Identificar i jercicio d do con la i uncionales agudas y crénicas al principios y beneficios.- Capacidades condicionales y JESA s g de casos, aula invertida, culturafisica, deporte y | Viernes 12, 19, 26 junio y.
Identifica las adaptaciones funcionales producidas  |estudios de caso.e \dennﬁr.av nipaudades adaptaciones al
modalidad grupal seleccionada. ejercicio. Interprtar as bases de sustentacién  principios de_ | coordinativas - Componentes de a AF (FITT).- Grupos | 1% 22 B e e ctos aps | Prendizale colaborativo,
las modalidades de ejercicio grupal etarios en AF. S 5 discusion guiada,
modalidades xvupa\es . Kela:mnal los. conceptual o infografia sobre anbficns (e o
+ Analizar diferentes modalidades de clases Conocimiento: Taler de Normatividad vigente,
. ’ Estudio de casos, Ambiete
- Interpretar bases de sustentaciény principios de modalidades | (Lo - Realiza andlisis de poblacién.- Clasifica tipos de | grupales.» Caracterizar poblaciones segin 32 24 modalidades y s técnicas, formatos de|
RA 02. Identificar la sesin de actividad fisica grupal orientada al fitness | grupales.- Realizar analisis general de la poblacin.- Identificar J rupal- poblacién.- Identifica recursos para el desarrollo de | edad, condicién fisica y objetivos.« Identificar poblaciones.Producto: Ficha ) verificacion
. Capacidades condicionales y coordinativas.- Grupos retos, anlisis de videos, e
segun el componente de la condicién fisica por mejorar. ¥ de ¥ la clase.- |dentifica componentes para la los componentes de una sesién de ejercicio técnica de caracterizacion de N
etarios.- Recursos para la AF.- Calentamiento. y ) trabajo colaborativo, cultura fisica, deporte y | Lunes 6, 13, 27 de julio y 3
materiales. estructuracién de |a clase grupal. grupal.» Seleccionar recursos y materiales usuarios y seleccion de. aprendizaje experiencial. 6n 6 de
Disefiar un modelo de intervencién en EIECUCION DE SESIONES DE ACTIVIDAD FISICA! |seen la modalidad.s Analizar videos de modalidad.Desempefio: L s : le agosto
‘GRUPAL ORIENTADAS AL FITNESS DE ACUERDO A o - Id&nurcar hevmmwenms y materiales.- Ordenar ejercicios de |- Sesién de ejercicio grupal.- Componentes FITT.- - para u\svenav " esfvuc!um ML ale e u::nclmlenw ttva\:aclmn Amem‘:a“e “5?“0 e Ana Silvia Mufioz
Z T )T [T CON LA POBLACION OBJETO ejercicio grupal de acuerdo con pardmetros establecidos. s L £ & R s Oriens SieriiusLeouencRiee objetivo de enrmnam\emo Org agmxav sesion :r\c\ ios. :n':;elacmnes aprendizaje
o) técnicas y metodologias de entrenamiento 8rup: P eﬂuermy mmplenﬂad, musical. Identifica recursos para la clase. 9 E WEA=LES o
= fisico con estrategias de resolucion de . N Jasifcar tipos e e e e B e el | S P e B (e Apreniaje asao &n —
O roblemas y trabajo colaborativo segn el EALEFices desarrollaren Ordenar efreiios secuencalmente. Aplar efeciios segn | coordinativas.-Grupos etris. Componentes FIT.~ | poblacién.- Ordna sjericcs.- Aplica jericcs S Dsifica 2 arga de ntrenariento 2 ” erica de la lanificacién | proyectos,revisignpor | Gufas técnicas, formatas
=) L v grupal de acuerdo con el programa establecido. ¢ - : | 580n 1 pbiacién Selccionaresategias elaborada.Producto: Plan de | pares, aprendizaje de planeacién
contexto intervenido. complejdad. Adatar éerics de ensernca Sesion de cjercicio grupal.- Recursos para la AF. | segn complejidad.- Adapta técricas de ensefanza § e |pares, aprendizzle
o ; Tructursass - C FPOMETES G |- AnATomYa RUAA.- CapSEIGAGes EOnGIEIONAIES y |~ EJGeuta T E1ase grupal- Control €arga Veries Fripaies con Gsianos oo Stiaon e p—————
w RAOS. conel |la carga.- - decuada.- Aplcar - Anatomia musical.- postura.- Utlza misica adecuada.- Aplica vuelta a | reales o simulados.» Aplicar técnicas de. protocolos | cuturafisc, deporte y
. - 5 32 24 Escenario deportivo | escalas de esfuerzo,
by programa estables e e e - Estrategias didicticas.- | Ia calma.- Adapta técnicas de ensefana.- Realiza | comunicacién y liderazgo.» Corregir la remin
. ; S bianary ear e asseneRG ol iiere ; e
- Elaborar informe de ejecucion.-Sugerir ajustes al plan - Realiza etroalimentcion. Evalda la ejecucion c ana Marcela Diaz
wa0s 1aecucion o grupat segan [ Eaborernfome de cecuin Sugerafuses o pande . s e st .- Estegos didctcas. |7 " evoalimenadn Evalel leuit e Lol ecicadores e eecutn . T (TR A ——
ntre iento.- rga.- Verificar postura.- Adaptar las sesiones.- Sugiere ajustes.- Elabora informes.- 32 24
actividades planeadas y protocolos establecidos. Componentes FITT.- Sesién de ejercicio grupal. |y cumplimiento de objetivos.» Elaborar indicadores.Producto: Informe | de desempefio, portafolio | deportivo de chequeo
técnicas de ensefianza Disminuye progresivamente intensidad y carga. | ety adores.Prod OCIERCTHED
. Profesional enidiomas | Lunes, miércoles y viernes
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN Frofesonsenidionis | ast o 3 jamon 21e
ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC con conodimiento del. )
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA A PARTIR DE NI BELD
ORMULAS VERBALES Y DE ACUERDO CON Los | COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN ” . e
REQUERIMIENTOS DE LA COMUNICACION COTIDWANA|'NTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION COTIDIANA Y TECNICA c
REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN acreditado, un el
VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O MANTENER 2 8 GLILECE L
UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS [ErEDHaT:
; — - — e - . ECUTON TUTACDE RO TEECTY T
cvaoacon | Realizar ia de i etapa s Aplicar en la resolucién de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de 850 o ATENCION EN ASPECTOS COMO: COMPLIENTO DE OBJETIVOS DEL PROYECTO, MPACTOS ALCANZADOS, | ntrctor de
UACI s . " ’ ‘a SITUACIONES PROBLEMA, ANALISIS DE NOVEDADES (DESERCIONES, APLAZAMIENTOS, RETIROS, TRASLADOS), | Seguimiento
productiva formacidn asumiendo estrategias y metodologias de autogestién G apmeNcICE: ¢
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cégigo:

Version:
Denominacion:
Estado de la Ficha de
Fecha Ini.cio:. '

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

31/08/2026
3427094
525209

1

EJECUCION DE CLASES GRUPALES ORIENTADAS AL FITNESS

EN EJECUCION
23/02/2026
22/05/2027
PRESENCIAL

Regional: 41 - REGIONAL HUILA

Centro de Formacion: 9528 - CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO

Tipo de NGmero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Fechay Hora del Funcionario que registro el

cc 1004033613 YEISON DAVID ARIAS BRAVO EN FORMACION 35065 - DESARROLLAR SESIONES 471132 - 25080101801 APROBADO 31/08/2026 22.57 a |CC 36295573 - DIANA
GRUPAIES DE ACTIVIDAD FiSICA DE _LIDENTIFICAR | AS ADAPTACIONES MARCFI A DIAZ SAI GADO

CcC 1007531489 ARISMENDI TORRES FIERRO EN FORMACION 35065 - DESARROLLAR SESIONES 471132 - 25080101801 APROBADO 31/08/2026 22.57 a |CC 36295573 - DIANA
GRUPAIES DE ACTIVIDAD EiSICADE LIDENTIFICAR | AS ADAPTACIONES MARCFEI A DIAZ SAI GADO

cc 1083872533 MARIA DEL MAR MENDEZ BARRERA |EN FORMACION 35065 - DESARROLLAR SESIONES 471132 - 25080101801 APROBADO 31/08/2026 22.57 a |CC 36295573 - DIANA
GRUPAIES DE ACTIVIDAD FiSICA DE _LIDENTIFICAR | AS ADAPTACIONES MARCFI A DIAZ SAI GADO

CcC 1084330440 LUIS SANTIAGO VEGA BOTERO EN FORMACION 35065 - DESARROLLAR SESIONES 471132 - 25080101801 APROBADO 31/08/2026 22.57 a |CC 36295573 - DIANA
GRUPAIES DE ACTIVIDAD EiSICADE LIDENTIFICAR | AS ADAPTACIONES MARCFEI A DIAZ SAI GADO




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:
Cégigo:

Versién:

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacién:

Fecha Inicio:
Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:

31/08/2026

3427100

525209

1

EJECUCION DE CLASES GRUPALES ORIENTADAS AL FITNESS
EN EJECUCION

23/02/2026

22/05/2027

PRESENCIAL

Regional: 41 - REGIONAL HUILA
Centro de Formacién: 9528 - CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO
Tipo de Documento |NUumero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje |Juicio de Fechay Hora del Funcionario que registro el juicio
CcC 1004446698 LUISA FERNANDA DIAZ MOLINA EN FORMACION 35065 - DESARROLLAR SESIONES 471132 - 25080101801 APROBADO 31/08/2026 22.48 a CC 36295573 - DIANA MARCELA
GRUPAIFS DE ACTIVIDAD EiSICA DE IDENTIEICAR | AS DIAZ SAI GADO
CcC 1061703245 MAURICIO ASTUDILLO EN FORMACION 35065 - DESARROLLAR SESIONES 471132 - 25080101801 APROBADO 31/08/2026 22.48 a CC 36295573 - DIANA MARCELA
QRDORIE GRUPAIES DE ACTIVIDAD Fisica DE NDENTIEICAR I AS DIAZ SALGADO
CcC 1082775151 DAIRON ORLEY QUINAYAS EN FORMACION 35065 - DESARROLLAR SESIONES 471132 - 25080101801 APROBADO 31/08/2026 22.48 a CC 36295573 - DIANA MARCELA
CAI DERON GRUPAIFS DE ACTIVIDAD EiSICA DE IDENTIEICAR | AS DIAZ SAI GADO
CcC 1082777765 JORGE ANDRES GOMEZ GONZALEZ |EN FORMACION 35065 - DESARROLLAR SESIONES 471132 - 25080101801 APROBADO 31/08/2026 22.48 a CC 36295573 - DIANA MARCELA
GRUPAIES DE ACTIVIDAD Fisica DE NDENTIEICAR I AS DIAZ SALGADO
CcC 1083867645 PAOLA ANDREA BURBANO ERAZO EN FORMACION 35065 - DESARROLLAR SESIONES 471132 - 25080101801 APROBADO 31/08/2026 22.48 a CC 36295573 - DIANA MARCELA
GRUPAIFS DE ACTIVIDAD EiSICA DE IDENTIEICAR | AS DIAZ SAI GADO
CcC 1083919062 ESTEBAN COSSIO AVILEZ EN FORMACION 35065 - DESARROLLAR SESIONES 471132 - 25080101801 APROBADO 31/08/2026 22.48 a CC 36295573 - DIANA MARCELA
GRUPAIESDE ACTIVIDAD Eisica DE NDENTIEICAR I AS DIAZ SALCADQ
cC 12180974 LUIS ALBERTO QUINCHUA EN FORMACION 35065 - DESARROLLAR SESIONES 471132 - 25080101801 APROBADO 31/08/2026 22.48 a CC 36295573 - DIANA MARCELA
GONZAIE GRUPAIFS DE ACTIVIDAD EiSICA DE IDENTIEICAR | AS DIAZ SAI GADO
cC 55183809 DIANA MARCELA QUINCHUA EN FORMACION 35065 - DESARROLLAR SESIONES 471132 - 25080101801 APROBADO 31/08/2026 22.48 a CC 36295573 - DIANA MARCELA
CONZALEZ GRUDALEC DE ACTNIDAD EISICA DE NDENTIEICADR L ACS DIAZ SALCADQ




Anexo Obligacion 3:
Pantallazo del portafolio del instructor
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Anexo Obligacion 6:

Seguimiento etapa productiva
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Codigo:
SENA

GFPI-F-147
7Av Versién: 05
PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada [ ] Publica Reservada Il

I Bitacora N° | Periodo a reportar |

| 3 | Desde 11/05/26 hasta 10/06/25 |

Datos del aprendiz

Nombre completo del aprendiz Tipo de documento Nimero de identificacién Contacto telefénico
WILLIAM ERNESTO BOLANOZ CHATEZ CcC 1004418903 3223886896
Correo electrénico institucional Correo electrénico personal Direccion de residencia
wholanosc9@soy.sena.edu.co erneswillil10@gmail.com San Agustin, Huila
Nimero de grupo Modalidad de formacién Programa de formacién
3051736 PRESENCIAL TECNICO EN EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS
¢Realiza la et: ducti tidad izacio | exterior? (si
i de ej i6n de la etapa p iva (presencial o virtual) ¢Realiza fa etapa procuctiva con una::ol) ad u organizacion en el exterior? (st Pais donde realiza la etapa productiva
PRESENCIAL NO COLOMBIA

Datos del ente co-formador

Nombre de la entidad, empresa, institucién u izacion donde estd Ir la etapa productiva NIT

Direccién de la entidad, empresa, institucién u organizacién

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN AGUSTIN 891180056-6 SAN AGUSTIN HUILA

Datos de la persona encargada del proceso formativo del aprendiz en la entidad co-formadora

Nombre del ente c (Jefe i diato/Supervisor) Cargo del ente co-formador Contacto telefénico del Correo electrénico del ente co-formador
ente co-formador
JAIRO ARTUDUAGA Jefe inmediato 3223568827 jairoartunduagab@gmail.com
Datos del instructor de seguimiento
Nombre completo del instructor de seguimiento Correo electrénico del instructor de seguimiento
Diana Marcela Diaz Salgado dmdiazs@sena.edu.co

Seleccione con una "X" la alternativa de etapa productiva que esta realizando

Alternativa de etapa
Alternativa de etapa productiva Marque con una X2 P

s Marquen con una X&
productiva

Monitoria
Contrato de aprendizaje

Proyecto productivo

Contrato de vinculo formativo X Vinculo laboral

des realizadas

Evidencia de cumplimiento
(Indique si corresponde  un Observaciones, inasistencias, dificultades
Descripcién de la actividad Competencias del programa de form: Fecha de inicio Fecha de fin documento, proceso, producto, ’ i N
(Ingrese cuantas filas sean necesarias) aplicadas en el desarrollo de la acti (dd/mm/aa) (dd/mm/aa) entregable u otro) (EFEEENLEED, 0 GRTIRN T 53 el i

En anexo puede fortalecer la evidencia borlelonendiay DlslElnpediato

si es el caso.

PRACTICAMOS DEFINICION EN PENALES, CONTROL Y ENTRENAR DEPORTISTAS SEGUN ESTANDAR
! . p 11/05/26
RECEPCION TECNICO-TACTICO /05/. 10/06/26 EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS AL FINAL

EJERCICIOS DE PASE Y CONTROL Y ACTIVIDAD LUDICA ENTRENAR DEPORTISTAS SEGUN ESTANDAR

; " 11/05/26

COMO PARTE RECREATIVA TECNICO-TACTICO 105/ 10/06/26 EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS AL FINAL

REALIZAMOS UN PARTIDO DE FOGUEO CONTRA ENTRENAR DEPORTISTAS SEGUN ESTANDAR 11/05/26 10/06/26 EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS AL FINAL
PIONEROS EN SAN AGUSTIN TECNICO-TACTICO

Informacién afiliacién a la ARL

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Ol de lail i6n de

Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con el presente decreto:

1. Revisar peridicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacién, que ameritaron su afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales.

2. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccién personal apropiados segun el riesgo ocupacional.

¢éEl aprendiz se encuentra

filiado a la ARL? Indique el nivel de riesgo actual
afiliado a la ARL?

SI / NO éEl aprendiz cuenta con los elementos SI / NO/NA
N de proteccion personal (EPP),
que desarrolla el aprendiz en la N
requeridos para desarrollar su etapa
empresa? N
sl 1 M| productiva?

¢El nivel de riesgo de la ARL corresponde a las

Sl



mailto:jairoartunduaga6@gmail.com
mailto:dmdiazs@sena.edu.co
mailto:wbolanosc9@soy.sena.edu.co
mailto:erneswilli110@gmail.com

recuerde dili i el formato de bitdcora y entregarlo o cargarlo al espacio asignado para este

) \
Uil ian ﬁu anaS
14/06/2026
Firma del aprendiz Fecha entrega bitacora
— .
Firma del instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Nota: Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,
almacenamiento, uso, circulacion, supresién, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

Anexo: Bs opcional relacionar evidencia fotogréfica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)

PLAN DE ENTRENAMIENTO MESOCICLO
DEPORTE : Futbol | CATEGORIA: 8-12 aios
INICIO MESOCICLO : 03 De Marzo 2026 I FIN MESOCICLO: 9/10/2026
NUMERO DE MESOCICLOS: 2 l # DEPORTISTAS: 15
ENTRENADOR: | Willian Ernesto Bolafios Chatez | COMPETENCIAS 0
LUGAR DE ENTRENAMIENTO : Estadio Gerardo Ortiz Robles
FORMAR NINOS EN FUTBOL BASE Y ENSENAR VALORES,
OBJETIVO MESOCICLOS APRENDER NUEVAS COSAS DE AYUDA PARA LA VIDA Y
APRENDER A LLEVAR UNA SANA CONVIVENCIA
PERIODO PREPARATORIO
ETAPA GENERAL
MES MARZO ABRIL
N°. Microciclos 1 2 3 a 5 6 % 8
GoRACIoN | Desde 1 16 23 | 30 6 |13 20 27
Hasta 13 20 27 3 10 17 | 24 1
N* Sesiones
Tiempo/minutos I 480 | 480 | ¢ 48 3 36
Tipo Mesociclo B8 B BD BD D BD B.D BD
Tipo Microciclo A Ca Ca CH CH Ca Ca ch
N° Intensidad 3 4 4 3 2 2 3 3
N* Volumen 2 3 3 4 4 3 2 4
Peso % RM
PRUEBAS TEST
CONCENTRACCIONES Y CONTROLES
COMPETENCIA . L
Prepraracion Fisica Min| 130 | 180 [ 170 | 170 | 170 [130] 120 | 110 » L ol
Preparacién técnica Min| 200 | 270 | 280 | 280 | 290 |210| 210 220 - : k
Preparacion Tactica Min| g 0 0 0 0 0 0 0
Preparacién Psicolo Min| 30 30 30 30 20 20 0 30|
Fuerza Explosiva| X X X X
Fuerza Resistencia X X X X
Fuerza maxima|x X X X X
i i X X X X X
Velocidad Resistencia X X X X
X X X
¥ X X X X X
Resistencia Aerébica|x X X
Resistencia Anaerébica X
Fuerza Hipertréfica X X X
control y pase’ X X X
X X X X
Posicionamiento |x X x X
regate|x X X X
presion ofensiva X
cabeceo X x X
Tactical
Psicolégica|x X X X X x X




Codigo:
SENA

GFPI-F-147
7Av Versién: 05
PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada [ ] Publica Reservada Il

I Bitacora N° | Periodo a reportar |

I 4 I Desde 11/06/26 hasta 10/07/25 |

Datos del aprendiz

Nombre completo del aprendiz Tipo de documento Nimero de identificacién Contacto telefénico
WILLIAM ERNESTO BOLANOZ CHATEZ CcC 1004418903 3223886896
Correo electrénico institucional Correo electrénico personal Direccion de residencia
wholanosc9@soy.sena.edu.co erneswillil10@gmail.com San Agustin, Huila
Nimero de grupo Modalidad de formacién Programa de formacién
3051736 PRESENCIAL TECNICO EN EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS
¢Realiza la et: ducti tidad izacio | exterior? (si
i de ej i6n de la etapa p iva (presencial o virtual) ¢Realiza fa etapa procuctiva con una::ol) ad u organizacion en el exterior? (st Pais donde realiza la etapa productiva
PRESENCIAL NO COLOMBIA

Datos del ente co-formador

Nombre de la entidad, empresa, institucién u izacion donde estd Ir la etapa productiva NIT

Direccién de la entidad, empresa, institucién u organizacién

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN AGUSTIN 891180056-6 SAN AGUSTIN HUILA

Datos de la persona encargada del proceso formativo del aprendiz en la entidad co-formadora

Nombre del ente c (Jefe i diato/Supervisor) Cargo del ente co-formador Contacto telefénico del Correo electrénico del ente co-formador
ente co-formador
JAIRO ARTUDUAGA Jefe inmediato 3223568827 jairoartunduagab@gmail.com
Datos del instructor de seguimiento
Nombre completo del instructor de seguimiento Correo electrénico del instructor de seguimiento
Diana Marcela Diaz Salgado dmdiazs@sena.edu.co

Seleccione con una "X" la alternativa de etapa productiva que esta realizando

Alternativa de etapa
Alternativa de etapa productiva Marque con una X2 P

s Marquen con una X&
productiva

Monitoria
Contrato de aprendizaje

Proyecto productivo

Contrato de vinculo formativo X Vinculo laboral

des realizadas

Evidencia de cumplimiento
(Indique si corresponde  un Observaciones, inasistencias, dificultades
Descripcién de la actividad Competencias del programa de form: Fecha de inicio Fecha de fin documento, proceso, producto, ’ i N
(Ingrese cuantas filas sean necesarias) aplicadas en el desarrollo de la acti (dd/mm/aa) (dd/mm/aa) entregable u otro) (EFEEENLEED, 0 GRTIRN T 53 el i

En anexo puede fortalecer la evidencia borlelonendiay DlslElnpediato

si es el caso.

REALIZAMOS EJERCICIOS DE DECISIONES RAPIDAS EN ENTRENAR DEPORTISTAS SEGUN ESTANDAR
. < 11/06/26 CAS
ATAQUE Y EN DEFENZA CON DEFINICION TECNICO-TACTICO 106/ 10/07/26 EVIDENCIAS FOTOGRAFI AL FINAL

PRACTICAMOS PASES CON CONSTANTE MOVIMIENTO Y ENTRENAR DEPORTISTAS SEGUN ESTANDAR

; " 11/06/26

PRESION TECNICO-TACTICO /06/ 10/07/26 EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS AL FINAL
DAMOS RECONOCIMIENTO A UNO DE NUESTROS ENTRENAR DEPORTISTAS SEGUN ESTANDAR 11/06/26 10/07/26 EVIDENCIAS FOTOGRAF ALFINAL

JUGADORES POR HACER MAS DOMINADAS ( LAS 21) TECNICO-TACTICO o CAS

Informacién afiliacién a la ARL

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Ol de lail i6n de

Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con el presente decreto:

1. Revisar peridicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacién, que ameritaron su afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales.

2. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccién personal apropiados segun el riesgo ocupacional.

¢éEl aprendiz se encuentra

filiado a la ARL? Indique el nivel de riesgo actual
afiliado a la ARL?

SI / NO éEl aprendiz cuenta con los elementos SI / NO/NA
N de proteccion personal (EPP),
que desarrolla el aprendiz en la N
requeridos para desarrollar su etapa
empresa? N
sl 1 M| productiva?

¢El nivel de riesgo de la ARL corresponde a las

Sl



mailto:erneswilli110@gmail.com
mailto:wbolanosc9@soy.sena.edu.co
mailto:dmdiazs@sena.edu.co
mailto:jairoartunduaga6@gmail.com

p iz: recuerde dili i el formato de bitdcora y entregarlo o cargarlo al espacio asignado para este

G \
Uw’\“ 'Gn ﬁJ oanaf
11/07/2026
Firma del aprendiz Fecha entrega bitacora
‘ Firma del instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Nota: Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,
almacenamiento, uso, circulacion, supresién, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

Anexo: Bs opcional relacionar evidencia fotogréfica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)

PLAN DE ENTRENAMIENTO MESOCICLO l

DEPORTE : Futbol [ CATEGORIA: 8-12 afios
INICIO MESOCICLO : 03 De Marzo 2026 l FIN MESOCICLO: 9/10/2026
NUMERO DE MESOCICLOS: 2 [ # DEPORTISTAS: 15
ENTRENADOR: [ Willian Ernesto Bolafios Chatez [ COMPETENCIAS 0
LUGAR DE ENTRENAMIENTO : Estadio Gerardo Ortiz Robles
FORMAR NINOS EN FUTBOL BASE Y ENSENAR VALORES,
OBJETIVO MESOCICLOS APRENDER NUEVAS COSAS DE AYUDA PARA LA VIDA Y
APRENDER A LLEVAR UNA SANA CONVIVENCIA
PERIODO PREPARATORIO
ETAPA GENERAL
MES MARZO ABRIL
N°. Microciclos 1 2 3 4 5 5 7 8
HURAGION Desde 11 16 23 30 6 13| 20 27
| Hasta 13 20 27 3 10 [ 17 ] 24 1

N° Sesiones

Tiempo/minutos K
Tipo Mesociclo 8
Tipo Microciclo A
N* Intensidad 3
N° Volumen 2

Peso % RM
PRUEBAS TEST
CONCENTRACCIONES Y CONTROLES
COMPETENCIA
Prepraracién Fisica Min| 130 180 170 | 170 170 |[130| 120 110
Preparacién técnica Min| 200 | 270 | 280 | 280 | 290 |210| 210 220

Preparacién Tactica Min| o 0 ) 0 ) 0 0 )
Preparacién Psicolo Min| 30 30 30 30| 20| 20 0 30,
Fuerza Explosiva Ix X X X
Fuerza Resistencia X x X x
Fuerza x X X X
Velocidad Reaccién |x X x x X X
Velocidad Resistencia X x X X
Veocidad X X X
Flexibilidad X X X X X
Resistencia Aerébica|x X X
Resistencia Anaerébica X
Fuerza Hipertréfica X X X
control y pase x X X
X x X x
Posicionamiento |x x X x
regate|x X X X
presion ofensiva X
cabeceo X X X
Tactica

Psicolégica|x X X x X X X




Anexo Obligacion 8:
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
DIANA MARCELA DIAZ SALGADO

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en PITALITO. A los siete (7) dias del mes de Noviembre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

L]
1730864 - 07/11,2023
No Y FECHA REGISTRO JAMES ANTONIO RAMIREZ LOPEZ
Subditector CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO
REGIONAL HUILA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
952800240201056232CC36295573C.
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