SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pitalito, septiembre del 2026

Sefiora
Sergio Armando Jaramillo Claros
Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR. 9016187 de 2026
Coordinacion Académica sede Yamboro
Formacién Profesional Integral.
Pitalito - Huila
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual septiembre 2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 9016187 de 2026

Fredy Arley Velasco Goméz, identificado con la cédula de ciudadania No. 17,718.093 de Neiva (H), en mi
calidad de Contratista del SENA, en Formacién profesional integral, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CATORCE MILLONES
DOSCIENTOS DOCE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS CON TREINTA CENTAVOS MCTE
(514.212.491,30). a) Un (1) pago mensual de septiembre de 2026 por el valor CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS MCTE ($4.263.747,00)
b) dos (2) pagos mensuales de octubre a noviembre de 2026 por valor CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTAY SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS MCTE ($4.737.497);
c) y un pago del mes de septiembre de 2026 por valor de CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES MIL
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS ($473.750).

Plazo: 03 de diciembre de 2026
Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal, en actividades de instructor del area

DEPORTES, impartiendo Formacién Profesional Integral, la administracion educativa y el seguimiento en
la etapa productiva, en las diferentes areas del conocimiento de la formacién Titulada Presencial, Titulada
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Virtual, Complementaria Presencial, Complementaria Virtual y A Distancia en los programas regular que

imparte el Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano.

Ejecucidon mensual de actividades

EJECUTAR EL PLAN DE
SESION DE EJERCICIO
GRUPAL DE ACUERDO
CON EL PROGRAMA.

ESTABLECIDO.

F.l. 4 de sept 2026.

F.F. 20 de sept 2026
Ambiente de formacion:
Asignado.
Técnico Fitness
3427094.

Competencia:
DESARROLLAR
SESIONES GRUPALES DE
ACTIVIDAD FiSICA DE

en

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Ejecutar la Formacidn Profesional Integral [Se registr6 en el

en el area objeto del contrato, de acuerdo | programador de |la

con la asignacién de grupos de los|presente vigencia la

programas de formacion titulada y/o |informacion:

complementaria, en modalidad presencial

y/o virtual, del Centro de Formacidn, en las | Técnico en Fitness S.A.

jornadas diurna, nocturna y de fin de|3427100.

semana, conforme a lo establecido en las | Competencia:

guias, los procedimientos y el Sistema|DESARROLLAR

Integrado de Gestién y Autoevaluacion —|SESIONES GRUPALES DE

SIGA del SENA, definidos y documentados | ACTIVIDAD FiSICA DE | Anexos Obligaciéon No.

por la Entidad en la plataforma|ACUERDO A LA | 1.

Compromiso. POBLACION OBJETO.

Pantallazos
Rap:  PLANIFICAR LAS | pooramador
ACTIVIDADES POR | septiembre.
DESARROLLAR EN LA
SESION  DEL EJERCICIO | portafolios de acuerdo a
1 GRUPAL DE ACUERDO | regyltados programados

CON EL PROGRAMA | 5| mes de informe.
ESTABLECIDO. 2.

Informe Apoyo a la
Formacion (Horas SOFIA
Plus) mes de
septiembre. Se adjunta
informe del presente
mes en el préoximo
informe contractual.
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ACUERDO A
POBLACION OBJETO.

LA

Rap: PLANIFICAR LAS
ACTIVIDADES POR
DESARROLLAR EN LA
SESION DEL EJERCICIO
GRUPAL DE ACUERDO
CON EL PROGRAMA
ESTABLECIDO. 2.
EJECUTAR EL PLAN DE
SESION DE EJERCICIO
GRUPAL DE ACUERDO
CON EL PROGRAMA.
ESTABLECIDO.

F.l. 4 de sept 2026.

F.F. 20 de sept 2026
Ambiente de formacion:
Asignado.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del

Se anexa planeaciones
aplicando los

Anexos Obligacion No.
2.

programa, aplicando los procedimientos y | procedimientos y | Planeaciones
herramientas tecnoldgicas que la entidad | herramientas pedagégicas de |las
defina en un plazo maximo de ocho (8) dias | tecnoldgicas que la|fichas: 3427100 vy
calendario después de haber terminado el | entidad. 3427094
resultado de aprendizaje correspondiente.
Reportar de manera oportuna las . .
P - . p. S Para el periodo del|Para el periodo del
novedades académicas y disciplinarias de|. .
. . informe no se | informe no se
los aprendices, conforme alo establecidoen | . . . .
. ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
el Reglamento del Aprendiz, aportando las
referentes al | referentes al

actas de equipo ejecutor y los respectivos
soportes para los casos de reintegros,
traslados, aplazamientos y deserciones.

cumplimiento de esta
obligacidn.

cumplimiento de esta
obligacidn.

Realizar actividades de investigacion,
innovacion y desarrollo tecnoldgico dentro
de los procesos formativos, en funcion de la
formaciéon profesional integral de los
programas relacionados, aportando a la
generacioén y apropiacion del conocimiento,
de acuerdo con los lineamientos
establecidos por el grupo de investigacion.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligacidn.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligacidn.

Liderar y/o apoyar el proceso de inducciéon |Para el periodo del|Para el periodo del
institucional de los aprendices, de manera | informe no se | informe no se
trimestral o cuando sea requerido por la|ejecutaron acciones | ejecutaron acciones

3
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coordinacion académica asignada,
aplicando rigurosamente el procedimiento
y los formatos establecidos para este fin,
asegurando la adecuada contextualizacidny
orientacién de los aprendices en su proceso
formativo.

referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Realizar, cuando sea asignado, el
seguimiento y la evaluacidn de la etapa
productiva del aprendiz de manera
oportuna, de acuerdo con lo establecido en
la Guia de Etapa Productiva del Proceso
Formativo, implementando los formatos
vigentes de planeacidn, seguimiento y
evaluacion disponibles en la plataforma
COMPROMISO  para las diferentes
alternativas de desarrollo de la etapa
productiva.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligacion.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligacion.

Participar de las reuniones de equipo
ejecutor programadas por la Coordinacion
Académica, y entregar los soportes
derivados de las mismas: actas de
induccion, control de entrega de materiales
de formacién, actas de seguimiento a la
ejecucién de la formacion de las fichas
asignadas, garantizando la emisién de todos
los juicios evaluativos, tramite de
novedades y actas de cierre de etapa
lectiva.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligacidn.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligacidn.

Participar activamente en las actividades de
apoyo a la formacién, tales como bienestar
al aprendiz, competitividad,
emprendimiento, divulgacion de la oferta
regular, ofertas especiales y de formacién
complementaria, asi como en eventos de
caracter técnico, estratégico, de
socializacion u otros a los que sea
convocado por el Centro de Formacion.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligacion.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligacion.

Participar activamente en los procesos de
autoevaluacién y/o de registro calificado, de
acuerdo con la asignacion realizada por la
coordinacion académica y conforme a su
area de desempefio profesional, para los
programas de nivel tecnoldgico, acatando
las directrices y orientaciones impartidas
desde la coordinacién de formacion.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligacion.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligacidn.
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Reportar con la debida antelacién a su

. . ., |Para el periodo del|Para el periodo del
supervisor de contrato y/o a la coordinacion | . .
L . . . informe no se | informe no se
académica asignada cualquier cambioenlos | . . . .
. . ., |ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
10 |horarios o en los ambientes de formacion,
. .., |referentes al | referentes al
con el fin de contar con la autorizacién . .
. . cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
previa correspondiente, en el marco del L L,
. obligacion. obligacion.
objeto contractual.
Apoyar la gestion documental del
Procedimiento Ejecucion de la Formacion
Profesional Integral manteniendo
actualizado el Portafolio del Instructor,
incorporando los formatos vigentes del
Sistema Integrado de Gestidn dispuestos en Se cared portafolio del
la plataforma COMPROMISO, de|. gop )
. , instructor en el espacio
conformidad con la guia de los procesos . s
. . . | designado por la | Anexos Obligacién 11
formativos. Como minimo, el portafolio .
. L coordinacion
deberd contener los siguientes soportes: . . I
. . |académica, realizando|Se da cumplimiento a
Plan de trabajo concertado con el aprendiz, . .
, . actualizaciones esta obligacion, con la
11 |conforme a la guia de procesos formativos, . .
. R permanentes acorde a |evidencia entregada en
Guia de aprendizaje, instrumentos de ., L,
. . cada sesion de | la obligacién 1.
evaluacion, material de apoyo, Actas que formacion
contengan los planes de mejoramiento )
académico de los aprendices que lo o
. ., . Legalizaciones de
requieran, Planeacion, seguimiento vy .
. . L desplazamiento.
evaluacidn de la etapa productiva (si aplica),
Bitdcora del aprendiz en etapa productiva
(si aplica), registro de inasistencias
debidamente diligenciado en el aplicativo
SOFIA Plus.
Participar activamente en las acciones de . .
pN . L. . Para el periodo del|Para el periodo del
acompafiamiento  técnico, pedagdgico, |. .
. . . . informe no se | informe no se
orientadas al mejoramiento continuo del rol | . . . .
. . ) ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
12 | del instructor en la Formacién Profesional
. . ., ., | referentes al | referentes al
Integral, sin afectar la asignacion y atencion . .
cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
de los grupos a su cargo. L L,
obligacion. obligacion.
Aplicar y participar en el proceso de|Para el periodo del|Para el periodo del
certificacidon de la norma de competencia | informe no se | informe no se
13 “Orientar formacién presencial de acuerdo | ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
con procedimientos técnicos y normativa”, | referentes al | referentes al
0o en su actualizacién conforme a las|cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
directrices institucionales vigentes. obligacion. obligacidn.
Vigilar, custodiar y salvaguardar los bienes |Para el periodo del|Para el periodo del
14 | del SENA o de terceros entregados para la | informe no se | informe no se
ejecucion del contrato, llevando control|ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
5
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actualizado del inventario, conforme a los | referentes al | referentes al
procedimientos  establecidos en la|cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
plataforma Compromiso, y reportar | obligacién. obligacidn.
novedades cuando, cuando aplique.
Participar en la formulacién y ejecucién de | Para el periodo del|Para el periodo del
proyectos formativos y/o técnicos cuando |informe no se | informe no se
15 |se@ requerido, de acuerdo con su area de | ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
especialidad y la programacién académica | referentes al | referentes al
establecida. cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacion. obligacion.
En el marco del objeto contractual, apoyar
la  estructuracion y definicién de
especificaciones técnicas de las necesidades | Para el periodo del|Para el periodo del
de la Entidad; participar en la evaluacion de | informe no se | informe no se
16 propuestas dentro de los procesos de |ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
contratacién de bienes, servicios u obras; y | referentes al | referentes al
brindar apoyo a la supervisidon de contratos | cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
cuando sea requerido por razones de |obligacion. obligacion.
idoneidad, conforme a la normatividad
vigente.
Presentar informe mensual sobre Ia
ejecucién de las obligaciones contractuales | Se diligencié el formato
donde se evidencie el avance a las metas|de presentacién de
asignadas, asi como el respectivo analisis y | informe a la supervision, | Informe  GC (versién
17 |acciones de mejora cuando dé a lugar y a la | usando la ultima versién | vigente en
terminacion del contrato presentar al|disponible en | COMPROMISO).
supervisor de contrato informe anual de | plataforma
gestion de centro en los términos| COMPROMISO.
solicitados.
Las demds de acuerdo con los lineamientos | Para el periodo del|Para el periodo del
emitidos por la Direccion del Sistema |informe no se | informe no se
18 Nacional de Formacién para el Trabajo. ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
referentes al | referentes al
cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacion. obligacion.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con
las fechas que se relacionan a continuacion:

e Certificacidn de antecedentes fiscales: 14 de septiembre de 2026

e Certificacion de antecedentes penales: 14 de septiembre de 2026

e Certificacidn de antecedentes disciplinarios: 14 de septiembre de 2026

e Certificacidn de registro nacional de medidas correctivas: 14 de septiembre de 2026

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y se
adjunta certificaciones de afiliacidon de salud, pensiéon y Arl de 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”).

Cordialmente,

Fredy Arley Velasco Goméz
Contratista
C.C. No. 7718093

/ ”’—774 —
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 14 de
septiembre de 2026, a las 10:32:18, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

7718093

Caodigo de Verificacion

7718093260914103218

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



14/9/26, 10:34 a.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:33:57 AM horas del 14/09/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 7718093
Apellidos y Nombres: VELASCO GOMEZ FREDY ARLEY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

U«
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

14/9/26, 10:34 a.m. Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES OHZAR
GENERAL DE LA NACION PIB
CERTIFICADO ORDINARIO 10:35:13
No. 302873099 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 14 de septiembre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) FREDY ARLEY VELASCO GOMEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 7718093:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mowrtyb
I|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



14/9/26, 10:39 a.m. Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/09/2026 10:39:09 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 7718093 y Nombre:
FREDY ARLEY VELASCO GOMEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 147602595 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

Policia Nacional de Colombia

Direccion General - Carrera 59 # 26 - 21
Centro Administrativo Nacional CAN , Bogota D.C
Linea de atencion: 018000-910112

®'Gov.Cco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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Anexos Obligacién No. 1.

Pantallazos Programador septiembre.

Portafolios de acuerdo a resultados
programados al mes de informe.

Informe Apoyo a la Formacion (Horas
SOFIA Plus) mes de septiembre. Se
adjunta informe del presente mes en el
proximo informe contractual.
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SENA

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacién: EJECUCION DE CLASES GRUPALES ORIENTADAS
AL FITNESS ID: 3427094

Cadigo del Programa de Formacion: 525209

Nombre del Proyecto Formativo: IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA

PARA EL FOMENTO EN HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES EN LA COMUNIDAD DEL SUR
DEL HUILA.

Actividad de Proyecto Formativo: DISENAR UN MODELO DE ENTRENAMIENTO EN CLASES
GRUPALES EN FITNESS INTEGRANDO RESOLUCION DE PROBLEMAS Y TRABAJO COLABORATIVO,
SEGUN LA POBLACION INTERVENIDA.

Competencia: DESARROLLAR SESIONES GRUPALES DE ACTIVIDAD FiSICA DE ACUERDO A LA
POBLACION OBJETO.

¢ Resultados de Aprendizaje a Alcanzar:

e RA 04. Planificar las actividades por desarrollar en la sesidon de ejercicio grupal de
acuerdo con el programa establecido.
e RA 05. Ejecutar el plan de sesion de ejercicio grupal de acuerdo con el programa
establecido.
e RA 06. Monitorear la ejecucion de las sesiones de ejercicio grupal segun actividades
planeadas y protocolos establecidos.
Duracidn de la Guia de Aprendizaje: 120 horas.

2. PRESENTACION

La actividad fisica grupal orientada al fitness exige que el instructor articule la planificacién, la
conduccién de la sesion y el seguimiento de la respuesta de los participantes. No basta con seleccionar
ejercicios: es necesario reconocer las caracteristicas de la poblacién, establecer objetivos, organizar los
componentes de la sesién, dosificar la carga, disponer los recursos, orientar técnicamente los
movimientos y aplicar protocolos de seguridad y monitoreo.

Esta guia propone un proceso de formacién centrado en el aprender haciendo. El aprendiz avanzard
desde la recuperacién de saberes previos y la comprensidén de los elementos que estructuran una
sesion, hasta el disefo, ejecucion y monitoreo de una sesion grupal completa. Se emplearan estrategias
como aprendizaje basado en problemas, demostracion practica, estaciones de trabajo, estudio de
casos, microensefianza, trabajo colaborativo y observacién entre pares.
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Al finalizar, el aprendiz estard en capacidad de planificar una sesién fitness coherente con una poblacidn
y un programa determinado, ejecutarla con comunicacién y técnica adecuadas, y monitorear su
desarrollo para realizar ajustes oportunos en intensidad, organizacion, seguridad y participacion.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Descripcion general de las actividades: El instructor socializa la guia, los resultados de aprendizaje, las
evidencias y los acuerdos de trabajo. Las actividades se desarrollan de manera progresiva: exploracion
de saberes previos, contextualizacidn, apropiacién conceptual, practica guiada, planificacion, ejecucion,
monitoreo, retroalimentacién y transferencia.

3.1 Actividades de reflexion inicial

El instructor iniciard la actividad realizando una breve contextualizacién sobre el propésito del taller
diagnodstico, indicando que este permitird identificar los conocimientos previos, experiencias y
conceptos que poseen los aprendices frente al fitness y las diferentes tendencias utilizadas actualmente
en el desarrollo de sesiones grupales de actividad fisica.

Posteriormente, cada aprendiz desarrollara de manera individual un taller diagndstico compuesto por
preguntas orientadoras relacionadas con conceptos como fitness, actividad fisica, ejercicio fisico,
métodos y sistemas de entrenamiento, entrenamiento funcional y tendencias en fitness. Asimismo,
se planteardn situaciones sencillas que permitan reconocer qué tendencias conocen, cudles han
practicado y qué elementos consideran necesarios para desarrollar una sesién grupal.

Una vez finalizado el taller, se realizara una socializaciéon grupal de las respuestas, orientada por el
instructor mediante preguntas, ejemplos y situaciones practicas. Durante este espacio se promovera el
intercambio de saberes entre los aprendices, permitiendo identificar semejanzas y diferencias entre los
conceptos planteados.

Finalmente, el instructor realizard una retroalimentacién general y aclarard los conceptos
fundamentales que servirdn como punto de partida para las siguientes actividades de aprendizaje
relacionadas con la planificacion, ejecucion y monitoreo de sesiones grupales orientadas al fitness.

Estrategia didactica: didlogo de saberes, preguntas orientadoras, taller diagndéstico y socializacién
grupal.

Materiales: taller impreso o digital, computador, video beam, tablero, marcadores, cuaderno vy
lapicero.

Evidencia: taller diagndstico diligenciado y participacion en la socializacion.

Duracion sugerida: 5 horas.
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Nota: Al tratarse de una actividad diagndstica y de reflexidn inicial, su finalidad principal sera reconocer
los saberes previos del aprendiz y orientar el proceso formativo posterior.

3.1.1. Actividad: Crea, actualiza y aplica una tendencia Fitness

Resultados de aprendizaje asociados:
RA 04. Planificar las actividades por desarrollar en la sesién de ejercicio grupal de acuerdo con el
programa establecido.
RA 05. Ejecutar el plan de sesidn de ejercicio grupal de acuerdo con el programa establecido.

Descripcion de la actividad:
Los aprendices, organizados en grupos, seleccionaran una tendencia de fitness existente que sea de su
interés. Podran investigar alternativas como entrenamiento funcional, HIIT, entrenamiento en circuito,
baile fitness, entrenamiento con peso corporal u otras tendencias aplicables a sesiones grupales.

Cada grupo deberd investigar las principales caracteristicas de la tendencia seleccionada y
posteriormente adaptarla, actualizarla o incorporar elementos propios, teniendo en cuenta la
poblacién objeto, el espacio disponible, los recursos, la intensidad y el propdsito de la sesidn.

A partir de lo anterior, los aprendices elaborardn una propuesta practica en la que deberan establecer:
nombre de la tendencia, objetivo, poblacidn a la que estd dirigida, materiales, metodologia, ejercicios,
intensidad, tiempos de trabajo y recuperacidn, organizacién del grupo y medidas basicas de seguridad.

Posteriormente, cada equipo dispondra de un tiempo determinado para dirigir de manera practica su
propuesta con los demas compaiieros, quienes asumiran el papel de participantes. La demostracion
deberd incluir calentamiento, parte central y vuelta a la calma, permitiendo evidenciar la organizacién
y aplicacion de la tendencia seleccionada.

Al finalizar cada presentacion, se realizara una retroalimentacion grupal orientada por el instructor,
analizando la creatividad de la propuesta, su aplicabilidad, organizacidn, seguridad y correspondencia
con las caracteristicas de una sesion grupal orientada al fitness.

Producto a entregar: ficha o plan de la tendencia fitness disefada o adaptada y ejecucidn practica de la
propuesta.

Estrategia didactica: aprendizaje colaborativo, investigacién, aprendizaje basado en retos,
demostracion y practica dirigida.

Materiales: conos, colchonetas, bandas eldsticas, cuerdas, balones, bastones, parlante, musica y demas
elementos disponibles. Se permitira la utilizacidn creativa de materiales alternativos seguros.

Evidencia de producto: planificacidn escrita de la tendencia seleccionada o adaptada.
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Evidencia de desempeiio: ejecucidn y direccion practica de la propuesta con el grupo.

Duracién sugerida: 6 horas: 2 horas de investigacién y planificacién, 3 horas de presentaciones practicas
y 1 hora de retroalimentacién.

Consigna para los aprendices

“Actualiza una tendencia fitness”: En equipos, seleccionen una tendencia existente, investiguen sus
caracteristicas y transférmenla mediante ejercicios, organizacién, musica, materiales o metodologia.
Posteriormente, elaboren el plan de sesién y llévenlo a la practica con sus compafieros. La propuesta
debe ser segura, creativa, aplicable y responder a las caracteristicas de la poblacidn.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el aprendizaje

3.2.1. Identificar conceptos, métodos, sistemas y tendencias relacionados con el fitness.

Descripcion de la actividad: En equipos, los aprendices elaboran un organizador grafico que relacione
actividad fisica, ejercicio fisico, fitness, condicion fisica, capacidades condicionales y coordinativas,
método de entrenamiento, sistema de entrenamiento y tendencia fitness. Posteriormente socializan
ejemplos aplicables a sesiones grupales.

Temas orientadores: Concepto de fitness; componentes de la condicidn fisica; métodos continuo,
intervalado y circuito; entrenamiento funcional; tendencias fitness; principios basicos de dosificacién y
adaptacion a la poblacidén.

Estrategias didacticas: Aprendizaje colaborativo, investigacion guiada, exposicién dialogada y mapa
conceptual.

Materiales: Computador, video beam, tablero, marcadores, fichas, material bibliografico y recursos
digitales.

Evidencia: Organizador grafico y socializacién.
Instrumento: Lista de chequeo.

Duracion: 10 horas.

3.2.2. Analizar la estructura y los componentes de una sesién de ejercicio grupal.

Descripcion de la actividad: El instructor presenta diferentes ejemplos de sesiones. Los aprendices
identifican objetivo, poblacidn, calentamiento, parte central, vuelta a la calma, ejercicios, método,
intensidad, volumen, pausas, materiales y medidas de seguridad. Luego comparan las propuestas y
justifican los ajustes necesarios.

Estrategias didacticas: Estudio de casos, analisis comparativo y discusién guiada.
Materiales: Formatos de sesidn, fichas de casos, crondmetro, tablero y recursos audiovisuales.

Evidencia: Matriz de andlisis de sesiones.
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Instrumento: Lista de chequeo.

Duracion: 10 horas.
3.3 Actividades de apropiacion del conocimiento (Conceptualizacion y Teorizacidn)

3.3.1. Planificar una sesion de ejercicio grupal de acuerdo con el programa establecido. — RA 04

Descripcidn de la actividad: A partir de un caso asignado por el instructor, cada equipo disefia una
sesion grupal orientada al fitness. La planificacién debe responder a la poblacién objeto y al objetivo
del programa, y contener como minimo: objetivo, duracién, fases de la sesidn, ejercicios, método o
sistema, organizaciéon del grupo, intensidad, volumen, pausas, materiales, adaptaciones, indicaciones
técnicas, medidas de seguridad y estrategia de monitoreo.
Producto minimo del plan de sesién:

e Caracterizacion basica de la poblacidn objeto y objetivo de la sesion.

¢ Calentamiento o fase inicial con movilidad y activacion progresiva.

e Parte central coherente con el componente de la condicidn fisica a desarrollar.

¢ Vuelta a la calma con recuperacién progresiva y ejercicios pertinentes.

e Dosificacidn: tiempo, repeticiones, series, pausas e intensidad.

¢ Organizacion del espacio, recursos y participantes.

¢ Adaptaciones o variantes segun nivel de condicidn fisica.

¢ Indicadores que seran observados durante el monitoreo.
Estrategias didacticas: Aprendizaje basado en problemas, taller de planificacidn, trabajo colaborativo
y asesoria del instructor.
Materiales: Formato de plan de sesién, cronémetro, conos, bandas, colchonetas, balones, cuerdas,
bastones, parlante y demas recursos disponibles.
Evidencia de producto: Plan de sesién de ejercicio grupal diligenciado.
Instrumento: Lista de chequeo del plan de sesidn.

Duracion: 10 horas.

3.3.2. Ejecutar el plan de sesion de ejercicio grupal aplicando procedimientos técnicos y
metodolégicos. — RA 05

Descripcion de la actividad: Los aprendices desarrollan una microensefianza y posteriormente ejecutan
la sesidn planificada. Cada integrante asume funciones de direccién, demostracion, organizacion y
apoyo. El instructor observa la correspondencia entre lo planeado y lo ejecutado, la comunicacién, la
demostracion técnica, el manejo del grupo, el uso del espacio y los materiales, la dosificacién de la
carga y la aplicacién de medidas de seguridad.
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¢ Presentacion del objetivo y orientaciones iniciales.

Durante la practica se tendrd en cuenta:

¢ Ubicacion segura de participantes y materiales.

e Demostracion clara de los ejercicios y correccidon de la técnica.

¢ Uso adecuado de voz, seiales, conteo, musica y tiempos.

* Aplicacion de progresiones, regresiones y variantes cuando sean necesarias.

e Cumplimiento de las fases y tiempos de la sesidn.

e Actitud de liderazgo, motivacién, respeto e inclusidn.
Estrategias didacticas: Demostracion prdactica, microenseifanza, simulacidn, practica dirigida vy
aprendizaje entre pares.
Materiales: Material deportivo disponible, crondmetro, parlante, musica y formato de sesién.
Evidencia de desempefio: Ejecucion de una sesion grupal orientada al fitness.
Instrumento: Lista de chequeo de desempefio.

Duracion: 10 horas.

3.3.3. Monitorear la ejecucion de la sesion y realizar ajustes de acuerdo con las actividades planeadas
y los protocolos establecidos. — RA 06

Descripcion de la actividad: Mientras un equipo ejecuta la sesidn, otro realiza observacion
estructurada. Se registran indicadores de respuesta al esfuerzo y de calidad de ejecucidn, tales como
técnica, ritmo, percepcién del esfuerzo, tolerancia a la carga, cumplimiento de pausas, participacion,
hidratacion, seguridad y necesidad de adaptacién. Al finalizar se realiza retroalimentacién y se
proponen ajustes.
Aspectos de monitoreo:

¢ Correspondencia entre intensidad prevista y respuesta observada.

¢ Frecuencia cardiaca cuando el protocolo y los recursos lo permitan.

¢ Escala de percepcidn subjetiva del esfuerzo como apoyo al control de intensidad.

¢ Signos de fatiga, dolor, mareo, dificultad respiratoria u otras sefiales que requieran detener o
modificar la actividad.

e Técnica de ejecucion, postura y control del movimiento.
e Cumplimiento de tiempos de trabajo y recuperacion.
e Participacion, organizacion y condiciones de seguridad del entorno.

Estrategias didacticas: Observacion entre pares, aprendizaje experiencial, analisis de desempefio y
retroalimentacion.
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Materiales: Crondmetro, formatos de registro, escala de percepcién del esfuerzo, conos, material
deportivo y elementos disponibles para el control de la sesién.

Evidencia de producto/desempefio: Registro de monitoreo diligenciado y propuesta de ajustes.
Instrumento: Lista de chequeo y formato de monitoreo.

Duracion: 10 horas.
3.4 Actividades de transferencia del conocimiento

3.4.1. Integrar la planificaciéon, ejecucion y monitoreo mediante un reto practico final.

Descripcion de la actividad: Por equipos, los aprendices reciben una poblacion y un objetivo de trabajo.
Con los recursos disponibles deben disefiar, organizar, ejecutar y monitorear una sesién grupal
completa. Al finalizar presentan una autoevaluacion y una breve sustentacidon de las decisiones
tomadas, los ajustes realizados y los resultados observados.

Situacion de transferencia sugerida: Disefiar y dirigir una sesion fitness de 45 minutos para 15
participantes utilizando principalmente peso corporal y materiales de facil acceso, garantizando
organizacion, progresién, seguridad y monitoreo.

Estrategias didacticas: Reto practico, aprendizaje por proyectos, trabajo colaborativo y coevaluacion.

Materiales: Espacio deportivo, conos, bandas, colchonetas, balones, cuerdas, bastones, botellas con
agua o arena, sillas, cronémetro, celular y parlante, segun disponibilidad.

Evidencias: Plan de sesidn final, ejecucién practica, registro de monitoreo y sustentacién.
Instrumentos: Lista de chequeo de producto, lista de chequeo de desempefio y rubrica de sustentacion.

Duracion: 8 horas.

3.4.2 Actividad: Reconocimiento y aplicacion de maquinas de gimnasio en tendencias Fitness

Resultados de aprendizaje asociados:
RA 04. Planificar las actividades por desarrollar en la sesion de ejercicio grupal de acuerdo con el
programa establecido.
RA 05. Ejecutar el plan de sesion de ejercicio grupal de acuerdo con el programa establecido.
RA 06. Monitorear la ejecucion de las sesiones de ejercicio grupal segun actividades planeadas y
protocolos establecidos.

Descripcion de la actividad:
El instructor realizard inicialmente un recorrido por el gimnasio con los aprendices para identificar las
diferentes maquinas y equipos disponibles, reconociendo su nombre, funcidén, grupos musculares
involucrados, ajustes basicos, posicion corporal, forma correcta de ejecucién y recomendaciones de
seguridad.
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Posteriormente, los aprendices se organizaran en grupos y seleccionardn diferentes maquinas para
realizar una rotaciéon por estaciones. En cada estaciéon deberdn identificar el equipo, explicar su
utilizacidn y ejecutar el ejercicio aplicando una carga acorde con sus posibilidades y las orientaciones
del instructor.

Una vez realizado el reconocimiento, cada grupo debera disefiar un mini circuito de entrenamiento
integrando las maquinas del gimnasio con ejercicios propios de alguna tendencia o modalidad trabajada
durante la formacién, por ejemplo: entrenamiento funcional, circuit training, HIIT adaptado o
entrenamiento combinado, procurando que la propuesta permita trabajar diferentes grupos
musculares y capacidades fisicas.

Cada equipo planificara aspectos basicos como objetivo, ejercicios, orden de las estaciones, maquinas
utilizadas, tiempo de trabajo, recuperacion, intensidad, niimero de vueltas y medidas de seguridad.
Posteriormente ejecutara el circuito de manera practica mientras los integrantes alternan los roles de
instructor, participante y observador.

Durante la ejecucidn, el aprendiz que desempefie el rol de instructor deberd orientar la técnica,
controlar los tiempos, observar la respuesta de los participantes, realizar correcciones y proponer
adaptaciones cuando sea necesario.

Al finalizar, se realizara una retroalimentacion grupal sobre el uso adecuado de las maquinas y las
posibilidades de integrarlas en diferentes propuestas de entrenamiento orientadas al fitness.

Estrategias didacticas: demostracién practica, aprendizaje por estaciones, trabajo colaborativo,
circuito y aprendizaje experiencial.

Ambiente requerido: gimnasio o ambiente de acondicionamiento fisico.

Materiales: maquinas de musculacién y cardio disponibles, mancuernas, bandas elasticas, colchonetas,
conos, crondmetro y demas implementos disponibles.

Evidencias: ficha de reconocimiento de maquinas, disefio del mini circuito y ejecucidn practica.

Aspectos a observar: identificacién y regulacion de la mdaquina; postura y técnica; seleccién de
ejercicios; organizacién de estaciones; control de intensidad y recuperacién; manejo del grupo;
aplicacion de medidas de seguridad; monitoreo y correccién durante la ejecucién.

Duracidn sugerida: 15 horas: reconocimiento y demostracion de maquinas (1 hora), rotacién practica
(1 hora), disefio del circuito (1 hora) y ejecucién con retroalimentacion (1 hora).

Producto final: cada grupo presentara un circuito fitness de 5 a 8 estaciones, combinando maquinas
de gimnasio con ejercicios de la tendencia seleccionada.
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EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO
Fase del | Actividad del . i i L Técnicas e
Actividad de | Evidencias de | Criterios de | .
proyecto proyecto L. L L. instrumentos
. . aprendizaje aprendizaje evaluacion L,
formativo formativo de evaluacion
Planifica
actividades
coherentes
con la
poblacién y el
programa. o
L . Técnicas:
Conocimiento: | Ejecuta la »
L . observacion
analisis de | sesidon ]
- directa,
Planificar, Desarrollar casos y | conforme al .,
. o o valoracién de
ejecutar y | actividades de | apropiacién plan, duct
. e, . producto
monitorear planificacion, conceptual. aplicando ’
. . o L preguntas y
. . sesiones de | microensefianza, | Producto: plan | técnica, .
Ejecucion . . ., ., L, sustentacion.
actividad ejecuciéon de sesién y | comunicacion,
L. .. . L Instrumentos:
fisica grupal | practica, registro de | organizacién y list q
. g . . istas e
orientadas al | observacién  y | monitoreo. seguridad.
i ) . . chequeo,
fitness. monitoreo. Desempenio: Monitorea la
] N formato de
ejecucién de | respuesta de

sesion grupal.

los
participantes
y realiza
ajustes segln
lo observado y
los protocolos
establecidos.

monitoreo vy
rubrica.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Fitness: Conjunto de practicas orientadas al mejoramiento o mantenimiento de la condicién fisica y el

bienestar mediante ejercicio planificado.

Sesion de ejercicio grupal: Unidad organizada de trabajo fisico dirigida simultdneamente a varias

personas y estructurada en fases con objetivos definidos.
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Planificacion: Proceso de organizar anticipadamente objetivos, actividades, métodos, cargas, recursos,
tiempos, adaptaciones y mecanismos de control.

Calentamiento: Fase inicial destinada a preparar progresivamente al organismo y a los participantes
para las demandas de la parte central.

Parte central: Fase principal de la sesidén en la que se desarrollan los contenidos y cargas relacionados
con el objetivo propuesto.

Vuelta a la calma: Fase final orientada a disminuir progresivamente la intensidad y favorecer la
recuperacion.

Intensidad: Grado de exigencia con el que se realiza un ejercicio o actividad.

Volumen: Cantidad total de trabajo realizado, expresada mediante tiempo, repeticiones, series,
distancia u otras unidades.

Método de entrenamiento: Forma organizada de aplicar las cargas de ejercicio para alcanzar un
objetivo.

Circuito: Organizacion del trabajo mediante estaciones sucesivas con ejercicios y tiempos o
repeticiones previamente establecidos.

Monitoreo: Observacion y registro sistematico de la ejecucidn y respuesta de los participantes para
verificar el desarrollo de la sesién y realizar ajustes.

Percepcion del esfuerzo: Valoracién subjetiva que realiza una persona sobre la intensidad o dificultad
del ejercicio que esta ejecutando.

Adaptacion: Modificacidn de un ejercicio, carga, recurso o forma de organizacién para responder a las
caracteristicas y necesidades de la poblacion.
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Regional Huila

Instrumento de evaluacion

Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano

SENA
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LISTA DE CHEQUEO VALORACION DE DESEMPENO

Programa de
Formacion:

CLASES GRUPALES ORIENTADAS A FITNESS

ID ficha:

3427094

Competencia:

EJECUCION DE SESIONES DE ACTIVIDAD FISICA GRUPAL ORIENTADAS AL
FITNESS DE ACUERDO CON LA POBLACION OBJETO.

Resultado de
aprendizaje:

RA 04. PLANIFICAR LAS ACTIVIDADES POR DESARROLLAR EN LA SESION DE
EJERCICIO GRUPAL DE ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO.

RA 05. EJECUTAR EL PLAN DE SESION DE EJERCICIO GRUPAL DE ACUERDO CON
EL PROGRAMA ESTABLECIDO.
RA 06. MONITOREAR LA EJECUCION DE LAS SESIONES DE EJERCICIO GRUPAL
SEGUN ACTIVIDADES PLANEADAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

Actividad de
aprendizaje:

Actividad de aprendizaje: Ejecucidn practica y monitoreo de una sesion grupal
orientada al fitness.

Aprendiz:

Doc. identidad

Criterio de evaluacion.

Indicadores para evaluar

Cumple

Si No

Observaciones

EJECUTA Y MONITOREA
LA SESION GRUPAL DE
ACUERDO CON EL PLAN
ESTABLECIDO, LAS
CARACTERISTICAS DE LA
POBLACION Y LOS
PROTOCOLOS DE
SEGURIDAD.

Verifica previamente las condiciones del
espacio, materiales y seguridad.

Presenta el objetivo y orienta de manera
clara la dinamica de la sesion.

Desarrolla un calentamiento coherente con
las actividades planificadas.

Demuestra los ejercicios con técnica
adecuada y brinda instrucciones
comprensibles.

Organiza al grupo y los materiales de
manera funcional.

Ejecuta la sesion respetando la secuencia
y los tiempos establecidos en el plan.

Aplica adecuadamente el método o
tendencia fitness seleccionada.

Controla intensidad, volumen, pausas y
recuperacion durante la sesion.

Monitorea la respuesta y participaciéon de
los integrantes del grupo.

Utiliza mecanismos de control de
intensidad o percepcion del esfuerzo.

Identifica errores técnicos y realiza
correcciones oportunas y respetuosas.

Adapta los ejercicios cuando las
caracteristicas o respuesta del participante
lo requieren.

Aplica medidas de seguridad y prevencion
de riesgos durante toda la sesion.

Documento no controlado
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SENA Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano SENA

A" Instrumento de evaluacién A"

Realiza una vuelta a la calma acorde con
las caracteristicas de la sesion.

Registra observaciones, ajustes y aspectos
relevantes del desarrollo de la sesion.

Brinda retroalimentacion final y compara lo
ejecutado con lo planificado.

Cumple No cumple

Si el concepto es No cumple, se debe realizar un acta en el formato GD-F-007 V02 estableciendo las
estrategias complementarias para el cumplimiento de los indicadores que no efectu6 el aprendiz con las
condiciones solicitadas en la evidencia.

Observaciones de los indicadores no alcanzados:
Recomendaciones:
Estrategia complementaria / Plan de mejoramiento.

Firma del Aprendiz Firma del Instructor
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Regional Huila ‘
Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano SENA

Instrumento de evaluacion A"

LISTA DE CHEQUEO VALORACION DE PRODUCTO

Programa de
Formacion:

CLASES GRUPALES ORIENTADAS A FITNESS

ID ficha:

3427094

Competencia:

EJECUCION DE SESIONES DE ACTIVIDAD FISICA GRUPAL ORIENTADAS AL
FITNESS DE ACUERDO CON LA POBLACION OBJETO.

Resultado de
aprendizaje:

RA 04. PLANIFICAR LAS ACTIVIDADES POR DESARROLLAR EN LA SESION DE
EJERCICIO GRUPAL DE ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO.

RA 05. EJECUTAR EL PLAN DE SESION DE EJERCICIO GRUPAL DE ACUERDO CON
EL PROGRAMA ESTABLECIDO.

RA 06. MONITOREAR LA EJECUCION DE LAS SESIONES DE EJERCICIO GRUPAL
SEGUN ACTIVIDADES PLANEADAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

Actividad de
aprendizaje:

Actividad de aprendizaje: Disefio y presentacion del plan de sesion de ejercicio
grupal orientado al fitness.

Aprendiz:

Doc. identidad

Criterio de evaluacion.

Indicadores para evaluar Cumple Observaciones

Si No

PLANIFICA LAS
ACTIVIDADES DE LA
SESION DE EJERCICIO
GRUPAL DE ACUERDO
CON LA POBLACION
OBJETO Y EL PROGRAMA
ESTABLECIDO.

Identifica claramente la poblacién objeto y
sus caracteristicas generales.

Define un objetivo de sesion coherente con
el programa establecido.

Estructura la sesién en calentamiento,
parte central y vuelta a la calma.

Selecciona ejercicios coherentes con el
objetivo, la poblacién y la tendencia o
método propuesto.

Determina el método o forma de
organizacion de la sesion.

Establece duracion, intensidad, volumen,
pausas y recuperacion de las actividades.

Distribuye adecuadamente el tiempo para
cada componente de la sesion.

Incluye materiales, recursos y organizacion
del espacio requeridos.

Propone adaptaciones o alternativas para
diferentes niveles de condicién fisica.

Incluye medidas de seguridad y prevencion
de riesgos.

Establece mecanismos para monitorear la
respuesta de los participantes.

Presenta el plan de sesion de manera
organizada, clara y aplicable.

Documento no controlado FPI-FO-02-V 1
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SENA Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano SENA

A" Instrumento de evaluacién A"

Cumple No cumple

Si el concepto es No cumple, se debe realizar un acta en el formato GD-F-007 V02 estableciendo las
estrategias complementarias para el cumplimiento de los indicadores que no efectud el aprendiz con las
condiciones solicitadas en la evidencia.

Observaciones de los indicadores no alcanzados:
Recomendaciones:
Estrategia complementaria / Plan de mejoramiento.

Firma del Aprendiz Firma del Instructor
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Descriptores del Desarrollo de la Ruta de Aprendizaje

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

Forma de
Actividad a desarrollar 1 entrega de la Fecha de entrega Entregé Actividad a desarrollar 2
actividad

Forma de entrega Forma de entrega

de la actividad 2 Fechadeentrega  Entregd Actividad a desarrollar 3 de laactividad | Fechadeentrega  Entregd

Evidencias de Producto: Evidencias de Conocimiento: Evidencias de Desempefio:
1. Plan de sesién de ejercicio grupal orientado al 1. Cuestionario sobre planificacién de 1. Ejecucién prctica del plan de sesién de ejercicio
fitness, estructurado de acuerdo con la poblacién sesiones grupales orientadas al ftness. grupal orientado al fitness.

Nombre del Aprendiz objeto. 2. Conceptualizacién de estructura de la 2. Organizacién del espacio, materiales y

2. Formato de planificacién con objetivo, sesién: calentamiento, parte centraly participantes de acuerdo con la sesién planeada.
calentamiento, parte central, vuelta a la calma, Fisico | Digital | 198 56P2120de | g | o lvueltaala calma. Fisico | Digital | 296 %eP220de | G |\ |3 Demostracién técnica de ejercicios, orientaciény | Fisico | Digital | * 9% 5P2120de | g | o
método, intensidad, volumen, tiempo, pausas y. nov 2026 3. Identificacién de métodos de nov 2026 comunicacion con el grupo. nov 2026
recursos. entrenamiento y componentes de la 4. Aplicacion del método de entrenamiento, manejo
3. Propuesta de adaptaciones de ejercicios segin carga: intensidad, volumen, duracién, del tiempo, intensidad, volumen y pausas.
diferentes niveles de condicién fisica. frecuencia y recuperacién 5. Monitoreo de la respuesta de los participantes
4. Registro de mecanismos de monitoreo y medidas 4. Analisis de criterios de seguridad, mediante observacién y percepcion del esfuerzo.

Adriana Katerine Rodrigues Moreno X X X

Angy Alejandra X X X

Maria del Mar Mendez Barrera X X X

Luis Santiago Vega Botero X X X

Yeison David Arias Bravo X X X

Jhoan Sebastian Patifio Penagos X X X

Para realizar el seguieminto del proceso formativo se pueden incluir diferentes actividades adicionales, tales como, controles de lectura, vigilancia tecnolgica, talleres, vio . Aunque no tienen un caracter evaluativo se tendrn en cuenta como parte del proceso de la evidencia concreta.* Realiz6 retiro voluntario y ya no se encuentra en el

proceso formativo




SENA

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacién: EJECUCION DE CLASES GRUPALES ORIENTADAS
AL FITNESS ID: 3427100

Cadigo del Programa de Formacion: 525209

Nombre del Proyecto Formativo: IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA

PARA EL FOMENTO EN HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES EN LA COMUNIDAD DEL SUR
DEL HUILA.

Actividad de Proyecto Formativo: DISENAR UN MODELO DE ENTRENAMIENTO EN CLASES
GRUPALES EN FITNESS INTEGRANDO RESOLUCION DE PROBLEMAS Y TRABAJO COLABORATIVO,
SEGUN LA POBLACION INTERVENIDA.

Competencia: DESARROLLAR SESIONES GRUPALES DE ACTIVIDAD FiSICA DE ACUERDO A LA
POBLACION OBJETO.

¢ Resultados de Aprendizaje a Alcanzar:

e RA 04. Planificar las actividades por desarrollar en la sesidon de ejercicio grupal de
acuerdo con el programa establecido.
e RA 05. Ejecutar el plan de sesion de ejercicio grupal de acuerdo con el programa
establecido.
e RA 06. Monitorear la ejecucion de las sesiones de ejercicio grupal segun actividades
planeadas y protocolos establecidos.
Duracidn de la Guia de Aprendizaje: 120 horas.

2. PRESENTACION

La actividad fisica grupal orientada al fitness exige que el instructor articule la planificacién, la
conduccién de la sesion y el seguimiento de la respuesta de los participantes. No basta con seleccionar
ejercicios: es necesario reconocer las caracteristicas de la poblacién, establecer objetivos, organizar los
componentes de la sesién, dosificar la carga, disponer los recursos, orientar técnicamente los
movimientos y aplicar protocolos de seguridad y monitoreo.

Esta guia propone un proceso de formacién centrado en el aprender haciendo. El aprendiz avanzard
desde la recuperacién de saberes previos y la comprensidén de los elementos que estructuran una
sesion, hasta el disefo, ejecucion y monitoreo de una sesion grupal completa. Se emplearan estrategias
como aprendizaje basado en problemas, demostracion practica, estaciones de trabajo, estudio de
casos, microensefianza, trabajo colaborativo y observacién entre pares.
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Al finalizar, el aprendiz estard en capacidad de planificar una sesién fitness coherente con una poblacidn
y un programa determinado, ejecutarla con comunicacién y técnica adecuadas, y monitorear su
desarrollo para realizar ajustes oportunos en intensidad, organizacion, seguridad y participacion.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Descripcion general de las actividades: El instructor socializa la guia, los resultados de aprendizaje, las
evidencias y los acuerdos de trabajo. Las actividades se desarrollan de manera progresiva: exploracion
de saberes previos, contextualizacidn, apropiacién conceptual, practica guiada, planificacion, ejecucion,
monitoreo, retroalimentacién y transferencia.

3.1 Actividades de reflexion inicial

El instructor iniciard la actividad realizando una breve contextualizacién sobre el propésito del taller
diagnodstico, indicando que este permitird identificar los conocimientos previos, experiencias y
conceptos que poseen los aprendices frente al fitness y las diferentes tendencias utilizadas actualmente
en el desarrollo de sesiones grupales de actividad fisica.

Posteriormente, cada aprendiz desarrollara de manera individual un taller diagndstico compuesto por
preguntas orientadoras relacionadas con conceptos como fitness, actividad fisica, ejercicio fisico,
métodos y sistemas de entrenamiento, entrenamiento funcional y tendencias en fitness. Asimismo,
se planteardn situaciones sencillas que permitan reconocer qué tendencias conocen, cudles han
practicado y qué elementos consideran necesarios para desarrollar una sesién grupal.

Una vez finalizado el taller, se realizara una socializaciéon grupal de las respuestas, orientada por el
instructor mediante preguntas, ejemplos y situaciones practicas. Durante este espacio se promovera el
intercambio de saberes entre los aprendices, permitiendo identificar semejanzas y diferencias entre los
conceptos planteados.

Finalmente, el instructor realizard una retroalimentacién general y aclarard los conceptos
fundamentales que servirdn como punto de partida para las siguientes actividades de aprendizaje
relacionadas con la planificacion, ejecucion y monitoreo de sesiones grupales orientadas al fitness.

Estrategia didactica: didlogo de saberes, preguntas orientadoras, taller diagndéstico y socializacién
grupal.

Materiales: taller impreso o digital, computador, video beam, tablero, marcadores, cuaderno vy
lapicero.

Evidencia: taller diagndstico diligenciado y participacion en la socializacion.

Duracion sugerida: 5 horas.
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Nota: Al tratarse de una actividad diagndstica y de reflexidn inicial, su finalidad principal sera reconocer
los saberes previos del aprendiz y orientar el proceso formativo posterior.

3.1.1. Actividad: Crea, actualiza y aplica una tendencia Fitness

Resultados de aprendizaje asociados:
RA 04. Planificar las actividades por desarrollar en la sesién de ejercicio grupal de acuerdo con el
programa establecido.
RA 05. Ejecutar el plan de sesidn de ejercicio grupal de acuerdo con el programa establecido.

Descripcion de la actividad:
Los aprendices, organizados en grupos, seleccionaran una tendencia de fitness existente que sea de su
interés. Podran investigar alternativas como entrenamiento funcional, HIIT, entrenamiento en circuito,
baile fitness, entrenamiento con peso corporal u otras tendencias aplicables a sesiones grupales.

Cada grupo deberd investigar las principales caracteristicas de la tendencia seleccionada y
posteriormente adaptarla, actualizarla o incorporar elementos propios, teniendo en cuenta la
poblacién objeto, el espacio disponible, los recursos, la intensidad y el propdsito de la sesidn.

A partir de lo anterior, los aprendices elaborardn una propuesta practica en la que deberan establecer:
nombre de la tendencia, objetivo, poblacidn a la que estd dirigida, materiales, metodologia, ejercicios,
intensidad, tiempos de trabajo y recuperacidn, organizacién del grupo y medidas basicas de seguridad.

Posteriormente, cada equipo dispondra de un tiempo determinado para dirigir de manera practica su
propuesta con los demas compaiieros, quienes asumiran el papel de participantes. La demostracion
deberd incluir calentamiento, parte central y vuelta a la calma, permitiendo evidenciar la organizacién
y aplicacion de la tendencia seleccionada.

Al finalizar cada presentacion, se realizara una retroalimentacion grupal orientada por el instructor,
analizando la creatividad de la propuesta, su aplicabilidad, organizacidn, seguridad y correspondencia
con las caracteristicas de una sesion grupal orientada al fitness.

Producto a entregar: ficha o plan de la tendencia fitness disefada o adaptada y ejecucidn practica de la
propuesta.

Estrategia didactica: aprendizaje colaborativo, investigacién, aprendizaje basado en retos,
demostracion y practica dirigida.

Materiales: conos, colchonetas, bandas eldsticas, cuerdas, balones, bastones, parlante, musica y demas
elementos disponibles. Se permitira la utilizacidn creativa de materiales alternativos seguros.

Evidencia de producto: planificacidn escrita de la tendencia seleccionada o adaptada.
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Evidencia de desempeiio: ejecucidn y direccion practica de la propuesta con el grupo.

Duracién sugerida: 6 horas: 2 horas de investigacién y planificacién, 3 horas de presentaciones practicas
y 1 hora de retroalimentacién.

Consigna para los aprendices

“Actualiza una tendencia fitness”: En equipos, seleccionen una tendencia existente, investiguen sus
caracteristicas y transférmenla mediante ejercicios, organizacién, musica, materiales o metodologia.
Posteriormente, elaboren el plan de sesién y llévenlo a la practica con sus compafieros. La propuesta
debe ser segura, creativa, aplicable y responder a las caracteristicas de la poblacidn.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el aprendizaje

3.2.1. Identificar conceptos, métodos, sistemas y tendencias relacionados con el fitness.

Descripcion de la actividad: En equipos, los aprendices elaboran un organizador grafico que relacione
actividad fisica, ejercicio fisico, fitness, condicion fisica, capacidades condicionales y coordinativas,
método de entrenamiento, sistema de entrenamiento y tendencia fitness. Posteriormente socializan
ejemplos aplicables a sesiones grupales.

Temas orientadores: Concepto de fitness; componentes de la condicidn fisica; métodos continuo,
intervalado y circuito; entrenamiento funcional; tendencias fitness; principios basicos de dosificacién y
adaptacion a la poblacidén.

Estrategias didacticas: Aprendizaje colaborativo, investigacion guiada, exposicién dialogada y mapa
conceptual.

Materiales: Computador, video beam, tablero, marcadores, fichas, material bibliografico y recursos
digitales.

Evidencia: Organizador grafico y socializacién.
Instrumento: Lista de chequeo.

Duracion: 10 horas.

3.2.2. Analizar la estructura y los componentes de una sesién de ejercicio grupal.

Descripcion de la actividad: El instructor presenta diferentes ejemplos de sesiones. Los aprendices
identifican objetivo, poblacidn, calentamiento, parte central, vuelta a la calma, ejercicios, método,
intensidad, volumen, pausas, materiales y medidas de seguridad. Luego comparan las propuestas y
justifican los ajustes necesarios.

Estrategias didacticas: Estudio de casos, analisis comparativo y discusién guiada.
Materiales: Formatos de sesidn, fichas de casos, crondmetro, tablero y recursos audiovisuales.

Evidencia: Matriz de andlisis de sesiones.
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Instrumento: Lista de chequeo.

Duracion: 10 horas.
3.3 Actividades de apropiacion del conocimiento (Conceptualizacion y Teorizacidn)

3.3.1. Planificar una sesion de ejercicio grupal de acuerdo con el programa establecido. — RA 04

Descripcidn de la actividad: A partir de un caso asignado por el instructor, cada equipo disefia una
sesion grupal orientada al fitness. La planificacién debe responder a la poblacién objeto y al objetivo
del programa, y contener como minimo: objetivo, duracién, fases de la sesidn, ejercicios, método o
sistema, organizaciéon del grupo, intensidad, volumen, pausas, materiales, adaptaciones, indicaciones
técnicas, medidas de seguridad y estrategia de monitoreo.
Producto minimo del plan de sesién:

e Caracterizacion basica de la poblacidn objeto y objetivo de la sesion.

¢ Calentamiento o fase inicial con movilidad y activacion progresiva.

e Parte central coherente con el componente de la condicidn fisica a desarrollar.

¢ Vuelta a la calma con recuperacién progresiva y ejercicios pertinentes.

e Dosificacidn: tiempo, repeticiones, series, pausas e intensidad.

¢ Organizacion del espacio, recursos y participantes.

¢ Adaptaciones o variantes segun nivel de condicidn fisica.

¢ Indicadores que seran observados durante el monitoreo.
Estrategias didacticas: Aprendizaje basado en problemas, taller de planificacidn, trabajo colaborativo
y asesoria del instructor.
Materiales: Formato de plan de sesién, cronémetro, conos, bandas, colchonetas, balones, cuerdas,
bastones, parlante y demas recursos disponibles.
Evidencia de producto: Plan de sesién de ejercicio grupal diligenciado.
Instrumento: Lista de chequeo del plan de sesidn.

Duracion: 10 horas.

3.3.2. Ejecutar el plan de sesion de ejercicio grupal aplicando procedimientos técnicos y
metodolégicos. — RA 05

Descripcion de la actividad: Los aprendices desarrollan una microensefianza y posteriormente ejecutan
la sesidn planificada. Cada integrante asume funciones de direccién, demostracion, organizacion y
apoyo. El instructor observa la correspondencia entre lo planeado y lo ejecutado, la comunicacién, la
demostracion técnica, el manejo del grupo, el uso del espacio y los materiales, la dosificacién de la
carga y la aplicacién de medidas de seguridad.
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¢ Presentacion del objetivo y orientaciones iniciales.

Durante la practica se tendrd en cuenta:

¢ Ubicacion segura de participantes y materiales.

e Demostracion clara de los ejercicios y correccidon de la técnica.

¢ Uso adecuado de voz, seiales, conteo, musica y tiempos.

* Aplicacion de progresiones, regresiones y variantes cuando sean necesarias.

e Cumplimiento de las fases y tiempos de la sesidn.

e Actitud de liderazgo, motivacién, respeto e inclusidn.
Estrategias didacticas: Demostracion prdactica, microenseifanza, simulacidn, practica dirigida vy
aprendizaje entre pares.
Materiales: Material deportivo disponible, crondmetro, parlante, musica y formato de sesién.
Evidencia de desempefio: Ejecucion de una sesion grupal orientada al fitness.
Instrumento: Lista de chequeo de desempefio.

Duracion: 10 horas.

3.3.3. Monitorear la ejecucion de la sesion y realizar ajustes de acuerdo con las actividades planeadas
y los protocolos establecidos. — RA 06

Descripcion de la actividad: Mientras un equipo ejecuta la sesidn, otro realiza observacion
estructurada. Se registran indicadores de respuesta al esfuerzo y de calidad de ejecucidn, tales como
técnica, ritmo, percepcién del esfuerzo, tolerancia a la carga, cumplimiento de pausas, participacion,
hidratacion, seguridad y necesidad de adaptacién. Al finalizar se realiza retroalimentacién y se
proponen ajustes.
Aspectos de monitoreo:

¢ Correspondencia entre intensidad prevista y respuesta observada.

¢ Frecuencia cardiaca cuando el protocolo y los recursos lo permitan.

¢ Escala de percepcidn subjetiva del esfuerzo como apoyo al control de intensidad.

¢ Signos de fatiga, dolor, mareo, dificultad respiratoria u otras sefiales que requieran detener o
modificar la actividad.

e Técnica de ejecucion, postura y control del movimiento.
e Cumplimiento de tiempos de trabajo y recuperacion.
e Participacion, organizacion y condiciones de seguridad del entorno.

Estrategias didacticas: Observacion entre pares, aprendizaje experiencial, analisis de desempefio y
retroalimentacion.
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Materiales: Crondmetro, formatos de registro, escala de percepcién del esfuerzo, conos, material
deportivo y elementos disponibles para el control de la sesién.

Evidencia de producto/desempefio: Registro de monitoreo diligenciado y propuesta de ajustes.
Instrumento: Lista de chequeo y formato de monitoreo.

Duracion: 10 horas.
3.4 Actividades de transferencia del conocimiento

3.4.1. Integrar la planificaciéon, ejecucion y monitoreo mediante un reto practico final.

Descripcion de la actividad: Por equipos, los aprendices reciben una poblacion y un objetivo de trabajo.
Con los recursos disponibles deben disefiar, organizar, ejecutar y monitorear una sesién grupal
completa. Al finalizar presentan una autoevaluacion y una breve sustentacidon de las decisiones
tomadas, los ajustes realizados y los resultados observados.

Situacion de transferencia sugerida: Disefiar y dirigir una sesion fitness de 45 minutos para 15
participantes utilizando principalmente peso corporal y materiales de facil acceso, garantizando
organizacion, progresién, seguridad y monitoreo.

Estrategias didacticas: Reto practico, aprendizaje por proyectos, trabajo colaborativo y coevaluacion.

Materiales: Espacio deportivo, conos, bandas, colchonetas, balones, cuerdas, bastones, botellas con
agua o arena, sillas, cronémetro, celular y parlante, segun disponibilidad.

Evidencias: Plan de sesidn final, ejecucién practica, registro de monitoreo y sustentacién.
Instrumentos: Lista de chequeo de producto, lista de chequeo de desempefio y rubrica de sustentacion.

Duracion: 8 horas.

3.4.2 Actividad: Reconocimiento y aplicacion de maquinas de gimnasio en tendencias Fitness

Resultados de aprendizaje asociados:
RA 04. Planificar las actividades por desarrollar en la sesion de ejercicio grupal de acuerdo con el
programa establecido.
RA 05. Ejecutar el plan de sesion de ejercicio grupal de acuerdo con el programa establecido.
RA 06. Monitorear la ejecucion de las sesiones de ejercicio grupal segun actividades planeadas y
protocolos establecidos.

Descripcion de la actividad:
El instructor realizard inicialmente un recorrido por el gimnasio con los aprendices para identificar las
diferentes maquinas y equipos disponibles, reconociendo su nombre, funcidén, grupos musculares
involucrados, ajustes basicos, posicion corporal, forma correcta de ejecucién y recomendaciones de
seguridad.
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Posteriormente, los aprendices se organizaran en grupos y seleccionardn diferentes maquinas para
realizar una rotaciéon por estaciones. En cada estaciéon deberdn identificar el equipo, explicar su
utilizacidn y ejecutar el ejercicio aplicando una carga acorde con sus posibilidades y las orientaciones
del instructor.

Una vez realizado el reconocimiento, cada grupo debera disefiar un mini circuito de entrenamiento
integrando las maquinas del gimnasio con ejercicios propios de alguna tendencia o modalidad trabajada
durante la formacién, por ejemplo: entrenamiento funcional, circuit training, HIIT adaptado o
entrenamiento combinado, procurando que la propuesta permita trabajar diferentes grupos
musculares y capacidades fisicas.

Cada equipo planificara aspectos basicos como objetivo, ejercicios, orden de las estaciones, maquinas
utilizadas, tiempo de trabajo, recuperacion, intensidad, niimero de vueltas y medidas de seguridad.
Posteriormente ejecutara el circuito de manera practica mientras los integrantes alternan los roles de
instructor, participante y observador.

Durante la ejecucidn, el aprendiz que desempefie el rol de instructor deberd orientar la técnica,
controlar los tiempos, observar la respuesta de los participantes, realizar correcciones y proponer
adaptaciones cuando sea necesario.

Al finalizar, se realizara una retroalimentacion grupal sobre el uso adecuado de las maquinas y las
posibilidades de integrarlas en diferentes propuestas de entrenamiento orientadas al fitness.

Estrategias didacticas: demostracién practica, aprendizaje por estaciones, trabajo colaborativo,
circuito y aprendizaje experiencial.

Ambiente requerido: gimnasio o ambiente de acondicionamiento fisico.

Materiales: maquinas de musculacién y cardio disponibles, mancuernas, bandas elasticas, colchonetas,
conos, crondmetro y demas implementos disponibles.

Evidencias: ficha de reconocimiento de maquinas, disefio del mini circuito y ejecucidn practica.

Aspectos a observar: identificacién y regulacion de la mdaquina; postura y técnica; seleccién de
ejercicios; organizacién de estaciones; control de intensidad y recuperacién; manejo del grupo;
aplicacion de medidas de seguridad; monitoreo y correccién durante la ejecucién.

Duracidn sugerida: 15 horas: reconocimiento y demostracion de maquinas (1 hora), rotacién practica
(1 hora), disefio del circuito (1 hora) y ejecucién con retroalimentacion (1 hora).

Producto final: cada grupo presentara un circuito fitness de 5 a 8 estaciones, combinando maquinas
de gimnasio con ejercicios de la tendencia seleccionada.
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4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA

SENA

N

EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO
Fase del | Actividad del . i i L Técnicas e
Actividad de | Evidencias de | Criterios de | .
proyecto proyecto L. L L. instrumentos
. . aprendizaje aprendizaje evaluacion L,
formativo formativo de evaluacion
Planifica
actividades
coherentes
con la
poblacién y el
programa. o
L . Técnicas:
Conocimiento: | Ejecuta la »
L . observacion
analisis de | sesidon ]
- directa,
Planificar, Desarrollar casos y | conforme al .,
. o o valoracién de
ejecutar y | actividades de | apropiacién plan, duct
. e, . producto
monitorear planificacion, conceptual. aplicando ’
. . o L preguntas y
. . sesiones de | microensefianza, | Producto: plan | técnica, .
Ejecucion . . ., ., L, sustentacion.
actividad ejecuciéon de sesién y | comunicacion,
L. .. . L Instrumentos:
fisica grupal | practica, registro de | organizacién y list q
. g . . istas e
orientadas al | observacién  y | monitoreo. seguridad.
i ) . . chequeo,
fitness. monitoreo. Desempenio: Monitorea la
] N formato de
ejecucién de | respuesta de

sesion grupal.

los
participantes
y realiza
ajustes segln
lo observado y
los protocolos
establecidos.

monitoreo vy
rubrica.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Fitness: Conjunto de practicas orientadas al mejoramiento o mantenimiento de la condicién fisica y el

bienestar mediante ejercicio planificado.

Sesion de ejercicio grupal: Unidad organizada de trabajo fisico dirigida simultdneamente a varias

personas y estructurada en fases con objetivos definidos.

GFPI-F-135 V04
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Planificacion: Proceso de organizar anticipadamente objetivos, actividades, métodos, cargas, recursos,
tiempos, adaptaciones y mecanismos de control.

Calentamiento: Fase inicial destinada a preparar progresivamente al organismo y a los participantes
para las demandas de la parte central.

Parte central: Fase principal de la sesidén en la que se desarrollan los contenidos y cargas relacionados
con el objetivo propuesto.

Vuelta a la calma: Fase final orientada a disminuir progresivamente la intensidad y favorecer la
recuperacion.

Intensidad: Grado de exigencia con el que se realiza un ejercicio o actividad.

Volumen: Cantidad total de trabajo realizado, expresada mediante tiempo, repeticiones, series,
distancia u otras unidades.

Método de entrenamiento: Forma organizada de aplicar las cargas de ejercicio para alcanzar un
objetivo.

Circuito: Organizacion del trabajo mediante estaciones sucesivas con ejercicios y tiempos o
repeticiones previamente establecidos.

Monitoreo: Observacion y registro sistematico de la ejecucidn y respuesta de los participantes para
verificar el desarrollo de la sesién y realizar ajustes.

Percepcion del esfuerzo: Valoracién subjetiva que realiza una persona sobre la intensidad o dificultad
del ejercicio que esta ejecutando.

Adaptacion: Modificacidn de un ejercicio, carga, recurso o forma de organizacién para responder a las
caracteristicas y necesidades de la poblacion.

6. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS

Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA. Programa curricular correspondiente a la competencia
“Ejecucidn de sesiones de actividad fisica grupal orientadas al fitness de acuerdo con la poblacién
objeto”.

American College of Sports Medicine. (2021). ACSM’s Guidelines for Exercise Testing and Prescription
(11th ed.). Wolters Kluwer.

American College of Sports Medicine. (2022). ACSM’s Resources for the Exercise Physiologist (3rd ed.).
Wolters Kluwer.

World Health Organization. (2020). WHO guidelines on physical activity and sedentary behaviour.
World Health Organization.

GFPI-F-135 V04



SENA
7. CONTROL DEL DOCUMENTO
Nombre Cargo Dependencia Fecha
Fredy Arley Septiembre de
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8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)
. Razén del
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SENA

N

Regional Huila

Instrumento de evaluacion

Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano

SENA

N

LISTA DE CHEQUEO VALORACION DE DESEMPENO

Programa de
Formacion:

CLASES GRUPALES ORIENTADAS A FITNESS

ID ficha:

3427100

Competencia:

EJECUCION DE SESIONES DE ACTIVIDAD FISICA GRUPAL ORIENTADAS AL
FITNESS DE ACUERDO CON LA POBLACION OBJETO.

Resultado de
aprendizaje:

RA 04. PLANIFICAR LAS ACTIVIDADES POR DESARROLLAR EN LA SESION DE
EJERCICIO GRUPAL DE ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO.

RA 05. EJECUTAR EL PLAN DE SESION DE EJERCICIO GRUPAL DE ACUERDO CON
EL PROGRAMA ESTABLECIDO.
RA 06. MONITOREAR LA EJECUCION DE LAS SESIONES DE EJERCICIO GRUPAL
SEGUN ACTIVIDADES PLANEADAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

Actividad de
aprendizaje:

Actividad de aprendizaje: Ejecucidn practica y monitoreo de una sesion grupal
orientada al fitness.

Aprendiz:

Doc. identidad

Criterio de evaluacion.

Indicadores para evaluar

Cumple

Si No

Observaciones

EJECUTA Y MONITOREA
LA SESION GRUPAL DE
ACUERDO CON EL PLAN
ESTABLECIDO, LAS
CARACTERISTICAS DE LA
POBLACION Y LOS
PROTOCOLOS DE
SEGURIDAD.

Verifica previamente las condiciones del
espacio, materiales y seguridad.

Presenta el objetivo y orienta de manera
clara la dinamica de la sesion.

Desarrolla un calentamiento coherente con
las actividades planificadas.

Demuestra los ejercicios con técnica
adecuada y brinda instrucciones
comprensibles.

Organiza al grupo y los materiales de
manera funcional.

Ejecuta la sesion respetando la secuencia
y los tiempos establecidos en el plan.

Aplica adecuadamente el método o
tendencia fitness seleccionada.

Controla intensidad, volumen, pausas y
recuperacion durante la sesion.

Monitorea la respuesta y participaciéon de
los integrantes del grupo.

Utiliza mecanismos de control de
intensidad o percepcion del esfuerzo.

Identifica errores técnicos y realiza
correcciones oportunas y respetuosas.

Adapta los ejercicios cuando las
caracteristicas o respuesta del participante
lo requieren.

Aplica medidas de seguridad y prevencion
de riesgos durante toda la sesion.

Documento no controlado

FPI-FO-02 -V 1




‘ Regional Huila ‘

SENA Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano SENA

A" Instrumento de evaluacién A"

Realiza una vuelta a la calma acorde con
las caracteristicas de la sesion.

Registra observaciones, ajustes y aspectos
relevantes del desarrollo de la sesion.

Brinda retroalimentacion final y compara lo
ejecutado con lo planificado.

Cumple No cumple

Si el concepto es No cumple, se debe realizar un acta en el formato GD-F-007 V02 estableciendo las
estrategias complementarias para el cumplimiento de los indicadores que no efectu6 el aprendiz con las
condiciones solicitadas en la evidencia.

Observaciones de los indicadores no alcanzados:
Recomendaciones:
Estrategia complementaria / Plan de mejoramiento.

Firma del Aprendiz Firma del Instructor

Documento no controlado FPI-FO-02-V 1



SENA

N

Regional Huila ‘
Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano SENA

Instrumento de evaluacion A"

LISTA DE CHEQUEO VALORACION DE PRODUCTO

Programa de
Formacion:

CLASES GRUPALES ORIENTADAS A FITNESS

ID ficha:

3427100

Competencia:

EJECUCION DE SESIONES DE ACTIVIDAD FISICA GRUPAL ORIENTADAS AL
FITNESS DE ACUERDO CON LA POBLACION OBJETO.

Resultado de
aprendizaje:

RA 04. PLANIFICAR LAS ACTIVIDADES POR DESARROLLAR EN LA SESION DE
EJERCICIO GRUPAL DE ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO.

RA 05. EJECUTAR EL PLAN DE SESION DE EJERCICIO GRUPAL DE ACUERDO CON
EL PROGRAMA ESTABLECIDO.

RA 06. MONITOREAR LA EJECUCION DE LAS SESIONES DE EJERCICIO GRUPAL
SEGUN ACTIVIDADES PLANEADAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

Actividad de
aprendizaje:

Actividad de aprendizaje: Disefio y presentacion del plan de sesion de ejercicio
grupal orientado al fitness.

Aprendiz:

Doc. identidad

Criterio de evaluacion.

Indicadores para evaluar Cumple Observaciones

Si No

PLANIFICA LAS
ACTIVIDADES DE LA
SESION DE EJERCICIO
GRUPAL DE ACUERDO
CON LA POBLACION
OBJETO Y EL PROGRAMA
ESTABLECIDO.

Identifica claramente la poblacién objeto y
sus caracteristicas generales.

Define un objetivo de sesion coherente con
el programa establecido.

Estructura la sesién en calentamiento,
parte central y vuelta a la calma.

Selecciona ejercicios coherentes con el
objetivo, la poblacién y la tendencia o
método propuesto.

Determina el método o forma de
organizacion de la sesion.

Establece duracion, intensidad, volumen,
pausas y recuperacion de las actividades.

Distribuye adecuadamente el tiempo para
cada componente de la sesion.

Incluye materiales, recursos y organizacion
del espacio requeridos.

Propone adaptaciones o alternativas para
diferentes niveles de condicién fisica.

Incluye medidas de seguridad y prevencion
de riesgos.

Establece mecanismos para monitorear la
respuesta de los participantes.

Presenta el plan de sesion de manera
organizada, clara y aplicable.

Documento no controlado FPI-FO-02-V 1
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SENA Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano SENA

A" Instrumento de evaluacién A"

Cumple No cumple

Si el concepto es No cumple, se debe realizar un acta en el formato GD-F-007 V02 estableciendo las
estrategias complementarias para el cumplimiento de los indicadores que no efectud el aprendiz con las
condiciones solicitadas en la evidencia.

Observaciones de los indicadores no alcanzados:
Recomendaciones:
Estrategia complementaria / Plan de mejoramiento.

Firma del Aprendiz Firma del Instructor

Documento no controlado FPI-FO-02-V 1
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Descriptores del Desarrollo de la Ruta de Aprendizaje

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

Forma de
Actividad a desarrollar 1 entrega de la Fecha de entrega Entregé Actividad a desarrollar 2
actividad

Forma de entrega Forma de entrega

de la actividad 2 Fechadeentrega  Entregd Actividad a desarrollar 3 de laactividad | Fechadeentrega  Entregd

Evidencias de Producto: Evidencias de Conocimiento: Evidencias de Desempefio:
1. Plan de sesién de ejercicio grupal orientado al 1. Cuestionario sobre planificacién de 1. Ejecucién préctica del plan de sesién de ejercicio
fitness, estructurado de acuerdo con la poblacién sesiones grupales orientadas al fitness. grupal orientado al fitness.
Nombre del Aprendiz objeto. 2. Conceptualizacién de estructura de la 2. Organizacién del espacio, materiales y
2. Formato de planificacién con objetivo, sesion: calentamiento, parte centraly participantes de acuerdo con la sesién planeada.
calentamiento, parte central, vuelta a la calma, Fisico | Digital | 149esePI20de | g | 0 lvieitaalacalma. Fisico | Digital | 1deseP2120de ||\ 13 Demostracion técnica de ejercicios, orientaciény | Fisico | Digital | 1+ 9¢SeP2120de | g | o
método, intensidad, volumen, tiempo, pausas y. nov 2026 3. Identificacién de métodos de nov 2026 comunicacion con el grupo. nov 2026
recursos. entrenamientoy componentes de la 4. Aplicacién del método de entrenamiento, manejo
3. Propuesta de adaptaciones de ejercicios segdn carga: intensidad, volumen, duracién, del tiempo, intensidad, volumen y pausas.
diferentes niveles de condicin fisica. frecuencia y recuperacién. 5. Monitoreo de la respuesta de los participantes
4. Registro de mecanismos de monitoreo y medidas 4. Andlisis de criterios de seguridad, mediante observacion y percepcién del esfuerzo.
JEANCARLO ZUNIGA MONTARNEZ
X X X
MAURICIO ALEJANDRO CONDE SAMPABLO
X X X
WILLIAN ALEXANDER SEMANATE RUIZ
X X X
LEIDY TATIANA SOTELO PAPAMIJA
X X X
MARISOL (CUELLAR OCHOA
X X X
LUISA FERNANDA DIAZ MOLINA
X X X
LEYDI YANETH JUSPIAN CHILITO
X X X
MAURICIO ASTUDILLO ORDONEZ
X X X
ROBERTO JOSE MUNOZ ROMERO
X X X
[ANYIE CAMILA SALAMANCA CRUZ
X X X
DAIRON ORLEY 'QUINAYAS CALDERON
X X X
MIGUEL HERNAN 'OMEN QUINAYAS
X X X
 JORGE ANDRES 'GOMEZ GONZALEZ
X X X
EDINSSON MAURICIO URBANO CHILITO
X X X
DIEGO ANDRES DAZA LEVAZA
X X X
YINA ALEJANDRA TUQUERRES CHILITO
X X X
|ANCISAR ELIECER (CORDOBA SALCEDO
X X X
PAOLA ANDREA BURBANO ERAZO
X X X
ESTEBAN COSSIO AVILEZ
X X X
JAYDER 'YANDI PAPAMIJA
X X X
[YENY YULIZA ESPINOSA BUSTOS
X X X
MARIA FERNANDA ILES QUINCHUA
LUIS ALBERTO QUINCHUA GONZALEZ
VIANEY TEJADA
DIANA MARCELA QUINCHUA GONZALEZ
X X X

Formata NO CONTROLADO - Manualce dentidas Corparativs Srandoaok 2023
006_farmato_Plantila_Documenta_cel

Para realizar el seguieminto del proceso formativo se pueden incluir diferentes actividades adicionales, tales como, controles de lectura, vigilancia tecnoldgica, talleres, exposiciones /o cuestionarios. Aunque no tienen un caracter evaluativo se tendran en cuenta como parte del proceso de la evidencia concreta.* Realizd retiro voluntario y ya no se encuentra en el
proceso formativo




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FREDY ARLEY VELASCO GOMEZ

CENTRODE ~ CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
FORMACION:  SURCOLOMBIANO

FECHA INICIAL: 04/09/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3427100 - EJECUCION DE CLASES GRUPALES ORIENTADAS AL
DE APRENDIZAJE: FITNESS

DESARROLLAR SESIONES GRUPALES DE ACTIVIDAD FiSICA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO A LA POBLACION OBJETO.

DIRIGIR PROGRAMAS DE ENTRENAMIENTO FiSICO
PERSONALIZADOS SEGUN ESTRATIFICACION DE RIESGO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

25080101704 EJECUTAR LAS SESIONES GRUPALES ORIENTADAS AL FITNESS SEGUN PROGRAMA CONCERTADO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES Y CON LAS POLITICAS Y ESTRATEGIA DE
SERVICIO DE LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

260101042 01 IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLOS DE SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO CON POLITICAS
ORGANIZACIONALES.

26010104202 INTERPRETAR LA IDENTIDAD CORPORATIVA Y SU RELACION CON LA POLITICA DEL SERVICIO SEGUN PARAMETROS
ESTABLECIDOS.

26010104203 REGISTRAR LA INFORMACION DE LOS CLIENTES CONFORME CON LOS MANUALES, PROTOCOLOS Y PORTAFOLIOS
DE LA ORGANIZACION.

16/09/26 13:42 Page 1 of 4



INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA A PARTIR DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FORMULAS VERBALES Y DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA COMUNICACION COTIDIANA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3427094 - EJECUCION DE CLASES GRUPALES ORIENTADAS AL
DE APRENDIZAJE: FITNESS

DESARROLLAR SESIONES GRUPALES DE ACTIVIDAD FiSICA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO A LA POBLACION OBJETO.

DIRIGIR PROGRAMAS DE ENTRENAMIENTO FiSICO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONALIZADOS SEGUN ESTRATIFICACION DE RIESGO.

25080101704 EJECUTAR LAS SESIONES GRUPALES ORIENTADAS AL FITNESS SEGUN PROGRAMA CONCERTADO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES Y CON LAS POLITICAS Y ESTRATEGIA DE
SERVICIO DE LA ORGANIZACION.

16/09/26 13:42 Page 2 of 4



RESULTADOS DE APRENDIZAJE

260101042 01 IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLOS DE SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO CON POLITICAS
ORGANIZACIONALES.

26010104202 INTERPRETAR LA IDENTIDAD CORPORATIVA Y SU RELACION CON LA POLITICA DEL SERVICIO SEGUN PARAMETROS
ESTABLECIDOS.

26010104203 REGISTRAR LA INFORMACION DE LOS CLIENTES CONFORME CON LOS MANUALES, PROTOCOLOS Y PORTAFOLIOS
DE LA ORGANIZACION.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA A PARTIR DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FORMULAS VERBALES Y DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA COMUNICACION COTIDIANA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 64,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: FREDY ARLEY VELASCO GOMEZ

CENTRO DE CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
FORMACION:  SURCOLOMBIANO
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Anexos Obligacién No. 2.

Planeaciones pedagogicas de las
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» Version: 04
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Cédigo:
GFPI-F-134

Proceso Gestion de Formacién Profesional Integral

Formato Planeacién Pedagégica

Fecha de Elaboracién 11/02/2026

Denominacién del Programa de Formacién EJECUCION DE CLASES GRUPALES ORIENTADAS AL FITNESS

Modalidad de Formacién

Cédigo y versién del Programa de Formacién 525209-V1

Nombre del Proyecto Formativo Ila dnig iesun formacién Titulada) ion del para el fomento en habitos y estilos de vida saludable en la comunidad del sur del Huila.
Cédigo del Proyecto ( Diligenci illa dni iesun formacién Titulada) 3495537
Diana Marcela Diaz Salgado Regional Huila - CGDSS
Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestién Curricular que realizé la planeacién pedagégica - -
AnaSilvia Mufioz Regional Huila- CGDSS

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE AMBIENTES DE
FASE DE PROVECTO APRENDIZAJE TIPIFICADOS

(HORAS)
FORMATIVO (Siel  ACTIVIDAD DE PROYECTO FORMATIVO (i el programa es COMPETENGIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS SABERES DE PROCESO CRITERIOS DE EVALUACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA  ESTRATEGIAS DIDACTICAS osenvacionts
programa es de titulada) DESARROLLAR J— J— DE APRENDIZAJE ACTVAS
titulada) IORAS No IORAS NOo MATERIALES D FORMACON INSTRUCTORES
DIRECTO INDEPENDIENTE ResroNsAsLEs
- X y Mapa conceptual o infografia Presentacion institucional,
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, L ENELIMARCO | vision, vision, valores institucionales del SENA. Formacion Socializacién institucional del SENA, andlisis .
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS |BE DE EL CONTEXTO profesionalntegral. Contexto nacional  nternacional dela |14 1co" 128 oportunidades de formacion, Reconoce as oportunidades que o SENAOITECE e | quiado de aoferta formativa, servicios y of bre oportunidades del SHNA |y jocotaboratva, |10/, A0 computadon video inetructorlder de
certificacion y proyeccion que ofrece el el marco de fa formacién profesiona 'y surelacién con el proyecto virtua institucional, plataforma | induccién
. LABORALY SOCIAL NACI NACI oportunidades del aprendiz luvia de ideas.
INDUCCION INSTITUCIONAL: [EBEMETEETL FP. portunidades del aprendi 1o Hluvia de i e
ANALISIS Reconocimiento del entorno SENA y su
oferta formativa
PROMOVER LI INTERACCION (boNes consiao Misvo, |GG Il ES DO MO S R Politica institucional del SENA. Enfoque por competencias. | Concertar alternativas y acciones de formacién Concertar acciones de formacién coherentes con | 21" 49 Feconocimiento del programa de Acta o formato de Taller participativo, Guia del programa, Instructor técnico /
CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS | DESARROLLO DE PETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON |12 "1 07 aue por comp oo des at oo e msttacionm, formacién, perfil del egresadoy 6 o  didlogo | Aula formatos nsttucionales, | 700
LABORAL Y SOCIAL BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL. v prog P competencias a desarrollar. formativos del aprendiz orientado video beam pedagae
T T \nlisi ment rendiz iro comparative rendiz: n 23l 27 febrero
ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASEEN LASLEYESY LA Derechos  dberes del prend. Normata nstucional | Asumi rsume als [Pl Reglamentode Apren Cuodrocomparatiode  [Aprendizajobasadoen | Reglamento de sprens, | ntructorde
NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA. SENA. Reglamento del aprendiz. de vida. normativa institucional. ::‘::” e situaciones problémicas y casos M “ carteleras, marcadores. induccion
A R O OCESOORMITINE] Recorrido guiado por los ambientes de Registro de reconocimiento de | Ambientes fisicos del
INDUCCION INSTITUCIONAL: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO Miswio, | ELPAPEL DE LOSAMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGIADE | Esructura orgarizacional del SENA. Ambientes de Reconocer pintes | Reconoce el ol del aprendiz, nstructory ey s e i ) A el structortier
PLANEACION Planeacién y apropiacién del proceso | CONLOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS ;omacum, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONALDEL | aprendizaje. Metodologia de formacion profesional integral. | de aprendizaie. ambientes en el proceso formativo - oo o btacor) observacion guiada formacion P
i LABORAL Y SOCIAL ENA
formativo en el SENA
Evidenc '
(GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS . . Induccién al uso de plataformas dencia de acceso yusode |5 dizaje auténomo Instructor TIC/
Gestion de la TIC segin (Gestiona la informacién conforme a los plataformas intitucionales ™ |sala de sistemas / Aula | Computadores,internet,
[N BRI LS informacion. rocedimientos establecidos. rocedimientos y TIC disponibles. institucionales (Sofiz Plus, LMS, correo 0 (capturas, registro de guiado, demostracion I lataforma SENA. Instructor de
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES P ” yricds bl préctica P induccién
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, [ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y et 25 2 s
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONSERVACION DEL MEDIO AMIBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 2 8 Ambiental i
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERO LABORAL Y SOCIAL.
Desarrollo. Beneficios: definicion, caracteristicas, clases, Identificar las técnicas de coordinacion motriz fina y | Participa en actividades que requieren ‘Actividad de aprendizaje drea cognitiva: Producto, Las estrategiasa (Ambiente Balones, cuerdas para (ANA SILVIA MUROZ LIC.
P i i yruesa relacic rdinaci i nocer il i i i r tedris
ROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGOMISMIO, | o ) hc oo o ABILIDADES PSICOMOTRICES Y | Ventajas: Rendiniento laboral: efinicion, aplicacién, gruesa relacionadas para el desarrollo dellas coordinacién motriz fina y gruesa de forma Reconocer las habilidades psicomotrices que Evidencia: Taller teérico o enel saltar, colchoneas, EN EDUCACION FIS(CA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS D PENSAIENTO EN LA EIECUCION DE L0 PROCESDS b APRENII AR |Caracterstcas, desarrollo,requerimientos. Mot cidad competencias definidas en su perfil ocupacional. |individual y grupal teniendo en cuenta la permiten el desarrollo fisico y mental durante 2 8 practico, cinta v
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. def i ] teorlas, naturaleza y complejidad del desempefo laboral.  1as actividades productivas, de acuerdo con Evidencia: . én: |gimnasio balones medicinales, | DEPORTE
1 Ilo. Programas deportivos: seleccionar tenicas potencializar su_|Aolica téenicas orientadosal__|sus Vi i Exvosicion Grupal , mauinas de simnasio Viernes 10,17, 24 de abril y 8
i ) Actividad fsica: defnicion, caracteristicas, componentes, Interpretar métodos de entrenamiento fisico segdn | Aplica los test de condicién fisica segun técnicas de | Actividades cognitivas: Comprender los Producto. Las estrategias a (Ambiente Balones, cuerdas para | ANASILVIA MUROZ IC. mayo
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, [APLICAR TECNICAS DE CULTURAFISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU | ventaas Biopsicosocial: definicién, dimensidn, aplicacidn,  [sistemas establecidos medicion. conceptos fundamentales relacionados con el Evidencia: Taller tedrico P enel saltar, colchonetas, EN EDUCACION FISICA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS EXPRESIGN CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LANATURALEZAY [ caracteristicas Defini los tiempos de aplicacion de cada ejercicio | Selecciona los ejercicios para el plan de acondicionamientofisico y 12 seguridad y 24 8 e etros, cinta meét
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL. Métodos de entrenamiento fiico: Definiciones, Clasificacidn, | segdn los resultados del test. 2 Tos saludenel v st Evidencia . 6n: | gimnasio balones medicinales, | DEPORTE
v Aolicacion Determinar el nmero de series v reoeticiones de cada |métodos i fisicos aoropiados oara evaluar las P mauinas de simnasio
ACTIVIDADES DE VIDA DIARIA: CONCEPTO), TIPOS, e T
(CARACTERISTICAS, CLASIFICACION Y APLICACION DIARIAS DEL USUARIO * Andlisis guiado de casos sobre actividades Informe de analisis de la

: R ST LD i et [cEsudodecmos | g {revande cramereain
INTERPRETAR VALORACION SEGUN LA CONDICION FISICA DEL UsUARIO | ACTIVIDADES LABORALES: CONCEPTO), TIPOS, ) TENIENDO EN CUENTA HABITOS DE VIDA 5 P - 32 24 Aprendizaie colaborativos G | Diana Marcela Diaz
(CARACTERISTICAS, CLASIFICACION Y ESTRUCTURA, ALISTAR LA INFORMACION Y REQUERIMIENTOS SALUDABL fisicos seguin habitos cotidianos.» actividades de vida diaria, e — | Ambiente virtual formatos de valoracion,
ESARIOS ESTABLECIDOS EN LAS ACTIVIDADES Socializacién de resultados en grupos de laborales y de ocio, conforme material audiovisual
ACTIVIDADES DE OCIO: CONCEPTO, TIPOS, CARACTERISTICAS [DIARIAS DEL USUARIO rabeio: 2 protocolos establecidos
Y CLASIFICACION
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION RELACIONADA CON
ACTIVIDAD FisicA.
ESHIDSDEYIDASAI DABISPRONOCGRIDEIASATID] * Reconocimiento de normatividad Registro de identificacion de « Taller précticos Normatividad vigente,
IDENTIFICAR HABITOS DE VIDA SALUDABLE EN EL USUARIO DE ACUERDO | CONCEPTO, CARACTERISTICAS, DETERMINAR LAS CONDUCTAS DE HIGIENE PROMUEVE HABITOS DE VIDA SALUDABLE o s ® 0 hobitos do vida saudable &l | nprendiza basadoen | Aula /Escenario |gustécnicas,material | o b
CON LAS CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA ESPECIFICACIONES, METODOS Y TECNICAS, NUTRICION POSTURAL Y NUTRICIGN RECOMENDADAS. (CONFORME CON LAS NECESIDADES DEL USUARIO e e problemas (ABP)» Trabajo | deportivo didsctico, formatos de
P " " posturales.s Taller practico de identificacion post 4 registro
BASICA Y MANEJO DE PESO CORPORA e 7 5
HIGIENE POSTURAL: CONCEPTO, CARACTERISTICAS,
CLASIFICACION, USOS, PRINCIPIOS Y APLICACION.
PPROMOCION DE ESTILOS DE VIDA Martes, jueves y viernes a
MEDIANTE SESIONES GRUPALES ORIENTADAS AL . o d e partir de 2 de mazo hasta 28
FITNESS SERVICIO AL CLIENTE: CONCEPTO Y TECNICAS APLICA TECNICAS DE SERVICIO AL CLIENTE EN LA, Simulacign de orientacion al usuario segn e s A demayo
7 (ORIENTAR AL USUARIO TENIENDO EN CUENTALA | ORIENTACION DE LA SESION GRUPAL. clasificacion del riesgo.» Prcticas de oot « Simulaciéns Juego de
" L (ORIENTAR AL USUARIO EN ASPECTOS DE ACTIVIDAD FISICA SALUDABLE e e e e o) 5 | elonte s aplicacion de técnicas de e Aula / Escenario usuiario, fichas de riesgo, | 22 \varcela Diaz
Identificar los procesos técnicos de DE ACUERDO CON SUS HABITOS Y NECESIDADES ORIENTA LA SESION GRUPAL DE ACTIVIDAD =k servicioal cliente y ) prctico material de apoyo.
CONDUCTAS DE RIESGO: CONCEPTO, TIPOS, ESTABLECIDO H1SICA TENIENDO EN CENTA ASPECTOS D Aplicacién de recomendaciones posturales recomendaciones de actividad | Periencial i
la valoracion de la condicién fisica y CARACTERISTICAS, PROTOCOLO, CLASIFICACION, FACTORES AEE [ 2 2 fisica saludable. e
la estructura de las rutinas de PEEEVIEm ST T POSTURAL EN LOS PARTICIPANTES
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EJECUCION

entrenamiento orientadas al
fitness, a partir del andlisis de la
expresion corporal integrando
principios ambientales, laborales y
del uso bdsica en inglés.

EJECUTAR
PROGRAMA

MEDICION Y EVALUACION FiSICA: CONCEPTO, TIPOS,
\LAS, CARACTERISTICAS, TABLAS DE BAREMOS Y

PERCENTILES, TAMIZAJE, PROTOCOLOS, MANUALES Y GUIAS

DE PROCEDIMIENTOS, PRIMER RESPONDIENTE

LA PERCEPCION DEL

ACUERDO CON LAS

fitness.s

DE ACTIVIDAD FiSICA

EJECUTAR LAS ACTI TENIENDO
EN CUENTA LOS COMPONENTES DE LA CONDICION
Fisica.

ORIENTADA

mediciény control del esfuerzo.» Monitoreo
de la percepcion del esfuerzo.

Registro de ejecucion de la
sesién grupal de fitness donde
e evidencie control del

INTERPRETA EL ANALISIS DE LOS RESULTADOS.

iniciales. Registro de observaciones y

« Aprendizaje précticos

componentes de la condicién
fisica

Implementos deportivos,
cronémetro, escalas de

formatos de control

Diana Marcela Diaz

« Anslisis de informaciéne

Formatos de registro,

REGISTRAR LOS RESULTADOS DE LAS OBSERVACIONES Y LAS i y recomendaciones conforme Aula / Ambiente y
. Diana Marcela Diaz
RECOMENDACIONES DE ACUERDO CON PROTOCOLOS ESTABLECIDOS. S CRACONES INIAALESAPLICADASAL | ecomendaciones. Scializacién de 32 24 a protocolos de valoracign | APrendzale auténomoe | o) [LEsCaEbTt,
i - informe de seguimientoy | N
[APLICAR CORRECTIVOS SOBRE LAS CONDUCTAS QUE GENERAN RIESGOS ||\ 0o oo oo REPORT, s o esgos poturlesy de controldonde se evidencien [1 SRS S | (Guias técnicas, formatos
POSTURALES, NUTRICION Y SALUD MENTAL SEGUN ELANALISISDE LOS | 4020t RCCHBE 5 > |Reauzar procesos o Y CONTROL | ACUERDO COY DS [ o et e neonet i prenclile posadocn | e ge nforme, materil Diana Marcela Diaz
L DE LAS ACTIVIDADES ESPECIFICADAS EN LASESION | EN EL PROGRAMA seguimiento Propuesta de correctivos e s Y (ePOrte proyectose Trabajo | préctico iy
GRUPAL seqin protocolos. de noveca cobaborativo
COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE .
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA A PARTIR DE Y TEMAS TECNICOS. . .
FORMULAS VERBALES Y DE ACUERDO CON LOS 20 8 ORI
OMUNI COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, .
CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO.
[ASUMIR ACTITUDES CRITICAS, ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVASEN | c0r + Analizar de manera critica s stuaci “Aporta TEvidencia de conocimiento: |+ Analists de casos reales*
FUNCIGN DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO |, Racionalidad pertinentes que contribuyen a la resolucién de. del conocimiento segdn la naturaleza del asertiva y escucha activa mediante la Elaborar y desarrollar Trabajo colaborativo |y, lista de chequeo
I — o, |¥500AL Resolucion de conflctos [ sy [ aplicacion de casos reales para la resolucién cuestionario de conceptos
|CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS *Inteligencia emocional “Esta “Vivencia Validar |3 importancia del crecimiento 32 8 “Evidencia de conocimiento: i
|CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE “ Entorno  contexto criterios de libertad, justicia, respeto, i personal PR « Aprendizaje basadoen
[ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION « Conocimiento de si mismo responsabilidad, tolerancia y solidaridacl ciudadanas. comunitario segin objetivos de vida orientadoras de los conceptos [tareas Trabajo lista de chequeo
PROSPECTIVA * Proyecto de vida * Identificar ¢ integrar los elementos de su contexto. |* Identifica  integra los elementos de su contexto
+ Redilencia e ke ; e autoestima y
Reconocer i v
ala va
trabajo.
Angéica Maria Reyes | Martes 512,19, 26
Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los. Mayo
trabajo.
EJERCICIO DE LOS DEREC}
TRABAIO
Constitucion Polticay os Convenios
Internacionales.
Participar los
derechos humanos, de los pueblosy de la
naturaleza.
GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, [ GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS, CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA 2 8 Salud Ocupacional | Martes 9, 16, 23, 30 ulio
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. NATURALEZA Y COMPLENDAD DE SU DESEMPERIO LABORAL. (salud
ocupacional)
GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAIO COLABORATIVO
FORTALECIENDOEL < Etca y valores (Yalely)
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA C RACIONALES Y EMOC 1A EL DESARROLLO. Viemes 10, 17,24 31.de
CON LOS DEMASY CON LA NATURALEZAENLOS | HUMANO INTEGRAL 32 16 e
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. B
INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION T
DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES
T T Y R APLICAR Y VALORAR LAS PRUEBAS DE ACUERDO
! (CON EL GENERO, ETAPAS DE DESARROLLO DEL
GENERALIDADES, TERMINOLOGIA, SISTEMAS D ) 24 12
TG U S AR (OBJETIVO DEL DIAGNGSTICO. APLICA PRUEBAS DE PREPARACION FISICA DE
ACUERDO CON EL GENERO, ETAPAS DE
DESARROLLO DEL
DEPORTISTA, SOFTWARE ESPECIALIZADOY | Andlisis e protocolos de atencion y servicio eacio
DESARROLLO PSICOMOTRIZ: CONCEPTO, ETAPAS ‘OBJETIVO DEL DIAGNGSTICO. al clente aplicados al ambito deportivo.» (ST « Estudio de casose (Guias técnicas, software
IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLOS DE SERVICIO AL CARACTERISTICAS. FUNCIONES REALIZAR LA PREPARACION FICA DE ACUERDO - Aplicacion de pruebas isicas segin género, o w V‘:LW:;:';:‘; Ljef::;fme , |smuscionpricticas | Aula /Escenario |especializado, formatosde |
CLIENTE DE ACUERDO JCON POLITICAS ORGANIZACIONALES SR etapa de desarrollo y objetivos del Zm:’;mm stablecidosy | Aprendizaje basadoen  |deportivo valoracion, equipos de
T ——. T S etest reanimacionai [problemas medicién
(CARACTERISTICAS. MEDIOS Y MIETODOS. EVALUACION R e
BASICAS: CONCEPTO,
(SARACTERISTICAS IMEDIDSYMETODOS) EJECUTAR Y DIRIGIR LOS CONTENIDOS, MEDIOSY | REALIZA LA PREPARACION FiSICA DE ACUERDO
¢ ACUERDO A LOS PROTOCOLOS CONLOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL 32 24
CAPACIDADES CONDICIONALES Y COORDINATIVAS: ESTABLECIDOS PARA LA MODALIDAD DEPORTIVA. PROGRAMA.
CONCEPTO, DESARROLLO, CARACTERISTICAS, MEDIOS Y
METODOS. EVALUACION.
IDENTIFICAR Y RELACIONAR LOS RECURSOS FiSICOS, | IDENTIFICA LAS CONDICIONES DE LAS
INSTALACION Y DOTACION: CONCEPTO, CLASIFICACION, | DIDACTICOS, HUMANOS Y ECONGMICOS PARAEL | INSTALACIONES DEPORTIVAS QUE VAN ASER
Implementar planes de sesiones (CARACTERISTICAS, NORMAS DE SEGURIDAD, DESARROLLO DEL PROGRAMA. EJECUCION DEL PROGRAMA. o @
; 3 DISENO, USOS. RGANIZA LOS RECURSOS FISICOS Y MATERIALES |» dentidad Informe de identificacion
rupales en fitness promoviendo la DEPORTIVA DE ACUERDO CON LAS NORMIAS E dentida v
grupak s P © ESTABLECIDAS Y DE ACUERDO CON LA MODALIDAD |PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA corporativa de la organizacion deportiva.» organizacion de recursos « Aprendizaje Normatividad vigente,
atencion al usuario, la seguridad al INTERPRETAR LA IDENTIDAD CORPORATIVA Y SU RELACION CON LA DEPORTIVA ESTABLECIDO. Diagnéstico de instalaciones y dotacin fisicos, materiales y de colaborativos Analisis Instalaciones listas de chequeo, D
trabaio, ética y valores aplicando POLITICA DEL SERVICIO SEGUN PARAMETROS ESTABLECIDOS. DlSTRIBUIY ORCANZARGS RECURSOS FISICo8 Y deportiva segin normas de seguridad. infrastructura parala | situacionale Trabajode | deportivas/Aula | formatos de inventario,
lo, eticay va plica S —————— MATERIALES UTILIZADOS PARA LA OBTENCION DE | ENTREGA LOS RECURSOS FisICOS Y MATERIALES |2 ; 6 ejecucitn delprograma campo suias nsttucionales
comunicacion basica en inglés de e e g LOS OBJETIVOS DEL PROGRAMA. UTILIZADOS PARA LA OBTENCION DE LOS iz o o R
acuerdo con la poblacién objetivo. [INTERACCION CON CLIENTES DE ACUERDO CONSUS Usos. . . (CONTROLAR LOS RECURSOS FISICOS, MATERIALES Y | OPJETIVOS DEL PROGRAMA SEGUN EL PLAN DE Z:;::\Wlem::;;"::
NECESIDADES Y POLITICAS INSTITUCIONALES. FINANCIEROS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS ENTRENAMIENTO DEL DEPORTISTA agosto
PROGRAMADOS.
DIRIGE LA PREPARACION FiSICA Y RECUPERACION
DEL DEPORTISTATENIENDO EN CUENTA LA
X . DIRIGIR LA PREPARACION FISICA Y RECUPERACION | MODALIDAD Y/O DISCIPLINA DEPORTIVA, EDAD,
INICIACION DEPORTIVA: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, ‘
° : 2 (GENERO Y OBJETIVOS DEL PROGRAMA.
MEDIOS, METODOS, FASES SENSIBLES. PR AL I EOEIEHEIEAL 32 18

REGISTRAR LA INFORMACION DE LOS CLIENTES CONFORME CON LOS.

MODALIDAD Y/O DISCIPLINA DEPORTIVA, EDAD,
GENERO Y OBJETIVOS DEL PROGRAMA.

EJECUTA LOS CONTENIDOS, MEDIOS Y METODOS
DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS

* Recoleccién y registro de informacién del

Registros diligenciados del

MANUALES, PROTOCOLOS Y 7y

« Aprendizaje practicos

ESTABLECIDOS PARA LA MODALIDAD DEPORTIVA clientey programacién dela | Trabajo auténomo
reparacién fisica conforme a | guiados
formacion deportiva.» Programacion de la fos1 t
QYT preparacion fs 10y lugar definido. organizacionales. formativa

PREPARACION FISICA, EN EL LUGAR Y TIEMPO
ESTABLECIDO.

Aula / Escenario
deportivo

Formatos institucionales,
guias de programacién,
manuales de
procedimientos

Diana Marcela Diaz
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e s e s s s - 15
FSCAEN R LUCARTIEMPO ESTABLECIDCS REALIZA ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL
DE LOS RECURSOS FISICOS, MATERIALES Y
FORMACION DEPORTIVA: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, [FRENEEES
N Y PARALOGRAR LOS OBJETIVOS PROGRAMADOS.
Informe técnico de ejecucién
PRESENTA INFORMES RELACIONADOS CONLA |+ Anlsis de stuaciones de servicioen
(ELICARTEENICAS DE COMUNICACION, PRINCIICS DE encieN La PROGRAMA RENTE ALPLAN DE conextosdeportics.» Aplcacion de e proprama dardese Jemegoderoess | |ouissde comumicacin,
‘ ESTRUCTURACION, LA EJECUCION, EVALUACION Y EL REGISTROSE . 24 8 Aprendizaje experiencials formatos de nforme, Diana Marcela Diaz
EN EL MANEJO DE SITUACIONES DE SERVICIO SEGUN LOS PARAMETROS ; oone comunicacién yel virtual
(CONTROL DEL PROGRAMA. INFORMES: TIPOS, CLASIFICACION, Elaboracion de registros e informes de Andlisis de casos material audiovisual
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION ; cumplimiento de indicadores
ESPECIFICACIONES. ejecucion y control del programa.
de gestion.
LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERALY TECNICO. Inglés
Viernes 24, 31julioy 14, 21|
y 28agosto
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS Inglés
SENCILLOS Y COTIDIANOS,
Argum: ger loscriter 3 Analiza de manera cri < tor1 Elaborar en @
. Jaresoluciénde |1 Desarrollo conceptos comunicacionales reflexiones
Proposicién. 2
Establ o i conceptos por equipos de
convivencia en los contextossocialy productivo Asertividad. - Coherencia.C comunidad  |rabajo,distrbuidos por el instructor. )
Resolver conflictos mediante el uso de la racionalidad, la Concepto, proceso, educativa 3 Quiz escrito y oral referente a conceptos 2 Realizar en fisico resumen | exposiciones, simulacro,
argumentaciény Ia asertividad. - Comunicacion Verbal conviver o _ o Por cada
A e y Evidencas desempef
Estable pr [ en equipo. (instrumentode | actividad.
s . 1 Resolver en equipoy de manera digital las )
al convivencia evaluacisn lsta de chequeo) . [Dictado, propuesta
o e bs 2 diferentes situaciones que sepresentan en e o propue
resolucién de problemas. u 2 ; : - undo laboral empresarial, tendientio en esolver de manera comercial, simulacro.
Convivencia -Resuelve conflctos mediante ¢ uso de fa it los A1 feemes conceptos individual test e preguntas Instructora del rea
DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS Empatia racionalidad, la asertividad, referentes a conceptos s N
PROMOVER LAINTERACCION IDONEA CONSIGO MISMIO, | DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN Lo Reslucion d Crficos -stalece acurdos medante ¢l usodepOCESO | upane o arapsivss y o anipo, s comicaconales Cuaderno omma0e, |y en | e s
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION comunicativos, raconalesyargumentados | iftentes situaciones comumicacionales 2 8 (instrumento de evaluacion i asgnaco tal barador, e, insocaly |VEmes 1 1825de
CCONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE i la el cuestionario) 1ojas ar:ano cartabom 1 periodismo. Norma . y2deoctubre
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL. normas  protocolos insitucionales empresarial. Desempefio: 1 Resolver sacapuntas. Constanza pére:
- Aporta elementos en  construccién colectiva del |3 Elaborar juego dgital con la cual selogre estudio de casos. Benavides
conocimiento segun fa naturaleza del problema. | recordar la importancia y las funciones que (nstrumento de evaluacion
cumple la comunicacion en el contexto lista de chequeo).
laboral y social. 2 Exponer en diapositivas,
Evidencias producto: diferentes situaciones
1 Validacién conocimiento y manejo de la comunicacionales que se
comunicacion verbal escrita desde 2 logica y presentan en el mundo laboral
la racionalidad que se requiere para escibir mpresaril insiramentoda
Disefi delo de int s en los contextos laboral y social evaluacion lista de chequeo).
isefiar un modelo de intervencion 2 Sustentacion estructura de la comucacién
i 5 : escrita a nivel emprearial para elaborar 3 Elaborar juegodela ruleta
en actividad fisica orientada al incumento teniendn on cusnta 1a ortnsrafia de manera digital en la cual
s H Seni ALISTAR LA INFORMACION Y REQUERIMIENTOS. APLICA TECNICAS DE SERVICIO AL CLIENTE EN LA | * Analisis de la normatividad y legislacion Lista de chequeo diligenciada
fitness, integrando técnicas y NORMATIVIDAD Y LEGISLACION RELACIONADA CON . « Estudio de casose Normatividad vigente,
) IDENTIFI i ! > relac ividad fsica.»
"t @ IDENTIFICAR LAS ADAPTACIONES AL EJERCICIO DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD FISICA, SERVICIO AL CLIENTE: CONCEPTO Y NECESARIOS ESTABLECIDOS EN LAS ACTIVIDADES | ORIENTACION DE LA SESION GRUPAL. elacionada con la actividad fisica. 32 2 donde se evidencie la Aprendizaje basadoen  |Aula guias técnicas, formatos | Diana Marcela Diaz 27 agostoal 21 septi
metodologias de entrenamiento MODALIDAD GRUPAL SELECCIONADA. Tcca DIARIAS Identifcacien de adaptaciones a e identificacien de adaptaciones 1771 ) e verifoacion
nes vicrinmin ; o al sirricinta anlicarin ds
fisico con estrategias de resolucion
N IDENTIFICAR LA SESION DE ACTIVIDAD FISICA GRUPAL ORIENTADA AL Ana Silvia Mufioz
de problemas y trabajo FITNESS SEGUN EL COMPONENTE DE LA CONDICION FISICA POR MEJORAR. Iueves 3,10,17, 24,
X . septimebrey 1,8, 15y 22
colaborativo segun el contexto IDENTIFICAR LOS COMPONENTES PARA LA ESTRUCTURACION DE LA octubre
intervenido. 2?,:1’1 DF EERCICI0GRUPAL D ACUERDO CON PARAVETROS Ana Sivia Muoz
EJECUCION DE SESIONES DE ACTIVIDAD FiSICA ESTILOS DE VIDA SALUDABLE Y PROMOCION DE LA SALUD: ORIENTAR AL USUARIO TENIENDO EN CUENTALA  [PROMUEVE HABITOS DE VIDA SALUDABLE ol o de . 1
GRUPAL ORIENTADAS AL FITNESS DE ACUERDO CON CONCEPTO, CARACTERISTICAS, ESPECIFICACIONES, METODOS | CLASIFICACION DEL RIESGO Y EL PROGRAMA 'CONFORME CON LAS NECE: USUARIO |e if o vic sesion d:: :t:’(“:d:’::‘:: grupal
2 LA POBLACION OBIETO PLANIFICAR LAS ACTIVIDADES POR DESARROLLAR EN LA SESION DEL Y TECNICAS, NUTRICION BASICA Y MANEJO DE PESO ESTABLECIDO rupal conforme al programa. Integracién oo romonignde | Avrendizale basado en Guias técnicas, formatos
(CORPORAL. de estilos de vida saludable, nutri bisica 32 24 5 tarease Trabajo Aula o Diana Marcela Diaz
‘e FERCICIOGRUPALDE ACUERDO CON ELPROGRAAESTABLECIZO: | copypcra o so: ConcepTo, ieos | manei el peso corporl.» denticacin ribtosdevdaahuble  |oungnomo orientado e paneacin
[} CARACTERISTICAS, PROTOCOLO, CLASIFICACION, FACTORES de conductas de resgo. aconde
=1 DE RIESGO Y PROTECTORES EN SALUD. 30septiembreal 20
Q MEDTUTON ¥ EVACUACTON FISTCA- CORCEPTU, TIPOS, EJECUTAR LAS ACTIVIDADES GRUPALES TENIENDO | MONITOREA LA PERCEPCION DEL v i eTsest ercie T - I mplementos deportives, noviembre
e} EJECUTAR EL PLAN DE SESION DE EJERCICIO GRUPAL DE ACUERDO CON EL [ESCALAS, CARACTERISTICAS, TABLAS DE BAREMOSY | £y CUENTA LOS COMPONENTES DE LA CONDICIGN |  ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA | EUPal segin el plan establecido. » Aplicacin 0 2 sesién grupal donde se « Prictica dirigidas Diana Marcela Diaz
— PROGRAMA ESTABLECIDO. PERCENTILES, TAMIZAJE, PROTOCOLOS, MANUALES Y GUIAS [ ciciCa- JON de métodos de medicién y control de la a botiauin 4
w - REALIZAR PROCESOS DE SEGUIMIENTO Y CONTROL GRU:AI. DE ACTIVIDAD FiSICA ORIENTADA.  [+S&g; Sjecucion m < Observacion drectas
MONITOREAR LA EJECUCION DE LAS SESIONES DE EIERCICIO GRUPAL | ELABORACION DE INFORMES: TIPOS, CARACTERISTICAS, DE LAS ACTIVIDADES ESPECIFICADAS EN LA SESION REP dela . Regi 2 2 control de la sesién grupal | - S e SO Aula / Escenario Formatos de informe, listas| ;. oo
SEGUN ACTIVIDADES PLANEADAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS. ESPECIFICACIONES GRUPAL. ACUERDO CON LOS PROTOC cpos . formative deportivo de chequeo
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN Inglés
ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA A PARTIR DE (COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN Viernes 9, 16, 23,y 30
FORMULAS VERBALES Y DEACUERDO CONLOS | INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION COTIDIANA Y 24 8 Inglés octubrey 6, 13, 20
REQUERIMIENTOS DE LA COMUNICACION COTIDIANA | récica noviembre
REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN
VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O MANTENER 24 8 nglés
UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
. . . Py e . . EVALUAR LA EJECUCION TOTAL DE PROYECTO FORMATIVO (LECTIVA Y PRODUCTIVA) CENTRANDO SU
- Aplicar en la resolucion de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de ASPECTO! PROYECTO, IMPACTOS ALCANZADOS, | Instructor de
EVALUACION RESULT PRACTICA 880 0 LEMA, ANALISIS DE P RETIR Seguimiento

formacién asumiendo estrategias y metodologias de autogestion

TRASLADOS), MODALIDADES DE ETAPA PRODUCTIVA Y VINCULACION DE APRENDICES.
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Proceso Gestion de Formacién Profesional Integral

Formato Planeacién Pedagégica

Fecha de Elaboracién 11/02/2026

Denominacién del Programa de Formacién EJECUCION DE CLASES GRUPALES ORIENTADAS AL FITNESS

Modalidad de Formacién

Cédigo y versién del Programa de Formacién 525209-V1

Nombre del Proyecto Formativo Ila dnig iesun formacién Titulada) ion del para el fomento en habitos y estilos de vida saludable en la comunidad del sur del Huila.
Cédigo del Proyecto ( Diligenci illa dni iesun formacién Titulada) 3495537
Diana Marcela Diaz Salgado Regional Huila - CGDSS
Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestién Curricular que realizé la planeacién pedagégica - -
AnaSilvia Mufioz Regional Huila- CGDSS

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE AMBIENTES DE
FASE DE PROVECTO APRENDIZAJE TIPIFICADOS

(HORAS)
FORMATIVO (Siel  ACTIVIDAD DE PROYECTO FORMATIVO (i el programa es COMPETENGIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS SABERES DE PROCESO CRITERIOS DE EVALUACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA  ESTRATEGIAS DIDACTICAS osenvacionts
programa es de titulada) DESARROLLAR J— J— DE APRENDIZAJE ACTVAS
titulada) IORAS No IORAS NOo MATERIALES D FORMACON INSTRUCTORES
DIRECTO INDEPENDIENTE ResroNsAsLEs
- X y Mapa conceptual o infografia Presentacion institucional,
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, L ENELIMARCO | vision, vision, valores institucionales del SENA. Formacion Socializacién institucional del SENA, andlisis .
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS |BE DE EL CONTEXTO profesionalntegral. Contexto nacional  nternacional dela |14 1co" 128 oportunidades de formacion, Reconoce as oportunidades que o SENAOITECE e | quiado de aoferta formativa, servicios y of bre oportunidades del SHNA |y jocotaboratva, |10/, A0 computadon video inetructorlder de
certificacion y proyeccion que ofrece el el marco de fa formacién profesiona 'y surelacién con el proyecto virtua institucional, plataforma | induccién
. LABORALY SOCIAL NACI NACI oportunidades del aprendiz luvia de ideas.
INDUCCION INSTITUCIONAL: [EBEMETEETL FP. portunidades del aprendi 1o Hluvia de i e
ANALISIS Reconocimiento del entorno SENA y su
oferta formativa
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MIswO, —(CONCERTAR ALTERNATIVAS YACCIONES DE FORMACION PARA EL poitica insttucional el SENA. Enfoque por competencias, | Concertar alternativasy acciones de ormacién Concertar acciones de formacién coherentes con | 217 € reconocimiento delprograma de Acta o formato de Taller participativo, Guia del programa, nstructor técnico/
CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS | DESARROLLO DE PETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON |12 "1 07 aue por comp oo des at oo e msttacionm, formacién, perfil del egresadoy 6 o  didlogo | Aula formatos nsttucionales, | 700
LABORAL Y SOCIAL BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL. v prog P competencias a desarrollar. formativos del aprendiz orientado video beam pedagae
T T \nlisi ment rendiz iro comparative rendiz: n 23l 27 febrero
ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASEEN LASLEYESY LA Derechos  dberes del prend. Normata nstucional | Asumi rsume als [Pl Reglamentode Apren Cuodrocomparatiode  [Aprendizajobasadoen | Reglamento de sprens, | ntructorde
NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA. SENA. Reglamento del aprendiz. de vida. normativa institucional. ::‘::” e situaciones problémicas y casos M “ carteleras, marcadores. induccion
A R O OCESOORMITINE] Recorrido guiado por los ambientes de Registro de reconocimiento de | Ambientes fisicos del
INDUCCION INSTITUCIONAL: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO Miswio, | ELPAPEL DE LOSAMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGIADE | Esructura orgarizacional del SENA. Ambientes de Reconocer pintes | Reconoce el ol del aprendiz, nstructory ey s e i ) A el structortier
PLANEACION Planeacién y apropiacién del proceso | CONLOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS ;omacum, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONALDEL | aprendizaje. Metodologia de formacion profesional integral. | de aprendizaie. ambientes en el proceso formativo - oo o btacor) observacion guiada formacion P
i LABORAL Y SOCIAL ENA
formativo en el SENA
Evidenc '
(GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS . . Induccién al uso de plataformas dencia de acceso yusode |5 dizaje auténomo Instructor TIC/
Gestion de la TIC segin (Gestiona la informacién conforme a los plataformas intitucionales ™ |sala de sistemas / Aula | Computadores,internet,
[N BRI LS informacion. rocedimientos establecidos. rocedimientos y TIC disponibles. institucionales (Sofiz Plus, LMS, correo 0 (capturas, registro de guiado, demostracion I lataforma SENA. Instructor de
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES P ” yricds bl préctica P induccién
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, [ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y Miércoles 4, 11, 18, 25 marso
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONSERVACION DEL MEDIO AMIBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 2 8 Ambiental i
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERO LABORAL Y SOCIAL.
Desarrollo. Beneficios: definicion, caracteristicas, clases, Identificar las técnicas de coordinacion motriz fina y | Participa en actividades que requieren ‘Actividad de aprendizaje drea cognitiva: Producto, Las estrategiasa (Ambiente Balones, cuerdas para (ANA SILVIA MUROZ LIC.
P i i yruesa relacic rdinaci i nocer il i i i r tedris
ROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGOMISMIO, | o ) hc oo o ABILIDADES PSICOMOTRICES Y | Ventajas: Rendiniento laboral: efinicion, aplicacién, gruesa relacionadas para el desarrollo dellas coordinacién motriz fina y gruesa de forma Reconocer las habilidades psicomotrices que Evidencia: Taller teérico o enel saltar, colchoneas, EN EDUCACION FIS(CA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS D PENSAIENTO EN LA EIECUCION DE L0 PROCESDS b APRENII AR |Caracterstcas, desarrollo,requerimientos. Mot cidad competencias definidas en su perfil ocupacional. |individual y grupal teniendo en cuenta la permiten el desarrollo fisico y mental durante 2 8 practico, cinta v
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. def i ] teorlas, naturaleza y complejidad del desempefo laboral.  1as actividades productivas, de acuerdo con Evidencia: . én: |gimnasio balones medicinales, | DEPORTE
1 Ilo. Programas deportivos: seleccionar tenicas potencializar su_|Aolica téenicas orientadosal__|sus Vi i Exvosicion Grupal , mauinas de simnasio Miércoles 8, 15, 22 y 29 de
i ) Actividad fsica: defnicion, caracteristicas, componentes, Interpretar métodos de entrenamiento fisico segdn | Aplica los test de condicién fisica segun técnicas de | Actividades cognitivas: Comprender los Producto. Las estrategias a (Ambiente Balones, cuerdas para | ANASILVIA MUROZ IC. abril
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, [APLICAR TECNICAS DE CULTURAFISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU | ventaas Biopsicosocial: definicién, dimensidn, aplicacidn,  [sistemas establecidos medicion. conceptos fundamentales relacionados con el Evidencia: Taller tedrico P enel saltar, colchonetas, EN EDUCACION FISICA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS EXPRESIGN CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LANATURALEZAY [ caracteristicas Defini los tiempos de aplicacion de cada ejercicio | Selecciona los ejercicios para el plan de acondicionamientofisico y 12 seguridad y 24 8 e etros, cinta meét
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL. Métodos de entrenamiento fiico: Definiciones, Clasificacidn, | segdn los resultados del test. 2 Tos saludenel v st Evidencia . 6n: | gimnasio balones medicinales, | DEPORTE
v Aolicacion Determinar el nmero de series v reoeticiones de cada |métodos i fisicos aoropiados oara evaluar las P mauinas de simnasio
ACTIVIDADES DE VIDA DIARIA: CONCEPTO), TIPOS, e T
(CARACTERISTICAS, CLASIFICACION Y APLICACION DIARIAS DEL USUARIO * Andlisis guiado de casos sobre actividades Informe de analisis de la

. oo pspcoo o (1 S mon ot (IS . tnie o | o) (o
INTERPRETAR VALORACION SEGUN LA CONDICION FisiCA DEL USUARIO | ACTIVIDADES LABORALES: CONCEPTO, TIPOS, X TENIENDO EN CUENTA HABITOS DE VIDA : P o 32 24 Aprendizaje colaborativos €% | Diana Marcela Diaz
(CARACTERISTICAS, CLASIFICACION Y ESTRUCTURA, ALISTAR LA INFORMACION Y REQUERIMIENTOS SALUDABL fisicos seguin habitos cotidianos.» actividades de vida diaria, e — | Ambiente virtual formatos de valoracion,
ESARIOS ESTABLECIDOS EN LAS ACTIVIDADES Socializacion de resuitados en grupos de laborales y de ocio, conforme material audiovisual
ACTIVIDADES DE OCIO: CONCEPTO, TIPOS, CARACTERISTICAS [DIARIAS DEL USUARIO rabeio: 2 protocolos establecidos
Y CLASIFICACION
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION RELACIONADA CON
ACTIVIDAD FisicA.
ESHIDSDEYIDASAI DABISPRONOCGRIDEIASATID] * Reconocimiento de normatividad Registro de identificacion de « Taller précticos Normatividad vigente,
IDENTIFICAR HABITOS DE VIDA SALUDABLE EN EL USUARIO DE ACUERDO | CONCEPTO, CARACTERISTICAS, DETERMINAR LAS CONDUCTAS DE HIGIENE PROMUEVE HABITOS DE VIDA SALUDABLE o s ® 0 hobitos do vida saudable &l | nprendiza basadoen | Aula /Escenario |gustécnicas,material | o b
CON LAS CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA ESPECIFICACIONES, METODOS Y TECNICAS, NUTRICION POSTURAL Y NUTRICIGN RECOMENDADAS. (CONFORME CON LAS NECESIDADES DEL USUARIO e e problemas (ABP)» Trabajo | deportivo didsctico, formatos de
P " " posturales.s Taller practico de identificacion post 4 registro
BASICA Y MANEJO DE PESO CORPORA e 7 5
HIGIENE POSTURAL: CONCEPTO, CARACTERISTICAS,
CLASIFICACION, USOS, PRINCIPIOS Y APLICACION.
PPROMOCION DE ESTILOS DE VIDA o esn
MEDIANTE SESIONES GRUPALES ORIENTADAS AL ) . ) el i 1:1‘;‘3:“
FITNESS T T G T S APLICA TECNICAS DE SERVICIO AL CLIENTE EN LA |, i acién de orientacisn a usuario segn e s A
" ORIENTAR AL USUARIO TENIENDO EN CUENTA LA ORIENTACION DE LA SESION GRUPAL. clasificacion del riesgo. » Précticas de . " * Simulaciéne Juego de
. .. ORIENTAR AL USUARIO EN ASPECTOS DE ACTIVIDAD FISICA SALUDABLE e etReaay ereos 5 | elonte s aplicacion de téenicasde [ A Aula / Escenario usuiario, fichas de riesgo, | 22 \varcela Diaz
Identificar los procesos técnicos de DE ACUERDO CON SUS HABITOS Y NECESIDADES ORIENTA LA SESION GRUPAL DE ACTIVIDAD =k servicioal cliente y ) prctico material de apoyo.
CONDUCTAS DE RIESGO: CONCEPTO, TIPOS, ESTABLECIDO H1SICA TENIENDO EN CENTA ASPECTOS D Aplicacion de recomendaciones posturales ecomendacionss de actividad | EXPeriencial s
la valoracion de la condicién fisica y CARACTERISTICAS, PROTOCOLO, CLASIFICACION, FACTORES AEE [ 2 2 fisica saludable. e
la estructura de las rutinas de PEEEVIEm ST T POSTURAL EN LOS PARTICIPANTES
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EJECUCION

entrenamiento orientadas al
fitness, a partir del andlisis de la
expresion corporal integrando
principios ambientales, laborales y
del uso bdsica en inglés.

EJECUTAR
PROGRAMA

MEDICION Y EVALUACION FiSICA: CONCEPTO, TIPOS,
\LAS, CARACTERISTICAS, TABLAS DE BAREMOS Y

PERCENTILES, TAMIZAJE, PROTOCOLOS, MANUALES Y GUIAS

DE PROCEDIMIENTOS, PRIMER RESPONDIENTE

LA PERCEPCION DEL

ACUERDO CON LAS

fitness.s

DE ACTIVIDAD FiSICA

EJECUTAR LAS ACTI TENIENDO
EN CUENTA LOS COMPONENTES DE LA CONDICION
Fisica.

ORIENTADA

mediciény control del esfuerzo.» Monitoreo
de la percepcion del esfuerzo.

Registro de ejecucion de la
sesién grupal de fitness donde
e evidencie control del

INTERPRETA EL ANALISIS DE LOS RESULTADOS.

iniciales. Registro de observaciones y

« Aprendizaje précticos

componentes de la condicién
fisica

Implementos deportivos,
cronémetro, escalas de

formatos de control

Diana Marcela Diaz

« Anslisis de informaciéne

Formatos de registro,

REGISTRAR LOS RESULTADOS DE LAS OBSERVACIONES Y LAS o V recomendaciones conforme Aula / Ambiente '
. Diana Marcela Diaz
RECOMENDACIONES DE ACUERDO CON PROTOCOLOS ESTABLECIDOS. S CRACONES INIAALESAPLICADASAL | ecomendaciones. Scializacién de 32 24 2 protocolos de valoracien [ APrendizale autdnomor oy [pseaizaen
i - informe de seguimientoy | 5
[APLICAR CORRECTIVOS SOBRE LAS CONDUCTAS QUE GENERAN RIESGOS ||\ 0o oo oo REPORT) s o esgos poturlesy de controldonde se evidencien [1 SRS S | (Guias téenicas, formatos
POSTURALES, NUTRICION Y SALUD MENTAL SEGUN ELANALISSDE LOS (Ao sCON OE| 3 . |reauzarprocesos oe YcONTROL [AcUERDO CO s | e, ' prendicjebasadoen | A /Eenat o/ torne el | Diana et iz
U DE LAS ACTIVIDADES ESPECIFICADAS EN LASESION | EN EL PROGRAMA seguimiento Propuesta de correctivos e oy 9" | proyectose Trabajo | préctico A
GRUPAL segun protocolos. denoveds colaborativo
COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE .
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA A PARTIR DE ¥ TEMAS TECNICOS.
FORMULAS VERBALES Y DE ACUERDO CON LOS 40 8 Lunes 4, 11,18y 25 de mayo
OMUNI COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, IS
CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO.
[ASUMIR ACTITUDES CRITICAS, ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVASEN | c0r * Analizar de manera critica las stuaci * Aporta “Evidencia de conocimiento: |« Andlisis de casos reales
FUNCIGN DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO |, Racionalidad pertinentes que contribuyen a la resolucién de. del conocimiento segdn la naturaleza del asertiva y escucha activa mediante la Elaborar y desarrollar Trabajo colaborativo |y, lista de chequeo
I — o, |¥500AL Resolucion de conflictos. [y e aplicacion de casos reales para la resolucién cuestionario de conceptos
[CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS. “Inteligencia emocional “Esta “Vivencia Validar Ia importancia del crecimiento 2 8 "Evidencia de conocimiento: 2
|CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE * Entornoy contexto criterios de libertad, justicia, respeto, i personal Resolucién preguntas « Aprendizaje basadoen
|ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION T [ermmm ] e (e e e comunitario segin objetivos de vida orientadoras de los conceptos [tareas Trabajo lista de chequeo
PROSPECTIVA * Proyecto de vida * Identificar e integrar los elementos de su contexto [ Identifca e integra los elementos de su contexto
« Reiencia e - e autoestima y
Reconocer i v
ala va
trabajo.
Angélica Maria Reyes Viernes 8,15, 22y 29
Valorar a importancia de la ciudadanfa laboral con base en el estudio de los de Mayo
trabajo.
EJERCICIO DE LOS DEREC}
TRABAIO
Constitucion Politica ylos Convenios
Internacionales.
Participar los
derechos humanos, de los pueblos y de la
naturaleza.
GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO e
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS. CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA 24 8 Salud Ocupacional " Junioy
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO LABORAL. ( salud JHlE
ocupacional)
GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAIO COLABORATIVO
FORTALECIENDO EL < Etca y valores (Yalely)
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA C RACIONALES Y EMOC! 1A EL DESARROLLO. Lunes, 13, 27 de julloy 3
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZAENLOS | HUMANO INTEGRAL 32 16 o ey
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. e agasto
INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION T
DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES
T T Y R APLICAR Y VALORAR LAS PRUEBAS DE ACUERDO
. (CON EL GENERO, ETAPAS DE DESARROLLO DEL
GENERALIDADES, TERMINOLOGIA, SISTEMAS DEPORTISTA, SOFTWARE ESPECIALIZADOY 24 12
[EEUEURA S G TS (OBIETIVO DEL DIAGNOSTICO. APLICA PRUEBAS DE PREPARACION FISICA DE
ACUERDO CON EL GENERO, ETAPAS DE
DESARROLLO DEL
DEPORTISTA, SOFTWARE ESPECIALIZADOY | » Andlisisde protocolos de atenciény servicio eacio
DESARROLLO PSICOMOTRIZ: CONCEPTO, ETAPAS OBIETIVO DEL DIAGNOSTICO. 2l clente aplicados al ambito deportivo.» Registrode aplcackény |, oo de casose (Guias técnicas, software
IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLOS DE SERVICIO AL CARACTERISTICAS. FUNCIONES REALIZAR LA PREPARACION FISICA D ACUERDO - Aplicacicn de pruebas fisicas segun género, 5 @ e s |Smulscionpricticas (A /Escenario  fespecilizado, formatosce |
CLIENTE DE ACUERDO JCON POLITICAS ORGANIZACIONALES SR etapa de desarrollo y objetivos del rotatolos astablecony . |Pprendizaie basadoen  |deportivo valoracion, equipos de
T ——. T S et organzacionates, [Provlemas medicién
CARACTERISTICAS. MEDIOS Y METODOS. EVALUACION [ERC OISO IR
BASICAS: CONCEPTO,
(SARACTERISTICAS IMEDIDSYMETODOS) EJECUTAR Y DIRIGIR LOS CONTENIDOS, MEDIOSY | REALIZA LA PREPARACION FiSICA DE ACUERDO
3 ACUERDO A LOS PROTOCOLOS CON LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL 32 2
CAPACIDADES CONDICIONALES Y COORDINATIVAS: ESTABLECIDOS PARA LA MODALIDAD DEPORTIVA. PROGRAMA
CONCEPTO, DESARROLLO, CARACTERISTICAS, MEDIOS Y
METODOS. EVALUACION.
IDENTIFICAR Y RELACIONAR LOS RECURSOS FiSICOS, | IDENTIFICA LAS CONDICIONES DE LAS
INSTALACION Y DOTACION: CONCEPTO, CLASIFICACION, | DIDACTICOS, HUMANOS Y ECONGMICOS PARAEL | INSTALACIONES DEPORTIVAS QUE VAN ASER
Implementar planes de sesiones CARACTERISTICAS, NORMAS DE SEGURIDAD, DESARROLLO DEL PROGRAMA. EJECUCION DEL PROGRAVIA. o @
. " DISERO, USOS. RGANIZA LOS RECURSOS FISICOS Y MATERIALES |+ dentidad Informe de identifcacién
rupales en fitness promoviendo la DEPORTIVA DE ACUERDO CON LAS NORMAS : identida v
grupak s P © ESTABLECIDAS Y DE ACUERDO CON LA MODALIDAD | PARA LA EIECUCION DEL PROGRAMA corporativa de a organizacion deportiva.+ organizacién de recursos « Aprendizaje Normatividad vigente,
atencién al usuario, la seguridad al INTERPRETAR LA IDENTIDAD CORPORATIVAY SU RELACION CON LA DEPORTIVA ESTABLECIDO. Diagnéstico de instalaciones y dotacién fisicos, materialesyde | colaborativos Ansliss Instalaciones. lstasde chequeo, | [
e, Gimualres ardtenss POLITICA DEL SERVICIO SEGUN PARAMETROS ESTABLECIDOS. DISTRIBUIR Y ORGANIZARILGS RECURSOS FISICOS Y deportiva segun normas de seguridad. infraestructura parala | situacionale Trabajode | deportivas /Aula | formatos de inventario,
lo, eticay va plica P — MATERIALES UTILIZADOS PARA LA OBTENCION DE | ENTREGA LOS RECURSOS FisICOS Y MATERIALES |2 ; 6 ejecucitn delprograma campo suias nsttucionales
comunicacién basica en inglés de e e g LOS OBJETIVOS DEL PROGRAMA. UTILIZADOS PARA LA OBTENCION DE LOS e o o i X
acuerdo con la poblacion objetivo. |INTERACCIGN CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS Usos. : ' |CONTROLAR LOS RECURSOS FiSICOS, MATERIALES Y | OBETIVOS DEL PROGRAMA SEGUN EL PLAN DE ‘:2;;2;“‘,",‘:‘;‘;;2?;'2:‘
NECESIDADES Y POLITICAS INSTITUCIONALES. FINANCIEROS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS ENTRENAMIENTO DEL DEPORTISTA e
PROGRAMADOS.
DIRIGE LA PREPARACION FISICA Y RECUPERACION
DEL DEPORTISTA TENIENDO EN CUENTA LA
X . DIRIGIR LA PREPARACION FISICA Y RECUPERACION | MODALIDAD Y/O DISCIPLINA DEPORTIVA, EDAD,
INICIACION DEPORTIVA: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, ¢
: 4 3 (GENERO Y OBJETIVOS DEL PROGRAMA.
MEDIOS, METODOS, FASES SENSIBLES. PELLE RS 32 18

REGISTRAR LA INFORMACION DE LOS CLIENTES CONFORME CON LOS.

MODALIDAD Y/O DISCIPLINA DEPORTIVA, EDAD,
GENERO Y OBJETIVOS DEL PROGRAMA.

EJECUTA LOS CONTENIDOS, MEDIOS Y METODOS
DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS

* Recoleccién y registro de informacién del

Registros diligenciados del

MANUALES, PROTOCOLOS Y 7y

« Aprendizaje practicos

ESTABLECIDOS PARA LA MODALIDAD DEPORTIVA clientey programacién dela | Trabajo auténomo
reparacién fisica conforme a | guiados
formacion deportiva.» Programacion de la fos1 t
QYT preparacion fs 10y lugar definido. organizacionales. formativa

PREPARACION FISICA, EN EL LUGAR Y TIEMPO
ESTABLECIDO.

Aula / Escenario
deportivo

Formatos institucionales,
guias de programacién,
manuales de
procedimientos

Diana Marcela Diaz
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FISICA,ENEL LUGAR Y TIEMPO ESTABLECIDO: REALIZA ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL
DE LOS RECURSOS FISICOS, MATERIALES Y
FORMACION DEPORTIVA: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, [FRENEEES
MEDIS, METODOS, FASES SENSIBLES. PARALOGRAR LOS OBJETIVOS PROGRAMADOS.
Informe técnico de ejecucién
PRESENTA INFORMES RELACIONADOS CON LA | Aniss de situaciones de servicio en
[ARLICAR TECNICAS DE COMUNICAION, PRINCIPIOS DE ENCIEN LA PROGRAMA FRENTE AL PLAN DE | contextos deportivos.s Aplicacién de (el programaldonde s « Juego de rolese. Guias de comunicacién,
o U RELACION CON evidencie el uso de técnicas de Aula / Ambiente
‘ ESTRUCTURACION, LA EJECUCION, EVALUACION Y EL REGISTROSE . 24 8 Aprendizaje experienciale formatos de nforme, Diana Marcela Diaz
EN EL MANEJO DE SITUACIONES DE SERVICIO SEGUN LOS PARAMETROS ; oone comunicacién yel vitual
(CONTROL DEL PROGRAMA. INFORMES: TIPOS, CLASIFICACION, Elaboracion de registros e informes de Andlisis de casos material audiovisual
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION ; cumplimiento de indicadores
ESPECIFICACIONES. ejecucion y control del programa.
de gestion.
LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERALY TECNICO. Inglés
Uil 2 AT
septiembre
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS s i
SENCILLOS Y COTIDIANOS,
Argum: ger loscriter 3 Analiza de manera cri < to:1 Elaborar en ©
. Jaresoluciénde |1 Desarrollo conceptos comunicacionales reflexiones
Proposicién. 2
Establ o i conceptos por equipos de
convivencia en los contextossocialy productivo Asertividad. - Coherencia.C comunidad  [rabajo,distrbuidos por e nstructor. 3
Resolver conflictos mediante el uso de [a racionalidad, la Concepto, proceso, educativa 3 Quiz escritoy oral referentea conceptos 2 Realizar en fisico resumen | exposiciones, simulacro,
argumentaciény Ia asertividad. - Comunicacion Verbal conviver o _ o Por cada
A e y Evidencas desempef
Estable pr [ en equipo. (instrumentode | actividad.
s . 1 Resolver en equipo y de manera digitl las )
al convivencia : ! evaluacisn lsta de chequeo) . [Dictado, propuesta
resolucion de problemas. C i o linguistic - diferentes situaciones que s presentan en e 3 Resolver de manera comercial, simulacro.
esolucion de pr u e Y y mundo laboral empresarial, tendiendo en g .
Conivencia -Resuelve confictos mediante el usode s it los A1 feemes conceptos individual test e preguntas Instructora del rea
DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS Empatia racionalidad, la asertividad, referentes a conceptos s N
PROMOVER LAINTERACCION IDONEA CONSIGO MISMIO, | DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN Lo Reslucion d Crficos -stalece acurdos medante ¢l usodepOCESO | upane o arapsivss y o anipo, s comicaconales Cuaderno, oMM, |yl en |\ oo, 169254
CONLOS DEVASY CONLANATURALEZAEN LOS |CONVIVENGA,EL ESTABLEGIVIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION comuncativs, raconalesy aTBUTENtacos vt situacions comunicaconais 2 8 (mstrumento de evalucion lasinado il orrador, e, |comuricacén socialy |Mereoks 2,9, 16y 23 de
CCONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE i la el cuestionario) 1ojas ar:ano C@MabOm, | periodismo. Norma | *=PemPre
CARACTER PRODUCTIVOY SOCIAL, normas  protocolos insitucionales empresarial. Desempeo: 1 Resalver sacapuntas. Constanza pére:
- Aporta elementos en  construccién colectiva del |3 Elaborar juego dgital con la cual selogre estudio de casos. Benavides.
conocimiento segun fa naturaleza del problema. | recordar la importancia y las funciones que (nstrumento de evaluacion
cumple la comunicacion en el contexto lista de chequeo).
laboral y social. 2 Exponer en diapositivas,
Evidencias producto: diferentes situaciones
1 Validacién conocimiento y manejo de la comunicacionales que se
comunicacion verbal escrita desde 2 logica y presentan en el mundo laboral
 racioalicad quese eqirspara s mpresaril insiramentoda
Disefiar un modelo de intervencién 2 Susamacn srucurs de 8 omucacion evaluacionlsta de chequeo)
3 Elaborar juego de la ruleta
L SR escrita  nivel emprearial para elaborar
en actividad fisica orientada al documentos teniendo en cuents 12 nrtoorafia de manera digital en la cual
s H & H ALISTAR LA INFORMACION Y REQUERIMIENTOS. APLICA TECNICAS DE SERVICIO AL CLIENTE EN LA | * Analisis de la normatividad y legislacion Lista de chequeo diligenciada
fitness, integrando técnicas NORMATIVIDAD Y LEGISLACION RELACIONADA CON . « Estudio de casose Normatividad vigente,
metodologias de entrenamiento L L SELE . TEcnICas DIARIAS Identificacién de adaptaciones a ejer \d‘ennﬁcauun‘ de alda pgu:nes problemas de verificacion
fisico con estrategias de resolucion
N IDENTIFICAR LA SESION DE ACTIVIDAD FISICA GRUPAL ORIENTADA AL Ana Silvia Mufioz
de problemas y trabajo FITNESS SEGUN EL COMPONENTE DE LA CONDICION FISICA POR MEJORAR.
X . Viernes 4,11, 18, 25, sept, 02,
colaborativo segun el contexto IDENTIFICAR LOS COMPONENTES PARA LA ESTRUCTURACION DE LA 9,16 23 octubre
intervenido. SESION DE EJERCICIO GRUPAL DE ACUERDO CON PARAMETROS Ana Sivia Muoz
ESTABLECIDOS
EJECUCION DE SESIONES DE ACTIVIDAD FiSICA ESTILOS DE VIDA SALUDABLE Y PROMOCION DE LA SALUD: (ORIENTAR AL USUARIO TENIENDO EN CUENTA LA PROMUEVE HABITOS DE VIDA SALUDABLE ol o de . 1
GRUPAL ORIENTADAS AL FITNESS DE ACUERDO CON CONCEPTO, CARACTERISTICAS, ESPECIFICACIONES, METODOS | CLASIFICACION DEL RIESGO Y EL PROGRAMA 'CONFORME CON LAS NECE: USUARIO |e if o vic sesion d::;t:’c‘\:d:r::: grupal
2 LA POBLACION OBJETO PLANIFICAR LAS ACTIVIDADES POR DESARROLLAR EN LA SESION DEL ¥ TECNICAS, NUTRICION BASICA Y MANEJO DE PESO ESTABLECIDO &rupal conforme al programa.« Integracién evidencie fa promocionde | APrendiale basadoen Guias técnicas, formatos
(CORPORAL. de estilos de vida saludable, nutri bisica 32 24 5 tarease Trabajo Aula o Diana Marcela Diaz
1010 GRUP .
‘e FERCICIOGRUPALDE ACUERDO CON ELPROGRAAESTABLECIZO: | copypcra o so: ConcepTo, ieos | manei el peso corporl.» denticacin ribtosdevdaahuble  |oungnomo orientado e paneacin
[} CARACTERISTICAS, PROTOCOLO, CLASIFICACION, FACTORES de conductas de resgo. aconde
=1 DE RIESGO Y PROTECTORES EN SALUD. 30septiembreal 20
Q MEDTUTON ¥ EVACUACTON FISTCA- CORCEPTU, TIPOS, EJECUTAR LAS ACTIVIDADES GRUPALES TENIENDO | MONITOREA LA PERCEPCION DEL v i eTsest ercie T - I mplementos deportives, noviembre
e} EIECUTAR EL PLAN DE SESION DE EJERCICIO GRUPAL DE ACUERDO CON EL | ESCALAS, CARACTERISTICAS, TABLAS DE BAREMOSY | gy CUENTA LOS COMPONENTES DE LACONDICION | ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA |£71Pa! segin el plan establecido. » Aplicacién 0 2 sesién grupal donde se « Prictica dirigidas ) Diana Marcela Diaz
— PROGRAMA ESTABLECIDO. PERCENTILES, TAMIZAJE, PROTOCOLOS, MANUALES Y GUIAS [ ciciCa- JON de métodos de medicién y control de la a botiauin
w - REALIZAR PROCESOS DE SEGUIMIENTO Y CONTROL GRU:AI. DE ACTIVIDAD FiSICA ORIENTADA.  [+S&g; Sjecucion m < Observacion drectas
MONITOREAR LA EJECUCION DE LAS SESIONES DE EIERCICIO GRUPAL | ELABORACION DE INFORMES: TIPOS, CARACTERISTICAS, DE LAS ACTIVIDADES ESPECIFICADAS EN LA SESION REP dela . Regi 2 2 control de la sesién grupal | - S e SO Aula / Escenario Formatos de informe, listas| ;. oo
SEGUN ACTIVIDADES PLANEADAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS. ESPECIFICACIONES GRUPAL. ACUERDO CON LOS PROTOC cIDos . formative deportivo de chequeo
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN Inglés
ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA A PARTIR DE COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN Lunes 10, 24, 31 Agostoy 7
FORMULAS VERBALES Y DEACUERDO CONLOS | INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION COTIDIANA Y 2 8 nglés s
REQUERIMIENTOS DE LA COMUNICACION COTIDIANA | récica septiembre
REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN
VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O MANTENER 2 8 nglés
UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
. . . Py e . . EVALUAR LA EJECUCION TOTAL DE PROYECTO FORMATIVO (LECTIVA Y PRODUCTIVA) CENTRANDO SU
Aplicar en la resolucion de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de ASPECTO! PROYECTO, IMPACTOS ALCANZADOS, | Instructor de
EVALUACION imie RESULT PRACTICA 880 0 LEMA, ANALISIS DE P RETIR Seguimiento

formacién asumiendo estrategias y metodologias de autogestion

TRASLADOS), MODALIDADES DE ETAPA PRODUCTIVA Y VINCULACION DE APRENDICES.
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