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ANEXO No. 2 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS
CONDICIONES GENERALES DEL SERVICIO

El presente Anexo Técnico establece las especificaciones técnicas minimas que debera cumplir el
contratista para la programacién, practica y entrega de resultados de las evaluaciones médicas
ocupacionales de ingreso, periddicas, de egreso y post incapacidad, asi como de las valoraciones
ocupacionales complementarias, de retorno laboral, seguimiento o control que resulten técnicamente
aplicables y se encuentren asociadas a dichas evaluaciones, de conformidad con la normativa vigente,
el profesiograma institucional, la matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de riesgos
y las necesidades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST de la Autoridad
Nacional de Acuicultura y Pesca — AUNAP durante la vigencia 2026.

La prestacion del servicio debera realizarse de conformidad con la normativa vigente en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, evaluaciones médicas ocupacionales, prestacioén de servicios de salud,
historia clinica, confidencialidad y proteccion de datos personales, especialmente la Ley 1562 de 2012,
el Decreto 1072 de 2015, la Resolucion 0312 de 2019, la Resolucion 1843 de 2025, la Resolucion 1995
de 1999, la Ley 1581 de 2012 y demas normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

El contratista debera garantizar que las evaluaciones médicas ocupacionales y las pruebas diagndsticas
complementarias se realicen de acuerdo con el profesiograma institucional, la matriz de identificacion de
peligros, evaluacion y valoracién de riesgos, los programas de vigilancia epidemioldgica del Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST y las necesidades informadas por la Entidad.

Los servicios deberan prestarse en condiciones de calidad, oportunidad, continuidad, accesibilidad,
confidencialidad, seguridad del paciente y reserva de la historia clinica, sin generar costos adicionales
para la AUNAP ni para los servidores publicos atendidos.

ALCANCE DEL SERVICIO

El contratista debera desarrollar, como minimo, las siguientes actividades:

1. Programary ejecutar las evaluaciones médicas ocupacionales de los servidores publicos
de la Entidad, de acuerdo con las necesidades institucionales y la programacion
establecida por el supervisor del contrato.

2. Realizar las evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso, periodicas, de egreso y
post incapacidad que sean requeridas por la Entidad, de conformidad con lo establecido
en la Resolucion 1843 de 2025, el Decreto 1072 de 2015, la Resolucion 0312 de 2019 y
demas normas que regulen la practica de evaluaciones médicas ocupacionales en
Colombia. Cuando técnicamente se requieran valoraciones ocupacionales
complementarias, de retorno laboral, seguimiento o control asociadas a dichas
evaluaciones, estas deberan realizarse conforme a la normativa vigente, el
profesiograma institucional, la matriz de identificacibn de peligros, evaluacién vy
valoracion de riesgos y las necesidades del SG-SST.

3. Practicar las pruebas diagndsticas complementarias que se requieran, de acuerdo con
los factores de riesgo ocupacional identificados por la Entidad en la matriz de
identificacion de peligros, evaluacién y valoracion de riesgos, el profesiograma
institucional y los programas de vigilancia epidemioldgica del Sistema de Gestidon de
Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST.

4. Emitir el concepto médico ocupacional individual correspondiente, determinando la
aptitud laboral del servidor publico evaluado y, cuando haya lugar, las restricciones o
recomendaciones laborales pertinentes, sin incluir diagnosticos clinicos, historia clinica,
resultados clinicos detallados ni informacion médica sensible no autorizada.

5. Generar recomendaciones médicas ocupacionales cuando se identifiquen restricciones,
condiciones especiales de salud o situaciones relacionadas con factores de riesgo
laborales, orientadas a la prevencién de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

6. Garantizar la elaboracion, custodia, conservacion y confidencialidad de las historias
clinicas ocupacionales, de conformidad con la Resolucion 1995 de 1999, la Ley 1581 de
2012, la Resolucion 1843 de 2025 y demas normas aplicables.

7. Entregar a la Entidad un informe consolidado del estado de salud de la poblacién
evaluada, elaborado de manera agregada, estadistica y no individualizada, sin incluir
informacion clinica individual, diagnésticos identificables ni datos sensibles que vulneren
la reserva de la historia clinica.

8. Elaborar estadisticas generales de las condiciones de salud identificadas en la poblacion
trabajadora evaluada, con base en los resultados obtenidos durante la ejecucion del
contrato.
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9. Formular recomendaciones técnicas orientadas al fortalecimiento del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST de la Entidad.

10.En los casos en que, como resultado de las evaluaciones médicas ocupacionales o
pruebas diagnosticas complementarias, se identifiquen restricciones médicas,
condiciones de salud relevantes o posibles situaciones relacionadas con factores de
riesgo laboral, el contratista debera:

o Emitir las recomendaciones médicas ocupacionales correspondientes.

o Orientar al servidor publico sobre la necesidad de acudir a su EPS o ARL, cuando
aplique.

e Informar a la Entidad, a través del concepto médico ocupacional, las restricciones o
recomendaciones laborales pertinentes, sin vulnerar la confidencialidad de la informacion
clinica.

e Apoyar técnicamente a la Entidad en la interpretacion de las recomendaciones, cuando
sea requerido por el supervisor del contrato o por el responsable del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST.

FACTORES DE RIESGO A CONSIDERAR EN LA PRESTACION DEL SERVICIO

Para la ejecucion del objeto contractual, el contratista debera tener en cuenta los factores de
riesgo ocupacional identificados por la Entidad en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo — SG-SST, asi como en la matriz de identificacion de peligros, evaluacion y
valoracion de riesgos vigente y en el profesiograma institucional.

En este sentido, para la realizacion de las evaluaciones meédicas ocupacionales y la practica de
las pruebas diagndsticas complementarias, se deberan considerar, entre otros, los siguientes
factores de riesgo:

1. Riesgos biomecanicos asociados a posturas prolongadas, manipulacion de cargas,
movimientos repetitivos o posiciones estaticas prolongadas.

2. Riesgos ergonoémicos derivados del uso prolongado de equipos de cdmputo y estaciones
de trabajo con pantallas de visualizacion de datos.

3. Riesgos psicosociales asociados a carga laboral, condiciones organizacionales, estrés
laboral y factores derivados de la interaccién laboral.

4. Riesgos visuales derivados de la exposicidon prolongada a pantallas de visualizacion de
datos o actividades que demanden esfuerzo visual continuo.

5. Riesgos auditivos, cuando existan condiciones de exposicion a ruido en actividades
operativas o de campo.

6. Riesgos fisicos asociados a condiciones ambientales, temperatura, humedad, radiacion
solar o condiciones propias de actividades desarrolladas en campo.

7. Riesgos bioldgicos, cuando se presenten condiciones de exposicion a agentes
bioldgicos, contacto con fauna, flora 0 ambientes naturales propios de las actividades
misionales de la Entidad.

8. Riesgos asociados a actividades de campo desarrolladas por algunos servidores
publicos de la Entidad, incluyendo desplazamientos, condiciones geograficas,
ambientales y de seguridad.

La identificacion, valoracion y actualizacion de los factores de riesgo sera responsabilidad de la
Entidad en el marco de su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST,
de conformidad con la normativa vigente en la materia.

PRODUCTOS A ENTREGAR

El contratista debera entregar a la Entidad, en desarrollo del objeto contractual, los siguientes
productos:

1. Concepto médico ocupacional individual de cada servidor publico evaluado, en el cual
se indique la aptitud laboral, restricciones o recomendaciones laborales a que haya lugar.

2. Resultados de las pruebas diagnésticas complementarias, cuando estas sean
practicadas, los cuales deberan ser entregados al servidor publico evaluado y manejados
bajo reserva y confidencialidad, de conformidad con la normativa aplicable en materia de
historia clinica y proteccion de datos personales.
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3. Informe consolidado del estado de salud de la poblaciéon evaluada, elaborado de
manera agregada, estadistica y no individualizada.

4. Estadisticas generales de las condiciones de salud identificadas en la poblacion
evaluada, con base en los resultados de las evaluaciones meédicas ocupacionales y
pruebas diagnosticas complementarias practicadas.

5. Recomendaciones técnicas generales orientadas al fortalecimiento del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo -- SG-SST de la Entidad, con fundamento
en los resultados consolidados de la poblacién evaluada.

6. Soportes de programacion y ejecucion del servicio, tales como relacién de servidores
publicos atendidos, fechas de atencion, tipo de evaluacion realizada y estado de
ejecucion.

7. Informe final de ejecucion del contrato, en el cual se consoliden las actividades
realizadas, numero de evaluaciones practicadas, pruebas complementarias ejecutadas,
cumplimiento de tiempos de atencion, novedades presentadas y recomendaciones
generales para la Entidad.

En todo caso, los productos entregados a la AUNAP deberan respetar la reserva de la historia
clinica, la confidencialidad de la informacion médica y las disposiciones aplicables sobre
tratamiento de datos personales. Por tanto, los documentos remitidos a la Entidad no deberan
incluir diagnaosticos clinicos individualizados, historias clinicas, resultados clinicos detallados ni
informacion médica sensible no autorizada, de conformidad con la Ley 1581 de 2012, la
Resolucién 1995 de 1999, la Resolucion 1843 de 2025 y demas normas que las modifiquen,
adicionen o sustituyan.

POBLACION OBJETO

La poblacién objeto del presente proceso corresponde a los servidores publicos de la planta de personal
de la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca — AUNAP, para la vigencia 2026.

De acuerdo con la planta de personal actualizada, la poblacion objeto esta conformada por ciento
veintiocho (128) servidores publicos, distribuidos en los siguientes niveles jerarquicos:

Nivel directivo.
Nivel asesor.
Nivel profesional.
Nivel técnico.
Nivel asistencial.

Las evaluaciones médicas ocupacionales deberan realizarse teniendo en cuenta los factores de riesgo
ocupacional identificados por la Entidad en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo —
SG-SST, en la matriz de identificacion de peligros, evaluacién y valoracién de riesgos vigente y en el
profesiograma institucional adoptado por la Entidad, de conformidad con las condiciones técnicas del
presente Anexo.

Para efectos de planeacion contractual y estimacion de la necesidad, se proyecta durante la vigencia
2026 la realizacion de las siguientes evaluaciones médicas ocupacionales:

o Evaluaciones médicas ocupacionales periédicas para los funcionarios de la Entidad, de acuerdo
con la programacion definida por la AUNAP.

o Evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso para los servidores publicos que se vinculen
durante la vigencia.

o Evaluaciones médicas ocupacionales de egreso para los servidores publicos que finalicen su
vinculacién laboral.

e Evaluaciones médicas ocupacionales post incapacidad, cuando sean requeridas de acuerdo con
la normatividad vigente.

e Valoraciones ocupacionales complementarias, de retorno laboral, seguimiento o control, cuando
resulten técnicamente necesarias y se encuentren asociadas a las evaluaciones meédicas
ocupacionales requeridas por la Entidad, conforme al profesiograma institucional, la matriz de
identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos y las necesidades del SG-SST.

Para efectos de estructuracion y planeacién contractual, la Entidad estima una demanda potencial de
hasta diecinueve (19) eventos de ingreso y diecinueve (19) eventos de egreso, asociados a los cargos
de libre nombramiento y remocién identificados en la planta de personal, asi como cinco (5) eventos de
evaluacion médica ocupacional post incapacidad, proyectados con base en la informacion interna de
incapacidades médicas de la Entidad. Estas cantidades tienen caracter estimado y no implican
obligacién de ejecucion total.
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Las cantidades sefaladas corresponden a valores estimados para efectos de planeacion contractual y
estudio de mercado, por lo cual podran variar durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con las
necesidades del servicio, la dinamica de vinculacién o retiro de personal, la ocurrencia de incapacidades
laborales, las recomendaciones médicas ocupacionales y la disponibilidad presupuestal de la Entidad,
sin que ello genere obligacion de ejecutar la totalidad de las cantidades inicialmente proyectadas.

PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato sera de tres (3) meses, contados a partir de la suscripcion del acta de
inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién, sin que por ningun motivo
supere el treinta y uno (31) de diciembre de 2026.

Durante este periodo, el contratista debera garantizar la prestacion oportuna y continua de los servicios
objeto del contrato, conforme a las necesidades de la Entidad, la programacion establecida por el
supervisor y las condiciones técnicas definidas en el presente Anexo.

En todo caso, la ejecucion del contrato estara sujeta al valor total del contrato, a la disponibilidad
presupuestal y a las necesidades efectivas del servicio, sin que ello genere obligacion para la Entidad
de ejecutar la totalidad de las cantidades estimadas.

LUGAR DE EJECUCION

El domicilio contractual sera la ciudad de Bogota D.C., conforme a lo establecido en los Estudios
Previos.

No obstante, teniendo en cuenta que la AUNAP cuenta con servidores publicos ubicados en diferentes
sedes regionales y satélites a nivel nacional, el contratista debera garantizar la prestacién del servicio
en las ciudades y municipios donde la Entidad tenga presencia institucional, de acuerdo con la
cobertura sefialada en los Estudios Previos y en el presente Anexo Técnico.

La prestacion del servicio podra realizarse a través de sedes propias, red de prestadores o aliados
estratégicos, siempre que se encuentren debidamente habilitados en el Registro Especial de
Prestadores de Servicios de Salud — REPS para los servicios correspondientes, conforme a la
normatividad vigente.

El contratista debera garantizar la cobertura, oportunidad, calidad y continuidad en la prestacion del
servicio, sin generar costos adicionales para la AUNAP ni para los servidores publicos atendidos por
concepto de desplazamientos, transporte, viaticos, intermediacion, coordinacion de servicios o
cualquier otro gasto asociado.

Para efectos operativos, el contratista debera garantizar la prestacion del servicio, como minimo, en
las siguientes ciudades y/o municipios:

Arauca, Bahia Solano, Barrancabermeja, Barranquilla, Bogota D.C., Buenaventura, Cartagena,
Cucuta, Gigante, Guapi, Ibagué, La Dorada, Leticia, Magangué, Medellin, Monteria, Neiva, Pasto,
Popayan, Puerto Inirida, Quibdé, Repeldn, Riohacha, San Andrés Islas, Santa Marta, Sincelejo,
Tumaco, Bahia Malaga, Tunja, Turbo, Valledupar y Villavicencio.

En caso de requerirse la prestacion del servicio en una ciudad o municipio diferente a las sefaladas, la
atencion debera coordinarse previamente entre el supervisor del contrato y el contratista, dentro del
valor total del contrato, sin modificacion del objeto contractual, sin adicion presupuestal y sin
reconocimiento de costos adicionales a cargo de la AUNAP o de los servidores publicos atendidos.

ESPECIFICACIONES TECNICAS POR TIPO DE EXAMEN

Las evaluaciones médicas ocupacionales y las pruebas diagndsticas complementarias que se realicen
en el marco del presente contrato deberan ejecutarse de conformidad con la normativa vigente que
regule la practica de evaluaciones médicas ocupacionales en Colombia, asi como con las condiciones
técnicas establecidas en el presente Anexo.

Las evaluaciones médicas ocupacionales deberan practicarse teniendo en cuenta los factores de
riesgo ocupacional identificados por la Entidad en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo — SG-SST, la matriz de identificacion de peligros, evaluacién y valoraciéon de riesgos vigente,
el profesiograma institucional adoptado por la AUNAP y las necesidades informadas por el supervisor
del contrato.
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El contratista debera garantizar la realizacién de las evaluaciones médicas ocupacionales que sean
requeridas por la Entidad, principalmente en las siguientes modalidades:

e Evaluacién médica ocupacional de ingreso.

e Evaluacién médica ocupacional periddica.

e Evaluacién médica ocupacional de egreso.

e Evaluacién médica ocupacional post incapacidad.

Cuando técnicamente corresponda, podran realizarse valoraciones ocupacionales complementarias,
de retorno laboral, seguimiento o control, siempre que se encuentren asociadas a las evaluaciones
médicas ocupacionales requeridas por la Entidad, al profesiograma institucional, a la matriz de
identificacion de peligros, evaluacién y valoracion de riesgos y a las necesidades del Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST.

Cada evaluacién médica ocupacional debera incluir, como minimo:

1. Anamnesis ocupacional y revision de antecedentes laborales y médicos relevantes.

2. Evaluacion clinica integral realizada por médico especialista en Seguridad y Salud en el
Trabajo o Medicina del Trabajo, con licencia vigente.

3. Identificacion de condiciones de salud que puedan verse afectadas por los factores de riesgo

ocupacional asociados al cargo.

Determinacién de la aptitud laboral del servidor publico para el desempefio de sus funciones.

Emision del concepto médico ocupacional correspondiente, indicando si el servidor publico

evaluado se encuentra:

o~

o Apto.
e Apto con recomendaciones.
e Apto con restricciones temporales o permanentes.

6. Recomendaciones médicas ocupacionales y laborales orientadas a la prevencion de accidentes
de trabajo, enfermedades laborales y al fortalecimiento de las acciones del Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST.

Las pruebas diagnésticas complementarias deberan realizarse unicamente cuando se encuentren
justificadas por los factores de riesgo ocupacional identificados en el profesiograma institucional, la
matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos y los programas de vigilancia
epidemioldgica del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST.

El contratista debera garantizar que los equipos utilizados para la realizacién de las evaluaciones
médicas ocupacionales y pruebas diagndsticas complementarias se encuentren calibrados,
certificados, en adecuado estado de funcionamiento y cumplan con las condiciones técnicas y
sanitarias exigidas por la normativa vigente en materia de prestacion de servicios de salud.

RELACION ESTIMADA DE EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES, PRUEBAS
COMPLEMENTARIAS Y ACTIVIDADES PREVENTIVAS ASOCIADAS

EXAMEN DESCRIPCION PERIODICOS | INGRESO | EGRESO | POST
TECNICA INCAPACIDAD

TOTAL

Examen Médico | Evaluacion clinica | 128 19 19 5

Osteomuscular realizada por médico
ocupacional orientada a

identificar  alteraciones
musculoesqueléticas

mediante inspeccion,
palpacion, valoracion de
rangos de movimiento,
fuerza  muscular vy
pruebas funcionales del
sistema osteomuscular.

171

Optometria Evaluacion visual | 128 19 19 5
realizada por optometra

que incluye medicion de
agudeza visual lejana y
cercana, refraccion,
valoracion de salud
ocular y deteccion de
alteraciones visuales
que puedan afectar el
desempefio laboral.

171

Espirometria Prueba funcional | 128 19 19 5
respiratoria que mide la

capacidad pulmonar y

171
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los volumenes
respiratorios mediante
espirometro para
identificar  alteraciones
de la funcién pulmonar.

Audiometria

Evaluacién auditiva | 128 19
mediante  audiometria
tonal liminar realizada
en cabina
sonoamortiguada para
determinar el umbral de
audicion en diferentes
frecuencias.

19

171

Psicometria

Evaluacién psicolégica | 2 -
mediante pruebas
psicométricas
estandarizadas para
medir habilidades
cognitivas, rasgos de
personalidad y aptitudes
laborales, de acuerdo
con los riesgos
psicosociales y
funciones del cargo.

Examen
Toxicolégico

Prueba de laboratorio | 2 -
clinico para detectar la
presencia de sustancias
psicoactivas  en el
organismo,
generalmente mediante
muestra de  orina,
cuando el cargo
impliqgue riesgos de
seguridad o
responsabilidad
operativa.

Electrocardiograma
(EKG) para
funcionarios

mayores de 50 afios

Registro de la actividad | - 2
eléctrica del corazén
mediante electrodos
colocados en el cuerpo
con el fin de identificar
alteraciones del ritmo
cardiaco o
enfermedades
cardiovasculares.

Frotis de Garganta

Toma de muestra con | 2 -
hisopo en la mucosa
faringea para analisis
microbioldgico orientado
a la deteccion de
infecciones bacterianas,
cuando exista riesgo
biolégico o actividades
en campo.

KOH Unas

Examen micologico | 2 -
directo mediante
raspado ungueal 'y
aplicacion de hidroxido
de potasio (KOH) para
identificar  infecciones
por hongos en ufas,
cuando exista
exposicion a ambientes
himedos o]
contaminados.

Cuadro Hematico

Examen de laboratorio | 2 -
clinico que evalia
glébulos rojos, glébulos
blancos, hemoglobina,
hematocrito y plaquetas,
como apoyo diagnéstico
en la evaluacion de
condiciones generales
de salud.

Glicemia

Examen de laboratorio | 2 -
para medir los niveles de
glucosa en sangre
mediante muestra
capilar o] venosa,
cuando exista riesgo
cardiovascular o
metabdlico.

Perfil Lipidico

Andlisis de laboratorio | 2 -
que determina colesterol
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total, HDL, LDL vy
triglicéridos para evaluar
el riesgo cardiovascular
en trabajadores con
factores de  riesgo
identificados.

Coprolégico Simple Examen de laboratorio | 2 - - -
de materia fecal para

identificar parasitos
intestinales, bacterias
patégenas y  ofras
alteraciones
gastrointestinales,
cuando exista
exposicion a
condiciones sanitarias o
ambientales de riesgo.

Aplicacion de | Administracion de | 4 - - -
Vacuna Antitetanica biolégico  antitetanico

d li como medida preventiva
(cuan o ap 'que) para la proteccion de los

trabajadores expuestos
a riesgos de heridas,
contacto con suelo,
agua o0 ambientes
contaminados, de
acuerdo con los factores
de riesgo ocupacional
identificados.

Nota sobre cantidades estimadas, profesiograma y ejecuciéon del servicio

Las evaluaciones médicas ocupacionales, pruebas complementarias y actividades preventivas
asociadas relacionadas en la tabla anterior se realizaran de acuerdo con los factores de riesgo
identificados en el profesiograma institucional, la matriz de identificacion de peligros, evaluacion y
valoracién de riesgos y los programas de vigilancia epidemioldgica del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo — SG-SST, conforme a la normativa vigente aplicable.

Las cantidades senaladas corresponden a valores estimados para efectos de planeacién contractual,
analisis de la necesidad, estudio de mercado y determinacion del presupuesto oficial, por lo cual podran
variar durante la ejecucion del contrato de acuerdo con las necesidades efectivas del servicio, la
dinamica de vinculacidon o retiro de personal, la ocurrencia de incapacidades laborales, las
recomendaciones médicas ocupacionales, la disponibilidad presupuestal de la Entidad y las condiciones
técnicas que se identifiquen durante la ejecucion contractual.

Ante la ausencia de una desagregacion especifica de pruebas complementarias para la evaluacién
médica de egreso en el profesiograma institucional, se utiliza para efectos de planeaciéon una canasta
base equivalente a la prevista para los examenes de ingreso, sin que ello implique la obligacién de
practicar la totalidad de dichas pruebas en cada evento de egreso.

En consecuencia, dichas cantidades no constituyen una obligacion para la Entidad de solicitar la
totalidad de los servicios inicialmente proyectados, ni otorgan al contratista derecho a exigir la ejecucion
total de las cantidades estimadas o del valor maximo del contrato. La evaluacion econdmica de las
ofertas se realizara conforme a lo establecido en los Estudios Previos, el Anexo 1 — Analisis del Sector
y Estudio de Mercado, la invitacion publica y demas documentos del proceso.

Durante la ejecucion contractual, la Entidad solicitara los servicios de acuerdo con sus necesidades
reales y el contratista Unicamente podra facturar los examenes médicos ocupacionales, pruebas
complementarias y actividades preventivas asociadas efectivamente solicitadas, autorizadas vy
prestadas, aplicando los precios unitarios adjudicados, sin superar el valor maximo del contrato.

Las valoraciones ocupacionales complementarias, de retorno laboral, seguimiento o control, se
realizaran unicamente cuando resulten técnicamente necesarias y se encuentren asociadas a las
evaluaciones médicas ocupacionales requeridas por la Entidad, conforme al profesiograma institucional,
la matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos, los programas de vigilancia
epidemioldgica y las necesidades del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-
SST.

La Entidad continuara utilizando el profesiograma institucional vigente, elaborado en la vigencia 2024 y
avalado por médico especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo, como insumo técnico para la
determinacion de las evaluaciones médicas ocupacionales y pruebas complementarias requeridas, en
la medida en que no se han presentado modificaciones sustanciales en la estructura de los cargos,




, , Codigo: FT-GC-010
PROCESO DE GESTION DE CONTRATACION

AU NAP Version: 3
a DE ACUICULTURA Y PESCA ANEXOS AL ESTUDIO PREVIO Vigencia desde:
21/10/2022

manuales de funciones, condiciones de ejecucion de las actividades laborales o factores de riesgo que
impliquen su actualizacion integral.

En todo caso, la utilizacion del profesiograma vigente no limita la obligacién de realizar las evaluaciones
médicas ocupacionales, pruebas complementarias o actividades preventivas asociadas que resulten
técnicamente necesarias durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con las necesidades del servicio,
las condiciones individuales del servidor publico evaluado, los factores de riesgo asociados al cargo y
las recomendaciones del profesional competente.

Asi mismo, se precisa que la elaboracion o actualizacion del profesiograma institucional no hace parte
del objeto contractual del presente proceso. No obstante, en caso de presentarse cambios en las
condiciones de los cargos, en los riesgos asociados, en los resultados del Sistema de Vigilancia
Epidemiologica — SVE o en la normativa vigente, la Entidad podra adelantar la revision, ajuste o
actualizacién del profesiograma conforme a los lineamientos técnicos y legales aplicables.

DURACION DEL EXAMEN

Cada evaluacion médica ocupacional debera tener una duraciéon minima de treinta (30) minutos por
servidor publico, tiempo durante el cual el profesional de la salud competente debera realizar la
valoracién clinica correspondiente, incluyendo la revisién de antecedentes personales y ocupacionales,
la anamnesis ocupacional, el examen fisico pertinente, el analisis de los factores de riesgo asociados al
cargo y la emision del concepto meédico ocupacional correspondiente.

La evaluacién médica debera realizarse de manera individual, garantizando el tiempo suficiente para la
adecuada valoracion del estado de salud del servidor publico, de conformidad con la normativa vigente
aplicable en materia de evaluaciones médicas ocupacionales.

El contratista debera garantizar que las evaluaciones se realicen en condiciones de calidad, oportunidad,
integralidad, confidencialidad y seguridad del paciente, evitando practicas que puedan afectar la
adecuada valoracion clinica del servidor publico.

Asi mismo, debera disponer del talento humano, tiempo, infraestructura, equipos e insumos necesarios
para garantizar la adecuada atencion de los servidores publicos, de conformidad con los estandares de
calidad aplicables a la prestacion de servicios de salud y con las disposiciones vigentes en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

CONTENIDO DE LA EVALUACION MEDICA

La evaluacién médica ocupacional debera estar suscrita por el servidor publico evaluado y por el
médico evaluador, quien debera indicar su nombre, niumero de registro médico y numero de licencia
vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo o Medicina del Trabajo, conforme a la normatividad
aplicable.

Asi mismo, el documento debera sefialar el tipo de evaluacion realizada, indicando si corresponde a
evaluaciéon médica ocupacional de ingreso, periédica, de egreso o post incapacidad. Cuando
técnicamente corresponda, debera indicar si se trata de una valoracién ocupacional complementaria,
de retorno laboral, seguimiento o control asociada a la evaluacion médica ocupacional requerida por la
Entidad.

En la evaluacion médica ocupacional se deberan registrar las condiciones de salud del servidor publico
evaluado y, cuando haya lugar, las restricciones o recomendaciones médicas ocupacionales
correspondientes, indicando de manera expresa:

e Las condiciones, limitaciones o hallazgos relevantes para la aptitud laboral.

e Las funciones, factores o agentes de riesgo asociados al cargo, con base en la informacién
suministrada por la Entidad en el marco del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo -- SG-SST.

e El caracter temporal o permanente de las restricciones o recomendaciones, cuando aplique.

e Las recomendaciones médicas ocupacionales y laborales pertinentes, orientadas a la
prevencion de accidentes de trabajo, enfermedades laborales y al fortalecimiento de las
acciones de promocion y prevencion.

El concepto médico ocupacional debera emitirse de manera clara, precisa y objetiva, limitandose a
determinar la aptitud laboral del servidor publico para el desempefio de sus funciones, asi como las
restricciones o recomendaciones laborales a que haya lugar, sin incluir diagnésticos clinicos



, , Codigo: FT-GC-010
PROCESO DE GESTION DE CONTRATACION

AU NAP Version: 3
a DE ACUICULTURA Y PESCA ANEXOS AL ESTUDIO PREVIO Vigencia desde:
21/10/2022

especificos, historia clinica, resultados clinicos detallados ni informaciéon médica sensible no
autorizada.

En todo caso, el manejo de la informacién derivada de la evaluacion médica ocupacional debera
garantizar la confidencialidad, reserva de la historia clinica y proteccion de datos personales, de
conformidad con la Resolucién 1995 de 1999, la Ley 1581 de 2012 y demas normas aplicables.

INFORMACION MiNIMA QUE DEBE REGISTRARSE EN LAS EVALUACIONES MEDICAS
OCUPACIONALES

Las evaluaciones médicas ocupacionales deberan contener, como minimo, la siguiente
informacion, de conformidad con lo establecido en la Resolucion 1843 de 2025, el Decreto
1072 de 2015, la Resolucion 0312 de 2019, la Resolucion 1995 de 1999 y demas normas
aplicables en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, prestacion de servicios de salud,
historia clinica y proteccion de datos personales:

1. Fecha, hora, departamento y ciudad en donde se realiza la evaluacion médica
ocupacional.

2. Nombre completo y datos del profesional de la salud que realiza la evaluacién,
incluyendo numero de registro médico y licencia vigente en Seguridad y Salud en el
Trabajo o Medicina del Trabajo, segun corresponda.

3. Datos de identificacion del empleador, incluyendo el nombre de la Entidad y demas

datos institucionales pertinentes.

Actividad econémica del empleador, conforme a la clasificacion vigente.

Informacidén sobre afiliacion al Sistema de Seguridad Social del servidor publico

evaluado, incluyendo:

o s

e Administradora de Fondos de Pensiones.
e Entidad Promotora de Salud — EPS.
¢ Administradora de Riesgos Laborales — ARL.

6. Datos de identificacion del servidor publico evaluado y variables sociodemograficas
estrictamente necesarias para la evaluacioén, tales como:

Edad.

Sexo.

Cargo u ocupacion.

Area o dependencia de trabajo.
Jornada u horario laboral.

Paragrafo 1. La recoleccion de datos personales y sensibles debera limitarse a la informacion
estrictamente necesaria para la realizacion de la evaluacion médica ocupacional, conforme a
los principios de finalidad, necesidad, proporcionalidad, seguridad y confidencialidad
establecidos en la Ley 1581 de 2012 y demas normas aplicables sobre proteccién de datos
personales.

7. Datos correspondientes a la anamnesis ocupacional, incluyendo:

a. Antecedentes de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
b. Antecedentes médicos relevantes relacionados con la aptitud laboral.
c. Antecedentes ocupacionales del trabajador, indicando, cuando aplique:

Nombre de la empresa o entidad.
Actividad econdémica.

Cargo u oficio desempefiado.

Descripcidon general de tareas o funciones.

d. Revision de soportes aportados por el servidor publico, cuando resulten pertinentes para la
evaluacion.
e. Complementacioén de la informacion, en caso de existir historia clinica ocupacional previa.
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8. Tiempo de exposicidn en cada cargo u oficio desempefiado, indicando afios y meses
de permanencia en las actividades correspondientes, cuando dicha informacion sea
aplicable.

9. Identificacion de los factores de riesgo ocupacional a los cuales haya estado expuesto
el servidor publico evaluado, con base en la informacidén suministrada por la Entidad en
el marco del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST,
incluyendo, cuando aplique:

a. Tipo de agente o factor de riesgo.

b. Nivel de exposicion.

c. Tiempo de exposicion.

d. Medidas de control implementadas por la Entidad.

10.Resultados del examen fisico, consignando los hallazgos clinicos relevantes
identificados durante la evaluacion.

11.Impresion diagndstica o diagndstico clinico, cuando corresponda, el cual debera
registrarse exclusivamente en la historia clinica ocupacional y manejarse bajo estricta
confidencialidad, de conformidad con lo establecido en la Resolucion 1995 de 1999 y
demas normas aplicables.

Paragrafo 2. El diagndstico clinico, la historia clinica, los resultados clinicos detallados y
demas informacion médica sensible no deberan ser incluidos en el concepto médico
ocupacional que se remita a la Entidad. Dicho concepto debera limitarse a la determinacion de
la aptitud laboral, restricciones y recomendaciones laborales a que haya lugar, en
cumplimiento de la Resolucion 1995 de 1999, la Ley 1581 de 2012, la Resolucion 1843 de
2025 y demas normas sobre confidencialidad, reserva de la historia clinica y proteccion de
datos personales.

CARACTERISTICAS DEL PROPONENTE

El proponente debera contar con la capacidad técnica, administrativa, operativa y sanitaria
necesaria para prestar los servicios objeto del contrato, de conformidad con las condiciones
establecidas en los Estudios Previos, el presente Anexo Técnico y demas documentos del
proceso.

Para la ejecucion del contrato, el proponente debera ser un prestador de servicios de salud
habilitado o contar con una red de prestadores, sedes o aliados estratégicos debidamente
habilitados, que permitan garantizar la realizacion de las evaluaciones medicas
ocupacionales, pruebas complementarias y actividades preventivas asociadas requeridas por
la Entidad.

El proponente debera garantizar la prestacion del servicio en condiciones de oportunidad,
calidad, continuidad, accesibilidad, confidencialidad, seguridad del paciente y cobertura
nacional, conforme a las necesidades de la AUNAP y a la normativa vigente aplicable.

Asi mismo, debera contar con el talento humano, infraestructura, equipos, insumos, sistemas
de informacién, mecanismos de programacion y capacidad de respuesta necesarios para
atender los requerimientos de la Entidad durante la ejecucién contractual, sin generar costos
adicionales para la AUNAP ni para los servidores publicos atendidos.

INFRAESTRUCTURA Y UBICACION DEL SERVICIO

El contratista debera garantizar la prestacion de los servicios objeto del contrato directamente o a
través de sedes propias, red de prestadores o aliados estratégicos, conforme a la normatividad vigente
expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Para tal efecto, debera contar con la infraestructura fisica, tecnolégica, administrativa y operativa
necesaria para la adecuada prestacion del servicio, incluyendo, como minimo, consultorios, equipos
biomédicos, insumos, herramientas diagndsticas, sistemas de informaciéon, mecanismos de
programacion de citas y demas recursos requeridos para la realizacion de las evaluaciones médicas
ocupacionales, pruebas complementarias y actividades preventivas asociadas.
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Las sedes, consultorios o puntos de atencion utilizados para la prestacion del servicio deberan cumplir
con condiciones de calidad, seguridad, accesibilidad, privacidad, confidencialidad, bioseguridad,
comodidad y oportunidad en la atencién de los servidores publicos de la AUNAP.

Cuando para la realizacién de pruebas complementarias o actividades preventivas asociadas se
requiera la atencién en sedes distintas a la principal, el contratista debera garantizar la adecuada
coordinacién del servicio, la continuidad de la atencion, la oportunidad en la entrega de resultados y la
integracion de la informacion necesaria para la emision del concepto médico ocupacional
correspondiente, sin generar costos adicionales para la AUNAP ni para los servidores publicos
atendidos.

HABILITACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD

Las sedes en las cuales se realicen las evaluaciones medicas ocupacionales y las pruebas diagnésticas
complementarias deberan contar con habilitacion vigente para la prestacion de los servicios de salud
correspondientes, conforme a la Resolucién 3100 de 2019 y demas normatividad expedida por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social, y encontrarse registradas en el Registro Especial de Prestadores
de Servicios de Salud — REPS.

El proponente debera acreditar habilitacién vigente para la prestacion de servicios de medicina del
trabajo, salud ocupacional y/o evaluaciones médicas ocupacionales, asi como para los servicios
complementarios requeridos para la ejecucion del contrato, cuando estos sean ofertados directamente.

Cuando el proponente preste los servicios a través de sedes adicionales, red de prestadores o aliados
estratégicos, debera garantizar que dichos prestadores cuenten con habilitacion vigente en el REPS
para los servicios correspondientes, siendo responsable de verificar y mantener el cumplimiento de
dichas condiciones durante la ejecucién del contrato.

El proponente debera allegar certificacién, constancia o evidencia verificable de la habilitacién vigente
en el REPS, sin perjuicio de que la Entidad pueda validar dicha informacién en los sistemas oficiales
dispuestos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

PERSONAL MiNIMO REQUERIDO

El proponente debera contar con el talento humano idéneo, suficiente y competente para la adecuada
prestacion de los servicios objeto del contrato, de acuerdo con las evaluaciones médicas ocupacionales,
pruebas complementarias y actividades preventivas asociadas requeridas por la Entidad.

El personal minimo sefialado corresponde al mismo personal exigido como condicidn habilitante de la
oferta conforme al numeral 5.1.3.4 de los Estudios Previos, y debera mantenerse durante la ejecucion
con, como minimo, los siguientes perfiles:

item | Cantidad | Perfil minimo Requisito minimo
minima
1 1 Médico especialista en Seguridad | Titulo profesional en medicina,
y Salud en el Trabajo o Medicina | especializacion en Seguridad y Salud en el
del Trabajo Trabajo o Medicina del Trabajo, licencia

vigente, tarjeta profesional o registro
profesional vigente y certificado de
inscripcién en el Registro Unico Nacional del
Talento Humano en Salud - ReTHUS,
cuando aplique.

2 1 Profesional de la salud o personal | Formacion, competencias, registros,
técnico competente para la | licencias, autorizaciones o certificaciones
realizacion de pruebas | aplicables segun el servicio a prestar,

diagnésticas  complementarias, | cuando corresponda.
pruebas de apoyo o actividades
preventivas asociadas

La acreditacion de este personal, incluidos los soportes documentales, se rige por el numeral 5.1.3.4 de
los Estudios Previos, sin que deba aportarse nuevamente para el presente Anexo Técnico.

El personal debera cumplir los requisitos legales, técnicos y profesionales aplicables a su perfil, sin
perjuicio de las verificaciones de habilitacion del prestador de servicios de salud y demas condiciones
del proceso. El contratista sera responsable de verificar que el personal asignado cumpla estos
requisitos durante toda la ejecucion contractual.



, , Codigo: FT-GC-010
PROCESO DE GESTION DE CONTRATACION

AUNAP Version: 3
A DE ACUICULTURA Y PESCA ANEXOS AL ESTUDIO PREVIO Vigencia desde:
21/10/2022

CAPACIDAD OPERATIVA

El contratista debera contar con la capacidad operativa necesaria para garantizar la adecuada
programacion, coordinacion, ejecucion y seguimiento de las evaluaciones médicas ocupacionales,
pruebas complementarias y actividades preventivas asociadas requeridas por la Entidad durante la
ejecucion del contrato, atendiendo la poblacion objeto estimada en aproximadamente ciento veintiocho
(128) servidores publicos.

Para tal efecto, debera disponer de mecanismos efectivos para la programacion de citas, confirmacién
de asistencia, atencién de novedades, reprogramaciones, entrega oportuna de resultados, consolidacion
de informacion e informes requeridos por la AUNAP.

El contratista debera garantizar la atencién de los servidores publicos de la Entidad dentro de los tiempos
establecidos, de conformidad con la programacion acordada con el supervisor del contrato y las
necesidades del servicio, sin generar costos adicionales para la AUNAP ni para los servidores publicos
atendidos.

Asi mismo, debera contar con capacidad de respuesta suficiente para atender requerimientos
simultaneos en las diferentes ciudades y municipios donde la Entidad tenga presencia institucional,
directamente o a través de sedes, red de prestadores o aliados estratégicos, conforme a las condiciones
establecidas en el presente Anexo Técnico.

El contratista debera informar oportunamente al supervisor del contrato cualquier novedad que pueda
afectar la programacion, prestacion, continuidad, oportunidad o calidad del servicio, proponiendo las
acciones correctivas necesarias para garantizar el cumplimiento del objeto contractual.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y CALIDAD DEL SERVICIO
Durante la ejecucién del contrato, el supervisor podra realizar seguimiento al cumplimiento de las

condiciones técnicas, operativas y de calidad del servicio, con base en los siguientes indicadores
minimos:

Indicador

Descripcion

Meta minima

Oportunidad en la
programacion de citas

Mide la capacidad del contratista para

programar las evaluaciones meédicas
ocupacionales, pruebas
complementarias o] actividades

preventivas asociadas solicitadas por la
Entidad.

Programacion de la cita dentro
de los dos (2) dias habiles
siguientes a la solicitud realizada
por la Entidad o por el supervisor
del contrato.

Cumplimiento de citas

Mide la ejecucion efectiva de las

Cumplimiento igual o superior al

programadas atenciones previamente programadas. 95% de las citas programadas,
salvo causas atribuibles al
servidor publico o a la Entidad.

Oportunidad en la | Mide la entrega oportuna de conceptos | Entrega dentro de los tiempos

entrega de resultados

médicos ocupacionales, resultados de
pruebas complementarias e informes
requeridos.

establecidos en la programacion
0 en los acuerdos operativos
definidos con el supervisor.

Calidad de los
conceptos  médicos
ocupacionales

Verifica que los conceptos médicos
ocupacionales sean claros, completos,
legibles y contengan la informacién
permitida conforme a la normativa

Conceptos emitidos conforme a
las condiciones técnicas y
normativas aplicables.

vigente.
Confidencialidad y | Verifica que el contratista garantice la | Cero reportes atribuibles al
proteccion de datos reserva de la  historia  clinica, | contratista por entrega indebida
confidencialidad de Ila informacion | de informacion médica sensible a

médica y proteccion de datos personales.

la Entidad o a terceros no
autorizados.

Atencion de
novedades y
reprogramaciones

Mide la capacidad del contratista para
gestionar novedades, cancelaciones,
reprogramaciones o ajustes requeridos
durante la ejecucion.

Atencién oportuna de las
novedades informadas por la
Entidad.

Cumplimiento de

Verifica la capacidad del contratista para

Cobertura conforme a las

cobertura prestar el servicio en las ciudades o | condiciones establecidas en el
municipios requeridos por la Entidad. Anexo Técnico y a |las

necesidades del servicio.
Satisfaccion del | Mide la percepcion de los servidores | Nivel de satisfaccion igual o
usuario publicos atendidos frente a la | superior al 90%, de acuerdo con

oportunidad, calidad, trato, claridad de la

las encuestas 0 mecanismos de
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informacion y condiciones generales de | mediciéon aplicados por el
la atencion recibida. contratista o por la Entidad.

El seguimiento a estos indicadores se realizara durante la ejecucion contractual, de acuerdo con la
informacion reportada por el contratista, los soportes de atencion, los conceptos médicos ocupacionales
entregados, los informes de ejecucion y las verificaciones que adelante el supervisor del contrato.

El incumplimiento reiterado de los indicadores o de las condiciones técnicas establecidas en el presente
Anexo podra dar lugar a los requerimientos, planes de mejora, acciones correctivas o medidas
contractuales a que haya lugar, conforme a los Estudios Previos, el contrato y la normativa aplicable.

HORARIO DE ATENCION

El contratista debera garantizar la atencién de los servidores publicos de la AUNAP en dias habiles, con
un horario minimo de atencion de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:00 p.m., sin perjuicio de que pueda
ofrecer horarios adicionales, de acuerdo con la disponibilidad de sus sedes, red de prestadores o aliados
estratégicos y conforme a la programacion acordada con el supervisor del contrato.

La programacién de citas debera realizarse dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la solicitud
efectuada por la Entidad o por el supervisor del contrato, teniendo en cuenta la disponibilidad de los
servidores publicos y la cobertura geogréfica requerida, de conformidad con los indicadores de
seguimiento y calidad establecidos en el presente Anexo Técnico.

El contratista debera disponer de canales de comunicacién efectivos para la programacion, confirmacion,
modificacion o reprogramacion de citas, asi como para la atenciéon de novedades relacionadas con la
prestaciéon del servicio.

Cuando por necesidades del servicio se requiera la atencién en horarios especiales, jornadas
adicionales o condiciones particulares de programacion, estas deberan ser coordinadas previamente
entre el supervisor del contrato y el contratista, sin generar costos adicionales para la AUNAP ni para
los servidores publicos atendidos.

COORDINADOR DEL CONTRATO

El contratista debera designar un coordinador del contrato, quien sera responsable de la articulacion
operativa y administrativa necesaria para la adecuada ejecucion del objeto contractual y actuara como
enlace permanente entre el contratista y el supervisor designado por la Entidad.

El coordinador debera contar con la formacion, experiencia o conocimiento suficiente para gestionar la
programacion, seguimiento y control operativo de los servicios objeto del contrato, sin perjuicio de que
los aspectos médicos, técnicos o cientificos sean atendidos por el personal de salud competente y
debidamente habilitado.

Funciones del coordinador
El coordinador del contrato tendra, como minimo, las siguientes funciones:

e Canalizar la informacion relacionada con la ejecucion del contrato.

e Coordinar la programacién de las evaluaciones médicas ocupacionales, pruebas
complementarias y actividades preventivas asociadas.

o Gestionar las actividades operativas, administrativas y logisticas requeridas para la adecuada
prestacion del servicio.

e Mantener comunicacién permanente con el supervisor del contrato.

o Realizar seguimiento al cumplimiento de los tiempos de asignacion de citas, atencion y entrega
de conceptos médicos ocupacionales e informes.

e Informar oportunamente al supervisor sobre novedades, dificultades o situaciones que puedan
afectar la ejecucion del contrato.

e Suministrar de manera oportuna la informacion requerida por la Entidad, respetando en todo
caso la confidencialidad, reserva de historia clinica y proteccion de datos personales.

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

El contratista debera emitir un concepto médico ocupacional individual por cada servidor publico
evaluado, suscrito por el médico evaluador competente, en el cual se determine la aptitud laboral del
servidor publico para el desempefio de sus funciones, de conformidad con los factores de riesgo
asociados al cargo, el profesiograma institucional, la matriz de identificacién de peligros, evaluacion y
valoracién de riesgos y la normativa vigente aplicable.
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El concepto médico ocupacional debera contener, como minimo, la siguiente informacion:

Identificacion del servidor publico evaluado.

Tipo de evaluacién médica ocupacional realizada: ingreso, periddica, egreso o post incapacidad.

Fecha, departamento y ciudad de realizacion de la evaluacion.

Cargo, area o dependencia del servidor publico evaluado, cuando dicha informacién haya sido

suministrada por la Entidad.

Datos de identificacion de la AUNAP como empleador, incluyendo su actividad econdmica.

e Nombre de las administradoras de pensiones, de la Entidad Promotora de Salud — EPS y de la
Administradora de Riesgos Laborales — ARL a las que se encuentre afiliado el servidor publico
evaluado.

o Determinacion de la aptitud laboral, indicando si el servidor publico se encuentra apto, apto con
recomendaciones o apto con restricciones temporales o permanentes.

e Restricciones médicas ocupacionales o recomendaciones laborales, cuando haya lugar.

o Recomendaciones generales orientadas a la prevencion de accidentes de trabajo, enfermedades
laborales y al fortalecimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-
SST.

o Nombre, tipo y numero de documento de identidad, registro profesional y licencia vigente en
Seguridad y Salud en el Trabajo o Medicina del Trabajo del médico evaluador, con su firma.

e Firma del servidor publico evaluado, en constancia de la entrega del concepto médico

ocupacional.

Cuando técnicamente corresponda, el concepto médico ocupacional debera indicar si la valoracion
corresponde a una evaluacion ocupacional complementaria, de retorno laboral, seguimiento o control
asociada a una evaluacion médica ocupacional requerida por la Entidad.

El concepto médico ocupacional debera ser claro, legible, preciso y suficiente para que la Entidad pueda
adoptar las medidas laborales, preventivas o de seguimiento que correspondan, sin incluir diagnosticos
clinicos especificos, historia clinica, resultados clinicos detallados ni informacion médica sensible no
autorizada.

La historia clinica ocupacional, los resultados clinicos detallados, diagnésticos, soportes meédicos y
demas informacion sensible del servidor publico evaluado deberan permanecer bajo custodia del
prestador de servicios de salud, conforme a las normas aplicables sobre historia clinica, confidencialidad
y protecciéon de datos personales.

El contratista debera entregar el concepto médico ocupacional a la Entidad y al servidor publico
evaluado, segun corresponda, dentro de los términos establecidos en la programacién acordada y en
cumplimiento de las condiciones de oportunidad definidas en el presente Anexo Técnico.

INFORME CONSOLIDADO DE SALUD

El contratista debera elaborar y entregar a la Entidad un informe consolidado del estado de salud de la
poblacién evaluada, con base en los resultados de las evaluaciones médicas ocupacionales, pruebas
complementarias y actividades preventivas asociadas realizadas durante la ejecucion del contrato.

El informe debera presentarse de manera agregada, estadistica y no individualizada, de forma que
permita identificar tendencias, condiciones generales de salud, factores de riesgo relevantes y
recomendaciones técnicas orientadas al fortalecimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo — SG-SST de la AUNAP.

El informe consolidado de salud debera contener, como minimo:

e Numero total de servidores publicos evaluados.

e Informacion sociodemografica general de la poblacién evaluada, tales como sexo y grupos
etarios, presentada de manera agregada y sin que en ningun caso permita la identificacion
individual de los servidores publicos evaluados.

o Distribucion de evaluaciones realizadas por tipo: ingreso, periddica, egreso, post incapacidad vy,
cuando corresponda, valoraciones ocupacionales complementarias, de retorno laboral,
seguimiento o control.

e Antecedentes generales de exposicion laboral a factores de riesgo ocupacional, presentados de
manera agregada.

e Informacidon general sobre la exposicion laboral actual a factores de riesgo ocupacional,
diferenciada por area, proceso u oficio, cuando la cantidad de servidores evaluados lo permita y
sin que se genere identificacion directa o indirecta de los servidores publicos evaluados.

o Sintomatologia reportada por la poblacion evaluada, presentada de manera consolidada.

e Relacién general de pruebas complementarias y actividades preventivas asociadas realizadas.

e Andlisis estadistico general de las condiciones de salud identificadas en la poblacion evaluada.
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e Identificacion de tendencias o hallazgos generales relevantes para la gestion del riesgo
ocupacional.

e Recomendaciones generales para la prevencién de accidentes de trabajo, enfermedades
laborales y fortalecimiento de los programas de vigilancia epidemioldgica.

o Recomendaciones generales sobre acciones de promocién y prevencion en salud ocupacional.

e Conclusiones generales derivadas de las evaluaciones realizadas.

El informe consolidado no debera incluir nombres, nimeros de identificacién, diagndsticos clinicos
individualizados, historias clinicas, resultados clinicos detallados ni informacion médica sensible que
permita identificar directa o indirectamente a los servidores publicos evaluados.

La informacién contenida en el informe debera manejarse conforme a los principios de confidencialidad,
reserva de la historia clinica, proteccion de datos personales, finalidad, necesidad y proporcionalidad,
de conformidad con la normativa vigente aplicable.

El informe consolidado de salud debera ser entregado al supervisor del contrato dentro de los términos
establecidos para la ejecucién contractual y como soporte del cumplimiento de las obligaciones del
contratista.

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Previo a la realizacion de las evaluaciones médicas ocupacionales, pruebas complementarias
o actividades preventivas asociadas, el contratista debera obtener el consentimiento
informado, previo, libre y voluntario del servidor publico evaluado, de conformidad con la
normativa vigente aplicable en materia de prestacion de servicios de salud, historia clinica,
confidencialidad y proteccion de datos personales.

El contratista debera garantizar la aplicacion y suscripcion del consentimiento informado antes
de la practica de cada evaluaciéon médica ocupacional, prueba complementaria o actividad
preventiva asociada, dejando constancia de su aceptacion por parte del servidor publico y el
soporte respectivo bajo custodia del prestador de servicios de salud.

El formato de consentimiento informado debera contener, como minimo:

o Explicacién del propdsito de la evaluacion médica ocupacional, prueba complementaria
o actividad preventiva asociada.

e Alcance de la valoracion o procedimiento.

o Beneficios esperados.

« Riesgos o limitaciones de la evaluacién o prueba.

e Manejo confidencial de la informacion médica.

o Autorizacién para el tratamiento de datos personales y sensibles, conforme a la
normativa vigente.

e Informacién sobre la remision a EPS o ARL, cuando aplique.

e Uso de informacién agregada y no identificable para fines de prevencion y
fortalecimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo -- SG-SST.

El consentimiento informado no autoriza al contratista a entregar a la Entidad diagndsticos
clinicos individualizados, historias clinicas, resultados clinicos detallados ni informacién
médica sensible no permitida. La informacién remitida a la AUNAP debera limitarse al
concepto médico ocupacional, informes consolidados no individualizados y demas soportes
permitidos por la normativa vigente.

El tratamiento de la informacion médica generada durante la ejecucion del contrato debera
garantizar la confidencialidad de los datos clinicos, la reserva de la historia clinica y la
proteccion de datos personales, conforme a la Resolucién 1995 de 1999, la Ley 1581 de
2012, la Resolucion 1843 de 2025 y demas normas aplicables.

El contratista sera responsable de la custodia, conservacion, seguridad y manejo adecuado de
los consentimientos informados, historias clinicas ocupacionales y demas documentos
derivados de la atencion en salud generados durante la ejecucién del contrato.



