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Reunidn inicio ejecucién del Contrato de Compraventa N° 001-104-2026 cuyo
objeto corresponde a “ADQUISICION DE ZAPATOS PARA PERSONAL
OPERATIVO Y BONOS PARA CALZADO, PARA EL PERSONAL
ADMINISTRATIVO, MASCULINO Y FEMENINO, QUE CONFORMA LA PLANTA
DE PERSONAL DE LA OFICINA PRINCIPAL DE LA ALFM.” ‘
CONTRATISTA: TIESTO SOLUCIONES S.A.S.

TEMA

ASISTENTES
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
Gina Vanessa Cuesta Reina geﬁfrsesentante Legal ~ TIESTO SOLUCIONES
: . L Supervisaor Contrato 001-104-2026
TASD Richard Pirazan Osorio Direccion Administrativa y Talento Humano
. . Gestor Grupo Contractual
PD Indira Hurtado Vilchez Subdireccion General de Contratacion

CONTENIDO:

Tratar asuntos relacionados con la ejecucién del siguiente contrato:

Contrato de Compraventa N° 001-104-2026

"ADQUISICION DE ZAPATOS PARA PERSONAL OPERATIVO Y BONOS PARA
CALZADO, PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, MASCULINO Y FEMENINO, QUE
CONFORMA LA PLANTA DE PERSONAL DE LA OFICINA PRINCIPAL DE LA ALFM.”

Contratista: PRECINTOSLASER S.A.S. - Nit: 901.489.264-5

Valor del contrato: El valor del contrato es de SIETE MILLONES CUATROCIENTOS
CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($7.440.000,00 ), Incluido IVA, gastos, impuestos,
tasas y demas contribuciones a que haya lugar.

Plazo de ejecucion: Las entregas de los bienes adquiridos deberan efectuarse en las
siguientes fechas las cuales no seran prorrogables a excepcién de ser por fuerza mayor o
caso fortuito establecido en la normatividad vigente,

PRIMERA y SEGUNDA ENTREGA (Cantidades estimadas 40)

FECHA 15 DE SEPTIEMBRE DE 2026

TERCERA ENTREGA PARA TODOS LOS GRUPOS (Cantidades estimadas 20)
FECHA 30 DE NOVIEMBRE 2026

Péag. 1 de 17




PROCESO
DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL

= ‘ CODIGO: GI-FO-09
) TiTULO ik
Y . Pagina 2 de -
TTer , ACTA DE s VERSION No. 03 - | 7
Afumeas wanks REUNION, COORDINACION O o
COMITE FECHA: 04 | 07 | 2024 shEes
DESARROLLO:

Siendo las 2:30 horas del dia 15 de septiembre de 2026, se da inicio a la reunién convocada
por la Subdireccién General de Contratacion de la ALFM con la participacion de las personas
inicialmente citadas, con el fin de dar a conocer los aspectos relevantes que se deben tener
en cuenta durante la ejecucién del Contrato asi:

Informacion General del Contrato

La sefiora Indira Hurtado presenta el Contrato 001-104-2026 a la sefiora Gina Vanessa
Cuesta Reina, quien actla como Representante Legal de TIESTO SOLUCIONES S.A.S, en su
relacién con la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares. El contrato tiene como objeto la
adquisicion de zapatos para el personal operativo y bonos para calzado, para el personal
administrativo, masculino y femenino, que conforma la planta de personal de la Oficina
Principal de la ALFM. El valor total del contrato es de $ 7.440.000,00, Incluido IVA, gastos,
impuestos, tasas y demas contribuciones a que haya lugar.

El plazo de ejecucién: Las entregas de los bienes adquiridos deberdn efectuarse en las
siguientes fechas las cuales no serén prorrogables a excepcién de ser por fuerza mayor o
caso fortuito establecido en la normatividad vigente.

PRIMERA y SEGUNDA ENTREGA (Cantidades estimadas 40) FECHA 15 DE
SEPTIEMBRE DE 2026

TERCERA ENTREGA PARA TODOS LOS GRUPOS (Cantidades estimadas 20)
FECHA 30 DE NOVIEMBRE 2026

Lugar de ejecucion: La ejecucién (Entrega) del objeto contratado se llevard a cabo en la
oficina principal de Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, calle 95 No.13-08, ciudad de
Bogota - Colombia.

Valor aceptado: Para efectos legales, fiscales y presupuestales, el valor de la presente
comunicacién de aceptacién de oferta asciende hasta por la suma de SIETE MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($7.440.000,00 ), Incluido IVA,
gastos, impuestos, tasas y demas contribuciones a que haya lugar.

De acuerdo al siguiente cuadro de precios:

Pag. 2de 17




PROCESO

DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL

TiTULO

e te
Y

AGENCIA LOGISTICA
FUERZAS MILITARES
La union 0n rusatras Fusraas

ACTA DE

COMITE

REUNION, COORDINACION O

CODIGO: GI-FO-09

VERSION No. 03

17

Pagina 3 de

FECHA:

04

07

2024

4 14 Brlonay

DESCRIPCION

CANTIDAD

‘-VALOR
UNITARIO
ANTES DE

IVA

IVA

VALOR
UNITARIO
CON IVA

VALOR
TOTAL

BOTA DIELECTRICA PAR SAP 400000905. Bota cafia
baja de 5, Dieléctrica, Antideslizantes, Puntera
composite, resistente 3 grasas, suela en Poliuretano,
Livianas y con alta durabilidad para hombre. Capellada.
Cuero semigraso, calibre 1.8 - 2.0 mm. Forro
Capellada. Forro Técnico, calibre 1.5mm.Altura. 5 + / -
1 / 4 pulgadas sequn lo exige la norma. Plantilia.
Ldmina EVA de 3 mm anatdmica, bandeada con tela
poliester. Peso Promedio. 750 gr. Suela. Fabricada en
Poliuretano bidensidad, extra-liviana, confortable,
resistencia a grasas, antideslizante y dieléctrica. UNE-
EN ISO 20344 -2022 numeral 8.6-Abracion en suela
ISO 4649 - 2017 Método A Flexion en suela. UNE-EN
ISO 20344 - 2022 numeral 8.6Adherencia total en
suela. UNE-EN ISO 20344 -2022 numeral
5.2Resistencia Di eléctrica. ASTM F 2412 de 2018a
Mumeral 9 & ASTM F 2413 de 2018 8 Costuras. Hilo
continuo con nylon de alta tenacidad, doble costura
No.40 con recuperacion eldstica. Resistente a Ia
humedad y abrasion. Resistencia 4470 cN 1cN -
centinuwton IGUAL 1.02 gramos de fuerza. Puntera de
Seguridad. Fabricada en resina Polimérica composite
con resistencia al impacto segtin la norma EN 12568-S
y NTC 2257 con 200 ] ante impactos y 15 KN ante
compresidén Contrafuerte. Ldmina de fibras sintéticas
con resina termo activada, calibre 2mm. Proporciona
rigidez y firmeza al talén sin afectar el confort. Meza al
talén sin afectar el confort. Color. BLANCO 15

15

% 104.202

$19.798

$ 124.000

$1.860.000

BOTA DE SEGURIDAD PARA MUJER SAP400003828.
Bota cafia baja de 5, Dieléctrica, Antideslizantes,
Puntera composite, resistente a grasas, suela en
Poliuretano, Livianas y con alta durabilidad. Capellada.
Cuero semigraso, calibre 1.8 - 2.0 mm. Forro
Capellada. Forro Técnico, calibre 1.5mm.Altura: 5 + / -
1 / 4 pulgadas segun lo exige la norma. Plantilla.
Lamina EVA de 3 mm anatémica, bondeada con tela
poliester. Peso Promedio. 750 gr.Suela: Fabricada en
Poliuretano bidensidad, extra-liviana, confortable,
resistencia a grasas, antideslizante y dieléctrica. UNE-
EN ISO 20344:2022 numeral 8.6-Abracion en suela ISO
4649 2017 Meétodo A Flexién en suela. UNE-EN ISO
20344 . 2022 numeral 8.6Adherencia total en suela:
UNE-EN ISO 20344 . 2022 numeral 5.2Entre suela:
ASTM D2240 48 + 5 shore A Resistencia Di electrica:
ASTM F 2412 de 2018a Numeral 9 & ASTM F 2413 de
2018 8Costuras. Hilo continuc con nylon de alta
tenacidad, doble costura No0.40 con recuperacion
elastica. Resistente a la humedad vy abrasion.
Resistencia 4470 cN 1icN centinuwton IGUAL .02

18

$ 104,202

$19.798

$ 124.000

$2.232.000
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gramos de fuerza. Puntera de Sequridad. Fabricada en
resina Polimérica composite con resistencia al impacto
segun ia norma EN 12568-S y NTC 2257 con 200 ] ante
impactos y 15 KN ante compresién Contrafuerte.
Lamina de fibras sintéticas con resina terme activada,
calibre 2mm. Proporciona rigidez y firmeza al talén sin
afectar el confort.

BOTA DIELECTRICA PAR. SAP 400000905 Bota cafia
baja de 5, Dieléctrica, Antideslizantes, Puntera
composite, resistente a grasas, suela en Poliuretano,
Livianas y con alta durabilidad para hombre. Capellada:
Cuero semigraso, calibre 1.8 - 2.0 mm. Forro
Capellada: Forro Técnico, calibre 1.5 mm. Altura: 5 + /
- 1 / 4 pulgadas segin lo exige la norma. Plantilla;
Lamina EVA de 3 mm anatdmica, bondeada con tela
poliéster. Peso Promedio: 750 gr.Suela: Fabricada en
Poliuretano bidensidad, extra-liviana, confortable,
resistencia a grasas, antideslizante y dieléctrica. UNE-
EN ISO 20344:2022 numeral 8.6-Abracion en suela I1SO
4649.2017 Método A Flexidn en suela : UNE-EN ISO
20344:2022 numeral 8.6Adherencia total en suela:
UNE-EN [SO 20344:2022 numeral 5.2Resistencia
Dielectrica: ASTM F 2412 de 2018a Numeral 9 & ASTM
F 2413 de 2018 8Costuras: Hilo cantinuoc con nylon de
alta tenacidad, doble costura No.40 con recuperacién
elastica. Resistente a la humedad y abrasién.
Resistencia 4470 cN 1cN centinuwton=1.02 gramos de
fuerza.Puntera de Seguridad: Fabricada en resina
Polimérica composite con resistencia al impacto segun
la norma EN 12568-S y NTC 2257 con 200 ) ante
impactos y 15 KN ante compresiénContrafuerte;
Lamina de fibras sintéticas con resina termo activada,
callbre 2mm. Proporciona rigidez y firmeza al talén sin
afectar el confort.meza al talén sin afectar el confort.
Color. NEGRO 27

27

$ 104.202 1$19.798 |3 124,000

$3.348.000

I
TOTAL

$7.440.000

Forma de Pago: La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares efectuard en pagos parciales
correspondientes al valor de los bienes y/o servicios entregados, dentro de los treinta (30)
dias siguientes contados a partir de la fecha de firma del acta de recibo a satisfaccion,
emitida por el supervisor del contrato. Este pago se realizard con base en los bienes y/o
servicios efectivamente entregados y facturados, una vez se haya cumplido con los tramites
administrativos y financieros requeridos, y previa radicacién de los siguientes documentos:

» Factura Eiectrénica que contenga lo estipulado en el articulo 617, modificado por los
articulos 40 de la Ley 223 de 1995 y articulo 64 de la Ley 788 de 2002 del Estatuto
Tributario. De conformidad con el Decreto 1929 de 2007 por el cual se reglamenta el
articulo 616-1 del Estatuto Tributario y demds normas que le adicionen, modifiquen o
sustituyan, el contratista generarad y pondré a disposicion de [a Agencia Logistica de las
Fuerzas Militares las facturas electrénicas junto con la copia de la Resolucidn de
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autorizacién expedida por la DIAN, a través del correo electrénico del Supervisor de la
aceptacion de oferta, que serd informado con anticipacion a la generacién de las
facturas, notas crédito y/o notas débito, para su respectiva revisidn y aceptacion o
rechazo de la misma. De igual manera el Contratista debe cargar cada una de las
facturas generadas por el link del proceso en la plataforma transaccional del SECOP II,
una vez se realice aceptacion por parte del supervisor del contrato. Esta condicién sera
de obligatorio cumplimiento, de acuerdo a la normatividad tributaria vigente durante el
plazo de ejecucidn.

+ Certificado y planilla de pago a los Sistemas de Seguridad Social Integral (Salud,
pensiéon y Riesgos Profesionales) y aportes parafiscales (Caja de Compensacion
Familiar, SENA e Instituto Colombiano de Bienestar Familiar) para lo cual lo hardn
mediante certificacién expedida por el revisor fiscal y/o representante legal,
confirmando el cumplimiento de dichos pagos a la fecha de radicacién de la Factura.

» Acta de recibo a satisfaccién parcial o total del bien y/o servicio suministrado por cada
frente terminado debidamente soportada, en la cual deja constancia del cumplimiento
del objeto contractual, firmada por el supervisor del contrato y el contratista, donde
constara la conformidad y las condiciones en que realiza la prestacién del servicio.

» Certificacion o constancia de cumplimiento de las obligaciones laborales del personal
utilizado en la ejecucién del objeto contractual, debidamente suscrita por el revisor
fiscal y/o representante legal, confirmando el cumplimiento como minimo del Gltimo
mes al momento de presentar la factura.

e El contratista allego copia de la certificacion Bancaria no mayor a 30 dias, para efectos
de giro electronico, con la siguiente informacion:

Nombre o Razén Social TIESTO SOLUCIONES S.A.S

Ndmero de Nit 901.489.264-5
Entidad Financiera BANCOLOMBIA S.A.
Numero de Cuenta 80600002498

Clase de cuenta AHORROS

e Informe de Supervision (Informe detallado de las acciones, gestiones y servicios
prestados). -

» Informe final donde se relacionen los aspectos técnico, administrativo, financiero,
(ambiental y HSEQ si se necesita) desarrollados durante la ejecucion de las
actividades.

NOTA 1: RETENCIONES Y/O CONTRIBUCIONES, la Agencia Logistica de Las Fuerzas Militares
efectuaréd sobre cada factura las retenciones que por ley este autorizado a realizar acuerdo
régimen tributario del contratista,
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NOTA 2: La AGENCIA LOGISTICA no se responsabilizard por la demora en e pago af
CONTRATISTA, cuando ello fuere provocado por encontrarse incompleta la documentacion
que sirva de soporte para el tramite o no se ajuste a los reqguisitos establecidos en el articulo
617 del Estatuto Tributario modificado por el articulo 40 de la Ley 223 de 1995 y el articulo
64 Ley 788 de 2002.

NOTA 3: El CONTRATISTA, no podra realizar cesiones econdmicas (endosos) sin previa
autorizacion del Ordenador del Gasto y Director General de la ALFM.

NOTA 4: Para todos los pagos se debe anexar la certificacion de pago a los sistemas de
seguridad social integral, de conformidad con la normatividad vigente y certificaciéon vy
constancia de cumplimiento de las obligaciones laborales con el personal utilizado en la
ejecucion del objeto contractual. El Contratista debe dar pleno cumplimiento al *Manual del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para contratistas, subcontratistas y
proveedores” de la ALFM,

NOTA 5: El CONTRATISTA debe cargar la factura por el link del proceso en la plataforma
transaccional del SECOP II

Garantia y Riesgos del Contrato:

Se informa al contratista que la suficiencia de la garantia de cumplimiento del contrato es por
un valor equivalente al treinta por ciento (30%) del valor total del contrato, con una vigencia
igual a la ejecucion del contrato y de las prérrogas a que hubiere lugar y cuatro (4) meses
mas; la suficiencia de la garantia de calidad del bien es por un valor equivalente al cincuenta
por ciento (50%) de! valor del contrato con una vigencia igual a la ejecucion del mismo y 12
meses mas; y de las prdrrogas si las hubiere; la suficiencia de la garantia de pago de
salarios, prestaciones sociales, es por un valor igual al cinco por ciento (5%) del valor total
del mismo, por el término de vigencia de! contrato y tres (3) afios més

En todo caso el contratista debera responder por la garantia minima presunta y por vicios
ocultos.

PARAGRAFO: En la garantia debe constar que se ampara el cumplimiento de la
comunicacién de aceptacién de la oferta, el pago de las multas y de la cldusula penal
pecuniaria convenidas.

OBLIGACIONES: Las obligaciones del CONTRATISTA del proceso de seleccién Minima
Cuantia No. 002-101-2026 son las que se registran a continuacion,

Obligaciones Generales:

1. Entregar a la Agencia lLogistica de las Fuerzas Militares, la informacién vy
documentacién necesaria respecto a las fichas técnicas de cada elemento de los bienes
adquiridos. ' :
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2. Responder dentro del término previsto todas las solicitudes de informacion.

. Responder a los requerimientos, consultas y/o solicitudes del supervisor de la AGENCIA

LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES, en el plazo fijado por esta Entidad.

4, Mantener actualizada la informacion requerida por el SIIF.

. Mantener actualizadas las garantias.

6. Informar por escrito al asegurador que expida la garantia acerca de cualquier

9.

modificacion del Contrato, y mantener actualizada la garantia.

Mantener actualizada la informacion de contacto durante la ejecucién del Contrato y un
(1) afio después de la terminacion del mismo, tanto del representante legal como el
enlace destinado para la ejecucién del contrato.

Allegar semestralmente a la AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES la
certificacién que acredite el cumplimiento de la obligacidon de mantener en su planta de
personal el nimero de trabajadores con discapacidad que dio lugar a la obtencién de
puntaje adicional de la Oferta.

Publicar factura electrénica en el sistema SIIF NACION y SECOP II

Obligaciones Especificas:

1.

Constituir y allegar a la AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES una
garantia de cumplimiento que ampare el contrato dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a la suscripcion del contrato, a favor de la AGENCIA LOGISTICA DE LAS
FUERZAS MILITARES, por el valor, amparos y vigencias establecidas en el contrato.

. Cumplir con la entrega de los bonos y los bienes en las fechas establecidas en el

proceso, con las condiciones técnicas sefialadas, y cumpliendo el objeto contractual.

Suscribir el acta de coordinacion.

4. Contar con la capacidad de proveer las cantidades requeridas que se encuentre

adjudicadas.

Mantener durante la vigencia del Contrato las condiciones con las cuales adquirié
puntaje adicional o se vio favorecido en un desempate.

Abstenerse de entregar el calzado distinto a los definidos en el Informe Técnico de
Contrataciéon y en el Contrato.

Garantizar la atencién a la AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES por
medio de los canales de comunicacién: Linea de atencién telefénica en los momentos
requeridos; atencion con al menos dos personas por correo electrdnico y/o teiéfono fijo
o celuiar. .

. Realizar el cobro de los bienes de acuerdo con las disposiciones del Contrato,

facturando de conformidad con lo establecido.

Entregar la informacion requerida por la AGENCIA LOGiSTICA DE LAS FUERZAS
MILITARES para ser registrado como Proveedor en sus sistemas de pago.
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10. Publicar las facturas en las plataformas destinadas para tal fin, segun las

opciones con las que se cuente.

1k % En caso de fuerza mayor o caso fortuito que impida la ejecucién del Contrato, el
proveedor debera presentar a la AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES los
soportes que permitan justificar esta situacién. En este caso, la AGENCIA LOGISTICA
DE LAS FUERZAS MILITARES realizara la verificacion y validacién de los soportes vy, de
considerarlo necesario, podra acordar con el proveedor {a suspension de la ejecucién
del Contrato con una fecha de reinicio cierta o las demas situaciones derivadas de la
misma.

12, Cumplir con la legislacién colombiana y a la normativa aplicable en la materia.

13. Cumplir con las disposiciones del Contrato durante toda la vigencia, aun cuando
estas excedan la vigencia de este. El Proveedor debe seguir cumpliendo con las
obligaciones derivadas del Contrato mientras los pagos de la entidad son formalizados.

14, Asumir el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral
del personal que contrate para la ejecucion del Contrato, lo mismo que el pago de
honorarios, los impuestos, gravamenes, aportes y servicios de cualquier género que
establezcan las leyes colombianas y demas erogaciones necesarias para la ejecucion
dei Contrato. Es entendido que todos estos gastos han sido estimados por el proveedor
al momento de la presentacién de la Cotizacién, conforme con la necesidad de Ia
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES.

15. El Proveedor deberd acatar los lineamientos o instrucciones Unicamente por
parte del Supervisor del Contrato, por el representante legal y/o ordenador del gasto
de la Entidad.

16. Abstenerse de utilizar la informacién entregada por la AGENCIA LOGISTICA DE
LAS FUERZAS MILITARES para cualquier fin distinto a la ejecucién del Contrato.

7, Responder ante la AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES y ante

terceros por la divulgaciéon indebida o el manejo inadecuado de la informacidn
entregada para el desarrollo de las actividades contratadas.

18. Mantener las condiciones pactadas en el contrato.

19, Las demas gue se deriven de la naturaleza propia del Contrate, ios Documentos
del Proceso y las Ofertas presentadas.

CESIONES: EI CONTRATISTA no podrad ceder la presente comunicacién de aceptacién de
oferta a persona alguna natural o juridica, sin la previa y expresa autorizacién escrita de la
AGENCIA LOGISTICA pudiendo ésta reservarse las razones que tenga para negar dicha
autorizacion, careciendo en absoluto de validez todo traspaso que se hiciere sin el lleno de
este requisito, siendo causal de terminacién de la misma.

1. INFORMACION PARA EL CONTRATISTA:

Se le recuerda al contratista el cumplimiento oportuno de sus obligacicnes contractuales, las
cuales fueron leidas taxativamente del Contrato de Compraventa N° 001-104-2026:
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¥ Para la realizacion de los fines de la Contratacién que trata el art. 39 de la Ley
80/93, los Contratistas:

v Tendran derecho a recibir oportunamente fa remuneracién pactada.

v Colaboraran con la Entidad en o que sea necesario para que el objeto Contratado
se cumpla y que éste sea de la mejor calidad; acatarén las érdenes que durante el
desarrofio del contrato ellas les impartan y, de manera general, obrardn con
lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, -evitando las dilaciones y
en trabamientos que pudieran presentarse.

v Podrén acudir a las autoridades con el fin de obtener la proteccién de los derechos
derivados del contrato y la sancién para quienes los desconozcan o vulneren.

v' Garantizaran la calidad de las actividades contratadas y responderéan por eflo.

v' No accederan a peticiones o amenazas de quienes actten por fuera de la fey con el
fin de obligarlos a hacer u omitir algun acto o hecho.

Cuando se presenten tales peticiones © amenazas, los contratistas deberdn informar
inmediatamente de su ocurrencia a la Entidad Contratante y a las deméds autoridades
competentes para que ellas adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios. El
incumplimiento de esta obligacién y la cefebracion de los pactos o acuerdos prohibidos, dard
lugar a la declaratoria de caducidad del Contrato (Art. 5 Ley 80/93).

v" Se le recomienda al Contratista tener presente los documentos soportes que se
deben presentar para el pago (los cuales estdn descritos en la cldusula sexta:
Forma de pago del Contrato) y que deben venir adjuntos a la Cuenta de Cobro o
Documento equivalente a Factura Electronica (certificado y planilla de pago a los
Sistemas de Seguridad Social Integral (Salud, Pensién y Riesgos Laborales) y
tener en cuenta la demas documentacién que alli se relaciona.

De igual manera el contratista debe cargar la respectiva factura a través del formulario
N° 7 “Ejecucion del Contrato” —Plan De Pagos a través de la Plataforma transaccional
SECOP II, con el fin de que sea aprobada por el supervisor(a) y para que la plataforma se
encuentra al dia para cada pago y finalizacién del contrato.

v" Si realiza actividad diferente a la establecida en el Contrato, sin que exista un
documento modificatorio suscrito por las partes, la Entidad asumira que estos son
entregados a modo de gesto sin valor comercial.

v En caso de requerirse prérroga, esta debe ser allegada con la debida antelacién al
vencimiento del Contrato, con el fin de poder ser analizada por la Entidad.

v Informar por lo menos con cuarenta y ocho (48) horas de antelacién y por escrito
la fecha, hora y demas datos requeridos para la entrega, con el fin que el
Supervisor(a) haga las coordinaciones correspondientes para la recepcién, en
caso de ser necesario.
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La ejecucién se hara conforme a lo establecido en el Contrato.

En virtud del principio de responsabilidad los Contratistas (Art. 26. Ley 80/93)
deben:

Responderan cuando formulen propuestas en las que se fijen condiciones
econdmicas y de contratacion artificialmente bajas con el propésito de obtener la
adjudicacion del Contrato.

Responderan por haber ocultado al Contratar, inhabilidades, incompatibilidades o
prohibiciones, o por haber suministrado informacién falsa.

Responderan y la entidad velarad por la buena calidad del objeto Contratado.

El incumplimiento a las obligaciones Contractuales dard lugar a las sanciohes
Contractuales previamente pactadas.

En virtud de la responsabilidad de los Contratistas (Art. 52 Ley 80/93) deben:

v Los contratistas responderan civil y penalmente por sus acciones y omisiones en Ia.

actuacion Contractual en los términos de fa ley.

Los Consorcios y Uniones Temporales responderan por las acciones y omisiones de
sus integrantes, en los términos del art 7o, de la ley 80/93.

Asistir puntualmente a las entregas de jos bienes y/o los servicios.

» INFORMACION PARA EL SUPERVISOR(A):

v

Se les recuerda las Obligaciones y deberes de los Supervisores, conforme lo
preceptuado en la Ley 1474 de 2011.

Se debe llevar a cabo un estricto seguimiento a la ejecucién del Contrato En virtud
de los derechos y deberes, la entidad (Art. 40. Ley 80/93) debe:

Exigir al Contratista la ejecucion iddnea y oportuna del objeto Contratado. Iguales
exigencia podran hacer al garante.

Adelantarén las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las
sanciones pecuniarias y garantias a que hubiere lugar.

Solicitarén la actualizacién o la revisién de los precios cuando se produzcan

fenémenos que alteren en su-contra el equilibrio econémico o financiero del
Contrato.

Adelantaran revisiones periédicas de los servicios prestados o bienes
suministrados, para verificar que effos cumplan con las condiciones de calidad
ofrecidas por los contratistas, y promoverdn las acciones de responsabilidad contra
éstos y sus garantes cuando dichas condiciones no se cumplan.
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v Exigiran que los bienes y/o servicios suministrados se ajusten a los requisitos

minimos previstos en la normatividad legal vigente

Sin perjuicio del llamamiento en garantia, repetirén contra los servidores publicos,
contra el Contratista o los terceros responsables, segin el caso, por las
indemnizaciones que deban pagar como consecuencia de la actividad Contractual.

Actuaran de tal modo que, por causas a ellas imputables, no sobrevenga una
mayor onerosidad en el cumplimiento de las obligaciones a cargo del Contratista.
Con este fin, en el menor tiempo posible, corregirdn los desajustes que pudieren
presentarse y acordaran los mecanismos y procedimientos pertinentes para
precaver o solucionar rapida y eficazmente las diferencias o situaciones fitigiosas
que llegaren a presentarse.

Se le recuerda la importancia de la presentacién oportuna de los informes de

Supervisidn, dentro de los primeros cinco (5) a siete (7) primeros dias del mes
de conformidad con lo establecido en el Contrato, manual de contratacién y dentro
de los tiempos establecidos en aplicacién del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011

En caso de notar incumplimiento por parte del Contratista en la ejecucion del
Contrato, debe informar por escrito a la Agencia Logistica, con el fin de tomar las
acciones legales correspondientes.

Se le recuerda que la Agencia Logistica, ejecuta recursos publicos y se debe velar
por su correcta ejecucion. S

Se le recuerda que estd prohibido maodificar (prorrogar, adicionar, suspender) el
Contrato sin el aval correspondiente del ordenador del gasto.

Asi mismo se le recuerda que estd prohibido exigir al Contratista Ia entrega de
servicios diferentes a los establecidos en el Contrato.

Colaborar con la ejecucién idénea del Contrato y coordinar la entrega de los hienes
correspondientes con anticipacion e informar a la Agencia Logistica.

Adicionalmente, cualquier situacién que se llegue a presentar en desarrollo de la
ejecucion del Contrato y que requiera de la asesoria de la Agencia Logistica,
estamos prestos a colaborarie.

Toda comunicacién debe ser a través de los canales formales establecidos por la

. ALFM (oficios, e-mail).

En caso de requerirse prorrogas, adiciones, y/o modificaciones, estas deben estar
muy bien motivadas.

El incumplimiento a sus funciones acarrea, sanciones disciplinarias.

Evidenciar la entrega puntual y eficiente a través del supervisor(a) con Ilas
exigencias preestablecidas

=
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v" Publicar informes de Supervision en Secop II, trdmites de pago y realizar
seguimiento sobre la publicacidon de las cuentas de cobro y/o facturacion por parte
del contratista.

v" La extralimitacion en sus funciones acarrea las acciones legales correspondientes
v En virtud del principio de responsabilidad (Art. 26. Ley 80/93) debe:

v Los servidores publicos estan obligados a buscar el cumplimiento de los fines de ia
Contratacion, a vigilar la correcta ejecucién del objeto contratado y a proteger fos
derechos de la entidad, del contratista y de los terceros que puedan verse
afectados por la ejecucién del Contrato.

v Los servidores pUblicos responderan por sus actuaciones y omisiones antijuridicas
y deberan indemnizar los dafios que se causen por razon de ellas.

v En virtud del principio de responsabilidad de los servidores plblicos (Art. 51. Ley
80/93) depe:

v El servidor publico responderd disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones y
omisiones en la actuacién contractual en los términos de la Constitucion y de la
ley.

v No sobra recordar al sefior Supervisor(a), que conforme a los parametros
establecidos en la Ley 2094 del 2021 “por medio de la cual se reforma la ley 1952
de 2019 y se dictan otras disposiciones” {entro en vigencia el 29 de marzo de
2022, y deroga la Ley 734 de 2002), las dtsposmzones que atafien a las funciones,
facultades y responsabilidades de los supervisores e interventores en el ejercicio
de su desempefio, como funcionarios publicos.

Articulo 265. “Vigencia y Derogatoria. Las disposiciones previstas en la presente ley, y las
contenidas en la ley 1952 de 2019, que no son objeto de reforma, entraran a regir nueve (9)
meses después de su promulgacién. Durante este periodo conservara su vigencia plena la Ley
734 de 2002, con sus reformas”.

LEY 1474 DE 2011

“Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevenciéon,

investigacidon y sancién de actos de corrupcién y la efectividad del control de Ia
gestion publica”

Articulo 83 y 84. Supervision e interventoria contractual y Facultades y deberes de los
supervisores y los interventores.

Articulo 54 de la Ley 1952 de 2019 (Por medio de la cual se expide el cédigo general
disciplinario se derogan la ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la ley 1474 de 2011,
relacionadas con el derecho disciplinario)

Articulo 54. Faltas gravisimas. Son faltas gravisimas las siguientes:
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Numeral 6. No exigir, el supervisor(a) o el interventor, la calidad de los bienes y servicios
adquiridos por la entidad estatal, o en su defecto, los exigidos por las normas técnicas
obligatorias, o certificar como recibida a satisfaccién obra que no ha sido ejecutada a cabalidad.

Numeral 7, También sera faita gravisima Omitir, el supervisor(a) o el interventor, el deber de
informar a la entidad contratante los hechos o circunstancias puedan constituir actos de
corrupcién tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el
cumplimiento del contrato, o cuando se presente el incumplimiento.

LEY 80 DE 1993 (Paragrafo 2°)

Articulo 89°.- De las Inhabilidades e Incompatibilidades para Contratar:

1o. Son inhabiles para participar en licitaciones o concursos Yy para celebrar contratos con las
entidades estatales:

(..

k) El interventor y/o supervisor(a) que incumpla el deber de entregar informacion a la entidad
contratante relacionada con el incumplimiento del contrato, con hechos o circunstancias
que puedan constituir actos de corrupcidn tipificados como conductas punibles, o que puedan
pcner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato.

Esta inhabilidad se extendera por un término de cinco (5) afios, contados a partir de la
ejecutoria del acto administrativo que asi lo declare, previa la actuacién administrativa
correspondiente.

LEY 1474 DE 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencién investigacién y sancién de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestién publica”

Articulo 84. Facultades y deberes de los supervisores y los interventores.

Paragrafo 3°. El interventor y/o supervisor(a) que no haya informado oportunamente a la
Entidad de un posible incumplimiento del contrato vigilado o principal, parcial o total, de alguna
de las obligaciones a cargo del contratista, serd solidariamente responsable con este de los
perjuicios que se ocasionen con el incumplimiento por los dafios que le sean imputables al
interventor.

Cuando el ordenador del gasto sea informado oportunamente de los posibles incumplimientos
de un contratista y no lo conmine al cumplimiento de o pactado o adopte las medidas
necesarias para salvaguardar el interés general y los recursos puablicos involucrados, sera
responsable solidariamente con este, de los perjuicios que se ocasionen.

Paragrafo 4°, Cuando el interventor y/o supervisor(a) sea consorcic o unidn temporal la
solidaridad se aplicard en los términos previstos en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993, respecto
del régimen sancionatorio.
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Lo anterior con el fin de tener presente la responsabilidad gue como supervisor(a) debe tener en
cuenta y de esta manera llevar a cabo una ejecucion idénea y oportuna del contrato y asi evitar
observaciones por parte de los entes de control.

» FUNCIONARIO QUE LLEVA A CABO LA SUPERVISION Y EJECUCION DEL

R

CONTRATO: '

Con el fin, de darle agilidad a las comunicaciones y quien se encargara de los tramites
administrativos de la Agencia Logistica correspondientes con la.ejecucién del Contrato, se
ha designado al sefior TASD Richard Pirazan Osorio, quien pertenece a la Direccion
Administrativa y Talento Humano de la ALFM, cuyos datos de contacto son los siguientes:

Correo Electrdnico: richard.pirazan@agencialogistica.gov.co
Oficina: Direccion Administrativa y Talento Humano
Direccion: Calle 95 No 13-08, Piso 2 — Bogota

Tel: 6510420

FUNCIONARIO Y/0O ASOCIADO SUBDIRECCION GENERAL DE CONTRATACION:

Con el fin de darle agilidad a las comunicaciones y facilitar los tramites correspondientes con la
ejecucion del Contrato, se ha designado a la sefiora PD Indira Hurtado Vilchez del Grupo de
Gestion Contractual, de la Subdireccion General de Contrataciéon - cuyos datos de contacto son
los siguientes: ;

1. Correo electronico: indira.hurtado@agencialogistica.gov.co

2. Oficina Principal — Subdireccidén General de Contratacion .
3. Direccién: Calle 95 N° 13 - 08, Piso 3 - Bogota.
4. Tel: 6510420

GENERALES:

Art. 3. Ley 80/93 de los fines de la Contratacién Estatal: .

Los servidores publicos tendrdn en consideracién que al celebrar contratos y con la
ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la
continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de fos derechos e
intereses de los administrados que cofaboran con ellas en la consecucion de dichos fines.

Art. 14, Ley 80/93 de los medios que pueden utilizar las entidades estatales
para el cumplimiento del objeto contractual. Para el cumplimiento de los fines de la
Contratacion, las entidades estatales al celebrar un Contrato:

Tendran la direccion general y la responsabilidad de ejercer el control y vigilancia de la
ejecucion del contrato. En consecuencia, con el exciusivo objeta de evitar la paralizacion
o la afectacion grave de los servicios ptblicos a su cargo y asegurar la inmediata,
continua y adecuada prestacion, podran, en los casos previstos en el numeral 20. de este
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articulo, interpretar los documentos contractuales y las estipulaciones en ellos
convenidas, introducir modificaciones a lo contratado ¥, cuando las condiciones
particulares de la prestacion asf lo exijan, terminar unilateralmente el contrato celebrado.

Pactardn las cldusulas excepcionales al derecho comdn de terminacidn, interpretacién y
modificacion unilaterales, de sometimiento a las leyes nacionales y de caducidad en los
contratos que tengan por objeto el ejercicio de una actividad que constituya monopolio
estatal, la prestacion de servicios publicos o la explotacién y concesion de bienes del
Estado, asi como en los contratos de obra. En los contratos de explotacién y concesién de
bienes del Estado se incluird la cldusula de reversién.

Art 23. De los principios en las actuaciones contractuales de las Entidades
Estatales:

Las actuaciones de quienes intervengan en la contratacidén estatal se desarroflardn con
arreglo a los principios de transparencia, ecoromia y responsabilidad y de conformidad
con los postulados gue rigen la funcién administrativa. Igualmente, se aplicardn en las
mismas las normas que regulan la conducta de los servidores publicos, fas reglas de
interpretacion de la contratacién, los principios generales del derecho y los particulares
del derecho administrativo.

Art 53. De la responsabilidad de los consultores, interventores y asesores:

<Articulo modificado por el articulo 2 de la lLey 1882 de 2018. El nuevo texto es ef
siguiente:> Los consultores y asesores externocs responderan civil, fiscal, penal y
disciplinariamente tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato de
consultoria o asesoria, celebrado por ellos, como por los hechos u omisiones que les
fueren imputables constitutivos de incumplimiento de las obligaciones correspondientes a
tales contratos y que causen dafio o perjuicio a fas entidades, derivados de la celebracidn
y ejecucion de contratos respecto de los cuales hayan ejercido o ejerzan las actividades
de consultoria o asesoria incluyendo la etapa de fiquidacién de los mismos.

Por su parte, los interventores, responderan civi, fiscal, penal y disciplinariamente, tanto
por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato de interventoria, como por
los hechos u omisiones que le sean imputables y causen dafio o perjuicio a las entidades,
derivados de la celebracién y ejecucién de los contratos respecto de los cuales hayan
ejercido o ejerzan las funciones de interventoria, incluyendo Ia etapa de liquidacion de fos
mismos siempre y cuando tales perjuicios provengan del incumplimiento o
responsabilidad directa, por parte del interventor, de las obligaciones que a este le
correspondan conforme con el contrato de interventoria.

Art 55. De la prescripcion de las acciones de responsabilidad contractuai:

La accion civil derivada de las acciones y omisiones a que se refieren los articulos 50, 51,
52 y 53 de esta ley prescribird en el término de veinte (20) afios, contados a partir de la
ocurrencia de los mismos. La accién disciplinaria prescribird en diez (10) afios. La accién
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penal prescribira en veinte (20) afios.

Art 56. De la responsabilidad penal de los particulares que intervienen en la
contratacion estatal:

Para efectos penales, el contratista, el interventor, el consultor y el asesor se consideran
particulares que cumplen funciones publicas en todo fo concerniente a la celebracidn,
efjecucion y liguidacian de los contratos que celebren con las entidades estatales y, por lo
tanto, estaradn sujetos a la responsabilidad que en esa materia sefiala la ley para los
servidores publicos.

Art 57. De la infraccién de las normas de contratacion.

El servidor publico que realice alguna de las conductas tipiﬁcédas en los articulos 144,
145 y 146 del Cddigo Penal, incurrird en prision de cuatro (04) a doce (12} afios y en
mufta de veinte (20) a ciento cincuenta (150) salarios minimos legales mensuales.

Ley 1150 /2007 Art 19, Del derecho de turno:

Respetardn el orden de presentacién de los pagos por parte de los contratistas. Sélo por
razones de interés publico, el jefe de la entidad podré modificar dicho orden dejando
constancia de tal actuacion. Se aplicaré respecto de aquellos pagos cuyos soportes hayan
sido presentados en forma incompleta o se encuentren pendientes del cumplimiento de
requisitos previstos en el contrato def cual se derivan”.

Ley 1150/07 Art 23. De los aportes al sistema de seguridad social:

De los aportes al Sistema de Seguridad Social. El inciso segundo y el paragrafo 1° del articulo
41 de la Ley 80 quedaran asi:

“Articulo 41.
(..)

Para la ejecucion se requerird de la aprobacion de la garantia y de la existencia de las
disponibilidades presupuestales correspondientes, salvo que se trate de la contratacion con
recursos de vigencias fiscales futuras de conformidad con lo previsto en la ley organica del
presupuesto. El proponente 'y el contratista deberan acreditar que se encuentran al dia en el pago
de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del
Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda. (RESPONSABILIDAD DE LOS
SUPERVISORES).

CONCLUSIONES Y COMPROMISOS:

De acuerdo a la reunién realizada, se revisaron las obligaciones contractuales de! contrato de
compraventa No. 001-104-2026 cuyo objeto es “Adquisicion de zapatos para el personal
operativo y bonos para calzado, para el personal administrativo, masculino y femenino, que
conforma la planta de personal de la oficina principal de la ALF”; asi mismo se verifica el
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cronograma de entregas a conformidad por parte del contratista.

Se recibe autorizacién de facturacion por 30 pares de zapatos tras correccién por parte del
area administrativa, para la primera y segunda entrega.

Se da por terminada la reunion y se firma por quienes en ella intervinieron.

FIRMA ASISTENJES

Vouwna,. Cueesta &, @Q
N\l )

Nombre: Gina Vanessa Cuesta Reina ombre: TASD Richard Pirazan Osorio
Representante Legal ~ TIESTO SOLUCIONES | Supervisor Contrato 001-104-2026

S.A.S.
A’%////

Nombre: Pﬁmﬁuﬁado Vilchez Nombre:
Gestor Grupo Contractual

Pag. 17 de 17







