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ACTANo.1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

PLANEACION CONTRATACION DE 2021

HORA DE HORA FIN: 9:00
CIUDAD Y FECHA: Manizales 14 de diciembre del 2020 INICIO: 8:00 a.m. | a.m.
LUGAR: TEAMS CENTRO DE AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL

TEMA (S):
Plan General de Contratacién de servicios personales (instructores) 2021

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Planear de conformidad a los lineamientos del Plan de Accion 2021, la contratacion de prestacion de servicios
de instructores en el Gatode Automatizacion Industrial.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Informe de la Coordinacion de formacion sobre las metas logradas en la vigencia del afio 2020
y exposicién general de la situacion de aprendices que pasan activos y nuevas metas 2021.

De acuerdo a los espacios (ambientes con los que cuenta el centro e automatizacion industrial),
pertinencia de los programas y plan 2021, se presenta un analisis de las necesidades de
autorizacion de contratacion, segun las areas de formacion que requieren ser contratadas por
no tener disponibilidad con la planta de instructores del centro.

De acuerdo a los lineamientos operativos contemplados en el plan de accion 2021, a la
demanda del Sector Productivo, al indice de inscritos, a la ubicacion laboral y las necesidades
identificadas en las agendas regionales y locales, a los planes de desarrollo y en general a las
necesidades del sector industrial del departamento de Caldas y Conociendo que el SENA busca
cumplir con su misién de impartir formacién profesional integral al nuevo talento humano,
alumnos de la educacion media técnica , empleados , desempleados y poblaciones especiales,
orientada al desarrollo de conocimientos y habilidades técnicas y tecnoldgicas, a la apropiacion
de valores y actitudes para la convivencia social con sus aprendices, requerimos para
contratacion el equipo de instructores que se evidencia en el anexo de esta acta.

El valor mensual de honorarios para la contratacion de instructores grado (C) a nivel tecnélogo
y profesional establecido en los lineamientos del Plan de Accién 2021 sera $ 3,903,854.50

El Plazo de la Prestacion de servicio como instructor sera de 11 meses, contados a partir del
18 de enero de 2021 hasta el 18 de diciembre de 2021, el periodo de tiempo de cada contrato
puede variar dependiendo de los recursos asignados para la vigencia.

Después del analisis por parte del equipo colaborador, se procede a determinar la cantidad de
instructores de las diferentes areas de formacion mediante las cuales este Centro requiere
contratar servicios personales como instructor, en las modalidades presencial, virtual y a
distancia. Se anexa a esta acta cuadro con los perfiles requeridos, areas de formacion, nimero
de instructores, etc. Se aclara que las personas contratadas pueden ser menor a lo requerido, todo
dependera del presupuesto asignado durante la vigencia o podria variar en otras necesidades
planteadas en esta acta por la dindmica que se presente durante el afio, para lo cual se realizara el
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analisis correspondiente y se definird en una nueva acta los nuevos perfiles y las
modificaciones correspondientes en el plan anual de contratacion.

2. EL VALOR TOTAL DE LAS NECESIDADES DE CONTRATACION SEGUN ANEXO, PARA 81
INSTRUCTORES POR 11 MESES ES DE: TRES MIL CUATROCIENTOS SETENTA YOCHO
MILLONES TRECIENTOS TRE Y CUATRO MIL TRECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL
PESOS CON CIENCUENTA CENTAVOS $ 3,478,334,359.50

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Entregar la presente acta al equipo de contratacion, Coordinador Diciembre 2020
para que se pueda realizar los tramites administrativos | misional
que correspondan para hacer las contrataciones
respectivas.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- 1 DEL DiA_14 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2020

Planear de conformidad a los lineamientos del Plan de Accion 2021, |a contratacién de prestacion de servicios de instructores en el Catode Automatizacion Industrial.

OBJETIVO (S)
No. NOMBRES Y APELLIDOS CcEDULA PT,I_':)N?-ZV"\:,COL::&?ETA EMPRESA/ DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR /EXT. SENA FIRMA
! |Claudia Patricia Sanchez Marin 30294612 SENA/CAL cpsanchez@sena.edu.co 3213561320 0 (. Fimado digtamente
CONUA Tt
> |Alejandro Ramirez Gomez 10260454 SENA/CAL aramirezg@sena.edu.co 3105139907
5 Nini Yorlady Betancur Raigosa 30230364 SENA/CAL nbetancurr@sena.edu.co 3105934606
[ |Gelmer Restrepo Hernandez 10269616 SENA/CAI restrepoh@sena.edu.co 3104202406

R

www.sena.edu.co
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ANEXO 2

PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2020

Regional: Caldas

Centro: Automatizacion Industrial

Periodo: Enero a diciembre de 2021

Tope global programado

$ 3,478,334,359.50

Menos presupuesto ejecutado del
presente plan

Elaborado por:

Saldo Nombre: ALEJANDRO RAMIREZ GOMEZ
% Utilizado Teléfono: IP 62401
Fechas Previstas para la
. . No. De N° de contratacion Costo.Honorarios Costo Total OBSERVACIONES
RED DE CONOCIMIENTO Area de Desempefiio competencias a desarrollar meses a contratos Inicio Terminacion por instructor (Pesos) SIN INCLUIR (PERFIL DEL INSTRUCTOR)
contratar vigencia 4x1000
(D-M-A) (D-M-A)
1 2 3 4 5 6 7 8
Gestionar la automatizacion y el mantenimiento de maquinas y procesos Industriales. Mejorar el VER ANEXO PERFIL CORRESPONDIENTE
funcionamiento de maquinas, procesos, buscando su eficiencia y productividad. Ejecutar el mantenimiento
de mdquinas y equipos automatizados. Aplicar en la resolucién de problemas reales del sector productivo, 1 PARA ATENDER LA FALIMIA DE AUTOMATIZACION EN
los Conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del Programa de formacién VIRTUALIDAD
asumiendo estrategias y metodologias de autogestion. 2 PARA FORMACION PRESENCIAL Y/O VIRTUAL
ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION | AUTOMATIZACION INDUSTRIAL Competencias minimas: 11.00 3 18/01/2021 18/12/2021 $ 3,903,854.50 $128,827,198.50
*Formular, ejecutar y evaluar proyectos.
*Trabajar en equipo
*Establecer procesos comunicativos asertivos
*Manejar herramientas informdticas asociadas al drea objeto de la formacién
Corregir de un bien los sistemas electrénicos e instrumental industrial de acuerdo con sus especificaciones VER ANEXO PERFIL CORRESPONDIENTE
técnicas. Establecer las actividades operativas en el drea de mantenimiento electrdnico e instrumental
industrial de acuerdo con el plan de mantenimiento. Inspeccionar de los bienes los sistemas electrénicos e 1 CONTRATO PARA COMPLEMETARIA (AULA MOVIL)
instrumental industrial comprobando su estado actual con relacidn a sus especificaciones técnicas. Mejorar 2 PARA FORMACION PRESENCIAL Y/O VIRTUAL POR EL RUBRO DE
el sistema electrdnico e instrumental industrial de un bien o proceso mediante la alteracién de un ARTICULACION
pardmetro técnico para perfeccionar sus caracteristicas iniciales. Predecir fallas de los sistemas electrénicos 1 PARA FORMACION PRESENCIAL Y/O VIRTUAL
e instrumental industrial, verificando continuamente el estado actual bien frente a los parametros
ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION ELECTRONICA establecidos. 11.00 4 18/01/2021 18/12/2021 $3,903,854.50 $171,769,598.00
Competencias minimas:
*Formular, ejecutar y evaluar proyectos.
*Trabajar en equipo
*Establecer procesos comunicativos asertivos
*Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de la formacién
Ejecutar las acciones de mantenimiento requeridas a los equipos biomédicos. Establecer las actividades VER ANEXO PERFIL CORRESPONDIENTE
operativas para el mantenimiento de equipo biomédico teniendo en cuenta especificaciones técnicas y
reglamentacion existente. Evaluar desde el punto de vista técnico econémico y clinico la tecnologia 2 PARA FORMACION PRESENCIAL Y/O VIRTUAL
biomédica orientada a su actualizacién o reposicion. Controlar la calidad de los procesos de acuerdo con la
normatividad vigente. Implementar herramientas de optimizacion de recursos para el mejoramiento de los
procesos productivos. Controlar el flujo de materiales y de informacidn segun requerimientos del proceso
roductivo. Definir herramientas para automatizacién y control de procesos, cumpliendo con
ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION MANTENL’YICLTVII\‘;S(?; EQuiPo :specificaciones técnicas del progucto. ! P P 11.00 2 18/01/2021 18/12/2021 $ 3,903,854.50 $ 85,884,799.00
Competencias minimas:
*Formular, ejecutar y evaluar proyectos.
*Trabajar en equipo
*Establecer procesos comunicativos asertivos
*Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de la formacién




ANEXO 2

PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2020

Regional: Caldas

Centro: Automatizacion Industrial

Periodo: Enero a diciembre de 2021

Tope global programado

$ 3,478,334,359.50

Menos presupuesto ejecutado del
presente plan

Elaborado por:

Saldo Nombre: ALEJANDRO RAMIREZ GOMEZ
% Utilizado Teléfono: IP 62401
Fechas Previstas para la
. . No. De N° de contratacion Costo.Honorarios Costo Total OBSERVACIONES
RED DE CONOCIMIENTO Area de Desempefiio competencias a desarrollar meses a contratos Inicio Terminacion por instructor (Pesos) SIN INCLUIR (PERFIL DEL INSTRUCTOR)
contratar vigencia 4x1000
(D-M-A) (D-M-A)
1 2 3 4 5 6 7 8
Proyectar el automatismo del sistema mecatrdnico segiin Requerimientos y alcance acordados con el VER ANEXO PERFIL CORRESPONDIENTE
cliente. Definir las alternativas de solucién del automatismo del sistema Mecatrdnico segun las necesidades
del cliente y condiciones de la Empresa. Realizar el desarrollo del automatismo del sistema mecatrdnicos de 1 PARA FORMACION PRESENCIAL Y/O VIRTUAL
Acuerdo a las especificaciones técnicas.Homologar de acuerdo a estandares internacionales el
Automatismo del sistema mecatrdnico, segtn las condiciones de la Empresa.
ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION MECATRONICA Competencias minimas: 11.00 1 18/01/2021 18/12/2021 $3,903,854.50 $42,942,399.50
*Formular, ejecutar y evaluar proyectos.
*Trabajar en equipo
*Establecer procesos comunicativos asertivos
*Manejar herramientas informdticas asociadas al drea objeto de la formacion
disefiar la solucién multimedial de acuerdo con el informe de analisis de la informacién recolectada. VER ANEXO PERFIL CORRESPONDIENTE
Integrar los elementos multimediales de acuerdo con un disefio establecido.
1 PARA FORMACION PRESENCIAL Y/O VIRTUAL
Competencias minimas: 1 PARA FORMACION PRESENCIAL Y/O VIRTUAL POR EL RUBRO DE
INFORMATICA DISENO Y ARTICULACION
DESARROLLO DE SOFTWARE CONTENIDOS DIGITALES *Formular, ejecutar y evaluar proyectos. 11.00 2 18/01/2021 18/12/2021 $3,903,854.50 $ 85,884,799.00
*Trabajar en equipo
*Establecer procesos comunicativos asertivos
*Manejar herramientas informdticas asociadas al drea objeto de la formacion
Realizar mantenimiento preventivo y predictivo que prolongue el funcionamiento de los equipos de VER ANEXO PERFIL CORRESPONDIENTE
computo. Implementar la estructura de la red de acuerdo con un disefio preestablecido a partir de normas
técnicas internacionales. Aplicar herramientas ofimaticas, redes sociales y colaborativas de acuerdo con el 2 CONTRATO PARA ATENDER LA FAMILIA DE OFIMATICAS EN
proyecto a desarrollar grama de formacion asumiendo estrategias y metodologias de autogestion, Realizar VIRTUALIDAD
mantenimiento correctivo de los equipos de cémputo segun procedimiento establecido. Realizar 8 PARA FORMACION PRESENCIAL Y/O VIRTUAL POR EL RUBRO DE
mantenimiento correctivo que restablezca la conectividad entre los equipos. ARTICULACION
INFORMATICA DISENO Y 9 PARA FORMACION PRESENCIAL Y/O VIRTUAL
DESARROLLO DE SOFTWARE INFRAESTRUCTURA Competencias minimas: 11.00 20 18/01/2021 | 18/12/2021 $3,903,854.50 $858,847,990.00 |1 pARA FORMACION PRESENCIAL Y/O VIRTUAL POR EL RUBRO DE
DESPLAZADOS
*Formular, ejecutar y evaluar proyectos.
*Trabajar en equipo
*Establecer procesos comunicativos asertivos
*Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de la formacién




ANEXO 2

PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2020

Regional: Caldas

Centro: Automatizacion Industrial

Periodo: Enero a diciembre de 2021

Tope global programado

$ 3,478,334,359.50

Menos presupuesto ejecutado del
presente plan

Saldo

% Utilizado

Elaborado por:

Nombre:

ALEJANDRO RAMIREZ GOMEZ

Teléfono:

IP 62401

RED DE CONOCIMIENTO

Area de Desempefiio

competencias a desarrollar

No. De
meses a
contratar

N° de
contratos

Fechas Previstas para la
contratacion

Terminacion
(D-M-A)

Inicio
(D-M-A)

Costo Honorarios
por instructor
vigencia

Costo Total
(Pesos) SIN INCLUIR
4x1000

OBSERVACIONES
(PERFIL DEL INSTRUCTOR)

2

8

INFORMATICA DISENO Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

SOFTWARE

Especificar los requisitos necesarios para desarrollar el sistema de Informacidn de acuerdo con las
necesidades del cliente. Construir el sistema que cumpla con los requisitos de la solucién Informatica.
Participar en el proceso de negociacion de tecnologia informética para Permitir la implementacién del
sistema de informacién. Analizar los requisitos del cliente para construir el sistema de informacién. Disefiar
el sistema de acuerdo con los requisitos del cliente. limplantar la solucién que cumpla con los requisitos
para su operacion. Aplicar buenas practicas de calidad en el proceso de desarrollo de software, de acuerdo
con el referente adoptado en la empresa. Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demds y
con la Naturaleza en los contextos laboral y socia.

Competencias minimas:

*Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

*Trabajar en equipo

*Establecer procesos comunicativos asertivos

*Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de la formacién

11.00

12

18/01/2021 18/12/2021

$3,903,854.50

$515,308,794.00

VER ANEXO PERFIL CORRESPONDIENTE

1 CONTRATO PARA ATENDER LA FAMILIA DE SOFTWARE EN
VIRTUALIDAD

2 PARA FORMACION PRESENCIAL Y/O VIRTUAL POR EL RUBRO DE
ARTICULACION

8 PARA FORMACION PRESENCIAL Y/O VIRTUAL

1 PARA FORMACION PRESENCIAL Y/O VIRTUAL POR EL RUBRO DE
DESPLAZADOS

INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD
DE LA FORMACION

DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

Persona, sociedad y trabajo: Dignidad humana, justicia y paz; diversidad cultural; el trabajo.

Leyes fundamentales y mandatos legales: Politica, derechos humanos y constitucion politica de Colombia;
declaracion, principios y derechos de la O.1.T; Trabajo digno.

Derechos del trabajo y ciudadania laboral: Derechos individuales y colectivos del trabajo; derechos y la
sostenibilidad empresarial, eficiencia, eficacia y efectividad.

Didlogo social; resolucién pacifica de los conflictos; negociacion colectiva y huelga; trabajo decente,
igualdad de género, trabajo forzado y trabajo infantil, enfoque diferencial. Discriminacion laboral en casos
de enfermedades terminales.

Ejercicio de los Derechos en el trabajo: Mecanismos de proteccion de los derechos fundamentales del
trabajo; caja de herramientas laborales: salario, prestaciones sociales, seguridad social y contratacion;
sociedad del Ocio: recreacion, deporte, arte cultura, vida familiar; derechos y libertades ciudadanas.
Derecho a la Asociacién, normatividad nacional e internacional: valores democréticos sobre el sindicalismo;
derecho de Negociacion Colectiva; libertad de asociacion.

Derechos de Solidaridad o de los Pueblos: Autodeterminacidn de los pueblos; identidad nacional y cultural;
relacion entre el ser humano, la naturaleza y el planeta; desarrollo sostenible; seguridad alimentaria;
apropiacion del avance y uso de la ciencia y la tecnologia; desarrollo humano - vida digna; postconflicto y
paz.

Competencias minimas:

*Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

*Trabajar en equipo

*Establecer procesos comunicativos asertivos

*Manejar herramientas informdticas asociadas al drea objeto de la formacion

11.00

18/01/2021 18/12/2021

$3,903,854.50

$171,769,598.00

VER ANEXO PERFIL CORRESPONDIENTE

2 PARA FORMACION PRESENCIAL Y/O VIRTUAL POR EL RUBRO DE
ARTICULACION
2 PARA FORMACION PRESENCIAL Y/O VIRTUAL




ANEXO 2

PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2020

Regional: Caldas

Centro: Automatizacion Industrial

Periodo: Enero a diciembre de 2021

Tope global programado

$ 3,478,334,359.50

Menos presupuesto ejecutado del
presente plan

Elaborado por:

Saldo Nombre: ALEJANDRO RAMIREZ GOMEZ
% Utilizado Teléfono: IP 62401
Fechas Previstas para la
) . No. De N° de contratacion Costo.Honorarlos Costo Total OBSERVACIONES
RED DE CONOCIMIENTO Area de Desempefiio competencias a desarrollar meses a contratos L | L por instructor (Pesos) SIN INCLUIR (PERFIL DEL INSTRUCTOR)
contratar Inicio Terminacion vigencia 4x1000
(D-M-A) (D-M-A)
1 2 3 4 5 6 7 8
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA VER ANEXO PERFIL CORRESPONDIENTE
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
2 PARA FORMACION PRESENCIAL Y/O VIRTUAL
INTERACCION CONSIGO MISMo, |Competencias minimas:
INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD CON LOS DEMAS, CON LA
DE LA FORMACION NATURALEZA Y CON LA *Formular, ejecutar y evaluar proyectos. 11.00 2 18/01/2021 | 18/12/2021 $3,903,854.50 $ 85,884,799.00
TRASCENDENCIA *Trabajar en equipo
*Establecer procesos comunicativos asertivos
*Manejar herramientas informdticas asociadas al drea objeto de la formacion
Pruebas diagnéstico del nivel de dominio del idioma: definicidn, caracteristicas, clasificacion, VER ANEXO PERFIL CORRESPONDIENTE
requerimientos, técnicas y condiciones de aplicacion, resultados e interpretacion. Niveles de comunicacion
en lengua extranjera B2 basados en Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas. Didacticas para 2 PARA FORMACION VIRTUAL COMPLEMENTARIA DE LA FAMILIA
la ensefianza-aprendizaje de lenguas. Recursos educativos para la formacién en lenguas: Tipos, BILINGUISMO
caracteristicas y usos. 8 PARA FORMACION PRESENCIAL Y/O VIRTUAL
INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA
DE IDIOMAS IDIOMAS Competencias minimas: 11.00 10 18/01/2021 18/12/2021 $3,903,854.50 $429,423,995.00
*Formular, ejecutar y evaluar proyectos.
*Trabajar en equipo
*Establecer procesos comunicativos asertivos
*Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de la formacién




ANEXO 2

PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2020

Regional: Caldas

Centro: Automatizacion Industrial

Periodo: Enero a diciembre de 2021

Tope global programado $ 3,478,334,359.50

Menos presupuesto ejecutado del .
presente plan Elaborado por:

Saldo Nombre:

ALEJANDRO RAMIREZ GOMEZ

% Utilizado Teléfono:

IP 62401

RED DE CONOCIMIENTO

Fechas Previstas para la

No. De N° de contratacion Costo Honorarios
Area de Desempefiio competencias a desarrollar meses a por instructor

contratar vigencia

contratos Inicio Terminacion
(D-M-A) (D-M-A)

Costo Total
(Pesos) SIN INCLUIR
4x1000

OBSERVACIONES
(PERFIL DEL INSTRUCTOR)

8

INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA

Pruebas aptitudinales.

Tipos de enfermedades crénicas no transmisibles y sus respectivas restricciones en el desempefio fisico
Actividad fisica, tendencias y enfoques

Planificacién de programas de actividad fisica para diferentes poblaciones.

Manejo de herramientas tecnolégicas TIC.

Instrumentos y protocolos de la valoracidn fisica

Regularidades morfo funcionales del sujeto, caracteristicas segtin la modalidad deportiva.ldentificacién de
las fases sensibles o etapas del desarrollo humano.

Gestos técnicos, niveles de capacidad de esfuerzo fisico del sujeto, medios y métodos de la preparacion
fisica.

B Contenidos programaticos de los métodos del entrenamiento técnicos - ticticos de la modalidad deportiva.
ACTIV[;[;/:/?DFABS'SJ?JDFLZ‘T_IETSOS DE Aplicacién de técnicas recreativas, medios, herramientas, metodologias 11.00 2 18/01/2021 18/12/2021 $ 3,903,854.50
Protocolos para la toma de signos vitales y situaciones de emergencia y primeros auxilios
Normas de salud y seguridad en el trabajo aplicadas a cultura fisica.

Competencias minimas:

*Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

*Trabajar en equipo

*Establecer procesos comunicativos asertivos

*Manejar herramientas informdticas asociadas al drea objeto de la formacion

$ 85,884,799.00

VER ANEXO PERFIL CORRESPONDIENTE

2 PARA FORMACION PRESENCIAL Y/O VIRTUAL

INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA

Fendmeno natural: concepto, caracteristicas, relaciones, estructuras Ser vivo: concepto, caracteristicas,
clases. Ciencias Naturales: concepto, clasificaciones, leyes y principios.Entorno Natural: concepto,
clasificacion, caracteristicas, tipos. Investigacion aplicada: Definicidn, caracteristicas, método, metodologia,
procesos y procedimientos. Hipétesis y variables: concepto, clases. Situacion problémica: concepto,
caracteristicas, componentes. Experimento: concepto, condiciones, clases Hallazgo: concepto,
componentes. Etica en el manejo de la ciencia y la tecnologia.

CIENCIAS NATURALES Competencias minimas: 11.00 1 18/01/2021 | 18/12/2021 $3,903,854.50

*Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

*Trabajar en equipo

*Establecer procesos comunicativos asertivos

*Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de la formacién

$42,942,399.50

VER ANEXO PERFIL CORRESPONDIENTE

1 PARA FORMACION PRESENCIAL Y/O VIRTUAL




PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2020

ANEXO 2

Regional: Caldas

Centro: Automatizacion Industrial

Periodo: Enero a diciembre de 2021

Tope global programado

$ 3,478,334,359.50

Menos presupuesto ejecutado del
presente plan

Saldo

% Utilizado

Elaborado por:

Nombre:

ALEJANDRO RAMIREZ GOMEZ

Teléfono:

IP 62401

RED DE CONOCIMIENTO

Area de Desempeiio

competencias a desarrollar

No. De
meses a
contratar

N° de
contratos

Fechas Previstas para la
contratacién

Inicio
(D-M-A)

Terminacién
(D-M-A)

Costo Honorarios
por instructor
vigencia

Costo Total
(Pesos) SIN INCLUIR
4x1000

OBSERVACIONES
(PERFIL DEL INSTRUCTOR)

2

8

INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA

COMUNICACION

Comunicacion: naturaleza, funciones, tipos y barreras de la comunicacidn, niveles de la comunicacion.
Comunicacidn asertiva y efectiva: definicidn, concepto, metodologias de aplicacion. Decodificacion y
estructuracion de mensajes: definicion, concepto, metodologias de aplicacion. Semidtica, semiologia, el
signo, el simbolo, la sefial, iconografia informatica. Diagramas, mapas, esquemas, flujogramas, graficos,
histogramas, planos.Métodos y técnicas para consulta, seleccién, organizacién y archivo de informacién en
diversas fuentes. Lectura: estrategias de lectura y niveles de comprension. Texto: tipos, artes de un texto,
forma, contenido e intencionalidad, cohesion y coherencia, propiedades.Simbolos de lenguaje audiovisual:
formatos; graficos, de texto, imagenes, animacion, sonido, entre otras. Planeacion del proceso de escritura:
tipo de textos, estrategias, técnicas. Normas Icontec y normas APA para la elaboracion de textos escritos.
Medios electrdnicos para la elaboracién de textos y consultas a internet.Técnicas para correccion y
evaluacion textual.

Competencias minimas:

*Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

*Trabajar en equipo

*Establecer procesos comunicativos asertivos

*Manejar herramientas informdticas asociadas al drea objeto de la formacion

11.00

18/01/2021

18/12/2021

$3,903,854.50

$ 85,884,799.00

VER ANEXO PERFIL CORRESPONDIENTE

2 PARA FORMACION PRESENCIAL Y/O VIRTUAL

INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA

EMPRENDIMIENTO

Caracteristicas del emprendimiento y del empresarismo. Participacion y nichos del mercado. Proceso,
criterios y técnicas de segmentacion empresarial. Organizacién empresarial. Tipos y métodos de muestreo.
Fuentes de informacion primaria y secundaria. Software aplicado. Mecanismos de acceso a recursos. Banca
de las oportunidades. Elaboracién de proyectos para creacién de unidades productivas y/o pymes. Técnicas
de proyeccion del mercado. Analisis econémico y financiero de proyectos.

Competencias minimas:

*Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

*Trabajar en equipo

*Establecer procesos comunicativos asertivos

*Manejar herramientas informdticas asociadas al drea objeto de la formacion

11.00

18/01/2021

18/12/2021

$3,903,854.50

$128,827,198.50

VER ANEXO PERFIL CORRESPONDIENTE

2 PARA FORMACION PRESENCIAL Y/O VIRTUAL
1 POR EL RUBRO DE DESPLAZADOS




PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2020

ANEXO 2

Regional: Caldas

Centro: Automatizacion Industrial

Periodo: Enero a diciembre de 2021

Tope global programado

$ 3,478,334,359.50

Menos presupuesto ejecutado del
presente plan

Elaborado por:

Saldo Nombre: ALEJANDRO RAMIREZ GOMEZ
% Utilizado Teléfono: IP 62401
Fechas Previstas para la
No. De i6 Costo Honorarios
B _ N° de contratacién _ Costo Total OBSERVACIONES
RED DE CONOCIMIENTO Area de Desempeiio competencias a desarrollar meses a contratos Inici T j . por instructor (Pesos) SIN INCLUIR (PERFIL DEL INSTRUCTOR)
contratar nicio erminacion vigencia 4x1000
(D-M-A) (D-M-A)
1 2 3 4 6 7 8
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo y medio ambiente: marco bésico legal por sectores VER ANEXO PERFIL CORRESPONDIENTE
productivos
Planes y programas del sistema de gestion ambiental, seguridad y salud en el trabajo.
Procedimiento de trabajo seguro por ambientes especializados e investigacion de accidentes en ambientes 1 PARA FORMACION PRESENCIAL Y/O VIRTUALR
de trabajo.
Mecanismos de control en la proteccién del medio ambiente y en la seguridad y salud en el trabajo
Metodologias de diagnéstico ambiental y seguridad y salud en el trabajo. 6. Reglamentos internos de
trabajo e higiene de seguridad industrial
Brigadas de emergencia, evacuacion, niveles de prevencion, plan de contingencia y simulacros segtn el
contexto laboral especifico.
Asesoramiento Técnico Profesional para alcoholismo, tabaquismo y sustancias psicoactivas.
PROTECCION AMBIENTAL, (Sian:bu: (;h:'r;at[;cc; c:.ef.ljlt:lon,lalcances, Iq.:aus.ajs y effecttos deyensu calmbpo Ia;boraIA
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA SEGURIDAD Y SALUD EN EL ustentabilidad: definicion, alcance, aplicacion, electos en su campo labora 11.00 1 18/01/2021 | 18/12/2021 $3,903,854.50 $42,942,399.50

TRABAJO

Gestion ambiental y responsabilidad social: conceptos, alcance metodologias y normatividad.

Cultura y desarrollo sostenible, produccién limpia: concepto y alcances.

Ciencia y tecnologias limpia : energias alternativas , produccién y consumo responsable, tecnologias verdes,
biocomercio, agroecologia, logistica inversa

Competencias minimas:

*Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

*Trabajar en equipo

*Establecer procesos comunicativos asertivos

*Manejar herramientas informdticas asociadas al drea objeto de la formacion




PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2020

ANEXO 2

Regional: Caldas

Centro: Automatizacion Industrial

Periodo: Enero a diciembre de 2021

Tope global programado

$ 3,478,334,359.50

Menos presupuesto ejecutado del
presente plan

Saldo

% Utilizado

Elaborado por:

Nombre:

ALEJANDRO RAMIREZ GOMEZ

Teléfono:

IP 62401

RED DE CONOCIMIENTO

Area de Desempefiio

competencias a desarrollar

No. De
meses a
contratar

N° de
contratos

Fechas Previstas para la
contratacion

Inicio
(D-M-A)

Terminacion
(D-M-A)

Costo Honorarios
por instructor
vigencia

Costo Total
(Pesos) SIN INCLUIR
4x1000

OBSERVACIONES
(PERFIL DEL INSTRUCTOR)

2

8

LOGISTICA Y GESTION DE LA
PRODUCCION

PRODUCCION INDUSTRIAL

Orientar las actividades del personal a cargo, con base a las politicas de la organizacion. Programar la
produccidn segun producto a fabricar y prioridades establecidas. Elaborar el plan general de produccion,
segun plan de ventas, niveles de inventario y capacidad de produccién. Organizar las actividades de
produccién de acuerdo con los objetivos empresariales.. Controlar la calidad de los procesos de acuerdo
con la normatividad vigente. limplementar herramientas de optimizacion de recursos para el mejoramiento
de los procesos productivos. Controlar el flujo de materiales y de informacion segun requerimientos del
proceso productivo. Definir herramientas para automatizacion y control de procesos, cumpliendo con
especificaciones técnicas del producto . Proyectar las necesidades y requerimientos segun el proceso o
unidades de negocio. Estructurar cargos y competencias segun direccionamiento estratégico y normatividad
vigente. Proyectar el mercado de acuerdo con el tipo de producto o servicio y caracteristicas de los
consumidores y usuarios. Garantizar el cumplimiento de la normatividad y legislacién vigente relacionada
con los sistemas de gestion, segln la naturaleza de la organizacién. Planificar produccién de acuerdo con
prondsticos y costos.

Competencias minimas:

*Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

*Trabajar en equipo

*Establecer procesos comunicativos asertivos

*Manejar herramientas informdticas asociadas al drea objeto de la formacion

11.00

7.0

18/01/2021

18/12/2021

$3,903,854.50

$300,596,796.50

VER ANEXO PERFIL CORRESPONDIENTE

7 PARA FORMACION PRESENCIAL Y/O VIRTUAL
uno de ellos apoyara La formacion virtual complemetaria de la
familia gestion organizacional

LOGISTICA Y GESTION DE LA
PRODUCCION

SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones practicas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.

Evaluar el trabajo del estudiante, preparando, aplicando y calificando pruebes de verificacion del
aprendizaje.

Dirige y facilita el proceso para que los estudiantes elaboren los productos y servicios propios de la
ocupacién laboral que estan aprendiendo, con base en el desarrollo de conocimientos, técnicas,
habilidades, destrezas y actitudes.

Impartir formacion profesional integral, en el drea de Salud y Seguridad en el Trabajo y/o salud
ocupacional, de conformidad con los niveles de formacién y modalidades de atencidn, politicas
institucionales, la normatividad vigente y la programacion de la oferta educativa.

Competencias minimas:

*Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

*Trabajar en equipo

*Establecer procesos comunicativos asertivos

*Manejar herramientas informdticas asociadas al drea objeto de la formacion

11.00

18/01/2021

18/12/2021

$3,903,854.50

$42,942,399.50

VER ANEXO PERFIL CORRESPONDIENTE

1 PARA FORMACION PRESENCIAL Y/O VIRTUAL




ANEXO 2

PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2020

Regional: Caldas

Centro: Automatizacion Industrial

Periodo: Enero a diciembre de 2021

Tope global programado

$ 3,478,334,359.50

Menos presupuesto ejecutado del
presente plan

Elaborado por:

Saldo Nombre: ALEJANDRO RAMIREZ GOMEZ
% Utilizado Teléfono: IP 62401
Fechas Previstas para la
No. De i6 Costo Honorarios
B . N° de contratacién : i Costo Total OBSERVACIONES
RED DE CONOCIMIENTO Area de Desempefiio competencias a desarrollar meses a contratos L | L por instructor (Pesos) SIN INCLUIR (PERFIL DEL INSTRUCTOR)
contratar Inicio Terminacién vigencia 4x1000
(D-M-A) (D-M-A)
1 2 3 4 5 6 7 8
Automatizar el funcionamiento de la maquina o equipo con herramientas informdaticas PLM. VER ANEXO PERFIL CORRESPONDIENTE
Desarrollar el prototipo del producto disefiado con maquinas- herramientas convencionales y/o CNC de
acuerdo a especificaciones técnicas. 1 PARA FORMACION PRESENCIAL Y/O VIRTUAL
Disefiar el modelo del producto con herramientas informaticas PLM
Proyectar los productos requeridos por el mercado especificando caracteristicas fisicas y pautas de
producciéon mediante la estrategia PLM.
MECANICA INDUSTRIAL DISENO MECANICO 11.00 1 18/01/2021 18/12/2021 $ 3,903,854.50 $42,942,399.50

Competencias minimas:

*Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

*Trabajar en equipo

*Establecer procesos comunicativos asertivos

*Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de la formacién




ANEXO 2

PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2020

Regional: Caldas
Centro: Automatizacion Industrial
Periodo: Enero a diciembre de 2021

Tope global programado $ 3,478,334,35950

Menos presupuesto ejecutado del .
presente plan Elaborado por:

Saldo Nombre: ALEJANDRO RAMIREZ GOMEZ

% Utilizado Teléfono: IP 62401

Fechas Previstas para la

No. De N° de contratacién Costo Honorarios Costo Total
RED DE CONOCIMIENTO Area de Desempeiio competencias a desarrollar meses a por instructor (Pesos) SIN INCLUIR

vigencia 4x1000

OBSERVACIONES
contratos Inicio Terminacion (PERFIL DEL INSTRUCTOR)

(D-M-A) (D-M-A)

contratar

1 2 3 4 5 6 7 8

DISENAR PRODUCTOS METALMECANICOS CUMPLIENDO ESPECIFICAIONES TECNICAS. FABRICAR LOS VER ANEXO PERFIL CORRESPONDIENTE
PRODUCTOS DETERMINADOS EN LAS MAQUINAS CNC CUMPLIENDO LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE
PROGRAMACION. PROGRAMAR MAQUINAS CNC CUMPLIENDO ESPECIFICACIONES TECNICAS. 1 PARA FORMACION PRESENCIAL Y/O VIRTUAL

Competencias minimas:

MECANICA INDUSTRIAL MECANIZADO *Formular, ejecutar y evaluar proyectos. 11.00 1 18/01/2021 18/12/2021 $3,903,854.50 $42,942,399.50
*Trabajar en equipo
*Establecer procesos comunicativos asertivos

*Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de la formacién

Normas de seguridad personal, seguridad industrial, salud ocupacional y medio ambiente. VER ANEXO PERFIL CORRESPONDIENTE
Procedimiento de instalacién para: Nodo 6ptico, amplificadores, derivadores, conectores, atenuadores
Gpticos, distribuidores de fibra 6ptica, NAP (Punto de acceso a la red dptica), cajas de dispersion, armarios 1 PARA FORMACION PRESENCIAL Y/O VIRTUAL
de distribucidn, cierres de empalme. Procedimientos para tender cables de coaxial, fibra 6ptica y cobre.
Procedimiento para instalacion de herrajes en redes aéreas y canalizadas. Procedimientos técnicos
establecidos para instalar y conectar dispositivos activos y pasivos en redes de telecomunicaciones en
cobre, coaxial y fibra éptica. Interpretacion de planos para redes de coaxial, fibra 6ptica, y cobre.
Caracteristicas técnicas de operacion y mantenimiento de herramientas y equipos para montar herrajes en
redes de coaxial, fibra ptica y cobre. Infraestructura para redes cableadas: Canalizaciones, postes, ductos,
camaras. Dispositivos para redes FTTH: Derivadores y atenuadores 6pticos, distribuidores de fibra dptica,
NAP (Punto de acceso a la red 6ptica) y herrajes. Cableado estructurado: Normas, interpretacion de planos
procedimiento de instalacion. Cable de coaxial, cobre y fibra éptica: Caracteristicas, tipos y usos. Red

interna de telecomunicaciones: Normas, equipos, materiales, dispositivos, interpretacion de planos
ﬁ?_iig:f&miﬁgﬁ?: procedimiento de instalacion. Dispositivosqpara redes HFC: Nodopéptico, amplifiiadores, derisadorez, 11.00 1 18/01/2021 18/12/2021 $3,903,854.50 $42,942,399.50
conectores y herrajes. Equipos para medicion y certificacion de redes cableadas para telecomunicaciones:
Medidor de campo, certificador de cobre y fibra 6ptica, OTDR. Mantenimiento de redes cableadas de
telecomunicaciones.

TELECOMUNICACIONES

Competencias minimas:

*Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

*Trabajar en equipo

*Establecer procesos comunicativos asertivos

*Manejar herramientas informdticas asociadas al drea objeto de la formacion




ANEXO 2

PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2020

Regional: Caldas

Centro: Automatizacion Industrial

Periodo: Enero a diciembre de 2021

Tope global programado

$ 3,478,334,359.50

Menos presupuesto ejecutado del
presente plan

Saldo

% Utilizado

Elaborado por:

Nombre:

ALEJANDRO RAMIREZ GOMEZ

Teléfono:

IP 62401

RED DE CONOCIMIENTO

Area de Desempefiio

competencias a desarrollar

No. De
meses a
contratar

N° de
contratos

Fechas Previstas para la
contratacion

Terminacion
(D-M-A)

Inicio
(D-M-A)

Costo Honorarios
por instructor
vigencia

Costo Total

(Pesos) SIN INCLUIR
4x1000

OBSERVACIONES
(PERFIL DEL INSTRUCTOR)

2

8

TELECOMUNICACIONES

SISTEMA DE
TELECOMUNICACIONES

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURA, DE ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR

Y ACTIVIDAD ECONOMICA. 2 CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE MEDIDA DE ENERGIA
ELECTRICA EN

BAJA TENSION REQUERIDAS PARA EL USO DE INSTALACIONES RESIDENCIALES Y

COMERCIALES.3 ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL METODO REQUERIDO. 4
DETERMINAR EL FUNCIONAMIENTO Y LAS APLICACIONES DE LOS CIRCUITOS

ELECTRONICOS. 5, VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LAS COMUNICACIONES ELECTRONICAS. 6. MONTAR
ACCESORIOS Y ELEMENTOS DE LA TRANSMISION DE LAS TELECOMUNICACIONES

CUMPLIENDO NORMAS ESTABLECIDAS..7 CONFIGURAR, EL SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES DE
ACUERDO CON NORMAS

INTERNACIONALES Y PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y EL FABRICANTE. 8PROGRAMAR LAS ACTIVIDADES
DE MANTENIMIENTO EN LA RED DE TELECOMUNICACIONES

DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.. 9DISENAR LA
SOLUCION DE TELECOMUNICACIONES DE ACUERDO CON LA INSPECCION

FISICA DEL LUGAR Y LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.. 10.COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS
PLANES Y PROGRAMAS DE LA EMPRESA.

Competencias minimas:

*Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

*Trabajar en equipo

*Establecer procesos comunicativos asertivos

*Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de la formacién

11.00

1.0

18/01/2021 18/12/2021

$3,903,854.50

$42,942,399.50

VER ANEXO PERFIL CORRESPONDIENTE

1 PARA FORMACION PRESENCIAL Y/O VIRTUAL

TOTAL

,  Firmado
digitalmente por

C CCC\,U/ Claudia Patricia

Sanchez Marin
CLAUDIA PATRICIA MARIN
Subdirector de Centro

ALEJANDRO RA| EZ
Coordinador Misional

MEZ

11

81

NINI YORLADY BENTANCUR RAIGOSA
Coordinadora académica

R

GELMER RESTREPO HERNANDEZ
Coordiandor académcio

$3,903,854.50 $ 3,478,334,359.50




EDUCACION REQUERIDA Y

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA DOCENTE

FUNCIONES O ACTIVIDADES

RED DE CONOCIMIENTO AREA DE FORMACION COMPETENCIAS e PERIENCIA RELACIONADA (meses) DL CONTRATO
(meses)
, , VER ANEXO VER ANEXO VER ANEXO VER ANEXO VER ANEXO AUTOMATIZACION
ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION | AyTOMATIZACION AUTOMATIZACION AUTOMATIZACION AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL INDUSTRIAL INDUSTRIAL INDUSTRIAL INDUSTRIAL
VER ANEXO ELECTRONICA |VER ANEXO ELECTRONICA [VER ANEXO VER ANEXO ELECTRONICA |VER ANEXO ELECTRONICA

ELECTRONICA Y
AUTOMATIZACION

ELECTRONICA

ELECTRONICA

ELECTRONICA Y
AUTOMATIZACION

MANTENIMIENTO DE
EQUIPO BIOMEDICO

VER ANEXO
MANTENIMIENTO EQUIPO

VER ANEXO
MANTENIMIENTO EQUIPO

VER ANEXO
MANTENIMIENTO

BIOMEDICO

BIOMEDICO

EQUIPO BIOMEDICO

VER ANEXO
MANTENIMIENTO EQUIPO

VER ANEXO MANTENIMIENTO
EQUIPO BIOMEDICO

BIOMEDICO

ELECTRONICA Y
AUTOMATIZACION

MECATRONICA

VER ANEXO MECATRONICA

VER ANEXO MECATRONICA

VER ANEXO

MECATRONICA

VER ANEXO MECATRONICA

VER ANEXO MECATRONICA

INFORMATICA DISENO Y
DESARROLLO DE

CONTENIDOS DIGITALES

VER ANEXO CONTENIDOS

VER ANEXO CONTENIDOS

VER ANEXO

DIGITALES

DIGITALES

CONTENIDOS DIGITALES

VER ANEXO CONTENIDOS

VER ANEXO CONTENIDOS

DIGITALES

DIGITALES

SOFTWARE
INFORMATICA DISERO Y VER ANEXO VER ANEXO VER ANEXO VER ANEXO VER ANEXO
DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA | INFRAESTRUCTURA INFRAESTRUCTURA INFRAESTRUCTURA INFRAESTRUCTURA INFRAESTRUCTURA
SOFTWARE
VER ANEXO SOFTWARE  |VER ANEXO SOFTWARE VER ANEXO SOFTWARE |VER ANEXO SOFTWARE VER ANEXO SOFTWARE
CA DISENO Y DESARROLLO D SOFTWARE

VER ANEXO DERECHOS

VER ANEXO DERECHOS

VER ANEXO DERECHOS

CON LA TRASCENDENCIA

MISMO, CON LOS

INSTITUCIONAL DE DERECHOS HUMANOS Y VER ANEXO DERECHOS VER ANEXO DERECHOS
INTEGRALIDAD DE LA EUNDAMENTALES EN EL |HUMANOS Y HUMANOS Y HUMANOS Y HUMANOS Y HUMANOS Y
FORMACION TRABAJO FUNDAMENTALESEN EL  [FUNDAMENTALESEN EL  |[FUNDAMENTALES EN EL [FUNDAMENTALES EN EL FUNDAMENTALES EN EL
INSTITUCIONAL DE INTERACCION CONSIGO {yER ANEXO INTERACCION  |VER ANEXO INTERACCION  [VER ANEXO VER ANEXO INTERACCION  [VER ANEXO INTERACCION
INTEGRALIDAD DE LA | MISMO, CON LOS DEMAS, | coNsIGO MISMO, CON LOS |CONSIGO MISMO, CON LOS |INTERACCION CONSIGO  [CONSIGO MISMO, CON LOS |CONSIGO MISMO, CON LOS
FORMACION CON LA NATURALEZAY ‘156045 cON LA DEMAS, CON LA DEMAS, CON LA DEMAS, CON LA NATURALEZA




INSTITUCIONAL DE LA
ENSENANZA DE IDIOMAS

IDIOMAS

VER ANEXO IDIOMAS

VER ANEXO IDIOMAS

VER ANEXO IDIOMAS

VER ANEXO IDIOMAS

VER ANEXO IDIOMAS

ACTIVIDAD FiSICA Y

VER ANEXO ACTIVIDAD

VER ANEXO ACTIVIDAD

VER ANEXO ACTIVIDAD

VER ANEXO ACTIVIDAD

VER ANEXO ACTIVIDAD FiSICA

INSTITUCIONAL DE HABITOS DE DE VIDA  |FISICA Y HABITOS DE DE |FISICA Y HABITOS DE DE. |FISICA Y HABITOS DE DE_|FiSICA Y HABITOS DEDE  |Y HABITOS DE DE VIDA
PEDAGOGIA SULUDABLES VIDA SULUDABLES VIDA SULUDABLES VIDA SULUDABLES VIDA SULUDABLES SULUDABLES
VER ANEXO CIENCIAS VER ANEXO CIENCIAS VER ANEXO CIENCIAS  |VER ANEXO CIENCIAS VER ANEXO CIENCIAS
INSTITUCIONAL DE CIENCIAS NATURALES |NATURALES NATURALES NATURALES NATURALES NATURALES
PEDAGOGIA
VER ANEXO VER ANEXO VER ANEXO VER ANEXO VER ANEXO COMUNICACION
INSTITUCIONAL DE COMUNICACION  |COMUNICACION COMUNICACION COMUNICACION COMUNICACION
PEDAGOGIA
VER ANEXO VER ANEXO VER ANEXO VER ANEXO VER ANEXO
'Nslgslfé%'\é’?: DE EMPRENDIMIENTO  |EMPRENDIMIENTO EMPRENDIMIENTO EMPRENDIMIENTO EMPRENDIMIENTO EMPRENDIMIENTO
PROTECCION AMBIENTAL, | VER ANEXO PROTECCION ~ [VER ANEXO PROTECCION  [VER ANEXO PROTECCION|VER ANEXO PROTECCION  |VER ANEXO PROTECCION
'Nslgs’:é%'\é’?: DE SEGURIDAD Y SALUD EN |AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |AMBIENTAL, SEGURIDAD [AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

EL TRABAJO

SALUD EN EL TRABAJO

SALUD EN EL TRABAJO

Y SALUD EN EL TRABAJO

SALUD EN EL TRABAJO

SALUD EN EL TRABAJO

LOGISTICA Y GESTION DE LA
PRODUCCION

PRODUCCION INDUSTRIAL

VER ANEXO PRODUCCION

VER ANEXO PRODUCCION

VER ANEXO

INDUSTRIAL

INDUSTRIAL

PRODUCCION
INDUSTRIAL

VER ANEXO PRODUCCION

VER ANEXO PRODUCCION

INDUSTRIAL

INDUSTRIAL

LOGISTICA Y GESTION DE LA
PRODUCCION

SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

VER ANEXO SEGURIDAD Y

VER ANEXO SEGURIDAD Y

VER ANEXO SEGURIDAD

VER ANEXO SEGURIDAD Y

VER ANEXO SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO

SALUD EN EL TRABAJO

Y SALUD EN EL TRABAJO

SALUD EN EL TRABAJO

SALUD EN EL TRABAJO

VER ANEXO DISENO

VER ANEXO DISENO

VER ANEXO DISENO

VER ANEXO DISENO

VER ANEXO DISENO

MECANICA INDUSTRIAL DISENO MECANICO  |MECANICO MECANICO MECANICO MECANICO MECANICO
VER ANEXO MECANIZADO |[VER ANEXO MECANIZADO |VER ANEXO VER ANEXO MECANIZADO |VER ANEXO MECANIZADO
MECANICA INDUSTRIAL MECANIZADO MECANIZADO




TELECOMUNICACIONES

REDES CABLEADAS PARA
TELECOMUNICACIONES

VER ANEXO REDES
CABLEADAS PARA
TELECOMUNICACIONES

VER ANEXO REDES
CABLEADAS PARA
TELECOMUNICACIONES

VER ANEXO REDES
CABLEADAS PARA
TELECOMUNICACIONES

VER ANEXO REDES
CABLEADAS PARA
TELECOMUNICACIONES

VER ANEXO REDES CABLEADAS

PARA TELECOMUNICACIONES

TELECOMUNICACIONES

SISTEMA DE
TELECOMUNICACIONES

VER ANEXO SISTEMA DE

VER ANEXO SISTEMA DE

VER ANEXO SISTEMA DE

VER ANEXO SISTEMA DE

VER ANEXO SISTEMA DE

TELECOMUNICACIONES

TELECOMUNICACIONES

TELECOMUNICACIONES

TELECOMUNICACIONES

TELECOMUNICACIONES
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