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ACTA No.1 
EQUIPO DE VERIFICACIÓN CONTRATACIÓN INSTRUCTORES 2021 

 
CIUDAD Y FECHA:  enero 12 del 2021 
 

HORA 
INICIO: 
9:00 am 

HO
RA 
FIN: 
9:3
0 
am 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_NjMyYzgzMTktNWQ5YS00YmRjLWIxOGUtM2ZhOTc2YjhhNDky%
40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%223a74f29c-ac47-42ba-ba43-
a19802ab03fc%22%7d 

CENTRO DE 
AUTOMATIZAC
IÓN 
INDUSTRIAL 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR 
1. Verificación del cuórum. 
2. Lectura de la circular 01-3-2020-000195 del 04/11/2020, contratación de servicios 

personales 2021 
3. De acuerdo al número de posibles contratos por área según plan de contratación 

2021 y número de personas contratados por área en la vigencia 2020, Definir 
criterios objetivos para dar la prioridad, según lo indicado en el numeral 2.2, 
párrafo 2 de la circular enunciada en el punto 2 de dicha circular (solo en 
las áreas que aplique) 

4. Propensiones y varios 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

5. Dejar constancia de los criterios objetivos que se tuvieron en cuenta, de acuerdo a 
la especialidad, en caso de ser necesario contratar menos personas de los que se 
contrataron en el 2020 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
Se inicia la reunión siendo las 9 am. 

1. El coordinador Alejandro Ramírez Gómez, verifica la presencia de las personas 
que hacen parte de las diferentes áreas claves del centro a contratar y que fueron 
designados por la subdirectora en comunicación del 16 de diciembre del 2020, 17-
2-2020-009806,  

 
 Nombres y Apellidos  Especialidad  
Alejandro Ramírez Gómez  Delegado por el subdirector de Centro  
Paula Tatiana Ocampo 
Ortiz  

Con continuidad de la vigencia 2019  

Gelmer Restrepo 
Hernández  

Coordinador Académico  

Nini Yorlady Betancurt 
Raigosa  

Coordinadora Académica  

Luis Edier Gañan Gañan. 
Martín Alberto Hernández 
Henao  

Instructor Automatización Industrial  

Danilo Cardona Carmona  Instructor Mantenimiento de Equipo 
Biomédico  

Andrés Felipe Aguirre 
García  

Instructor Electrónica  

Luis Edier Gañan Gañan  Instructor Mecatrónica  
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Andrés Julian Valencia 
Osorio  
José Fernando Murillo 
Arango  

Instructor Informática Diseño y Desarrollo 
de Software  

Francisco José Ramírez 
Arango. 
Ana Milena Marín 
Hincapié  

Instructor Institucional de Pedagogía.  

Alexander Arenas Barco  Instructor Idiomas  
Christian Zetty Arenas 
María Alejandra Jácome 
Vallejo 

Instructor Gestión de la Producción 

Carloman Arcila Zuluaga 
José David López Álzate 

Instructor Mecánica Industrial 

Héctor Jaime Álvarez 
Serna 
Edsel Enrique Urueña 
León 

Instructor telecomunicaciones e informática 

 
Ahora, por el número de personas a contratar y el número de contratados en el 2020, se 
requiere definir dichos criterios objetivos. 
 

2. Se da lectura a la circular 01-3-2020-000195 del 04/11/2020, contratación de 
servicios personales 2021, haciendo claridad a los puntos 2.1 y 2.2 y al 2.5 en 
especial. 

 
3. De acuerdo a lo anterior, se verifica que para las áreas de: 

 
AUTOMATIZACIÓN INDUSTRIAL 
COMUNICACIÓN 
DISEÑO MECÁNICO 
EMPRENDIMIENTO 
MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMÉDICO 
REDES CABLEADAS PARA 
TELECOMUNICACIONES 
SISTEMA DE TELECOMUNICACIONES 

 
El número de personas a contratar es menor o igual a lo requerido por el centro según el 
plan de contratación 2021 y a lo contratado en el 2020, por lo cual se verificará como lo 
establece la circular de contratación que se preseleccionen a las mismas personas de la 
vigencia 2020 y en el orden de puntaje establecido en la APE, en caso de que el 
presupuesto asignado lo permita, pues ya es una definición que no le compete a este 
comité. 
 
Revisando las demás áreas, se tiene que para: 
 
ACTIVIDAD FÍSICA Y HABITOS DE VIDA SULUDABLES  
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO  
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INTERACCIÓN CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS, CON LA NATURALEZA Y CON 
LA TRASCENDENCIA  
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
CONTENIDO DIGITALES   
   
 Para estas áreas, el equipo de verificación define que, si los contratistas vienen del año 
anterior y cumplieron a cabalidad con el objeto contractual, La prioridad iniciará por el de 
mayor puntaje en el consolidado final que aparece registrado en la APE, siempre y 
cuando no hubiera tenido plan de mejoramiento técnico durante el contrato de la vigencia 
anterior, y/o no tener observaciones negativas en los informes de supervisión de contrato.  
  
INFRAESTRUCTURA  
PRODUCCIÓN INDUSTRIAL 
PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO   
SOFTWARE   
IDIOMAS  
   
Para estas áreas el equipo de verificación define que, si los contratistas que vienen del 
año anterior cumplieron a cabalidad con el objeto contractual, La prioridad iniciará con 
aquellos que fueron contratados desde el inicio de la vigencia del año anterior, postulados 
al Centro de Automatización Industrial, siempre y cuando no hubieran 
tenido observaciones negativas en los informes de supervisión de contrato. 
 
Para la contratación de los instructores virtuales, se seguirá con el mismo procedimiento 
del párrafo anterior. 
 
 ELECTRÓNICA, CIENCIAS NATURALES, MECATRÓNICA 
 
Como en el año 2020, no se contrataron instructores por prestación de servicios, para 
este año 2021, se debe realizar el procedimiento como lo establecen las circulares 
vigentes para este proceso. 
 
Para todas las áreas, en caso de empate se tomarán como base los criterios del numeral 
2.4 de la circular 195 del 2020   
 

4. Proposiciones y varios 
 
No hubo. 
 
Siendo las 10:30 am se da por terminada la reunión. 

CONCLUSIONES 
Es deber del equipo de verificación estar muy atentos a que se dé cumplimiento a 
los lineamientos establecidos en la circular de contratación de servicios personales 
2021, específicamente en el tema de instructores. 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales se debe garantizar 
la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en 
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este documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente 
clasificación de la información: 
 
 
La información de este documento se debe clasificar como: 
 
PÚBLICA        PRIVADO      SEMIPRIVADO         SENSIBLE   
 
Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo 

COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPON

SABLE 
FE
CH
A 

Entregar esta acta a la subdirección Coordina
dor de 
formación 
 
 
 
 

Ene
ro 
12 
202
1 
 
 
 
 
 
 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 
reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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