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ACTA No 1

EQUIPO DE VERIFICACION CONTRATACION INSTRUCTORES 2021

CIUDAD Y FECHA: enero 12 del 2021 HORA HO
INICIO: RA
9:00 am FIN:
9:3
0
am
https://teams.microsoft.com/l/meetup- CENTRO DE
join/19%3ameeting NjMyYzqgzMTktNWQ5YS00YmRjLWIXOGUtM2ZhOTc2YjhhNDky% | AUTOMATIZAC
40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1- ION
506c9316ace7%22%2¢c%220id%22%3a%223a74f29c-ac47-42ba-ba43- INDUSTRIAL
a19802ab03fc%22%7d

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR
1. Verificaciéon del cuérum.
2. Lectura de la circular 01-3-2020-000195 del 04/11/2020, contratacién de servicios
personales 2021

3. De acuerdo al niumero de posibles contratos por area segun plan de contratacién
2021 y numero de personas contratados por area en la vigencia 2020, Definir
criterios objetivos para dar la prioridad, segun lo indicado en el numeral 2.2,
parrafo 2 de la circular enunciada en el punto 2 de dicha circular (solo en
las areas que aplique)

4. Propensiones y varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
5. Dejar constancia de los criterios objetivos que se tuvieron en cuenta, de acuerdo a
la especialidad, en caso de ser necesario contratar menos personas de los que se
contrataron en el 2020

DESARROLLO DE LA REUNION

Se inicia la reunién siendo las 9 am.

1. EIl coordinador Alejandro Ramirez Gomez, verifica la presencia de las personas
que hacen parte de las diferentes areas claves del centro a contratar y que fueron
designados por la subdirectora en comunicacién del 16 de diciembre del 2020, 17-
2-2020-009806,

Nombres y Apellidos Especialidad
Alejandro Ramirez Gémez | Delegado por el subdirector de Centro
Paula Tatiana Ocampo Con continuidad de la vigencia 2019
Ortiz
Gelmer Restrepo Coordinador Académico
Hernandez
Nini Yorlady Betancurt Coordinadora Académica
Raigosa
Luis Edier Gahan Gafan. | Instructor Automatizacion Industrial
Martin Alberto Hernandez
Henao
Danilo Cardona Carmona | Instructor Mantenimiento de Equipo
Biomédico
Andrés Felipe Aguirre Instructor Electronica
Garcia
Luis Edier Ganan Ganan Instructor Mecatrénica
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Andrés Julian Valencia Instructor Informatica Disefio y Desarrollo
Osorio de Software

José Fernando Murillo
Arango

Francisco José Ramirez Instructor Institucional de Pedagogia.
Arango.

Ana Milena Marin
Hincapié
Alexander Arenas Barco Instructor Idiomas

Christian Zetty Arenas Instructor Gestion de la Produccion
Maria Alejandra Jacome
Vallejo

Carloman Arcila Zuluaga | Instructor Mecanica Industrial

José David Lépez Alzate
Héctor Jaime Alvarez Instructor telecomunicaciones e informatica
Serna

Edsel Enrique Uruefia
Ledn

Ahora, por el nimero de personas a contratar y el nimero de contratados en el 2020, se
requiere definir dichos criterios objetivos.

2. Se da lectura a la circular 01-3-2020-000195 del 04/11/2020, contratacion de
servicios personales 2021, haciendo claridad a los puntos 2.1y 2.2y al 2.5 en
especial.

3. De acuerdo a lo anterior, se verifica que para las areas de:

AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
COMUNICACION

DISENO MECANICO
EMPRENDIMIENTO

MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO
REDES CABLEADAS PARA
TELECOMUNICACIONES

SISTEMA DE TELECOMUNICACIONES

El numero de personas a contratar es menor o igual a lo requerido por el centro segun el
plan de contratacion 2021 y a lo contratado en el 2020, por lo cual se verificara como lo
establece la circular de contratacion que se preseleccionen a las mismas personas de la
vigencia 2020 y en el orden de puntaje establecido en la APE, en caso de que el
presupuesto asignado lo permita, pues ya es una definiciéon que no le compete a este
comité.

Revisando las demas areas, se tiene que para:

ACTIVIDAD FiSICA Y HABITOS DE VIDA SULUDABLES
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
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INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA Y CON
LA TRASCENDENCIA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CONTENIDO DIGITALES

Para estas areas, el equipo de verificacion define que, si los contratistas vienen del afio
anterior y cumplieron a cabalidad con el objeto contractual, La prioridad iniciara por el de
mayor puntaje en el consolidado final que aparece registrado en la APE, siempre y
cuando no hubiera tenido plan de mejoramiento técnico durante el contrato de la vigencia
anterior, y/o no tener observaciones negativas en los informes de supervision de contrato.

INFRAESTRUCTURA

PRODUCCION INDUSTRIAL

PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SOFTWARE

IDIOMAS

Para estas areas el equipo de verificacion define que, si los contratistas que vienen del
afio anterior cumplieron a cabalidad con el objeto contractual, La prioridad iniciara con
aquellos que fueron contratados desde el inicio de la vigencia del afio anterior, postulados
al Centro de Automatizacion Industrial, siempre y cuando no hubieran
tenido observaciones negativas en los informes de supervision de contrato.

Para la contratacion de los instructores virtuales, se seguird con el mismo procedimiento
del parrafo anterior.

ELECTRONICA, CIENCIAS NATURALES, MECATRONICA
Como en el ano 2020, no se contrataron instructores por prestacion de servicios, para
este afo 2021, se debe realizar el procedimiento como lo establecen las circulares

vigentes para este proceso.

Para todas las arecas, en caso de empate se tomaran como base los criterios del numeral
2.4 de la circular 195 del 2020

4. Proposiciones y varios
No hubo.

Siendo las 10:30 am se da por terminada la reunion.

CONCLUSIONES

Es deber del equipo de verificacion estar muy atentos a que se dé cumplimiento a
los lineamientos establecidos en la circular de contratacidén de servicios personales
2021, especificamente en el tema de instructores.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar
la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en
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este documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente
clasificacion de la informacion:

La informacién de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA [ | PRIVADO[ | SEMIPRIVADO[ | SENSIBLE [ |

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPON | FE

SABLE CH

A

Entregar esta acta a la subdireccion Coordina | Ene
dor de ro
formacion | 12

202

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

D ) 00011 / 12923
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7AV ACTA 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION
COMITE DE VERIFICACION PROCESO CONTRATACION INSTRUCTOR 2020
VALORACION HOJA DE VIDA
DICIEMBRE 2019

CIUDAD Y FECHA: Manizales, HORA DE INICIO: 8:00 a.m. HORA FIN: 10:00 a.m.
diciembre 16 de 2019

LUGAR: Ambiente control eléctrico, DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Centro de Automatizacion Industrial Regional Caldas Centro de Automatizacién Industrial

TEMAS:
Valoracion hojas de vida de acuerdo a lo presentado en la Agencia Publica de Empleo — Banco de Instructores fase I,
para las convocatorias realizada segun cronograma de la DG contratacién de instructor Idiomas 2020.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: _
Valorar hojas de vida de acuerdo a lo indicado en las circulares 3-2019-000156, 3-2019-000170, 3-2019-000172, 3-
2019-000203.

DESARROLLO DE LA REUNION

En el Ambiente de formacidn de control eléctrico del Centro de Automatizacion Industrial se retine el comité de
Verificacién conformado en el Centro de Automatizacion Industrial de acuerdo a los lineamientos emitidos en las
circulares 3-2019-000156, 3-2019-000170, 3-2019-000172, 3-2019-000203, orientaciones para contratacién
instructores, modalidades: Presencial, virtual y a distancia, vigencia 2020.

Se verifica que en la reunién se encuentren presentes las personas convocadas seglin designacidn realizada por el
Subdirector del Centro de Automatizacién Industrial, quienes llevaran a cabo las verificaciones correspondientes de
acuerdo a los lineamientos indicados en dicha comunicacién.

Nombres y Apellidos Cargoy /o Area a Evaluar
Alejandro Ramirez Gomez Coordinador de formacidn/Delegado Subdirector
Gelmer Restrepo Hernandez Coordinador académico
Nini Yorlady Betancur Raigosa Coordinadora académico
Alexander Arenas Barco Instructor Grado 07 — Bilingliismo
Paula Tatiana Ocampo Ortiz Representante del Director regional

Las valoraciones de las hojas de vida se realizardn segun la convocatoria hecha por el SENA y publicadas en la APE
siguiendo los lineamientos dados en las circulares, el proceso se realizé con las hojas de vida y los soportes que
reposan en el aplicativo de la APE. Informacidn suministrada por el subdirector de centro.

TABLA CON VALORACIONES FASE |

A S N D TIPOYESMERO NOMBRE PUNTAJE
AREA DE DESEMPENO -
ASPIRACION IDENTIFICACION
IDIOMAS 17243 CC 1053816455 | Angélica Viviana Sdnchez Gonzalez 90
IDIOMAS 16463 CC 1053803661 Marisol Renddén Manrique 950
IDIOMAS 7847 CC 30323364 Olga Nancy Orozco Cafidn 86
IDIOMAS 937 CC 24348614 Lina Constanza Ramirez Orozco 80
IDIOMAS 18907 CC 30303068 Nubia Aguirre Patifo 75
IDIOMAS 5066 CC 1053800692 Asdrubal Gomez Galeano 68
IDIOMAS 1597 CC 1144081922 David Alejandro Coral Velasco 63
IDIOMAS 4379 | CC 30335728 Olga Clemencia Umarfia Corrales 62
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IDIOMAS 6103 CC 24338428 Claudia Bibiana Nieto Prias 61
IDIOMAS 10638 CC 1053797411 Jhon David Botero Giraldo 55
IDIOMAS 9038 CC 16071786 Pablo Andres Meza Aguilar 51

La persona identificada con el numero de cédula 30303068, se presenté en la FASE | en el perfil “OTROS”, siguiendo
lo establecido en la circular 3-2019-000170, se reclasifico en el perfil “IDIOMAS”

PROTECCION REFORZADA OCUPACIONAL

Se hizo el estudié de condicién de proteccidn especial de la Sra. Olga Clemencia Umaia Corrales y analizando su caso
con el soporte proporcionado por ella donde la Dra. Helena Adriana del Socorro Serna Valencia (Especialista en
Gerencia en Salud Ocupacional) certifica que la paciente tiene discapacidad fisica por Sindrome de Charcot-Marie-
Tooth, sacando como conclusién que de acuerde a los documentos anexados por la Sra. Olga Clemencia Umaiia
Corrales no nos permitié evidenciar que se cumplen los preceptos indicados en CPM No. 8-2019-073092 - CONCEPTO
PERSONAS CON PROTECCION CONSTITUCIONAL REFORZADA que nos fueron aportados por el SENA para hacer el
analisis correspondiente.

TABLA VALORACIONES HOJAS DE VIDA

2. | |
3. | |
| P Experiencia| P N P P &. Formacién | P P P | P
.| Experienci 2| 7. Formacién
s u enel u u 4., u u | paraeltrabajo| u | N | u u 9, u
Formacign aen 5. relacionada en
a 5 n | mundode | n n |[Certifica| n 5 n | yeldesarrollo| n | % | n |8.Experiencla| n Educacién| n
| Acidemica Docencia Certificado metodologias en | |
Nombre t trabaje | t t clones t iy t del talento t t en t farmal a t TOTAL
adicional al| | ylo Nivel de ambientes | | |
| a |adicionala| a a |relacion| a a humano a a | Investigacién | a nivel de a |
requisito | | . |insteuccién| Lengua A virtualesde | |
| ¥ la j i adas i i relaclonada i .l j | posgrado| |
del perfil adicional al aprendizaje |
e |estipulada | e ot | © e e | conelpedil | & s | e | e
il {
en el perfil | P 1 } | |
L e ! ! S :
| | | Induccion a ‘ |
i procesos | } |
| pedagogicos: | | |
| |
120. Blackboard 9.1: | | |
Andrea Kerolina Gutiérrez Rivera No 0 No 0 3 4 N | 0 c 8 ‘ : ‘ g [l | 6 No 0 Mo 0 25
Diplomado en 40 horas |
docencia
Universitaria: |
120 horas. | |
| | ASPECTOS |
| | PEDAGOGICOS,
| | TECHOLOGICOS ¥ |
| ADMINISTRATIVOS i
| PARA LA GESTION CE |
Juan Pablo Rios Restrepo | aFORIAZ N €M i |
| AMBIENTES | | |
VIKTUALES DE | |
| | APRENDIZAJE. 50 | | |
No | O No | ¢ |155meses| 10 No 0 No ] No | 0 Horas [ Ne 0 | No [\) 16
Miguel Angel Carrillo Ortiz No | 0O No | O 18 6 No | O c 8 No o No 0 Mo 0 | Ne 0 14
| | parael
Heéctor Jaime ldarraga Rendén | desarrollo
| | curricular en el |
No | 0 No 0 | 29 meses 7 No 0 No 0 SENA. 140 7 No L a No 0 No 4] 14
| | ‘ Maestria
. . | ‘ | en
Vladimir Sanabria Gonzalez | | |
| | Estudios |
| Mo ] Mo | 0 | 12meses | S No 0 | MNe 0 No | 0| No L0 No | 0 | Politicos | 8 13
Juan Manuel Sierra Varén . N 0 No 0 20 6  No 0| B2 0 No N o .0 No o] N | 0] & |
Maria Alejandra Echeverry Londoiio Mo a 1 N o] e |4l ne ol s o No Lo No 0 No ol wn [o]| a |

Como anotacidn se deja que las siguientes personas no cumplen con el examen internacional de certificacion del
idioma inglés de acuerdo con los niveles del “Marco comun europeo de referencia para las lenguas: Aprendizaje,
Ensefanza y Evaluacion”.

Nombre Razdn del Incumplimiento
Héctor Jaime |darraga Rendén Le falta una competencia y el examen vencié el 13 de julio de 2018.
Juan Pablo Rios Restrepo Le faltan dos competencias.
Vladimir Sanabria Gonzalez Le falta una competencia y el examen vencié el 29 de abril de 2016.
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TABLA CON VALORACIONES FASE Il

) ] = TIPO Y NUMERO T
AREA DE DESEMPENO ASPIRACION DE ) NOMBRE PUNTAJE
IDENTIFICACION
IDIOMAS 41553 CC 1110503072 Juan Manuel Sierra Varon 91
IDIOMAS 47713 CC 7553095 Vladimir Sanabria gonzalez 85
IDIOMAS 35526 CC 1053845095 Maria Alejandrel Echeverry 84
Londofio
IDIOMAS 45352 CC 1053827736 Andrea Karolina Gutierrez Rivera 83
IDIOMAS 46002 CC 1053845336 Miguel Angel Carrillo Ortiz 83
IDIOMAS 38375 CC 75078299 Juan Pablo Rios Restrepo 81
IDIOMAS 29421 CC 75087223 Hector Jaime Idarraga Rendén 76
TABLA CON VALORACIONES HOJA DE VIDA
AREA DE DESEMPENO B ey NIlEJMERO NOMBRE N E
P 2 D M PUNTA)
AEPIRACION IDENTIFICACION
IDIOMAS 41553 CC 1110503072 Juan Manuel Sierra Varon 6
IDIOMAS 47713 CC 7553095 Vladimir Sanabria gonzalez 13
IDIOMAS 35526 CC 1053845095 Maria Alejandra; Echeverry 4
Londofio
IDIOMAS 45352 CC 1053827736 Andrea Karolina Gutierrez Rivera 25
IDIOMAS 46002 CC 1053845336 Miguel Angel Carrillo Ortiz 14
IDIOMAS 38375 CC 75078299 Juan Pablo Rios Restrepo 16
IDIOMAS 29421 CC 75087223 Hector Jaime Idarraga Rendén 14
TABLA DE PRESELECCION ASPIRANTES
i D MPENO o ey S::J VIERO NOMBRE PUNTAJE FASE
AREA DE DESEMPE F
ASPIRALION IDENTIFICACION
Angélica Viviana I
IDIOMAS 17243 CC 1053816455 Sanchez Gonzalez 90
Marisol Renddn |
IDIOMAS 16463 CC 1053803661 Manrigue 90
Olga Nancy Orozco |
IDIOMAS 7847 CC 30323364 Cafion 86
Lina Constanza |
IDIOMAS 937 CC 24348614 Ramirez Orozco 80
IDIOMAS 18907 CC 30303068 Nubia Aguirre Patifio 75 |
Asdrubal Gomez |
IDIOMAS 5066 CC 1053800692 Galeano 68
David Alejandro Coral |
IDIOMAS 1597 CC 1144081922 Velasco 63
Olga Clemencia ]
IDIOMAS 4379 CC 30335728 Umafia Corrales 62
Claudia Bibiana Nieto |
IDIOMAS 6103 - CC 24338428 Prias 61
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Jhon David Botero |
IDIOMAS 10638 CC 1053797411 Giraldo 55
Pablo Andres Meza |
IDIOMAS 9038 CC 16071786 Aguilar 51
plemae 45352 CC 1053827736 snreaiatbling 25 I
Gutierrez Rivera
Pablo Ri
IDIOMAS 38375 CC 75078299 JianPablo Rigs 16 "
Restrepo
IDIOMAS 46002 CC 1053845336 Miguel Angfel Carrillo 14 1]
Ortiz
i |
IDIOMAS 29421 CC 75087223 HectorJalme’ darraga 14 ]
Rendon
IDIOMAS 47713 CC 7553095 Vladimir Sanabria 13 1]
Gonzalez
IDIOMAS 41553 CC 1110503072 Juan Manuel Sierra 6 ]
Varon
IDIOMAS 35526 CC 1053845095 MatiaAlelansts 4 I
Echeverry Londofio

Con dichos resultados el Subdirector del Centro procedera a realizar la respectiva preseleccién segun el orden
indicado, de acuerdo a lo establecido en las circulares correspondientes y en el aplicativo de la APE SENA.

CONCLUSIONES

El proceso fue realizado Unica y exclusivamente con los soportes del aplicativo de la APE SENA.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Entregar la presente acta firmada
para su radicacién en la oficina de
correspondencia del Centro de

Automatizacidn Industrial

Comité de revisidn de hojas de vida
convocatorias Centro Automatizacion

Industrial

Diciembre 18 de 2019

ASISTENTES

NOMBRE

CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD

FIRMA

Alejandro Ramirez Gémez

Coordinador de formacién/Delegado

Subdirector

Gelmer Restrepo Hernandez

Coordinador académico

(.
Sty

\

Nini Yorlady Betancur Raigosa

Coordinadora académica

Alexander Arenas Barco

Bilingliismo

C/Q{gw«w/;« Jéx«mm

Paula Tatiana Ocampo Ortiz

Representante del Director regional

Faoea

A xirvo
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feclorio alcinas «

Resumen aspiracion finalizada banco de instructores 2021

Historico de estados de preseleccion

Buscer:
1] Fecha registro aceidn Estado Centro Observacion Respuesia
e 20210112 1823 82 Caldas - Manizales - Centro de Aulomalizacan Industial Aceplada
20210112 111810 EN PROCES0 DE PRESFLECCION Caldas - Manlzales - Centro de Automatizackdn Industrizl Mo aplica
20201211 12.01:35 [ DISPOMIRLE | Ne Aplica Asignaciin Inicial Banco de Instructeras 2021 Mo aplica
2020001720 0915 49 Caldas - Manizales - Cenlro de Auvlomalizacitn Indusirial Aceplada
2020/01/20 08:35:32 Caldas - Manlzales - Centro de Automatizackn Indestrial Mo aplica
201910722 0194542 m No Aplica No aplica
IMostrando registras del 1 al 6 da un total da & ragistros Anterion Il Siguiente

Resumen aspiraclon finallzada DAVID ALEJANDRO CORAL VELASCO

Perfil seleccionado; Institucional de |a Ensenanza de Idiomas - |[diomas

MNiamero de aspiracion 15497 Fecha linalizada 03-10-2019 1926
Tipo de ldentificacian Cédula de Ciudadania |dentificacion 1144081522
Mombre DAVID ALEJANDRO CORAL VELASCO Correo electronico alejod 15@gmall.com
Mimeio de telélono celular 3176630567 Numers de telélono 44220792

= Jornada de trabajo selecclonada

Jomada Indifaranta

& tantrae da Earmarlin calarcrlanadas

¢ ~ A Bl = =0 00 & <& @



