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ANALISIS O ESTUDIOS ECON()MICOS,DEL SECTOR CUYO OBJETO ES: “PRESTACI(:)N DE
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA PLANIFICACION Y EJECUCION DE
ACTIVIDADES Y EVENTOS RECREATIVOS DEL IMDERA EN EL MUNICIPIO DE ARMENIA".

(PROCESO DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA)

El andilisis del sector hace parte de la planeacion de los Procesos de Contratacion de las
entidades estatales y materializa los principios de planeacién, responsabilidad vy
transparencia consagrados en la Ley 80 de 1993.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 estipula que “Las entidades estatales
debe hacer durante la etapa de planeacion el andlisis necesario para conocer el sector
relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar
constancia de este andlisis en los Documentos del Proceso”.

El Instituto Municipal del Deporte y la Recreacion de Armenia IMDERA, en cumplimiento
delo establecido en el arficulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, en donde se senala
el deber de andlisis de la entidad estatal, se permite realizar el Estudio del Sector para la
suscripcidon .de un Confrato de Prestacién de Servicios, de acuerdo a la GUIA DE
ELABORACION DE ESTUDIOS DE SECTOR, GEES — Versién 2 del 24 de junio de 2022 de la
Agencia Nacional de Contratacion PUblica COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, publicada en
www.colembiacompra.gov.co, y acorde a las recomendaciones y lineamientos emitidos
por ésta, paralo cualse realiza el Estudio del Sector bajo la estructura dispuesta en su
punto 1.3., la cual establece que debe comprender las siguientes areas:

1. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

a. Econdmico.

b. Técnico.

c. Regulatorio.

d. Otros Aspectos.
COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO
MODELO DE ABASTECIMIENTO
ESTUDIO DE LA OFERTA.

ESTUDIO DEL MERCADO

aohOVON

Para la elaboraciéon de los estudios del sector enla contratacion directa bajo la
modalidad de Confrato de Prestacion de Servicios de que trata el articulo 32 numeral 3°
de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se atenderdn las
directrices de la precitada Guia para dar cumplimiento alarticule 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto
1082 de 2015 antes mencionado.

1. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

Dentro del andlisis a realizar, partimos de la organizacion actual del Estado colombiano,
en el cual el articulo 1° de la Constitucién Politica de Colombia establece que “Colombia
es un Estado social de derecho, organizado en forma de Republica unitariq,
descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, democratica, participativa
y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabagjo'y la'solidaridad
de las personas que la integran y en la prevalencia del interés general”, por lo cual bagjo
las caracteristicas del Instituto como establecimiento publico descentralizado ‘del orden
territorial, goza de autonomia financiera y administrativa, para la ejecucion de proyectos
y programas que cumplan su misionalidad.
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Conforme a la anterior precision y en concordancia con el articulo 209° de la carta
magna, y en cumplimiento del articulo 3°y 23° de la Ley 80 de 1993, se analiza el mercado
aplicando el Modelo de Abastecimiento Estratégico — MAE!, adoptado por Colombia
Compra Eficiente, en la cual se procura obtener una idea general del mercado y analizar
el sector relacionado con el objeto a contratar, y asi perfilar el mercado a nivel general.
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En primer lugar, se delimita que la contrataciéon de servicios personales que ha realizado
la enfidad, se enmarca dentro de la temporalidad para satisfacer una necesidad, lo cual,
conforme al plan anual de adquisiciones adoptado por el instituto, se ha dispuesto el
codigo 80111600 de la clasificacion de bienes y servicios adoptada por naciones unidas,
el cual corresponde a Servicios de Personal Temporal.

En segundo lugar, mediante el andlisis del Modelo de Abastecimiento Estratégico, el
mercado de servicios compuesto por la codificacidn 80 de naciones unidas, ha
presentado un comportamiento en la contfratacion con el Estado, en términos de
cantidad y valor de confratos en los Ultimos é anos (2020-2025), asi:

Seguido alo anterior, se evidencia que, en los anos anteriores, la codificacion establecida
ha tenido un comportamiento en el mercado laboral colombiano para la contratacién
estatal, en términos de gasto anual, asi:

Valor

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

4057408 $106.479.582.789.659

®

8011 - Servicios de recursos humanos

@ 8010 - Servicios de asesoria de gestién 249329 | $67.694.810.025.010 31,19%
8016 - Servicios de administracién de empresas 233494 $17.264.129.915.636  7,95%
& 8013 - Servicios inmobiliarios 61764 $12.257.801.249.368 5,65%
© 8014 - Comercializacién y distribucién 20276 $9.084.307.336.777 _419%
& 8012 - Servicios |e9a|es 77811 $3.931.436.992.407 1,81%
© 8015 - Politica comercial y servicios 2605 $355.649.232.779  0,16%
Total 4711687 $217.067.717.541.636.  100,00%

Asi mismo, el gasto anual que ha realizado el Estado colombiano, en términos de planta
temporal de servicios, en todo el territorio nacional, se ha visto materializado en-un
aumento en el gasto anual del Estado en Contratos del sector servicios:

! https://www. colombiacompra.gov.co/colombia-compra/modelo-de-abastecimiento-estrategico
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< Volver al informe GASTO ANUAL
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De igual manera, la cantidad de contratos aumento de manera considerable en el Ultimo
ano, teniendo una constante que ha sido sostenida en los Ultimos anos en la plataforma
SECQP I, pero que asi mismo ha ido de manera decreciente en los Ultimos anos en la
plataforma SECOP |, dada la migracién de las entidades estatales de una plataforma a
ofra, pero, en términos generales, se evidencia aumento en la contratacion anual de
servicios, tal€omo lo indica el siguiente cuadro:

< Volver.alififorme CANTIDAD DE CONTRATOS - ANUAL

1,0 mill, b 4
<}
©
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o]
(T
he)
= .
8 0,41 mill. 0,36 mill.
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Ano

Fuente /@ SECOP«I"@ SECOP_II

Conforme a lo anterior, se puede evidenciar'que, endos Ultimos anos, el gasto en planta
temporal de servicios, ha sido una fuente«considerable de contratacidon para las
enfidades estatales, en donde se evidencia un crecimiento en la cantidad de contfratos
y el gasto anual en la obtencidn de servicios personales; con lo cual se perfila como un
mercado de alta demanda por parte de las enfidades'y asi mismo con gran cantidad de
proveedores que puedan suplir las necesidades dispuestas.

En estas condiciones y teniendo en cuenta que la planta de cargos del Instituto Municipal
del Deporte y la Recreacion de Armenia IMDERA, no cuenta con los servicios de personal
suficientes, de acuerdo a la certificacidon entregada por el Profesional Especializado del
Area Administrativa y Financiera, se requiere a través de la modalidad de contratacion
directa, contratar servicios personales de conformidad como lo menciona el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, advirtiendo que dicho personal actuard como
personas particulares a quienes se les encargan tareas determinadas que se deben
cumplir dentro de un tiempo preciso acordado por las partes.

Asi mismo, el Contrato de Prestacion de Servicios, se ha convertido en el pais en yna
herramienta fundamental frente a la situacion de desempleo que, en el caso particular
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del Municipio de Armenia, ha venido presentando un fendmeno de disminucidon de las
fuentes formales de empleo, y un incremento paulatino y sostenido del empleo informal y
del subempleo. En este panorama, es el estado, a través de sus entidades territoriales, y
entes descentralizados, el que mayor niUmero de empleos provee, siendo la principal
fuerza empleadora las entidades puUblicas, bien sea a través de los empleos de la planta
de personal o a través de los contratos en sus diversas modalidades.

a. ASPECTOS ECONOMICOS.

La actividad econdmica estd dividida en sectores econdmicos. Cada sector se refiere a
una parte de la actividad econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes,
guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de
acuerdo a los procesos de produccidn que ocurren al interior de cada uno de ellos.

SEGUN LA DIVISION DE LA ECONOMIA CLASICA, LOS SECTORES DE LA ECONOMIA SON LOS
SIGUIENTES:2

De conformidad al boletin sobre ocupacion laboral del DANE3 publicado el dia 30 de junio
de 2026, a corte mayo de ese ano, enconframos que “Para mayo de 2026, la tasa de
desocupacion del total nacional fue 8,0%, lo que representd una disminucion de 1,0
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (9,0%). La tasa global de
participacion se ubicd en 64,9%, lo que significd un aumento de 1,0 puntos porcentuales
frente @ mayo de 2025 (64,0%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,7%, lo que
representd un aumento de 1,5 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025
(58,2%)", .con lo/cual se evidencia que la ocupacién laboral en el pais ha mejorado
considerablemente, como se puede evidenciar en la grdfica dispuesta en el mencionado
informe:

Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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De igual manera, conforme a lo dispuesto en el.boletinpara el andlisis del tfrimestre
comprendido entre marzo y mayo de 2026, el DANE plantea el siguiente andlisis “En
mayo de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas
metropolitanas fue 8,5%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 9,0%. La tasa global
de participacion se ubicod en 66,3%, en tanto que en-mayo de 2025 fue 66,6%.
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,6%, siendo similar a'la registrada en el mismo
mes del ano anterior”, o cual se ve de igual manera un leve aumento en la ocupacion
y un aumento en la participacién, en comparacién a anos.anteriores, tal como se
evidencia en la grafica dispuesta por el DANE en el andlisis de dafos:

2 Biblioteca virtual Luis Angel Arango (Banco de la Republica)
3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2025.pdf
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Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Mayo (2018 - 2p26)
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El Boletin Técnico publicado por el DANE, dispone el andilisis del sector laboral por tipo
de actividades econdmicas, lo cual arroja para el mes de mayo de 2026 la siguiente
conclusion “En mayo de 2026, el nUmero de personas ocupadas en el total nacional
fue 24.583 mil personas. Las ramas que mads aportaron positivamente a la variacion de
la poblacion ocupada fueron Administracion publica y defensa, educacion y atencion
de la salud humana (1,7 puntos porcentuales); Industrias manufactureras (0,9 puntos
porcentuales) y Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios
administrativos (0,6 puntos porcentuales)”, en el cual el departamento de estadistica
lo establecié la recopilacion de datos asi:

Tabla 1. Distfibucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
ocupada segun’rama de actividad

Total nacional

Mayo (2025 /2026)

Total nacional
Rama de actividad Mayo2025 | Mayo 2026 Distribucién  Varlacién  Contribucién
% 2026 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 23.627 24583 100 956

Administracion pdblica y defensa, educacion y atep@itn de ldsalud umana 2873 3278 133 405 17
Industrias manufactureras 23719 2597 106 218 09
Actividades profesionales, cientfficas, técnicas y sendigios adiministrativos 1874 2017 82 143 06
Alojamiento y senicios de comida 1.762 1877 76 115 05
Comercio y reparacion de vehiculos 4118 4192 LA 74 03
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos* 512 585 24 73 03
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades g&'servicios, 1997 2.048 83 52 02
Construccion 1551 1.588 65 37 02
Actividades financieras y de seguros 433 419 17 -15 -0.1
Actividades inmobiliarias 337 3n 13 -26 -01
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3501 3464 14,1 -37 -0.2
Informadién y comunicaciones 43 392 16 -39 -02
Transporte y almacenamiento 1860 1.816 74 -44 -0.2

Finalmente, del andilisis realizado por el Departamento Administrativo de Estadistica, en
el estudio que incluye 23 ciudades capitales, enfre las cuales se encuenfra Armenia
(Quindio), respecto a la tasa de desempleo, concluye lo siguiente “Para el timestre
movil marzo - mayo 2026, de las 23 ciudades y dreas metropolitangs, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdd (23,9%), Cartagena
(12,8%) y Riohacha (12,1%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron:
Neiva (8,2%), Pereira A.M. (7,8%) y Villavicencio (7,5%).”, de lo cual en la grdfica-de
datos se evidencia que Armenia, se encuentra en el quinceavo lugar, encontrandose
0,8 puntos por encima de la media de la muestra de estudio, con lo cual, aunque ha
habido avances en la ocupacion laboral, es una necesidad el seguir contribuyendo al
empleo formal de la ciudad y con ello al desarrollo econdmico de la regidén.
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b. ASPECTOS TECNICOS.

El Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn es el marco de referencia para dirigir, planear,
ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y confrolar la gestion de las entidades publicas con el
fin de generar resultados que atiendan a los planes de desarrollo y que resuelvan las
necesidades y problemas de los ciudadanos con integridad y calidad en los servicios.

De acuerdo a lo anterior, es necesario contar con un talento humano fortalecido con el
personal que presta servicios profesionales o de apoyo a la gestion, con lo cual se cumpla
con las diferentes metas de laentidad, que permiten a la entidad cumplir con los diferentes
requerimientos y actividades propias delinstituto.

El papel del estado en cuanto a la.recreacion consiste en facilitar al conjunto social
medios y recursos que amplien las oportunidades concretas de participaciéon de los
distintos grupos de poblacion en actividades recreativas que enriquezcan el estilo y la
calidad de vida individual y colectiva.

A través de una amplia gama de actividades recreativas'que se pueden ofrecer a la
poblacién como servicios, que persiguen algunos o varios de los siguientes objetivos:

- Generacion de conciencia social y/o ecoldgica.

- Transmisidén de la herencia cultural.

- Educacion para el uso constructivo de tiempo libre.

- Promocidon y animaciéon social.

- Esparcimiento y diversion.

- Promocién de la creatividad.

- Descanso y ruptura de la rutina cotidiana.
La administracion del tiempo libre y la recreacion es una carrera de servicio en la
que necesitamos desarrollar plena conciencia de lo que significa tener el privilegio
de ser Utiles a otfros seres humanos.
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El recreador o monitor como servidor publico debe ser un gestor de procesos y ambientes
sociales, y puede valerse de una matriz de estrategias para plantear, proponer y
sistematizar objetivos dentro de las organizaciones para las cuales trabaja.

c. ASPECTOS REGULATORIOS.

En cuanto al Contrato de Prestacion de Servicios, el mismo puede realizarse bien sea con
una persona natural o persona juridica, y estd definido en la Ley 80 de 1.993 en su articulo
32, asi: Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades Estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan readlizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados. En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones
sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable. El contrato de
Prestacion de Servicios de apoyo a la gestion, también se encuentra como Modalidad de
Contratacion Estatal en el Decreto Unico Reglamentario 1082 del afio 2015

Bajo esta perspectiva, se observa que el componente fundamental para la confratacion
de servicios personales es la inexistencia de personal de planta suficiente para cumplir
con'las .obligaciones inherentes a la funcion administrativa y a la misionalidad de la
enfidad o para desarrollar las actividades orientadas a la concrecidn de los proyectos de
inversion en concordancia con el Plan de Accion 2026 del Instituto Municipal del Deporte
yla Recreacion de Armenia IMDERA, que desarrolla las lineas de deporte, recreacion y
actividad fisica del Plan de Desarrollo del Municipio de Armenia 2024 — 2027 “Armenia Con
Mdas Oportunidades”.

En consecuencia, la.contratacion de servicios personales, requiere personal iddneo que
colabore con la entidad, para redlizar tareas y actividades inherentes a la prestacion de
los servicios qué demandan dos fines estatales consagrados en el articulo 2° de la
Constitucion Politica, como una actividad legal y necesaria.

d. OTROS ASPECTOS.

Ambiental: Hoy en dia el esfuerzo de. las Administraciones por el respeto por el medio
ambiente es muy grande. Desde la gestion interna de la Dependencia es imperativo
establecer prdcticas que conlleven unareduccion del impacto ambiental provocado por
la actividad de la misma y mds concretamente; por cada uno de los frabajadores de
manera individual. Aunque este impacta pudiera percibirse como poco significativo o
bajo, siempre se pueden llevar a cabo.accionesencaminadas a su prevencidon o
su reduccion.

Un aspecto importante es que la producciéon de residuos supone un gasto importante
para las Entidades, principalmente debido al costo de las materias primas, mano de
obra y energia desperdiciadas en el proceso de generacién; por todo ello, el orden
metodolégico de gestion de los recursos y de los residuos .deberia ser siempre el
siguiente: reducir, reutilizar y reciclar, teniendo en cuenta, ademds, que cuanto mas
alto sea el punto jerdrquico en el que se produce la reduccién mayor serd el ahorro de
recursos.

Social: Las profesiones ocupan un papel central dentro de la dindmica de la vidasocial y
a lo largo de la historia reciente han sido valoradas y reconocidas socialmente por el
aporte que hacen a la sociedad al contribuir a su bienestar y desarrollo. Las profesiones
estdn orientadas a proporcionar bienes especificos que permitan la sobrevivencia,
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permitiéndonos inferir que el servicio que las profesiones dan a la sociedad contribuye a
que ésta se pueda seguirse desarrollando y transformando?.

La calificacion de profesional no sélo estd vinculada a los conocimientos o al titulo
habilitante, sino que también puede hacer referencia al compromiso, la ética y la
excelencia en el desarrollo de las actividades laborales y de todo fipo.

Conocimientos Cientificos y Técnicos: No cabe duda de que el objeto de la academia
es la difusion del conocimiento como premisa de su ejercicio, de ofra forma no tiene
sentido su funcidén dentro de la sociedad, pues como es sabido la Ultima fase de los
procesos de investigacion es la divulgacion.

Toda entidad que genere conocimiento debe realizar su difusion y divulgacion en la
sociedad, mds aun en entidades gubernamentales, las cuales como constitutivas del
Estado deben hacer transferencia del conocimiento generado para ser aplicado v,
consecuencialmente, crear las condiciones necesarias para el desarrollo social y
productivo del pais, de esta forma el conocimiento y su difusion amplia el espectro mucho
mas alld de la institucion.

Porotrolado, la técnica se refiere alas habilidades especificas implicadas con el correcto
desempeno de puestos de un drea o de una funcidn especifica y que describen, por lo
general las habilidades de puesta en prdctica de conocimientos técnicos y especificos
muy ligados al éxito de la ejecucion técnica de su labor. Su definicidon es, entonces,
variable de acuerdo al segmento tecnoldgico de la organizacion.

Espiritu_Emprendedor._ e Innovador: Capacidad de actuar autdbnomamente, tener
iniciativa para /aportar y/o evaluar soluciones alternativas o novedosas a los problemas,
demostrando flexibilidad y profesionalidad a la hora de considerar distintos criterios de
evaluacion.

Sostenibilidad 'y Compromiso Social: Actuar en el desarrollo profesional con
responsabilidad y ética profesional y«de acuerdo con la legislacion vigente.

Capacidad de Comunicacién Efectiva: Comunicacién eficaz oral y escrita, con especial
énfasis en la redaccién de documentacion técnica.

Trabajo en Equipo: Capacidad de integrarse rapidamente y frabajar eficientemente en
equipos interdisciplinares y de colaborar‘en un‘entorno multidisciplinar, tener motivacion
por la calidad y la mejora continua y actuar consrigor en el desarrollo profesional,
capacidad de trabajar en situaciones de falta de informacion y/o con restricciones
temporales y/o de recursos®.

2. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO.

De conformidad con el gasto realizado por la entidad en anteriores confrataciones con
objeto contractual similar, se destacan las siguientes:

3

ADQUISICIONES PREVIAS DE LA ENTIDAD

No. MODALIDAD

PROCESO SELECCION OBJETO VALOR CONTRATISTA PLAZO

4Tomado de documento web. “El papel de las profesiones dentro de la dindmica de la vida social”. Elaborado por Universidad
Autébnoma de Nuevo Ledn. Fecha de consulta 05 de enero de 2018.
5 Tomado de: Pagina web Pedagogia Docente.
Enlace https://pedagogiadocente.wordpress.com/competencias/competencias-tecnicas/
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Armenia - Quindio
PRESTACION DE SERVICIOS
IMDERA , PROFESIONALES PARA LA
CD.oo1. | CONTRATACION PLANIFICACION Y EJECUCION DE $6.900.000 VALENTINA 3 MESES
2004 DIRECTA ACTIVIDADES Y EVENTOS LOPEZ HENAO
RECREATIVOS DEL IMDERA EN EL
MUNICIPIO DE ARMENIA
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION PARA LA
IMDERA- ] ; ) SONIA DEL
CONTRATACION PLANIFICACION Y EJECUCION DE
C;’éj% DIRECTA ACTIVIDADES Y EVENTOS $6.900.000 Hﬁ’;;';‘g\zl A 3 MESES
RECREATIVOS DEL IMDERA EN EL
MUNICIPIO DE ARMENIA
PRESTACION DE SERVICIOS
MDERA. , PROFESIONALES PARA LA ’
Ch.1g7. | CONTRATACION PLANIFICACION Y EJECUCION DE $ 11.700.000 JULIAN DARIA 45
005 DIRECTA ACTIVIDADES Y EVENTOS CASTANEDA MESES
RECREATIVOS DEL IMDERA EN EL
MUNICIPIO DE ARMENIA.
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA
IMDERA- ] . ! JOSDENY
CONTRATACION PLANIFICACION Y EJECUCION DE
CS&;?' DIRECTA ACTIVIDADES Y EVENTOS $5.200.000 C/IsATTllL/i(N)AGu 2 MESES
RECREATIVOS DEL IMDERA EN EL
MUNICIPIO DE ARMENIA.

Conforme a lo_anterior, se analiza el Modelo de Abastecimiento Estratégico - MAE
respecto alIMDERA, con lo cual determinar las contrataciones en términos de confratos
e inversion anual de los Ultimos cinco anos a fravés de la plataforma de contratacion
pUblica SECOP/II, para lo cual se evidencia un aumento en las actividades misionales de
la entidad, por causa de los aumentos presupuestales que ha recibido la enfidad, el cual
se ha ocasionado por causa.del comportamiento que ha tenido el recaudo de la tasa
pro deporte y las politicas municipales implementadas que han fortalecido el deporte, la
recreacion y la actividad fisica el municipio de Armenia, con lo cual la entfidad ha
aumentado sus capacidades en los diferentes programas, como lo son Habitos y Estilos
de Vida Saludables (HEVS), Centro de Exploracion y Desarrollo Motriz, y Escuelas de
Formacioén Deportiva, asi como-da gjecuciéon de diferentes convenios que permiten una
mayor cobertura de la poblacion de la ciudad, representado graficamente asi:

< Volver al informe ’ CANTIDAD DE CONTRATOS - ANUAL
800 703
w
S
© 600
= 476
S 411
S 400
-
[
e
£ 200
v 62
0 I
2021 2022 2023 2024 2025
Ano

Fuente @ SECOP._II

Lo anterior, se ve reflejado asi mismo en la inversion realizada en los diferentesprogramas,
tanto con personal como con materiales e insumos para dar cobertura a las necesidades
de la poblacién, como se representa en el siguiente grdfico que muestra el aumento en
el gasto anual total que ha realizado la enfidad en contrataciones a través de la
plataforma SECORP Il
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< Volver al informe ‘ GASTO ANUAL
$11,9 mil M
$10 mil M

_ . 7,5 mil M

g $7,0 mil M $7,5 mi

S il

S $5milM $4,4 mil M

$O mil M I
2021 2022 2023 2024 2025
Ano

Fuente @SECOP_II

3. MODELO DE ABASTECIMIENTO

Conforme al artficulo 209° de la carta magna, y en cumplimiento del articulo 3° y 23° de
lao Ley 80 de 1993, se analiza el mercado aplicando el Modelo de Abastecimiento
Estratégico — MAE¢$, adoptado por Colombia Compra Eficiente, en la cual se procura
obtener una idea general del mercado y analizar el sector relacionado con el objeto a
contratar, y.asi perfilar el mercado a nivel general.

En primer lugar, se delimita que la contratacidn que pretende readlizar la entidad se
enmarca dentfro de la temporalidad para satisfacer una necesidad en la presente
vigencia, lo cual, se han dispuesto los coddigos: 80111600 de la clasificacion de bienes y
servicios adopfada por naciones unidas, los cuales corresponden a: SERVICIOS DE
PERSONAL TEMPORAL para el desarrollo del contrato de prestacién de servicios.

En segundo lugar, mediante el andlisis del Modelo de Abastecimiento Estratégico, el
mercado de servicios compuestopor las codificaciones anteriormente mencionadas, ha
presentado un comportamiento enda contratacion con el Estado, en términos de gasto
anual y cantidad de contrates en'los Ultimos anos (2020-2026), asi:

< Volver al informe GASTO ANUAL

$20 bil

Valor Total
o

$23,0 bill:

$6,1 bill.
$12,1 bill.

$18,0 bill.
$10 bi $2,1 bill $10,5 bill.

$15,.2 bill. $17,4 bill.

$5,5 bill.

$5 bil $9,8 bill.

$55bil. $5,1 bill

$2,2 bill. $1,9 bill. RIS $1,2 bill

2026

2022
Afo
Fuente @SECOP_| @SECOP_II

¢ https://www.colombiacompra.gov.co/analisis-de-datos-de-compra-publica/modelo-de-abastecimiento-estrategico
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< Volver al informe

0,8 mill

0,6 mill

0,4 mill.

Cantidad de contratos

0,2 mill.

0,0 mill.

0,06 mill.

034 mill.

2018
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CANTIDAD DE CONTRATOS - ANUAL

CESe I

Fecha_firma Ao 2020
Fuente SECOP_II
Cantidad de contratos 212480

0,33 mill.
0,14 mill.

2019 2020 2021 2022
Afio
Fuente @SECOP_| @SECOP_II

0,69 mill.

0,62 mill.

0,07 mill.

0,46 mill.

DiBH 0,12 mill.

0,06 mill.

2024 2025 2026
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Seguido a lo anterior, se evidencia que, en los anos anteriores, las codificaciones
establecidas han tenido un comportamiento en el mercado laboral colombiano para la
confratacion estatal, en férminos de gasto mensual, asi:

S

< Volveral informe

$15 bill. \

$10 bill.

$5 bill.

$0 bill
enero

ALCALDIA DE

ZY) ARMENIA

GASTO MENSUAL

1

febrero

marzo abril mayo junio julio agosto septiembre octubre noviembre gidiciembre

Afio ©2020 ©2021 ©2022 2023 @2024 @2025 ®2026
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< Volver al informe CANTIDAD DE CONTRATOS - MENSUAL

0,4 mil

0,3 mill

0,2 mi

0,1 mill
2026
2020

oo o

enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto  septiembre  octubre  noviembre  diciembre

Afio ©2020 2021 ©2022 @2023 ©2024 ©2025 ®2026

Asi mismo; valor total estimado por proveedor de los cddigos mencionados que ha
realizado el Estado colombiano, en todo el territorio nacional, se ha visto materializado en
un aumento en el gasto anual del Estado en Contratos correspondientes al Instituto, de
acuerdo a los items mencionados asi:

R Volver al informe VALOR TOTAL ESTIMADO POR PROVEEDOR

@ Valor Total Estimado @ NUgdefe de Contratas
$0,4 milM

$0,2 milM

Valor Total Estimado
Namero de Contratos

$0,1 milM

$0,0 milM

4. ESTUDIO DE LA OFERTA.

La Entidad en procesos anteriores ha contratado la prestacion de estos ServiCios a través
de contratacion directa. Estdn en capacidad de prestar el servicio quienes cumplancon
los requisitos relacionados en el correspondiente estudio previo.

Para el presente Proceso de Contratacién se analiza el sector, en términos de la eficiencia
para la prestacion del servicio requerido, respecto de los perfiles idoneos para su

Estadio Centenario Piso 2° km 1 via aeropuerto El Edén Armenia Quindio CODICO: FO-GIS
ALCALDIA DE Correo electrénico: pars@imdera-armenia.gov.co VERSION:S

i Cel 3117323175 - Cédigo Postal: 630001 FECHA DE CREACION: 15-02-2022
i) ARMENIA Pagina web: www.imdera-armenia.gov.co FECHA DE REVISION: 11-05-202§




]

Armenia - Quindio

¥

)

NIT 890.003.419-5

ESTUDIO DEL SECTOR
CONTRATACION PROCESOS DE
SELECCION USO GENERAL

Pagina 13 de

prestacion. Si bien en el mercado colombiano se puede contar con una oferta amplia de
personas que estdn en capacidad de prestar el servicio en mencion, el IMDERA atiende
al beneficio de contar con personas iddneas en las actividades de los diferentes procesos
adelantados por el Instituto. La determinacion del perfil del posible contratista y de quien
lo cumple estd relacionada con el conocimiento previo, las condiciones académicas y
de experiencia derivadas de la ejecucidn de contratos anteriores por el posible
confratista.

En el proceso de la estructuracion del proceso se debe tener en cuenta el valor de
contratos celebrados por el Instituto Municipal del Deporte y la Recreaciéon de Armenia
IMDERA, y el posible valor del contrato resultante del presente Proceso de Contratacion.
En términos de eficiencia, resulta mds conveniente para la Entidad que la persona tenga
experiencia en las actividades requeridas, debido a que con ello se garantfiza su
idoneidad para desarrollar el objeto contractual.

5. ESTUDIO DEL MERCADO.

Se verificd en las plataformas de SECOP Il que el Instituto Municipal del Deporte vy la
Recreacion de Armenia IMDERA ha contratado en vigencias anteriores, prestaciéon de
servicios de esta naturaleza que se pretende ahora safisfacer, bajo la modalidad de
contratacion directa, acorde con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Confratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, ‘© para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Enfidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestidn con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato, siempre y cuando la Enfidad Estatal verifiue la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con eldrea de que se frate. En este caso, no es necesario que la
Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita.

Para realizar el estudio de mercado, se tuvo en cuenta contratos de prestacion de servici
con objeto y obligaciones similares a la presente contratacion, los cuales fueron consultad

13
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en las bases de datos de la entidad, asi como en las plataformas de contratacién,
relacionadas con la celebracion de - Contratos de prestaciéon de servicios personales,
ejecutados anteriormente en el InstitGto Municipaldel Deporte y la Recreacién de Armenia

IMDERA.

Después de realizado este andilisis, es valido concluir que, de acuerdo a la experiencia y

formaciéon de la persona a contratar sus honorarios mensuales, pueden ser DOS MILLON
NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE ($2.900.000), para la gjecucion del presente contrato.

Armenia (Q), Septiembre 09 de 2026.

ESPERANZA MORENO ALARCON
Tesorera
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