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| 1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1. ANTECEDENTES Y NECESIDAD

El articulo 2° de la Constitucién Politica de Colombia establece como fines esenciales del Estado setvir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucién, asi como facilitar la participacién ciudadana en las decisiones que los afectan y
en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacién.

Por su parte, el articulo 322 de la Constitucion dispone que Bogota es el Distrito Capital de la Republica de
Colombia y del Departamento de Cundinamarca, y que su régimen politico, fiscal y administrativo sera el
previsto en la Constitucion, las leyes especiales que se expidan para el Distrito y las normas vigentes para los
municipios. Asimismo, establece que el Concejo Distrital, por iniciativa del Alcalde Mayor, dividira el territorio
en localidades, asignandoles competencias y funciones administrativas, de acuerdo con las caracteristicas sociales
de sus habitantes.

En este marco, corresponde a las autoridades distritales garantizar el desarrollo armoénico e integrado de la
ciudad y la eficiente prestacion de los servicios a cargo del Distrito, mientras que a las autoridades locales les
compete la gestiéon de los asuntos propios de su territorio. En consecuencia, las Alcaldfas Locales, como parte
de la estructura administrativa del Distrito Capital, tienen la responsabilidad de ejecutar los recursos asignados
y adelantar las actuaciones administrativas y contractuales necesatias para atender las necesidades de su
comunidad, en cumplimiento de los principios constitucionales de la funcién administrativa.

De conformidad con el Articulo 15 del Acuerdo Distrital 637 de 2016 el cual modifica el articulo 52 del Acuerdo
Distrital 257 de 2006 como normas base y ahora citadas bajo el Decreto Distrital 640 de 2025 el cual sistematiza
las competencias de los organismos del sector central y el cual deja claro que, “La Secretaria Distrital de Gobierno es
un organismo del Sector Central con antonomia administrativa y financiera gue tiene por objeto orientar y liderar la formmlacion y
Seguimiento de las politicas encaminadas al fortalecimiento de la gobernabilidad democritica en el dmbito distrital y local, mediante
la garantia de los derechos humanos y constitucionales, la convivencia pacifica, el ejercicio de la cindadania, la promocion de la pag
) la cultura democrdtica, el nso del espacio priblico, la promocion de la organizacion y de la participacion ciudadana y la coordinacion
de las relaciones politicas de la Administracion Distrital en sus distintos niveles.”

Es asi como la Alealdia Local tiene como mision “ser una dependencia de la Secretaria Distrital de Gobierno responsable de apoyar
la ejecucion de las competencias asignadas a los Alealdes o Alcaldesas Locales. En este sentido, deberdn coordinar la accion del
Distrito en las localidades y participar en la definicion de las politicas de promocidn y gestion del desarrollo de su territorio. Asimismo,
Jomentar la organizacion de las comunidades, la participacion cindadana en los procesos de la gestion piiblica, la promocion de la
convivencia y la resolucion de conflictos.”.

El Decreto Ley 1421 de 1993 —Estatuto Organico de Bogota D.C.— establece en su articulo 61 que cada
localidad estara gobernada por el Alcalde Mayor, la Junta Administradora Local y el respectivo Alcalde Local,
quienes ejercen las competencias administrativas necesarias para la gestién de los asuntos propios del territotio.

En desarrollo de lo anterior y basado en el Decreto Distrital 642 de 2025 (DUS Gobierno), el cual derogé y
compilé la reglamentacién dispersa del sector, la Alcaldia Local de Bosa tiene dentro de sus funciones la
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formulacién, ejecuciéon y seguimiento de planes, programas y proyectos orientados al mejoramiento de las
condiciones urbanas, ambientales y sociales de la localidad, as{ como la administracién e inversién de los recursos
del Fondo de Desarrollo Local, en concordancia con el Plan de Desarrollo Distrital y Local. Las funciones de
la Alcaldia que se articulan con el presente proceso son:

“1. Cumplir v hacer cumplir la Constitucion, la ley, las demds normas nacionales aplicables, los acuerdos distritales y
locales y las decisiones de las autoridades distritales.

6. Coordinar la accion administrativa del Distrito en la localidad.

8. Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes sobre desarrollo urbano, uso del suelo y reforma urbana. De acuerdo
con_esas mismas normas expedir o negar los permisos de funcionamiento que soliciten los particulares. Sus decisiones en
esta materia serdn apelables ante el jefe del departamento distrital de planeacion, o quien haga sus veces.

9. Dictar los actos y ejecutar las operaciones necesarias para la proteccion, recuperacion y conservacion del espacio priblico,
el patrimonio cultural, arquitectdnico e histérico, los monumentos de la localidad, los recursos naturales y el ambiente, con
Sujecion a la ley, a las normas nacionales aplicables, v a los acuerdos distritales y locales.

13. Coordinar la participacion cindadana en la localidad y de la articulacion entre los procesos de participacion cindadana
V la toma de decisiones del gobierno distrital.

15. Planificar, contratar y ordenar los gastos e inversiones priblicas relacionadas con el desarrollo de procesos de
participacion ciudadana en la localidad en el marco de la normatividad vicente aplicable, suardando concordancia con los
criterios de: i) representatividad poblacional; it) diversidad y tolerancia; iii) transparencia; v) sostenibilidad en el tienpo,
v) eficiencia y eficacia; entendida como la posibilidad de que las decisiones que se tomen en funcion de los espacios de

barticipacion cindadana se conviertan en decisiones del gobierno distrital.

20. Ejercer las demads funciones que les asionen la Constitucion y la ley, los acuerdos distritales y los decretos del alcalde
mayor.”

La Alcaldfa Local, de conformidad con lo establecido en el articulo 4 del Decreto 768 de 2019, modificado por
el articulo 1 del Decreto 168 de 2021, “es la responsable de formular, ejecutar y hacer seguiniento a los proyectos de inversion
en el marco del Plan de Desarrollo Local con cargo a los recursos del respectivo Fondo de Desarrollo Local, a través de la elaboracidn
Y gjecucion del presupuesto, la gestion de proyectos de inversion y procesos contractuales, asi como la ordenacion de gastos y pagos, y
la administracion de bienes de propiedad del Fondo.”

El Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas para Bogota D.C. 2024 — 2027,
“BOGOTA CAMINA SEGURA?”, el cual constituye el marco de accién de las politicas, programas, estrategias
y proyectos de la Administracién Distrital, en el cuatrienio que comprende desde junio de 2024 hasta junio de
2027, se encuentra estructurado sobre la base de cinco objetivos estratégicos y 39 programas enfocados en
mejorar la calidad de vida de las personas garantizandoles una mayor seguridad, inclusion, libertad, igualdad de
oportunidades y un acceso mds justo a bienes y servicios publicos; fortaleciendo el tejido social en un marco de
construccién de confianza, y aprovechando el potencial de la sociedad y su territorio a partir de un modelo de
desarrollo comprometido con la accién climatica y la integracion regional y que se ejecutan a través de los
programas generales, proyectos estratégicos y metas estratégicas y de producto en el presente cuatrienio.

A partir del Acuerdo 927 de 2024, se adopta el Plan Distrital de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental
y de Obras Publicas, asi como el Plan Plurianual de Inversiones para Bogota D. C. para el periodo
2024-2027, denominado “Bogota Camina Segura”, como politica publica referente de las acciones de la
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Administraciéon Distrital, el cual se estructura a través de objetivos estratégicos (Articulo 5), de la siguiente
manera:

Bogota avanza en seguridad.

Bogota confia en su bienestar.

Bogota confia en su potencial.

Bogoté ordena su territorio y avanza en su accion climatica, justicia ambiental e integracién regional.
Bogota confia en su gobierno.

AN

Dentro de los objetivos estratégicos anteriormente mencionados, el Fondo de Desarrollo Local, a través de su
Plan de Desarrollo Local, busca implementar estrategias y programas alineados con el Objetivo No. 1, “Bogota
avanza en seguridad”, especificamente mediante el Programa No. 5, “Espacio publico seguro e inclusivo”, el
cual, a través de acciones de construccion, dotacién y adecuacion del espacio publico, tiene como proposito
fortalecer la seguridad, la confianza y el bienestar de los habitantes de la localidad de Bosa, mejorando las
condiciones de transitabilidad, accesibilidad y conexion entre los sectores de la localidad.

En linea con lo anterior, El Fondo de Desarrollo Local de Bosa, a través del articulo 42. Propésito del objetivo
del Acuerdo local No. 006 de 2024, adopta el Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras
Publicas para la Localidad de Bosa 2025-2028 “RESOLVIENDO Y RECUPERANDO LA
CONFIANZA, BOSA CAMINA SEGURA?”, el cual a través de su objetivo estratégico: “BOSA AVANZA
EN SEGURIDAD”, (Vet Tabla 1), tiene como prop6sito la “Construccion y/ o conservacion de elementos del sistema de
espacio priblico”.

De la misma manera plantea como cuarta estrategia en el numeral 4) del articulo 43 del Acuerdo Local 006 de
2024: “Eficiencia y empatia en el desarrollo de la infraestructura vial local: En el marco de la presente estrategia la administracion
local buscara optimizar los procesos técnicos, administrativos y contractuales para garantizar la efectiva y eficiente ntilizacion de los
recursos destinados al mejoramiento de la infraestructura para la movilidad, con miras a desarrollar intervenciones viales rapidas,
eficientes y eficaces, reduciendo al mdximo los impactos negativos consecuentes de los procesos de construccion de infraestructura”.

Asf entonces, nace el proyecto de inversion No. 2836 - Infraestructura segura e incluyente: cuyo objeto es
“Bogota avanza en seguridad”, el cual tiene por meta para el cuatrienio “Tutervenir, 4000, Metro(s) cuadrado(s), de
elementos del sistema de espacio priblico peatonal con acciones de construccion y/ o conservacion”.

Tabla 1 - Metas e indicadores Plan de Desarrollo Local de Bosa (Espacio publico).

PLAN DE “RESOLVIENDO Y RECUPERANDO LA CONFIANZA, BOSA
DESARROLLO LOCAL CAMINA SEGURA”
OBJETIVO BOGOTA AVANZA EN SEGURIDAD
PROGRAMA ESPACIO PUBLICO SEGURO E INCLUSIVO
META(S) PLAN DE Construccién y/o conservacion de elementos del sistema de espacio
DESARROLLO publico.
ANO DE VIGENCIA 2025-2028
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Dentro de las necesidades identificadas en la localidad de Bosa, resulta prioritario fortalecer la infraestructura
de espacio publico y movilidad peatonal, considerando las brechas existentes frente a otras localidades de
Bogota. De acuerdo con el Reporte Técnico de Indicadores de Espacio Publico elaborado por el Departamento
Administrativo de la Defensorfa del Espacio Publico (DADEP) en 2025, el indicador de espacio publico efectivo
para Bogota se ubicé en 4.95 m? por habitante, en donde la localidad de Bosa registra el 1.94 m2/hab. Esta cifra
es significativamente inferior a la observada en localidades como Santa Fe, con 29.58 m? por habitante, y
Teusaquillo, con 14.03 m? por habitante, en donde la localidad de Bosa destaca por ser una de las situaciones
mas complejas debido a una alta presién demografica que supera historicamente la capacidad de generacién del
espacio publico.

Imagen 1 — Espacio publico efectivo (m2/hab) por localidades.
Espacio publico efectivo (m’/hab)

19. Ciudad Bolivar I 352
18. Rafael Uribe Uribe I 330
17. La Candelaric N 573
16. Puente Aranda I .89
15. Antonio Narino N 348
14. Los Martires I 280
13. Teusaquillo I 1 <03
12. Barrios Unidos I 1307
11.Svbc I 4.5
10. Engativa I 7.7
9. Fontibon I 395
8. Kennedy I 39
7.Bosa HEE )94
6. Tunjuelito NN 557
5.Usme I 57
4. San Cristébal I 367
3.Santa Fe I, 29,58
2. Chapinero I
1.Usaquén N
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Si bien, Bosa presenta una de las mayores densidades poblacionales de la ciudad, cuenta con amplias
oportunidades para la implementacion de estrategias de desarrollo urbano sostenible que permitan optimizar y
recuperar espacios destinados al transito peatonal y al disfrute colectivo. En este contexto, la construccion,
rehabilitacion y mejoramiento de infraestructura peatonal se constituyen en acciones fundamentales para
promover la integracion territorial, fortalecer la cohesion social y garantizar el acceso equitativo al espacio
publico, especialmente para la poblaciéon vulnerable, entre ella nifios, nifias y adolescentes, adultos mayores y
personas con movilidad reducida.

En concordancia con este diagnodstico y como situacion prioritaria identificada por la entidad, durante la
¢jecucion del Contrato No. 721 de 2024 (120771), cuyo objeto corresponde a “EJECUTAR A MONTO
AGOTABLE, POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE
REAJUSTE, LAS OBRAS Y ACTIVIDADES PARA LA CONSERVACION DE PUENTES
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VEHICULARES Y/O PEATONALES SOBRE CUERPOS DE AGUA Y PARA IA
CONSERVACION DE CICLOINFRAESTRUCTURA DE LA LOCALIDAD DE BOSA”, se evidenci6
una situacion critica en el puente peatonal ubicado entre los sectores de Villa Suaita y Antonia Santos, sobre la
KR 82F entre Calle 65A Sur y Calle 66A Sur, identificado con el Cédigo de Identificacion Vial - CIV 7010143
(Coordenadas: 4.613573047673333, -74.1898824338418), infraestructura que histéricamente ha cumplido una
funcién esencial para la conectividad peatonal y la movilidad cotidiana de la comunidad del sector.

En el marco de las actividades de diagnostico, inspeccién y evaluacion téenica adelantadas por el contratista de
obra y la interventorfa, se realizaron visitas de campo con el acompafiamiento de especialistas estructurales de
cada una de las partes, mediante las cuales se identificaron patologias asociadas al avanzado deterioro de los
elementos estructurales y funcionales del puente. Entre los hallazgos mas relevantes se evidenciaron procesos
de corrosion y pérdida de seccién en elementos metalicos, fisuras y desprendimientos en componentes de apoyo,
deformaciones visibles en algunos elementos principales de la superestructura, afectaciones derivadas de la
exposicién permanente a condiciones ambientales y humedad, asf como desgaste generalizado de la estructura
producto de su tiempo de servicio y de la ausencia de intervenciones integrales previas. De igual manera, se
identific6 pérdida de tension en los cables atirantados ocasionada por fenémenos de degradacion y fatiga del
material, situacién que comprometia significativamente la capacidad estructural, estabilidad y comportamiento
del puente frente a las cargas de servicio.

Adicionalmente, se evidenciaron deficiencias en la capacidad portante y en las condiciones de estabilidad
estructural de la infraestructura, generando un comportamiento inadecuado frente a las cargas habituales de uso
y representando un riesgo para la seguridad e integridad de los peatones que diariamente hacfan uso de esta
conexion. Asimismo, se identificaron afectaciones en elementos complementarios de seguridad, accesibilidad y
circulacién peatonal, disminuyendo las condiciones funcionales y operativas de la estructura y limitando su
adecuado aprovechamiento por parte de la comunidad.

Lo anterior, fue corroborado mediante concepto técnico emitido por el Instituto Distrital de Gestién de Riesgos
y Cambio Climatico IDIGER), a través del radicado No. IDIGER 2025ER21614, en el cual se concluyé que la
funcionalidad del puente se encontraba comprometida debido al avanzado estado de deterioro de sus elementos
estructurales, sefialando que: “(...) La funcionalidad y estabilidad estructural del puente peatonal de la KR 82 F entre CL.
65 A Sury CL 66 A Sur, localizado en el sector 1Villa de Suaita y Antonia Santos de la localidad de Bosa, se encuentran
comprometidas en la actualidad ante cargas habitnales de servicio debido al avanzado estado de deterioro de sus elementos
estructurales. Los daiios evidenciados en el puente podrian estar asociados principalmente a la ansencia prolongada de mantenimiento
preventivo y correctivo, lo gue ha favorecido la corrosidn progresiva de los elementos metdlicos expuestos y a la accion directa de la
bumedad y agentes contaminantes provenientes del entorno del rio Tunjuelito. Las fisuras y desprendimientos en los pilares de
concreto podrian estar relacionados con procesos de corrosion del acero de refuerzo por infiltracion de agna, donde se presenta un
anmento de volumen en el acero. Por itltimo, la pérdida de tension en los cables atirantados puede deberse tanto a la degradacion del
material por oxidacion como a la ansencia de verificacion periddica de su estado tensional y de los anclages. (. ..)”. Con fundamento
en lo anterior, el IDIGER recomendé la implementacion de medidas inmediatas encaminadas a mitigar las
condiciones de riesgo identificadas y prevenir posibles afectaciones a la integridad de la comunidad y de los
usuarios que transitan por este importante corredor peatonal de la localidad.

En consecuencia, y atendiendo los principios de prevencion, seguridad, proteccion de la vida e interés general
establecidos en la normatividad vigente, se determiné técnicamente la necesidad de realizar la demolicién de la
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estructura existente, toda vez que las condiciones identificadas no permitfan garantizar su operacién segura ni
hacfan viable su recuperacién mediante actividades de mantenimiento o conservacién convencional. Hsta
medida resulté necesaria con el fin de evitar la ocurrencia de incidentes o fallas estructurales que pudieran
generar afectaciones mayores a la poblacion y al entorno urbano circundante.

La demolicién del puente generd la pérdida de una conexién peatonal estratégica para la movilidad y articulacién
entre sectores de la localidad, afectando las dinimicas de desplazamiento cotidiano de la comunidad y
reduciendo las condiciones de accesibilidad y conectividad urbana del sector. OEsta situacién impacta
especialmente a poblacién vulnerable, entre ella nifios, adultos mayores, personas con movilidad reducida y
ciudadanos que diariamente requieren desplazarse hacia equipamientos educativos, comerciales, recreativos y de
servicios presentes en la zona. Asi como este caso de ejemplo, sucede con diversos puentes y elementos del
espacio publico peatonal de la localidad de Bosa, los cuales evidencian diferentes niveles de deterioro y requieren
la realizacion de estudios y disefios técnicos que permitan diagnosticar su estado actual, definir las alternativas
de intervencion mas adecuadas y establecer las especificaciones necesarias para la ejecucion de las obras de
construccion, rehabilitacién, mejoramiento o mantenimiento que garanticen su funcionalidad, seguridad y
sostenibilidad.

De acuerdo con lo expuesto anteriormente, y con el proposito de restablecer las condiciones de conectividad,
accesibilidad y movilidad peatonal que anteriormente suplia dicha infraestructura, se hace necesaria la
celebraciéon de un contrato de consultoria para la elaboracion de los estudios y disefios requeridos para la
construcciéon de un nuevo puente peatonal en la localidad de Bosa, incluyendo su adecuada articulacién con el
espacio publico existente, asi como la definiciéon de las condiciones técnicas, urbanisticas, estructurales,
ambientales y de accesibilidad necesarias para su futura ejecucion.

La ejecucion de estudios y disefios permitira contar con una solucioén técnica integral y viable que responda a
las necesidades actuales de la comunidad, garantizando condiciones adecuadas de seguridad, funcionalidad,
accesibilidad universal y movilidad peatonal. Asimismo, contribuira al fortalecimiento de la infraestructura
urbana de la localidad, la integracion territorial entre sectores, la recuperacion y adecuacion del espacio publico,
y la generacién de mejores condiciones de transitabilidad, inclusion, seguridad y calidad de vida para los
habitantes de la localidad de Bosa.

La necesidad de restablecer esta conexion peatonal surge de un ejercicio de identificaciéon ciudadana y de una
demanda social latente en el territorio, relacionada con la movilidad y accesibilidad de los residentes del sector.
Dicha necesidad fue identificada de manera independiente al proceso de presupuestos participativos, sin que
exista relacion o incidencia entre ambos ejercicios. En consecuencia, la seleccién de este punto responde a
criterios técnicos y a la necesidad manifiesta identificada en campo.

Para suplir dichos programas y cumplir con la meta del cuatrienio, se organiza el alcance para el plan de
desarrollo 2025 -2028 de la siguiente forma (Ver Tabla 2):
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Construccion y/o

Intervenir, 4000, Metro(s)

- Espacio
Infraestructura conservacién de opa cuadrado(s), de elementos del
Publico . L )
segura e elementos del 2836 Seouro e sistema de espacio publico 191,92 m
incluyente sistema de espacio inf:glusiva peatonal con acciones de
publico construccion y/o conservacion

24119477
Desc Elemento Puente
Civ 7010143
Longitud Horizontal 43,06
Ancho 2,00

Area 191,92
Tipo Superficie Rigido
Nom Localided BOSA
Nom Sector LA PAZ BOSA

Tipo Malls Local

Nom Upl BOSA OCCIDENTAL

Nom Zona Zona_5

id Elemento

Nom Cueadrante C-34

Acercare

-

an'i 51985910

——
Sefsd

L

\

r - | -
v ontribuidor IDECA www.ideca.aov.co. @ IDECA L:

1.2 CONVENIENCIA DE LA CONTRATACION
1.2.1 TECNICA

La conveniencia técnica de la presente contratacion se fundamenta en la necesidad de desarrollar los
estudios y diseflos especializados requeridos para definir, evaluar y seleccionar la alternativa de intervencién mas
adecuada para la construccién del puente peatonal objeto del presente proceso, garantizando que la solucién
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propuesta sea técnica, econdémica y ambientalmente viable, segura, funcional, sostenible y acorde con las
condiciones particulares de la infraestructura y de su entorno.

Con el fin de atender esta necesidad, la Entidad realiz6 un analisis comparativo de las diferentes alternativas de
intervencién y de las posibles estrategias de contratacién, incluyendo la ejecucién bajo la modalidad "llave en
mano" y la incorporacién de la intervencion en un contrato de obra vigente. Como resultado de dicho anilisis,
se determiné que la alternativa técnicamente mas conveniente corresponde a la contratacién de una consultoria
especializada para la elaboracion de los estudios y disefios, por cuanto permite desarrollar un diagnostico integral
de la infraestructura, evaluar objetivamente las diferentes soluciones técnicas y seleccionar la opcién mas
adecuada con fundamento en criterios de seguridad, funcionalidad, durabilidad, sostenibilidad y cumplimiento
de la normatividad técnica vigente.

La consultorfa permitira desarrollar los analisis, verificaciones, modelaciones y diseflos especializados necesarios
para definir la solucién constructiva mas conveniente, estableciendo los criterios de disefio, especificaciones
técnicas y parametros de intervencién acordes con las condiciones del proyecto y de su entorno, asi como
identificar y mitigar oportunamente los riesgos técnicos asociados a la futura ejecucion de las obras.

Los estudios y disefios permitiran determinar con precision el alcance técnico de la intervencion, las obras
requeridas y el nivel de intervencién necesario para garantizar la estabilidad estructural, la funcionalidad, la
seguridad, la accesibilidad y la durabilidad del puente peatonal, reduciendo la incertidumbre en las etapas
posteriores del proyecto y minimizando la probabilidad de modificaciones al alcance, sobrecostos, mayores
cantidades de obra y reclamaciones contractuales.

Como resultado de la consultoria, se obtendran los estudios especializados, memorias de calculo, disefios
estructurales y complementarios, estudios geotécnicos, hidraulicos y topograficos, planos constructivos,
especificaciones técnicas, cantidades de obra, analisis de precios unitarios, presupuesto, programacioén de obra y
los demas documentos técnicos necesarios para soportar la contratacion y ejecucion de las obras.

En consecuencia, desde el punto de vista técnico, la contratacién de la presente consultoria constituye la
alternativa mas conveniente, al proporcionar los elementos necesarios para sustentar la toma de decisiones,
optimizar la inversién de los recursos publicos y reducir los riesgos técnicos, econémicos, ambientales y
constructivos asociados al proyecto, garantizando la futura ejecucién de una infraestructura segura, funcional,
accesible, durable y sostenible.

1.2.2 INSTITUCIONAL

Se fundamenta en la necesidad de que la Alcaldia Local de Bosa cuente con los insumos técnicos y de planeacion
requeridos para estructurar adecuadamente futuros procesos de contrataciéon orientados a la construcciéon del
puente peatonal objeto del presente proceso, en cumplimiento de sus competencias relacionadas con el
mejoramiento de la infraestructura y del espacio puiblico de la localidad.

La elaboraciéon de los estudios y diseflos permitird fortalecer los procesos de planeacién institucional,
proporcionando informacién técnica confiable para la toma de decisiones, la priorizacién de inversiones y la

Piagina 8 de 91

Cédigo: GCO-GCI-F015
Version: 06
Vigencia: 14 de septiembre de 2023
Caso Hola No. 343604

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



K , ESTUDIOS PREVIOS
SECRETARIA DE -
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO
BOGOT. GOBIERNO ALCALDIA LOCAL DE BOSA

adecuada programacién de los recursos publicos, garantizando que las futuras intervenciones se desarrollen con
un nivel suficiente de definicion técnica y conforme con las necesidades identificadas en el territorio.

De igual manera, la presente consultoria permitira a la Administracién Local contar con estudios especializados,
diagnosticos y documentos técnicos que serviran de soporte para la formulacion, estructuracion y viabilizacion
de proyectos de inversion, favoreciendo una gestion publica mas eficiente, transparente y orientada a resultados,
asf como una adecuada articulacién con los instrumentos de planeacion y la normativa vigente.

En este sentido, la contratacién contribuye al fortalecimiento de la capacidad institucional para planificar,
gestionar y ejecutar proyectos de infraestructura de manera organizada y técnicamente sustentada, reduciendo
los riesgos asociados a deficiencias en la planeacién, modificaciones contractuales, sobrecostos y retrasos
durante la ejecucion de las obras, promoviendo la optimizacion de los recursos publicos y el cumplimiento de
los objetivos institucionales en beneficio de la comunidad de la localidad de Bosa.

1.2.3 SOCIAL

Se fundamenta en la necesidad de adelantar los estudios y disefios especializados que permitan definir la solucién
técnica para la futura construccién del puente peatonal, con el propésito de restablecer las condiciones de
conectividad, movilidad y accesibilidad peatonal en los sectores donde anteriormente se ubicaba la
infraestructura y en las areas que resultaron afectadas por su ausencia, en beneficio de la comunidad.

La elaboracién de los estudios y disefios permitira identificar la alternativa de intervencion que mejor responda
a las condiciones del tetritorio y a las necesidades de la poblacién, garantizando que la futura infraestructura se
proyecte bajo criterios de seguridad, accesibilidad universal, funcionalidad y sostenibilidad, favoreciendo el
desplazamiento seguro de peatones, especialmente de nifios, adultos mayores, personas con discapacidad y
demas usuarios.

Asi mismo, la presente consultorfa constituye un paso fundamental para restablecer la conectividad peatonal
entre los sectores que anteriormente se encontraban comunicados mediante el puente, facilitando el acceso a
equipamientos, servicios, espacios publicos y demas destinos de uso cotidiano, contribuyendo al mejoramiento
de la movilidad peatonal y de la calidad de vida de la comunidad.

En consecuencia, desde el punto de vista social, la contratacién resulta conveniente, por cuanto proporcionara
los insumos técnicos necesarios para viabilizar la futura construcciéon del puente peatonal, contribuyendo a
recuperar la conectividad de los sectores afectados y a desarrollar una infraestructura segura, accesible, funcional
y sostenible.

1.2.4 ECONOMICA

La elaboracién de los estudios y disefios permitird identificar de manera precisa las necesidades de intervencion,
alcances técnicos, cantidades de obra, presupuestos y alternativas constructivas mas eficientes, reduciendo
riesgos asociados a modificaciones durante etapas posteriores de ejecucion y evitando sobrecostos derivados de
deficiencias en la planeacion.
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Adicionalmente, contar con una adecuada estructuracién técnica y financiera contribuird a garantizar el uso
eficiente de los recursos publicos, priotizando soluciones sostenibles y viables que permitan maximizatr los
beneficios sociales y funcionales de las futuras obras de infraestructura peatonal.

Asi mismo, la contratacién permitira disponer de insumos técnicos confiables para la correcta programacion
presupuestal y gestion de recursos, facilitando la formulacién y viabilizacién de futuros proyectos de inversion
ante las entidades competentes. Esto favorece la toma de decisiones oportunas y fundamentadas, disminuyendo
contingencias contractuales, técnicas y financieras durante las etapas de construccion.

De igual manera, la adecuada planeacion derivada de los estudios y disefios contribuira a prolongar la vida util
de las futuras intervenciones, reducir costos de mantenimiento correctivo y preventivo y garantizar condiciones
de funcionalidad, accesibilidad y seguridad para la comunidad, generando beneficios econémicos y sociales a
mediano y largo plazo.

En consecuencia, la presente contratacion se constituye en una inversion necesaria y estratégica para fortalecer
los procesos de planeaciéon de infraestructura peatonal de la localidad, promoviendo la eficiencia del gasto
publico y el cumplimiento de los principios de economia, responsabilidad y planeacién que rigen la gestién
contractual de la administraciéon publica.

1.2.5 JURIDICA

Se fundamenta en la necesidad de dar cumplimiento a los principios de planeacion, responsabilidad, economia,
eficiencia, transparencia y seleccion objetiva que rigen la funcién administrativa y la contratacién estatal,
garantizando que las decisiones relacionadas con la futura construccion del puente peatonal objeto del presente
proceso se adopten con el debido soporte técnico, juridico, financiero y presupuestal.

La contratacion de la presente consultorfa permitira a la Entidad contar con los estudios y disefios especializados
requeridos para estructurar adecuadamente los futuros procesos contractuales, definiendo con precision el
alcance de la intervencién, las especificaciones técnicas, el presupuesto, las cantidades de obra y las demas
condiciones necesarias para adelantar una contrataciéon conforme al marco normativo vigente y con observancia
del principio de planeacion.

Asf mismo, la elaboracién de los estudios y disefios constituye una actuaciéon preventiva que fortalece la
seguridad juridica de las actuaciones administrativas y contractuales de la Administracién Local, al proporcionar
los soportes técnicos necesarios para sustentar la toma de decisiones, reducir la incertidumbre durante la
ejecucién de las obras y mitigar riesgos asociados a modificaciones contractuales, mayores cantidades de obra,
sobrecostos, reclamaciones, controversias contractuales o posibles afectaciones al patrimonio publico.

De igual manera, la presente contrataciéon contribuye al cumplimiento de los fines esenciales del Estado y de las
competencias asignadas a la Alcaldia Local de Bosa en materia de mejoramiento de la infraestructura y del
espacio publico, garantizando que la inversion de los recursos publicos se soporte en criterios de legalidad,
planeacion, eficiencia y responsabilidad, y que las futuras intervenciones se desarrollen en observancia de la
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normativa aplicable en materia de infraestructura peatonal, accesibilidad universal, espacio publico, gestion del
riesgo y contratacién estatal.

En consecuencia, desde el punto de vista juridico, la contratacion de la presente consultoria resulta necesaria y
conveniente, por cuanto proporciona el sustento técnico y documental indispensable para la adecuada
estructuracién y postetior ejecucion del proyecto, fortaleciendo la seguridad juridica del proceso contractual y
promoviendo una gestion publica eficiente, transparente y orientada a la proteccién del interés general.

1.3 CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD Y VIABILIDAD

En continuidad con los criterios que enmarcan la conveniencia del proyecto, es importante exponer que el
presente proceso incorporé dentro de su formulacién los elementos relacionados con el acompafiamiento y
asistencia técnica de los sectores por parte de la secretaria Distrital de Gobierno a través de Proceso SIPSE No.
157563 Fondo de Desarrollo Local de Bosa. (Estudios y disefios puente peatonal y su espacio publico).

Asimismo se articula al cumplimiento de los lineamientos sectoriales a través de los criterios de viabilidad y
elegibilidad, en cumplimiento de lo establecido en el Decreto Distrital 168 de 2021.

Segtin el documento de criterios de elegibilidad, viabilidad y de enfoques de politicas publicas — “Sector
movilidad”, se tiene en cuenta.

CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD Y VIABILIDAD

Linea de Inversion Linea Infraestructura segura e incluyente.
Local = (Gasto Concepto Construccion y/o conservacion de elementos del sistema de espacio
clegible) publico.
Componente  de Gestién Publica Presupuestos X
N, - .
gasto(marque “X”): Local Participativos
Indicador Metros cuadrados construidos y/o conservados de elementos del sistema de
espacio publico peatonal.
Componente: Construccién y/o conservacioén de puentes peatonales.
Descripcién del concepto: Conjunto de estrategias que se ejecutan en puentes
peatonales que pertenezcan a la malla vial local e intermedia, incluyendo los ubicados
Descrincion sobre cuerpos de agua, una vez puestos en operacion, para que brinden buenas
(Fun dfmentos condiciones de uso. Estas estrategias estan enfocadas a cumplir el periodo de vida util
u . . .
o a incrementarlo, empleando los tratamientos necesarios con el fin de retardar o
conceptuales y/o de ) . . .
enfoque) reparar el desarrollo de deterioros. Incluye las estrategias de mantenimiento rutinario,

peridédico, rehabilitacion o reconstruccion.

1. Estudios y disefios: Es la etapa en la cual se deben elaborar los disefios deta-
llados, tanto geométricos como de todas las estructuras y obras que se requie-
ran, de tal forma que un constructor pueda materializar el proyecto de puentes
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CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD Y VIABILIDAD

peatonales que pertenezcan a la malla vial local e intermedia, incluyendo los
ubicados sobre cuerpos de agua. Se entienden incorporados dentro de la ante-
rior definicién entre otros, los términos como ajustes y/o complementacion
y/o actualizacién, que tengan como resultado los productos definitivos de la
fase de estudios y disefios para iniciar la construccién, inclusive si desarrolld

actividades de prefactibilidad y/o factibilidad.

Construccion: Corresponde a la generacion de una nueva estructura de puente
peatonal que pertenezcan a la malla vial local e intermedia, incluyendo los ubi-
cados sobre cuerpos de agua. Requiere previamente la realizacion de los estu-
dios y disefios necesarios patra garantizar el periodo de vida util previsto.

Conservacion: Conjunto de estrategias que se ejecutan sobre puentes peatona-
les que pertenezcan a la malla vial local e intermedia, incluyendo los ubicados
sobre cuerpos de agua, una vez puestos en operacion, para que brinden con-
diciones de uso aceptable. Estas estrategias estin enfocadas a cumplir el pe-
rfodo de vida util o a incrementarlo, empleando los tratamientos necesarios
con el fin de retardar o reparar el desarrollo de deterioros. Incluye las estrate-
gias de mantenimiento rutinario, periédico, rehabilitacién o reconstruccion.

Mantenimiento rutinario: El mantenimiento rutinario es una labor necesaria
que debe realizarse para evitar que crezca el nimero de puentes con dafios.
Son trabajos clasificados como menores, sin dejar de ser importantes pata te-
ner la estructura con un buen servicio de operacién; consisten principalmente
en actividades de limpieza y pintura de barandas.

Mantenimiento periodico: Consisten en corregir fallas o deterioros en los
elementos ocasionados por el trinsito diario y/o agentes externos, entre las
actividades se encuentra: limpieza general de la estructura, reparacion de ba-
randas, cambio parcial o total del tablero o escaleras del puente, manteni-
miento de juntas de dilatacion, reparacién de elementos ocasionados por gol-
pes menores, entre otros.

Rehabilitacion: Con estas obras se pretende que los puentes peatonales re-
cuperen un nivel de servicio similar al de su condicién original, incluye la re-
paracién de elementos estructurales del puente y abarca un amplio campo que
va desde la rehabilitacion del concreto degradado hasta la renovacién de ele-
mentos de equipamiento como juntas, impermeabilizacién, y el reforzamiento
tiene actividades como el aumento de las 4reas de los elementos, adicion de
refuerzo, entre otros.
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¢ Reconstruccion: Teniendo en cuenta la calidad o estado de los materiales de
los elementos estructurales que no se encuentra acorde a lo exigido por el
CCP-14, o las posibles fallas estructurales que se puedan presentar por el fun-
cionamiento inadecuado de algin elemento de la estructura, se realizan estas
obras para lograr el adecuado funcionamiento estructural o minimizar la vul-
nerabilidad sismica del puente.

Opcién elegible 1:

* Proyectos de conservacién de puentes peatonales que pertenezcan a la malla vial local
e intermedia, incluyendo los ubicados sobre cuerpos de agua (mantenimiento rutinario,
periédico, rehabilitacion, reconstruccion)

Opcidn elegible 2:

Proyectos para la elaboracion de estudios y disefios de puentes peatonales
nuevos que pertenezcan a la malla vial local e intermedia, incluyendo los

Lista de opciones

clegibles ubicados sobre cuerpos de agua.
Opcién elegible 3:
Proyectos de construccién de puentes peatonales que pertenezcan a la malla vial local
e intermedia, incluyendo los ubicados sobre cuerpos de agua, que cuenten con estudios
y disefios aprobados por quien corresponda.
Los proyectos propuestos, deben cumplir los siguientes criterios:

1. Puentes peatonales que pertenezcan a la malla vial local e intermedia, inclu-
yendo los ubicados sobre cuerpos de agua, requeridos por acciones populares
interpuestas, que exigen su inmediata intervencién.

2. Puentes peatonales que pertenezcan a la malla vial local e intermedia, inclu-
yendo los ubicados sobre cuerpos de agua que cuenten con estudios y disefios
existentes y vigentes.

3. Puentes peatonales en zonas de alto déficit, definidas como Territorios Priori-

Criterios de zados de Mejoramiento Integral de Barrios, asf como de proyectos de vivienda
elegibilidad de los nueva (de acuerdo con el diagnéstico aportado para la respectiva Localidad
espacios publicos por la Secretaria Distrital del Habitat).

4. Puentes peatonales que pertenezcan a la malla vial local e intermedia, inclu-
yendo los ubicados sobre cuerpos de agua, que generen mayor beneficio, con
el fin de permitir la continuidad de la movilidad colectiva de los usuarios y la
eliminacion de conflictos entre trayectorias, sobre la malla vial urbana y/o la
red vial rural.

5. Puentes peatonales que se articulen y complementen con proyectos de las en-
tidades del orden distrital (ejemplos: proyectos viales, de espacio publico, de
infraestructura para la educacion, para la salud o para recreacién, entre otros).

Aspectos Juridicos
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* Verificacion de puentes peatonales que pertenezcan a la malla vial local e intermedia,
incluyendo los ubicados sobre cuerpos de agua de escala urbana, en barrios legalizados
por la Secretarfa Distrital de Planeacion.

* Verificacion de intervencién de puentes peatonales que pertenezcan a la malla vial
local e intermedia, incluyendo los ubicados sobre cuerpos de agua de escala urbana o
rural, que se encuentren en suelo cuya propiedad sea del Distrito.

* Verificacion de puentes peatonales que pertenezcan a la malla vial local e intermedia,
incluyendo los ubicados sobre cuerpos de agua de escala urbana o rural, que NO hagan
parte de responsabilidades establecidas en las cargas urbanisticas otorgadas a los
desarrolladores de los proyectos.

Aspectos Técnicos

* Verificar que la construccion de nuevos puentes peatonales que pertenezcan a la malla
vial local e intermedia, incluyendo los ubicados sobre cuerpos de agua escala urbana,
cuenten previamente con la aprobacién de la Secretatia Distrital de Movilidad y/o de
la Secretarfa Distrital de Planeacién, segin corresponda.

* Verificar que la intervencién de puentes peatonales que pertenezcan a la malla vial
local e intermedia, incluyendo los ubicados sobre cuerpos de agua de escala urbana,
R NO se encuentren en zonas de reservas viales definidas por la Secretarfa Distrital de
Viabilidad Planeacion —SDP-.

* Verificar que la intervencién de puentes peatonales que pertenezcan a la malla vial
local e intermedia, incluyendo los ubicados sobre cuerpos de agua de escala urbana,
NO se encuentren en poligonos de Planes Parciales definidos por la Secretaria Distrital
de Planeacién —SDP-.

* Verificar que la intervencién de puentes peatonales que pertenezcan a la malla vial
local e intermedia, incluyendo los ubicados sobre cuerpos de agua de escala urbana o
rural, generen conectividad entre vias pertenecientes al inventario de la malla vial local
¢ intermedia o rural de la Localidad.

Aspectos Sociales

N/A
Aspectos Ambientales

Criterios de

Verificar que la intervencion de puentes peatonales que pertenezcan a la malla vial local
e intermedia, incluyendo los ubicados sobre cuerpos de agua que se encuentren en
rondas hidraulicas definidas por la Empresa de Acueducto, Agua, Alcantarillado y Aseo
de Bogota -EAAB-ESP o la Secretarfa Distrital de Ambiente, y que cuenten con el
permiso respectivo por parte de la entidad competente.

Teniendo en cuenta los criterios de elegibilidad y viabilidad establecidos para la linea de inversion Infraestructura
Segura e Incluyente, componente Construccion y/o conservacion de puentes peatonales, se seleccioné para el
presente proceso la Opcion Elegible No. 2: “Proyectos para la elaboracion de estudios y disefios de
puentes peatonales nuevos que pertenezcan a la malla vial local e intermedia, incluyendo los ubicados
sobre cuerpos de agua”.
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La seleccién de esta opcidén obedece a que el objeto del proyecto consiste en la elaboracion de los estudios y
diseflos requeridos para la futura construccion de un puente peatonal en la localidad, permitiendo definir de
manera detallada los aspectos geométricos, estructurales, técnicos y ambientales necesarios pata su ejecucion.

2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL CONTRATO A
CELEBRAR.

2.1 OBJETO A CONTRATAR Y PRESUPUESTO OFICIAL.

El contrato que se pretende celebrar tendra por objeto “CONTRATAR LA ELABORACION DE LOS
ESTUDIOS Y DISENOS PARA UN PUENTE PEATONAL EN LA LOCALIDAD DE BOSA,
INCLUYENDO SU CONEXION CON EL ESPACIO PUBLICO, ASI COMO LA GESTION Y
TRAMITE DE LOS PERMISOS Y LICENCIAS NECESARIOS PARA SU EJECUCION”.

El valor total del presente proceso de contratacion asciende a la suma de DOSCIENTOS SESENTA Y
NUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE ($269.000.000,00), incluidos los impuestos, costos indirectos,

IVA cuando aplique, garantias y demas costos asociados para la adecuada ejecucion del objeto contractual.
2.2 CODIGO CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC

El objeto de este contrato esta codificado en la clasificaciéon que se desctibe a continuacion:

Clasificacion -
UNSPSC Segmento Familia Clase
81 — Servicios basados en 10 — Servicios
81101500 Ingenierfa, Investigacion y profesionales de 15 — Ingenieria Civil.
Tecnologia Ingenierfa.
80 — Servicios de gestion, servicios 10 — Servicios de asesort
80101600 Profesionales de Empresa y CEVIClos €€ ASESOTA 1 16— Gerencia de proyectos
.. Lo de gestion
Servicios Administrativos

2.3 ESPECIFICACIONES TECNICAS

Las diferentes etapas del proceso, junto con sus actividades, cronograma y alcances, se encuentran debidamente
definidas y descritas en el ANEXO TECNICO que hace parte integral del presente proceso.

2.3.1 LOCALIZACION

El alcance territorial de los estudios y disefios corresponde al segmento ubicado entre los barrios Villa Suaita y
Antonia Santos, sobre la carrera 82F entre las calles 65A Sur y 66A Sur, en la localidad de Bosa, identificado con
el PK ID 7010143, cuyas coordenadas geograficas son 4.613573047673333 de latitud y -74.1898824338418 de
longitud.
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Imagen 2 — Localizaciéon PK 1D 7010143.
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Es importante indicar que el segmento y elemento de puente peatonal preseleccionado, producto del ejercicio
de priorizacion, cuenta con reserva solicitada a través del sistema SIGIDU del IDU, correspondiente al elemento

de puente peatonal asociado al CIV 7010143 y al PK_ID 24.119.477, 1a reserva se solicito a través del radicado
20265720411911 del Fondo de Desarrollo Local.

2.3.2 PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién del presente proceso serda de CINCO (05) MESES, contados a partir de la suscripcion
del acta de inicio, una vez se hayan cumplido los requisitos de perfeccionamiento, ejecucién y la aprobaciéon de
los documentos exigidos pata el desarrollo del presente proceso contractual.

Asimismo, las diferentes etapas del proceso, junto con sus actividades, cronograma y alcances, se encuentran
debidamente definidas y descritas en el Anexo Técnico que hace parte integral del presente proceso.

2.4 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato que surja del presente proceso de seleccion corresponde a un Contrato de Consultoria. Esta
identificacién se basa en que el objeto contractual, consistente en “CONTRATAR LA ELABORACI ON DE
LOS ESTUDIOS Y DISENOS PARA UN PUENTE PEATONAL EN LA LOCALIDAD DE BOSA,
INCLUYENDO SU CONEXION CON EL ESPACIO PUBLICO, ASI COMO LA GESTION Y
TRAMITE DE LOS PERMISOS Y LICENCIAS NECESARIOS PARA SU EJECUCION?, ¢l cual se
enmarca directamente en las actividades previstas en el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el cual

define este tipo de contratos como aquellos referidos a la ejecucion de disefios, planos y estudios necesarios
para proyectos de inversion.
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La naturaleza de este contrato es de caricter eminentemente técnico y especializado, lo cual es una caracteristica
fundamental de los contratos de consultorial. Tal como lo ha sefialado el Consejo de Estado, son de la esencia
del contrato de consultoria las actividades que implican la realizacién de estudios de diagnéstico, prefactibilidad,
factibilidad, disefios y planos para proyectos determinados, a cambio de una remuneracién?.

En consecuencia, el régimen juridico aplicable a este contrato estd compuesto principalmente por la Ley 80 de
1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que las modifiquen, adicionen o
deroguen. Para las materias no reguladas en dicha normativa, se aplicaran de forma supletoria las disposiciones
civiles y comerciales.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

El articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, establece que “La escogencia del consultor se efectuard con arreglo a las modalidades
de seleccion de licitacion piiblica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

()"

Asf mismo, el numeral 3 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 219 del decreto 19
de 2012, establece: “{(...) Concurso de méritos. Corresponde a la modalidad prevista para la seleccion de consultores o proyectos,

»

en la que se podrdn utilizar sistemas de concurso abierto o de precalificacion. .....".

Por otra parte, el articulo 2.2.1.2.1.3.1 de decreto 1082 de 2015, establece: “Las entidades estatales deben seleccionar
sus Consultores a través del concurso de méritos para la prestacion de servicios de consultoria de que trata el numeral 2 del articulo
32 de la Ley 80 de 1993 y para los proyectos de arquitectura (...)".

En ese orden de ideas, teniendo en cuenta lo establecido en la citada normativa y al considerar que el proyecto
cuya contratacién se pretende a través del presente proceso, no contiene vatias prestaciones de naturaleza e
indole juridica diferente, la modalidad de seleccién del consultor que la entidad adoptara sera el sistema de
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO.

I Colombia Compra Eficiente - Concepto 282 de 2024

2 “Son de la esencia del contrato de consultoria aquellas obligaciones mediante las cuales una de las partes se compromete a prestar servicios
especializados consistentes en la realizacion de estudios para la ejecucion de proyectos de inversion, diagndsticos, andlisis de prefactibilidad o
Sactibilidad de programas o proyectos determinados, asi como la prestacion de asesoria técnica en actividades de coordinacion, control y supervision.
Tgnalmente, comprende la ejecucion de actividades de interventoria, asesoria y gerencia de obras o proyectos, asi como la direccion, programacion y
elaboracion de diseios, planos, anteproyectos y proyectos. Por su parte, la otra parte se obliga a pagar una remuneracion determinada como
contraprestacion por los servicios prestados.”. Consejo De Estado. Seccion Tercera. Subseccién C. Sentencia del 25 de abril del

2012. Radicado. 52001-23-31-000-2000-00173-01(22167). Magistrado Ponente: Jaime Orlando Santofimio Gamboa.
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4. PRESUPUESTO OFICIAL Y SU JUSTIFICACION, VARIABLES UTILIZADAS Y RUBROS
QUE LO COMPONEN.

El valor total del presente proceso de contratacion asciende a la suma de DOSCIENTOS SESENTA Y
NUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE ($269.000.000,00), incluido el IVA y todos los tributos que se

generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacién del contrato, de la vigencia fiscal 2026.

ACTVIDADES MESES MONTOS
P.er.sonal especialista, profesional o de apoyo, para obras 5,00 $ 206.408.285
civiles.
Costos operacionales 5,00 $ 19.642.135
IVA (19%) 5,00 $ 42.949.580
TOTAL PROYECTO $ 269.000.000

El presupuesto oficial del presente proceso de seleccion se adelant6 por parte del FDLBOSA vy se sustentan en
el establecimiento del personal, su dedicacién y todos los demas costos indirectos afectados por el factor
multiplicador (EM), para el cual se tomaron como base de andlisis los valores salariales Tipo IDU, las
prestaciones sociales, los porcentajes de incidencia de los costos de la administracion, los costos de

perfeccionamiento del contrato y su correspondiente imprevisto. — Ver presupuesto, dedicacion y plan de
cargas personal (PRESUPUESTO OFICIAL).

4.1 ANALISIS DEL SECTOR Y DE LOS OFERENTES

Atendiendo lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, la Secretaria
Distrital de Gobierno, requiere la celebracion CONTRATO DE CONSULTORIA.

En ese sentido, el Fondo de Desarrollo Local de Bosa cumplié con el deber de analisis para conocer el sector
relativo al objeto del proceso de contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
técnica y de analisis de riesgo. El estudio de sector se encuentra en un documento anexo que se publicard en
forma separada y hace parte integral del presente estudio previo, el cual contiene los siguientes aspectos:

ANALISIS DEL MERCADO

Aspectos Generales

Econémico

Técnico

Legal (Particularmente involucra la normativa de la actividad de los proveedores y compradores incluye
normas ambientales y cambios recientes en la implementacion y el impacto de tales modificaciones)

ANALISIS DE LA DEMANDA

Adquisiciones previas de la entidad
Histérico de compras

ANALISIS DE LA OFERTA

Potenciales proveedores

Costos asociados a tales procesos
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5. REQUISITOS HABILITANTES Y CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE

El procedimiento de seleccion del contratista esta sometido a los principios de transparencia (articulo 83 de la
Ley 1474 de 2011), seleccién objetiva (Articulo 5 Ley 1150 de 2007), economia/planeacién (articulo 25.7 Ley
80 de 1993 y articulo 87 Ley 1474 de 2011), responsabilidad (articulo 119 Ley 1474 de 2011), buena fe (articulo
28 Ley 80 de 1993), publicidad (articulo 35 Ley 1778 de 2010) e igualdad (articulo 30.5 Ley 80 de 1993) de los
que se deriva la obligacion para la entidad de establecer para todos los oferentes las mismas reglas y requisitos
definidos en la ley y en el pliego de condiciones de acuerdo con la debida diligencia.

Cabe recordar que los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliego y el
definitivo, y a su vez, el pliego de condiciones forma parte esencial del contrato, es decir, es la fuente de derechos
y obligaciones de las partes y elemento fundamental para su interpretacion e integracioén, pues contiene la
voluntad de la administracion a la que se sujetan los proponentes durante el proceso de seleccién de contratista
y el oferente favorecido durante el mismo lapso, y mas alla, durante la vigencia del contrato.

De acuerdo con lo anterior, para determinar los factores de selecciéon que permitan escoger la oferta mas
favorable para la entidad, el Fondo de Desarrollo Local de Bosa acudira a los preceptos del capitulo 2 subseccién
3 del articulo 2.2.1.2.1.3.2., del Decreto 1082 de 2015, que, en su tenor literal, sefialan: “(...) Artteulo 2.2.1.2.1.3.2.
Procedimiento del concurso de méritos. Ademds de las reglas generales previstas en la ley y en el presente titulo, las siguientes reglas
son aplicables al concurso de méritos abierto o con precalificacion: 1. La Entidad Estatal en los pliegos de condiciones debe indicar
la forma como calificard, entre otros, los signientes criterios: a) la experiencia del interesado y del equipo de trabajo, y b) la formacion
académica y las publicaciones técnicas y cientificas del equipo de trabajo (...)".

Sin embargo, previo a la aplicacién de los factores de seleccion se adelantara el procedimiento de verificacién
de requisitos habilitantes sobre capacidad juridica, capacidad financiera, capacidad organizacional y condiciones
de experiencia que se exigiran a los proponentes en el pliego de condiciones de conformidad con lo sefialado
en el numeral 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con lo dispuesto por el articulo
2.2.1.1.1.5.3, del Decreto 1082 de 2015.

Considerando el objeto y la naturaleza del contrato a suscribir y atendiendo lo sefialado en el articulo
2.2.1.1.1.6.2., del Decreto 1082 de 2015 y lo establecido en el numeral 5 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. ibidem, el
Fondo de Desarrollo Local de Bosa determiné establecer los requisitos habilitantes que se describen mas
adelante, teniendo en cuenta: (a) el Riesgo del Proceso de Contratacion cuya matriz se anexa al presente
documento; (b) el valor del contrato objeto del Proceso de Contratacion; (c) el analisis del sector econémico
respectivo, cuyo documento se anexa a los presentes estudios previos, sobre lo cual se deja expresa constancia;
y (d) el conocimiento de fondo del sector comercial de los posibles oferentes.

5.1 REQUISITOS HABILITANTES

La Entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el Cronograma del Pliego de
Condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que acompafian la propuesta presentada.
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Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacién. Por lo tanto, si la propuesta cumple con todos los
aspectos se evaluaran como “CUMPLE”. En caso contrario se evaluara como “NO CUMPLE”.

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizara la verificaciéon de requisitos habilitantes de los
Proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con Sucursal en Colombia,
Proponentes Plurales) con base en la informacién contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP) y los
documentos sefialados en los Documentos Tipo.

La Entidad no podra exigir requisitos habilitantes diferentes a los senalados en los Documentos Tipo.

GENERALIDADES

A.

Unicamente se consideraran habilitados aquellos Proponentes que cumplan todos los requisitos
habilitantes segtn lo sefialado en el Pliego de Condiciones.

En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados por cada uno de los
integrantes de la figura asociativa, salvo que se entienda algo distinto y, en todo caso, de acuerdo con
las reglas del Pliego de Condiciones.

Todos los Proponentes deben diligenciar el “Formato 3 — Experiencia” y los Proponentes extranjeros
sin domicilio o sin Sucursal en Colombia tendran que diligenciar el “Formato 4 — Capacidad Financiera
y organizacional (personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia)” y
adjuntar los soportes que ahi se definen.

Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP), deberin
aportar el certificado con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha de cierre del Proceso de Contrataciéon. En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion, se tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente determinada en el Pliego de Condiciones.

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades siempre y
cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones:

5.2 REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre y
cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones:

A.

B.

Individualmente, como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas juridicas nacionales
O extranjeras.

Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociacién previstas en el
articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los Proponentes deben:

A. Tener capacidad juridica para presentar la oferta.
B. Tener capacidad juridica para celebrar y ejecutar el contrato.
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C. No estarincursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, Conflicto de Interés
o prohibicion previstas en la Constitucion y en la ley para contratar con el Estado, o en la causal dis-
puesta en el numeral 1.14 del Pliego de Condiciones.

D. No estar reportados en el ultimo boletin de responsables fiscales vigente publicado por la Contraloria
General de la Republica. Esta disposicion aplica para el Proponente y los integrantes de un Proponente
Plural con domicilio en Colombia. Tratindose de Proponentes Extranjeros sin domicilio o sin Sucursal
en Colombia, deberan declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia
en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que implique inhabilidad para contratar
con el Estado.

E. Presentar el certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM en el cual demues-
tre no estar inhabilitado en los términos de la Ley 2097 de 2021.

La Entidad debe consultar los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de las bases de datos, al igual que
los Antecedentes Fiscales, acorde con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, los Antecedentes Disciplinarios,
segun el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de
Defensa Nacional — Policia Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 —
Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia.

5.3 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

El Proponente presentara el “Formato 1 — Carta de presentacién de la oferta”, el cual debe estar firmado por la
persona natural Proponente o por el representante legal del Proponente individual o por el representante del
Proponente Plural o por el apoderado.

En virtud de lo previsto en la Ley 842 de 2003 y con el fin de evitar el ejercicio ilegal de la ingenierfa, la persona
natural (Proponente individual o integrante de la estructura plural) que pretenda participar en el Proceso de
Contratacion, debe acreditar que posee titulo como ingeniero, para lo cual adjuntara el certificado de la vigencia
de matricula profesional expedida por el COPNIA o Consejo Profesional de Ingenierfa de Transportes y Vias
de Colombia en la respectiva rama de la ingenierfa, segun corresponda, vigente a la fecha de cierre del Proceso
de Contratacién.

De acuerdo con el articulo 20 de la Ley 842 de 2003, si el representante legal o apoderado del Proponente
individual persona juridica, o el representante o apoderado del Proponente Plural, no posee titulo de una de las
profesiones catalogadas como ejercicio de la ingenieria, la oferta tendra que ser avalada por un ingeniero, para
lo cual adjuntara el certificado de vigencia de matricula profesional expedida por el COPNIA o el Consejo
Profesional de Ingenierfa de Transportes y Vias de Colombia, en la respectiva rama de la ingenieria, segun
corresponda, vigente a la fecha de cierre de este Proceso de Contratacion.

El aval del ingeniero del que trata el articulo 20 de la Ley 842 de 2003 hace parte integral del "Formato 1 — Carta
de presentacion de la oferta” cuando el Proponente deba presentarlo.

La carta de presentaciéon debe suscribirse, por lo que con la firma de este documento se entiende que el
Proponente conoce y acepta las obligaciones del “Anexo 4 — Pacto de Transpatencia” y, por lo tanto, no serd
necesaria la entrega de este documento al momento de radicar la oferta.
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El Proponente debe diligenciar los Formatos. Todos los espacios en blanco deben completarse con la informa-
cién solicitada.

5.4 APODERADO

Los Proponentes podran presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de apoderado, evento en el
cual deben anexar el poder otorgado en legal forma (articulo 5 del Decreto — Ley 019 de 2012), en el que se
confiere al apoderado de manera clara y expresa facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y respon-
sabilizar a quien(es) representa en el tramite del proceso y en la suscripcion del contrato. No obstante, la simple
entrega fisica o radicacién de la oferta en la Entidad puede realizarla cualquier persona sin necesidad de poder
o0 autorizacién.

El apoderado que firme la oferta podra ser una persona natural o juridica que en todo caso debe tener domicilio
permanente, para efectos de este proceso, en la Reptblica de Colombia y debe estar facultado para representar
al Proponente y/o a todos los integrantes del Proponente Plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera
especifica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para el Proceso de Contratacién que trata este Pliego;
(i) responder a los requerimientos y aclaraciones solicitados por la Entidad,; (iii) recibir las notificaciones a que
haya lugar;(iv) suscribir el contrato en nombre y representacion del adjudicatatio, asi como el acta de terminacién
y liquidacion, si a ello hubiere lugar.

Las personas extranjeras que participen mediante un Proponente Plural podran constituir un solo apoderado
comun y, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacién del poder comun otorgado por la totalidad
de los integrantes con los requisitos de autenticacion, Legalizacion y/o Apostilla y traduccion exigidos en el
Cédigo de Comercio y en el Codigo General del Proceso de Colombia, incluyendo los sefialados en el Pliego de
Condiciones. El poder a que se refiere este parrafo podra conferirse en el mismo acto de constitucion del Pro-
ponente Plural.

5.5 EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o integrantes de los Proponentes Plurales
se acreditard de acuerdo con las siguientes reglas:

5.5.1 PERSONAS NATURALES
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente expedida por la
autoridad competente.

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.
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5.5.2 PERSONAS JURIDICAS
Deben presentar los siguientes documentos:
A. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

I.  Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Cometcio o autoridad
competente en el que se verificara:

a. Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores contados
desde la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre
del Proceso de Contratacion, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado de existencia y representacion legal la originalmente fijada en el Pliego de Condicio-
nes definitivo.

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del Proceso
de Contratacién.

c. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracién no sera infe-
rior a la del plazo del contrato y un afio mas.

d. Sielrepresentante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la sociedad,
debera acreditar su capacidad a través de una autorizacién suficiente otorgada por el 6rgano
social competente respectivo.

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno.

f.  Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de Colom-
bia (contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas en el territorio nacio-
nal de acuerdo con los articulos 471 y 474 del Codigo de Comercio.

II.  Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad anénima colombiana, en la que conste si es
abierta o cerrada.
III.  Fotocopia del documento de identificacién del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la sucursal en Colombia no
es una persona juridica diferente a la Matriz, se tendra en cuenta la fecha de constitucién de esta tltima.

Sila oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal que esté debidamente constituida
en Colombia, se debera acreditar la capacidad legal de la sucursal y de su representante o mandatario mediante
la presentacion del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP) de la sucursal y el certificado de exis-
tencia y representacion legal con fecha de expedicion maximo de 30 dfas calendario anteriores contados desde
la fecha de cierre del Proceso de Contratacién por la camara de comercio. Cuando el representante legal de la
sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, deberd acreditar autorizacién suficiente del 6rgano social
respectivo patra contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacién suficiente
o no aportar dicho documento, una vez solicitado por la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para
presentar la oferta.

B. Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la
existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados o apostillados de conformidad
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con lo establecido en el Pliego de Condiciones, con una expedicién de maximo seis (6) meses anteriores
a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién, en el que debe constar como minimo los siguientes

aspectos:
I.  Nombre o razén social completa.
II. ~ Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona juridica.
III. ~ Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del Proceso de
Contratacion.
IV.  Facultades del representante legal o de la persona designada para comprometer a la persona juridica,

en la que se sefiale expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obliga-
ciones en nombre de la misma o aportando la autorizaciéon o documento correspondiente del 6t-
gano social para cada caso.

V.  Tipo, nimero y fecha del documento de constitucién o creacion.
VI.  Fechay clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.
VII.  Acreditar que su duracién no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.
VIII.  Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la informacion de existencia y repre-
sentacién legal, el Proponente o integrante extranjero del Proponente Plural debe presentar una declaracion
juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad en la que conste
que: i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en este literal; ii) la informacion requerida en
el presente numeral, y iii) la capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad de la persona que efectia
la declaracién, asi como de las demas personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

NOTA: En caso de que la persona juridica sin sucursal o domicilio en Colombia resulte adjudicatario del pro-
ceso, tanto de forma individual o como integrante de una estructura plural, debera constituir una sucursal con
domicilio en el territorio nacional, lo anterior de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 471 y ss. del Cédigo de
Comercio.

C. Las Entidades Estatales, deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia.

Acto de creacién de la Entidad Estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de exis-
tencia y representacion legal (este tltimo no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre
del Proceso de Contrataciéon) o documento equivalente que permita conocer la naturaleza juridica, funciones,
6rganos de direccioén o régimen juridico de contratacién de la Entidad Estatal.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y representacion
legal, deberan adjuntar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con los documentos que
demuestren la capacidad del representante legal de la Entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificara:

*  Fecha de expedicién del documento equivalente que acredite su existencia, con una expedicion no ma-
yor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.
*  Que el objeto incluya todas las actividades objeto del proceso.

e Laduracién debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio mas.
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*  Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecucion del contrato sera el indicado en el numeral
“1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicacion”.

* Siel representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, debera
acreditar autorizacion suficiente del 6rgano social para contraer obligaciones en nombre de la sociedad
o de la Entidad.

* Laausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado
por la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta, y por tanto su rechazo.

* El nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo.

5.6 PROPONENTES PLURALES
El documento de conformacién de Proponentes Plurales debe:

1. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Unién Temporal o en
Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su intencién de conformar el Proponente
Plural. En caso de que no exista precision sobre el tipo de asociaciéon se solicitara aclaracion. Los Pro-
ponentes deben incluir como minimo la informacién requerida en el “Formato 2 — Conformacién de
Proponente Plural” (Formato 2A- Consorcios) (Formato 2B- UT). Los “Proponentes pueden introdu-
cir informacién adicional que no contradiga lo dispuesto en los documentos del Proceso de Contrata-
cion.

II.  Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este ultimo en caso de considerarlo
conveniente, cuya designacion quedara definida en el “Formato 2 — Conformacién de proponente plu-
ral” (Formato 2A- Consorcios) (Formato 2B- Uniones Temporales), de todas las personas naturales
y/o juridicas asociadas. Estos tendran facultades suficientes pata la representacion sin limitaciones de
todos los integrantes, en los diferentes aspectos que se requieran patra presentar la oferta, suscribir y
ejecutar el contrato, asi como también para firmar el acta de terminacién y liquidacién

III.  Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y suplente del Proponente
plural, en caso de que se haya nombrado este dltimo.
IV.  Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un afio

adicional. Para efectos de la evaluacién, este plazo serd contado a partir de la fecha del cierre del Proceso
de Contratacion.

V.  El Proponente Plural debe sefialar expresamente cual es el porcentaje de participacion de cada uno de
sus integrantes. La sumatoria de este porcentaje no podra ser diferente al 100%.
VI.  En la etapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacion sin el consentimiento

previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no serd posible modificar los porcentajes
de los integrantes del Proponente Plural después de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.
Cualquier modificaciéon en los porcentajes de los integrantes serd ineficaz y, por tanto, carecera de
efecto.

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Plural y en el caso de que un
integrante sea una persona juridica, por el representante legal de dicha persona, o por el apoderado de cualquiera
de los anteriores.
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Nota: El Proponente Plural debera tener en cuenta la "Guia rapida para la creacién de proponentes plurales en
el SECOP II", expedida por la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente. El
Proponente Plural debe estar registrado en el SECOP 11, por tanto, la Entidad Estatal rechazara la oferta que
se presente desde una cuenta diferente.

5.7 CERTIFICACION DE PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGA-
LES

5.7.1 PERSONAS JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe presentar el “Formato 5 — Pagos de seguridad social y aportes legales”
suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, bajo la
gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las cajas de compensacioén familiar,
al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y al Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar.

La Entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos
requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esté exonerada de estas obligaciones en los términos previstos en el articulo 65 de la
Ley 1819 de 2016, debe indicarlo en el “Formato 5 — Pagos de seguridad social y aportes legales”.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia las
cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

5.7.2 PERSONAS NATURALES

La proponente persona natural debe acreditar la afiliacién a los sistemas de seguridad social en salud y pensiones,
aportando los certificados de afiliacién respectivos o con el certificado de pago de la correspondiente planilla
con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion o copia de la planilla de seguridad social paga

En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de
vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pension de vejez, o cuente con acto administrativo
de reconocimiento de pensién de vejez o invalidez, tendra que presentar el certificado que lo acredite y, ademds,
la afiliacién al sistema de salud.

De igual forma, quienes se encuentren en condicion legal de no estar obligados a realizar cotizacién de pensioén
tendran que presentar el certificado que asi lo acredite y, adicionalmente, el certificado de afiliacién al sistema

de salud.
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Esta misma previsién aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales debe-
ran acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

5.7.3 PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la declaracién de la que tratan
los numerales anteriores.

5.8 SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo contrato ante la dependencia respectiva, la
declaracién donde acredite el pago correspondiente al Sistema de Seguridad Social y Aportes Legales cuando a
ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6) meses
anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo y, por ende, no esté obligado a efectuar el pago de
Aportes Legales y Seguridad Social debe indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion, bajo la
gravedad del juramento.

NOTA: En caso de que las empresas cuenten con maximo diez (10) trabajadores o mas de diez (10) trabajadores,
deberan tener en cuenta lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto
unico Reglamentario del Sector Trabajo, particularmente lo dispuesto en los articulos 2.2.4.6.27 y 2.2.4.6.28.

5.9 REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS

Con el objetivo de establecer requisitos minimos habilitantes de capacidad financiera y organizacional que sean
proporcionales a las diferentes condiciones (presupuesto, plazo, etc) de los procesos de seleccién de concurso
de méritos para contratar los servicios de consultoria de estudios de ingenierfa de infraestructura de transporte
que adelanten las Entidades, se establecieron indicadores de acuerdo con el presupuesto oficial del proceso de
contratacién, con base en los siguientes rangos de presupuesto definidos de conformidad con la matriz de
experiencia de los proyectos de infraestructura de transporte estructurada para la presente versioén de los pliegos
tipo:

Rango 1 Rango 2

>0 | <4.000 >=4.000 | -
(Cifras expresadas en SMMLV)

Para el caso del presente y de conformidad con el Rango 1 aplicable al presente proceso de seleccion se debe
tener en cuenta:

1. Indices de capacidad financiera y organizacionales para Mipyme.

El Proponente persona natural o juridica que demuestre la condicién de Mipyme de conformidad con lo previsto
en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4
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del Decreto 1074 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, probara los siguientes
indicadores:

Valor concertado

Indicador Rango 1
Indice de liquidez >1,1
Indice de endeudamiento < 0,65
Razén fie cobertura de >15
intereses
: . Definido en el
Capital de trabajo documento base
Rentabilidad del patrimonio = 0,02
Rentabilidad del activo > 0,01

Tratandose de Proponente Plurales estos indicadores solo se aplicaran si por lo menos uno de los integran-
tes acredita la calidad de Mipyme de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, o
la normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, y tienen una participacién igual o supetior al
diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal. Para acreditar la calidad de Mipyme el
Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse
vigente y en firme al momento de su presentacion.

Los indicadores definidos en la presente matriz deben ser usados por las Entidades en la estructuracién de
los Documentos del Proceso de Contratacién de consultoria para infraestructura de transporte.

2. Indices de capacidad financiera y organizacionales para los demds Proponentes

Los Proponentes que NO demuestren la condiciéon de Mipyme de conformidad con lo previsto en el ar-
ticulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, acreditaran los si-
guientes indicadores:

Indicador Valor concertado
Rango 1
Indice de liquidez =12
Indice de endeudamiento < 0,65
Razén Fle cobertura de >15
intereses
: . Definido en
Capital de trabajo Documento Base
Rentabilidad del patrimonio = 0,03
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Rentabilidad del activo > 0,02

5.10 CAPACIDAD FINANCIERA

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la “Matriz 2 —
Indicadores financieros y organizacionales” y bajo las condiciones sefialadas en el numeral 3.7.1 del Pliego de
Condiciones:

Indicador Formula
Activo Corriente
Liquidez ad ;
Pasivo Corriente
Nivel de Endeuda- Pasivo Total
miento Activo Total

Razo6n de Cobertura de | Utilidad Operacional
Intereses Gastos Interes

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

) Y Componente 1 del indicador;
Indicador = -==2 P

(X}, Componente 2 del indicador;)
Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).
El Proponente que no tiene pasivos corrientes estd habilitado respecto del indice de liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses estd habilitado respecto de la razén de cobertura de intereses,
siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).

El Proponente que demuestre la condicién de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la capacidad finan-
ciera de acuerdo con los indicadores sefialados en la Matriz 2 — Indicadores financieros y organizacionales. El
Proponente acreditar la condicién de Mipyme con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes,
el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

5.11 CAPITAL DE TRABAJO
Para el Proceso de Contratacion los Proponentes deberan acreditar:

CT =AC-PC = CTd
Donde,

CT = Capital de trabajo
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AC = Activo corriente
PC = Pasivo corriente
CTd = Capital de Trabajo demandado (requerido) para el proceso que presenta la propuesta

El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual al capital de trabajo demandado (requerido)
(CTd):

CT =2 CTd

Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse asi:

CTproponente plural = CT;

n
i=1
Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

Capital de trabajo demandado (requerido):

Para procesos de seleccion cuyo plazo estimado de ejecucion del contrato sea menor a doce (12) meses, el calculo
del capital de trabajo demandado, se hara de acuerdo con la siguiente férmula:

CTd = (POE - Anticipo o Pago anticipado) x 25%

Donde,

CTd = Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta
POE = Presupuesto oficial estimado

En ningin caso el capital de trabajo requerido excedera el valor del Presupuesto Oficial.

n
CTproponente plural = 2 CT;

=1

5.12 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la Matriz 2 — Indi-
cadores financieros y organizacionales:
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Indicador Formula

Rentabilidad sobre Patrimo- | Utilidad operacional

nio (ROE) Patrimonio
Rentabilidad del Activo Utilidad operacional
(ROA) Activo Total

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(37, Componente 1 del indicador;)

Indicador =
ndicador (O™, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

El Proponente que demuestre la condicién de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la capacidad organi-
zacional de acuerdo con los indicadores sefialados en la Matriz 2 — Indicadores financieros y organizacionales.
El Proponente probari la condicién de Mipyme con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes,

el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Resumen, segun el andlisis del sector y de los pliegos tipo del proceso:

INDICADOR FORMULA RANGO MiPymes RANGOmeO REE ‘
Indice De Liquidez Activo Cottiente/Pasivo Cortiente Mayor O Igual A 1,1 Mayor O Igual A 1,2
Indice De Endeudamiento Pasivo Total/Activo Total Menor O Igual A 0,65 Menor O Igual A 0,65
Indice De Cobertura De Intereses| Utilidad Operacional/Gastos De Intereses | Mayor O Igual A 1,5 Mayor O Igual A 1,5
Capital De Trabajo Activo Corriente - Pasivo Corriente Definido en los Pliegos | Definido en los Pliegos
Tipo Tipo
Rentabilidad Sobre El Activo Utilidad Operacional / Activo Mayor O Igual A 0,01 Mayor O Igual A 0,02
Rentabilidad Sobte El Pattimonio | Utilidad Operacional /Patrimonio Mayor O Igual A 0,02 Mayor O Igual A 0,03

5.13 ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

5.13.1 PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMI-
CILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

La evaluacién financiera y organizacional de las propuestas se efectuard a partir de la informacién contenida en
el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluacién de la capacidad financiera se realizard de acuerdo con la
informacién reportada en el RUP de acuerdo con las disposiciones establecidas en la Subseccién 5 de la Seccién
1 del Capitulo 1 del Titulo 1 de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que las modifiquen, adicionen
o sustituyan.
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Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no estian obligados a tener RUP y por tanto
la verificacion de esta informacién procedera en los términos definidos en el siguiente numeral.

5.13.2 PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL
EN COLOMBIA

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia deberan allegar la siguiente informacién
financiera de conformidad con la legislacion propia del pafs de origen. Los valores deben: (i) presentarse en
Pesos Colombianos; (ii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos y (iii) estar avalados
con la firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con la normativa del pais de origen.

A. Elestado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de resultados),
acompafiados por el informe de auditorfa (sf aplica de acuerdo con la legislacion de origen) con traduc-
ci6én simple al espafol de acuerdo con las normas NIIF.

B. Copia de la tatjeta profesional del contador publico o revisor fiscal y certificado de antecedentes disci-
plinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversion.

C. El “Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional” para extranjeros diligenciado. En caso de pre-
sentarse discrepancias entre la informacién consignada en el “Formato 4 — Capacidad financiera y ot-
ganizacional” para extranjeros y los documentos sefialados en el Literal A, prevalecera la informacion
consignada en los estados financieros incluidos en la oferta.

Las fechas de corte de los documentos sefialados en el literal A serd a 31 de diciembre del afio 2025, acompanado
del informe de auditoria, salvo que se acredite en debida forma que la legislacién propia del pals de origen fija
una fecha de corte diferente a la prevista en este pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pafs del domicilio del proponente extranjero, el representante
legal o el apoderado en Colombia deberan hacetlo constar bajo la gravedad de juramento en el “Formato 4 —
Capacidad financiera y organizacional” para extranjeros. El proponente podra acreditar este requisito con un
documento que asi lo certifique emitido por una firma de auditoria externa.

St los valores de los estados financieros estin expresados originalmente en una moneda diferente a Doélares de
los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse a Pesos en los términos definidos en la seccion 1.13.

5.14 REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

Los requisitos de seleccion habilitantes de la capacidad técnica se justifican en la verificacion de la idoneidad y
experiencia que debe tener el proponente para adelantar las actividades a desarrollar dentro del objeto
contractual.

El Proponente respectivo debera cumplir con todas y cada una de las especificaciones técnicas minimas
contempladas en el Estudio Previo y el Pliego de Condiciones, las cuales se cotejaran entre la propuesta técnica
y en los estudios previos, la oferta que no contenga las caracteristicas y especificaciones técnicas minimas
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exigidas se tendra como NO HABILITADA.
5.14.1 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

El proponente persona natural o juridica o proponente plural debera acreditar la experiencia con el certificado
de inscripcidn, calificacion y clasificacion RUP de acuerdo con el clasificador de bienes y servicios en tercer
nivel expresado en SMMLYV de conformidad con los codigos solicitados en el presente pliego de condiciones,
(por lo menos en uno de los cédigos solicitados).

5.15 EXIGENCIA MINIMA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los Proponentes se les otorgue puntaje por su expetriencia aportaran: (i) el Registro Unico de
Proponentes (RUP), para aquellos que estén obligados a tenerlo;(ii) alguno de los documentos validos sefialados
en el numeral 10.1.5 del Pliego Tipo que acredite su experiencia relacionada en el RUP.

NOTA: El Formato 3 - Experiencia es un documento de forma que contiene la relacién de los contratos
aportados por los proponentes para efectos de acreditar la experiencia minima y ponderable, sin embargo, este
documento no otorga puntaje y tampoco se exime a los proponentes de no presentarlo, en tal sentido no sera
tenido en cuenta para efectos de ponderacion de la experiencia de las ofertas.

Para los Proponentes que estén obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP) solo
seran tenidos en cuenta para la acreditacién de la experiencia los contratos inscritos en dicho registro.

En caso tal que no sea posible validar la informacién a través del RUP, el “Formato 3 — Experiencia” o los
documentos soporte, la Entidad no tendréa en cuenta dicho contrato para la evaluacién realizada y la asignacion
de puntaje.

Los Proponentes podran acreditar la experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o con
Entidades. En ambos casos, los oferentes obligados a estar registrados en el Registro Unico de proponentes
(RUP) deberan aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho registro. Igualmente, todos los contratos
allegados tendran que cumplir con las exigencias de los numerales 10.1.1. a 10.1.5 del Pliego de Condiciones.

La evaluacion de los Proponentes se efectuara de acuerdo con la experiencia contenida en el Registro Unico de
Proponentes (RUP) vigente v en firme antes del cierre del Proceso de Contratacion.

Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir con las caracteristicas del numeral de la Matriz 1
Experiencia Consultorfa: 7. CONSULTORIA A OBRAS EN PUENTES.

ACTIVIDAD PRINCIPAL

TIPO DE 7.10. CONSULTORIA A PROYECTOS DE CONSTRUCCION DE PUENTES
EXPERIENCIA | PEATONALES EN ESTRUCTURA METALICA

PROYECTOS DE CONSULTORIA PARA: CONSTRUCCION DE PUENTES
GENERAL VEHICULARES O PEATONALES O FERREOS, EN ESTRUCTURA EN
ESTRUCTURA METALICA.
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| ESPECIFICA | N/A

5.16 JUSTIFICACION DE LA COMPLE]JIDAD TECNICA

La complejidad técnica del proyecto se establece de la siguiente manera, en concordancia con lo previsto en la
“Matriz 1 — Experiencia™

Baja — Media Complejidad Alta Complejidad

Complejidad técnica del
proyecto y Matriz 1 — X
Experiencia

El presente proceso tiene por objeto la elaboracién de los estudios y
disefios requeridos para la construcciéon de un puente peatonal de
estructura metalica sobre un cuerpo de agua ubicado en la localidad
de Bosa. Dada la naturaleza de la infraestructura proyectada y las
condiciones particulares del sitio de intervencion, resulta indispensable
desarrollar previamente los estudios técnicos especializados que
permitan establecer la factibilidad de la solucién, definir las
caracteristicas técnicas de la estructura y determinar las condiciones de
localizacién, implantacién, dimensionamiento y disefio, garantizando
su viabilidad técnica, funcional, econémica y constructiva.

La solucién estructural prevista en acero responde a criterios de
eficiencia técnica, toda vez que este material presenta una alta relacién
resistencia-peso, lo que permite reducir las cargas transmitidas a las
Justificacion de la cimentaciones y optimizar el comportamiento estructural sobre
complejidad técnica de la | terrenos con condiciones geotécnicas variables o préximos a cuerpos
Matriz 1 - Experiencia de agua. Asimismo, la utilizacién de una estructura metalica facilita la
prefabricacion de sus elementos, mejora el control de calidad durante
el proceso constructivo, reduce los taiempos de ejecucion en obra y
disminuye las afectaciones sobre el entorno, aspectos especialmente
relevantes en intervenciones localizadas sobre cauces y zonas con
restricciones de acceso. Adicionalmente, las estructuras metalicas
ofrecen mayor facilidad para futuras labores de inspeccion,
mantenimiento, rehabilitacién o ampliacion, siempre que cuenten con
los sistemas de proteccion anticorrosiva y el programa de conservacion
correspondientes.

Para tal efecto, serd necesario adelantar, entre otros, los estudios
topograficos, geotécnicos, hidraulicos, hidrolégicos, estructurales y
ambientales que correspondan, asi como el analisis de las condiciones
del terreno, la dinamica del cuerpo de agua, las cargas de disefio, la
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Baja — Media Complejidad | Alta Complejidad

accesibilidad universal, la interaccién con redes de servicios publicos,
los aspectos urbanisticos y las demds especificaciones técnicas y
normativas aplicables. Lo anterior permitird definir una solucién que
garantice  condiciones adecuadas de seguridad, estabilidad,
funcionalidad, durabilidad y sostenibilidad durante la vida util de la
infraestructura.

En consecuencia, el presente proyecto se clasifica con un nivel de
complejidad baja-media, en consideraciéon a que corresponde al
desarrollo de los estudios y disefios para una estructura peatonal
metalica de alcance localizado y dimensiones moderadas. No obstante,
la ubicacién de la futura infraestructura sobre un cuerpo de agua exige
la integracion de diversas disciplinas de la ingenieria y la ejecucion de
estudios especializados que permitan caracterizar adecuadamente las
condiciones hidraulicas, geotécnicas y estructurales del sitio, optimizar
el disefio de la solucién metalica propuesta y asegurar el cumplimiento
de la normativa técnica vigente, asi como su adecuada integracion con
el entorno fisico, urbano, ambiental y social.

5.17 CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

A. Que hayan contenido la ejecucién de:

ACTIVIDAD PRINCIPAL

TIPO DE 7.10. CONSULTORIA A PROYECTOS DE CONSTRUCCION DE PUENTES
EXPERIENCIA | PEATONALES EN ESTRUCTURA METALICA

PROYECTOS DE CONSULTORIA PARA: CONSTRUCCION DE PUENTES
GENERAL VEHICULARES O PEATONALES O FERREOS, EN ESTRUCTURA EN
ESTRUCTURA METALICA.

ESPECIFICA N/A

B. Paralos casos en los cuales la consultoria aparte de los componentes técnicos descritos en la “Matriz 1
— Experiencia” requiera experiencia asociados con una consultoria integral, debera acreditar los siguien-
tes:

- A través de alguno de los contratos validos aportados como expetiencia, se debera acreditar acti-
vidades propias de consultorfa en el componente ambiental.

- A través de alguno de los contratos validos aportados como experiencia, se debera acreditar acti-
vidades propias de consultoria en el componente de seguridad y salud en el trabajo.
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Se debera demostrar que fueron realizadas actividades de consultoria para los componentes anteriores,
mas no se realiza una exigencia en cuanto a su valor, complejidad o alcance, sino haber acreditado la
realizacion de dichos componentes.

C. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del Proceso de Contratacion y con lo dispuesto
por la “Matriz 1 — Experiencia”.

D. El Proponente podra aportar minimo uno (1) y maximo cinco (5) contratos para la evaluaciéon y asig-
nacién de puntaje por concepto de experiencia.

El Proponente persona natural o juridica que acredite la calidad de Mipyme o de emprendimiento y
empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los articulos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de
2015, o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, podra probar la experiencia solici-
tada con un (1) contrato adicional a los cinco (5) inicialmente previstos, para un maximo de seis (6)
contratos.

En caso de que el Proponente persona natural o juridica acredite la calidad de Mipyme y de emprendi-
miento y empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, podra demostrar
la experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, pata un
maximo de siete (7).

Para el caso de Proponentes Plurales bastara con que uno de sus integrantes tenga una participacioén
igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal y acredite la calidad
de Mipyme o emprendimiento y empresa de mujer de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los articulos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de
2015, o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, para demostrar la experiencia so-
licitada con un (1) contrato adicional a los cinco (5) inicialmente previstos, para un maximo de seis (6)
contratos.

En caso de que el mismo integrante u otro que haga parte del Proponente Plural tenga una participacion
igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal y acredite la calidad
de Mipyme y de emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional de manera
conjunta o separada, podrd demostrar la experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales a los
cinco (5) inicialmente previstos, para un maximo de siete (7) contratos. En todo caso no sera posible
aportar mas de dos (2) contratos adicionales aun cuando otros integrantes del Proponente Plural tam-
bién cumplan las condiciones previamente definidas.

Para acreditar la condicién de Mipyme, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico
de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Por su
parte, la condicién de emprendimientos y/o empresas de mujeres se probari mediante el diligencia-
miento del Formato 12 — Acreditacién de emprendimientos y empresas de mujeres, el cual debera apor-
tarse con la documentacion requerida en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o la norma
que la modifique o la sustituya.
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Para los efectos de este literal entiéndase por experiencia solicitada la general y la especifica requerida
en la actividad principal, al igual que la exigida para la actividad secundaria en atencién a las combina-
ciones de experiencia aplicables y la experiencia adicional respecto a los servicios adicionales a los estu-
dios de ingenierfa de infraestructura de transporte.

E. Estar relacionados en el Formato 3 — Experiencia. Los Proponentes Plurales deben indicar qué inte-
p p q
grante aporta cada uno de los contratos sefialados en el Formato 3 — Experiencia. Este documento debe
presentatlo el Proponente Plural y no sus integrantes.

Si el Proponente no diligencia el “Formato 3 — Experiencia”, la Entidad solicitara su subsanacion en
los términos del numeral 1.6 del Pliego de condiciones. En caso de que el oferente no subsane se
tendran en cuenta para la evaluacion los cinco (5) contratos de mayor valor aportados.

Tratandose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o emprendimientos y empresas de
mujeres con domicilio en el territorio nacional, se tendran en cuenta como maximo los seis (6) contra-
tos aportados de mayor valor. En caso de que el Proponente pruebe la calidad de Mipyme y de em-
prendimiento y empresas de mujeres, conjuntamente, con domicilio en el territorio nacional de manera
conjunta, se valdran maximo los siete (7) contratos aportados de mayor valor.

NOTA: El Formato 3 es un documento de forma que contiene la relacién de los contratos aportados
por los proponentes para efectos de acreditar la experiencia minima y ponderable, sin embatgo, este
documento no otorga puntaje y tampoco se exime a los proponentes de no presentarlo, en tal sentido
no sera tenido en cuenta para efectos de ponderacién de la experiencia de las ofertas.

F. Paralos contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con mas de tres (3) afos
de constituidas y pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o constituyentes, en los
términos establecidos en el numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, ademas del
Registro Unico de Proponentes (RUP), deben adjuntar un documento suscrito por el representante
legal y el revisor fiscal o contador publico (segun corresponda) donde se indique la conformacién de la
persona juridica. La Entidad tendra en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o constituyentes
de las sociedades con menos de tres (3) afios de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservara
esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural conformado
por una persona juridica, en conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes y se alleguen contratos
en los que este le hayan transferido experiencia a aquella, solo podran ser acreditados como experiencia
en el Proceso de Contratacién por uno de los integrantes, de manera que el Proponente Plural podra
demostrar la misma experiencia una sola vez.

G. La experiencia a la que se refiere este numeral podra acreditarse mediante alguno o algunos de los
documentos establecidos en el Pliego de Condiciones sefialados en el numeral 10.1.5.

5.18 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA
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La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea
valida para el otorgamiento de puntaje:

A. En el clasificador de bienes y servicios, el segmento correspondiente para la clasificacién de la
expetiencia es el 80 y/o 81.

B. La Entidad contratante Gnicamente podra exigir para la verificacién de la experiencia los contratos
celebrados por el interesado, identificados con el clasificador de bienes y servicios hasta el tercer nivel.

C. Si el Proponente relaciona o anexa mas de cinco (5) contratos en el “Formato 3 — Experiencia”, para
efectos de evaluar la experiencia unicamente se tendran en cuenta los cinco (5) contratos afectados por
su porcentaje de participacion obtengan el mayor valor

D. Tratandose de Proponentes Plurales se tendra en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe
aportar como minimo el cincuenta por ciento (50%) de la experiencia solicitada; ii) los demas
integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia solicitada; y iif) sin
perjuicio de lo antetior, solo uno (1) de los integrantes, si asi lo considera pertinente, podra no acreditar
experiencia. En este dltimo caso, el porcentaje de participacioén del integrante que no aporta experiencia
en la estructura plural no podra superar el diez por ciento (10 %).

Estos porcentajes que acreditaran los integrantes del Proponente Plural se podrin cumplit con
contratos validos que acrediten cualquier requisito de experiencia solicitada en el pliego de condiciones
y se verificaran de conformidad con el porcentaje minimo de experiencia exigido en el numeral 3.8.1.,
esto es, el cien por ciento (100 %) del Presupuesto Oficial.

En armonia con lo anterior, para cumplir el requisito previsto en este literal no se solicitara la
acreditacion de longitudes, magnitudes, volimenes o porcentajes requeridos en la experiencia especifica,
sino que bastara con acreditar los SMMLV.

E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio o en
Unién Temporal, el porcentaje de participacion del integrante sera el registrado en el RUP de este, o en
alguno de los documentos validos para acreditar experiencia en caso de que el integrante no esté
obligado a tener RUP.

F. Cuando el contrato que se pretende acreditar como expetiencia haya sido ejecutado en Consorcio o en
Unién Temporal, el valor a considerar sera el registrado en el RUP, o documento vélido, en caso de que
el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos casos la experiencia se multiplicara por el porcentaje
de participacién que tuvo el integrante o los integrantes.

G. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio, el
“% de dimensionamiento (segun la longitud o magnitud requerida en el Proceso de Contratacion)”
exigido en la “Matriz 1 — Experiencia” se afectard por el porcentaje de participacién que tuvo el
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Por su parte, si el contrato fue ejecutado como Unidén Temporal, la acreditaciéon del “% de
dimensionamiento” se afectard de acuerdo con la distribucién de actividades y lo materialmente
ejecutado, para lo cual se debera allegar el documento de conformacién de Proponente Plural que
discrimine las actividades a cargo de cada uno de los integrantes o que de los documentos aportados
para acreditar la experiencia se pueda determinar qué actividades ejecut6 cada uno de los integrantes.
En caso de que lo anterior no se logre determinar, la evaluacion se realizarad de conformidad con lo
sefialado en el parrafo precedente, respecto a los Consorcios.

Nota: El “dimensionamiento” de este literal no aplica solamente a longitud de vias producto de la
consultoria, sino a cualquier dimensién o magnitud requerida en el Proceso de Contrataciéon para
acreditar la experiencia segun la “Matriz 1 — Expetiencia". Por ejemplo, consultorias enfocadas en:
longitud o luces libres de puentes vehiculares, metros ctibicos (volimenes), en procesos de dragados
maritimos o fluviales, longitudes de taneles, entre otros.

Nota 2: En los casos donde el contrato aportado se encuentre registrado en el RUP como contrato
celebrado por accionista, socio o constituyente, del proponente o su integrante, el porcentaje de
dimensionamiento debera ser determinado a través de uno o algunos de los documentos validos para
la acreditacion de experiencia, en este caso, si la entidad estatal no puede corroborar la informacion el
contrato no sera tenido en cuenta para efectos de acreditacion del porcentaje de dimensionamiento
requerido.

H. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio o por una
Unién Temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un Proponente Plural para participar
en el presente proceso, dicho contrato se entendera aportado como un (1) solo contrato y se tendra en
cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio
o de la Unién Temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando en el presente Proceso de
Contratacion, siempre y cuando en el “Formato 3 — Experiencia” se indique qué integrantes y
porcentajes de participacion se ofrecen como experiencia.

I. En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su
participacién en el contrato que se aporta como experiencia en el “Formato 3 — Experiencia”, se tendra
en cuenta unicamente la participacion del o los integrantes que la expresan. La Entidad hara la
evaluacion basada en el “Formato 3 - Experiencia”. Para participar en el presente proceso se entendera
el contrato aportado como uno (1) solo y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia la
sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal que ejecutaron
el contrato y que estan participando en el Proceso de Contratacion, siempre y cuando en el “Formato
3 — Experiencia” se indique qué integrantes y porcentajes de participacion se ofrecen como experiencia.

J. Paralos proyectos de concesiones en infraestructura de transporte, inicamente se tendrd en cuenta la
experiencia adquirida en la consultorfa previa a la etapa constructiva y/o de intervencion de la obra de
infraestructura de transporte, lo cual debera demostrarse con los documentos que la soporten. En
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consecuencia, no sera valida la experiencia obtenida en la etapa de construccién, operacion,
administracién y/o mantenimiento de la infraestructura concesionada.

Para estos efectos, el oferente debera acreditar los valores ejecutados, patra lo cual podra presentar su
experiencia expresada en SMMLYV dentro del respectivo contrato correspondientes a la consultoria
previa a la etapa constructiva y/o de intervencion de infraestructura de transporte, empleando alguno
de los documentos validos establecidos en el numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones. En el evento
que el proponente no aporte la experiencia expresada en SMMLYV se aplicara la regla de conversion del
literal A del numeral 1.13.

En el evento en que los valores de los documentos aportados se expresen en moneda extranjera se
procedera de conformidad en el literal A del numeral 1.13. Para este caso, la fecha de terminacion a la
consultoria previa a la etapa constructiva y/o de intervencién de la obra hara las veces de fecha de
terminacion del contrato. Ahora, para la conversién de dichos valores a SMMLYV se seguird el proceso
descrito en el literal B del numeral 1.13, para lo cual se emplearan los valores histéricos de SMMLV
sefialados por el Banco de la Republica (https://www.bantep.gov.co/es/metrcado-laboral /salatios), del
aflo correspondiente a la fecha de terminacién en la consultotia previa a la etapa constructiva y/o de
intervencién de la obra.

En los casos en que el Proponente no cumpla la exigencia antes sefialada, la Entidad permitira la
subsanacién, en los términos del numeral 1.6 del Pliego de Condiciones, requiriendo al Proponente
para que demuestre los valores ejecutados. En caso de que el Proponente subsane, en relacién con este
contrato se aplicard lo dispuesto en el literal A) del numeral 4.1 del Pliego de Condiciones. De no
lograrse la discriminacién de los valores ejecutados en el marco del respectivo contrato, la Entidad no
lo tendrd en cuenta para la evaluacién ponderable, teniéndolo unicamente en cuenta si acredita
experiencia habilitante.

En caso de que el valor ejecutado que consta en el RUP sea distinto al verificado en el documento
aportado por el Proponente, la Entidad Estatal para evaluar el requisito de la experiencia tomara el dato
del valor de alguno de los documentos validos establecidos el numeral 10.1.5. del Pliego de Condiciones.
Lo anterior, debido a que estos ultimos discriminan el valor ejecutado a la consultorfa previa a la etapa
constructiva y/o de intervencion de la obra de infraestructura de transporte.

Sera valida la experiencia acreditada como interventor a contratos de consultoria siempre y cuando
corresponda a las actividades detalladas en la “Matriz 1 — Experiencia”, y que no supere esta experiencia
en mas de dos (2) contratos validos aportados.

Nota: En todo caso el Proponente no podra aportar unicamente contratos de interventorfa a contratos
de consultoria, sino que serdn un aspecto complementario en conjunto con los contratos validos de
consultorfa segin las actividades en la “Matriz 1 — Experiencia”. En este sentido, el Proponente que
unicamente allegue contratos como interventor de contratos de consultoria y no subsane su entrega en
los términos del numeral 1.6, no se habilitara en el Proceso de Contratacion.
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Si el Proponente subsana este requisito, se habilitara en el Proceso de Contratacion, pero estos contratos
no se tendran en cuenta para la asignacion de puntaje. En otras palabras, el otorgamiento de puntaje se
realizard con los contratos validos aportados en la oferta y que no fueron objeto de subsanacién por
parte del Proponente.

En los contratos aportados como expetiencia que contengan actividades ejecutadas de obra y de
consultoria de estudios y disefios, la Entidad Estatal solo tendra en cuenta los valores ejecutados
relacionados con la consultoria de estudios de ingenierfa de infraestructura de transporte.

En los contratos aportados como experiencia que contengan actividades ejecutadas de interventorfa de
obra y consultorfa de estudios y disefios, la Entidad Estatal solo tendra en cuenta los valores ejecutados
relacionados con la consultoria de estudios de ingenierfa de infraestructura de transporte.

Para estos efectos, el oferente debera acreditar los valores ejecutados dentro del respectivo contrato
correspondientes a la consultorfa, empleando alguno de los documentos validos establecidos en el
numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones. En los casos en que el proponente no cumpla esta exigencia,
la Entidad Estatal permitird la subsanacion, en los términos del numeral 1.6 del Pliego de Condiciones,
requiriendo al Proponente para que acredite los valores ejecutados. En caso de que el Proponente
subsane, en relacién con este contrato se aplicara lo dispuesto en el literal A) del numeral 4.1 del Pliego
de Condiciones. De no lograrse la discriminacion de los valores ejecutados en el marco del respectivo
contrato, la Entidad Estatal no lo tendra en cuenta para la evaluacion.

Las auto certificaciones no serviran para acreditar la experiencia requerida, ya que con estas no puede
constatarse la ejecucion de contratos que deben certificar los terceros que recibieron la obra, bien o
servicio. Para la aplicacién de esta regla, se entiende por auto certificaciones aquellas expedidas por el
mismo Proponente, sus representantes, los integrantes del Proponente Plural o del mismo grupo
empresarial para demostrat su propia experiencia.

5.19 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los Proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente informaciéon, mediante
alguno de los documentos sefialados en la seccién 10.1.5 del Pliego de Condiciones:

I
II.
II1.
IV.

V.

Contratante.

Objeto del contrato.

Principales actividades ejecutadas.

Las longitudes, volumenes, dimensiones, tipologfas y demas condiciones de experiencia establecidas, a
la cual se le realiz6 la consultoria, si aplica.

La fecha de iniciacion de la ejecuciéon del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripcion del con-
trato, a menos que de los documentos del numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones se determine otra
cosa.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacién de experiencia solo se evidencia fecha (mes,
afio) de suscripcion y/o inicio del contrato: se tendra en cuenta el dltimo dia del mes que se encuentre
seflalado en la certificacién.
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La fecha de terminacién de la ejecucion del contrato. Esta fecha de terminacién no es la fecha de entrega
y/o recibo final, liquidacién, o acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 del Pliego de
Condiciones se determine otra cosa.

Sien los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia fecha (mes,
aflo) de terminacién del contrato: se tendra en cuenta el primer dia del mes que se encuentre sefialado
en la certificacién.

Nombre y cargo de la persona que expide la certificacién.

El porcentaje de participacion del integrante del Contratista plural, el cual correspondera con el consig-
nado en el Registro Unico de Proponentes (RUP), o en alguno de los documentos validos para la acre-
ditacién de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

Valor total ejecutado. Tratindose de personas obligadas a tener Registro Unico de Proponentes (RUP)
el valor ejecutado o facturado se tomara del valor registrado en el RUP. En el caso de personas que no
esta obligadas a presentar el Registro Unico de Proponentes (RUP) el valor ejecutado o facturado se
tomara de los documentos validos para acreditar la experiencia definidos en el numeral 10.1.5 de este
Pliego de Condiciones.

520 DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA
REQUERIDA

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar informacion adicional
a la contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP), o tratindose de personas naturales o juridicas
extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, el Proponente podra aportar uno o algunos de los documentos
que se indican a continuacién, para que la Entidad realice la verificacion de forma directa. Los mismos deberan
estar debidamente diligenciados y suscritos por quienes intervinieron en la elaboraciéon del documento. En caso
de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados por el Proponente para la acreditacion de
experiencia, se tendrd en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuacion:

A.
B.

Acta de liquidacion y/o recibo final del Contrato de Consultoria.

Acta de liquidacién y/o recibo final del contrato de obra al cual se le realiz6 la interventoria al proyecto
de consultoria, en la cual se puede verificar las actividades ejecutadas y el alcance de las mismas.

Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar la participacion
del Proponente como Interventor de Proyecto de Consultoria.

Certificacion de experiencia. Expedida con fecha antes del cierre del Proceso de Contratacion en la que
conste la informacién de la consultorfa debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligacién
de hacerlo en la Entidad contratante.

Acta de Inicio o la orden de inicio. La misma solo sera valida para efectos de acreditar la fecha de inicio.
Los contratos que hayan sido objeto de cesién deberan encontrarse debidamente inscritos y clasificados
en el Registro Unico de Proponentes (RUP) o en uno o alguno de los documentos considerados como
validos para la acreditacién de experiencia del cesionario, segin aplique. La experiencia se admitira para
el cesionario y no se reconocera experiencia alguna al cedente.

5.20.1 PARA CONTRATOS ENTRE PARTICULARES
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Para efectos de acreditacién de experiencia entre particulares, el Proponente debera aportar adicionalmente
alguno de los documentos que se describen a continuacion:

A. Certificacion de facturacién expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del contrato emitida por
el revisor fiscal o contador publico del Proponente que acredita la experiencia, segin corresponda, con la
copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinatios vigente, expedido por la Junta
Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el
documento del profesional.

5.20.2 PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con particulares, se aplicaran
las disposiciones establecidas en el numeral anterior.

Para acreditar la experiencia de contratos derivados de contratos suscritos con Entidades Estatales, el
Proponente debera aportar los documentos que se enlistan a continuacion:

A.  Certificacién del subcontrato. Certificacién expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del sub-
contrato, la cual debera estar suscrita por el representante legal del Contratista del contrato principal, del Con-
cesionario, o del EPC o Consorcio Constructor. Asi mismo, debe contener la informacion requerida en el Pliego
de Condiciones para efectos de la acreditacion de la experiencia.

B. Certificacién expedida por la Entidad del contrato principal del cual se derivé el subcontrato. Esta certifi-
cacion debe contener la informacion basica del contrato principal y la siguiente:

1. Alcance de las actividades de consultoria ejecutadas en el contrato principal.

II. Informacién en la cual se evidencie que la figura de la subcontratacién es permitida en el marco del
contrato principal. En caso de que no requiera autorizacion para subcontratar, el Proponente podra aportar
con su propuesta alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia: i) copia del
contrato o ii) certificacién emitida por la Entidad, donde acredite que para subcontratar no se requetia
autorizacion.

La informacion solicitada en el literal B inicamente se exige en relacion con el contrato principal suscrito con
la Entidad.

En caso de que se presenten varios niveles de subcontratacion, las reglas descritas en los literales A y B aplicaran
hasta el primer nivel de subcontratacién. Para los siguientes niveles de subcontratacion, la acreditacién de la
experiencia se realizara con las disposiciones establecidas en el numeral anterior. Para estos efectos, entiéndase
el primer nivel de subcontratacién como aquel contrato suscrito entre particulares, cuyo contrato principal del
cual se deriva directamente, es el contrato estatal firmado entre una Entidad y un particular.

Cuando el contratista directo y el subcontratista presenten ofertas en un mismo Proceso de Contratacion, la
experiencia derivada de las actividades subcontratadas solo pertenecera al subcontratista. En este contexto, el
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contratista directo no podra acreditar dichas actividades, por lo que no serfan tenidas en cuenta para la

verificacion de la experiencia.

Los Proponentes deberan advertir a la Entidad cuando en otros procesos el Contratista directo hubiera
certificado que, dentro de su contrato, se llevé a cabo la subcontratacion, por cuanto tales actividades no seran
tenidas en cuenta para efectos de acreditacion de experiencia del Contratista directo. Para tal fin, deberan
informar a la Entidad, mediante comunicacion escrita, indicando el proceso en el cual el Contratista certificé la

respectiva subcontratacion.

La obligacion de informar las situaciones de subcontratacion estara en cabeza de los Proponentes y de ninguna
manera dicha carga sera de la Entidad. En aquellos casos en los que el Proponente no advierta tal situacion, la
Entidad no tendra responsabilidad alguna por cuanto no fue avisada. En ese caso, el contrato se contabilizara
como un todo y no se tendra en cuenta lo relacionado con la subcontratacion.

Cuando la Entidad haya sido advertida por alguno los Proponentes sobre situaciones de subcontratacion,
aplicard el numeral 1.11 del Pliego de Condiciones.

5.21 PERSONAL MiNIMO REQUERIDO

Para la ejecucién del contrato el contratista debera contar como minimo el siguiente personal para la prestacién

del servicio:

Un (1) Director de Consultorfa.

Un (1) Especialista en Estructuras.

Un (1) Especialista en Geotecnia.

Un (1) Especialista en Urbanismo.

Un (1) Especialista en Redes Eléctricas.
Un (1) Especialista SIG/CAD.

Un (1) Especialista SISOMA.

Un (1) Especialista Forestal.

Un (1) Profesional Social.

Profesional Ofrecido para el Cargo,
cantidad, dedicacion promedio.

Requisitos de Experiencia
General

Requisitos de Experiencia
Especifica

[Un (1) Director de Consultoria:
Profesion: Ingeniero Civil.
Postgrado: Especializacion

y/0 Maestria en gerencia de proyectos
/o de obra, o similares relacionados|

No menor de cuatro (4) afios
contados desde la expedicién
de la tarjeta profesional.

Certificar dos (2) afios como directot]
y/o gerente en proyectos de:

Consultorfa para la construccién de
puentes vehiculares y/o peatonales
/o férreos.
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Profesional Ofrecido para el Catgo,

Requisitos de Experiencia

Requisitos de Experiencia

Profesion: Ingeniero Civil.

Postgrado: Especializacion
y/0 Maesttia en estructuras, puentes o
similares relacionados con el cargo.

cantidad, dedicacién promedio. General Especifica
con el cargo.
Un (1) Especialista en Estructuras: . N
(1) Esp Certificar  dos (2) aflos  como|
Especialista en  Estructuras en

No menor de cuatro (4) afios
contados desde la expedicion
de la tarjeta profesional.

proyectos de:

Consultorfa para la construccion de
puentes vehiculares y/o peatonales
y/o férreos.

[Un (1) Especialista en Geotecnia:
Profesion: Ingeniero Civil.
Postgrado: Especializacion y/o

Maestria en Geotecnia o areas similares
relacionadas con el cargo.

No menor de dos (2)
aflos contados desde la
expedicion  de la  tarjeta
profesional.

ano
Geotecnia

Certificar
Especialista
proyectos de:

un (1)

como|
€n

Consultorfa para la construccién de
puentes vehiculares y/o peatonales
/o férreos.

Un (1) Especialista en Urbanismo:

Profesion: Ingeniero Civil o
IArquitecto.

Postgrado: Especializacion y/o

No menor dedos (2) afios
contados desde la expedicion
de la tarjeta profesional.

COmMo|
y/o

Certificar  un (1)  afio
Especialista ~ en Urbanismo
Espacio Publico en proyectos de:

Consultorfa para la construccion de

Profesion: Ingeniero Eléctrico

Ingeniero Electricista.

Maestria en urbanismo, Diseno puentes vehiculares y/o peatonales
Urbano o similares relacionados con el y/o férreos.

cargo.

Un (1) Especialista en Redes

eléctricas:

No menor dedos (2) afios
contados desde la expedicién
de la tarjeta profesional.

N/A

Un (1) Especialista SIG/CAD:

Profesion: Ingeniero Civil o Arquitecto

No menor dedos (2) afios
contados desde la expedicién

N/A

de la tarjeta profesional.

PERSONAL AMBIENTAL y SST
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Profesional Oftrecido para el
Cargo, cantidad, dedicacion

Requisitos de Experiencia

Requisitos de Experiencia

Postgrado: Especializacion ~ y/o
Maestria y/o Doctorado en  édreas
ambientales o  afines. (Si g
Ingeniero Ambiental, no requiere
especializacion en areas ambientales,

Debe contar con certificacion de
Salud y Seguridad en el Trabajo.

: General Especifica
promedio.
Un (1) Especialista SISOMA:
Profesion: Cualquier rama de la
ingenieria. Certificar un (1) aflo como
Especialista ~ Ambiental y/ ol

No menot de dos (2) afios contados
desde la expedicion de la tarjeta
profesional.

Profesional SST en proyectos de:

Consultorfa para la construccion de
puentes vehiculares y/o peatonales
y/o férreos.

Un (1) Ingeniero Forestal
Profesion: Ingeniero Forestal

No menor de dos (2) afios contados
desde la expedicion de la tarjeta
rofesional.

N/A

PERSONAL PLAN DE GESTION SOCIAL

Profesional Oftrecido para el
Cargo, cantidad, dedicacion.

Requisitos de Experiencia
General

Requisitos de Experiencia
Especifica

Un (1) Profesional Social:

Profesion:  Sociologfa, trabajo

No menot de dos (2) afios contados
desde la expedicion de la tarjeta

IN/A

social y afines.

rofesional.

Los documentos del personal de Especialistas y de Apoyo Técnico relacionados en el Anexo Técnico Separable,
deberan ser presentados y aprobados dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la suscripcion del acta de

inicio:

a) Copia de la cédula de ciudadania o extranjeria del profesional, para profesionales con residencia en Colombia
o de su pasaporte, para profesionales con residencia fuera de Colombia.

b) Fotocopia simple de la Certificacion de vigencia de la Matricula o tarjeta Profesional emitida por el Consejo
Profesional de Ingenieria “COPNIA”, o por el organismo de control de la profesién correspondiente y
fotocopia simple de la tarjeta profesional (para el caso de las profesiones que la requieren).

c) Fotocopia simple del diploma profesional o del acta de grado (para el caso de las profesiones que no requie-

ren dicha tarjeta).

d) Fotocopia simple de los documentos que permitan acreditar la formacién y ejercicio de las carreras tecnolé-
gicas requeridas, expedidos por la autoridad competente, de conformidad con la normatividad vigente.
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e) Fotocopia simple del diploma o certificados de obtencién del titulo de estudios de postgrado, en los casos
en que se les exige postgrado.

f) Certificaciones con las cuales acredita su experiencia especifica de acuerdo con lo establecido en el Anexo
Técnico y demas documentos pertinentes.

NOTA 1: Las certificaciones deben indicar como minimo: Contratante, proyecto, objeto, nombre del
profesional, cargo, fecha de inicio, fecha de terminacién y dedicacién. Las certificaciones que no cumplan con
lo aquf indicado no seran tenidas en cuenta.

NOTA 2: Las certificaciones se contabilizardn con su porcentaje de dedicacion e igualmente no se tendran en
cuenta los traslapos de las certificaciones cuando superen el 100% de dedicacién en un mismo periodo de
tiempo, el contratista no podra presentar hojas de vida del personal cuya dedicacion sea del 100%, para participar
en proyectos que se han de desarrollar concomitantemente.

Se entendera por experiencia general o profesional, la adquirida a partir de la terminaciéon y aprobacion del
pensum académico de educacion superior.

Respecto de la experiencia especifica obtenida por los profesionales esta s6lo sera reconocida a partir de la fecha
de expedicion de la matricula profesional, en el caso de las profesiones reguladas por la Ley 842/03 y para las
demas profesiones que exijan tatjeta profesional; para las que no lo exijan sera reconocida a partir de la
terminacion y aprobacién del pensum académico de educacion superior.

La experiencia como profesor de catedra, director de proyectos de tesis o asesor de proyectos de tesis no se
tendra en cuenta como experiencia especifica de los profesionales.

El incumplimiento de la entrega de los soportes de las hojas de vida del personal en los tiempos establecidos en
el pliego y en el contrato dard lugar a la imposicién de las sanciones respectivas.

5.22 CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE
DESEMPATE

5.22.1 ELABORACION Y PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS

El proponente debera tener en cuenta que con la presentacion de su propuesta se entiende que acepta y cumple
con las condiciones minimas establecidas en los documentos del proceso, especialmente con el anexo técnico,
el documento de estudios previos y el pliego de condiciones.

El Proponente debera elaborar su propuesta de acuerdo con lo establecido en el pliego de condiciones
electronico en el SECOP II y en el presente documento complementario del pliego de condiciones publicado
dentro de los documentos del proceso en la misma platatorma (SECOP II), y anexar la documentacion exigida.

Las propuestas deben referirse y sujetarse a todos y a cada uno de los puntos contenidos en el pliego de
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condiciones, sus anexos, adendas y aclaraciones y reunir los requisitos aqui exigidos. Para este efecto, al elaborar
y presentar la propuesta, el proponente deberd tener en cuenta todas las condiciones técnicas, juridicas,
financieras, contractuales, econémicas y de cualquier naturaleza contenidas en este documento, en sus anexos y
en las aclaraciones o modificaciones que mediante adenda se consignen, las cuales haran parte integral del
mismo.

Los proponentes deberan presentar los documentos relacionados con el cumplimiento de aspectos técnicos, de
experiencia, capacidad juridica y capacidad financiera (requisitos habilitantes), y ademas, debera tener en cuenta
que la omisién de aquellos documentos necesarios para la comparaciéon de las propuestas, impedira tenetla en
cuenta para su evaluacion y calificacion, de acuerdo con lo estipulado en el paragrafo primero del articulo 5 de
las Ley 1150 de 2007 y demas normatividad vigente concordante.

Los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados o apostillados, segun corresponda en
la forma prevista en las normas vigentes sobre la materia.

La propuesta debe presentarse exclusivamente a través de la plataforma de SECOP II, mediante el cargue de
los documentos, asi como de la informacién requerida que debera ser diligenciada por el proponente
directamente en la plataforma.

Seran de exclusiva responsabilidad del proponente los errores u omisiones en que incurra al indicar el valor de
su propuesta econémica, debiendo asumir los mayores costos y/o pérdidas que se detiven de dichos errores u
omisiones, sin que por esta razon haya lugar a alegar ruptura del equilibrio contractual.

Las instrucciones para el registro y la presentacion de Ofertas en el SECOP II se encuentran definidas en el
Manual de Uso del SECOP II para Proveedores, y estin disponibles en la direcciéon:
https:/ /www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/20161223_manualproveedores
_v7.pdf.

Las ofertas presentadas que no cumplan con los lineamientos de Colombia Compra Eficiente seran rechazadas.

Para efectos de consultar la documentacion del proceso y crear su oferta, el Proponente una vez registrado debe
ingresar con su usuario y contrasefia al SECOP II y seleccionar el Proceso de Selecciéon que se adelanta.

El pliego de condiciones del presente proceso esta conformado por los requerimientos contenidos en el presente
documento complementario, en el pliego electronico, el estudio previo, el anexo técnico separable, anexos,
formatos, y la informacion solicitada en los formularios o requerimientos de informacién incluidos en el
SECOP II.

Los interesados deben aportar la informacién requerida para presentar sus Ofertas en el presente Proceso de
Contratacion.

Nota 1: El proponente debe cotizar todos los items incluidos en la lista de precios (SECOP 1I). Se deben cotizar
precios unitatios dependiendo la unidad de medida exigida, porque la sumatoria de los precios unitatios serd el
valor de la propuesta, para efectos de la evaluacién econémica.
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El proponente que no cotice todos los items o que cotice cero pesos ($0) en alguno de ellos, hard que su
propuesta sea rechazada. Los precios ofrecidos deben sostenerse durante el plazo de ejecucion del contrato,
porque no se autorizaran reajustes de estos.

Nota 2: .a adjudicacion del contrato que resulte del presente proceso de seleccion, se hara a la propuesta mas
favorable para la entidad, que sera aquella que cumpla con los requisitos habilitantes (capacidad juridica,
capacidad financiera, experiencia del proponente, capacidad de organizacién) y obtenga el mejor puntaje
otorgado por los diferentes Factores de Evaluacion.

El contrato se adjudicara por el valor de la propuesta econémica del proponente que resulte declarado como
ganador tras la adjudicacion.

Nota 3: Sera rechazada la oferta econémica que sobrepase el presupuesto oficial asignado una vez se realice la
correccion aritmética en la etapa de evaluacion de las ofertas.

5.22.2 FACTORES DE ASIGNACION DE PUNTAJE

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios de
evaluacion y puntajes:

Concepto Plfnfaie
maximo
Experiencia del Proponente 67,50
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacién de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Mipyme 0,25
Total 100

En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se trasladara al puntaje de Experiencia
del Proponente. En este caso el Pliego de Condiciones definitivo incluira el siguiente cuadro:

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios de
evaluacién y puntajes:
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Concepto Punfa]e
Experiencia del Proponente 67,75
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacién de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Total 100

Las Entidades deberan reducir durante la evaluacién de las ofertas dos (2) puntos a los Proponentes que se les
haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista
para el cierre del proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demds consecuencias derivadas del
incumplimiento. Esta reduccion también afectara a los Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus
integrantes se encuentra en la situacién anteriof.

La reduccién del puntaje antes sefialada no se materializara en caso de que los actos administrativos que hayan
impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la
modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademas, se aplicara sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley
2020 de 2020. Lo anterior de conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo
modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.

5.22.3 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA
DEL PROPONENTE

La Entidad evaluara la experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos:

A. El Proponente cumplira con la exigencia minima de experiencia prevista en el numeral 3.8.1. del Pliego
de Condiciones. De acuerdo con lo anterior, si el Proponente debié subsanar el cumplimiento de la
experiencia minima, para la asignacién de puntaje no se tendran en cuenta los contratos que hayan sido
objeto de subsanacién para definir el promedio de los contratos validos aportados que se refiere el
literal B) de este numeral.

Cuando un Proponente haya subsanado la totalidad de los contratos aportados, su oferta no serd tenida
en cuenta para aplicar las férmulas para la ponderacién de la experiencia del Proponente, por lo que,
ademds, por este criterio de asignacién de puntaje obtendra cero (0) puntos.

B. Para la asignacién de puntaje, se tomara el promedio de los contratos validos aportados de cada pro-
puesta habil expresados en SMMLYV registrados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) o en alguno
de los documentos validos sefialados en el numeral jErrot! No se encuentra el origen de la referen-
cia., que acredite su experiencia relacionada en el RUP, y que en total hayan cumplido con lo
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mencionado en el literal A de esta seccién. Dicho promedio sera el valor que lo hara participar para la
asignacion del puntaje, segun se detalla en esta seccion.

C. Posteriormente, se seleccionara un método aleatorio en funcién de la Tasa Representativa del Mercado
(TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia en su sitio web: https://www.su-

petfinanciera.gov.co/publicacion/60819.

La TRM que la Entidad utilizara para determinar el método de ponderacion serd la que rija el segundo
dia hdbil después de finalizado el periodo de trasiado del informe de evaluacidn. Esto es, la que la Superintendencia
publique en horas de la tarde del dia habil siguiente a la fecha efectiva de finalizado el periodo de traslado
del informe de evaluacion.

En el evento excepcional establecido en el numeral 1.6, cuando la Entidad no hubiese advertido durante
el proceso de evaluacién la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura
contrataciéon o al Proponente, ya sea en relacién con los requisitos habilitantes o para aclarar aspectos
que otorgan puntaje o relativos a los factores de desempate, y por ende, deba requerir a algin
proponente, ]a TRM que la Entidad utilizard para determinar el método de ponderacién serd la que rija
el segundo dia hdbil después de finalizado el periodo concedido al proponente requerido para allegar la subsanacién y/o
aclaracion solicitada.

Al momento de definir o modificar el cronograma del Proceso de Contrataciéon la entidad debera
verificar que el dia habil siguiente a la finalizacién del periodo de traslado del informe de evaluacién, no
corresponda a un dia festivo en Estados Unidos, con el objetivo de no afectar el proceso de definicion
del método de ponderacion de las propuestas.

El método de ponderacién se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro, en funcién
de la parte decimal -centavos- de la TRM:

RANGO

(INCLUSIVE) NUMERO METODO

De 0.00 2 0.24 1 Mediana con valor absoluto
De 0.2520.49 2 Media geométrica

De 0.5020.74 3 Media aritmética alta
De 0.7520.99 4 Media aritmética baja

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje
y las formulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentren validas.

D. Dependiendo del método aleatorio establecido segin la TRM, cada uno de los Proponentes habilitados
participaran con el valor del promedio de los contratos validos aportados, que no fueron objeto de
subsanacion, segin la metodologfa descrita para cada alternativa.

Las alternativas de evaluacién son detalladas a continuacion:

A. Mediana con valor absoluto
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La Entidad calculari el valor de la mediana con el promedio de los SMMLYV de los contratos validos aportados
de las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacion. En esta alternativa se entendera por mediana
de un grupo de valores el resultado del calculo que se obtiene mediante la aplicacion del siguiente proceso:

- La Entidad ordena los valores de las propuestas habiles de manera descendente.
- Siel numero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.
- Siel nimero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores centrales.

Bajo este método la Entidad asignara el puntaje asi:

1. Si el nimero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera asignado a la
propuesta que se encuentre en el valor de la mediana de SMMLV de los contratos validos de los
Proponentes habilitados y que no fueron objeto de subsanacién. Para las otras propuestas, se utiliza la
siguiente férmula de asignacion de puntaje:

Me—Vi} Puntaie mbuxi ]
—_— *
Ve untaje maximo

Puntajeasignar = [{1 - |
Donde:

e Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos validos y que no fueron objeto de
subsanacién de los Proponentes habilitados.
(19524

e Vi Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLYV de la propuesta “1” y
que no fueron objeto de subsanacién.

II.  Siel nimero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a la propuesta
que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se aplica la

siguiente férmula:

Ve — Vi

Puntajessignar = [{1 - | } * Puntaje méximo]

Ve
Donde:

e Vume: Es el valor promedio de los SMMLYV validos y que no fueron objeto de subsanaciéon de la
propuesta valida inmediatamente por debajo de la mediana.

e  Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV y que no fueron objeto
de subsanacién de la propuesta “i”.

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.

B. Media Geométrica
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Para calcular la Media Geométrica se tomard el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos
aportados de las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacion para el factor de ponderacién para
la asignacion del puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG = /V; %V, % V3 # ..x Vy
Donde:

e MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLYV de los contratos validos y que no fueron
objeto de subsanacion de las propuestas habiles.

e VI: Es el valor promedio de los SMMLYV vilidos de una propuesta habilitada y que no fueron objeto
de subsanacion.

e Vn: Es el valor promedio de los SMMLYV validos de la propuesta “n” habilitada y que no fueron objeto
de subsanacion.

e 1n:La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacién de puntaje se tendrd en cuenta lo siguiente: se asignara el maximo puntaje al
promedio de los SMMLYV validos y que no fueron objeto de subsanacion de la propuesta que se encuentre mas
cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

. MG — V] o
Punta]eAsignar =|1- —MC * Puntaje maximo

Donde:
MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.

(13234
1.

V;i: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas
Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.

Se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica y el valor total corregido de cada una de
las propuestas.

C. Media Aritmética Alta

Consiste en la determinacién de la media aritmética entre el valor de los promedios de los contratos validos
aportados y que no fueron objeto de subsanacién expresado en SMMLYV de la propuesta valida mas alta y el
promedio aritmético de los contratos validos que no fueron objeto de subsanaciéon de las otras propuestas
hébiles excluyendo el promedio de la propuesta mas alta, para esto se aplicara la siguiente férmula:
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Donde:

e  Viax: Es el valor total corregido del promedio aritmético de los SMMLYV de los contratos validos de la
propuesta mas alta y que no fueron objeto de subsanacion.

e X: Es el promedio aritmético de los promedios de los SMMLV de los contratos validos de las otras
propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanacién, excluyendo de este promedio el Vmax.

e  Xa: Es la media aritmética alta.

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las propuestas habilitadas de acuerdo con la siguiente
féormula:

( X, -V )
Puntaje maximo * (1 — < AX_ L)) Para valores menores o iguales a X,
A

PuntajeAsignar =y >

X, -V —
Puntaje maximo * (1 — 2% <|AX_—1|>> Para valores mayores a X,

\ A

Donde:
e Xa: Es la media aritmética alta.
e Vj: Es el valor promedio de los SMMLYV validos y que no fueron objeto de subsanacién de cada una de
las propuestas “1”.

Nota: Cuando el resultado de la f6rmula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos. Para efectos
de ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a Xy, se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media
aritmética baja y el valor total corregido de cada una de las propuestas.

D. Media Aritmética Baja

Consiste en la determinacién de la media aritmética entre el valor de los promedios de los contratos validos
aportados y que no fueron objeto de subsanacion expresados en SMMLYV de la propuesta valida mas baja, y el
promedio aritmético de los contratos validos que no fueron objeto de subsanaciéon de las otras propuestas
habiles excluyendo el promedio de la propuesta mas baja, para esto se aplicara la siguiente férmula:
v _ (Vimin + X)
T2

Donde:

e Vhin: Es el valor total corregido del promedio atitmético de los SMMLYV de los contratos validos de la

propuesta mas baja y que no fueron objeto de subsanacion.
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e X: Es el promedio aritmético de los promedios de los SMMLV de los contratos vélidos de las otras
propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanacion, excluyendo de este promedio el Vmin.
e Xg: Es la media aritmética baja.
La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

Xz —V; —
Puntaje maximo * (1 — < BX_ l)) Para valores menores o iguales a Xg
B
Puntaje = < >
L | X5 — Vi | -
Puntaje maximo * | 1 — = Para valores mayores a Xg
\ B J

Donde:

e Xg: Es la media aritmética baja.

e Vi: Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacion
de cada una de las propuestas “i”.

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos. Para efectos

de ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a Xp, se tomari el valor absoluto de la diferencia entre la media
aritmética baja y el valor total corregido de cada una de las propuestas.

5.23 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAJO

5.23.1 PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Durante el desarrollo del Proceso de Contratacion se evaluaran los soportes de los perfiles requeridos, por lo
que sera exigido como parte de los documentos que conformen la propuesta. En tal sentido, para habilitarse en
el Proceso de Contratacion, el Proponente debera cumplir las siguientes reglas:

1. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacién y cum-
plimiento de la formacién académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de acuerdo
con los requisitos y condiciones que alli se indican y demas sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus
documentos anexos.

1I.  El “Formato 8 — Aceptacién y cumplimiento de la formacién académica y la experiencia del
personal clave evaluable” debe suscribitlo el Proponente persona natural, representante legal de la
persona juridica o representante del Proponente Plural.

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:
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1. Un (1) Director de Consultotria.
2. Un (1) Especialista en Estructuras.
3. Un (1) Especialista en Geotecnia.

Las condiciones de formacién académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de
trabajo denominado Personal Clave Evaluable se encuentran en el “Anexo 1 — Anexo Técnico” del Proceso
de Contratacién y en este documento las cuales seran verificadas, de acuerdo con las reglas establecidas en el
Pliego de Condiciones, particularmente, en el numeral “10.2. Acreditacién de experiencia y formacién académica
del equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable”.

Nota 1: El Proponente en la etapa de seleccién deberi allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de
vida, ni certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que considerara para el futuro contrato, va
que seran verificados con posterioridad a la celebracién del contrato.

Nota 2: Los documentos aportados en el presente acapite podrian tenerse en cuenta para demostrar el
cumplimiento de los criterios de evaluacion y asignaciéon de puntaje, sin perjuicio de las reglas de subsanacién
dispuestas en el numeral 1.6. del Pliego de Condiciones.

La asignaciéon de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)” se realizara de la
siguiente manera:

CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE
Experiencia adicional del Personal Clave
5
Evaluable

Formacion académica adicional del
Personal Clave Evaluable
Total 10

5.23.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La Entidad asignara hasta cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
Formato 9 - Experiencia y formacion académica personal clave evaluable a acreditar que cada uno de los
integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: tienen una experiencia especifica adicional, sobre
la experiencia solicitada en la Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal.

Asf entonces, se tomara valido el puntaje de experiencia especifica adicional a aquel proponente que justifique
y demuestre la experiencia adicional del siguiente personal:

1. Un (1) Director de Consultoria.
2. Un (1) Especialista en Estructuras.
3. Un (1) Especialista en Geotecnia.

Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del
Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes de experiencia del Personal Clave Evaluable
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durante la evaluacién de las ofertas. LLa verificacion de los documentos relacionados con el Personal Clave
Evaluable se hara de acuerdo con lo sefialado en el numeral 9.1 “Informacién para el control de la ejecucién de
la obra” del Pliego de Condiciones:

1. Se entiende por “Experiencia especifica adicional” la experiencia directamente relacionada con el cargo
a desempefiar.

ii. La contabilizaciéon total de la experiencia se realizard en afios. En caso de ser necesario se hata la con-
version de meses o dias a aflos para la contabilizacion.

iii. Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del Personal”
no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la
experiencia minima requerida por la Entidad.

En el caso de que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera cumplir con
el afio de experiencia especifica adicional.

5.23.3 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignara hasta cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
Formato 9 - Experiencia y formacién académica personal clave evaluable, cada uno de los integrantes
que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el director de consultoria, ii) El especialista en Estructuras y iii)
el especialista en Geotecnia, tendran una formacién académica adicional a la definida en la “Matriz 4 —
Lineamientos del Personal Clave Evaluable”.

Las Entidades no podran solicitar titulos de posgrado particulares, es decir, que el Personal Clave Evaluable
tenga una especializacién, una maestrfa o un doctorado, sino que se exigird que el titulo de posgrado esté
enfocado en un area de conocimiento para verificar las condiciones minimas requeridas (p.ej. titulo de posgrado
en pavimentos o geotecnia).

Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del Personal” no aplican para
el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la formacién académica
minima requerida por la Entidad.

Para otorgar el puntaje bastara con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del
Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes académicos del Personal Clave Evaluable
durante la evaluacién de las ofertas. La verificacién de los documentos relacionados con el Personal Clave
Evaluable se hara de acuerdo con lo sefialado en el numeral 9.1 “Informacién para el control de la ejecucién de
la obra” de este Pliego de Condiciones.

1. Las Entidades no podran solicitar titulos de posgrado particulares, es decir, que el Personal Clave
Evaluable tenga una especializacion, una maestria o un doctorado, sino que se exigira que el titulo de
posgrado esté enfocado en un area de conocimiento para verificar las condiciones minimas requeridas
(p-€j. titulo de posgrado en estructuras o geotecnia).

II.  Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del Personal” no

aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la
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formacién académica minima requerida por la Entidad.
III.  Se entiende por “Formacién académica adicional” aquella relacionada directamente con el cargo a
desempefiar.

En el caso que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera cumplir con la
formacién académica adicional.

5.23.4 CAMBIO DE PERSONAL CLAVE EVALUABLE

El Personal Clave Evaluable ofrecido para el inicio de la ejecucion del contrato serd quien debe ejecutar el
contrato.

Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el
expediente del contrato, el consultor presentara las hojas de vida del aspirante con sus respectivos soportes pata
evaluacién y consideracion de la Entidad en un plazo no mayor a 5 dias habiles contados a partir de que el
Contratista solicite el cambio del personal.

La persona que reemplazara al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con los requisitos minimos
descritos en la “Matriz 4- Lineamientos de requisitos del personal”, tener el afio de experiencia especifica
adicional y el titulo de formacién académica adicional, si se trata de un profesional por el cual se asigné puntaje.
En todo caso, la Entidad se reserva el derecho de aceptatlos o no, sin perjuicio de que, en el evento de rechazatlo,
deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con alguna o algunas de las
condiciones exigidas.

5.23.5 DOCUMENTOS DE ACREDITACION DE LA FORMACION DEL PROFESIONAL:

Para acreditar la formacién académica de los integrantes del equipo de trabajo se aportaran los siguientes
documentos: 1) copia del acta de grado o del diploma de grado y ii) copia de la tarjeta profesional o de la matricula
profesional en los casos en que aplique y su certificado de antecedentes profesionales. El requisito de la tarjeta
profesional se puede suplir con el registro de que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el exterior deberd
acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educaciéon Nacional. En este
sentido, para probar los titulos académicos conseguidos en el exterior se requiere presentar la Resolucion
expedida por el Ministerio de Educaciéon Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior.

5.23.6 DOCUMENTOS DE ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DE LOS PROFESIONALES

Certificaciones de labores desarrolladas, expedidas por el contratante donde se demuestre la participacién en
proyectos de acuerdo con el perfil solicitado. Las certificaciones que se presenten como soporte de la experiencia
ESPECIFICA solicitada deben contener como minimo la siguiente informacion:

A. Contratante.
B. Contratista.
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Objeto del contrato.

Principales actividades u obligaciones desarrolladas.

La fecha de iniciacion de la ejecucion del Contrato.

La fecha de terminacién de la ejecuciéon del Contrato.

Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

Porcentaje de dedicacion para el cargo respectivo. En caso tal de no existir la discriminaciéon del pot-
centaje de dedicacién se tomara como el 100% de dedicacién.

La experiencia profesional del equipo de personal minimo requerido se tomara a partir de la fecha de expedicién
de la matricula profesional.

En caso de que la certificaciéon no contenga la informacion anteriormente solicitada no se tendra en cuenta para
efectos del calculo de la experiencia especifica del profesional.

Para el calculo de la experiencia especifica se determinara sumando la experiencia acreditada en las
certificaciones y no se tendran en cuenta los traslapos ni auto certificaciones.

Las certificaciones deberan estar firmadas por la persona competente asi:

a) DPara contratos publicos, por el ordenador del gasto de la entidad contratante o el funcionatio
competente.

b) Para contratos privados suscritos con personas juridicas, por el representante legal de la empresa
contratante, o la persona delegada para suscribitlo.

c) Para contratos privados suscritos con personas naturales, por la misma persona natural con quien
se suscribi6 el contrato.

d) No se aceptaran certificaciones expedidas o suscritas por supervisores externos a la Entidad
contratante.

Documentos adicionales.

1.

Si las certificaciones con las que se pretende acreditar la experiencia ESPECIFICA de los profesionales
objeto de evaluacién corresponden a contratos ejecutados por el mismo proponente o en consorcio o
uniones temporales de las cuales formo parte, el proponente debe presentar certificacién expedida por
el contratante donde conste que el profesional trabajé en dicho contrato, esta certificacion puede ser
remplazada por cualquier documento expedido por el contratante donde se pueda verificar que el pro-
fesional efectivamente hizo parte de la ejecucion; tales como (actas patciales de obra, actas de segui-
miento; bitdcoras de ejecucién), en caso contrario esta certificaciéon no sera tenida en cuenta para acre-
ditar la experiencia ESPECIFICA solicitada.

Si las certificaciones con las que se pretende acreditar la experiencia ESPECIFICA de los profesionales
objeto de evaluacién corresponden a contratos ejecutados por el mismo proponente o en consorcio o
uniones temporales de las cuales formo parte, el proponente debera presentar la copia del respectivo
contrato suscrito entre el contratista (proponente) y el contratante o la certificaciéon expedida por el
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contratante, , en caso contrario esta certificacion no serd tenida en cuenta para acreditar la experiencia
especifica solicitada.

3. Si el profesional es el mismo que certifica, ademds de la certificacién deberd presentar la copia del
respectivo contrato susctito entre el contratista y el contratante. Dicha certificacién debe contener el
perfil del cargo del profesional propuesto debera presentar la documentacion adicional necesaria donde
se logre evidenciar el perfil.

4. Si el profesional propuesto es el mismo que certifica, ademas de la certificacion debera presentar la
copia del respectivo contrato suscrito entre el contratista y el contratante. Dicha certificacion debe
contener el perfil del cargo del profesional propuesto y el periodo acreditado, en el evento que la certi-
ficacion no cuente con el perfil del profesional propuesto ni con el periodo acreditado debera presentar
la documentacién adicional necesaria donde se logre evidenciar dicha informacion.

5. Siel profesional propuesto coincide con uno de los representantes legales o socios de la persona juridica
que propone o la persona natural que oferta o el representante legal de consorcios o uniones temporales,
debera aportar ademas, copia del respectivo contrato y certificacion suscrito entre el certificador y el
contratante, dicha certificacion debe contener el perfil del cargo del profesional propuesto y el periodo
acreditado, en el evento que la certificacion no cuente con el perfil del profesional propuesto ni con el
periodo acreditado debera presentar la documentacion adicional necesaria donde se logre evidenciar el
perfil y el periodo acreditado.

6. Si el profesional propuesto desarroll6 sus labotres como servidor publico, la certificacion debera contar
con la descripcién de las funciones desempefiadas, las cuales deberan guardar relacion con el perfil al
cual es propuesto el profesional, en el caso que dicho documento no relacione las funciones desempa-
fiadas o las mismas no guarden relacién con el perfil solicitado esta experiencia no sera tenida en cuenta
para efectos de la evaluacion.

7. Tanto para la experiencia General como especifica del petsonal, sera el resultado de la sumatoria del
tiempo aportado en las certificaciones que cumplan con el perfil solicitado.

8. Las certificaciones de los profesionales deberan incluir en su descripcion el tiempo de duracion dentro
del proyecto, el cual debera ser mayor o igual al 50%, las certificaciones que no tengan esta valoracion
de tiempo no seran tenidas en cuenta.

9. En el caso en el que las certificaciones laborales del profesional propuesto se hayan desarrollado por
personas juridicas o naturales del sector privado, se deberan adjuntar:

e Copia del contrato entre el contratista y la persona juridica o natural contratante.

e Copia de la licencia de construcciéon y/o de Utbanismo del proyecto al que se le realiz6 la
CONSULTORIA.

NOTA 1: En ningin caso podrd presentar el proponente, personal del equipo de trabajo que se encuentre
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comprometido en mas del 100% de tiempo de dedicacion en otros contratos en ejecucioén suscritos con la
Entidad.

NOTA 2: Para el cilculo de la experiencia del personal, se tomarid como base afios compuestos de 360 dias v
meses de 30 dias v no se contabilizardn traslapos por provectos simultianeos, es decir en caso de traslapos se

contabilizara (1) una sola vez dicho periodo.

NOTA 3: Si durante la ejecucién del Contrato se producen cambios en el personal, estos podran ser
remplazados por otros, siempre y cuando cumplan los mismos o mayores requisitos de expetiencia y formacién
a los propuestos, previa autorizacion de la supervision designada por el FDLB y tenga la formacién académica
y la experiencia igual o superior al personal a reemplazar.

NOTA 4: La experiencia que sera tenida en cuenta sera el resultado de la sumatoria la experiencia aportada por
el profesional en las certificaciones.

NOTA 5: Para acreditar la experiencia en los postgrados se tendra en cuenta a partir de la fecha acta de grado
de la misma.

5.24 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 10 —
Factor de sostenibilidad”, en el que se compromete a cumplir con los siguientes criterios de sostenibilidad
Ambiental y Social, que para el presente proceso aplica la Opcién 1: Para Procesos de Contratacién con
Presupuestos hasta 1.000 SMMILV

e DPresentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de calculo, diseflos por
componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresiéon a doble cara, asi mismo utilizando
papel que cuente con (i) el certificado del Sello Ambiental Colombiano y/o cualquier otra etiqueta
ambiental o (ii) sea papel con contenido reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o
naturales y estar libre de cloro elemental.

Cuando el documento lo permita, se reutilizaran hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para
evidencias de trabajo de campo, y en el evento en que sus entregables no se requieran en medio
fisico, garantizar que los documentos sean digitalizados y establecer una politica de archivo digital.

Durante la ejecucion del contrato, el futuro contratista adjuntara la ficha técnica del papel a utilizar.

e Contar con un programa de reciclaje y gestion integral de residuos (ordinarios, aprovechables,
organicos, residuos de aparatos eléctricos y electronicos-RAEES), donde se establezcan de manera
evidenciable a través de metas e indicadores, las medidas implementadas de reciclaje y/o
reutilizacién de residuos y su adecuada gestion. Durante la ejecucion del proyecto tendrd que
presentar el documento “Programa de reciclaje y gestion integral de residuos”, donde se evidencien
las metas e indicadores, principalmente de reciclaje. Dicho documento debe estar avalado y revisado

por el supervisor o interventor.
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e Asegurar la gestiéon adecuada de los residuos (ordinarios, aprovechables, residuos de aparatos
eléctricos y electronicos-RAEES) generados durante la prestacion del servicio de consultoria en el
marco de la normatividad vigente y aplicable, asi como toda aquella que la modifique o la sustituya.
Durante la ejecucién del proyecto tendra que entregar los certificados, actas o documentos que
evidencien la gestion de residuos efectuada durante la ejecucion del contrato. Dichos soportes
deberan ser entregados y verificados por parte del supervisor o interventor.

e Contar con un programa en el que equipos tecnologicos a utilizar, por ejemplo, computadores,
impresoras, tabletas, entre otros, cumplan con norma técnica de bajo consumo energético. Durante
la ejecucién del proyecto, el futuro contratista, entregara el programa respectivo o ficha técnica de
los equipos en donde se pueda evidenciar el camplimiento. Dichos soportes deberan ser entregados
y verificados por parte del supervisor o interventor.

El interventor o supervisor verificara el cumplimiento de este criterio y, ademas, comprobara, para el inicio de
la ejecucién del Contrato, que el futuro contratista que cumpla con las consideraciones indicadas pata el Factor
de Sostenibilidad “9.1 Informacién para el control de la ejecucién de la consultorfa”.

5.25 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con
Trato Nacional o por ii) la incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ningtin
caso otorgara simultineamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje
Promocién de Servicios Nacionales o
. 20
con Trato Nacional
Incorporaciéon de componente 5

nacional en servicios extranjeros

5.26 PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse por una
persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de
conformidad con la legislaciéon colombiana o por un Proponente Plural integrado por estos o pot estos y un
extranjero con Trato Nacional se compromete a vincular el porcentaje minimo de personal colombiano, que se
desarrolla a continuacion.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a
la legislaciéon colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por
un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiana
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o un Proponente Plural integrado por estos, sin que sea necesaria la vinculacién de un porcentaje minimo de
personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que participen en el Proceso de Contratacion de
manera singular o mediante la conformacién de un Proponente Plural podrin determinar si aplican las reglas
previstas en este numeral o si, por el contratio, deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir la
regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con Trato Nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento
de la opcién 2 del “Formato 7A — Promocioén de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. En el caso
que no se escoja la opcion 2 del “Formato 7A— Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”,
la Entidad debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacion para el otorgamiento de puntaje no habra
bienes nacionales relevantes y, por tanto, se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes
que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento (90 %) del personal
requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje
de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, la Entidad Estatal definird el porcentaje,
que sera del noventa por ciento (90 %) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademis de la incorporacion de personal colombiano requerido para la ejecucion del contrato, trataindose de
Proponentes Plurales, su composicién debera estar acorde con lo exigido por la nocién de Servicios Nacionales
prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que la modifique, sustituya o
complemente, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.
Para tales efectos, en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regla
de origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de puntaje correspondiente:

No. Composiciéon del Regla d(? origen st ebeabie
Proponente Plural aplicable
Unicamente inteorantes Promocién de Servicios
nree Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
1. colombianos :
Nacional
Colombianos en asocio con Promocién de Servicios
2 extranjeros con Trato Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
Nacional Nacional
La regla de origen del pafs con el
que se tenga acuerdo comercial o
Unicamente integrado por | la del Decreto 1082 de 2015. Si el . .
. . Promocién de Servicios
extranjeros con Trato Proponente Plural no especifica a .
. p S Nacionales o con Trato
Nacional cual regla se acoge se aplicara la .
3. Nacional
del Decteto
1082 de 2015.
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Composicion del Regla de origen . :
No. Proponente Plural aplicable Puntaje aplicable
Proz?rtf;[zsplir;ﬂ deenl(f):ls €1 No aplica la regla de origen del Incorporaciéon  de
. " . .| Decreto 1082 de 2015, nila de los | componente nacional en
4. integrantes es extranjero sin . . . .
pafses de origen. servicios extranjeros

Trato Nacional.

5.27 ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO
NACIONAL

La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe diligenciar el “Formato 7A —

Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” y, ademas, aportar alguno de los siguientes
documentos, segin corresponda:

1. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

2. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion del
objeto contractual de conformidad con la ley.

3. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido
por alguna de las cimaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por
promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera diligenciar el “Formato 7A — Promocion
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional que diligencie la opcién 2 del “Formato 7A -
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera
acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccién de Acuerdos Comerciales
aplicables al Proceso de Contratacién. b) los Estados en los cuales, si bien no existe Acuerdo Comercial, el
Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes colombianos gozan de Trato Nacional en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015. ¢) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones.
Para esto, debera demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del
respectivo pais, allegando la informacién y/o documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional tiene la facultad de subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del
certificado de existencia y representacién legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No
obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignaciéon del puntaje por Promocioén de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad asignard el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente
alguno de los documentos indicados en este numeral, segun corresponda. A su vez, el representante del
Proponente Plural debera diligenciar el “Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato
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Nacional”. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas el Proponente
Plural no obtendra puntaje por Promociéon de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

NOTA: En el caso de que la subsanacién del CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION
LEGAL se realice con ocasion al requisito habilitante relacionado con la fecha de expedicion del certificado, es
decir, no superar los treinta (30) dias de expedicién del certificado, no se afectara la asignacion del puntaje por
este criterio.

Por lo tanto, una vez presentada la subsanacion, la Entidad Estatal analizard y evaluara la informacion
proporcionada por el proponente para determinar si se trata exclusivamente de una actualizacioén de la fecha de
expedicién del CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL, sin que ello implique
una mejora en la oferta inicialmente presentada. En caso afirmativo, se podra otorgar al proponente el puntaje
correspondiente por este criterio.

5.28 INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a los
Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional,
que se comprometan a incorporar a la ejecucién del contrato mas del noventa por ciento (90 %) del personal
técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el exterior
debera demostrar la convalidacién de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educaciéon Nacional. En
este sentido, para acreditar los titulos académicos concedidos en el exterior se requiere presentar la Resolucién
expedida por el Ministerio de Educaciéon Nacional que reconoce el titulo obtenido en el extetior.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del
Proponente debera diligenciar el “Formato 7B — Incorporaciéon de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros”, en el cual manifieste bajo la gravedad del juramento que incorporara en la ejecucion del contrato
mas del noventa por ciento (90 %) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso
de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad tnicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacion de componente nacional cuando
el Proponente que diligencie el “Formato 7B — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros” no haya recibido puntaje alguno por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El “Formato 7B — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” solo debe ser
aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten por incorporar personal
colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural
en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del “Formato 7B —
Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros”, diligencie el “Formato 7A —
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, no habra lugar a otorgar puntaje por el factor
del numeral 4.4.1. del Pliego de Condiciones ni por el regulado en este numeral.
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En caso de no efectuar ningiin ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).
5.29 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD:

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el nimero minimo de personas con discapacidad
de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta de su personal en los términos sefialados en el
articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el Decreto 392 de 2018).

Para esto debe presentar: i) el “Formato 6 — Vinculaciéon de personas con discapacidad” suscrito por la
persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segiin corresponda en el cual certifique el nimero total
de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacion, ii) acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal
de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar
vigente a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del Proponente
Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de
Contratacién. Este porcentaje de experiencia se tomara sobre el “Valor minimo a certificar (como % del
presupuesto oficial expresado en SMMLYV)” de conformidad con el numeral 3.8.1, sin importar si la experiencia
es general o especifica.

El “Formato 67, tratindose de proponentes plurales, debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea
la persona natural o si el integrante es una persona juridica, por el representante legal o revisor fiscal, segin
corresponda, que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso
de Contratacién, y que ademas vincule el minimo de trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 392
de 2018.

5.30 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignard un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto
en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato 13 - Acreditacion Emprendimiento
y Empresa de Mujeres Infraestructura Social y aportar la documentacién requerida. Si el Proponente debi
subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicion sera valido para
el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el nimero de contratos aportados para
demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta para la asignaciéon de puntaje, por lo
que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita
la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacién igual o superior al diez por ciento
(10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.
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La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.
5.31 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgard un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad
de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique,
complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Si el
Proponente debié subsanar la entrega del RUP, este sera valido para los criterios diferenciales en cuanto a los
requisitos habilitantes relacionados con el numero de contratos aportados para demostrar la experiencia
solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra en
cuenta para la asignacién del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno (1) de los integrantes acredita
la calidad de Mipyme y tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en
la Unién Temporal.

NOTA: En el caso de que la subsanacién del RUP se realice con ocasion al requisito habilitante relacionado
con la fecha de expedicién del certificado, es decir, no superar los treinta (30) dias de expedicion del certificado,
no se aplicara lo dispuesto en la parte final del inciso segundo de este numeral.

Por lo tanto, una vez presentada la subsanacion, la Entidad Estatal analizard y evaluara la informacion
proporcionada por el proponente para determinar si se trata exclusivamente de una actualizacioén de la fecha de
expedicién del RUP, sin que ello implique una mejora en la oferta inicialmente presentada. En caso afirmativo,
se podra otorgar al proponente el puntaje correspondiente por este criterio.

5.32 CRITERIOS DE DESEMPATE DE OFERTAS:

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas, de acuerdo
con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido,
respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en
materia de Trato Nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o Servicios Nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. El
Proponente acreditara este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas en el numeral 4.4.1 y con
los documentos sefialados en la seccién 4.4.1.1 del Pliego de Condiciones. Por tanto, este criterio de desempate
se probara con los mismos documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para
el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberan demostrar el origen nacional de la oferta en
las condiciones indicadas en los numerales anteriormente citados.
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2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizara en los términos del paragrafo
del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacién de esta se
otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta certificacion
debe tener una fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre del
Proceso de Contratacién y en esta debera verificarse el cumplimiento de los requisitos indicados en el articulo
1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones
definitivo.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara esta
condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de protecciéon expedida por la autoridad
competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos
y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza
de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal,
segun corresponda, diligenciard el “Formato 10A — Participaciéon mayoritaria de mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)”, mediante el cual acreditara,
bajo la gravedad del juramento, que mds del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota
parte de la persona juridica estd constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar. Ademds, debera probar la condicién indicada de cada una de las mujeres que participen en la
sociedad, aportando los documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos
incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 12 — Autotizaciéon
para el tratamiento de datos personales” mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacién, como requisito pata el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite, en las circunstancias establecidas en la ley,
que por lo menos el diez por ciento (10 %) de las personas que conforman su némina estan en condicién de
discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione
o sustituya, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan
sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién
o desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste
adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato, para lo
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cual debera diligenciar el “Formato 11B — Vinculacién de personas en condicién de discapacidad”. En
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia
del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

Sila oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10 %) de
su némina estd en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar como minimo
el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de
aportes al Sistema de Seguridad Social del tltimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacion
sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion de personas
que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito
de edad de pensién establecido en la ley. Para ello la persona natural, el representante legal de la persona juridica
o el revisor fiscal, segin corresponda, diligenciara el “Formato 11C — Vinculaciéon de personas no benefi-
ciarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — Proponente)”, mediante la cual
certificara bajo la gravedad del juramento las personas vinculadas en su némina y el numero de trabajadores
que no son beneficiarios de la pensioén de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de
edad de pension. Solo se valdra la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones des-
critas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afilo contado a partir de la fecha
del cierre del Proceso de Contratacion. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendrd en cuenta
a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de
aportes al Sistema de Seguridad Social del tltimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica en
caso de que esta sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Formato 11C — Vinculacién de

ersonas no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador —
Proponente)”, mediante el cual certifique el nimero de trabajadores vinculados que son personas no
beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension
establecido en la ley, de todos los integrantes del Proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el “Formato 11C — Vinculacién de
personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)”, mediante el
cual certifica bajo la gravedad del juramento que no es beneficiario de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia,
y cumple la edad de pensiéon; ademds, se debera allegar el documento de identificacioén del trabajador que lo
firma.

Pagina 69 de 91

Cédigo: GCO-GCI-F015
Version: 06
Vigencia: 14 de septiembre de 2023
Caso Hola No. 343604

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



K , ESTUDIOS PREVIOS
SECRETARIA DE -
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO
BOGOT. GOBIERNO ALCALDIA LOCAL DE BOSA

La mayor proporcion se definird en relaciéon con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso de Proponentes
Plurales, la mayor proporcion se definird con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal
de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10 %) de
su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo
cual la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segiin corresponda, bajo la gravedad del jura-
mento, diligenciara el “Formato 11D — Vinculacién de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana”, mediante el cual certifica las personas vinculadas a su némina, el nimero de
identificacion y el nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constitucion inferior a un (1) afio, se valdra aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la
constitucién de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego
de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de
aportes al Sistema de Seguridad Social en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador en el
ultimo afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su constitucién cuando esta sea
inferior a un (1) afio

Ademas, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite
que los trabajadores pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Formato 11D — Vinculacién de
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana”, mediante el cual
certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la némina de sus integrantes pertenece a
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de
acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar
la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece
a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto
Ley 2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las personas que pertenecen a la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del articulo 6
dela Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 12- Autorizacién para el tratamiento de datos personales”,
mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.
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6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegraciéon o reincorporacion para lo cual pre-
sentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que
expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la
Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita
la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracién o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estin obligados a tenetlo,
diligenciaran el “Formato 11E - Participacién mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion
y/o reintegraciéon (personas juridicas)”, por medio del cual certificardn bajo la gravedad del juramento que
mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta
constituida por personas en proceso de reintegracion y/o reincorporacion. Ademads, deberd aportar alguno de
los certificados del inciso anteriot, junto con los documentos de identificacién de cada una de las personas que
estd en proceso de reincorporacién y/o reintegracion.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual se entregard alguno de los certificados del inciso primero de este
numeral, y/o personas jutidicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuotas partes esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo que el representante legal, o
el revisor fiscal, si esta obligado a tenetlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el “Formato 11E -
Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacién (personas juridica integrante del
Proponente Plural)”’, y aportard los documentos de identificacién de las personas en proceso de
reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, se requiere que el titular de la informacion, como son las personas en proceso de reincorporaciéon o
reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11-
Autorizacién para el tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa
el tratamiento de la informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de los si-
guientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion
o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del
subnumeral 2 y/o el inciso 1 del subnumeral 6 del numeral 4.8. Critetios de desempate del presente Pliego de
Condiciones; o por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o treintegracion, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciara el “Formato 11F — Participaciéon mayoritaria de
mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracién (personas
juridicas)”, mediante el cual certifica, bajo la gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %o)
de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica estd constituida por madres cabeza de familia
y/o petsonas en proceso de reincorporacion o reintegracién. Ademas, debera acreditar la condicién indicada
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de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en
este literal. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el
Proponente Plural.

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el veinticinco por
ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

(c) en relacién con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, nila persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podran
ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante
persona natural o el representante legal de la persona juridica de que trata el literal a) lo manifestara
diligenciando el “Formato 11F - Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacion y/o reintegracién (personas juridicas)”.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adiciona o
sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las personas en proceso de reincorporacion
y/o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato
12- Autorizaciéon para el tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del paragrafo del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decteto
1074 de 2015. En este sentido, el tamafio empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes (RUP), el cual deberé encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacién.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se aportara
el certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva.
En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el
tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de las
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresatial definidos por
el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeflas o
medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna
de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente empate
entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
condicién de micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione
o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.
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La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, el
tamafio empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual
debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la cimara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente
entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
condicién de micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione
o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o infor-
macién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento
(25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto
de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el Proponente persona natural y
contador publico; o el representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal para las personas obligadas
por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador puiblico, segin corresponda, diligenciara bajo
la gravedad del juramento el “Formato 11 G- Pagos realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones
mutuales”, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos fueron
realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual que tenga una participacién
de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se presentara el
documento de conformacion del Proponente Plural y, ademas, ese integrante acredite la condicién de Mipyme,
cooperativa o asociacion mutual en los términos del subnumeral 8;

(b) Ia Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo
lo manifestara diligenciando el “Formato 11 H — Acreditacién Mipyme”, suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos de los
incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Gnicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la condicion de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de
micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno
de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.
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11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad
BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el
que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique
o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en los términos del subnumeral 8.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12.Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético segin el nombre completo de la
persona natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En caso de que dos o mas Proponentes tengan el
mismo nombre se colocara primero en el orden a quienes hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas.
Una vez ordenados, le asignard un numero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que
al primero de la lista le corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de la coma decimal) de la TRM
que rigi6 el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el numero total de
Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccién final.

(c) Realizados estos calculos, la Entidad seleccionara a aquel Proponente que presente coincidencia entre el
numero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0) se escogera al Proponente con
el mayor numero asignado.

Nota 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes
suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por
un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados
Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais
de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni Trato Nacional por reciprocidad o con ocasién de la
normativa comunitaria, se dara aplicacién a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la
Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informaciéon que acredita el cumplimiento de
los factores de desempate de: 1) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion y iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom
o gitana.

De acuerdo con lo antetior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacién relacionada con los
factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto
que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o
socios o accionistas.

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por experiencia
acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general de la actividad
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principal, expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV).

5.33 LUCHA CONTRA LA CORRUPCION. En el evento de conocerse casos de corrupcién en las
Entidades del Estado, se debe reportar el hecho a la secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica
a través de los nimeros telefonicos: (571) 5629300, (571) 3822800; via fax al numero telefénico: (571) 3375890;
la linea gratis de atencién desde cualquier lugar del pafs: 01 8000 913 040 o al correo electrénico
transparencia@presidencia.gov.co y personalmente a la direccién Carrera 8* No. 7-27 Bogota D.C.

6. SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS
RIESGOS PREVISIBLES INVOLUCRADOS EN LA CONTRATACION.

Dada la naturaleza del contrato a suscribir, el Fondo de Desarrollo Local de Bosa elabor6 una Matriz de Riesgos
la cual obra en documento anexo y forma parte integral del presente estudio previo, en la cual se efectud la
identificacion, clasificacion, evaluacion y asignacion de los riesgos previsibles, de conformidad con lo establecido
enla Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Dectreto 1082 de 2015, el Documento CONPES No. 3714 de 2011
y los Manuales expedidos por la Agencia Nacional de Contratacién Pablica - Colombia Compra Eficiente.

| 7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS |

De acuerdo con lo establecido en la Matriz de Riesgos, el objeto a contratar, la naturaleza y obligaciones del
contratista, la entidad requiere amparar los riesgos mediante el otorgamiento de una garantfa unica; en
consecuencia el contratista se obliga a constituir a favor de Bogota D.C. — Fondo de Desarrollo Local de Bosa,
NIT 899.9999.061-9, una garantia, de conformidad con lo establecido en el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007 en
concordancia con lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015, y que ampare los siguientes riesgos:

1. En la Fase de Seleccion: El oferente debe otorgar garantia de seriedad de la oferta amparando los siguientes
eventos:

a) No ampliacién de la vigencia de la garantia cuando el plazo para la adjudicacién o suscripcidn del contrato
sea prorrogado, siempre que esa prorroga no exceda de tres (3) meses.

b) Retiro de la oferta después de vencido el plazo para su presentacion.

c) No suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

d) La no constitucion de la garantfa de cumplimiento del contrato por parte del adjudicatario.

Garantia de Seriedad de la Oferta:

En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor de la oferta y debe estar vigente desde la presentacién
de la oferta y hasta la aprobacién de la garantfa de cumplimiento del contrato.

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que cumpla con los
parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecisién en el texto de la Garantia presentada serd susceptible de aclaracién por el
Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion.
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Las caracteristicas de la Garantia son las siguientes:

Caracteristica Condicion
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015,
Clase a saber: (1) contrato de seguro contenido en una poliza, (i) Patrimonio auténomo vy (iii)
Garantia Bancaria.
Asegur;.ldg/ Fondo de Desarrollo Local de Bosa identificada con NIT 899.999.061-9
beneficiario
La sancién derivada del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados en el
Amparos articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que la modifique, sustituya o
complemente.
Vi . Debe estar vigente desde la presentacién de la oferta y hasta la aprobacion de la garantia
igencia

de cumplimiento de cumplimiento del contrato.

Valor Asegurado | Diez por ciento (10%) del Presupuesto Oficial del Proceso de Contratacién

e DParalas personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razén social
y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacion legal ex-
pedido por la Camara de Comercio respectiva y no solo con su sigla, a no ser que
en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa

Tomador manera.

e DParalos Proponentes Plurales: la Garantia debera ser otorgada por todos los inte-
grantes del Proponente Plural, para lo cual se tiene que relacionar claramente los
integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los
efectos seran los otorgantes de esta.

Si en el desarrollo del Proceso de Contratacion se modifica el Cronograma, el Proponente debera ampliar la
Garantfa de seriedad de la oferta hasta la aprobacion de la Garantia de cumplimiento del contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la Garantia de seriedad de la oferta.
Durante este perfodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el Proponente no podra retirar ni
modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la Entidad pueda hacer efectiva la Garantia
de seriedad de la oferta.

2. En la fase de Contratacion y ejecucion: En esta fase la garantia debe cubrir los Riesgos derivados del
incumplimiento del contrato, asi:

a) Cumplimiento del contrato: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato,
port el término de ejecucién del contrato contados a partir de la suscripcion del acta de inicio y hasta el término
de liquidacion del contrato.

Esta cobertura también debe incluir el cumplimiento del pago de la clausula penal pecuniaria y multas, en los
porcentajes sefialados en el futuro contrato, asi como los demds aspectos sefialados en el Articulo 2.2.1.2.3.1.7
del decreto 1082 de 2015.
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El valor estimado correspondiente al 20%, es equivalente al monto de la clausula penal pecuniaria que la entidad
establecera en el contrato que se pretende celebrar, la vigencia del amparo corresponde al término establecido para
la liquidacién del contrato. En todo caso la vigencia de este amparo debera extenderse hasta el momento de la
liquidacién del contrato.

Se requiere de esta cobertura, con el fin de cubrir a la Entidad de posibles incumplimientos por parte del contratista
seleccionado. El valor estimado correspondiente al 20%, es equivalente al monto de la clausula penal pecuniaria que
la entidad establecera en el contrato que se pretende celebrar, la vigencia del amparo cotresponde al término esta-
blecido para laliquidacién del contrato. En todo caso la vigencia de este amparo debera extenderse hasta el momento
de la liquidacién del contrato.

b) Calidad del Servicio: Por cuantia del 20% del valor total del contrato con una vigencia equivalente al plazo
de ejecucion y cinco (5) afios mas contados a partir del acta de recibo final de la obra, (Art. 2.2.1.2.3.1.1.5. del
Decreto 1082 de 2015).

Este amparo cubrira a la Entidad, de los perjuicios imputables al CONSULTOR garantizado, derivados de la
mala calidad de los servicios de CONSULTORIA, de acuerdo con las especificaciones técnicas minimas esta-
blecidas en el contrato, o por el incumplimiento de los pardmetros o normas técnicas establecidas para el res-
pectivo bien o servicio, ademas de las establecidas en el contrato, o en las especificaciones técnicas, o en los
estudios previos, o en la oferta. Su plazo se establece de acuerdo a la garantia de estabilidad del contrato principal
en cumplimiento del articulo 85 de la ley 1474 de 2011.

c) Pago de Salarios, Prestaciones Sociales e indemnizaciones laborales: En cuantia equivalente al cinco
por ciento (5%) del valor total del contrato y con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y tres (3)
aflos mas, contados a partir de la fecha de expedicion de la garantia.

Esta garantfa se requiere por cuanto para la ejecucion del contrato, el contratista requerird utilizar personal. El valor
estimado para la misma corresponde al minimo exigido por el numeral 4 del articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082
de 2015 y permitira cubrir a la Entidad de los perjuicios que se le ocasionen como consecuencia del incumplimiento
de las obligaciones laborales a que esté obligado el contratista garantizado, derivadas de la contratacion del personal
utilizado para la ejecucion del contrato amparado.

El plazo de tres (3) afios sefialado para esta garantia, esta en concordancia con los tiempos de garantia que la ley
laboral establece para reclamaciones y en el mercado se encuentran para los salarios, prestaciones sociales e indem-
nizaciones laborales.

El Consultor debera presentar la Garantfa de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los 5 dias habiles
siguientes contados a partir de la firma del contrato y requerira la aprobacién de la Entidad. Esta Garantia tendra
las siguientes caracteristicas:

Caracteristica Condicion

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015,
Clase . . s . .
a saber: () contrato de seguro contenido en una poéliza para Entidades Estatales, (ii)
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Caracteristica Condicién
patrimonio auténomo, (iii) Garantia bancatia.
Asegu rgd(?/ Fondo de Desarrollo Local de Bosa identificada con NIT 899.999.061-9
beneficiario
Amparo Vigencia Valor Asegurado
El valor debe ser de por lo
menos el veinte por ciento
Cumplimiento general del (20%) del wvalor total del
contrato y el pago de las Hasta Ia liquidacién del contrato, por el término de
multas y la clausula penal gjecuciéon  del  contrato
L contrato .
pecuniaria que se le contados a partitr de la
impongan suscripcioén del acta de inicio
y hasta el término de
liquidacion del contrato.
Amparos, Pago - de . salarios, En cuantia . equivale:)nte al
vigencia y prestaciones §oc1ales legales cinco por ciento (5%) del
valores ¢ indemnizaciones laborales valor total del contrato y con
asegurados del  personal  que B el | Plazo del contrato y tres | una Vigf?ncia igual al plazo de
Interventor haya de utilizar (3) aflos mas. ejecucion del contrato y tres
en el territorio nacional para (3) afios mas, contados a
la ejecucién del contrato partit  de la fecha de
expediciéon de la garantia.
. . Por cuantia del 20% del valor
Vigencia de este amparo
. total del contrato con una
. . debe ser igual al plazo de | . . .
Calidad del Servicio, por los . - vigencia equivalente al plazo
L . Garantia de estabilidad . - . N
perjuicios derivados de la o de ejecucion y cinco (5) afios
. . del contrato principal en ) .
deficiente  calidad  del . mas contados a partir del acta
. cumplimiento del .
servicio prestado. . . de recibo final de la obra,
paragrafo del articulo 85
de Ia Lev 1474 de 2011 (Art.  2.21.23.1.1.5. del
crarey €2 | Decreto 1082 de 2015)

e Dara las personas juridicas: la Garantia deberd tomarse con el nombre o razén social y
tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido
por la cimara de comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido
documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

e No se aceptan Garantfas a nombre del representante legal o de alguno de los integran-

Tomador tes del Consorcio o de la Unién Temporal. Cuando el Contratista sea una Unién Tem-

poral o un Consorcio, se debe incluir el nombre de la estructura plural, el NIT y el
porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes.

e Para el Consultor conformado por una estructura plural (Unién Temporal, Consorcio):
la Garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del Interventor, para lo cual
se debera relacionar claramente los miembros, su identificacion y el porcentaje de par-
ticipacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.
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Caracteristica Condicion
. e Numero y afio del contrato
flréi(zz;clon e Objeto del contrato
dentro de 1a e Firma del representante legal del Consultor
péliza e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumpli-

miento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

El Consultor esta obligado a restablecer el valor de la Garantia cuando esta se vea reducida por razén de las
reclamaciones que efectie la Entidad, asi como a ampliar las Garantfas en los eventos de adicion, suspension
y/o prorroga del contrato. El no restablecimiento de la Garantia por parte del Consultor o su no adicién o
prorroga, segiin el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se iniciaran los procesos
sancionatorios a que haya lugar.

d) Responsabilidad Civil Extracontractual: Para garantizar la responsabilidad extracontractual que le pueden
atribuir al FDLB con ocasion de las actuaciones, hechos u omisiones del contratista seleccionado equivalente a
doscientos (200) SMMLV con una vigencia igual al periodo de ejecucién del contrato, en todo caso debe
permanecer hasta la liquidacién del contrato. PARAGRAFO: Queda entendido que de ser modificado el valor
del contrato o prorrogada su duracion, debera ajustarse las pélizas de garantfa de parte de EL CONTRATISTA.

Esta garantia se requiere por cuanto para la ejecucion del contrato, pueden causarse dafios a terceros o a bienes
de propiedad de terceros. El valor estimado para la misma corresponde al minimo exigido por el numeral 4 del
articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015.

En esta péliza solamente se podran pactar deducibles con un tope maximo del diez por ciento (10%) del valor
de cada pérdida sin que en ningin caso puedan ser superiores a dos mil (2.000) salarios minimos mensuales
legales vigentes.

Este seguro debera constituirse y presentarse para aprobacion de la Entidad, dentro del mismo término
establecido para la garantia unica de cumplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacién que conlleven asuncion de parte de la
pérdida por la Entidad asegurada no seran admisibles.

El contratista debera anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de responsabilidad civil
extracontractual.

8. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
COMERCIAL.

De acuerdo con la definicion contenida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, los Acuerdos
Comerciales son tratados internacionales vigentes celebrados por el Estado colombiano, que contienen derechos
y obligaciones en materia de compras publicas, en los cuales existe como minimo el compromiso de trato
nacional para: (i) los bienes y servicios de origen colombiano y (ii) los proveedores colombianos.
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Las Entidades Estatales deben cumplir las obligaciones del Estado colombiano consagradas en los Acuerdos
Comerciales. Los proponentes nacionales y extranjeros tienen el derecho a exigir que en los Procesos de
Contratacion sean tenidos en cuenta los Acuerdos Comerciales aplicables. Este es un derecho de los nacionales
colombianos frente a los Procesos de Contrataciéon que adelantan los Estados con los cuales Colombia ha
suscrito Acuerdos Comerciales y de los proponentes extranjeros frente a los Procesos de Contrataciéon que
adelantan las Entidades Estatales colombianas. Adicionalmente, cualquier persona puede exigit el cumplimiento
de los Acuerdos Comerciales pues estos son leyes de la Republica.

El contenido de cada Acuerdo Comercial es tnico. Sin embargo, generalmente estos contienen un capitulo que
sefiala los derechos y obligaciones en materia de compras y contratacion publica y anexos para determinar si un
Acuerdo Comercial es aplicable a los diferentes Procesos de Contratacion.

Los Acuerdos Comerciales son negociados y suscritos por el Gobierno Nacional e incorporados a la normativa
colombiana por medio de una Ley de la Republica. En consecuencia, las Entidades Estatales deben cumplir con
lo previsto en ellos, al igual que deben cumplir con las leyes y decretos aplicables al sistema de compras y
contratacion publica.

Realizado el andlisis de la aplicabilidad de los acuerdos comerciales en los estudios previos que hacen parte del
presente proceso de seleccion el cual se hace aplicando el manual expedido por Colombia compra eficiente, se
concluye lo siguiente:

Dando aplicacién a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 numeral 8 del Decreto 1082 de 2.015, en
concordancia con lo dispuesto en Colombia Compra Eficiente, no todas las contrataciones de las Entidades
Publicas sujetas al Estatuto General de Contratacion estan sometidas también a las obligaciones de caricter
internacional derivadas de los acuerdos o tratados de libre comercio. Para que la contratacion publica esté
cubierta bajo las obligaciones internacionales es necesario (i) que la entidad publica que realice la contratacion
se encuentre en los listados de entidades cubiertas, (i) que se superen los montos minimos para que las normas
de contratacién publica del capitulo sean aplicables (los “umbrales”) y (iii) que la contratacién no se encuentre
cubierta bajo alguna exclusion de aplicabilidad o exencion.

La presente contratacion SI se encuentra cobijada por acuerdos o tratados internacionales suscritos por
Colombia, previa la verificacién efectuada por la entidad conforme lo establece el articulo 2.2.1.1.2.1.1. Numeral
8 del Decreto 1082 de 2015. Para tal efecto se procede a revisar en el manual publicado en el SECODP, analizando
cada uno. Asi las cosas, los acuerdos comerciales vigentes para Colombia aplicables a las Entidades Estatales del
nivel municipal y departamental, se caracterizan de conformidad con el Manual para el Manejo de los Acuerdo
Comerciales en Procesos de Contratacion, publicado por Colombia Compra Eficiente, a continuacién, se
relaciona el andlisis para el presente proceso:
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Valor del Proceso
Entidad Proceso Excepcion | cubierto
ACUERDO Vigente Estatal superior  al | aplicable al | por el
COMERCIAL cubierta umbral del | Proceso Acuerdo
Acuerdo Comercial
Si/No Si/No Si/No Si/No Si/No
. Chile Si Si No No No
Alianza 500 Si No No Si No
Pacifico - -
México SI Si No No No
Canada No No No No No
Chile Si Si No No No
Corea No No No No No
Costa Rica Si Si No No No
Estados Unidos No No No No No
Estados AELC No Si No Si No
México No No No No No
Triangulo Bl Salvador . . . .
Honduras Si Si Si No Si
Norte
Guatemala
Unién Europea Si Si No No No
Israel Si Si No No No
Reino Unido e . .
Irlanda del Norte Si Si No No No
Decisién 439 de 1998 de la | . . .
Comision de la CAN Si Si No No Si

Fuente: Adaptacion Oficina de Infraestructura FDLBOSA — Manual para el manejo de Acuerdos Comerciales

contratacién - CCE

en procesos de

En consecuencia, la Entidad concedera trato nacional a Proponentes y servicios de los Estados que cuenten con
un Acuerdo Comercial que cubra el Proceso de Contratacién. Adicionalmente, los Proponentes de Estados con
los cuales el Gobierno Nacional haya certificado la existencia de trato nacional por reciprocidad recibiran este

trato.

| 9. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

9.1 PLAZO

El plazo de ejecucién del presente proceso serda de CINCO (05) MESES, contados a partir de la suscripcion
del acta de inicio, una vez se hayan cumplido los requisitos de perfeccionamiento, ejecucién y la aprobaciéon de
los documentos exigidos pata el desarrollo del presente proceso contractual.

9.2 VALOR

Cédigo: GCO-GCI-F015

Version: 06
Vigencia: 14 de septiembre de 2023

Caso Hola No. 343604

Pagina 81 de 91

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



K , ESTUDIOS PREVIOS
SECRETARIA DE -
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO
BOGOT. GOBIERNO ALCALDIA LOCAL DE BOSA

El valor total del presente proceso de contratacién asciende a la suma de DOSCIENTOS SESENTA Y
NUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE ($269.000.000,00), incluido el IVA y todos los tributos que se

generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacién del contrato, de la vigencia fiscal 2026.

El presupuesto oficial del presente proceso de seleccion se adelant6 por parte del FDLBOSA vy se sustentan en
el establecimiento del personal, su dedicaciéon y todos los demas costos indirectos afectados por el factor
multiplicador (EM), para el cual se tomaron como base de andlisis los valores salariales Tipo IDU, las
prestaciones sociales, los porcentajes de incidencia de los costos de la administracion, los costos de
perfeccionamiento del contrato y su correspondiente imprevisto.

9.3 FORMA DE PAGO

El Fondo de Desarrollo Local de Bosa (FDLB), se compromete a pagar el valor del contrato subordinado a las
apropiaciones que del mismo se hagan del presupuesto, de la siguiente manera:

e VALOR POR PRODUCTOS
9.3.1 PRODUCTOS SIN AVAL DE TERCEROS

Para productos que NO REQUIEREN tramite, o aval, o validacién, o aprobacién en entidades diferentes al
Fondo de Desarrollo Local de Bosa, se pagara de la siguiente manera:

El 70% del valor global correspondiente a la etapa de estudios y disefios ($188.300.000) se pagara de acuerdo
con cada uno de los subproductos o entregables establecidos en la tabla de valoracién que se presenta a
continuacién. El pago correspondiente a cada subproducto o entregable se realizara contra su entrega, previa
revisioén y aprobacion por parte de la supervision del contrato.

9.3.1.1 FORMA DE PAGO PRODUCTOS SIN AVAL DE TERCEROS PARA LA ETAPA DE
ESTUDIOS Y DISENOS

VALOR TOTAL PARA PAGAR CONTRA
No PRODUCTO APROBADO ENTREGA Y APROBACION DE PRODUC-
SUBPRODUCTO O ENTREGA- | TOS INCLUYE COSTOS ADMINISTRATI-
PRODUCTO VOS)
BLE
’ Re,copllaclon y /Anahsls de Informa- $ 3.766.000,00
1 |'TOPOGRAFIA | ¢i6n, Metodologia empleada. $9.415.000,00
Producto Final estudio topografico $ 5.649.000,00
DISENO UR. iIrrllfch));g;ciz recopilacién y analisis de $ 3.766.000,00
BANO (URBA- , _
2 | NISMO, AR- Metodologia de trabajo $ 18.830.000,00 $ 1.883.000,00
QUITECTURA, | Esquema general del proyecto $ 1.883.000,00
PAISAJISMOY b qucto final del proyecto urbanismo $ 11.298.000,00
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PRODUCTO APROBADO

PRODUCTO

SUBPRODUCTO O ENTREGA-
BLE

ACCESIBILI-
DAD)

VALOR TOTAL PARA PAGAR CONTRA
ENTREGA Y APROBACION DE PRODUC-
TOS (INCLUYE COSTOS ADMINISTRATI-

VOS)

REDES SECAS

Informe recopilacién y analisis de
Informacién

Metodologia empleada

$ 18.830.000,00

$ 7.532.000,00

$ 11.298.000,00

ESTRUCTURAS

Disefio de Estructuras Nuevas, Docu-
mento Técnico de Soporte, Disefio del
protocolo de pruebas de carga estatica
y dinamica, Planos estructurales de las
estructuras propuestas del diseflo es-
tructural, Planos de procesos construc-
tivos y/o de montaje del disefio estruc-
tural, Planos estructurales de pruebas
de carga estética y dinimica

Estimacién de Cantidades de obra y
personal

Especificaciones Técnicas de

Construccién

$ 75.320.000,00

$ 45.192.000,00

$ 11.298.000,00

$ 18.830.000,00

GEOTECNIA

Cronograma y metodologia detallada
de trabajos geotécnicos e Informe de
investigacion, revision y evaluacion de
la cimentacién actual - recopilacion y
analisis de informacion

Plan de exploracién del subsuelo para
fundaciones, redes y demas estructuras
complementarias con el fin de compro-
bar los resultados

Estudios y disefios geotécnicos defini-
tivos

$ 28.245.000,00

$7.061.250,00

$ 7.061.250,00

$ 14.122.500,00

AMBIENTAL -
SST -
FORESTAL

Manejo ambiental de la Obra - MAO

Permisos ambientales: Documentos
técnicos - Insumos para tramite de
permisos requeridos para la etapa de
construcciones y actualizacién de los
permisos existentes.

Sistema de gestion en seguridad y
salud en el trabajo SG-SST

$ 18.830.000,00

$ 3.766.000,00

$ 11.298.000,00

$ 3.766.000,00
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VALOR TOTAL PARA PAGAR CONTRA
No 1580 DIO(OIHO VA L0120 ENTREGA Y APROBACION DE PRODUC-
SUBPRODUCTO O ENTREGA- | TOS (INCLUYE COSTOS ADMINISTRATI-
PRODUCTO VOS)
BLE
Plan de Didlogo Ciudadano y comuni-
cacion Estratégica $4.707.500,00
Documento de diagndstico y caracteri-
zacion territorial, social, econdmica y $ 4.707.500,00
7 | SOCIAL cultural. $ 18.830.000,00
Realizacion de actas de vecindad - In-
ventatio de predios. $ 4.707.500,00
Informe final de la gestién social Estu- $ 4.707.500,00
dios y Disefios T
VALOR PARA PAGAR POR PRO-
DUCTOS/SUBPRODUCTOS $ 188.300.000,00 $ 188.300.000,00

9.3.2 PRODUCTOS CON AVAL DE TERCEROS

El 20% del valor global correspondiente a la etapa de estudios y disefios ($53.800.000), para aquellos productos
que requieran tramite, aval, validacién o aprobacién por parte de entidades diferentes al Fondo de Desarrollo
Local de Bosa - FDLB, se pagara de la siguiente manera:

Nota 1: Si transcurridos 60 dias calendarios de la radicacién ante las entidades, éstas no han efectuado ningun
requerimiento, previa verificacion por parte de la consultoria de la calidad y oportunidad de los insumos
entregados por el contratista, se pagara un 80% de este valor y el 20% restante en todo caso se cancelara contra
la aprobacién, armonizacién, no objecion, aval o concepto favorable en firme de los productos radicados que
emitan las entidades respectivas, de acuerdo con el procedimiento vigente de la entidad.

VALOR TOTAL PARA PA-
PRODUCTO APROBADO GAR CONTRA ENTREGA'Y
No. APROBACION DE PRODUC-
TOS (INCLUYE COSTOS
PRODUCTO SUBPRODUCTO O ENTREGABLE ADMINISTRATIVOS)
DISENO URBANO
(URBANISMO, Disefo paisajistico - contra acta WR- aprobacion
1 ARQUITECTURA, BBy SgA ) P $ 21.520.000,00
PAISAJISMO )
Y ACCESIBILIDAD)
CODENSA (Incluye BT, MT. AT y AP con Fo-
2 REDES SECAS tométrico - (UAESP)) $ 16.140.000,00
Documentos técnicos - Insumos para tramite de
3 AMB;E?E?% A_LS ST~ permisos requeridos para la etapa de construccio- $ 16.140.000,00
nes y actualizacién de los permisos existentes.
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VALOR TOTAL PARA PA-
PRODUCTO APROBADO GAR CONTRA ENTREGA Y
No. APROBACION DE PRODUC-
TOS (INCLUYE COSTOS
PRODUCTO SUBPRODUCTO O ENTREGABLE ADMINISTRATIVOS)
VALOR PARA PAGAR POR PRODUC-
TOS/SUBPRODUCTOS $ 53.800.000,00

9.3.3 ULTIMA CUENTA DE PAGO

El diez por ciento (10%) final del valor del contrato se pagard previa suscripcién del acta de liquidacién y
cumplimiento de los requisitos establecidos para tal efecto y estara condicionado al cumplimiento de los
siguientes requerimientos, revisados y avalados previamente:

e Informe final de actividades emitido por el Contratista en cada uno de sus componentes y
entregables.

e Certificacion de cumplimiento expedida por el Supervisor del contrato.

e Constancia del pago de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud y pensiones) y
riesgos laborales, ademas de lo correspondiente a sus empleados cuando el CONSULTOR sea
persona natural, y, cuando sea persona juridica, se adjuntara la certificacion de estar al dia en el pago
de los aportes al sistema de seguridad social integral (en salud y pensiones) y aportes parafiscales y
riesgos profesionales de sus empleados de acuerdo con lo establecido en la normatividad legal
vigente.

e Acta de terminacién de contrato de consultorfa.

e Acta de recibo final de los trabajos ejecutados, suscrita por el Contratista, debidamente aprobada
port el Supervisor, junto con el informe final del contrato presentado por el Contratista que realizéd
los trabajos de consultoria y sus correspondientes soportes de acuerdo con lo requerido por el
FDLB

e  Actualizacién de poélizas de acuerdo con las fechas y montos del acta de recibo de consultoria,
ademas de ser cargadas en la plataforma SECOP II.

e  Acta de liquidacién del contrato de consultorfa, junto con la garantia de estabilidad de los trabajos
correspondiente y la modificacién de la garantia tnica del respectivo contrato, en caso de requerirse
la ampliacién de los amparos respectivos.

El tramite del acta de liquidacion solo sera aprobado en el momento que todos los documentos de liquidacion
del Contratista sean avalados y aprobados.

Todos los documentos generados de la liquidacion del contrato como acta de finalizacion, acta de recibo final y
acta de liquidacién deberin estar cargados en la plataforma del SECOP II. As{ mismo las polizas generadas del
contrato con sus modificaciones y anexos deberan estar cargadas y aprobadas en la plataforma, asi como
aprobadas por la Entidad.
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AJUSTES POR CAMBIO DE VIGENCIA PARA LAS ACTIVIDADES DE ESTUDIOS Y DISENOS

Los valores de los productos de la etapa de estudios y disefios no tendran ajuste, teniendo en cuenta que, el valor
de la etapa de estudios y diseflios en lo que se refiere a los productos, lleva incluido un costo estimado
correspondiente al cambio de vigencia del proximo afio, en consecuencia, se pagara con los valores indicados
en la etapa de estudios y disefios. Las prorrogas imputables al contratista no generaran ajuste por cambio de
vigencia.

Para cada corte de obra se debe tener en cuenta:

1. Informe de actividades debidamente firmado por el supervisor de contrato, el apoyo a la supervision y
el contratista

2. Certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfaccién expedido por el supervisor del contrato.

3. Factura en las condiciones establecidas en la normatividad vigente.

4. Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social, para el periodo cobrado, en
proporcion al valor mensual del contrato, cuando se trate de personas naturales

5. Certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal que acredite el cumplimiento del pago de

aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacién
familiar de los ultimos seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella
que lo modifique, adicione o complemente, cuando se trate de personas juridicas.

Nota: (8§6lo aplica para régimen comiin) De conformidad con el articulo 4° la Ley 2010 de 2019 que adiciona el
inciso 3 y el inciso 4 al paragrafo 2 y adiciona los paragrafos 3, 4 y 5 al articulo 437 del Estatuto Tributario,
establece que: “Pardgrafo 3o. (...) Para la celebracion de contratos de venta de bienes y/ o de prestacion de servicios gravados por
cuantia individnal y superior a 3.500 UVT, estas personas deberan inscribirse previamente como responsables del impuesto sobre
las ventas (IV.A), formalidad que debera exigirse por el contratista para la procedencia de costos y deducciones. Lo anterior también
serd aplicable cuando un wiismo contratista celebre varios contratos gue superen la suma de 3.500 UV'T. (...)".

9.4 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Ademas de las derivadas de la esencia y naturaleza del Contrato, la ley, las obligaciones y condiciones sefialadas
en el Pliego de Condiciones y demdas Documentos del Proceso, el Consultor se obliga a:

1. Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del Proceso de Contratacion.

2. Desarrollar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en
los Documentos del Proceso de Contratacion.

3. Garantizar la calidad de los servicios prestados y/o productos entregables de acuerdo con el Anexo Técnico,
el Pliego de Condiciones y demas Documentos del proceso.

4. Dar a conocer a la Entidad cualquier reclamacién que indirecta o directamente pueda tener algun efecto
sobre el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones.

5. Acreditar el cumplimiento de la formacién académica y la experiencia del equipo de trabajo definido en el
Anexo Técnico en los plazos acordados con la Entidad.

6. Identificar las oportunidades para promover la vinculacién de mano de obra de personal local durante la
ejecucién del Contrato.
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Implementar las medidas identificadas para promover el empleo local en el sitio donde se desarrolla la
Consultorfa.

Dar cabal cumplimiento al pacto de transparencia y declaraciones de la carta de presentacién de la oferta.
Informar a la Entidad cuando ocurra una situacién que implique una modificacion del estado de los Riesgos
existentes al momento de proponer o celebrar el contrato, como serfa el caso de la existencia de
investigaciones, medidas de aseguramiento o condenas proferidas en Colombia o en el extranjero que
afecten al Consultor o incidan en su capacidad para continuar con la ejecucién del Contrato.

Comunicarle a la Entidad cualquier circunstancia politica, juridica, social, econémica, técnica, ambiental o
de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucién de este Contrato.

Durante la ejecucion del Contrato debera observar las leyes y los reglamentos relativos a Salud Ocupacional
y Seguridad Industrial y tomar todas aquellas precauciones necesarias para evitar que se produzcan en las
zonas de sus campamentos de trabajo, accidentes o condiciones insalubres; asi como dotar a su personal y
asegurar el uso adecuado de los elementos de proteccion personal (EPP).

Informar los cambios en la composicion del capital social de la persona juridica cada vez que ocurran; la
existencia de pactos o acuerdos de accionistas que guarden relacién con las actividades de la sociedad; su
pertenencia o no a un grupo empresarial, si se trata de una matriz, subordinada, o sucursal de sociedad
extranjera, as{ como la informacién relevante de indole juridica, comercial o financiera, como lo es indicar
si esta en proceso de liquidacién la persona juridica o sus representantes legales, socios o accionistas.
Cumplir con sus obligaciones laborales respecto del personal a su cargo y con las obligaciones tributarias y
ambientales que le correspondan de acuerdo con su labor.

Ejecutar el Contrato con el Personal Clave Evaluable ofrecido en el Procedimiento de Contratacién. En
caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del
Contrato, el Consultor presentara las hojas de vida del aspirante, con sus respectivos soportes patra
evaluacién de la Entidad, en un plazo no mayor a cinco (05) dfas habiles. La persona que reemplazara al
profesional del personal clave evaluable debe cumplir con los requisitos minimos descritos en la “Matriz 4-
Informacion del personal clave evaluable” y tener el afio de expetiencia especifica adicional y/o tener un
titulo de posgrado adicional, si se trata de un profesional por el cual se asigné puntaje.

Acreditar el cumplimiento de la formacién académica y la experiencia del equipo de trabajo definido en el
Anexo Técnico en los plazos acordados con la Entidad

Realizar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por componentes) en
papel que cumpla con las siguientes caracteristicas; (i) estar certificado en el Sello Ambiental Colombiano,
o (ii) estar en papel reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y libre de cloro
elemental.

Realizar todos los pagos de honorarios y/o salarios, parafiscales e indemnizaciones a que haya lugar e
igualmente dar cumplimiento a las normas de afiliacién y pago de seguridad social integral (salud, pensiones
y riesgos), que le correspondan de acuerdo con el personal que llegare a emplear en la ejecucion del
Contrato, en las cuantfas establecidas por la ley y oportunamente. Debera demostrar el aporte a los sistemas
de seguridad social integral y parafiscal (articulo 50 Ley 789 de 2002 y articulo 23 Ley 80 de 1993) que le
corresponda para cada pago o abono en cuenta segun la forma de pago.

Manejar con la debida confidencialidad la informacién a que tenga acceso, asi como la producida a lo largo
de la ejecucion del Contrato.

Reportar la informacion relacionada con la ejecucion del contrato o que tenga incidencia en ella cuando sea
requerida por la Entidad.
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Aplicar los lineamientos establecidos en el sistema de gestion institucional y en el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG de la Secretarfa Distrital de Gobierno.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasion del
contrato, asi como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relacién con los documentos, obras,
creaciones que se desarrollen en ejecucion del contrato.

No instalar ni utilizar ningin software sin la autorizacién previa y escrita de la Direccién de Tecnologias e
Informacién de la Secretarfa, asi mismo, responder y hacer buen uso de los bienes y recursos tecnolégicos
(hardware y software), hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibid, salvo el deterioro normal,
o dafios ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor, (cuando aplique).

Vincular y mantener minimo el 50% (Segun los porcentajes que establece el articulo 3 del Decreto Distrital
332 de 2020, de acuerdo con las ramas de la actividad econémica del contrato y las fechas para su aplicacién)
de mujeres para la ejecucion del contrato, garantizando que la vinculacién se realice con plena observancia
de las normas laborales o contractuales aplicables, dando prioridad a mujeres victimas del conflicto armado,
con alguna discapacidad, jefa de hogar u otra condicién especial.

Realizar el registro de las mujeres que sean contratadas en cumplimiento del presente contrato, en la
plataforma de informacién de la Agencia Pablica de Empleo del Distrito “Bogota Trabaja”.

Mantener actualizadas las vigencias y montos de los amparos de las garantfas constituidas con ocasion de la
suscripcion del Contrato, en el evento de presentarse modificaciones en valor y/o plazo, suspensiones, y
demas modificaciones que afecten su vigencia o monto.

Suscribir oportunamente el Acuerdo de Confidencialidad y remititlo al supervisor/a del contrato, junto con
la firma del acta de inicio (Formato GDI-TIC-F020).

Suscribir oportunamente el Acuerdo de Transferencia de Informacién, conjuntamente con el/la
supervisor/a del contrato, junto con la firma del acta de inicio (Formato GDI-TIC-F041.

9.5 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

El

w

consultor seleccionado debera dar cumplimiento a las siguientes obligaciones:

Mantener durante el tiempo de ejecucién del contrato el personal necesario y suficiente para el
cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones establecidas en el mismo.

Conocer los pliegos de condiciones, las adendas, la propuesta y el contrato detalladamente, asi como las
normas internas de la entidad y la normatividad vigente sobre el tema a intervenir.

Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacién utilizada y elaborada durante la
ejecucién del contrato objeto de la CONSULTORIA, como correspondencia o correos electrénicos
cruzados con el contratista, planos, requerimientos, actas de reuniones, instrucciones impartidas, y demas
documentos necesarios para el control fisico y financiero del contrato, relacionando en general de toda la
informacién que se refiera al desarrollo del mismo. Este archivo sera cuidadosamente conservado y
actualizado por el SUPERVISOR.

El CONSULTOR debera utilizar software BIM para la elaboracién de los disefios y lo que compete.

El CONSULTOR debera utilizar software Project para la elaboracién de cronograma.

Convocar, gestionar y asistir a los “Comités de avance” que se programaran semanalmente, de los cuales se
suscribiran las respectivas actas en las que se consignaran hechos relevantes, seguimiento y compromisos,
de acuerdo con los lineamientos del presente anexo técnico.
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7. Elaborar las respectivas actas de comité en las cuales se consignaran hechos relevantes, seguimiento y
compromisos, de acuerdo con los lineamientos del presente anexo técnico.

8. Los comités seran convocados por la SUPERVISION o el apoyo a la supervision y deben contar con la
presencia como minimo por el Director de la consultoria, el Ingeniero Estructural, Arquitecto y demas
personal, designados para la ejecucion del proyecto.

9. En el primer comité, el CONSULTOR debera convocar a todos los profesionales que conforman el
personal minimo requerido aprobado, y garantizara que todos los profesionales de su equipo conozcan al
100% el pliego, el contrato y por ende las obligaciones adquiridas por el Contratista.

10. En caso de necesitar alguna reunién extraordinaria, mesa técnica o reuniéon con las ESP, esta debera ser
convocada por el SUPERVISOR o el apoyo a la supervision con una orden del dfa para agilizar el comité.

11. Presentar semanalmente presentacion en powerpoint y/o video el seguimiento y avance.

9.6 OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

1. Verificar a través del supervisor la correcta ejecucion del objeto contratado.

2. Suministrar oportunamente la informacién, herramientas y apoyo logistico que se requiera para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

3. Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

4. Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales,
ICBE, SENA y cajas de compensaciéon familiar (cuando a ello haya lugar), en las condiciones establecidas
por la normatividad vigente.

5. Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista de cumplimiento a las condiciones
establecidas en la Directiva 01 de 2011 relacionada con la inclusiéon econémica de las personas vulnerables,
marginadas y/o excluidas de la dindmica productiva de la ciudad (cuando haya lugar).

6. Las demas establecidas en la normatividad vigente.

9.7 SUPERVISION
La supervisioén del contrato sera ejercida por el Alcalde Local de Bosa - Fondo de Desarrollo Local de Bosa.

El supervisor ejercera sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratacién de la
SECRETARIA, y esti obligado a vigilar permanentemente la correcta ejecucién del objeto contratado. El
supervisor deberd realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el
cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

Para tal fin debera cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demas normas
concordantes vigentes.

El alcalde Local, podra designar mediante comunicacion escrita un servidor Pablico que se denominara “apoyo
a la supervision” y que tendra como funcion apoyar a este en la supervisioén en la ejecucion de las obligaciones
contractuales que se deriven del contrato.

En ningan caso el supervisor del contrato podra delegar la supervision de contrato en un tercero.
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9.8 LIQUIDACION

La liquidacioén se realizara dentro de los cuatro (04) meses siguientes a la expiracion del término previsto para
la ejecucion del contrato o a la expedicion del acto administrativo que ordene la terminacién, o a la fecha del
acuerdo que la disponga.

En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacién previa notificacién o convocatoria que le
haga la Entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la Entidad tendra la facultad de liquidar
en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes.

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacion, la misma se podra efectuar en
cualquier tiempo dentro de los dos (2) afios siguientes al vencimiento de los términos mencionados
anteriormente, de mutuo acuerdo o unilateralmente. El (los) contratista(s) tendra(n) derecho a efectuar
salvedades a la liquidacién por mutuo acuerdo y en este evento la liquidacién unilateral solo procedera en
relacién con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.1.4.3.2.1.,, literal b del decreto 1600 de 2024, el presente
proceso de seleccion se estructurd teniendo en cuenta lo establecido en las guias y manuales definidos por la
Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente, aplicables al proceso, a efecto de
garantizar la pluralidad de oferentes.

9.9 ACOMPANAMIENTO DE LA VEEDURIA DISTRITAL. Cuando el presente proceso de seleccion
cuente con el acompafiamiento de la VEEDURIA DISTRITAL, de conformidad con la facultad que le
corresponde a esa Entidad, en los términos de Ley, el FDL facilitara a los funcionarios involucrados en el
proceso de seleccién, la participacion en la construccién de un acuerdo colectivo de contenido ético, dentro del

“Procedimiento de acompafiamiento preventivo para el mejoramiento de la gestion contractual de las Entidades
del Distrito Capital”, que desarrolla la VEEDURIA DISTRITAL.

La Veeduria Distrital se encuentra ubicada en el Edificio Tequendama Carrera 7 No. 26 - 20, Piso 34 Tel.:
34076606, cottreo electrénico: correspondencia@veeduriadistrital.gov.co o denuncie@veeduriadistrital.gov.co

9.10 FORMATOS DE LA PROPUESTA (ANEXO).

ANEXOS
1. Anexo 1 — Anexo Técnico
2. Anexo 2 — Cronograma
3. Anexo 3 — Glosatio
4. Anexo 4 — Pacto de Transparencia (Entregar diligenciado con la propuesta)
5. Anexo 5 — Minuta del Contrato
FORMATOS
1. Formato 1 — Carta de presentacion de la oferta
2. Formato 2 — Conformacién de Proponente plural (Formato 2A- Consorcios) (Formato 2B- UT)
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3. Formato 3 — Experiencia

4. Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional extranjeros

5. Formato 5 — Capacidad residual

6. Formato 6 — Pagos de seguridad social y aportes legales

7. Formato 7 — Factor de calidad

8. Formato 8 — Vinculacién de personas con discapacidad

9. Formato 9 — Puntaje de Industria Nacional.

10. Formato 10 — Factores de desempate

11. Formato 11 — Autorizacién para el tratamiento de datos personales

12. Formato 12 — Acreditacion de emprendimientos y empresas de mujeres

13. Formato 13 — Acreditacion de Mipyme
14. Formato 14 — Factor Calidad Ambiental

MATRICES
1. Matriz 1 — Experiencia

2. Matriz 2 — Indicadores financieros y organizacionales
3. Matriz 3 — Riesgos
4.  Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del personal

FORMULARIOS

1. Formulario 1— Formulario de Presupuesto Oficial
COMPRIMIDOS

1. Presupuesto Oficial Entidad

]
p ~—

Sa—"
FABIAN ERNESTO RAM&REZ CRUZ
Alcalde Local de Bosa

Elabor6: Ing. Laura Carranza - Area Infraestructura FDLB. //
Revis6 aspectos juridicos: Meddy Fernanda Duque Gutiérrglz - Abogada Despacho FDLB 7y,
Aprobé: Ing. Diego Jiménez - Area Infraestructura FDLB. ’
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