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� SUPERVISIÓN ............................................................................................ 78 
 

I. INSTRUCCIONES Y RECOMENDACIONES PREVIAS 
 

La Federación Colombiana de Municipios, recomienda a los oferentes que antes de 
elaborar y presentar sus propuestas, tengan en cuenta lo siguiente: 
 

1. Leer cuidadosamente el presente PLIEGO DE CONDICIONES y sus 
adendas (si corresponde) antes de elaborar la propuesta. 
 

2. Verificar la plataforma SECOP II constantemente, en caso de que la entidad 
emita comunicados pertinentes para el proceso, a través de la herramienta 
de mensajes.  
 

3. Seguir las instrucciones que en los Pliegos se imparten para la elaboración 
de su Oferta. 
 

4. Queda entendido que con la presentación de la propuesta se acogen y 
aceptan todas las condiciones estipuladas en el presente proyecto de pliego, 
en los formatos y en la ley. 
 

5. La propuesta debe ser presentada en el orden exigido en el PLIEGO DE 
CONDICIONES para facilitar su estudio,  

 
6. Las propuestas que se presenten deberán referirse y sujetarse a todos y cada 

uno de los puntos contenidos en el PLIEGO DE CONDICIONES. 
 

7. Adelantar oportunamente los trámites tendientes a la obtención de los 
documentos que deben allegar con las propuestas, y verificar que contienen 
la información completa que acredita el cumplimiento de los requisitos 
exigidos, en la ley y en el presente pliego de condiciones 
 

8. Verificar cuidadosamente que se anexe la totalidad de los documentos 
exigidos y revisar que estén vigentes, debidamente firmados, sin 
enmendaduras y ordenados en el orden señalado para facilitar su ubicación 
y revisión. 
 

9. La presentación de la propuesta constituye evidencia de que el proponente 
estudió el PLIEGO DE CONDICIONES, los estudios y documentos previos, 
los formatos y demás documentos; que se recibieron las aclaraciones 
necesarias sobre las inquietudes o dudas previamente consultadas y se 
acepta que, el mismo, es completo compatible y adecuado para identificar los 
servicios que se contratarán. 
 

10. La presentación de la propuesta indica igualmente que el proponente está 
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enterado del objeto a contratar, las condiciones técnicas mínimas y que ha 
tenido en cuenta todo lo anterior, para definir las obligaciones que se 
adquieren en virtud del contrato que se celebrará.  
 

11. Tener presente la fecha y hora previstas para el cierre del presente proceso 
de selección. En ningún caso se recibirán ofertas fuera del tiempo previsto.  
 

12. Examinar que las fechas de expedición de los documentos se encuentren 
dentro de los plazos exigidos en el PLIEGO DE CONDICIONES. 
 

13. Revisar los anexos y diligenciar totalmente los formatos contenidos en este 
PLIEGO DE CONDICIONES. 
 

14. Toda consulta deberá formularse por escrito. No se atenderán consultas 
personales ni telefónicas. 
 

15. Sólo mediante ADENDA se podrá modificar el pliego de condiciones 
definitivo. 
 

16. Será responsabilidad del proponente conocer todas y cada una de las 
implicaciones para un ofrecimiento del objeto del presente proceso de 
selección, y realizar todas las evaluaciones que sean necesarias para 
presentar su propuesta, sobre la base de un examen cuidadoso de las 
características del negocio. 
 

17. Verificar que no se encuentren dentro de las causales de inhabilidad e 
incompatibilidad o prohibición constitucional para contratar. 
 

18. Examinar rigurosamente el contenido del pliego de condiciones, los 
documentos que hacen parte del mismo y las normas que regulan la 
contratación con Entidades del Estado. (Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, 
Ley 1474 de 2011, Decreto Ley 019 de 2012, Ley 1882 de 2018, Ley 2069 de 
2020, Decreto 1082 de 2015 y demás normas complementarias) 

 
Nota: En caso de que usted necesite mayor información, aclaración o explicación acerca 
de uno o más de los puntos establecidos en el PLIEGO DE CONDICIONES, deberá 
escribir a través de la plataforma SECOP II. 
 

II. INFORMACIÓN GENERAL DEL PROCESO 
 
 

• DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACIÓN TÉCNICA DE LA 
CONTRATACIÓN. 
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La Federación Colombiana de Municipios es una entidad de carácter privado, sin ánimo de 
lucro, de naturaleza asociativa y de carácter gremial, que se rige por el derecho privado,  
organizada con base en la libertad de asociación prevista en el artículo 38 de la Constitución 
Política y que cumple con los objetivos misionales, entre los que se puede señalar: la 
promoción, la integración y la articulación de acciones que apuntan al desarrollo y bienestar de 
los municipios en Colombia, teniendo como finalidad la defensa de sus intereses. Su personería 
jurídica es propia y diferente de la de sus asociados, con autonomía administrativa y patrimonio 
propio. Sus bienes no pertenecen en forma individual a ninguno de sus asociados y los mismos 
deben destinarse al apoyo de la labor que cumple a favor de sus asociados. 
 
Por disposición del artículo 10 de la Ley 769 de 2002, “Código Nacional de Tránsito”, le ha sido 
asignada una función pública a la Federación Colombiana de Municipios, consistente en 
implementar y mantener actualizado a nivel nacional, un Sistema Integrado de Información 
sobre las Multas y Sanciones por Infracciones de Tránsito – Simit, en el cual se consolidan los 
registros de infractores a nivel nacional para garantizar la no realización de trámites cuando el 
infractor no se encuentre a paz y salvo por dicho concepto, con el propósito de contribuir al 
mejoramiento de los ingresos de los municipios.  
 
En el señalado artículo 10 de la Ley 769 de 2002, el legislador asignó a la Federación 
Colombiana de Municipios, por concepto de la administración del Sistema Integrado de 
Información sobre las Multas y Sanciones por Infracción de Tránsito – Simit, un porcentaje 
equivalente al 10%, una vez se cancele por parte del infractor el valor adeudado, el cual en 
ningún caso podrá ser inferior a medio salario mínimo diario legal vigente. 
 
Conforme a la anterior normatividad surge para las autoridades de tránsito territoriales la 
obligación legal no solo de reportar al Simit, toda la información relacionada con las multas y 
sanciones por infracciones a las normas de tránsito que se imponen al interior de cada 
jurisdicción, sino también la obligación legal de efectuar las transferencias del 10% sobre cada 
recaudo que realice por dicho concepto1 a la Federación Colombiana de Municipios.  
 
En este orden de ideas, se tiene que el rol propio de la función pública que cumple la Federación 
Colombiana de Municipios y la gestión fiscal que debe realizar por administrar y manejar 
recursos públicos con sujeción a los principios de legalidad, eficiencia, economía, eficacia, 
equidad, imparcialidad, moralidad, transparencia y publicidad, lleva a que se encuentre 
sometida a la constante vigilancia por parte de la Contraloría General de la República y los 
demás entes de control. 
 
Es así, como para mantener en funcionamiento el sistema con una infraestructura y logística 
de calidad en el territorio nacional, la Federación Colombiana de Municipios en cumplimiento 
de la función pública asignada debe, y está autorizada para desarrollar actividades de carácter 
administrativo, gerencial y operativo que implican costos, gastos e inversiones permanentes. 
Estas erogaciones deben ser cubiertas con el recaudo del 10% de los pagos que realicen los 
infractores. 
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Al respecto, la Corte Constitucional en sentencias C-385 y C-477 de 2003, al resolver la 
exequibilidad de los artículos 10 y 11 de la Ley 769 de 2002 sobre los cuales se produjo la cosa 
juzgada absoluta, señaló: 
 

“3.5. Conforme al Código Nacional de Tránsito Terrestre, expedido mediante Ley 769 
de 2002, la Nación para fortalecer los ingresos de los municipios les asigna los 
dineros provenientes de multas por la comisión de faltas de tránsito en los territorios 
respectivos y, en el artículo 10 de ese Código se establece que habrá un “sistema 
integrado de información sobre las multas y sanciones por infracciones de tránsito 
(simit)”, con lo cual no sólo puede registrarse el nombre y la identidad de quienes 
incurran en faltas a las normas reguladoras del tránsito, sino, también, el monto de 
las multas y demás sanciones que se les impongan, lo que permite, sin duda un 
mayor control por parte de las autoridades y facilita el cobro de las sumas debidas 
por ese concepto en cualquier parte del territorio colombiano. 
 
3.6.  La creación de ese sistema de información sobre multas y sanciones por 
infracciones de tránsito y el funcionamiento continuo y eficiente del mismo, trae como 
consecuencia necesaria una mayor posibilidad de recaudo de las sumas de dinero 
causadas por ese concepto a favor de las entidades territoriales municipales, es 
decir, que es ese un mecanismo ideado por el legislador para contribuir de esa 
manera a mejorar los ingresos municipales. 
 
3.7.  Como es obvio, el funcionamiento del sistema integrado de información sobre 
multas y sanciones por infracciones de tránsito a que se ha hecho alusión, requiere 
de una actividad de carácter administrativo y de una infraestructura para el efecto, 
que garanticen que el mecanismo ideado por el legislador tenga un adecuado y 
permanente funcionamiento, susceptible de perfeccionamiento con el tiempo, para 
que se fortalezca, cada vez más el ingreso de los municipios por ese concepto. 
 
3.8.  Así las cosas, el legislador conforme a lo dispuesto por el artículo 210 de la 
Constitución autorizó a la “Federación Colombiana de Municipios para implementar 
y mantener actualizado a nivel nacional” el sistema integrado de información sobre 
multas y sanciones por infracciones a las normas de tránsito, lo que no resulta 
contrario a la Carta Política pues el inciso segundo del citado artículo 210 de la misma 
permite a los particulares el cumplimiento de “funciones administrativas en las 
condiciones que señale la ley”, es decir, que es ella una forma de descentralización 
por colaboración de los particulares con el Estado (…) 
 
(…) Ello significa, entonces que la Federación Colombiana de Municipios, persona 
jurídica sin ánimo de lucro, creada por esos entes territoriales, si bien se rige por 
normas del derecho privado para otros aspectos, en cuanto hace al ejercicio de la 
función pública que le autoriza el artículo 10 de la Ley 769 de 2002 para la 
implementación y mantenimiento actualizado a nivel nacional del sistema integrado 
de información sobre multas y sanciones por infracciones de tránsito, se encuentra 
sometida a las normas propias del derecho público, como quiera que en la citada 
Sentencia C-671 de 1999, se advirtió expresamente que en tales casos, se repite, el 
ejercicio de las prerrogativas y potestades públicas, los regímenes de los actos 
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unilaterales, de la contratación, los controles y la responsabilidad serán los propios 
de las entidades estatales según lo dispuesto en las leyes especiales sobre dichas 
materias..” (Subrayado por fuera del texto).” 
 

Adicionalmente la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado en Concepto número 
1589 de 5 de agosto de 2004, indicó:  

“(…) La Sala comparte la posición asumida por la Corte Constitucional en el sentido 
de que es al legislador al que le compete establecer la distribución de una renta 
que en principio es de la Nación, tal es el caso de los recursos derivados de la 
aplicación del régimen sancionatorio previsto en el Código Nacional de 
Tránsito. 

En este contexto, es claro para la Sala que el legislador cedió a los entes territoriales 
el 90% de los recursos que ingresen por concepto de sanciones pecuniarias, 
destinando el remanente para la implementación y sostenimiento del sistema de 
información. 

Entonces, no puede interpretarse jurídicamente que el legislador le hubiere asignado 
o cedido el 10% de los recursos provenientes de las multas y sanciones por 
infracciones de tránsito a la Federación Colombiana de Municipios; la asignación de 
estos recursos está dada en función de la creación y mantenimiento del sistema de 
información que el legislador consideró como necesario implementar. Es decir, deben 
utilizarse siempre en implementar el sistema y en mantenerlo en adecuado 
funcionamiento, mejorando la tecnología aplicada al logro del fin perseguido, 
estableciendo mejores métodos de control, creando nuevas oficinas para facilitar su 
funcionamiento, prestando el mejor servicio a los municipios para realizar el mayor 
recaudo de tales recursos y realizando las demás gestiones tendientes al logro en 
mejores condiciones de la finalidad buscada Por lo mismo, siempre debe estar en 
evolución, actualización y mejoramiento y para ello la ley autoriza la utilización de 
tales recursos(…)”  Subrayado fuera de texto original.  

De otra parte, dentro de las competencias otorgadas a las autoridades de tránsito territoriales, 
está la de adelantar las actuaciones administrativas necesarias para que se logre el recaudo 
de las multas de tránsito, lo cual está sujeto a un procedimiento, que de no llevarse de manera 
adecuada puede llevar a errores y responsabilidades ante los entes de control, y a futuro, 
posibles nulidades, que, entre otras cosas, van en detrimento de los recursos que por mandato 
legal se destinan a planes de tránsito, transporte y movilidad, educación, dotación de equipos, 
combustible, seguridad vial, operación e infraestructura vial del servicio de transporte público 
de pasajeros, transporte no motorizado, y gestión del sistema de recaudo de las multas. 
 
Que, en el marco del cumplimiento de la función pública, la Federación Colombiana de 
Municipios, en su calidad de administrador del Sistema Integrado de Multas y Sanciones por 
Infracciones a las Normas de Tránsito –Simit, requiere: Prestación de servicios especializados 
para la ejecución de pruebas de hacking ético y análisis de vulnerabilidades servicios internos 
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y servicios publicados en Internet, con el fin de fortalecer la postura de seguridad institucional 
de la Federación Colombiana de Municipios, en el marco de la función pública asignada. 
 
Lo anterior, en consideración a la necesidad de preservar la confidencialidad, integridad y 
disponibilidad de la información asociada a los procesos institucionales y a los sistemas de 
información que los soportan, mediante la ejecución de pruebas controladas de intrusión sobre 
la infraestructura tecnológica de la Entidad. Estas actividades permitirán evaluar el nivel de 
seguridad de los servicios internos y externos, identificar riesgos potenciales y establecer 
acciones de mitigación que fortalezcan los controles de seguridad existentes. 
 
Las pruebas de seguridad tendrán como finalidad identificar vulnerabilidades presentes en la 
configuración lógica de los activos tecnológicos, plataformas, aplicaciones, servicios e 
infraestructura que soportan la operación institucional, generando recomendaciones y planes 
de remediación orientados a reducir la superficie de ataque y mejorar el nivel de protección de 
los recursos tecnológicos. 

Lo anterior se plantea ejecutar a través de dos (2) ciclos completos de análisis de 
vulnerabilidades (test y retest) sobre un alcance total de 100 direcciones IP, distribuidas en 50 
IP privadas y 50 IP públicas. El primer ciclo tendrá como objetivo identificar y documentar las 
vulnerabilidades existentes, mientras que el segundo ciclo permitirá verificar la efectividad de 
las acciones correctivas implementadas por la Entidad, validando el cierre o mitigación de los 
hallazgos identificados durante la fase inicial. 

• OBJETO. 
 
Prestación de servicios especializados para la ejecución de pruebas de hacking ético y 
análisis de vulnerabilidades servicios internos y servicios publicados en Internet, con el 
fin de fortalecer la postura de seguridad institucional de la Federación Colombiana de 
Municipios, en el marco de la función pública asignada. 

 
 

• IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO EN EL CLASIFICADOR DE BIENES Y 
SERVICIOS – UNSPSC. 

 
De igual manera este objeto se encuentra enmarcado dentro del plan anual de adquisiciones 
publicado en el Secop II y en la página web de la entidad en la fila N° 28 del archivo PAA 2026 
versión 27 del 9/07/2026:  
 

COD. 
SEGMENTO 

COD. 
FAMILIA 

COD. 
CLASE 

COD. 
PRODUCTO  OBJETO A CONTRATAR 

81 8111 811118 81111800 Servicios de sistemas y administración de componentes 
de sistemas 

81 8111 811118 81111801 
Servicios de administración y seguridad de sistemas de 
información (incluye pruebas de vulnerabilidad y hacking 
ético) 

81 8111 811122 81112208 Servicios de soporte y mantenimiento de software de 
seguridad informática 

81 8114 811418 81141801 Análisis de riesgo o seguridad 
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• IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR. 

 
El contrato a celebrar resultado del presente proceso será de Prestación de servicios 
 

• CONSULTA DE LOS DOCUMENTOS DEL PROCESO. 
 
Los interesados en participar en el presente proceso de selección pueden consultar los 
pliegos de condiciones y demás documentos relativos al proceso de selección a través 
del Portal Único de Contratación www.colombiacompra.gov.co/ 
 
Las comunicaciones o solicitudes referentes al proceso de selección deberán radicarse 
a través de la plataforma SECOP II.  
 
Las solicitudes se responderán de manera expresa y serán publicadas en la página 
www.colombiacompra.gov.co/  
 

• COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN  
 
En todas las actuaciones derivadas de los términos del presente proceso de selección y 
el contrato que forma parte del mismo, el proponente obrará con la transparencia y la 
moralidad que la Constitución Política y las leyes ordenan. 
 
En caso de que la Federación Colombiana de Municipios, advierta hechos constitutivos 
de corrupción de parte de un proponente durante el proceso de selección, sin perjuicio 
de las acciones legales a que hubiere lugar, podrá rechazar la respectiva propuesta. 
 
Si los hechos constitutivos de corrupción tuvieren lugar durante la ejecución del contrato, 
tales circunstancias podrán dar lugar a la declaratoria de caducidad, de conformidad con 
las reglas previstas para el efecto en la Ley y en el respectivo contrato. 
 
En el evento de conocerse posibles hechos de corrupción, podrá reportar tal hecho al 
Programa Presidencial de Modernización, Eficiencia, Transparencia y Lucha contra la 
Corrupción al número telefónico: 601 587 0555; vía fax al número telefónico: (57 1) 565 
8671; la línea transparente del programa 01 8000 913040; correo electrónico 
buzon1@presidencia.gov.co o personalmente, en la dirección Calle 7 No. 6 - 54 Bogotá 
D.C. También puede reportar el hecho en– www.fcm.org.co 
 

• PARTICIPACIÓN CIUDADANA 
 
En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 66 de la Ley 80 de 1993, se convoca 
públicamente a las veedurías ciudadanas que estén interesadas en realizar control social 
al presente proceso de selección, para que, a fin de considerarlo procedente, formulen 
las recomendaciones escritas necesarias, encaminadas a buscar la eficiencia 
institucional. 

 

about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
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• MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACIÓN Y 
FUNDAMENTOS JURÍDICOS 

 
El proceso de selección y el contrato que de él se derive, se regirá por los principios y normas 
de la Constitución Política, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 
Ley 019 de 2012 y en especial el Decreto 1082 de 2015 y demás normas concordantes o 
complementarias. Para aquellos aspectos no regulados en las normas anteriores, se aplicarán 
las normas comerciales y civiles pertinentes, así como las reglas previstas en el pliego de 
condiciones, o en las adendas que se expidan durante el desarrollo de este proceso. También 
tendrán aplicación las normas que se dicten sobre la materia durante el desarrollo de esta 
contratación y que deban empezar a regir durante la vigencia de esta, con las excepciones que 
al respecto se determinen y las que se desprendan de las normas generales sobre vigencia de 
normas.  
 
Selección Abreviada:  
 
En el numeral 1 del citado artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, se establece que por regla 
general la escogencia del contratista se efectuará a través de licitación pública, con las 
excepciones que señalan en los numerales 2, 3 y 4, es decir, selección abreviada, concurso 
de méritos y contratación directa. 
 
El numeral 2 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, señala que la modalidad de selección 
abreviada está dada para aquellos casos en que, por las características del objeto a 
contratar, las circunstancias de la contratación o la cuantía o destinación del bien, obra o 
servicio puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la 
gestión contractual. 
 
Así mismo, en el literal a del numeral 2 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, se establece 
que: 

 
“2. Selección abreviada. La Selección abreviada corresponde a la modalidad de 
selección objetiva prevista para aquellos casos en que por las características del 
objeto a contratar, las circunstancias de la contratación o la cuantía o destinación 
del bien, obra o servicio, puedan adelantarse procesos simplificados para 
garantizar la eficiencia de la gestión contractual. 
 
El Gobierno Nacional reglamentará la materia. 
 
Serán causales de selección abreviada las siguientes: 
 
a) La adquisición o suministro de bienes y servicios de características técnicas 
uniformes y de común utilización por parte de las entidades, que corresponden 
a aquellos que poseen las mismas especificaciones técnicas, con independencia 
de su diseño o de sus características descriptivas, y comparten patrones de 
desempeño y calidad objetivamente definidos. 
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Para la adquisición de estos bienes y servicios las entidades deberán, siempre 
que el reglamento así lo señale, hacer uso de procedimientos de subasta inversa 
o de instrumentos de compra por catálogo derivados de la celebración de 
acuerdos marco de precios o de procedimientos de adquisición en bolsas de 
productos; 
 
b) La contratación de menor cuantía. Se entenderá por menor cuantía los 
valores que a continuación se relacionan, determinados en función de los 
presupuestos anuales de las Entidades públicas expresados en salarios 
mínimos legales mensuales.  
 
Para las Entidades que tengan un presupuesto anual superior o igual a 
1.200.000 salarios mínimos legales mensuales, la menor cuantía será hasta 
1.000 salarios mínimos legales mensuales.  
 
Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 850.000 salarios 
mínimos legales mensuales e inferiores a 1.200.000 salarios mínimos legales 
mensuales, la menor cuantía será hasta 850 salarios mínimos legales 
mensuales.  
 
Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 400.000 salarios 
mínimos legales mensuales e inferior a 850.000 salarios mínimos legales 
mensuales, la menor cuantía será hasta 650 salarios mínimos legales 
mensuales.  
 
Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 120.000 salarios 
mínimos legales mensuales e inferior a 400.000 salarios mínimos legales 
mensuales, la menor cuantía será hasta 450 salarios mínimos legales 
mensuales. 
 
Las que tengan un presupuesto anual inferior a 120.000 salarios mínimos 
legales mensuales, la menor cuantía será hasta 280 salarios mínimos legales 
mensuales;(…) 
 
d) La contratación cuyo proceso de licitación pública haya sido declarado 
desierto; en cuyo caso la entidad deberá iniciar la selección abreviada dentro de 
los cuatro meses siguientes a la declaración de desierta del proceso inicial;” 
 

El objeto del presente proceso de selección que se adelantará es el siguiente: 
 

“Prestación de servicios especializados para la ejecución de pruebas de hacking 
ético y análisis de vulnerabilidades servicios internos y servicios publicados en 
Internet, con el fin de fortalecer la postura de seguridad institucional de la 
Federación Colombiana de Municipios, en el marco de la función pública 
asignada. 
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Atendiendo el objeto del proceso, y que para el caso concreto de la Federación Colombiana de 
Municipios en cumplimiento de la función pública asignada y en relación con su presupuesto, 
la menor cuantía es hasta 280 salarios mínimos legales mensuales vigentes, es decir, la suma 
de, es decir, para el año 2026 corresponde a la suma de la suma DE CUATROCIENTOS 
NOVENTA MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS PESOS 
($490.253.400) e incluye los impuestos y demás costos directos e indirectos a los que haya 
lugar, por tal motivo el presente proceso de selección se adelantará bajo la modalidad de 
selección abreviada – menor Cuantía/. 

 
• PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO.  

 
El valor del contrato es hasta por la suma de CIENTO VEINTICUATRO MILLONES 
OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS ($ 
124.846.243) M/LEGAL, valor que incluye impuestos y demás costos directos e indirectos a 
que haya lugar. 
 

Valor que, según el estudio de mercado, atiende entonces al presupuesto oficial.  
 
La propuesta económica no debe superar el presupuesto oficial estimado por la entidad 
para el presente proceso de selección. La propuesta económica deberá incluir IVA, así 
como los costos directos, gastos administrativos, de personal, transporte, gastos de 
envío, tasas y demás elementos que el oferente considere necesarios para cumplir a 
cabalidad con el objeto contratado. Adicionalmente todos los impuestos y retenciones 
que surjan del presente contrato correrán por cuenta del contratista, la Federación 
Colombiana de Municipios hará las retenciones del caso y cumplirá con las obligaciones 
fiscales que ordene la ley. En caso de no incluir estos costos directos e indirectos, o no 
expresar que éstos se encuentran incluidos en el valor de la propuesta económica, se 
entenderán haciendo parte de dicho valor.  
 
Las propuestas presentadas no podrán superar el valor del presupuesto oficial total 
establecido por la entidad. 
 
Se realizó un estudio del mercado y sector donde se encontraron diferentes empresas 
que prestan los servicios y que pueden satisfacer las necesidades requeridas entidad, 
por lo cual, también a través de solicitud de cotización directa en igualdad de condiciones, 
se requirió allegar cotización de cada uno de los servicios requeridos, incluido el IVA y 
demás impuestos, teniendo en cuenta las condiciones técnicas establecidas por la 
entidad para satisfacer su necesidad. 
 
Para determinar el presupuesto estimado del proceso, se acogió el análisis realizado por 
el área técnica líder del proceso conforme a las cotizaciones allegadas con las 
condiciones técnicas definidas por la entidad, así como lo examinado en el mercado 
frente a las adquisiciones realizadas por otras entidades, como se evidencia en el análisis 
de sector y mercado.  El análisis del sector y mercado son anexos que hacen parte del 
presente proceso de selección. 
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• DE LAS CONDICIONES DEL PROCESO  
  
• APERTURA Y CIERRE DEL PROCESO DE SELECCIÓN  

  
En el cronograma del presente proceso de selección, contenido en este documento y 
publicado en el portal único de contratación www.colombiacompra.gov.co  y/o en la página 
de la Federación www.fcm.org.co,quedó establecida la duración y fecha de cierre del proceso 
de selección.  
 
La recepción y presentación de las propuestas deberán ser enviadas únicamente a través de 
la plataforma del SECOP II. 
 
Las horas fijadas en el presente documento, para el cierre del proceso y recepción de 
propuestas, se sujetarán a la hora legal de la República de Colombia, señalada por la División 
de Metrología de la Superintendencia de Industria y Comercio. 
 
• OBSERVACIONES Y ACLARACIONES AL PLIEGO DE CONDICIONES 

 
Los interesados en participar deberán expresar sus inquietudes a la Federación sobre el 
contenido del pliego de condiciones y los demás documentos que hacen parte del proceso 
de selección, de conformidad con el término dispuesto en el cronograma. 
 
Los interesados deberán examinar cuidadosamente los pliegos de condiciones e informarse 
cabalmente de todas las circunstancias que puedan afectar de alguna manera las actividades 
y los plazos. La exactitud, confiabilidad e integridad de la información que tenga a bien 
consultar el proponente, se encuentra bajo su propia responsabilidad, e igualmente la 
interpretación que haga de la información que obtenga durante el transcurso del proceso de 
selección. 
 
La Federación se reserva el derecho de hacer las aclaraciones o modificaciones que 
considere necesarias, en cuyo caso las comunicará a los proponentes. 
 
La consulta y respuesta no producirán por sí mismas, efecto suspensivo sobre el plazo para 
la presentación de las propuestas, ni constituirán modificación de estos pliegos de 
condiciones, dado que la modificación de los mismos se hará mediante adendas, los cuales 
formarán parte integral de los pliegos de condiciones. 
 
• ADENDAS Y PLAZO MÁXIMO PARA EXPEDIRLAS 

 
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015, la 
modificación del pliego de condiciones se realizará a través de adendas, que se publicarán 
en la página web de la entidad y en el portal único de contratación. El plazo máximo para 
expedir adendas se encuentra fijado en el cronograma del proceso. 
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Todas las adendas publicadas en desarrollo del proceso de selección formarán parte integral 
del pliego de condiciones, dando por entendido que los interesados en presentar propuestas 
tienen conocimiento de su existencia. 

 
En ningún caso existirán aclaraciones, modificaciones o comunicaciones verbales con los 
oferentes. 
 
Los documentos y anexos que no sufran modificación alguna se entenderán como parte 
integrante del pliego de condiciones y no se publicarán nuevamente en la página del SECOP 
I y en las páginas de la Federación, y su contenido obligará a los proponentes al momento 
de la presentación de la oferta. 
 
•  PARTICIPANTES 

 
Podrán participar, en el presente proceso, todas las personas naturales, jurídicas nacionales 
o extranjeras debidamente autorizadas por la Superintendencia de Industria y Comercio 
interesadas en presentar propuesta, de manera individual o conjunta (consorcios o uniones 
temporales) y dentro del término previsto en el cronograma, cuyo objeto social o actividad 
comercial cumpla los requisitos exigidos por la entidad. 
 
•  PRESENTACIÓN DE LAS PROPUESTAS 

 
La propuesta debe sujetarse a las condiciones, plazos y demás aspectos contemplados en 
el PLIEGO DE CONDICIONES.  
 
Su presentación implica que el proponente ha analizado a cabalidad los diferentes aspectos 
y requisitos de este documento y las actividades que le corresponde desarrollar en el evento 
en que sea seleccionado y que acepta todas las condiciones y obligaciones establecidas en 
las normas vigentes y en este documento. 
 
Las solicitudes se responderán de manera expresa y serán publicadas en la página 
contratación www.colombiacompra.gov.co y/o www.fcm.org.co, de acuerdo con lo 
establecido en el artículo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto No 1082 de 2015. 
 
No se aceptarán propuestas complementarias o modificaciones que fueren presentadas con 
posterioridad a la fecha y hora del cierre del proceso de selección, ni tampoco se aceptarán 
propuestas enviadas a sitios o condiciones diferentes de los que se han previsto en el pliego 
de condiciones definitivo. 
 
Las propuestas serán presentadas en la plataforma SECOP II y contendrán los documentos 
requeridos en el pliego de condiciones. La información y documentos deben ser relacionados 
en el mismo orden en que aparecen en este documento y deberán ser radicadas en formato 
pdf, sin claves o códigos, con anterioridad a la fecha y hora señaladas para el cierre del 
proceso. 
 
No será permitido que ningún proponente modifique o adicione su oferta después que el 
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proceso se haya cerrado.   
 
El proponente debe liquidar en el valor de su oferta, el impuesto al valor agregado que rige 
en Colombia y demás impuestos si hay lugar; si el oferente no aclara lo relacionado con el 
IVA y demás impuestos que haya lugar, en los ítems que apliquen, la Federación Colombiana 
de Municipios considerará que están incluido en el valor de la propuesta.   
 
Igualmente, el proponente debe incluir todos los costos directos e indirectos que genere el 
cumplimiento del objeto del contrato; por ningún motivo estos se consideran como costos 
adicionales.  
 
No se aceptarán propuestas complementarias o modificatorias con posterioridad a la fecha y 
hora del cierre de la selección.  
 
La entidad, en ningún caso responderá por la mora en la entrega de alguna oferta por 
dificultades en su envío, por lo que resulta de exclusiva responsabilidad de los oferentes el 
prever la debida antelación para presentar oportunamente la propuesta a la diligencia de 
cierre del proceso de selección.   
 
• PRÓRROGA DEL PLAZO DEL CIERRE 

 
Se entiende que el plazo del presente proceso de selección es el término que debe transcurrir 
entre la fecha a partir de la cual se pueden presentar ofertas y la de su cierre, el cual puede 
prorrogarse antes del vencimiento cuando las necesidades de la entidad, así lo exijan. El 
plazo no podrá ser prorrogado por un término mayor a la mitad del inicialmente pactado. 

 
• CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS 

 
Una propuesta será admisible cuando haya sido presentada oportunamente y se halle 
ajustada al pliego de condiciones; de lo contrario será rechazada, a menos que las falencias 
sean subsanables de acuerdo con la Ley 1150 de 2007, modificada por la Ley 1882 de 2018 
para lo cual la Federación Colombiana de Municipios, solicitará las aclaraciones pertinentes. 
 
Para efectos del presente proceso serán causales de rechazo de las propuestas: 
 

a) Cuando el proponente incumpla con los requisitos y documentos exigidos en el pliego 
y que no sean susceptibles de subsanar, de conformidad con lo establecido en el 
artículo 5 de la ley 1150 de 2007 modificado y adicionado por la Ley 1882 de 2018. 

 
b) Cuando el proponente allegue la propuesta por fuera de la fecha, hora y lugar previsto 

para el cierre del presente proceso. 
 

c) Cuando la FEDERACIÓN COLOMBIANA DE MUNICIPIOS, haya solicitado subsanar 
algún documento, requisito o, exigido alguna aclaración y el proponente no lo corrija o 
no lo entregue dentro del plazo señalado en la Ley, o si lo entregado no cumple con lo 
solicitado. 
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d) Cuando el término de duración de la empresa sea inferior al término de duración del 

contrato y treinta (30) meses más.  
 

e) Cuando la persona jurídica proponente individual o integrante del proponente plural se 
encuentre en causal de disolución o liquidación.  

 
f) Cuando se presenten inconsistencias o inconformidades entre la información o 

documentación allegada por el proponente y lo verificado por la entidad, sin perjuicio 
de las acciones legales que puedan iniciarse por este hecho. 

 
g) Cuando con la propuesta allegada la Federación Colombiana de Municipios, advierta 

hechos constitutivos de corrupción de parte de un proponente. 
 

h) Cuando los documentos necesarios para la comparación de las propuestas presenten 
enmendaduras o correcciones que no aparezcan debidamente autorizadas o salvadas 
con la firma del proponente o la de quien suscriba el documento. 

 
i) Cuando para este mismo proceso se presenten varias propuestas por el mismo 

proponente, por si o interpuesta persona, o cuando la misma persona forma parte de 
dos (2) o más consorcios o uniones temporales. 

 
j) Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad 

o incompatibilidad establecidas en la Ley 80 de 1993, así como en las demás 
disposiciones legales vigentes; así mismo, cuando carezca de capacidad para 
desarrollar los objetos de la presente contratación. 

 
k) Cuando no se presente la garantía de seriedad de forma simultánea con la oferta. 
 

l) Será causal de rechazo de la propuesta cuando el proponente haya sido requerido por 
precios artificialmente bajos y este no responda, no responda dentro del término 
indicado por la entidad, o no brinde una respuesta satisfactoria. Para ello, el proponente 
deberá estar en disposición y capacidad de sustentar con los soportes documentales 
pertinentes y necesarios cualquier afirmación con la que pretenda justificar los valores 
ofertados. En caso de no allegarlos, la propuesta será rechazada.  

 
De conformidad con lo dispuesto en el parágrafo 1°, del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007 
modificado y adicionado por la Ley 1882 de 2018, la ausencia de requisitos o la falta de 
documentos referentes a la futura contratación o al proponente, no necesarios para la 
comparación de las propuestas no serán causales para el rechazo de los ofrecimientos 
hechos. 
 
En consecuencia, dichos documentos o requisitos podrán ser solicitados por la Federación 
Colombiana de Municipios otorgando al oferente un término perentorio para su cumplimiento. 
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Sin embargo, la Federación no podrá permitir que se subsane la falta de capacidad 
para presentar la oferta, ni que se acrediten circunstancias ocurridas con posterioridad 
al cierre del proceso. 
 
• COMITÉ EVALUADOR   

  
En los términos de lo dispuesto en el artículo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015, el 
comité evaluador que llevará a cabo la verificación de los requisitos habilitantes; la evaluación 
de las propuestas y recomendará al ordenador del gasto la contratación a realizar, estará 
integrado por: 
 

- Un profesional de la Dirección de Tecnologías de la Información.  
- Un Profesional del Grupo Financiero. 
- Un Profesional del Grupo Jurídico.  

 
El comité asesor y evaluador designado deberá realizar la labor de manera objetiva, 
ciñéndose a las reglas contenidas en el presente pliego de condiciones y estará sujeto al 
régimen de inhabilidades, incompatibilidades y conflictos de intereses de que trata la Ley 80 
de 1993 y sus decretos reglamentarios. 
  
• DE LA OFERTA CON VALOR ARTIFICIALMENTE BAJO. 

 
Cuando en un proceso de selección, la entidad estime que el valor de una oferta resulta 
artificialmente bajo, requerirá al oferente para que explique las razones que sustenten el valor 
por él ofertado. Analizadas las explicaciones, el Comité Asesor y Evaluador del proceso 
recomendará el rechazo o la continuidad de la oferta en el mismo, explicando sus razones. 
 
Para el efecto, el Comité deberá tener en cuenta si el valor ofertado responde a circunstancias 
objetivas del proponente y su oferta, que no ponen en riesgo el proceso ni el cumplimiento 
de obligaciones contractuales, en caso de resultar adjudicatario del contrato, evento en el 
cual procederá la recomendación de continuidad de la oferta. 
 
Se dará aplicación al artículo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015, el cual reza:  
 

“Oferta con valor artificialmente bajo. Si de acuerdo con la información obtenida por la 
Entidad Estatal en su deber de análisis de que trata el artículo 15 del presente decreto, el 
valor de una oferta parece artificialmente bajo, la Entidad Estatal debe requerir al oferente 
para que explique las razones que sustentan el valor ofrecido. Analizadas las explicaciones, 
el comité evaluador de que trata el artículo anterior, o quien haga la evaluación de las 
ofertas, debe recomendar rechazar la oferta o continuar con el análisis de la misma en la 
evaluación de las ofertas.  
 
Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad Estatal tuvo dudas sobre su valor, 
responde a circunstancias objetivas del oferente y de su oferta que no ponen en riesgo el 
cumplimiento del contrato si este es adjudicado a tal oferta, la Entidad Estatal debe 
continuar con su análisis en el proceso de evaluación de ofertas.  
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En la subasta inversa esta disposición es aplicable sobre el precio obtenido al final de la 
misma”. (subraya por fuera del texto) 
 

Nota: Será causal de rechazo de la propuesta cuando el proponente haya sido requerido por 
precios artificialmente bajos y este no responda, no responda dentro del término indicado por 
la entidad, o no brinde una respuesta satisfactoria. Para ello, el proponente deberá estar en 
disposición y capacidad de sustentar con los soportes documentales pertinentes y necesarios 
cualquier afirmación con la que pretenda justificar los valores ofertados.   

 
• ADJUDICACIÓN Y SUS EFECTOS 

 
La adjudicación se realizará en la fecha señalada en el cronograma del presente pliego de 
condiciones, mediante resolución motivada, la cual se publicará en el portal único de 
contratación www.colombiacompra.gov.co y/o en la página de la Federación www.fcm.org.co. 
 
La Federación Colombiana de Municipios adjudicará el contrato al oferente que, habiendo 
presentado una propuesta hábil, obtenga el mayor puntaje y por ende el primer lugar en el 
orden de elegibilidad. 
 
Se entienden como ofertas hábiles, aquellas que han cumplido en su totalidad con los 
requisitos habilitantes y/o mínimos (jurídicos, financieros, técnicos, experiencia y 
económicos) exigidos en el pliego de condiciones. 
 
El acto de adjudicación es irrevocable y obliga por igual a la Federación Colombiana de 
Municipios y al adjudicatario, y no tendrá recursos en la vía gubernativa. Su impugnación 
procede mediante el ejercicio de las acciones judiciales que correspondan. 
 
El adjudicatario del presente proceso de selección quedará sujeto a las sanciones 
económicas y legales en caso de que se negare a firmar el contrato dentro del término 
establecido para tal efecto, evento en el cual la Federación Colombiana de Municipios hará 
efectivo el valor de la póliza de garantía de seriedad de la propuesta, prevista en este pliego 
de condiciones, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de 
perjuicios causados y no cubiertos por el valor de la citada garantía. 
 
• DECLARATORIA DE DESIERTA DEL PROCESO 

 
La Federación Colombiana de Municipios mediante acto administrativo, podrá declarar 
desierto el proceso de selección dentro del plazo previsto para adjudicar, por motivos o 
causas que impidan la selección objetiva del contratista, es decir, cuando no se presente 
ninguna propuesta, o cuando ninguna de las ofertas que se presente se ajusten a lo 
establecido en el pliego de condiciones. 
 
• FORMATOS Y ANEXOS 
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Corresponden a documentos que deben diligenciar los proponentes para la acreditación de 
los requisitos y condiciones a presentar con la oferta, según las exigencias establecidas en 
el pliego y los cuales se relacionan a continuación:  
 
Formato No. 1: Carta presentación de la propuesta, compromiso anticorrupción y 
transparencia, y origen lícito de los recursos. (Obligatorio) 
Formato No. 2: Ficha Técnica (Aceptación de las condiciones técnicas) (Obligatorio) 
Formato No. 3: Formato relación de experiencia mínima por el proponente (Obligatorio) 
Formato No. 4: Documento de Constitución de Consorcio. 
Formato No. 5: Documento de Constitución de Unión Temporal 
Formato No. 6: Certificación de Pagos de Seguridad Social y Aportes PARAFISCALES 
ARTÍCULO 50 Ley 789 de 2002 (Obligatorio) 
Formato No. 7: Certificación de pagos de seguridad social y aportes parafiscales artículo 50 
ley 789 de 2002 (personas naturales) (Obligatorio) 
Formato No. 8: Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctima 
de violencia intrafamiliar (persona jurídica) 
Formato No. 9: Vinculación de personas en condición de discapacidad.  
Formato No. 10: Vinculación de personas mayores y no beneficiarias de la pensión de vejez, 
familiar o sobrevivencia (empleador – proponente) 
Formato No. 11: Vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, rrom o gitanas. 
Formato No. 12: Participación mayoritaria de personas en proceso de reincorporación y/o 
reintegración (personas jurídicas) 
Formato No. 13: Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en 
proceso de reincorporación y/o reintegración (personas jurídicas) 
Formato No. 14: Acreditación MIPYME 
Formato No. 15: Pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales 
Formato No. 16: Autorización para el tratamiento de datos personales (Obligatorio si se 
presentan formatos para desempate que lo requieran por la naturaleza de los datos 
que contienen) 
Formato No. 17: Declaración situaciones de control. (Obligatorio si aplica) 

 
Así mismo hacen parte integrante del presente pliego de condiciones los anexos que se 
relacionan a continuación:  
  

1. Certificado de Disponibilidad Presupuestal 
2. Estudios y documentos previos  
3. Ficha técnica    
4. Minuta Contractual (documento complementario) 

   
A la Federación Colombiana de Municipios le corresponde verificar toda la información 
contenida en los formatos que sean aportados por los proponentes.   
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• CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

ACTIVIDAD   FECHA   LUGAR   

Publicación de la respuesta a las observaciones 
presentadas al proyecto de pliego de condiciones, 
acto administrativo de apertura, pliego de 
condiciones definitivo   

18 de septiembre de 2026   Plataforma SECOP II   

Plazo máximo para presentar observaciones al 
pliego de condiciones definitivo por parte de los 
oferentes   

22 de septiembre de 2026 a las  
5:00 pm   

Plataforma SECOP II   

Respuesta a las observaciones del pliego de 
condiciones definitivo   

24 de septiembre de 2026   Plataforma SECOP II   

Plazo máximo para expedir adendas   24 de septiembre de 2026 a las  
7:00 pm   

Plataforma SECOP II   

CIERRE   

(Fecha límite para presentación de propuestas y 
oferta inicial de precio)   

25 de septiembre de 2026 a las  
10:00 am   

Plataforma SECOP II   

Apertura de sobres de requisitos habilitantes y 
técnicos.   

25 de septiembre de 2026 a las a 
las 10:05 am   

Plataforma SECOP II   

Publicación del Informe de Verificación de 
requisitos habilitantes y evaluación de factores 
puntuables.  

29 de septiembre de 2026   Plataforma SECOP II   

Traslado, plazo para subsanar y presentar 
observaciones sobre el informe de evaluación.   
(Nota 2)   

Hasta el 2 de octubre a las 5:00 pm   Plataforma SECOP II   

Respuesta a observaciones a las evaluaciones   5 de octubre de 2026    Plataforma SECOP II   

Adjudicación   5 de octubre de 2026    Plataforma SECOP II   
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Suscripción del contrato   Dentro de los dos (2) días 
siguientes a la notificación del acto 

administrativo de adjudicación.   

Plataforma SECOP II   

Cumplimiento de los requisitos de 
perfeccionamiento y ejecución (entrega de 
garantías y expedición del registro presupuestal)   

Dentro de los dos (2) días siguientes 
a la suscripción del contrato.   

Plataforma SECOP II   

 
 
Nota 1: De ser necesaria la modificación del cronograma anterior, una vez publicado el 
Pliego de Condiciones Definitivo, esta se efectuará mediante adenda, dentro de los 
términos establecidos en el artículo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015. 
 
Nota 2: Las observaciones que se presenten por fuera del plazo establecido en el 
cronograma del presente proceso, serán atendidas conforme a las disposiciones legales 
referidas al Derecho de Petición, en la ley 1755 de 2015. 
 
Nota 3: Para los efectos previstos en el parágrafo 1 del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, 
modificado por el artículo 5 de la Ley 1882 de 2018, se entiende que el término para 
subsanar es el del traslado del informe preliminar de evaluación y que la publicación de 
ese informe constituye requerimiento para subsanar a los proponentes interesados.  
 
Nota 4: De conformidad con la Directiva Presidencial 008 de 2022, en caso de decidir no 
cargar documentos para subsanar, el proponente deberá remitir mensaje expresando las 
razones por las cuales no remitió documentos tendientes a subsanar su oferta hasta el 
plazo concedido para subsanar. 
 
Nota 5: La Federación Colombiana de Municipios podrá solicitar las aclaraciones o 
informaciones que estime pertinente sobre las ofertas presentadas y se reserva el 
derecho de analizar las respuestas de los oferentes en estos casos y de evaluar si ellas 
aclaran o explican lo solicitado. 
 

• DISTRIBUCIÓN DE RIESGOS: 
 
Toda contratación tiene inmerso un riesgo y el mismo se deriva de la naturaleza del objeto a 
contratar, de conformidad con el artículo 30, numeral 4 de la Ley 80 de 1993 modificada por el 
artículo 220 del Decreto 019 de 2012 y los artículos 2.2.1.1.1.6.3 y el numeral 6 del artículo 
2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015, se procede a elaborar el análisis de los riesgos del contrato 
a suscribir que se derive del presente proceso de selección.   
 
En documento adjunto se identifican y describen los riesgos según el tipo y la etapa del proceso 
de contratación en la que ocurre; posteriormente se evalúan los riesgos teniendo en cuenta su 
impacto y su probabilidad de ocurrencia; y finalmente, se establece un orden de prioridad 
teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos, conforme a los 
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parámetros establecidos en el manual expedido por Colombia Compra Eficiente, para la 
identificación y cobertura del riesgo en los procesos de contratación. 
 

• DE LOS ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES 
 
En virtud de lo establecido en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en 
procesos de Contratación M-MACPC-14 publicado por la Agencia Colombia Compra 
Eficiente, se procede a determinar si la contratación se encuentra cubierta por un acuerdo 
internacional o tratado de libre comercio, así: 
 

Presupuesto Oficial: $ 124.846.243 
 

ACUERDO COMERCIAL 

REGLA N° 12 
La 
Federación 
Colombiana 
de Municipios 
está incluida 
en el acuerdo 
comercial. 

VALORES A PARTIR DE LOS 
CUALES SON APLICABLES 
LOS ACUERDOS 
COMERCIALES3 

REGLA N° 2: 
El 
presupuesto 
del proceso de 
contratación 
debe ser 
superior al 
valor del 
acuerdo 
comercial (SI / 
NO)4 

REGLA N° 3 
excepción 
aplicable al 
proceso de 
contratación 
(SI/NO/ 
N/A)5 

Conclusión 
el proceso de 
contratación 
esta  o no 
cubierto por el 
acuerdo 
comercial 

 
2 La Federación Colombiana de Municipios está incluida en el acuerdo comercial.  
3  https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/files_2020/acutalizacion_umbrales_cce_2024.pdf Deregerido documento se transcriben 
las siguientes notas:  
 
Nota 1: La información contenida en este documento fue elaborada por el Ministerio de Comercio Industria y Turismo – MINCIT y la Agencia Nacional 
de Contratación Pública – Colombia Compra Eficiente la pública por su importancia para las entidades públicas y los participantes en la contratación. 
Nota 2: Según el Ministerio de Comercio Industria y Turismo – MINCIT el valor de los umbrales tendrá vigencia del 1 de enero del 2024 hasta el 31 
de diciembre de 2025, para los Acuerdos Comerciales suscritos con: (i) Canadá, (ii) Reino Unido de Gran Bretaña e Irlanda del Norte, (iii) Estados 
Unidos, (iv) Chile, (v) Costa Rica, (vi) Alianza del Pacífico y(vii) Corea. 
Nota 3: Según el MINCIT el valor de los umbrales tendrá vigencia del 1 de enero del 2023 hasta el 31 de diciembre de 2024, para los Acuerdos 
Comerciales suscritos con: (i) México, (ii) países EFTA, (iii) países de la Unión Europea. 
Nota 4: El Acuerdo Comercial entre Colombia y los países del Triángulo Norte de Centroamérica (El Salvador, Guatemala y Honduras) no se incluye 
en el presente documento dado que no se establecieron umbrales para su aplicabilidad. 
Nota 5: En cuanto al acuerdo comercial vigente con Israel los umbrales establecidos en DEG se calcularán y convertirán a pesos colombianos 
utilizando la Tasa Representativa del Mercado (TRM) del Banco de la República de Colombia del día anterior a la fecha de publicación del aviso de 
convocatoria del respectivo proceso de compra. 
Nota 6: En todo caso, se recuerda que las entidades estatales tienen la obligación de identificar los Acuerdos Comerciales aplicables a sus Procesos 
de Contratación, aplicando el estándar previsto en el Manual para el manejo de los acuerdos comerciales que puede consultar en el siguiente link: 
https://www.colombiacompra.gov.co/compradores/acuerdoscomerciales-y-trato-nacional-por-reciprocidad 
Nota 7: Sin perjuicio de las particulares de la cobertura dispuesta por cada Acuerdo Comercial, por regla general, las entidades del nivel central 
corresponden a las entidades del sector nacional y las entidades del nivel subcentral corresponden a las entidades del sector territorial. En todo caso, 
se recuerda que las entidades estatales tienen la obligación de identificar los Acuerdos Comerciales aplicables a sus procesos de contratación. 
Nota 8: De conformidad con lo previsto en el artículo 5 del Decreto 1860 de 2021, que modifica el artículo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, y 
el anexo 4 del manual para el manejo de los acuerdos comerciales en Procesos de Contratación, las convocatorias limitadas a MiPymes se encuentran 
excluidas de la aplicación de los acuerdos comerciales. El umbral para la limitación de MiPymes será el previsto por la norma equivalente a ciento 
veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de América (US$125.000). 
Esta exclusión sólo es aplicable en los casos en que la Entidad Estatal verifica las condiciones previstas en el respectivo Acuerdo comercial y en el 
artículo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el artículo 5 del Decreto 1860 de 2021, para que una convocatoria sea limitada a 
Mipyme. Así, esta excepción no puede ser utilizada para excluir la cobertura del Acuerdo Comercial en el aviso de convocatoria; los estudios y 
documentos previos o el borrador del pliego de condiciones. 
 
4www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_manual_acuerdos_comerciales_web.pdf “Si la Entidad Estatal está incluida 
en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial del Proceso de Contratación es inferior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable, 
el Proceso de Contratación no está cubierto y, en consecuencia, no es necesario hacer análisis adicional alguno.” 
5www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_manual_acuerdos_comerciales_web.pdf“Si la Entidad Estatal está incluida 
en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial del Proceso de Contratación es superior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable, 
la Entidad Estatal debe determinar si hay excepciones aplicables al Proceso de Contratación. Si hay excepciones, el Acuerdo Comercial no es 
aplicable al Proceso de Contratación. Si no hay excepciones, el Acuerdo Comercial es aplicable al Proceso de Contratación.” 

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/files_2020/acutalizacion_umbrales_cce_2024.pdf
http://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_manual_acuerdos_comerciales_web.pdf
http://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_manual_acuerdos_comerciales_web.pdf
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CANADÁ NO  

BIENES Y SERVICIOS $ 
435.580.321 COP.  
SERVICIOS DE 
CONSTRUCCIÓN  
$ 28.620.713.796 

NO N/A NO 

ESTADOS UNIDOS NO 

BIENES Y SERVICIOS 
$436.349.451 COP  
SERVICIOS DE 
CONSTRUCCIÓN $ 
28.617.834.543 COP 

NO N/A NO 

COREA NO 

BIENES Y SERVICIOS $ COP 
401.000.000 
SERVICIOS DE 
CONSTRUCCIÓN $ 
28.670.000.000 COP 

NO N/A NO 

COSTA RICA  NO 

BIENES Y SERVICIOS $ 
436.349.451 COP  
SERVICIOS DE 
CONSTRUCCIÓN $ 
28.617.834.543 COP 

NO N/A NO 

CHILE NO 

BIENES Y SERVICIOS $ 
287.055.445 COP  
SERVICIOS DE 
CONSTRUCCIÓN $ 
28.705.544.496  

NO  N/A NO 

MEXICO NO 

BIENES Y SERVICIOS $ 
341.973.443 COP  
SERVICIOS DE 
CONSTRUCCIÓN $ 
44.456.573.131 COP 

NO N/A NO 

ISRAEL NO 

BIENES Y SERVICIOS $ 
130.000 DEG   
SERVICIOS DE 
CONSTRUCCIÓN $ 5.000.000 
DEG6   

NO N/A NO 

REINO UNIDO E IRLANDA 
DEL NORTE SI 

BIENES Y SERVICIOS $ 
746.344.157 COP 
SERVICIOS DE 
CONSTRUCCIÓN $ 
28.705.544.496 COP 

SÍ N/A NO 

ALIANZA 
PACÍFICO 

CHILE NO  

BIENES Y SERVICIOS $ 
286.754.038 COP 
SERVICIOS DE 
CONSTRUCCIÓN $ 
28.675.403.847 COP 

NO N/A NO 

PERÚ NO 

BIENES Y SERVICIOS $ 
544.832.673 COP 
SERVICIOS DE 
CONSTRUCCIÓN $ 
28.675.403.847 COP 

NO N/A NO 

MÉXICO NO 

BIENES Y SERVICIOS $ 
286.754.038 COP SERVICIOS 
DE CONSTRUCCIÓN $  
28.675.403.847 COP. 

NO N/A NO 

TRIANGU
LO DEL 
NORTE 

SALVADOR SI 

ES APLICABLE A LOS 
PROCESOS DE 
CONTRATACIÓN A PARTIR 
DEL VALOR DE LA MENOR 
CUANTÍA DE LA ENTIDAD 
ESTATAL.  

SÍ N/A 

si  

GUATEMAL SI ES APLICABLE A LOS SÍ N/A si  

 
6 Se multiplica la DEG por la TRM del día anterior a la fecha de publicación del aviso de convocatoria.  
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A PROCESOS DE 
CONTRATACIÓN A PARTIR 
DEL VALOR DE LA MENOR 
CUANTÍA DE LA ENTIDAD 
ESTATAL. 

HONDURAS NO 

ES APLICABLE A LOS 
PROCESOS DE 
CONTRATACIÓN A PARTIR 
DEL VALOR DE LA MENOR 
CUANTÍA DE LA ENTIDAD 
ESTATAL. 

NO N/A NO 

ACUERDO DE LIBRE 
COMERCIO ENTRE 
COLOMBIA Y LOS 
ESTADOS AELC 
(EFTASUIZA, NORUEGA, 
LIECHTENSTEIN E 

NO  

BIENES Y SERVICIOS $ 
735.297.922 COP 
SERVICIOS DE 
CONSTRUCCIÓN $ 
28.280.689.315 COP 

NO N/A NO 

UNIÓN EUROPEA   NO 

BIENES Y SERVICIOS $ 
735.297.922 COP 
SERVICIOS DE 
CONSTRUCCIÓN $ 
28.280.689.315 COP 

NO N/A NO 

COMUNIDAD ANDINA DE 
NACIONES  SI 

ES APLICABLE A TODOS LOS 
PROCESOS DE 
CONTRATACIÓN DE LAS 
ENTIODADES ESTATALES DE 
NIVEL NACIONAL, 
INDEPENDIENTE DEL VALOR 
DEL PROCESO.  

Sí N/A SI 

 
De conformidad Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en procesos de 
Contratación M-MACPC-14 publicado por la Agencia Colombia Compra Eficiente, le aplican a 
la Federación Colombiana de Municipios está incorporada en la lista de Entidades de los 
29/07/2026 10:05Acuerdos Comerciales con Chile; el Triángulo Norte (únicamente con El 
Salvador y Guatemala y por la Decisión 439 de 1998 de la Comisión de la CAN. 
 
El presente proceso se encuentra publicado en el Plan Anual de Adquisiciones, y por el mismo, 
los términos establecidos en los convenios para los cuales aplica se encuentran acordes a la 
normatividad vigente. 
 

• CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYME 
 

De acuerdo con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado 
por medio del artículo 5 del Decreto 1860 de 2022, las Entidades Estatales independientemente 
de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales 
y los particulares que ejecuten recursos públicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos 
de Contratación con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con mínimo un (1) año 
de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos: 
 

1. El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de los 
Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para 
el efecto determina cada dos años el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. 

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar 
la convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente 
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de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades 
Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, deben recibir estas 
solicitudes por lo menos un (1) día hábil antes de la expedición del acto administrativo 
de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada 
Proceso de Contratación. 

Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, cuyo objeto 
social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual. 
 
Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre que tengan la calidad de 
Mípyme, podrán solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones 
dispuestas en el presente artículo. 
 
De esta forma, teniendo en cuenta que el presente proceso de selección cuenta con un 
presupuesto inferior a 125.000 USD, será posible limitar la convocatoria a Mipyme siempre y 
cuando mínimo dos (2) Mipyme colombianas, soliciten dicha limitación, para este fin deberán 
acreditar la condición de Mipyme en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082, 
modificado por el artículo 6 del Decreto 1860 de 2022, además de diligenciar el Anexo 2 
respectivo. 

 
• ASPECTOS DE LA PROPUESTA 

 
IDIOMA: De conformidad con el artículo 10º de la Constitución Política de Colombia, el idioma 
oficial de nuestro país es el español; de tal manera que todos los documentos relacionados con 
el presente proceso de selección se elaboran en dicho idioma, en consecuencia, la propuesta 
y sus documentos anexos deben redactarse en idioma castellano y presentarse por escrito. 
 

• FORMA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA: 
 
Las propuestas se recibirán UNICAMENTE a través de la Plataforma de SECOP II desde la 
fecha de apertura y hasta el último día y hora indicada en el cronograma del proceso. 
 
Las propuestas deben ser cargadas ÚNICAMENTE en el Portal del Sistema Electrónico de la 
Contratación Pública SECOP II.  
 
No se admiten ofertas enviadas por correo electrónico o presentadas en lugar diferente al 
señalado en el presente pliego de condiciones y de conformidad con las estipulaciones 
contenidas en el manual de uso del SECOP II para proveedores.  
 
Se recomienda a los oferentes prever el tiempo que se requiere para cargar la documentación 
en el Portal SECOP II y se recuerda que las propuestas presentadas por fuera del término 
establecido para ello no serán recibidas por la entidad. 
 

• GENERALIDADES DE LA PROPUESTA: 
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La propuesta estará conformada por toda la documentación solicitada, anexos y demás 
información necesaria, que permitan verificar el cumplimiento de los requisitos mínimos, así 
como conocer los ofrecimientos realizados por el proponente. El mismo deberá indicar en los 
anexos todas las respuestas que se solicitan frente a cada requerimiento. 
 
El proponente deberá indicar expresamente en su oferta, que información de la consignada 
tiene el carácter de reservada, señalando expresamente la norma jurídica en la que se 
fundamenta, con el fin que la Entidad se abstenga de publicarla. En el evento que no se señale 
la norma específica que le otorgue ese carácter, se tendrá por no escrito el anuncio de la 
reserva. 
 

III. VERIFICACIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES 
 

 
La Federación Colombiana de Municipios identificará y justificará los requisitos habilitantes 
exigidos a los proponentes en sus estudios previos definitivos y señalados en el presente 
proyecto de pliego de condiciones, los cuales serán soportados; de conformidad con el artículo 
6 de la Ley 1150 de 2007. 
 
De conformidad con el parágrafo 1 del artículo 5 de la ley 1150 de 2007 lo sustancial primará 
sobre lo formal, razón por la cual, no serán rechazadas las propuestas presentadas por la 
ausencia o la falta de los documentos solicitados en el presente pliego de condiciones y que 
verifiquen las condiciones del oferente o soporten el contenido de la oferta y que no constituyan 
los factores de escogencia establecidos en el presente pliego de condiciones. En consecuencia, 
una vez los oferentes presenten sus ofertas dentro del plazo establecido en el cronograma del 
pliego de condiciones, la Federación Colombiana de Municipios procederá a verificar que los 
oferentes alleguen todos los documentos solicitados en la presente convocatoria. 
 
En el evento en que alguno o algunos de los oferentes no alleguen alguno (s) de los documentos 
solicitados en el presente pliego de condiciones, que sirvan para verificar las condiciones del 
oferente o soporten el contenido de la propuesta, la Federación Colombiana de Municipios 
otorgará un término para solicitar aclaraciones a los oferentes con el fin que los mismos 
subsanen sus propuestas. Los oferentes no podrán subsanar los asuntos relacionados con la 
falta de capacidad para presentar propuesta, razón por la cual, la Federación Colombiana de 
Municipios procederá a hacer el correspondiente análisis para determinar si el proponente es 
hábil o no para participar en el proceso. 
 
El procedimiento de selección del contratista se ajustará a los principios de transparencia, 
economía, responsabilidad, selección objetiva e igualdad de derechos y oportunidades. De los 
que deriva la obligación de someter a todos los oferentes a las mismas condiciones definidas 
en la Ley y en el pliego de condiciones. 
 
Los factores habilitantes serán los siguientes:  
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FACTORES 
HABILITADORES 

CAPACIDAD JURÍDICA- DOCUMENTOS JURÍDICOS 
HABILITANTES 
CONDICIONES DE EXPERIENCIA / CAPACIDAD 
TÉCNICA  
CAPACIDAD FINANCIERA – DOCUMENTOS 
FINANCIEROS 
CAPACIDAD DE ORGANIZACIÓN 

 
 

I.  CAPACIDAD JURÍDICA- DOCUMENTOS JURÍDICOS HABILITANTES 
 
 
La capacidad jurídica del proponente será objeto de verificación de cumplimiento, como 
requisito habilitante, CUMPLE – NO CUMPLE, pero no de calificación, y será verificada 
respecto de los siguientes aspectos: 

1 CARTA PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA 
Este documento debe venir firmado por el representante legal de la sociedad, si se trata de una 
persona jurídica o por el representante legal del consorcio o unión temporal, si la propuesta se 
presenta bajo esta modalidad asociativa. 
 
El proponente deberá presentar este documento de acuerdo con el modelo suministrado por la 
Entidad. 
 
Quien suscriba la carta de presentación de la propuesta deberá: 
 
a) Tener la calidad de representante legal o apoderado del proponente, con facultad expresa 

de actuar en nombre y representación del mismo. En este último caso, la facultad de 
representación debe comprender las de presentar la propuesta, celebrar el contrato (en caso 
de resultar adjudicatario) y liquidarlo. Si la presentación de la propuesta implica la 
transgresión del deber establecido en el numeral 7° del artículo 23 de la ley 222 de 1995, el 
proponente individual o el integrante de la propuesta conjunta deberá, además, allegar 
autorización de la junta de socios o asamblea general de accionistas, según corresponda. 
 

b) En caso de ser consorcio o unión temporal: Tener la calidad de representante del consorcio 
o unión temporal, con facultad expresa de actuar en nombre y representación del mismo. 
Tal facultad de representación debe comprender la de presentar la propuesta, celebrar el 
contrato (en caso de resultar adjudicatarios) y liquidarlo. 

 
Criterios Diferenciales de Experiencia del Proponente Relacionada en el RUP. 
 
Con el fin de acogerse a la experiencia habilitante establecida como criterios diferenciales, los 
proponentes interesados deben manifestarlo expresamente en el Anexo – Carta de 
Presentación de la Oferta-, señalando si se constituyen como emprendimientos y empresas de 
mujeres con domicilio en el territorio nacional o Mipymes domiciliadas en Colombia o 
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad. 
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Teniendo en cuenta lo analizado en el estudio del sector, y de acuerdo con lo consagrado en 
el Decreto No. 1860 de 2021, con el fin de incentivar los emprendimientos y empresas de 
mujeres con domicilio en el territorio nacional y de promover y facilitar la participación en los 
procedimientos de selección competitivos de las Mipyme domiciliadas en Colombia, y lo 
establecido en el Decreto 0287 de 2026 los emprendimientos y empresas de personas con 
discapacidad, estos actores podrán cumplir con la experiencia habilitante a través de la 
acreditación de máximo CUATRO (4) contratos que cumplan con las condiciones antes 
señaladas, cuya sumatoria sea igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto 
oficial, expresado en salarios mínimos legales mensuales vigentes, es decir, 72 S.M.M.L.V. 
 
 
Nota: Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicarán si por lo 
menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los 
criterios dispuestos en el Decreto 1860 de 2021, o acredita la calidad de Mipyme, si es del caso, 
y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión 
temporal. 
 
Nota: Tratándose de proponentes plurales, para el caso de emprendimientos y empresas de 
personas con discapacidad, estas condiciones solo se aplicarán cuando al menos uno de los 
integrantes cumpla con los criterios previstos en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 0287 de 
2026 y acredite una participación no inferior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión 
temporal, aportando la experiencia requerida, como mínimo, en una proporción equivalente a 
su participación en la conformación del proponente plural. 
 

A. Emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional 
 

El proponente que pretenda acreditar la experiencia como emprendimientos y empresas de 
mujeres deberá adjuntar los documentos que evidencien, que se encuentra en dicha situación 
de acuerdo con la definición establecida en el Artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 
(Adicionado por el artículo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021). 
 
El proponente que desee aportar la experiencia como emprendimiento de mujeres con domicilio 
en el territorio nacional deberá identificar en cuales de las siguientes condiciones se encuentra 
y de acuerdo con ello, deberá aportar los documentos respectivos (ver ANEXO 
CERTIFICACIÓN EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES): 
 
Condición 1 Persona jurídica 
 
Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de 
participación de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan 
pertenecido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de 
Selección. 
 
Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el 
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revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde 
conste la distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han 
mantenido su participación. 
 
Condición 2 Persona jurídica 
 
Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo1 de la 
persona jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la 
empresa durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección 
en el mismo cargo u otro del mismo nivel. 
 
Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas 
con la dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. 
En este sentido, serán cargos de nivel directivo los que dentro de la organización de la empresa 
se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquía desempeñan cargos 
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador. 
 
Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el 
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se 
señale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del 
proponente, el número de mujeres y el tiempo de vinculación. La certificación deberá relacionar 
el nombre completo y el número de documento de identidad de cada una de las personas que 
conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexará copia de los respectivos 
documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificación laboral con las 
funciones, así como el certificado de aportes a seguridad social del último año en el que se 
demuestren los pagos realizados por el empleador. 
 
Nota 1: Esta información podrá ser certificada de acuerdo con el anexo –CERTIFICACIÓN 
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES- condición 1. 2. 3. 4.y 5, dispuesto por el 
DNP para tal efecto en el Pliego de Condiciones, no obstante, para que el requisito sea 
acreditado de la certificación deberá evidenciarse claramente que el 50 % o más de los empleos 
de nivel directivo son ejercidos por mujeres y que el tiempo en que estas están vinculadas 
laboralmente en dicho cargo es mínimo del último año anterior al cierre del proceso de 
selección. 
 
Nota 2: Los soportes deberán ser coherentes, con la información contenida en la certificación. 
Condición 3 Persona natural. 
 
Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de 
un establecimiento de comercio durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del 
proceso de selección. Esta circunstancia se acreditará mediante la copia de cédula de 
ciudadanía, la cédula de extranjería o el pasaporte, así como la copia del registro mercantil. 
Condición 4 Asociaciones y cooperativas 
 
Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los 
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asociados sean mujeres y la participación haya correspondido a estas durante al menos el 
último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se 
acreditará mediante certificación expedida por el representante legal. 
 
Para todas las condiciones mencionadas: 
 
Nota 1: las certificaciones de que trata el presente numeral deben expedirse bajo la gravedad 
de juramento con una fecha de máximo treinta (30) días calendario anteriores a la prevista para 
el cierre del procedimiento de selección. 
 
Nota 2: En caso de que la documentación a que se refiere este numeral sea subsanada, tenga 
en cuenta que esta no podrá ser tenida en cuenta para acreditar puntaje 
 

B. MIPYMES domiciliadas en Colombia 
 

El proponente que pretenda acreditar experiencia como Mipyme deberá adjuntar los 
documentos que evidencien que se encuentra en dicha situación, de acuerdo con la definición 
establecida en el Artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, así: 
 
· Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, 
adjuntando copia del registro mercantil. 
· Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el contador 
o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente para 
expedir dicha certificación. 
· Las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado del Registro 
Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su 
presentación. 
 
Los documentos antes señalados deberán haber sido expedidos máximo con treinta (30) días 
calendario anteriores a la fecha prevista en el cronograma del Proceso de Contratación para la 
presentación de ofertas. 
 
Para la acreditación se tendrán en cuenta los rangos de clasificación empresarial establecidos 
de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo 
modifiquen, sustituyan o complementen. 
 
De conformidad con lo establecido por los artículos 4o de la Ley 79 de 1988 y 6o de la Ley 454 
de 1998, artículo 23 de la Ley 2069 de 2020, las cooperativas y demás entidades de la 
economía solidarla son empresas, por lo tanto, las entidades de economía solidaria serán 
clasificadas como Mipymes en los términos establecidos por el artículo 2o de la Ley 590 de 
2000 y por el Decreto 957 de 2019. 
 
De la misma forma las asociaciones conformadas por sujetos de especial protección 
constitucional, asociaciones de pequeños productores locales y productores locales 



 
 
 

Página 32 de 78  
 

 

agropecuarios cuyos sistemas productivos pertenezcan a la agricultura campesina, familiar y 
comunitaria, podrán ser clasificados como Mipymes en los términos previstos en el art 23 de la 
ley 2069 de 2020, el art 2 de Ley 590 de 2000 y el Decreto 957 de 20219 y 143 de 2023 o las 
normas que los modifiquen. 
 

C. Emprendimientos y empresas de personas con discapacidad 
 

El proponente que pretenda acreditar experiencia como emprendimiento o empresa de 
personas con discapacidad deberá adjuntar los documentos que evidencien que se encuentra 
en dicha situación, de acuerdo con la definición establecida en el Artículo 2.2.1.2.4.2.6. del 
Decreto 1082 de 2015, modificado por el artículo 1 del Decreto 287 de 2026. 
 
Tratándose de proponentes plurales, estas condiciones solo se aplicarán cuando al menos uno 
de los integrantes cumpla con los criterios previstos en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 
1082 de 2015, modificado por el artículo 1 del Decreto 287 de 2026, y acredite una participación 
no inferior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal, aportando la experiencia 
requerida, como mínimo, en una proporción equivalente a su participación en la conformación 
del proponente plural. 

2. ACREDITACIÓN DE LA EXISTENCIA Y LA REPRESENTACIÓN LEGAL 
 
Los proponentes deberán acreditar su existencia legal mediante los siguientes documentos: 
 
El oferente debe aportar el certificado de existencia y representación legal expedido por la 
Cámara de Comercio el cual debe tener una fecha de expedición no mayor a treinta (30) días 
calendario. Si se trata de personas jurídicas extranjeras, el documento debe ser expedido por 
la entidad facultada para ello en su país de origen, dentro de los sesenta (60) días calendario 
anteriores a la fecha prevista para el cierre del proceso. 
 
Si el proponente no está obligado a registrarse en la Cámara de Comercio, debe allegar el 
documento legal idóneo que acredite su existencia y representación. 
 
En el proceso pueden participar personas naturales o jurídicas, nacionales o extranjeras, 
consorcios o uniones temporales, cuya actividad u objeto social le permita cumplir con el objeto 
contractual. Las personas jurídicas, los consorcios o uniones temporales, y sus integrantes, 
deben acreditar que su duración es igual a la del contrato y treinta (30) meses más, de acuerdo 
con la guía de asuntos corporativos en los procesos de contratación G-ACPC-02, expedida por 
Colombia Compra Eficiente. 
 
Si el representante legal tuviese alguna limitación para contratar a nombre de la sociedad, 
según los estatutos correspondientes, deberá indicarlo expresamente en la carta de 
presentación de la propuesta y adjuntar copia del acta de autorización, de conformidad con los 
lineamientos señalados en el artículo 189 del Código de Comercio, de la reunión del órgano 
social competente en la que se autorice al representante legal para intervenir en este proceso 
de licitación así como para suscribir el contrato. Además, se allegará fotocopia de la cédula de 



 
 
 

Página 33 de 78  
 

 

ciudadanía del representante legal o del pasaporte o cédula de extranjería, si se trata de 
personas jurídicas extranjeras. 
 
Las personas jurídicas extranjeras deberán allegar los documentos que acrediten su existencia 
y representación legal y acreditar en el país un apoderado domiciliado en Colombia 
debidamente facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato, así como para 
representarlas judicial y extrajudicialmente. Si el proponente es un agente comercial de una 
sociedad extranjera, deberá tener domicilio en Colombia y presentar además un certificado 
expedido por la Cámara de Comercio respectiva en que conste que tiene facultades o poderes 
suficientes para ello, derivados del contrato de agencia. 

3. REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES 
 
Para poder participar en el presente proceso de selección las personas  jurídicas,  deben  
aportar  el certificado de inscripción y clasificación en el Registro Único de Proponentes (RUP) 
de  conformidad  con  lo  establecido  en  el  artículo  8  del  Decreto 1082 de 2015. Igualmente 
deberán aportarlo cada uno de los miembros del consorcio o unión temporal. Este certificado 
deberá  tener  una  fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario para nacionales 
y  para extranjeros de sesenta (60) días calendarios  anteriores  a  la  fecha  prevista para la 
recepción de  documentos. La Entidad no evaluara las actualizaciones realizadas por los 
oferentes que no se encuentre en firme al momento de presentación de la oferta, esta 
evaluación se realizará solo cuando aporte el documento en firme antes de la adjudicación. 

4. GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA 
 
El proponente deberá anexar a su propuesta, a favor de la FEDERACIÓN COLOMBIANA DE 
MUNICIPIOS con NIT. 800.082.665-0 una garantía que ampare la seriedad de su propuesta, 
en los términos y condiciones estipulados en el presente documento, utilizando como 
mecanismo de cobertura del riesgo, cualquiera de las garantías completadas en el artículo 
2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015 (Contrato de seguro contenido en una póliza, 
Patrimonio Autónomo y Garantía Bancaria). En caso de requerirse la ampliación de la vigencia 
de la propuesta, la vigencia de esta garantía deberá ser igualmente ampliada de conformidad 
con lo requerido por la Federación.  
 
Para su constitución deberá tenerse en cuenta la siguiente información: Para su constitución 
deberá tenerse en cuenta la siguiente información: 
 

BENEFICIARIO: FEDERACIÓN COLOMBIANA DE MUNICIPIOS 
NIT. 800.082.665-0 

AFIANZADO: 
 

1. El proponente Persona Jurídica (Razón Social que figura en el 
Certificado de Existencia y Representación Legal, expedido por la 
Cámara de Comercio o su equivalente, sin utilizar sigla, a no ser que 
el Certificado de la Cámara de Comercio o su equivalente 
establezca que la firma podrá identificarse con la sigla). 
2. En el caso de consorcios o uniones temporales deberá indicarse 
como afianzado al proponente plural o conjunto y no el nombre de 
su representante legal o de alguno de sus integrantes. 
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3. El /los nombre(s) debe(n) señalarse de la misma forma como 
figura(n) en el Certificado de Existencia y Representación Legal, 
expedido por la autoridad competente, y en el cuerpo de la póliza 
deberá indicarse el nombre o razón social, el documento de 
identificación o NIT y el porcentaje de participación de cada uno de 
los integrantes en caso de ser proponente plural. 

VIGENCIA: Noventa (90) días calendario contados a partir de la fecha de cierre 
del proceso de selección.  

CUANTÍA: Por un valor equivalente mínimo al diez por ciento (10%) del valor 
del presupuesto oficial. 

AMPARO: El texto de la garantía deberá indicar textualmente el número, año 
y objeto del proceso. 

FIRMAS: Deberá ser suscrita por quien la expide y por quien la presenta, es 
decir, por el proponente. 

 
La garantía de seriedad de oferta cubrirá los perjuicios derivados del incumplimiento del 
ofrecimiento y se hará efectiva en los eventos previstos por la norma. 
 
En caso de siniestro la Federación Colombiana de Municipios, hará efectiva la garantía de 
seriedad de la propuesta, a título de SANCIÓN, de acuerdo con lo establecido en el artículo 
2.2.1.2.3.2.8 del Decreto 1082 de 2015. Lo anterior, sin perjuicio de las acciones legales 
conducentes al reconocimiento de mayores perjuicios causados y no cubiertos por el valor de 
esta. 

5. CERTIFICADO DE NO INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES 
 
Declaración de la persona jurídica, que se entenderá bajo la gravedad de juramento, no estar 
inmersa en las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en la Constitución 
Política, el artículo 8 de la Ley 80 de 1993, adicionado por el artículo 18 de la Ley 1150 de 2007, 
la Ley 1474 de 2011 y demás normas complementarias. Cuando el proponente sea un 
consorcio o unión temporal, esta manifestación la deberá hacer cada uno de sus integrantes, 
de conformidad con el artículo 27 de la Ley 1121 de 2006. (Ver Formato No. 1: Carta 
presentación de la propuesta). 
  
En el caso de consorcios o uniones temporales, ninguno de los integrantes podrá estar incurso 
en las inhabilidades o incompatibilidades para contratar con la Entidad, ni estar registrados en 
el boletín expedido por la Contraloría General de la República como responsables fiscales, so 
pena de RECHAZO de la oferta. 
 

6. ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURÍA 
GENERAL DE LA NACIÓN.  

  
Se requiere el certificado del proponente como persona natural, y si es una persona jurídica, 
allegará el de esta y de su representante legal, si se trata de consorcio o unión temporal, de 
cada uno de los miembros (persona natural y/o persona jurídica), así como de sus 
representantes legales Con el fin de acreditar el cumplimiento de la anterior obligación, el 
oferente deberá allegar el certificado expedido a través de la página web de la Procuraduría 
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General de la Nación. Documento que será susceptible de validación y confirmación por parte 
de la Federación Colombiana de Municipios.   
 

7. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES EXPEDIDO POR LA 
CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA  

  
El artículo 60 de la Ley 610 de 2000, por medio del cual se establece el trámite de los procesos 
de responsabilidad fiscal de competencia de las contralorías, exige como requisito 
indispensable para nombrar, dar posesión o celebrar cualquier tipo de contrato con el Estado, 
verificar que la correspondiente persona natural o jurídica según se trate, no se encuentra 
reportada en el boletín de responsables fiscales que publica la Contraloría General de la 
República con periodicidad trimestral.  
   

8. VERIFICACIÓN DE ANTECEDENTES JUDICIALES – POLICÍA NACIONAL  
   
Deberá adjuntarse certificado de antecedentes judiciales del representante legal del 
proponente, o de cada uno de los miembros del proponente plural, expedido por la página de 
la Policía Nacional Documento que será susceptible de validación y confirmación por parte de 
la Federación Colombiana de Municipios.   
 

9. VERIFICACIÓN DE SISTEMA DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS 
CORRECTIVAS RNMC DE LA POLICÍA NACIONAL   

  
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 Código Nacional de Policía y con el fin de verificar el 
pago de multas del proponente (persona natural o representante legal de persona jurídica o 
consorcio o unión temporal), la entidad realizará la consulta correspondiente en el Sistema de 
Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policía Nacional.   
  
En caso de que el proponente persona natural o representante legal de la persona jurídica o 
del consorcio o unión temporal, según el caso, registre multas pendientes de pago, según lo 
establecido en el 183 de la Ley 1801 de 2016 Código Nacional de Policía, la propuesta será 
rechazada. (Ver Formato No. 1: Carta presentación de la propuesta).   
 

10. CERTIFICACIÓN PAZ Y SALVO OBLIGACIONES ALIMENTARIAS - REDAM:  
  
En virtud de lo establecido en el numeral 1 de artículo 6 de la Ley 2097 de 2021 “Por medio de 
la cual se crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) y se dictan otras 
disposiciones”, el interesado persona natural, representante legal del interesado y/o de cada 
uno de los miembros que componen el interesado plural, deberán acreditar que se encuentran 
a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias.  
   
Para tal efecto, deberán aportar como parte de su propuesta, certificado expedido por el 
Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones MinTic, con fecha de 
expedición no superior a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del presente 
proceso de selección, en el cual se evidencie que no se encuentra inscrito en el Registro de 
Deudores Alimentarios Morosos.  
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11. DOCUMENTO DE IDENTIDAD  
  
Se deberá anexar copia de la cédula de ciudadanía del representante legal y en caso de 
consorcio o unión temporal cada uno de sus integrantes anexará copia de su respectiva cédula 
de ciudadanía.  
 

12. CERTIFICACIÓN DE PAGOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL Y 
APORTES PARAFISCALES  

  
De conformidad con lo dispuesto en el inciso 2º del artículo 41 de la Ley 80 de 1993, que fuera 
modificado por el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo señalado en el 
artículo 50 de la Ley 789 de 2002, el proponente junto con la presentación de su oferta debe 
acreditar que se encuentra al día en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de 
Seguridad Social Integral, así como los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensación 
Familiar, cuando corresponda.  
  
El proponente debe adjuntar con su propuesta, el formato respectivo que es una certificación 
en la cual se acredita el pago de los aportes realizados durante por lo menos los seis (6) meses 
anteriores a la fecha definitiva de cierre del presente proceso de selección a los Sistemas de 
Salud, Pensiones, Riesgos Laborales, Cajas de Compensación Familiar, ICBF y SENA, de 
acuerdo con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y en el artículo 23 de la Ley 
1150 de 2007.  
  
Dicho documento debe certificar que, a la fecha prevista para la recepción  de  documentos, ha 
realizado el pago de los aportes correspondientes a la nómina de los últimos seis (6) meses, 
contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligación de efectuar 
dichos pagos. Cuando se trate de Consorcios, Uniones Temporales, cada uno de sus 
integrantes, deberá aportar la declaración aquí exigida.   
  
En caso de que el interesado, persona natural o jurídica, no tenga personal a cargo y por ende 
no esté obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social debe, también 
bajo la gravedad de juramento, indicar esta circunstancia en la mencionada certificación.  
  
El revisor fiscal debe figurar inscrito en el certificado de la Cámara de Comercio. En todo caso, 
sea el revisor fiscal inscrito o un contador quien expida el certificado, deberán aportarse los 
siguientes documentos: copia de la cédula, de la tarjeta profesional y certificado expedido por 
la Junta Central de Contadores.  
 

13. DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DEL CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL   
  
Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unión Temporal, se deberá aportar el 
documento de constitución suscrito por sus integrantes, el cual deberá expresar claramente su 
conformación, las reglas básicas que regulan las relaciones entre ellos y su responsabilidad, 
de tal manera que se demuestre el estricto cumplimiento a lo establecido en el artículo 7o. de 
la ley 80 de 1993, según formato del pliego, donde se debe:  
  

a. Indicar en forma expresa si su participación es a título de consorcio o unión temporal.  
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b. Identificar a cada uno de sus integrantes: Nombre o razón social, tipo y número del 

documento de identidad y domicilio.  
  

c. Designar la persona que, para todos los efectos, representará el consorcio o la unión 
temporal. Deberán constar su identificación y las facultades de representación, entre 
ellas, la de presentar la propuesta correspondiente al presente proceso de selección y 
las de celebrar, modificar y liquidar el contrato en caso de resultar adjudicatario, así 
como la de suscribir la totalidad de los documentos contractuales que resulten 
necesarios.  

  
d. Señalar las reglas básicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio 

o la unión temporal y sus respectivas responsabilidades, su participación en la 
propuesta y en la ejecución del contrato de cada uno de los integrantes de la forma 
asociativa.  

  
e. Señalar en forma clara y precisa, en el caso de la UNIÓN TEMPORAL, los términos y 

extensión de la participación en la propuesta y en su ejecución y las obligaciones y 
responsabilidades de cada uno en la ejecución del contrato, los cuales no podrán ser 
modificados sin el consentimiento previo de la Entidad.   

  
f. Señalar la duración del Consorcio o Unión Temporal, la cual no podrá ser inferior a la 

del plazo de ejecución y liquidación del contrato y CINCO (5) años más.  
  
En caso de requerirse aclaraciones sobre los términos consignados en el documento de 
conformación del consorcio o unión temporal, la Entidad requerirá al proponente y le fijará el 
plazo dentro del cual deba presentarlas. En el caso de no entregar las aclaraciones dentro del 
plazo establecido, la oferta será rechazada7.  
  
En atención a lo dispuesto en el artículo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del 
Consorcio o Unión Temporal en el documento de constitución y para efectos del pago, en 
relación con la facturación deben manifestar:  
  

1. Si la va a efectuar en representación del consorcio o la unión temporal uno de sus 
integrantes, caso en el cual debe informar el número del NIT de quien factura.  

2. Si la facturación la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del 
consorcio o la unión temporal, caso en el cual deben informar el número de NIT de cada 
uno de ellos y la participación de cada uno en el valor del contrato.  

3. Si la va realizar el consorcio o unión temporal con su propio NIT, caso en el cual se debe 
indicar el número. Además, se debe señalar el porcentaje o valor del contrato que 
corresponda a cada uno de los integrantes, el nombre o razón social y el NIT de cada 
uno de ellos.  

  
Celebrado el contrato, queda convenido que no podrá haber cesión del mismo entre los 
miembros que integren el consorcio. Cuando se trate de cesión a terceros, se requerirá de la 
autorización previa, expresa y escrita de la Entidad.  
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14. COMPROMISO DE TRANSPARENCIA  
  
El proponente deberá aportar con su propuesta, el formato respectivo (Compromiso de 
Transparencia), debidamente diligenciado.  
  
En caso de consorcio o unión temporal esta declaración deberá ser, además, suscrita por cada 
uno de los integrantes que lo conforman.  
 

15. COPIA DEL REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO – RUT  
  
El proponente deberá anexar copia del documento que acredite el régimen tributario al que 
pertenece con el R.U.T. Para las personas jurídicas el R.U.T debe estar ajustado según la 
Resolución N° 154 de 2012 y el Decreto 2460 de 2013, expedida por Dirección de Impuestos y 
aduanas nacionales –DIAN, la cual exige actualizar dicho registro con la nueva denominación 
de actividades económicas determinadas en la clasificación industrial internacional uniforme 
(Código CIIU).  
  
En caso de ser auto retenedores, deberán indicarlo y anexar copia del documento que acredite 
tal condición (Resolución); expedido por la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales 
(DIAN) El proponente que se presente como Consorcio o unión temporal, el contratista 
deberá tramitar y obtener el número de identificación tributaria. El Contador Público que 
certifique y dictamine los estados financieros debe indicar en forma clara el nombre y número 
de Tarjeta Profesional, quienes deben anexar copia de la cedula de ciudadanía, tarjeta 
profesional y Certificado de antecedentes expedido por la Junta Central de Contadores de 
Colombia, este certificado debe estar vigente para la fecha de presentación de la propuesta (no 
mayor a tres (3) meses de expedición) y fotocopias de las tarjetas profesionales.  
 

16. CERTIFICACIÓN BANCARIA  
  
El proponente adjudicatario deberá anexar la certificación bancaria donde consta el nombre, 
antigüedad y tipo de cuenta bancaria donde la Entidad hará los pagos.   
 
En caso de ser proponente plural y que se alleguen diferentes certificaciones, debe señalarse 
a cuál de ellas se realizaría el pago si resultaren adjudicatarios.  
 

17.  REGISTRO DE INFORMACIÓN TRIBUTARIA – RIT. (Si aplica)  
 
Si aplica, el documento deberá aportarse por parte del proponente y si este es plural, por cada 
uno de sus miembros.  
  
Nota: Cada uno de los proponentes de manera individual, y cada uno de los miembros de un 
Consorcio o Unión Temporal deberán presentar individualmente los documentos anteriormente 
relacionados.   
 

18. APODERADO PARA OFERENTES EXTRANJEROS. (SI APLICA)  
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Los oferentes extranjeros sin sucursal o domicilio en Colombia deberán presentar sus 
propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a las disposiciones legales 
que rigen la materia.   
  
La persona jurídica de origen extranjero, que no sea residente en Colombia, podrá presentar 
propuesta, previo cumplimiento de los requisitos generales establecidos para tal fin, aplicables 
a los oferentes nacionales con las excepciones del caso y especialmente cumpliendo los 
siguientes requisitos:  
  

i. Cuando se trate de personas jurídicas privadas extranjeras que no tengan establecida 
sucursal en Colombia, deberán acreditar la constitución de un apoderado (Poder 
Especial), domiciliado y residente en Colombia, debidamente facultado para presentar 
la propuesta y celebrar el contrato, así como para representarla administrativa, judicial 
o extrajudicialmente.  

ii. Deberá adjuntar el certificado de existencia y representación legal o el documento 
equivalente del país en que se haya constituido legalmente. Si el mismo se encuentra 
en idioma distinto al español o castellano oficial de la República de Colombia, deberá 
adjuntar el texto en el idioma original acompañado de la traducción respectiva. En el 
evento en que el oferente extranjero ostente limitación en su capacidad de contratación 
o de oferta, deberá adjuntar el documento mediante el cual se remueva dicha limitación. 
En lo no previsto aquí expresamente, se aplicará el régimen dispuesto para los 
nacionales colombianos y que le sea aplicable a los extranjeros.  

iii. En cumplimiento de lo ordenado por el Parágrafo 2° del Artículo 6 de la Ley 1150 de 
2007, modificado por el artículo 221 del Decreto Ley 019 de 2012, el oferente extranjero, 
persona jurídica extranjera que no tenga establecida sucursal en el país, NO se 
encuentra obligado a inscribirse ni calificarse en el RUP.  

iv. El oferente extranjero deberá relacionar y certificar la experiencia exigida en este 
proceso. En el evento en que dicha experiencia se haya obtenido en país distinto a 
Colombia, para efectos de certificarla deberá adjuntar la certificación respectiva que 
deberá cumplir con los requisitos establecidos en este documento. Adicionalmente, si la 
certificación se encuentra en idioma distinto al de la República de Colombia, deberá 
adjuntarse además del documento en idioma extranjero, la traducción del documento, 
tal y como lo establece el artículo 251 del Código General del Proceso.  

  
En el evento de resultar favorecido con la adjudicación un proponente extranjero sin domicilio 
ni sucursal en Colombia, para efectos de poder ejecutar el contrato deberá previamente 
constituir una sucursal en Colombia en los términos del Código de Comercio, de acuerdo con 
lo señalado en los Artículos 471 y 474 del citado Código.   
  
En cumplimiento de lo dispuesto en el Artículo 874 del Código de Comercio, en concordancia 
con el Artículo 28 de la Ley 9 de 1991, el Artículo 3 del Decreto 1735 de 1993 y la Resolución 
No. 8 de 2000, modificada por la Resolución 6 de 2006, emanada del Banco de la República, 
el valor en pesos colombianos del contrato o contratos celebrados en moneda distinta será el 
de la fecha de su suscripción o firma, de acuerdo con la tasa de cambio oficial que indique el 
Banco de la República.  
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II. CONDICIONES DE EXPERIENCIA / CAPACIDAD TÉCNICA 
 

a) EXPERIENCIA MÍNIMA DEL PROPONENTE. 
 
Para poder participar en el presente proceso de selección las personas jurídicas o naturales, 
deben aportar el certificado de inscripción, calificación y clasificación en el Registro Único de 
Proponentes (RUP) de conformidad con lo establecido en los artículos 2.2.1.1.1.5.1 al 
2.2.1.1.1.5.7 del Decreto 1082 de 2015. Igualmente deberán aportarlo cada uno de los 
miembros del consorcio o unión temporal. 
 
El proponente debe acreditar la experiencia con contratos celebrados e identificados con por lo 
menos uno de los siguientes códigos, de acuerdo con el clasificador de Bienes y Servicios:  
 

Nº del código hasta el 3 nivel  Descripción 
81111800  Servicios de sistemas y administración de 

componentes de sistemas 

81111801 
Servicios de administración y seguridad de sistemas 
de información (incluye pruebas de vulnerabilidad y 
hacking ético) 

81112208 Servicios de soporte y mantenimiento de software de 
seguridad informática 

81141801 Análisis de riesgo o seguridad 
 
La experiencia del proponente se validará mediante mínimo una (1) y máximo tres (3) 
certificaciones o actas de liquidación de contratos suscritos, terminados y ejecutados con 
entidades públicas o privadas, cuyo objeto, obligaciones o anexos técnicos guarden relación 
con el objeto del presente proceso. En otras palabras, deberá acreditarse que el contrato versa 
sobre procesos de ética hacking y/o análisis de vulnerabilidades. La sumatoria de dichos 
contratos deberá ser igual o superior a 72 S.M.M.L.V.  
 
Criterios Diferenciales de Experiencia del Proponente Relacionada en el RUP 
 
Con el fin de acogerse a la experiencia habilitante establecida como criterios diferenciales, los 
proponentes interesados deben manifestarlo expresamente en el Anexo – Carta de 
Presentación de la Oferta-, señalando si se constituyen como emprendimientos y empresas de 
mujeres con domicilio en el territorio nacional o Mipymes domiciliadas en Colombia o 
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad. 
 
Teniendo en cuenta lo analizado en el estudio del sector, y de acuerdo con lo consagrado en 
el Decreto No. 1860 de 2021, con el fin de incentivar los emprendimientos y empresas de 
mujeres con domicilio en el territorio nacional y de promover y facilitar la participación en los 
procedimientos de selección competitivos de las Mipyme domiciliadas en Colombia, y lo 
establecido en el Decreto 0287 de 2026 los emprendimientos y empresas de personas con 
discapacidad, estos actores podrán cumplir con la experiencia habilitante a través de la 
acreditación de máximo (4) contratos que cumplan con las condiciones antes señaladas, cuya 
sumatoria sea igual o superior a (72) S.M.M.L.V.   
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Nota 1: Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicarán si por 
lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo 
los criterios dispuestos en el Decreto 1860 de 2021, o acredita la calidad de Mipyme, si es del 
caso, y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la 
unión temporal. 
 
Nota 2: Tratándose de proponentes plurales, para el caso de emprendimientos y empresas de 
personas con discapacidad, estas condiciones solo se aplicarán cuando al menos uno de los 
integrantes cumpla con los criterios previstos en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 0287 de 
2026 y acredite una participación no inferior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión 
temporal, aportando la experiencia requerida, como mínimo, en una proporción equivalente a 
su participación en la conformación del proponente plural. 
 
A. Emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional 
 
El proponente que pretenda acreditar la experiencia como emprendimientos y empresas de 
mujeres deberá adjuntar los documentos que evidencien, que se encuentra en dicha situación 
de acuerdo con la definición establecida en el Artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 
(Adicionado por el artículo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021). 
El proponente que desee aportar la experiencia como emprendimiento de mujeres con 
domicilio en el territorio nacional deberá identificar en cuales de las siguientes condiciones se 
encuentra y de acuerdo con ello, deberá aportar los documentos respectivos (ver ANEXO 
CERTIFICACIÓN EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES): 
 
Condición 1 Persona jurídica 
 
Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de 
participación de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan 
pertenecido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de 
Selección. 
 
Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el 
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde 
conste la distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han 
mantenido su participación. 
 
Condición 2 Persona jurídica 
 
 Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo7 de la 
persona jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a 

 
7 Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas con la dirección de 
áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serán cargos de nivel 
directivo los que dentro de la organización de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que 
por su jerarquía desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al 
empleador 



 
 
 

Página 42 de 78  
 

 

la empresa durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de 
Selección en el mismo cargo u otro del mismo nivel. 
 
Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas 
con la dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. 
En este sentido, serán cargos de nivel directivo los que dentro de la organización de la empresa 
se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquía desempeñan cargos 
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador. 
 
Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el 
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se 
señale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del 
proponente, el número de mujeres y el tiempo de vinculación. La certificación deberá relacionar 
el nombre completo y el número de documento de identidad de cada una de las personas que 
conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexará copia de los respectivos 
documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificación laboral con las 
funciones, así como el certificado de aportes a seguridad social del último año en el que se 
demuestren los pagos realizados por el empleador. 
 
Nota 1: Esta información podrá ser certificada de acuerdo con el anexo –CERTIFICACIÓN 
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES- condición 1. 2. 3. 4.y 5, dispuesto por el 
DNP para tal efecto en el Pliego de Condiciones, no obstante, para que el requisito sea 
acreditado de la certificación deberá evidenciarse claramente que el 50 % o más de los 
empleos de nivel directivo son ejercidos por mujeres y que el tiempo en que estas están 
vinculadas laboralmente en dicho cargo es mínimo del último año anterior al cierre del proceso 
de selección. 
 
Nota 2: Los soportes deberán ser coherentes, con la información contenida en la certificación. 
 
Condición 3 Persona natural 
 
Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de 
un establecimiento de comercio durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del 
proceso de selección. Esta circunstancia se acreditará mediante la copia de cédula de 
ciudadanía, la cédula de extranjería o el pasaporte, así como la copia del registro mercantil. 
 
Condición 4 Asociaciones y cooperativas 
 
Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los 
asociados sean mujeres y la participación haya correspondido a estas durante al menos el 
último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se 
acreditará mediante certificación expedida por el representante legal. 
 
Para todas las condiciones mencionadas: 
 
Nota 1: las certificaciones de que trata el presente numeral deben expedirse bajo la gravedad 
de juramento con una fecha de máximo treinta (30) días calendario anteriores a la prevista para 
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el cierre del procedimiento de selección. 
 
Nota 2: En caso de que la documentación a que se refiere este numeral sea subsanada, tenga 
en cuenta que esta no podrá ser tenida en cuenta para acreditar puntaje 
 
B. MIPYMES domiciliadas en Colombia 
 
El proponente que pretenda acreditar experiencia como Mipyme deberá adjuntar los 
documentos que evidencien que se encuentra en dicha situación, de acuerdo con la definición 
establecida en el Artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, así: 
 

• Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, 
adjuntando copia del registro mercantil. 

• Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el 
contador o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado 
de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por la 
autoridad competente para expedir dicha certificación. 

• Las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado del 
Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al 
momento de su presentación. 

 
Los documentos antes señalados deberán haber sido expedidos máximo con treinta (30) días 
calendario anteriores a la fecha prevista en el cronograma del Proceso de Contratación para la 
presentación de ofertas. 
 
Para la acreditación se tendrán en cuenta los rangos de clasificación empresarial establecidos 
de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo 
modifiquen, sustituyan o complementen. 
 
De conformidad con lo establecido por los artículos 4o de la Ley 79 de 1988 y 6o de la Ley 454 
de 1998, artículo 23 de la Ley 2069 de 2020, las cooperativas y demás entidades de la 
economía solidarla son empresas, por lo tanto, las entidades de economía solidaria serán 
clasificadas como Mipymes en los términos establecidos por el artículo 2o de la Ley 590 de 
2000 y por el Decreto 957 de 2019. 
 
De la misma forma las asociaciones conformadas por sujetos de especial protección 
constitucional, asociaciones de pequeños productores locales y productores locales 
agropecuarios cuyos sistemas productivos pertenezcan a la agricultura campesina, familiar y 
comunitaria, podrán ser clasificados como Mipymes en los términos previstos en el art 23 de la 
ley 2069 de 2020, el art 2 de Ley 590 de 2000 y el Decreto 957 de 20219 y 143 de 2023 o las 
normas que los modifiquen. 
 
C. Emprendimientos y empresas de personas con discapacidad 
 
El proponente que pretenda acreditar experiencia como emprendimiento o empresa de 
personas con discapacidad deberá adjuntar los documentos que evidencien que se encuentra 
en dicha situación, de acuerdo con la definición establecida en el Artículo 2.2.1.2.4.2.6. del 
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Decreto 1082 de 2015, modificado por el artículo 1 del Decreto 287 de 2026. 
 
Tratándose de proponentes plurales, estas condiciones solo se aplicarán cuando al menos uno 
de los integrantes cumpla con los criterios previstos en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 
1082 de 2015, modificado por el artículo 1 del Decreto 287 de 2026, y acredite una participación 
no inferior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal, aportando la experiencia 
requerida, como mínimo, en una proporción equivalente a su participación en la conformación 
del proponente plural. 
 
Así mismo, con el fin de dar cumplimiento con lo preceptuado en el Artículo 2.2.1.2.4.2.15. del 
Decreto 1860 de 2021, modificatorio del Decreto 1082 de 2015, criterios diferenciales para 
emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras públicas, la experiencia 
del proponente se validará con mínimo (1) y máximo cuatro (4) certificaciones o actas de 
liquidación de contratos suscritos, terminados y ejecutados con entidades públicas o privadas 
y el objeto se encuentre directamente relacionado con el contrato a celebrar y cuya sumatoria 
sea igual o superior a 72 SMMLV. Para acreditar la validación de experiencia en estas 
condiciones y en virtud de la norma en comento se deberá allegar lo contemplado en el 
Artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1860 de 2021, para su verificación.  
 
Las anteriores certificaciones o actas de liquidación de los contratos deberán ser expedidas 
por la entidad contratante, y deberán contener como mínimo los siguientes datos: 
 

• Nombre o razón social de la entidad que certifica, dirección, teléfono, nombre y cargo 
de quien expide la certificación. 

• Nombre o razón social del contratista. Si se ejecutó en unión temporal o consorcio 
identificar los integrantes y su porcentaje de participación. 

• Objeto del contrato (donde se evidencie la experiencia en los ramos descritos en el 
presente numeral); o funciones u obligaciones desempeñadas.  

• Fecha de suscripción o iniciación del contrato 
• Plazo. 
• Fecha de terminación. 
• Valor del contrato. 

 
Si el proponente es un Consorcio o una Unión Temporal para efectos de acreditar la experiencia 
mínima solicitada por la entidad, se realizará la sumatoria de la que se allegue por cada uno de 
sus miembros, cabe resaltar que los miembros del consorcio o unión temporal deberán acreditar 
la experiencia en forma proporcional a su participación dentro de la figura asociativa.  
  
 
NOTA: Cuando la experiencia corresponda a contratos realizados en consorcio o unión 
temporal, la experiencia en valor será tomada de acuerdo al porcentaje que le correspondió en 
dicha figura asociativa, al integrante que pretenda hacerla valer en el presente proceso.  
 
Los proponentes sean personas naturales, jurídicas, consorcios o uniones temporales, deben 
indicar en el “FORMATO RELACIÓN DE EXPERIENCIA MÍNIMA POR EL PROPONENTE”, 
cuáles son los contratos registrados en el RUP que pretenden hacer valer para efectos de la 
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acreditación de experiencia.  
 
La verificación de experiencia total se efectuará únicamente con la información que se 
encuentre debidamente acreditada en el Certificado Registro único de Proponentes (RUP), así 
las cosas, si el proponente o alguno de sus integrantes refiere en el “FORMATO RELACIÓN 
DE EXPERIENCIA MÍNIMA POR EL PROPONENTE”, algún contrato que no se encuentre 
incluido en el certificado RUP, el mismo no será tenido en cuenta de conformidad con lo 
señalado en el artículo 6º de la Ley 1150 de 2007.  
 
El “FORMATO RELACIÓN DE EXPERIENCIA MÍNIMA POR EL PROPONENTE”, deberá 
entregarse firmado por el proponente bien sea persona natural; por el Representante Legal de 
la empresa proponente si es persona jurídica; y en el caso de Consorcios o Uniones 
Temporales, deberá ser firmado por el representante legal elegido por los integrantes. 
 
Cuando se encuentren contratos en la misma u otras entidades o empresas, o en un mismo 
período de tiempo, se tendrá en cuenta para efectos de la evaluación de la experiencia todo el 
valor certificado, sin importar que se superpongan los períodos de tiempo. 
 
Cuando exista diferencia entre la información relacionada en el “FORMATO RELACIÓN DE 
EXPERIENCIA MÍNIMA POR EL PROPONENTE” y la consagrada en el RUP, prevalecerá la 
información que conste en el Registro único de proponentes. 
 
La Federación se reserva el derecho de verificar la información suministrada por el proponente 
y de solicitar las aclaraciones que considere convenientes. 
 
El incumplimiento de la experiencia mínima requerida generará el rechazo de la propuesta. 
 
Reglas sobre la experiencia 
 
Cuando los proponentes participantes en el presente proceso de selección hayan hecho parte 
de algún consorcio o unión temporal que haya ejecutado el contrato, la certificación para 
acreditar la experiencia obtenida en dicho contrato en términos de valor debe discriminar 
claramente el porcentaje de participación en el mismo; de no hacerlo, se dividirá el valor 
contratado por el número de integrantes del respectivo consorcio o unión temporal que ejecutó 
el contrato. 
 
En cuanto a personas jurídicas extranjeras, la sumatoria de la experiencia especifica se contará 
a partir de la fecha de constitución de la empresa (esta información será tomada del documento 
que acredite la existencia y representación legal de la empresa o del documento que permita 
corroborar tal información, expedido por el organismo y/o autoridad competente del país de 
origen de la misma). 
 
• Consideraciones en relación con las certificaciones que acreditan la experiencia 
del proponente. 
 
En relación con las certificaciones que acreditan la experiencia, el proponente debe tener en 
cuenta los siguientes aspectos: 
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1. No se tendrán en cuenta auto certificaciones, ni copias de minutas de contratos. 
2. Las copias de contratos, referencias comerciales, etc., se aceptarán como documentos 

aclaratorios de las certificaciones de experiencia presentadas y no como documentos 
presentados para acreditar la información exigida en las mismas. 

3. Todos los documentos otorgados en el exterior para acreditar lo dispuesto en este numeral, 
deberán presentarse legalizados en la forma prevista en el artículo 251 del Código General 
del Proceso y el artículo 480 del Código de Comercio. Si se tratare de documentos 
expedidos por autoridades de países miembros del Convenio de La Haya de 1961, se 
requerirá únicamente de la Apostille. 

4. Será válida la acreditación de la experiencia certificada a través de subcontratos, siempre 
y cuando el oferente haya sido el subcontratista. 

5. Para las certificaciones presentadas en moneda extranjera se calculará el valor a la Tasa 
Representativa del Mercado (TMR) vigente a la fecha de suscripción del contrato que se 
certifica. 

6. El Comité evaluador designado se reserva el derecho de verificar la información que 
suministre el proponente. 

 
En el caso de requerirse aclaraciones sobre los datos contenidos en las certificaciones, la 
Federación podrá solicitarlas al proponente por escrito. 

 
b) DOCUMENTOS TÉCNICOS ADICIONALES. 

 
Para el desarrollo del contrato, se requiere que el contratista cuente como mínimo con el 
siguiente personal: 
 

CANTIDAD 
PERSONAS  FORMACIÓN ACADÉMICA  

1  
Ingeniero con título profesional en Ingeniería de Sistemas, 
Ingeniería Electrónica, Ingeniería de Software, Ingeniería de 
telecomunicaciones o profesiones afines.  

  
El ingeniero con título profesional en Ingeniería de Sistemas, Ingeniería Electrónica, 
Ingeniería de Software, Ingeniería de telecomunicaciones o profesiones afines. Deberá 
contar con al menos 2 de las siguientes certificaciones:   
 
- Certificación a nivel profesional en seguridad de sistemas de información 
(CISSP)  
- Certificación en control de riesgos y sistemas de información (CRISC)  
- Certificación en Web Application Scanner  
- Certificación en Vulnerability Management Detección and Response  
- Certified Ethical Hacker (CEH) (Obligatoria)  
- Computer Hacking Forensic Investigator  
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- Certificación OSCP Offensive Security Certified Professional 
 

El contratista cuenta con plena independencia y autonomía de definir el tiempo de dedicación 
necesaria de cada uno de los perfiles mínimos requeridos para el cumplimiento de las 
obligaciones y suministrar el personal adicional que considere necesario y pertinente para la 
ejecución de las actividades del contrato.  
 
Con el fin de acreditar las calidades de idoneidad del personal el contratista allegará los 
documentos que acrediten la experiencia. 
 
EL PERSONAL TÉCNICO MÍNIMO REQUERIDO, deberá allegar los siguientes documentos: 
 
● Fotocopia de la cédula de ciudadanía del profesional propuesto o documento de identificación.  
● Fotocopia del diploma de pregrado y/o posgrado o acta de grado, que deberá ser expedido por 

una universidad reconocida por el Ministerio de Educación Nacional o si es un título extranjero, 
estar debidamente convalidado en Colombia.  

● Certificaciones que acrediten la idoneidad solicitada, es decir, aquellas enlistadas anteriormente. 
● Tarjeta profesional  
 
c) CUMPLIMIENTO DE FICHA TÉCNICA:  
 
El proponente deberá observar y cumplir cada una de las especificaciones técnicas contenidas 
en la ficha técnica y deberá presentar ficha técnica debidamente diligenciada, en la cual acepte 
el cumplimiento de las condiciones técnicas referida en la misma. 
 
III. CAPACIDAD FINANCIERA – DOCUMENTOS FINANCIEROS 

 
Conforme a lo establecido en el numeral 6.1, del artículo 6 de la Ley 1150 de 2007 la verificación 
de las condiciones del proponente se realizará a través del Registro Único de Proponentes 
(RUP), el cual constituye plena prueba de la información financiera reportada.  

La información financiera válida para el proceso será aquella suministrada por el proponente a 
la Cámara de Comercio con corte al 31 de diciembre del último año fiscal, y actualizada según 
lo dispuesto legalmente. La fecha de expedición del certificado no debe ser superior a treinta 
(30) días anteriores a la fecha de presentación de la oferta para la recepción de documentos 
nacionales y no mayor a sesenta (60) días anteriores a la fecha prevista para la recepción de 
documentos extranjeros.  

Para que la propuesta sea considerada hábil financieramente, se deben cumplir los siguientes 
indicadores:  
 

a) Indicadores Financieros 
 
- ÍNDICE DE LIQUIDEZ: Se evaluará con la siguiente razón y deberá ser igual o mayor a 

1,10 Así:  



 
 
 

Página 48 de 78  
 

 

IL =
Activo	Corriente
Pasivo	Corriente

 
Dónde:  
 
IL= índice de liquidez  
AC= Activo Corriente  
PC= Pasivo Corriente  
IL= mayor o igual a 1,24 
 
En el caso de Uniones Temporales o Consorcios, este indicador será el resultado de la suma 
de los activos corrientes de cada integrante multiplicado por su porcentaje de participación 
dividido entre la suma de los pasivos corrientes de cada integrante, multiplicado por su 
porcentaje de participación.  
 

IL =
(AC	1	 ∗ 	%	de	participación) 	+	(AC	2	 ∗ 	%	de	participación)…	
(PC	1	 ∗ 	%	de	participación) +	(PC	2	 ∗ 	%	de	participación)…

 

 
IL= mayor o igual a 1,10 
 
 
- INDICADOR DE ENDEUDAMIENTO  
 

ET =
PASIVO	TOTAL	
ACTIVO	TOTAL

X100 = Hasta	el	75% 
Dónde:  
 
ET= Endeudamiento Total 
 
En el caso de Uniones Temporales o Consorcios, este indicador será el resultado de la suma 
de los pasivos de cada integrante multiplicado por su porcentaje de participación dividido entre 
la suma de los activos totales de cada integrante, multiplicado por su porcentaje de 
participación.  
 
 

Endeudamiento =
(PT1	 ∗ 	%	de	participación ∗ 100) 	+	(PT2	 ∗ 	%	de	participación ∗ 	100)		

(AT1	 ∗ 	%	de	participación) +	(AT2	 ∗ 	%	de	participación)…
 

 
Endeudamiento = hasta el 75% 
 
 
- PATRIMONIO  
 
Para los efectos aquí previstos se entiende por patrimonio neto la diferencia entre activos y 
pasivos, entendiendo los primeros, como bienes y derechos ciertos en capacidad de generar 
beneficios económicos futuros, y los segundos, como las obligaciones reales frente a terceros 
de conformidad con las normas de contabilidad generalmente aceptadas.  
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El oferente deberá acreditar una capacidad patrimonial mínima que compruebe su posibilidad 
real de asumir el costo que le representa la ejecución del contrato.  
 
Patrimonio = (Activo total – Pasivo total) igual o mayor al 100% del presupuesto oficial asignado 
al proceso. 
 
Para el caso de las uniones temporales o consorcios, el indicador será el resultado de la 
sumatoria del patrimonio de cada integrante multiplicado por su porcentaje de participación.  
 
 
- CAPITAL DE TRABAJO 
 
Capital de trabajo = Activo Corriente - Pasivo Corriente = igual o mayor al 100% del presupuesto 
oficial asignado al proceso. 
 
Para el caso de las uniones temporales o consorcios, el indicador será el resultado de la 
sumatoria del capital de trabajo de cada integrante multiplicado por su porcentaje de 
participación.  
 
 
- RAZÓN DE COBERTURA DE INTERESES  
 

RCI =
UTILIDAD	OPERACIONAL	
GASTOS	DE	INTERESES

 
Dónde:  
 
RCI= Cobertura de Intereses, mayor o igual a 1 
UP= Utilidad Operacional  
GI= Gastos de Intereses  
 

IL =
(UP	1	 ∗ 	%	de	participación) 	+	(UP	2	 ∗ 	%	de	participación)…	
(GF	1	 ∗ 	%	de	participación) +	(GF	2	 ∗ 	%	de	participación)…

 

 
RCI = mayor o igual a 1 
 
Nota: Para los proponentes cuyo gasto de intereses sea igual a cero ($0), no será necesario 
calcular el indicador de razón de cobertura de intereses, ya que su resultado es indeterminado. 
En este caso, la Entidad habilitará al proponente frente al indicador de razón de cobertura de 
intereses, si su utilidad operacional es positiva, en caso contrario no será habilitado. 
 
La FEDERACIÓN COLOMBIANA DE MUNICIPIOS se reserva el derecho de solicitar 
documentos aclaratorios a los solicitados y de verificar la información suministrada por el 
proponente. 
 
IV. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 
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Conforme a lo establecido en el artículo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015, los indicadores 
que miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de activos del interesado 
son la rentabilidad del patrimonio y la rentabilidad del activo. 
 
La capacidad de organización del proponente nacional o extranjero con domicilio o sucursal en 
Colombia deberá ser: 
 
Conforme a lo establecido en el artículo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015, los indicadores 
que miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de activos del interesado 
son la rentabilidad del patrimonio y la rentabilidad del activo. 
 
La capacidad de organización del proponente nacional o extranjero con domicilio o sucursal en 
Colombia deberá ser: 
 
Rentabilidad del Patrimonio 
 
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO = UTILIDAD OPERACIONAL / PATRIMONIO = igual o 
superior a 0,08 
 
 
Rentabilidad del Activo 
 
RENTABILIDAD DEL ACTIVO = UTILIDAD OPERACIONAL / ACTIVO TOTAL = igual o 
superior a 0,04 
 
Las propuestas presentadas bajo la modalidad de consorcio o unión temporal deberán anexar 
la documentación solicitada para todos y cada uno de sus miembros, para el cálculo de 
indicadores de capacidad organizacional se tomará de la siguiente forma: 
 
Indicador

=
(Componente	1	indicador ∗ 	%	de	participación) 	+	(Componente	1	indicador ∗ 	%	de	participación)…	
(Componente	2	indicador ∗ 	%	de	participación) +	(Componente	2	indicador ∗ 	%	de	participación)…

 

 
El proponente extranjero debe adjuntar certificación del revisor fiscal o contador público, según 
corresponda, donde acrediten los indicadores financieros y organizacionales del último año 
fiscal. Para la verificación de esta documentación se tendrá en cuenta los requisitos de validez 
de los documentos otorgados en el exterior. 
 
En relación con las personas jurídicas privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal 
en Colombia para verificar la organización operacional exigida en el presente numeral, el 
proponente extranjero debe adjuntar certificación del revisor fiscal o contador público, según 
corresponda, donde, acrediten los indicadores financieros y organizacionales del último año 
fiscal. Para la verificación de esta documentación se tendrá en cuenta los requisitos de validez 
de los documentos otorgados en el exterior. 
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La Federación Colombiana de Municipios se reserva el derecho de solicitar documentos 
aclaratorios a los solicitados y de verificar la información suministrada por el proponente. 
 
 
 
 

IV. FACTORES DE EVALUACIÓN 
 

 
Las ofertas que cuenten con la habilitación jurídica, financiera, técnica, organizacional y 
de especificaciones técnicas serán objeto de ponderación. La metodología que se 
utilizará para calificar cada uno de los grupos, consiste en asignar a cada propuesta un 
puntaje máximo de cien puntos (100) puntos con base en los siguientes criterios:  
  

CONCEPTO PUNTAJE 
MÁXIMO 

1. EVALUACIÓN ECONOMICA  66,65 
1.  Menor precio ofertado con las mismas características técnicas, 

Costo Beneficio. 
  

66,65 

2. EVALUACIÓN TÉCNICA - ítem de “calidad  20,00 
2.1. Se otorga 10 puntos del total de los puntos establecidos en el pliego 
de condiciones, al proponente que entregue recomendaciones adicionales 
de hardening. 

10,00 

2.2.Se otorga 10 puntos del total de los puntos establecidos en el pliego de 
condiciones, al oferente que ofrezca pruebas de ataque de dirigidos de 
Phishing. 

10,00 

3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL  10,00 
        3.1. servicio origen nacional o con trato nacional  10,00 
       3.2. Incorporación de servicios colombianos  05,00 

4. PUNTAJE ADICIONAL   03,35 
4.1. Se otorga el uno por ciento (1%) del total de los puntos 

establecidos en el pliego de condiciones, a los proponentes que 
acrediten la vinculación de trabajadores con discapacidad en su 
planta de personal.  

 
01,00 

4.2. Emprendimiento y empresas de mujeres.  00,25 
4.3. Fomento a la ejecución de contratos estatales por parte de 

población en pobreza extrema, desplazados por la violencia, 
personas en proceso de reintegración o reincorporación y 
sujetos de especial protección constitucional.  

02,00 

4.4. Participación de MiPyme  00,10 
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TOTAL PUNTAJE 100 

 Obtenida la calificación de los factores, se efectuará la sumatoria de los puntajes 
obtenidos, adjudicándose al oferente que haya obtenido el mayor puntaje, sobre 
CIEN (100) puntos.  
  

1. EVALUACIÓN ECONOMICA (Máximo 66,65 puntos)  
  
La evaluación se realizará únicamente sobre las propuestas hábiles con base en el siguiente 
procedimiento:  
Se verificará que el valor de la propuesta presentado en la plataforma SECOP no supere 
el valor del presupuesto oficial estimado y el valor establecido por cada ítem, y que cumpla con 
las especificaciones técnicas establecidas en el Anexo Técnico. Las propuestas que no 
cumplan con estos requisitos serán rechazadas. 
Se verificarán aritméticamente las propuestas. Se corregirán los errores aritméticos que se 
presenten en las sumatorias del valor por ítem propuesto. El valor total verificado por ítem (valor 
unitario incluido IVA) se ajustará al peso y será el utilizado para la comparación con los 
correspondientes ítems de las otras propuestas.  
Para la formulación de la propuesta económica el proponente debe tener en cuenta los 
siguientes aspectos:  
 

• El proponente para la formulación de la propuesta económica debe tener en cuenta las 
variables económicas que estime pertinentes, considerando la totalidad de las 
condiciones previstas en este proceso y el plazo de ejecución del contrato. Las variables 
para considerar, así como las proyecciones que de ellas se realicen para efectos de la 
formulación de la propuesta económica, son de responsabilidad exclusiva del 
proponente y, por tanto, serán por su cuenta y riesgo las diferencias que pueda 
presentarse entre dichas proyecciones y el comportamiento real de las variables 
durante la ejecución del contrato.  

• Al formular la oferta económica el proponente deberá tener en cuenta las condiciones 
y especificaciones de los elementos vender y las propias del sitio y la región donde el 
mismo se desarrollará, y todos los costos directos e indirectos que se requieran para la 
correcta ejecución del objeto del contrato derivado del presente proceso. Cualquier 
error u omisión no dará lugar a modificar el valor propuesto y el proponente favorecido 
deberá asumir los sobrecostos que esto le ocasione. 

• Al formular la oferta económica el proponente deberá considerar la totalidad de los 
impuestos, tasas y contribuciones nacionales, que se causen por la celebración, 
ejecución y liquidación del presente contrato.  

• En general, el proponente deberá considerar al momento de formular su propuesta 
económica la totalidad de las condiciones contractuales previstas en el estudio previo y 
en el pliego de condiciones.  

• Los precios contenidos en la propuesta NO ESTAN SUJETOS A REAJUSTE ALGUNO, 
por tal razón, el proponente deberá tener en cuenta en el momento de la elaboración 
de los mismos los posibles incrementos que se llegaren a presentar. 



 
 
 

Página 53 de 78  
 

 

• El Contratista al presentar su oferta no deberá superar el valor de cada uno de los ítems 
y ni deberá superar el valor total del presupuesto. 

• Los costos de adquisición, instalación, producción, transporte, manejo, 
almacenamiento, desperdicio y elaboración deberán ser incluidos dentro de los precios 
estipulados para el desarrollo del contrato.  

• El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios y totales 
contenidos en la propuesta económica de las operaciones aritméticas a que haya lugar 
y del valor del IVA, así: cuando la fracción decimal del peso sea igual o superior a punto 
cinco (0.5) se aproximará por exceso al número entero siguiente del peso y cuando la 
fracción decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximará por defecto al 
número entero. 
 

OFERTA CON VALOR ARTIFICIALMENTE BAJO: Se dará aplicación al artículo 2.2.1.1.2.2.4 
del Decreto 1082 de 2015, el cual reza: “Oferta con valor artificialmente bajo. Si de acuerdo 
con la información obtenida por la Entidad Estatal en su deber de análisis de que trata el artículo 
15 del presente decreto, el valor de una oferta parece artificialmente bajo, la Entidad Estatal 
debe requerir al oferente para que explique las razones que sustentan el valor ofrecido. 
Analizadas las explicaciones, el comité evaluador de que trata el artículo anterior, o quien haga 
la evaluación de las ofertas, debe recomendar rechazar la oferta o continuar con el análisis de 
la misma en la evaluación de las ofertas. Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad 
Estatal tuvo dudas sobre su valor, responde a circunstancias objetivas del oferente y de su 
oferta que no ponen en riesgo el cumplimiento del contrato si este es adjudicado a tal oferta, la 
Entidad Estatal debe continuar con su análisis en el proceso de evaluación de ofertas. En la 
subasta inversa esta disposición es aplicable sobre el precio obtenido al final de la misma”. 
La no presentación de la propuesta económica o la omisión un ítem en la cotización será motivo 
para que la propuesta sea evaluada como NO CUMPLE y en consecuencia no será admitida 
para la etapa de calificación. 
 

• DETERMINACIÓN DEL MÉTODO PARA LA PONDERACIÓN DEL FACTOR 
ECONÓMICO.   

  
El área solicitante beberá seleccionar cual será el método de evaluación. Existen varias 
metodologías de ponderación de la Propuesta económica, también pueden ser seleccionadas 
de forma aleatoria, como lo recomienda Colombia compra, según la cual para la determinación 
del método se toma los primeros dos decimales de la TRM que rija el día hábil anterior a la fecha 
prevista para la publicación del informe de evaluación.  
 
 
MÉTODO - MENOR VALOR 
 
Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignación de puntos en función de la 
proximidad de las Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las fórmulas 
que se indican en seguida. Para la aplicación de este método el área técnica del comité 
evaluador procederá a determinar el menor valor de las Ofertas válidas y se procederá a la 
ponderación, de acuerdo con la siguiente fórmula:  



 
 
 

Página 54 de 78  
 

 

 

𝑷𝒖𝒏𝒕𝒂𝒋𝒆	𝒊 = 	X
𝒑𝒖𝒏𝒕	𝒎𝒂𝒙	 ×	(𝒗𝑴𝑰𝑵)

𝒗𝒊
^ 

Donde,  
 
v%&'=Menor valor de las Ofertas válidas. 
v(= Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i  
i = Número de oferta. 
 
En este caso se tomará el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la 
Oferta, como se observa en la fórmula de ponderación.  
 
Para todos los métodos descritos se tendrá en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor 
obtenido como puntaje. 
 

• 2.EVALUACIÓN TÉCNICA, máximo veinte (20) puntos  
 

• 2.1. ítem máximo de veinte (20) puntos.  
  
Se asignará el puntaje relacionado con el componente técnico de calidad de conformidad con 
los cuadros que se describen a continuación:   
 
 

2.1 EVALUACIÓN TÉCNICA - ítem de “Recomendaciones 
adicionales de hardening.” El puntaje máximo será de diez (10) 

puntos. 
PUNTAJE 

2.1.1  El oferente que, como valor agregado, presente 
recomendaciones técnicas detalladas de hardening y 
fortalecimiento de la postura de seguridad, orientadas a 
mitigar y corregir los hallazgos identificados durante la 
ejecución del servicio, para subsanar o mitigar los riesgos 
identificados.  

10 

 
Forma de acreditar:  
 
El proponente deberá aportar una carta en la que certifique que entregará el documento, de 
acuerdo con las especificaciones previamente detalladas, junto con los documentos de la 
oferta.  
 
La carta deberá venir suscrita por el representante legal y se convertirá automáticamente en 
una obligación especifica del contrato, si se llegare a ofertar.  
 

2.2 EVALUACIÓN TÉCNICA - ítem de “Pruebas de ataque de 
dirigidos de Phishing” El puntaje máximo será de diez (10) puntos. PUNTAJE 
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2.2.1 El oferente que ofrezca, cincuenta (50) pruebas adicionales de 
ataques dirigidos de phishing a funcionarios específicos de la Entidad, 
adicionales a las cantidades mínimas solicitadas en el presente proceso.  

10 

2.2.2 El oferente que ofrezca, treinta (30) pruebas adicionales de ataques 
dirigidos de phishing a funcionarios específicos de la Entidad, adicionales 
a las cantidades mínimas solicitadas en el presente proceso. 

8 

2.2.3 El oferente que ofrezca, veinte (20) pruebas adicionales de ataques 
dirigidos de phishing a funcionarios específicos de la Entidad, adicionales 
a las cantidades mínimas solicitadas en el presente proceso. 

5 

 
Forma de acreditar:  
 
El proponente deberá aportar una carta en la que certifique la cantidad de pruebas adicionales 
que realizará, de acuerdo con las especificaciones previamente detalladas, junto con los 
documentos de la oferta.  
 
La carta deberá venir suscrita por el representante legal y se convertirá automáticamente en 
una obligación especifica del contrato, si se llegare a ofertar.  
 
Nota: Los ofrecimientos adicionales, se deberán cumplir bajo los mismos parámetros 
establecidos en el anexo técnico.  
 

• 3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL - MÁXIMO 10 PUNTOS 
 

i. SERVICIO ORIGEN NACIONAL O CONTRATO NACIONAL  
 
De conformidad con lo dispuesto en el Artículo 2.2.1.2.4.2.9. del decreto 1082 de 2015, 
adicionado por el art. 1, Decreto Nacional 680 de 2021. sobre “puntaje para la promoción de la 
industria nacional en los Procesos de Contratación de servicios.”, se asignará 10 puntos a la 
Oferta de servicios nacionales o servicios extranjeros con trato nacional. 
 
Para otorgar el puntaje asignará hasta diez (10) puntos a la oferta de: (i) Servicios Nacionales 
o (ii) con trato nacional. Para que el proponente obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe 
presentar:  
 

• Persona natural colombiana: la cédula de ciudadanía del proponente. 
• Persona natural extranjera residente en Colombia: la visa de residencia que le 

permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.  
• Persona jurídica constituida en Colombia: el Certificado de Existencia y 

Representación Legal emitido por la Cámara de Comercio.  
 
Para que el proponente extranjero obtenga puntaje por trato nacional debe acreditar que los 
servicios son originarios de los Estados mencionados en los Acuerdos Comerciales aplicables 
al proceso de contratación, información que se acreditará con los documentos que aporte el 
proponente extranjero para acreditar su domicilio.  
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Para asignar el puntaje por Servicios Nacionales o por trato nacional, el proponente nacional o 
extranjero, únicamente deberá allegar los documentos señalados en esta sección. El 
proponente podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía, la falta de 
certificado de existencia y representación legal o su presentación con fecha de expedición 
mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratación 
para acreditar el requisito habilitante de capacidad jurídica; no obstante, no podrá subsanar 
estas circunstancias para la asignación del puntaje por Servicios Nacionales o con trato 
nacional. 
 
Se le asignará diez (10) puntos a un Proponente Plural cuando todos sus integrantes cumplan 
con las anteriores condiciones. Cuando uno de sus integrantes no cumpla con las condiciones 
descritas, no obtendrá puntaje por Servicios Nacionales o trato nacional. 
 

ii. INCORPORACIÓN DE SERVICIOS COLOMBIANOS 
 

Si el Proponente no es origen nacional ni con trato nacional, según el punto anterior, se asignará 
cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros que incorporen por lo menos el 90% de personal 
colombiano en la prestación del servicio. En caso de recibir estos cinco (5) puntos, el 
Proponente debe garantizar que no disminuirá dicho porcentaje durante la ejecución del 
Contrato. 
 
PORCENTAJE DE PERSONAL CALIFICADO DEL CONTRATO PUNTAJE  
Del 1 % al 80 % del personal calificado incorporado al Contrato es colombiano 2 
Más del 80% hasta el 85 % del personal calificado incorporado al Contrato es 
colombiano. 

3 

Mas el 85% hasta el 90 % del personal calificado incorporado al Contrato es 
colombiano. 

4 

Más del 90 % del personal calificado incorporado al Contrato es colombiano. 5 
 
Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un título universitario otorgado por 
una institución de educación superior, conforme con la Ley 749 de 2002 para ejercer 
determinada profesión. Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el 
representante legal o apoderado del proponente debe diligenciar el Formato Protección a la 
Industria Nacional – Puntaje de Industria Nacional, en el cual manifieste bajo la gravedad de 
juramento el porcentaje de personal ofrecido y su compromiso de vincularlo en caso de resultar 
adjudicatario. 
 
Únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional 
cuando el proponente que presente el Formato Protección a la Industria Nacional – Puntaje de 
Industria Nacional no haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o 
con Trato Nacional.  
 
El Formato Protección a la Industria Nacional – Puntaje de Industria Nacional únicamente debe 
ser aportado por los proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por 
incorporar personal calificado.  
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En el evento que un proponente nacional o extranjero con trato nacional lo presente, no será 
una razón para no otorgar el puntaje de promoción de Servicios Nacionales o con trato nacional.  
 
Los proponentes plurales conformados por integrantes nacionales o extranjeros con derecho a 
trato nacional e integrantes extranjeros sin derecho a trato nacional podrán optar por la 
incorporación de componente nacional en servicios extranjeros de acuerdo con las reglas 
definidas en este numeral.  
 
En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0). 
 

• 4.Puntaje adicional  
 
4.1 la vinculación de trabajadores con discapacidad. 
 
La entidad asignará un (1) punto al proponente que acredite el número mínimo de personas 
con discapacidad de acuerdo con el número total de trabajadores de la planta de su personal 
en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado 
por el Decreto 392 de 2018).  
 
Para esto debe presentar: i) el Formato – Vinculación de personas con discapacidad – suscrito 
por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda en el cual 
certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o 
sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección-, ii) acreditar el número mínimo de 
personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el 
certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de 
cierre del proceso de selección. 
Para los proponentes plurales, la entidad tendrá en cuenta la planta de personal del integrante 
del proponente plural que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia 
requerida para el proceso de contratación. Este porcentaje de experiencia se tomará sobre el 
“Valor mínimo a certificar (como % del valor de las inversiones a cargo del futuro concesionario 
expresado en SMMLV)”, sin importar si la experiencia es general o específica. 
 
El Formato en el caso de los proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural o el 
representante legal de la persona jurídica que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) 
de la experiencia requerida para el proceso de contratación. 
 

a. Emprendimiento y empresas de mujeres. 
 
La Entidad asignará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que 
acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio 
nacional de conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 
o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
 
Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato de Acreditación de 
emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentación requerida. Si el 
Proponente debió subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para 
probar esta condición será válido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante 
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relacionado con el número de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin 
embargo, no se tendrán en cuenta para la asignación de puntaje, por lo que obtendrá cero (0) 
puntos por este factor de evaluación.  
Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgará si por lo menos uno de los 
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una 
participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal. 
La asignación de este puntaje no excluye la aplicación del puntaje para MiPyme. 
 
 
4.3 Fomento a la ejecución de contratos estatales por parte de población en pobreza 
extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegración o 
reincorporación y sujetos de especial protección constitucional. 
 
Se otorgaran dos (2) puntos al proponente que allegue certificación suscrita por el 
representante legal, mediante la cual se obligue a destinar para el cumplimiento del objeto 
contractual la provisión de servicios por parte de población en pobreza extrema, desplazados 
por la violencia, personas en proceso de reintegración o reincorporación y sujetos de especial 
protección constitucional, garantizando las condiciones de calidad y sin perjuicio de los 
Acuerdos Comerciales vigentes, esta provisión deberá ofertarse en un porcentaje que no podrá 
ser superior al diez por ciento (10%) ni inferior al cinco por ciento (5%) de los servicios 
requeridos para la ejecución del contrato, de manera que no se ponga en riesgo su 
cumplimiento adecuado. 
 
4.4 Participación de MiPyme 
 
La Entidad otorgará un puntaje de cero punto un puntos (0.1) al Proponente que acredite la 
calidad de MiPyme domiciliada en Colombia de conformidad con artículo 2.2.1.2.4.2.4 del 
Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 
1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.  
 
Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará copia del certificado del 
Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de 
su presentación. Si el Proponente debió subsanar la entrega del RUP, éste será válido para 
los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el número de 
contratos allegados para demostrar la experiencia solicitada y los índices de la Capacidad 
Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendrá en cuenta para la 
asignación del puntaje adicional, por lo que obtendrá cero (0) puntos por este factor de 
evaluación.  
 
Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno de los 
integrantes acredita la calidad de MiPyme y tiene una participación igual o superior al diez por 
ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal.  
 

• REDUCCIÓN DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS 
 
Las Entidades deberán reducir durante la evaluación de las ofertas dos (2) puntos a los 
Proponentes que se les haya impuesto una o más multas o cláusulas penales durante el último 
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año, contado a partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantía y 
sin perjuicio de las demás consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reducción 
también afectará a los Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus integrantes se 
encuentra en la situación anterior.  
 
La reducción del puntaje antes señalada no se materializará en caso de que los actos 
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional 
previstos en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. 
Además, se aplicará sin perjuicio de lo contenido en el artículo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo 
anterior de conformidad con el artículo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo 
modifiquen, sustituyan o reglamenten. 

 
• CRITERIOS DE DESEMPATE 

 
De conformidad con la Ley 2069 de 2020 y  el artículo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015 
(Adicionado por el artículo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021) En caso de empate 
en el puntaje total de dos o más ofertas, la Federación Colombiana de Municipios utilizará las 
siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, 
respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, 
especialmente en materia de trato nacional, así:  
 

Criterio de Desempate Acreditación Situación 

1. Preferir la oferta de bienes o 
servicios nacionales frente a la 
oferta de bienes o servicios 
extranjeros. 

Persona Natural: Documento de 
identificación y registro mercantil en 
caso que aplique. 
Persona Jurídica: Certificado de 
existencia y representación legal de 
conformidad con la definición del 
artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 
1082 de 2015. 
Proponentes Plurales: Acta de 
constitución en que se constante 
participación junto con el certificado 
de existencia y representación legal 
de sus miembros persona jurídica o 
documento de identificación en caso 
de persona natural y registro 
mercantil en caso que aplique 
(Ley 816 de 2003, Artículo 1 
Parágrafo: Se otorgará tratamiento 
de bienes y servicios nacionales a 
aquellos bienes y servicios 
originarios de los países con los que 
Colombia ha negociado trato 
nacional en materia de compras 
estatales y de aquellos países en los 
cuales a las ofertas de bienes y 
servicios colombianos se les 
conceda el mismo tratamiento 
otorgado a sus bienes y servicios 

Se preferirá la oferta de bienes o 
servicios nacionales frente a la 
oferta de bienes o servicios 
extranjeros; lo cual deberá ser 
demostrado a través del certificado 
de existencia y representación, o 
para el caso de personas plurales 
mediante acta de constitución en 
que se constate la participación. Se 
considerarán bienes o servicios 
nacionales aquellos que se 
enmarquen en lo estipulado en el 
artículo 1 de la Ley 816 de 2003.  
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nacionales. Este último caso se 
demostrará con informe de la 
respectiva Misión Diplomática 
Colombiana, que se acompañará a 
la documentación que se presente. ) 

2. Preferir la propuesta de la 
mujer cabeza de familia, mujeres 
víctimas de la violencia intrafamiliar 
o de la persona jurídica en la cual 
participe o participen 
mayoritariamente; o, la de un 
proponente plural constituido por 
mujeres cabeza de familia, mujeres 
víctimas de violencia intrafamiliar 
y/o personas jurídicas en las cuales 
participe o participen 
mayoritariamente. 
  

Mujer cabeza de familia: 
Declaración ante notario y copia de 
documento de identidad (artículo 2 
Ley 82 de 1993). 
Mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar: Medida de protección 
expedida por la autoridad 
competente en decisión motivada – 
Comisaría de familia, Juez, 
Autoridad indígena, junto con copia 
de documento de identidad de la 
víctima - No basta la denuncia 
(Artículo 21 Ley 1257 de 2008) 
Persona Jurídica: Participación se 
puede acreditar con certificado de 
representante legal o revisor fiscal 
en los casos en que se esté obligado 
a tenerlo, en la que conste que mas 
del 50% de la participación 
accionaria o cuota parte son de 
titularidad de género femenino. 
Adicionalmente se deberá acreditar 
la condición indicada de cada una de 
las mujeres que participen, 
aportando copia del documento de 
identidad de cada una de ellas. 
Proponente plural: en caso de 
persona natural, acreditar que más 
del 50 por ciento son mujeres sobre 
las cuales recae alguna de las 
condiciones señaladas; si se trata de 
persona jurídica, deberá acreditarse 
que se encuentra constituida 
mayoritariamente por mujeres sobre 
las cuales recaiga una de las 
condiciones ya mencionadas. 
Nota 1: Las expresiones “participe o 
participen”, “debe entenderse -a 
menos que el reglamento disponga 
lo contrario- como tomar parte en la 
sociedad o proponente plural, de 
acuerdo con el aporte en dinero o 
trabajo, (…) no basta con que una 
mujer cabeza de familia o víctima de 
violencia intrafamiliar esté vinculada 
laboralmente o prestando un 
servicio, para asumir que está 
<<participando>>. (…) En 
consecuencia, no basta con que uno 
de los integrantes del consorcio o 

De no concurrir el primer criterio de 
desempate, se preferirá la 
propuesta presentada por madre 
cabeza de familia, mujeres víctimas 
de la violencia intrafamiliar o de la 
persona jurídica en la cual participe 
o participen mayoritariamente; o, la 
de un proponente plural constituido 
por mujeres cabeza de familia, 
mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar y/o personas jurídicas 
en las cuales participe o participen 
mayoritariamente; situación que 
deberá acreditarse de la siguiente 
forma: (Columna de acreditación) 
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unión temporal tenga en su planta 
de personal a mujeres que reúnan 
dicha condición, sino que se debe 
demostrar la participación de las 
mismas, según el certificado de 
existencia y representación -
tratándose de personas jurídicas- o 
del documento de constitución de 
proponente plural. 
(Concepto C-026-2021 Colombia 
Compra Eficiente) 
Nota 2: El oferente deberá aportar 
autorización para el tratamiento de 
datos personales como requisito 
para el otorgamiento del criterio de 
desempate, de conformidad con el 
artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, 
dado a que los documentos 
incorporan datos sensibles 

3. Preferir la propuesta 
presentada por el oferente que 
acredite en las condiciones 
establecidas en la ley que por lo 
menos el diez por ciento (10%) de 
su nómina está en condición de 
discapacidad a la que se refiere la 
Ley 361 de 1997. Si la oferta es 
presentada por un proponente 
plural, el integrante del oferente que 
acredite que el diez por ciento 
(10%) de su nómina está en 
condición de discapacidad en los 
términos del presente numeral, 
debe tener una participación de por 
lo menos el veinticinco porciento 
(25%) en el consorcio, unión 
temporal o promesa de sociedad 
futura y aportar mínimo el 
veinticinco por ciento (25%) de la 
experiencia acreditada en la oferta. 

Proponente singular: Certificación 
del Ministerio del Trabajo vigente al 
momento del cierre, en el cual se 
corrobore el porcentaje de 
trabajadores de su nómina en 
condición de discapacidad. (Ley 361 
de 1997, Artículo 24) (Aplicativo 
SUIT) 
Proponente Plural: Aportar acta de 
constitución en la que se evidencie 
la participación de sus miembros; 
junto con la certificación emitida por 
el Ministerio del Trabajo vigente al 
momento del cierre en la que se 
corrobore el porcentaje de 
trabajadores de su nómina en 
condición de discapacidad. 
  
Nota 1: Para la acreditación del 
criterio de desempate número 3, el 
proponente singular o los 
integrantes de los proponentes 
plurales deberán presentar 
certificado vigente expedido por la 
oficina del Ministerio de Trabajo de 
la respectiva zona vigente al 
momento del cierre, en el que conste 
que por lo menos el diez por ciento 
(10%) de su nómina está en 
condición de discapacidad a la que 
se refiere la Ley 361 de 1997. 
Nota 2: En este caso el oferente, en 
los términos del parágrafo 2 del 
artículo 35 de la Ley 2069 de 2020, 
deberá adicionalmente acreditar 
mediante certificación suscrita por el 

De no concurrir los anteriores 
criterios de desempate, se preferirá 
la propuesta presentada por el 
oferente que acredite en las 
condiciones establecidas en la ley 
que por lo menos el diez por ciento 
(10%) de su nómina está en 
condición de discapacidad a la que 
se refiere la Ley 361 de 1997. Si la 
oferta es presentada por un 
proponente plural, el integrante del 
oferente que acredite que el diez 
por ciento (10%) de su nómina está 
en condición de discapacidad en 
los términos del presente numeral, 
debe tener una participación de por 
lo menos el veinticinco porciento 
(25%) en el consorcio, unión 
temporal o promesa de sociedad 
futura y aportar mínimo el 
veinticinco por ciento (25%) de la 
experiencia acreditada en la oferta; 
situación que deberá acreditarse de 
la siguiente forma: (Columna de 
acreditación) 
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representante legal y/o revisor fiscal 
que el personal referido ha sido 
contratado por lo menos con un (1) 
año de anterioridad a la fecha de 
cierre del proceso de selección o 
desde el momento de la constitución 
de la persona jurídica y que 
certifique adicionalmente que 
mantendrá dicho personal por un 
lapso igual al término de ejecución 
del contrato 

4. Preferir la propuesta 
presentada por el oferente que 
acredite la vinculación en mayor 
proporción de personas mayores 
que no sean beneficiarios de la 
pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia y que hayan 
cumplido el requisito de edad de 
pensión establecido en la Ley. 

El proponente singular y los 
integrantes del proponente plural 
deberán aportar certificación 
suscrita por el representante legal o 
por el  revisor fiscal cuando estén 
obligados a tener revisor fiscal, de la 
vinculación laboral en mayor 
proporción de personas mayores 
que no sean beneficiarias de la 
pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia y que hayan cumplido 
el requisito de edad de pensión 
establecido en la Ley, así como 
copia de los correspondientes 
contratos de trabajo o prestación de 
servicios y copia de las cédulas de 
ciudadanía. 
La certificación anterior debe 
acreditar también que las personas 
mayores hayan estado vinculadas 
con una anterioridad igual o mayor a 
un año de la fecha de cierre del 
proceso. Para los casos de 
constitución inferior a un año se 
tendrá en cuenta a aquellos que 
hayan estado vinculados desde el 
momento de la constitución de la 
persona jurídica. 
  
Nota: La expresión “personas 
mayores” de debe entender que la 
norma se refiere al <<adulto 
mayor>>, de acuerdo con la 
definición que señala el artículo 3 de 
la Ley 1251 de 2008, como “(…) 
aquella persona que cuenta con 
sesenta (60) años o más”. 
Dado el caso en que el contrato 
público haya sido obtenido con 
ocasión a esta forma de desempate, 
el empleador deberá mantener el 
mismo porcentaje de adultos 
mayores trabajadores al interior de 

De no concurrir los criterios de 
desempate anteriores, se preferirá 
la propuesta presentada por el 
oferente que acredite la vinculación 
en mayor proporción de personas 
mayores que no sean beneficiarios 
de la pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia y que hayan 
cumplido el requisito de edad de 
pensión establecido en la Ley; 
situación que deberá acreditarse de 
la siguiente forma (Columna 
acreditación) 
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la empresa durante la vigencia de 
ejecución del contrato. 
La proporción (%Porcentaje) se 
determinará dividiendo el número 
total de personas mayores que no 
sean beneficiarios de la pensión de 
vejez, familiar o de sobrevivencia y 
que hayan cumplido el requisito de 
edad de pensión establecido en la 
Ley, entre el número total de 
trabajadores de la planta de 
personal, certificados por cada uno 
de los proponentes y el resultado se 
multiplicará por cien (100). 
Para el caso de los proponentes 
plurales se definirá́ para cada uno de 
sus integrantes la proporción de 
conformidad con la fórmula anterior, 
afectándola por el porcentaje de 
participación de cada integrante y 
sumando su resultado. 

5. Preferir la propuesta 
presentada por el oferente que 
acredite, en las condiciones 
establecidas en la ley, que por lo 
menos diez por ciento (10%) de su 
nómina pertenece a población 
indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palanquera, Rom o gitanas. 

El proponente singular o plural 
deberá aportar certificación suscrita 
por el representante legal o por el  
revisor fiscal cuando estén 
obligados a tener revisor fiscal, de la 
vinculación de por lo menos diez por 
ciento (10%) de su nómina 
pertenece a población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rom o gitanas, y la 
certificación por trabajador que 
expida el Ministerio del Interior, 
autoridad encargada de certificar la 
pertenencia a las poblaciones 
indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palenquera, Rom o gitanas.  
(Decreto 2893 de 2011, Artículo 13, 
14) 
Adicionalmente, para proponentes 
plurales, este porcentaje se definirá 
de acuerdo con la sumatoria de la 
nómina de cada uno de los 
integrantes del Proveedor plural. 
Nota: Debido a que, para el 
otorgamiento de este criterio de 
desempate se entregan certificados 
que contienen datos sensibles, de 
acuerdo con el artículo 6 de la Ley 
1581 de 2012, se requiere 
autorización por parte del titular del 
dato como es el caso de las 
personas que pertenece a la 
población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, 

De no concurrir los criterios de 
desempate anteriores, se preferirá 
la propuesta presentada por el 
oferente que acredite, en las 
condiciones establecidas en la ley, 
que por lo menos diez por ciento 
(10%) de su nómina pertenece a 
población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, 
Rom o gitanas; situación que 
deberá acreditarse de la siguiente 
forma (Columna acreditación). 
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Rrom o gitanas; el oferente deberá 
anexar la autorización para el 
tratamiento de datos personales 
como requisito para el otorgamiento 
del criterio de desempate. 

6. Preferir la propuesta de 
personas en proceso de 
reintegración o reincorporación o 
de la persona jurídica en la cual 
participe o participen 
mayoritariamente; o, la de un 
proponente plural constituido por 
personas en proceso de 
reincorporación, y/o personas 
jurídicas en las cuales participe o 
participen mayoritariamente. 

El oferente deberá acreditar alguno 
de los siguientes documentos: 
• Certificación en las 
desmovilizaciones colectivas que 
expide la Oficina del Alto 
Comisionado para la Paz 
• Certificación expedida por el 
Comité Operativo para la dejación 
de las armas-CODA, de la Agencia 
para la Reincorporación y la 
Normalización – ARN. (Decreto 
4138 de 2011) respecto de las 
personas desmovilizadas en forma 
individual, además de copia de 
documento de identificación de la 
persona en proceso de 
reintegración o reincorporación. 

Personas Jurídicas: Certificación 
de representante legal o revisor 
fiscal en que se determine que más 
del 50% de la composición 
accionaria o cuotas partes de la 
persona jurídica está constituida por 
personas en proceso de 
reintegración o reincorporación, 
además de alguno de los 
certificados anteriores, junto con los 
documentos de identificación de 
cada una de las personas que están 
en proceso de reincorporación o 
reintegración. 
Proponente Plural: acta de 
constitución en que se pueda 
corroborar la participación de sus 
miembros, y éstos acrediten la 
condición mediante alguno de los 
documentos señalados. 
Nota 1: Las expresiones “participe o 
participen”, “debe entenderse -a 
menos que el reglamento disponga 
lo contrario- como tomar parte en la 
sociedad o proponente plural, de 
acuerdo con el aporte en dinero o 
trabajo. En consecuencia, no basta 
con que uno de los integrantes del 
consorcio o unión temporal tenga en 
su planta de personal que reúnan la 
condición de este criterio, sino que 
se debe demostrar la participación 
de las mismas, según el certificado 

De no concurrir los criterios de 
desempate anteriores, se preferirá 
la propuesta de personas en 
proceso de reintegración o 
reincorporación o de la persona 
jurídica en la cual participe o 
participen mayoritariamente; o, la 
de un proponente plural constituido 
por personas en proceso de 
reincorporación, y/o personas 
jurídicas en las cuales participe o 
participen mayoritariamente; 
situación que deberá acreditarse de 
la siguiente forma: (Columna de 
acreditación) 
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de existencia y representación -
tratándose de personas jurídicas- o 
del documento de constitución de 
proponente plural. 
Nota 2: Debido a que, para el 
otorgamiento de este criterio de 
desempate se entregan certificados 
que contienen datos sensibles, de 
acuerdo con el artículo 6 de la Ley 
1581 de 2012, se requiere 
autorización por parte del titular del 
dato. El oferente deberá anexar 
autorización para el tratamiento de 
datos personales como requisito 
para el otorgamiento del criterio de 
desempate. 

7. Preferir la oferta presentada 
por un proponente plural siempre 
que: (a) esté conformado por al 
menos una madre cabeza de 
familia y/o una persona en proceso 
de reincorporación o reintegración, 
o una persona jurídica en la cual 
participe o participen 
mayoritariamente, y, que tenga una 
participación de por lo menos el 
veinticinco por ciento (25%) en el 
proponente plural; (b) la madre 
cabeza de familia, la persona en 
proceso de reincorporación o 
reintegración, o la persona jurídica 
aporte mínimo el veinticinco por 
ciento (25%) de la experiencia 
acreditada en la oferta; y (c) ni la 
madre cabeza de familia o persona 
en proceso de reincorporación o 
reintegración, ni la persona jurídica, 
ni sus accionistas, socios o 
representantes legales sean 
empleados, socios o accionistas de 
los miembros del proponente plural. 
  

Proponente Plural: Certificación de 
proponente, acompañado de acta de 
constitución en que se evidencie la 
participación, y documento idóneo 
individual que acredite la condición 
de madre cabeza de familia, 
persona en proceso de 
reincorporación o reintegración. 
Persona Jurídica integrante: 
Certificado expedido por 
representante legal o revisor fiscal, 
junto con documento idóneo 
individual en que se acredite la 
condición de madre cabeza de 
familia, persona en proceso de 
reincorporación o reintegración. 
En todo caso, se tendrá en cuenta la 
forma de acreditación expuesta en 
los criterios anteriores relacionados. 
  

De no concurrir los criterios de 
desempate anteriores, se preferirá 
la propuesta presentada por un 
proponente plural siempre que: (a) 
esté conformado por al menos una 
madre cabeza de familia y/o una 
persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, o 
una persona jurídica en la cual 
participe o participen 
mayoritariamente, y, que tenga una 
participación de por lo menos el 
veinticinco por ciento (25%) en el 
proponente plural; (b) la madre 
cabeza de familia, la persona en 
proceso de reincorporación o 
reintegración, o la persona jurídica 
aporte mínima el veinticinco por 
ciento (25%) de la experiencia 
acreditada en la oferta; y (c) ni la 
madre cabeza de familia o persona 
en proceso de reincorporación o 
reintegración, ni la persona jurídica, 
ni sus accionistas, socios o 
representantes legales sean 
empleados, socios o accionistas de 
los miembros del proponente plural; 
situación que deberá acreditarse de 
la siguiente forma: (Columna de 
acreditación) 

8. Preferir la oferta presentada 
por una Mipyme o cooperativas o 
asociaciones mutuales; o un 
proponente plural constituido por 
Mipymes, cooperativas o 
asociaciones mutuales. 
  

Mipyme: Certificado expedido por el 
representante legal y revisor fiscal, 
en caso de estar obligado a tenerlo, 
o contador, en el cual conste que el 
oferente tiene el tamaño empresarial 
establecido en el Decreto 957 de 
2019 

De no concurrir los criterios de 
desempate anteriores, se preferirá 
la propuesta presentada por una 
Mipyme o cooperativas o 
asociaciones mutuales; o un 
proponente plural constituido por 
Mipymes, cooperativas o 
asociaciones mutuales; situación 
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Cooperativa y Asociación Mutual: 
Certificado de existencia y 
representación expedido por la 
cámara de comercio de su domicilio 
principal (Artículo 63, Ley 454 de 
1998. Artículo 146 del Decreto 19 de 
2012) 
Proponente Plural: Cada uno de 
los integrantes deberá acreditar una 
de las condiciones  señaladas en el 
inciso anterior. 

que deberá acreditarse de la 
siguiente forma: (Columna de 
acreditación) 
  

9. Preferir la oferta presentada 
por el proponente plural constituido 
por micro y/o pequeñas empresas, 
cooperativas o asociaciones 
mutuales. 
  

Acta de constitución del proponente 
plural en que se evidencie la 
participación y se acrediten bajo los 
siguientes criterios: 
Micro y/o pequeñas empresas: 
Certificado expedido por el 
representante legal y revisor fiscal, 
en caso de estar obligado a tenerlo, 
o contador, en el cual conste que el 
oferente tiene el tamaño empresarial 
establecido en el Decreto 957 de 
2019 
Cooperativas o asociaciones 
mutuales: Certificado de existencia 
y representación expedido por la 
cámara de comercio de su domicilio 
principal (Artículo 63, Ley 454 de 
1998. Artículo 146 del Decreto 19 de 
2012) 
Tratándose de oferentes plurales, se 
preferirá la oferta cuando cada uno 
de los integrantes acredite alguna de 
las condiciones señaladas en el 
inciso anterior de este numeral. 

De no concurrir los criterios de 
desempate anteriores, se preferirá 
la propuesta presentada por el 
proponente plural constituido por 
micro y/o pequeñas empresas, 
cooperativas o asociaciones 
mutuales; situación que deberá 
acreditarse de la siguiente forma: 
(Columna de acreditación)   
  

10. Preferir al oferente que 
acredite de acuerdo con sus 
estados financieros o información 
contable con corte a 31 de 
diciembre del año anterior, por lo 
menos el veinticinco por ciento 
(25%) del total de pagos realizados 
a Mipymes, cooperativas o 
asociaciones mutuales por 
concepto de proveeduría del 
oferente, realizados durante el año 
anterior; o, la oferta presentada por 
un proponente plural siempre que: 
(a) esté conformado por al menos 
una MIPYME, cooperativa o 
asociación mutual que tenga una 
participación de por lo menos el 
veinticinco por ciento (25%); (b) la 
MIPYME, cooperativa o asociación 

Pagos a proveedores: Certificación 
del representante legal y/o revisor 
fiscal, en los casos que esté 
obligado a tenerlo, del proponente, 
junto con estados financieros con 
corte a 31 de diciembre del año 
anterior en que se pueda evidenciar 
dicha información, junto con 
certificado de que el receptor del 
pago es en efecto una cooperativa, 
Mipymes o asociaciones mutuales. 
Proponente plural: Certificación del 
proponente junto con acta de 
constitución y certificaciones 
enunciadas en ítems anteriores 
mediante las cuales se acredita la 
condición de MIPYME, Cooperativa 
o Asociación Mutual. 

De no concurrir los criterios de 
desempate anteriores, se preferirá 
la propuesta del oferente que 
acredite de acuerdo con sus 
estados financieros o información 
contable con corte a 31 de 
diciembre del año anterior, por lo 
menos el veinticinco por ciento 
(25%) del total de pagos realizados 
a MIPyrvlES, cooperativas o 
asociaciones mutuales por 
concepto de proveeduría del 
oferente, realizados durante el año 
anterior; o, la oferta presentada por 
un proponente plural siempre que: 
(a) esté conformado por al menos 
una MIPYME, cooperativa o 
asociación mutual que tenga una 
participación de por lo menos el 
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mutual aporte mínimo el veinticinco 
por ciento (25%) de la experiencia 
acreditada en la oferta; y (c) ni la 
MIPYME, cooperativa o asociación 
mutual ni sus accionistas, socios o 
representantes legales sean 
empleados, socios o accionistas de 
los miembros del proponente plural. 

veinticinco por ciento (25%); (b) la 
MIPYME, cooperativa o asociación 
mutual aporte mínimo el veinticinco 
por ciento (25%) de la experiencia 
acreditada en la oferta; y (c) ni la 
MIPYME, cooperativa o asociación 
mutual ni sus accionistas, socios o 
representantes legales sean 
empleados, socios o accionistas de 
los miembros del proponente plural; 
situación que deberá acreditarse de 
la siguiente forma: (Columna de 
acreditación)    

11. Preferir las empresas 
reconocidas y establecidas como 
Sociedad de Beneficio e Interés 
Colectivo o Sociedad BIC, del 
segmento MIPYMES. 
  

Certificado de existencia y 
representación legal de la sociedad 
en el que conste que reúne los 
requisitos del artículo 2 de la Ley 
1901 de 2018. 
Corresponde a las cámaras de 
comercio el registro de las 
sociedades BIC y por lo tanto son las 
autoridades encargadas de acreditar 
su existencia (artículos 2.2.1.15.3. y 
2.2.1.15.5. del Decreto 2046 de 
2019) 
Como el numeral 11 del artículo 35 
exige que la sociedad BIC haga 
parte del segmento Mipymes, se 
debe tener en cuenta además la 
forma de acreditación del tamaño 
empresarial prevista en el artículo 
2.2.1.13.2.4. del Decreto 957 de 
2019 

De no concurrir los criterios de 
desempate anteriores, se preferirá 
la propuesta de las empresas 
reconocidas y establecidas como 
Sociedad de Beneficio e Interés 
Colectivo o Sociedad BIC, del 
segmento MIPYMES; situación que 
deberá acreditarse de la siguiente 
forma: (Columna de acreditación)      
  

12. Preferir las empresas que 
acrediten jóvenes egresados del 
sistema de protección del ICBF 

Para el efecto, el proponente deberá 
allegar:   
  
a. Documento expedid por el 
Instituto Colombiano de Bienestar 
Familiar, en el cual se evidencie el 
cumplimiento de las condiciones 
establecidas en la Ley 2479 de 
2025.  b. Para proponentes 
plurales:  
  
Declaración bajo la gravedad de 
juramento expedida por el 
representante legal o el revisor 
fiscal, si están obligados a tenerlo, 
en el cual se acredite que el 
proponente se encuentra inmerso 
en el postulado B, esto es: de la 
persona jurídica en la cual participe 

Preferir la propuesta presentada 
por personas que acrediten: (a) ser 
jóvenes Egresados del Sistema de 
Protección del ICBF en las 
condiciones establecidas en la 
presente ley; o (b) de la persona 
jurídica en la cual participe o 
participen mayoritariamente, es 
decir, que más del cincuenta por 
ciento (50%) de la composición 
accionaria o cuota parte de la 
persona jurídica está constituida 
por jóvenes egresados del Sistema 
de Protección del ICBF; o, (c) la 
oferta presentada por de un 
proponente plural con una 
participación de al menos un 
veinticinco por ciento (25%) de una 
persona que acredite ser Egresado 
del Sistema de Protección del ICBF 
o una persona jurídica en las cuales 
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o participen mayoritariamente, es 
decir, que más del cincuenta por 
ciento (50%) de la composición 
accionaria o cuota parte de la 
persona jurídica está constituida por 
jóvenes egresados del Sistema de 
Protección del ICBF.  
  
Declaración bajo la gravedad de 
juramento expedida por el 
representante legal o el revisor 
fiscal, si están obligados a tenerlo, 
en el cual se acredite que el 
proponente se encuentra inmerso 
en el postulado C, esto es: la oferta 
presentada por de un proponente 
plural con una participación de al 
menos un veinticinco por ciento 
(25%) de una persona que acredite 
ser Egresado del Sistema de 
Protección del ICBF o una persona 
jurídica en las cuales se acredite 
participación mayoritaria de jóvenes 
egresados del Sistema de 
Protección del ICBF.  
  
En todo caso se deberá remitir el 
documento relacionado en el literal 
a del presente numeral.   
  
Nota 1:  De acuerdo con el artículo 
5 de la Ley 1581 de 2012, el titular 
de la información de estos datos 
sensibles, como es el caso de los 
jóvenes egresados del ICBF, 
deberá autorizar de manera previa y 
expresa el tratamiento de esta 
información, en los términos del 
literal a) del artículo 6 de la 
precitada Ley, como requisito para 
el otorgamiento del criterio de 
desempate.  
 
En todo caso se deberá remitir el 
documento relacionado en el literal 
a del presente numeral.    
 
Nota 2:  De acuerdo con el artículo 
5 de la Ley 1581 de 2012, el titular 
de la información de estos datos 
sensibles, como es el caso de los 
jóvenes egresados del ICBF, deberá 
autorizar de manera previa y 

se acredite participación 
mayoritaria de jóvenes egresados 
del Sistema de Protección del 
ICBF. 
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expresa el tratamiento de esta 
información, en los términos del 
literal a) del artículo 6 de la precitada 
Ley, como requisito para el 
otorgamiento del criterio de 
desempate. 

13. Utilizar un método aleatorio 
para seleccionar el oferente, 
método que deberá́ haber sido 
previsto previamente en los 
Documentos del Proceso. 
  

De acuerdo con Nota 6. Finalmente, y de no concurrir los 
criterios de desempate anteriores, 
se utilizará un método aleatorio 
para seleccionar el oferente, el cual 
se regirá por la siguiente regla:  
En caso de que el empate continúe 
la Federación Colombiana de 
Municipios, con el fin de garantizar 
los principios de selección objetiva 
y transparencia, procederá a 
realizar el respectivo desempate a 
través de un sorteo, a través de 
acto público, así: 
 
Se dispondrá de una bolsa oscura, 
la cual será exhibida a todos los 
asistentes a la audiencia, para que 
verifiquen que ésta se encuentra en 
perfectas condiciones y totalmente 
vacía. 
 
Sobre la mesa en hilera habrá 
tantas papeletas como empatados 
haya, las cuales se mostrarán a los 
asistentes en la audiencia. 
 
A medida que se va leyendo el 
nombre contenido en cada una de 
las papeletas, se van introduciendo 
en la bolsa oscura, previa 
verificación que está se encuentra 
vacía, determinando el número de 
papeletas participantes. 
 
Uno de los miembros del comité 
asesor designado, sacará de la 
bolsa oscura 1 papeleta que 
determinará el nombre del oferente 
a quien le será adjudicado el 
contrato. 
 
De todo lo anterior, se levantará 
acta, y será publicada en el portal 
de la Federación, y en el portal 
único de contratación. 
 
El oferente favorecido en el sorteo 
respectivo no puede ceder o 
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transferir a persona alguna su 
derecho a suscribir contrato. 
 

NOTA 1. Los factores de desempate serán aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones mutuales 
que cumplan con los criterios de clasificación empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando 
aquellas que sean micro, pequeñas o medianas. 

NOTA 2. Para los criterios enunciados que involucren la vinculación de capital humano, el oferente deberá 
acreditar una antigüedad igual o mayor a un año. Para los casos de constitución inferior a un año se tendrá́ en 
cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la misma. 

NOTA 3. La condición de Mipyme se acreditará con un certificado expedido por el representante legal y el revisor 
fiscal, si está obligado a tenerlo, o el contador, en el cual conste que la Mipyme tiene el tamaño empresarial 
establecido de conformidad con la ley. 

NOTA 4. Para los efectos previstos en este numeral se entiende que la experiencia acreditada en la oferta 
corresponde al cómputo total de la experiencia mínima habilitante y la experiencia adicional aportada objeto de 
ponderación, en los casos en que aplique. 

NOTA 5.  
 

a. La entidad ordenará a los proponentes empatados en orden alfabético según el nombre registrado en la 
plataforma SECOP. Una vez ordenados, la entidad le asigna un número entero a cada uno de éstos de 
forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el número 1. 

b. Seguidamente, la entidad debe tomar la parte entera (número de la izquierda de la coma decimal) de la 
TRM del día del cierre del plazo para presentar propuestas. La entidad debe dividir esta parte entera 
entre el número total de proponentes en empate para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la 
selección final. 

c. Realizados los cálculos, la entidad seleccionará al proponente que presente coincidencia entre el número 
asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), la entidad seleccionará al 
proponente con el mayor número asignado. 

 
Ejemplos: 3 proponentes empatados (A, B y C) + TRM 3.150,15 

- Se organizan en orden alfabético y se asigna un número: A=1, B=2, C=3 
- Se toma el número entero de la TRM y se divide en la cantidad de proponentes empatados: 3.150 

/3= 1.050, debido a que el número no genera residuo por generarse un resultado cerrado debido a 
que 3.150. 

- Se concluye, según las reglas, que al ser el residuo cero (o) se seleccionará a la propuesta con el 
número asignado más alto, en este caso la propuesta presentada por C. 

 
Ejemplo con número residuo. 
 

- 6 proponentes empatados (A,B,C,D,E y F) + TRM 3.640,20 
- Se organizan en orden alfabético y se asigna un número: A=1, B=2, C=3, D=4, E=5 y F=6 
- Se toma el número entero de la TRM y se divide en la cantidad de proponentes empatados: 

3.640/6=606,6 
- Debido a que el resultado genera decimales, se buscará el número residuo multiplicando el numero 

entero del resultado por la cantidad de propuestas: 606 x 6 = 3.636. 
- Lo anterior significa que el resultado de 3.640 / 6 es 606 con un residuo de 4 porque entre 3.636 y 

3.640 existe esa diferencia de 4. 
- Se seleccionará al proponente que comparta el número residuo con el asignado inicialmente, para 

este caso el proponente D. 
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El proponente deberá diligenciar el formato identificado como ANEXO “Factores de desempate” 
y allegar los documentos que allí se establecen, con el fin de aplicar los criterios, si hay lugar. 
 
NOTA: Con el fin de dar cumplimiento a la protección del derecho a la intimidad en virtud de 
los factores de desempate, los proponentes deberán tener en cuenta el ANEXO DE 
AUTORIZACIÓN DE TRATAMIENTO DE DATOS SENSIBLES dispuesto en el presente Pliego 
de Condiciones, así como el cuestionario dispuesto en el SECOP, con el fin de que los 
documentos con datos sensibles sean cargados en la plataforma en una sección especifica, en 
la cual la entidad evaluará su confidencialidad; por lo que la Federación Colombiana de 
Municipios, hace un llamado a los proponentes atener especial consideración con la aplicación 
de la normativa vigente respecto al tratamiento de datos personales sensibles, al momento de 
configurar y presentar su oferta. 
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V. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR 
 

• OBJETO DEL CONTRATO:  Prestación de servicios especializados para la 
ejecución de pruebas de hacking ético y análisis de vulnerabilidades servicios 
internos y servicios publicados en Internet, con el fin de fortalecer la postura de 
seguridad institucional de la Federación Colombiana de Municipios, en el marco 
de la función pública asignada. 
 

• FORMA DE PAGO Y TIPO DE REMUNERACIÓN: 
 

La Federación Colombiana de Municipios cancelará el valor total del contrato, así: 
 
El valor del contrato será pagado por la Federación Colombiana de Municipios al Contratista en 
dos pagos iguales, él primero una vez se hayan recibido el plan de trabajo en su totalidad de 
las pruebas de hacking ético y el segundo una vez se hagan las entregas de los análisis de 
vulnerabilidades sobre los servicios internos y servicios publicados en Internet definidos en el 
alcance contractual. 

 
PARÁGRAFO PRIMERO. Para efectuar cada uno de los pagos EL CONTRATISTA deberá 
presentar:  
 

1. Informe del cumplimiento del objeto del contrato;  
2. Cuenta de cobro y/o factura de venta electrónica de acuerdo con las responsabilidades 

tributarias del contratista; 
3. Planilla de pago del Sistema Seguridad Social Integral en Salud, pensiones y riesgos 

laborales para personas naturales o Certificación de paz y salvo de aportes a salud, 
pensión y parafiscales de los últimos 6 meses, para las personas jurídicas, debidamente 
firmado por el Representante Legal o Revisor Fiscal, según el caso; 

4. Formato de deducible de intereses de vivienda;  
5. Formato de ingresos y responsabilidad ante el IVA;  
6. Para el último pago informe final de la ejecución del contrato;  
7. RUT;  
8. RIT; 
9. Certificado de la cuenta bancaria.  
10. Las demás que sean necesarias, dependiendo de la tipología contractual.  

 
 
PARÁGRAFO SEGUNDO. Los pagos se consignarán en la cuenta de ahorros o corriente que 
por escrito señaló el contratista en la cuenta de cobro, en caso de que el beneficiario sea 
diferente al titular, el contratista deberá manifestarlo por escrito, anexando la certificación 
bancaria. 
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PARÁGRAFO TERCERO. El monto total pagado no podrá exceder el valor total del contrato. 
Todos los pagos estarán sujetos a la programación y disponibilidad mensual del P.A.C. 
 
PARÁGRAFO CUARTO. La Federación concurrirá al pago del valor del contrato, dentro de los 
treinta (30) días siguientes, previa presentación de los documentos descritos en el parágrafo 
primero.  
 
PARÁGRAFO QUINTO. El valor del contrato quedará sujeto a las correspondientes 
apropiaciones presupuestales a que haya lugar de la vigencia fiscal del año 2026. 
 
PARÀGRAFO SEXTO. Cuando se realicen contratos con auto retenedores, deberán informar 
en la factura esta condición a fin de no realizar retención alguna y anexando la resolución que 
les otorga tal calidad. 
 

• PLAZO: El plazo de ejecución del contrato será de dos (2) meses, contados a partir del 
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución. En todo caso, no podrá 
superar el 27 de diciembre de 2026.  

 
• OBLIGACIONES DE LAS PARTES 

 
I) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 

 
a) Obligaciones Generales 
 

1. Cumplir con el objeto contratado de acuerdo con los requerimientos definidos por la 
Entidad. 

2. Cumplir oportunamente con todas las exigencias y procedimientos establecidos para la 
firma electrónica de los contratos y sus modificaciones en la plataforma de SECOP II. 

3. Publicar para cada pago en la plataforma del Sistema Electrónico de Contratación 
Pública SECOP II los informes y/o productos de ejecución contractual, con los soportes, 
si hubiere lugar a ellos, de acuerdo con lo estipulado en la Ley 1712 de 2014, o en la 
plataforma que corresponda. 

4. Asistir a las reuniones programadas, relacionadas con la ejecución del objeto 
contractual. 

5. Presentar los informes que el supervisor del contrato solicite en desarrollo del objeto 
contractual.  

6. Acatar las directrices establecidas por la Federación Colombiana de Municipios la 
Función Pública en cuanto a los trámites para el cobro de los valores pactados en el 
presente contrato, cumpliendo los requisitos y fechas definidas por la entidad.  

7. Mantener al día sus pagos en el Sistema General de Seguridad Social Integral y entregar 
antes de cada pago, copia de la planilla correspondiente al supervisor del contrato, si 
se trata de personas naturales, o entregar para cada pago, la certificación suscrita por 
el representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de aportes 
al Sistema de Seguridad Social Integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de 
compensación familiar de los últimos seis (6) meses. 
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8. Aplicar durante la ejecución del contrato, los lineamientos establecidos en el Sistema de 
de Calidad de la Entidad.  

9. Reportar al supervisor del contrato, novedades o anomalías relacionadas con la 
ejecución contractual. 

10. Responder por las actuaciones u omisiones derivadas de la celebración del contrato y 
de la ejecución del mismo, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993. 

11. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la Ley con el fin 
de obligarlos a hacer u omitir cualquier acto o hecho. 

12. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y 
entrabamientos que puedan presentarse y, en general, cumplir con lo establecido en la 
Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, sus reformas y decretos 
reglamentarios. 

13. EL CONTRATISTA autoriza a LA FEDERACIÓN l tratamiento de datos personales 
para dar cumplimiento con lo establecido en la Ley 1581 de 2012, reglamentada 
parcialmente por los Decretos 1377 de 2013 y 1081 de 2015, y el Decreto 255 de 2022 
y demás normas que los modifiquen, complementen o sustituyan; en total conocimiento, 
entendimiento y aceptación de la política de datos, disponible 
en https://www.fcm.org.co/politica-de-datos/ 

14. En consecuencia, autoriza de manera libre, expresa, voluntaria y debidamente 
informada a LA FEDERACIÓN para dar tratamiento a los datos que han sido 
suministrados y que se han incorporado en las distintas bases de datos con el ánimo de 
garantizar la seguridad de su información y el ejercicio de sus derechos y el desarrollo 
de su actividad. 

15. Las demás que se deriven del artículo 5° de la Ley 80 de 1993, así como todas aquellas 
que señalen la Constitución y la Ley y que tengan relación directa con el objeto del 
contrato.  

16. El contratista se obliga a cumplir las disposiciones normativas de la política de 
Tratamiento de datos personales, Políticas de Operación Institucionales, Política de 
seguridad de la información y Políticas técnicas de seguridad de la información 
adoptadas por la Entidad.  

17. Deberá guardar absoluta reserva sobre la información PÚBLICA RESERVADA, 
PÚBLICA CLASIFICADA, DATOS SENSIBLES, DATOS PRIVADOS, DATOS 
SEMIPRIVADOS, SECRETO EMPRESARIAL COMERCIAL, durante toda la vigencia 
del contrato y hasta 2 años después de la liquidación (si aplica) del mismo, so pena de 
las sanciones y consecuencias tanto contractuales como penales, que fueren del caso. 

 
b) Obligaciones Especificas  
 

1. Suscripción de un Acuerdo de Confidencialidad (NDA), previo al inicio de actividades. 
 

2. Presentar para aprobación del supervisor del contrato, antes del inicio de la ejecución, 
el Plan de Trabajo y el Plan de Pruebas, incluyendo como mínimo el cronograma de 
actividades, metodología, alcance, herramientas a utilizar, recursos asignados, 
procedimientos de ejecución, criterios de evaluación y plan de gestión de riesgos 
asociados a las pruebas 

 

https://www.fcm.org.co/politica-de-datos/
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3. Ejecutar la totalidad de las pruebas contratadas de conformidad con el alcance definido 
por la Federación Colombiana de Municipios, incluyendo análisis de vulnerabilidades, 
pruebas de Ethical Hacking, Pen Testing e Ingeniería Social, sobre los activos, 
aplicaciones, direcciones IP y usuarios establecidos en el contrato, garantizando el 
cumplimiento de las metodologías técnicas reconocidas internacionalmente y dando 
cumplimiento al plan de trabajo y cronograma aprobado por el supervisor del contrato. 

 
4. Realizar la ejecución de las pruebas sin afectar la disponibilidad, integridad ni 

continuidad operativa de los servicios tecnológicos de la Federación Colombiana de 
Municipios, coordinando previamente con el supervisor las fechas, horarios, ventanas 
de mantenimiento y procedimientos de contingencia para la realización de cada 
actividad. 

 
5. Realizar dos (2) ciclos completos de pruebas (test y retest) para los análisis de 

vulnerabilidades y Ethical Hacking, con el propósito de validar la efectividad de las 
acciones de remediación implementadas por la Entidad y verificar el cierre de las 
vulnerabilidades identificadas. 

 
6. Entregar los informes ejecutivos y técnicos derivados de cada actividad realizada, dentro 

de los plazos establecidos, incluyendo como mínimo la metodología aplicada, 
evidencias técnicas, resultados obtenidos, análisis de riesgos, clasificación de 
vulnerabilidades, plan de mitigación, recomendaciones técnicas, procedimiento de 
remediación, plan de acción, lecciones aprendidas y actas de socialización con la 
Entidad, tanto en formato PDF como en formato editable. 

 
7. Mantener absoluta reserva, confidencialidad y custodia de toda la información conocida 

durante la ejecución del contrato, absteniéndose de almacenar, procesar, divulgar, 
copiar o analizar información de la Federación Colombiana de Municipios fuera de la 
infraestructura autorizada, salvo autorización expresa y escrita de la Entidad. 

 
8. Ejecutar las pruebas de Ingeniería Social conforme al cronograma aprobado, sobre una 

muestra representativa de hasta doscientos (200) usuarios, incluyendo campañas de 
phishing, llamadas telefónicas, mensajes SMS u otros vectores autorizados, sin generar 
afectaciones a la operación institucional ni costos adicionales para la Entidad. 

 
9. Brindar acompañamiento técnico a la Federación Colombiana de Municipios durante el 

proceso de remediación, realizando sesiones de socialización de resultados, aclaración 
de hallazgos, asesoría técnica sobre las recomendaciones emitidas y validación 
mediante retest de las vulnerabilidades corregidas, hasta el cumplimiento del alcance 
contractual. 

 
10. Certificar entrega y destrucción certificada de la información obtenida al finalizar el 

contrato. 
 

11. El oferente se compromete al cumplimiento incondicional de la ficha técnica de los 
requerimientos establecidos en la ficha técnica. 
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c) OBLIGACIONES DE LA FEDERACIÓN:  

 
1) Pagar a EL CONTRATISTA el valor convenido posterior a la presentación de cada 

entregable y cumplimiento de actividades, previa verificación y certificación por parte 
del supervisor.  

2) Entregar oportunamente o poner a disposición de EL CONTRATISTA los elementos, 
documentos, datos e informes necesarios para el eficiente y eficaz cumplimiento del 
objeto contractual. 

3) Exigir a EL CONTRATISTA la calidad en los servicios prestados objeto del contrato.  
4) Exigir a EL CONTRATISTA la ejecución idónea y oportuna del objeto del contrato.  
5) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y pago de las sanciones 

pecuniarias y garantías a que hubiere lugar.  
 

 
• GARANTÍAS. 

 
El contratista debe constituir, dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la fecha de la 
firma del contrato, a favor de la FEDERACIÓN COLOMBIANA DE MUNICIPIOS, NIT. 
800.082.665-0, alguna de las siguientes garantías de conformidad con el artículo 2.2.1.2.3.1.2 
del Decreto 1082 de 2015 así: 1. Contrato de seguro contenido en póliza. 2. Patrimonio 
autónomo. 3. Garantía bancaria, que ampare los siguientes riesgos:  
 

• Cumplimiento del contrato: Equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del 
contrato, por un término igual al plazo del contrato y seis (6) meses más. 

 
• Calidad del servicio: Equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del, por un 

término igual al plazo del contrato y seis (6) meses más. 
 

• Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: Equivalente 
al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato, por un término igual al plazo del 
mismo y tres (3) años más. 

 
Sin la autorización escrita de la Federación Colombiana de Municipios, la garantía no podrá 
ser suspendida o cancelada por el contratista. 

 
El contratista deberá mantener vigentes las garantías a que se refiera el contrato. Por lo 
tanto, será de su cargo exclusivo, el pago oportuno de todas las primas y erogaciones 
asociadas a la constitución y mantenimiento de la garantía. 

 
En el evento en que haya necesidad de adicionar, prorrogar o suspender la ejecución del 
contrato resultante, o en cualquier otra situación, el contratista se obliga a modificar la 
garantía única de acuerdo con las normas legales vigentes. 
 

Nota: Cuando haya lugar a la modificación del plazo o valor consignado en el contrato EL 
CONTRATISTA deberá constituir los correspondientes certificados o anexos de modificación 
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de las garantías, sin perjuicio de la obligación que le asiste al tomador de mantener informada 
a la aseguradora de cualquier modificación del estado de riesgo amparado. Así mismo, será de 
cargo de LA CONTRATISTA el pago de todas las primas y demás erogaciones de constitución, 
mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote 
por razón de las sanciones que se impongan, por sus prórrogas o suspensiones. 
 

• CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 
 
El presente proceso se encuentra amparado por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal 
Nº CDP-2026-00147 del 10 de julio de 2026, expedido por la Secretaria General con cargo al 
rubro 2.3.2.02.02.008.03.01.03 Servicios TI (Soporte), asignado a La Dirección De Tecnología 
De La Información, por valor de ($ 127.840.000) CIENTO VEINTISIETE MILLONES 
OCHOCIENTOS CUARENTA MIL PESOS, incluido todos los impuestos y costos directos e 
indirectos a los que haya lugar. 
 

• CLÁUSULA DE INDEMNIDAD: 
 
Desde ya se garantiza que el contratista mantendrá indemne a la Federación Colombiana de 
Municipios, por cualquier reclamo, acción judicial, demanda, daño o responsabilidad de 
cualquier tipo o naturaleza que sea entablada por cualquier persona pública o privada, natural 
o jurídica, o dependientes del contratista, como consecuencia de actos u omisiones del 
contratista, responsabilidad que se mantendrá aún terminado el contrato por cualquier causa. 
 
La responsabilidad se extenderá a indemnización, gastos y costas, sin que la enunciación 
sea limitativa. En estos casos la Federación Colombiana de Municipios, queda facultada para 
afectar cualquier suma que por cualquier concepto adeudara al contratista, sin que ello limite 
la responsabilidad de esta última. 

 
• CLÁUSULA PENAL: 

 
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 17 de la Ley 1150 de 2007, para imputar al 
valor de los perjuicios que pudiese sufrir LA FEDERACIÓN en caso de declaratoria de 
caducidad o incumplimiento, total o parcial de las obligaciones a cargo de quien resulte 
favorecido con la aceptación de la oferta, se estipula como pena pecuniaria un porcentaje 
igual al diez por ciento (10%) del valor del contrato.  
 
• MULTAS: 

 
En caso de mora o incumplimiento parcial por parte del CONTRATISTA, de cualquiera de las 
obligaciones contraídas en virtud del presente contrato, y con el fin de conminar a su 
cumplimiento, LA FEDERACIÓN podrá imponer mediante resolución motivada, multas 
sucesivas equivalentes al uno por ciento (1%) del valor del contrato, por cada día de atraso 
en el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones pactadas. 
 
Las multas tendrán un tope máximo del diez (10%) por ciento del valor total del contrato. 
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PARÁGRAFO PRIMERO: La cláusula penal pecuniaria y las multas que sean eventualmente 
impuestas, se harán efectivas directamente por LA FEDERACIÓN, pudiendo acudir para el 
efecto, entre otros, a los mecanismos de compensación de las sumas adeudadas, o a 
cualquier otro medio para obtener el pago.  
 
PARÁGRAFO SEGUNDO: La imposición de multas no limita ni anula las sanciones por 
incumplimiento, ni las indemnizaciones legales a que haya lugar. 
 
• SUPERVISIÓN  

 
De conformidad con lo establecido en los artículos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, con el fin 
de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupción y 
de tutelar la transparencia de la actividad contractual, se establece que el contrato que se 
derive del presente proceso de selección será vigilado a través de un supervisor.  
 
La supervisión consistirá en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y 
jurídico sobre el cumplimiento del objeto del contrato.  
 
Por lo anterior, y atendiendo al objeto del contrato, la Federación Colombiana de Municipios, 
establece que el perfil del supervisor del presente proceso de selección, debe ser un 
funcionario de planta, del área Dirección de Tecnologías de la Información, que cumpla con 
las calidades y conocimientos propios de la labor a desarrollar.  
 
Por esta razón, se designará al Profesional Juan Carlos Gamarra, de la Dirección de 
Tecnologías de la Información de la Federación Colombiana Municipios o quien haga sus 
veces o quien designe el Director Ejecutivo de la Federación.  
 
Igualmente, el supervisor designado será responsable de recibir los bienes, aceptar los 
servicios y autorizar los pagos, y responderá por los hechos y omisiones que les fueren 
imputables en los términos previstos en el artículo 84 de la Ley 1474 y de las demás normas 
legales y reglamentarias que regulan el ejercicio de la supervisión de los contratos. 

 
ORIGINAL FIRMADO  
 
GILBERTO TORO GIRALDO 
Director Ejecutivo 
 

Elaboró:   Sara Giraldo Posada – Abogada Contratista  
Revisó:     Luis Alberto Bautista Peña – Coordinador del Grupo Jurídico  
                María Romero Martínez – Secretaria Privada (E) 
 Norman Julio Muñoz Muñoz – Secretario General 
Aprobó:   Gilberto Toro Giraldo – Director Ejecutivo 


