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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, septiembre de 2026

Sefor

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9030764 de 2026
Instructor G20

Coordinacion académica de programas especiales.

Centro Agroturistico

San Gil.

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
mes septiembre de 2026.

Referencia: CO1.PCCNTR.9030764 de 2026

FERNANDO CIFUENTES QUINTERO, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.071.861 de San
Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de

cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cuarentay seis millones
setecientos cuarenta y tres mil trescientos tres pesos M/cte. (46.743.303). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un pago proporcional por los dias ejecutados
en el mes de febrero de 2026. b) Ocho (08) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de
2026, por valor de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete
pesos M/cte. ($4.737.497,00). c) un pago proporcional por los dias ejecutados en el mes de

noviembre de 2026.
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Plazo: Sera hasta el 27 de noviembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor para el programa de
articulacién con la media en la red de conocimiento: gestién administrativa y servicios financieros

en el darea tematica contabilidad y demas de su competencia en el Centro Agroturistico, Regional

Santander.

Ejecucion mensual de actividades:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion de los procesos | Desarrollo curricular, reporte de | Evidencia 1
. ., . Pantallazo planeacién
formativos de acuerdo con los | hora de planeacion pedagdgica, 3 Z P !
pedagdgica.
lineamientos institucionales, para el area | grupos link  carpeta del
tematica del objeto contractual 3161631 -2 horas pedagogia mstructf),r, (Carpeta
planeacién
3146274 -2 horas pedagogia pedagdgica).
3146283 -2 horas pedagogia
3413217-2 horas pedagogia GRUPO 3146274
, GRUPO 3161631
3414123-4 horas pedagogia —GRUPO 3146283
Total Horas pedagogia: 12 Horas GRUPO 3413217
GRUPO 3414123

2 Participar cuando el centro de formacién lo | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
requiera, en jornadas de disefo vy | ejecutaron acciones referentes al | informe no se
desarrollo curricular de programas de | cumplimiento de esta obligaciéon. | ejecutaron acciones
Formacion Profesional Integral, conforme referentes al
a las necesidades nacionales y a los cumplimiento de esta
lineamientos institucionales requeridos obligacion.
para el drea tematica objeto del contrato.

3 Evaluar los aprendizajes previos | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
correspondientes a los grupos asignados, | ejecutaron acciones referentes al | informe no se
de acuerdo con los procedimientos, plazos | cumplimiento de esta obligacion ejecutaron acciones
y herramientas tecnolégicas que la entidad referentes al
defina. cumplimiento de esta

obligacion
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Ejecutar la formacidn profesional integral
de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los
programas del drea tematica objeto del

contrato

Impartir la formacién profesional
de las diferentes areas de acuerdo
con el curriculo

3414123,

Grupos: 3413217

3146274, 3146283, 3161631

Evidencia 2.
Evidencias
fotograficas de la
formacién.

link carpeta del
instructor carpeta
evidenciade la
formacién:

16. EVIDENCIAS DE

LA FORMACION
MENSUAL 316631

16. EVIDENCIAS DE

LA FORMACION
3146274
16. EVIDENCIAS DE

LA FORMACION
3146283
16. EVIDENCIAS DE

LA FORMACION
3414123
16. EVIDENCIAS DE

LA FORMACION

3413217
Aplicar segun la modalidad, estrategias de | Elaborar las guias y desarrollo de | Evidencia 3
o o . - Pantallazos de las
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y | aprendizaje de acuerdo con la aufas
evaluacion de acuerdo a los lineamientos | especialidad
Link carpeta del

pedagdgicos y metodoldgicos de la

entidad.

instructor (carpeta de
guias de aprendizaje)

12. FORMATOS
GUIAS DE
APRENDIZAJE
3146274

12. FORMATOS
GUIAS DE
APRENDIZAJE
3146283
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12. FORMATOS
GUIAS DE
APRENDIZAJE
3161631

12. FORMATOS
GUIAS DE
APRENDIZAJE
3413217

12. FORMATOS
GUIAS DE
APRENDIZAJE
3414123

Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formaciéon del area tematica

objeto del contrato.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al

cumplimiento de esta obligacion.

Para el periodo del

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta

obligacion

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de

cumplimiento de los resultados de

aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacion, aplicando
los procedimientos, plazos y herramientas

tecnoldgicas que la entidad defina.

Evaluar en Sofia Plus las Fichas
asignadas en la presente vigencia:

3146274, 3146283, 3161631

Evidencia 4.
Pantallazo juicios
evaluativos.

link carpeta del
instructor carpeta
planeacién
pedagdgica).
GRUPO 3146274
GRUPO 3161631
GRUPO 3146283

Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: grupo de matricula,
fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefo curricular,
formacion

cuando ejecute

complementaria

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al

cumplimiento de esta obligacion.

Para el periodo del

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta

obligacion.

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion que
la entidad defina para la Gestion de la

Formacion Profesional Integral mediante

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al

cumplimiento de esta obligacién.

Para el periodo del

informe no se
ejecutaron acciones

referentes al
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las siguientes actividades: a). Verificando

que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en
ese estado. b).

del

Registrando juicios

evaluativos reconocimiento  de

aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios

nuevos, reintegrados o

trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de

aprendices y hallazgos en el registro de la

cumplimiento de esta

obligacion.

informacion.

10 Participar cuando el centro lo requiera en | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
el proceso de seleccion, disefio de talleres | ejecutaron acciones referentes al | informe no se
e instrumentos que alimenten los bancos | cumplimiento de esta obligaciéon. | ejecutaron acciones
de pruebas para la seleccion de aprendices. referentes al

cumplimiento de esta
obligacion.

11 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
aprendiz, asi como el manual de | ejecutaron acciones referentes al | informe no se
convivencia del Centro de Formacion. cumplimiento de esta obligacién. | ejecutaron acciones

referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

12 Apoyar procesos de Registro calificado | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del

para los programas en nivel tecndlogo del

area tematica objeto del presente

contrato, cuando el centro lo requiera.

ejecutaron acciones referentes al

cumplimiento de esta obligacion.

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta

obligacion.
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13 Acatar los lineamientos del Sistema | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
Integrado de Gestién y el Sistema de | ejecutaron acciones referentes al | informe no se
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a | cumplimiento de esta obligacién. | ejecutaron acciones
las convocatorias que el centro programa. referentes al

cumplimiento de esta
obligacion.

14 Apoyar al centro de formacién cuando este | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
lo requiera, en la promocion del portafolio | ejecutaron acciones referentes al | informe no se
de servicios. cumplimiento de esta obligacion. | ejecutaron acciones

referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

15 Realizar seguimiento en la etapa | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
productiva a los a los aprendices que le | ejecutaron acciones referentes al | informe no se
sean asignados, cuando el centro de | cumplimiento de esta obligacién. | ejecutaron acciones
formacioén lo requiera. referentes al

cumplimiento de esta
obligacion.

16 Responder por los bienes y elementos | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
puestos a su disposicion para el | ejecutaron acciones referentes al | informe no se
cumplimiento del objeto del contrato y una | cumplimiento de esta obligacién. | ejecutaron acciones
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el referentes al
Almacén. cumplimiento de esta

obligacion.

17 Acompafiar a /os aprendices a las | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del

actividades que se encuentren planeadas

por el equipo de Bienestar al Aprendiz.

ejecutaron acciones referentes al

cumplimiento de esta obligacién.

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta

obligacion.
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18 Apoyar y acompailar los procesos de | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
autoevaluacion de  programas de | ejecutaron acciones referentes al | informe no se
formacidn en nivel tecnélogo del Centro de | cumplimiento de esta obligacién. | ejecutaron acciones
Formacion. referentes al

cumplimiento de esta
obligacion.

19 Participar en las labores de montaje y | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
puesta en marcha de equipos y maquinaria | ejecutaron acciones referentes al | informe no se
utilizados en la Formacidon Profesional | cumplimiento de esta obligacidon. | ejecutaron acciones
Integral. referentes al

cumplimiento de esta
obligacion.

20 Asistir y participar activamente en las | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
reuniones programadas por la(s) red(es) de | ejecutaron acciones referentes al | informe no se
conocimiento propias del Centro de | cumplimiento de esta obligaciéon. | ejecutaron acciones
Formacion a las cuales sea invitado. referentes al

cumplimiento de esta
obligacion.

21 Participar en reuniones y/o transferencias | Reunién convocada por el | Evidencia 5
técnicas y/o pedagdgicas. Coordinador  de Programas | Pantallazo reunién

Especiales. Ing. Oscar William | link reunién
Articulacion

Vergara Romero y Gestor de EVIDENCIA REUNION

Articulacion Paula Camila

Quintero Barén.

22 Ejecutar la formacién profesional integral | Impartir formacién en articulacién | Evidencia 6.
en los diferentes niveles y modalidades | con la media. Pantallazo listas de

(titulada, complementaria y virtual) que

programe el Centro de Formacion.

N2 GRUPO 3413217

Fecha: lunes: 7-14-21-28 de
septiembre de 2026.

Horario: 13:00 a 18:00

Asistencia de la
formacioén.

link carpeta del
instructor carpeta
evidencia de la

formacion:
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Programa: Contabilizacion de | 16. EVIDENCIAS DE

Operaciones ~ Comerciales y | LA FORMACION
Financieras. MENSUAL 316631

Competencia: Reconocer | 16. EVIDENCIAS DE

recursos financieros de acuerdo | LA FORMACION
con metodologia y normativa. 3146274

Actividad de Aprendizaje: | 16. EVIDENCIAS DE

Reconocer los fundamentos | LA FORMACION
tedricos del sistema tributario | 3414123

colombiano de los hechos | 16. EVIDENCIAS DE

econdémicos generados en la | LA FORMACION
unidad didactica. 3413217

Horas de formacion: 20

Etapa Practica:

Fecha: lunes: 14-21 de
septiembre de 2026.

Horario: 07:00 a 12:00

Competencia: Resultados de
aprendizaje etapa practica.
Actividad de Aprendizaje: Aplicar
en la resolucién de problemas
reales del sector productivo, los
conocimientos  habilidades vy
destrezas pertinentes a las
competencias del programa de
formacioén.

Horas etapa practica: 10

Total horas del grupo: 30

N2 GRUPO: 3161631
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Fechas: martes: 1-8-15-22-29 de
septiembre de 2026.

Horario: 13:00 a 18:00

Programa: Contabilizacién de
Operaciones Comerciales y

Financieras.

*Competencia: Reconocer
recursos financieros de acuerdo

con metodologia y normativa.

*Actividad de  Aprendizaje:
Realizar la verificacion de los
hechos econdmicos en el
desarrollo del objeto social de la
unidad didactica conforme a la

normativa vigente.
Horas de formacion: 25
Etapa Practica:

Fechas: martes: 8 de septiembre

2026.
Horario: 07:00 a 11:00

Competencia: Resultados de

aprendizaje etapa practica.

Actividad de Aprendizaje: Aplicar
en la resolucién de problemas
reales del sector productivo, los
conocimientos  habilidades vy
destrezas pertinentes a las
competencias del programa de

formacion.
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Horas etapa practica: 4

Total horas del grupo: 29.

N2 GRUPO: 3146274

Fechas: Miércoles 2-9-16-23-30
de septiembre de 2026.

Horario: 13:00 a 18:00

Programa: Contabilizacion de
Operaciones Comerciales v
Financieras.

*Competencia: Reconocer
recursos financieros de acuerdo
con metodologia y normativa.
*Actividad de  Aprendizaje:
Realizar la verificacién de los
hechos econdmicos en el
desarrollo del objeto social de la
unidad didactica conforme a la
normativa vigente.

Horas de formacion: 25

Etapa Practica:

Fechas: miércoles: 9 de
septiembre de 2026.

Horario: 07:00 a 11:00
Competencia: Resultados de
aprendizaje etapa practica.
Actividad de Aprendizaje: Aplicar
en la resolucién de problemas
reales del sector productivo, los
conocimientos habilidades vy

destrezas pertinentes a las

GCCON-F-087 V3
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competencias del programa de
formacioén.
Horas etapa practica: 4

Total horas del grupo: 29.

N2 GRUPO: 3146283

Fechas: jueves 3-10-17-24 de

septiembre de 2026.
Horario: de 13:00 a 18:00

Programa: Contabilizacion de
Operaciones Comerciales v

Financieras.

*Competencia: Reconocer
recursos financieros de acuerdo

con metodologia y normativa.

*Actividad de  Aprendizaje:
Realizar la verificaciéon de los
hechos econdmicos en el
desarrollo del objeto social de la
unidad didactica conforme a la

normativa vigente.
Horas de formacion: 20
Etapa Practica:

Fechas: jueves 10 de septiembre

de 2026.
Horario: 07:00 a 11:00

Competencia: Resultados de

aprendizaje etapa practica.

GCCON-F-087 V3
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Actividad de Aprendizaje: Aplicar
en la resolucién de problemas
reales del sector productivo, los
conocimientos  habilidades vy
destrezas pertinentes a las
competencias del programa de

formacioén.
Horas etapa practica: 4

Total horas del grupo: 24.

N2 GRUPO: 3414123

Fechas: viernes: 4-11-18-25 de

septiembre de 2026.

Horario: 07:00 a 12:00 y de 13:00
a 19:00.

Programa: Contabilizaciéon de
Operaciones Comerciales V%

Financieras.

Competencia: Reconocer
recursos financieros de acuerdo

con metodologia y normativa.

Actividad de Aprendizaje:
Reconocer los fundamentos
tedricos del sistema tributario
colombiano de los hechos
econdmicos generados en la

unidad didactica.

Horas de formacion: 44

GCCON-F-087 V3
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Etapa Practica:

Fechas: sabado: 5 de septiembre

de 2026.

Horario: 07:00 a 12:00 y de 13:00
a 18:00.

Competencia: Resultados de

aprendizaje etapa practica.

Actividad de Aprendizaje: Aplicar
en la resoluciéon de problemas
reales del sector productivo, los
conocimientos  habilidades vy
destrezas pertinentes a las
competencias del programa de

formacioén.
Horas etapa practica: 10

Total horas del grupo: 54

TOTAL HORAS DE FORMACION Y
ETAPA PRACTICA: 166

TOTAL HORAS DE PEDAGOGIA:
12,

TOTAL HORAS MES SEPTIEMBRE:
178

23

Utilizar el LMS Institucional como apoyo a
la formacion en cualquiera de las

estrategias institucionales.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al

cumplimiento de esta obligacién.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta

obligacion.

GCCON-F-087 V3
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24 Cumplir con los lineamientos de | Parael periodo del informe nose | Para el periodo del
orientacién del desempefio del instructor | ejecutaron acciones referentes al | informe no se
en ambientes virtuales de aprendizaje, de | cumplimiento de esta obligacidn ejecutaron acciones
acuerdo a lo establecido en el aplicativo referentes al
compromiso - Guia Orientacion Formacién cumplimiento de esta
ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica obligacion.
para instructores que apoyan formacion
virtual).

25 Participar en las actividades de induccidony | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
reinduccién que sean requeridas por el | ejecutaron acciones referentes al | informe no se
centro de formacion. cumplimiento de esta obligacion | ejecutaron acciones

referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

26 Apoyar cuando serd requerido por la | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
entidad, los procesos de investigacion, | ejecutaron acciones referentes al | informe no se
desarrollo tecnolégico e innovacion, | cumplimiento de esta obligaciéon. | ejecutaron acciones
cooperacion técnica nacional e referentes al
internacional en los que el Centro cumplimiento de esta
participe, dentro y fuera del pais. obligacion.

27 Realizar  técnicamente cuando sea | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
requerido por la Entidad, la identificacidn, | ejecutaron acciones referentes al | informe no se
estructuracion y definicion de las | cumplimiento de esta obligaciéon. | ejecutaron acciones
especificaciones técnicas de los bienes y referentes al
servicios necesarios para el cumplimiento cumplimiento de esta
de la mision institucional y apoyar la obligacion.
planeacién de los procesos contractuales
de la Entidad.

28 Realizar cuando sea requerido por la | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del

Entidad la verificacidn y evaluacion técnica

0 econdOmica de las propuestas que se

ejecutaron acciones referentes al

cumplimiento de esta obligacion.

informe no se
ejecutaron acciones

referentes al

GCCON-F-087 V3
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reciban dentro de los procesos de cumplimiento de esta
contratacion de la Entidad. obligacion.

29 En aplicacién de la Ley 1474 de 2011, | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
realizar cuando sea requerido por la | ejecutaron acciones referentes al | informe no se
entidad el apoyo a la Supervisiéon de los | cumplimiento de esta obligacién. | ejecutaron acciones
contratos que celebre el SENA, de acuerdo referentes al
con el Manual de Supervision del SENA cumplimiento de esta
vigente. obligacion.

30 Brindar apoyo en todos los aspectos | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
relacionados con el modelo de planeacion | ejecutaron acciones referentes al | informe no se
integral participativa del Centro. cumplimiento de esta obligacidon. | ejecutaron acciones

referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

31 Apoyar en la elaboracion de fichas | Para el periodo del informe nose | Para el periodo del
técnicasl estudios de mercadol analisis | ejecutaron acciones referentes al | informe no se
del sector, andlisis de riesgos y demas | cumplimiento de esta obligacién. | ejecutaron acciones
documentos necesarios para la adquisicion referentes al
de materiales de formacién y demds bienes cumplimiento de esta
y servicios del Centro segun la red de obligacion.
conocimiento a la cual pertenezca.

32 Atender oportunamente los | Presentar y cargar | Evidencia 7.
requerimientos que haga el supervisor del | oportunamente los informes para | Pantallazo de correos
contrato y presentar informes mensuales | la Verificacion administrativa y enviado'p'or glllng.

para verificacion.
de la ejecucién del contrato. contractual del mes de agosto. Link pantallazo
correos.
RESPUESTA A
CORREOS

33 Contar con disponibilidad para brindar | Impartir formacién en los horarios | Evidencia 8.

formacién  profesional integral de | concertadosy establecidos conlas | Pantallazo

aprendices conforme a las necesidades y la

mision del SENA en las diferentes jornadas

diferentes instituciones y colegios

para las diferentes grupos

cronograma de

formacién por grupo.

GCCON-F-087 V3
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de atencién a los aprendices pudiéndose
requerir (mafiana o tarde o mixta) en los
diferentes

lugares de la provincia

Guanentina y comunera.

asignados en los municipios de

Paramo, Guapota, Charald vy

Cabrera.

Link Cronograma:

CRONOGRAMA  DE

FORMACION

trdmite de pago dentro de los términos
establecidos por la Entidad de acuerdo a

los lineamientos.

Gestién Financiera y GC Gestidn

Contractual mes de agosto.

34 Las demdas necesarias para el cabal | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
cumplimiento del objeto contractual. ejecutaron acciones referentes al | informe no se
cumplimiento de esta obligacién. | ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta

obligacion.

35 Presentar los informes y documentos de | Presentacion de archivos GF | Evidencia 9

Pantallazo de los
formatos GF y GC.
Link evidencia GF y
GC.

EVIDENCIAS GF Y GC

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el

Formato para legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades

desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del

supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

iTEM

NRO. DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

FINAL

GCCON-F-087 V3
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Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con

las fechas que se relacionan a continuacion:

e Certificacion de antecedentes fiscales: 13 de septiembre de 2026

e Certificacion de antecedentes penales: 13 de septiembre de 2026

e Certificacidn de antecedentes disciplinarios: 13 de septiembre de 2026

e Certificacion de registro nacional de medidas correctivas: 13 de septiembre de 2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electréonicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados

y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 8642425937, operador Asopagos del

periodo de agosto.

Cordialmente,

7%:.-*4@4(9 4?""”4 G}f

FERNANDO CIFUENTES QUINTERO
Contratista
C.C. No. 91.071.861

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.9030764 de 2026

GCCON-F-087 V3
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EVIDENCIAS EJECUCION CONTRATUAL
MES DE SEPTIEMBRE 2026
NOMBRE DEL CONTRATISTA.
FERNANDO CIFUENTES QUINTERO
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9030764

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada |:| Publica Reservada |:|

Publica X

Evidencia 1 — Obligacion 1: Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo
con los lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto contractual.

Portafolio planeacién pedagdgica.
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Figure 1- Planeacion pedagdgica grado 11° grupo: 3161631

P19 = £ GUIA RAE 1t
Marzo 11, 18 y 25 de 2025.

0N OF OPERACIONES GOME]

FABERES DEPROCES0  CRITERIOS DE EVALUACION

B m M - ' + 608

P EP  m gy mey  1USSPm
& ot 14/09/2026

20 BE Q sucr e = 9'-"&5’#&@ o B_IH_J ~ B Q e
3146274

clonN | Dias INSTRL

Figure 2. Planeacion pedagdgica grado 11° grupo:

GOR-F-012 VO3



SENA

FICHA 3146283_GPFI-F-134PlaneacionPedagogicaPrayectoFormativo - Excel (Error de activacién de productos) = x

Insertar  Disefio de pagina Férmulas  Datos  Revisar  Vista ea hacer Iniciar sesion £} Compartir

= D B [T | TAvouma - A Je)
- - Y J | e= &
_ [cambri E¢ Ajustar texto General iE o ET El - A d
NEKS- ¢ Combinary centrar = § = 9 o 43 8 Formato Darformato Estilosde | Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary
- " condicional - como tabla~ celda~ - - - & Borrar - filtrar~ seleccionar -
Portapapeles Fuente el Alineacién r] Mimero F] Estilos Celdas Modificar -~
c19 - RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCION ~

Proceso GestiGn de FormaciGn Profesional Integral
Formato Planeacidn Pedagds
Fecka de Elaboracidn
01 Programa de Formaci
5163630
o TregtonsTy Conweo de Farmacin
DIANA GAROLINA SANTOS RUEDA SANTANDER - CENTRO
Tregtonsly Conweo de Farmacin
" ELKIN FERNEY MARTINEZ CHAMORRO SANTANDER - CENTRO
Wombres 7 Apelidor Tewionaly Contro de Farmacin
" KATHERYNM ANDREA ORTIZ TORRES SANTANDER - CENTRO
Wombres 7 Apeiidor Tewionaly Contro de Farmacin
w ALFONSQ ENRIGUE GUALDRON LOPEZ SANTANDER - CENTRO
Wombres y Apeiider Tewionaly Contro de Farmacin
. FERNANDO CIFUENTES QUINTERO SANTANDER - CENTRO
W
cnionn e L —— ausiuTES bE
i PROTECTO RESULTADOS DE SABERES DE COMCEFTOS T & IDADES DE (HIRESY R APRENDIZAJE TIFIFICAROS
FORMATING (  COMPETEROIA SABERESDEPROCESO  CRITERIOS DEEWALUACION AR KEMDIZASE A TUDEWCIADE | DIDACTIONS
o APRENDIZAIE FRme = PESARROLLAR HORAS TRAEAJO HORAS TRAEAJD APRENDIZAJE ACTIvAS insTRACTORES
HREC] INDEPEMDIENTE 3 - mESPY s
"
1 IDENTIFIGAR L& DINAMIGA | “Wlisian, visién, histori “dentificar e desarmollo. Reconoce I3 identidsd Reconocer oz Exi Propector o
ORGANIZACIONAL DEL SENA | institucionl, objetitos de fa 5 e e |tudiosyvideos | Colegia | teterizor
RESULTADODE [ EL ROL DE LA FORMACION 5 | Fetica b dartidad et ez of e e orocimieato: |irerdekobe | Nucans | Conputsdor GUIA RAE 1:
HPREMDIZAJE DE | PROFESIONAL dticos, valares fticas y corporativa dol sena farmativas. 13 33 o sobye | ArbslmiProyscta | Sefor | con agcuze | Isteuctor ider | Flarso 11,18y 25
LAIMDUCCISN | INTEGRAL DE ACUERD: ficez, “dezzribic g e oy |deid. dels | imteruat
SUPROTECTODE ¥IOA Y EL | “slementas de 3 inagen conforman Ia “imagen estructura de b Formacibn programa y politica: "’n;“‘" S [T Salid | Tableroy -
PLANEACION | DIAS | INSTRUCTIVO | < »
Lista Promedio: 36 Recuento: 28 Suma: 144 R M -—1t + 50%
23°¢C - = Esp 736a.m.
Buscar ol L] d» ¢ @ - B @ ~ 8 G 2 )
Mayorm. nublado | Q pir = = L i 0 e B LAA @ 15/08/2026

Figure 1- Planeacion pedagdgica grado 11° grupo: 3146283

H ©- FICHA 3414123_ GPFI-F-134PlancacionPedagogicaProyectaFormative - Excal (Error de activacién de productas) = X

Archivo  Inicio  Insertar  Disefiodepdgina  Férmulss  Datos  Revisar  Vista ( Iniciar sesién £, Compartir

G20 7 Ider a el dir namiento estratégico de |a orga -
ca las sociedades, de acuerdo con normativa. =
e . 3 c . ] u . f ¥ L " u s 3 .
Vot
2 s
Gt
areLr
2
n de Formacién Profesional Integral
s
Formato Planeacién Pedagégica
.
s
« [Ba AES
: PRESENCIAL
b 133100 52
s CREACION DE UNA EMIPRES A DIDKETICA PARA APLICAR CRITERIOS DE RECONGCIMIENTO ¥ MEDICIGN DE RECHOS ECONGRICOS EH Ls PROVINGIA GUANENTA Y COMUNERA
" 3163630
Equipo dx Fombres y Apcliidor Regionsl y Cntro de formacitn
" laneacin pedagigica DIAHA CAROLINA SANTOS RUEDA SANTANDER - CENTRO
Fombres y Apciido: Tiegionsl y Convrs 4 formw:
" ELKIN FERNEY MARTINEZ CHAMORRO SANTANDER - CENTRO
W ¥ Apeiiidor Regiansl y Contro ds form:
" KATHERYHN ANDREA ORTIZ TORRES SANTANDER - CENTRO
Hombres y Apciidos Regionsl y Geatro de formacitn
“ ALFONSO ENRIQUE GUALDRON LOPEZ SANTANDER - CENTRO
Hombre: y Apellido: Regioaal y Ceatro ds formacitn
- FERNANDO GIFUENTES QUINTERO SANTANDER - GENTRO
"
o3 @ BURACISH ACTIVIDAD DE AFRENDIZAJE
ProTECTO o s ne (HORAS) BESCRIPGIGHDELA  ESTRATEGIAS
@ 5 compereweia RESULTADOS OF CEPIOST o orhcsDEPROCESO  ORITERIOSDECYALUACIN  APREMDIZAICA EDERCIADE | BIDEeTIORS
DESARROLLAR  WORASTRAEAJO ~HORASTRAGAJO  APREMDIZAJE acnvas
iRECT INDEPENDIENTE
"
LIDENTIFICAR LA DINAMIC.: | ®Wliibn, vicon, bictoria dumtiticar ol dozareallo = Exviden
CRGANIZACIONAL DELSENA [inaticiond, cbiatives ks [hind st Juibipeniriontll [T R T IETR I
RESULTADD DE | EL ROL DE LA FORMACISN & | identificor b identidad procedimientos administrativos y| formacién profesional . o “Test de Kolb® g | Eomputador GUIA RAE 1
APRENDIZA.JE DE | pROFESIONAL Dices, ualerer Bisery arparativa dul sans Fornativez. 15 33 B e by |PrBetniPrapscte |97 conazieza s | Instructor Lider | Fobrero 13-20
LA WBUCEIEN | WTEorsl oF AcUERDo ; Pt : socnias sk |7 R domnat
UPRDYECTIDEVIDAT EL | ~dumanar dalimags | codermanks mugen ; i shmerto bl |t Titiney
" SIDHAL bond i P aprendissjes expéanios
oo | EETRCAR L g it [Motiicy fdivecconamiesto [ Identicar oz Evidenciads | Dramids, Propcior e
EETRUCTUR, EPRESARIAL, | ¢570rs7 ssandnices y wetivida - i, con to: [ magquers, ma rlevizor dbrare i
Dl litbvibietivy <coninic . Técaicos Guestionario zobrc b |  snalsi juego | £3kale | Computador 2025,
FIANCIERDS D | CouTABLE cartigia: | Reconocer o cd|eonstvcin dety e “ haicscn iy, |Wowado| comccsan | bt |
PLANEACION DIAS ‘ INSTRUCTIVO 1 3
Listo H -—1+& + 50%
23" - 7:42a.m.
o= Buscar P O Q0 n e - ~ 2 q)
[ ] Q et L - v u ) 15/09/2026

Figure 2. Planeacion pedagdgica grado 10° grupo: 3414123
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Figure 5. Planeacion pedagdgica grado 10° grupo: 3413217

Evidencia 2 - Obligacion 4. Ejecutar la formaciéon profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curriculary proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto

del contrato.
Impartir la formacion profesional de las diferentes dreas de acuerdo con el curriculo

GRUPO 3146274

Figure 6. Formacion grupo 3146274 septiembre 16 de 2026
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GRUPO 3161631

Figure 7. Formacion grupo 3161631 septiembre 15 de 2026

GRUPO 3146283

Figure 8. Formacion grupo 3146283 septiembre 17 de 2026
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GRUPO 3414123

Figure 9. Formacion grupo 3414123 septiembre 18 de 2026

GRUPO 3413217

sept 14,2026 03:49:50 p. m.

Figure 10. Formacion grupo 3413217 septiembre 14 de 2026
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Evidencia 3 - Obligacion 5. Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad.

Elaborar las guias y desarrollo de aprendizaje de acuerdo con la especialidad.

= =} x

RAE 2 - Preparar documentos (2) - Word (Error de activacién de productos)

Archivo  Inicio  Insertar  Diseflo  Formate  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista Iniciar sesién £ Compartir

Calibri -

patsbraz, ez al 8 " ana \. Exta guia e parmitiri
PROCESO DE GESTIGN DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL 3 ustad sasarrollar Ios slemantos suficientes para comprandsr o5 principios y I3 lsgisiscién del
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE sistams tributsrio en Colombia. “Los impuestos son el pracio que pagamas par una sociedad
ada" Oliver Wendsl Holmes.
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIE .
3R oE La:
* Denominacién del Frograma de Formacién: Técnica en Contabilizacion de Operacionas
. n de fa(s) Actividad(es)
Comerciales y Financieras.
* Cédigo del Programa de Formacién: 133100- Versién 2 3.1 Actividades de reflexidn inicial:
+ Hombre del Proyecto Formstivo - 3169630 Crescién de una empress didictics pars splicar Descripetén e s sctisas
criterios de reconacimiento y medicidn de hechas acanémicas en I provingis Guanents ¥
“E1 Bais de cada aprendiz racibe una tarjeta con

Comunara.
un rol (ef: panadera, médico, estudiante, agricultar, palicia).

Fase del Proyecto: Plansacian.
Algunos producen bienes, otros prestan servicios. £l Instructor

Actividad de Proyecto Formativo: Reconocer I3 mormativa tributaria v la estructura
administrativa y organizacianal del ente econdmico segln su tipo y regulacién aplicable exelica que los sprendices wivirén en Chocotilandia, un pafs
ficticio donde todes reciben 10 billetes al inicio [su “salaric).

. financieras de = y normativa

Resultados de Aprendizaje: : Preparar documentos e informacién contable, de acuerde con Situacién 1: Sin impuestos: Se simulz Iz vida sin impuestos: cada quien campra o vends libremente

procedimianto técnico y normativa. De repente, el docents plantea problemas

Duracién de ia Guiz de Aprendizsje (noras): 96 horas.

. s
*  Alguien se enferms [¢quién financis el hospital?)
én ls arregia?).

cendis uns casa [£quién paga 3 los bamberas?].

2. PRESENTACION

*  Sedsfis una carretera {cqui

Apreciodo aprendic . L verén que nadie qui su estos
Las familias, personas y emprasas son los protagonistas pars que el ‘Situacién 2: Con impuestos: Se anuncia que ahora todos deberdn aportar 2 billetes de sus ingresos
Estado pusda cumplir con unos de oz proyactos que se ha trazade, 21 Estado (caj2). Con ese diners, el prasidents (un aprendiz elegidd) v su equip deciden financiar
cemo énde is- bomberos, hospital, educacidn y seguridad. Cusndo ocurren los mismos problemas, el Estado ya
El conjunto d impusstas forma parte del sistama tributario que s puede raspander
~ =ncuentrs_estsblecido por ley, donde el propésito principal e Ia s
Pagina1de15 2680 palabras [|X  Espafiol (Colombia) E5] B - 1 + 0%

- ESP 8452 m.
PRl N B 15/{19/2u25$

S B Q s e W0 e @ - @ ~
Figure 11. Guia de aprendizaje 2. Rae 2
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RAE 10 VERIFICAR - Word (Error de activacién de productos)

Archivo  Inicio Insartar Disefio Formata Refarencias Carrespondencia Rewvisar Vista Q Iniciar sesion O Compartir

Calibri (Cuer ~ 2 e
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIE “Aprender a cerrar los ciclos de la vida, es aprender a
AIUSTES ¥ CIERRE CONTABLE abrir el futuro. ;
Norys Uribe Santana
* Denominacién del Programa de Formacion: TECN/CO BN CONTABLZACON DE OPERACO
COMERCALES T FNANGERSS .
+ Cotign del Programa de Formacién: 133145 43 3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
* MNombre del n de uns empresa didéctica pars =gl 31 Reflexién Inicial
- E smicas. Duracién: 8 horas
. ar lo: hachos scendmicas de stusrds tonnermatiay Estimado aprendiz
. En todo proyecto que iniciamos ya sea en el plano
© Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia ynormativa familiar, académico o laboral deseariamos cumplirio
Aitados . i - ’ h aun 100%, pero en la vida real en ocasienes este no
* Resuitado: de Aprendizaje Alcanzar:
fos 1o 2p es factible; se pueden presentar casos de ajustes de
. Duracion de In Gaias 27 hores cualquier ti iferentes circunstancias, esto
conllev. nos permitirdn
. cumplir con los objetivos trazados inicialmente.
2.PRESENTACION Considerando lo anterior, resuelva individualmente los
npreciado aprendiz: siguientes planteamientos:
Durante el ejercicio contable, los errores son casi 301 iUsted considera que sus planes y propdsitos
inevitables, y por esa razén se hace necesario siempre van a concretarse tal cual como los ha proyectado
identificarios y corregirlos. Es importante que todos los eventualmente necesitars una revisién para ser ajustado o cambiado? De
sjustes y correcciones a que haya lugar se realicen . un ejemplo v sustente.
antes del cierre contable. —
- 3..2 Atitulo personal evaliie qué ajustes deberd concretar dentro de los planes
Para detectarles, es necesaris realizar una auditorfa 3 la [ que usted se ha propuesto, ya sea de cardcter familiar, laboral o individual,
contabilidad v al proceso contable mismo, que a su vez Sustente.
nos sirve para hacer un diagnéstico profundo de la %
empresa 3.L3 El instructor realizara mesa redonda donde los aprendices compartiran sus
Con el desarrollo de esta guia usted obtendra un valor agregado a su proceso de respuestas de la actividad de reflexién.

manera exitosa erientados a fortalecer su desarrollo integral v
Espafiol (Espaiia) Edl B - 1 + 0%

o @ ~

forma
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Figure 12. Guia de aprendizaje 7. Rae 7
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Evidencia 4. Obligacion 7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. Evaluar en Sofia Plus las Fichas Asignadas en la presente

Vigencia
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Figure 13. juicios evaluativos en Sofia plus, fichas 3161631 — 3146283 - 3146274. Rae 6
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Evidencia 5. Obligacién 21. Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagdgicas.
Reunidén convocada por el Coordinador de Programas Especiales. Ing. Oscar William Vergara Romero
y Gestor de Articulacion Paula Camila Quintero Barén.

motorola edge ég'»fu\sion © sept 2026

Figure 1. Asistencia a reunion articulacion 9 de septiembre de 2026
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Figure 2. Lista Asistencia a reunlon artlculac:on 9de sept/embre de 2026
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Evidencia 6. Obligacion 22: Ejecutar la formacion profesional integral en los diferentes niveles y

o
SENA

N

modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de Formacion.

[ J
=raa

N

INSTRUCTOR:

CONTABILIZA
FERNANDO CIFUENTES QUINTERO
RAN

N DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.
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i
araTION DR FORMACION PIROFEGIONAL INTEGRAL

FORMATO DE ASISTENGIA A FORMACION

ENTO DI APOYO

MANUELA BELT
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Figure 16. Formacion grupo 3146274 septiembre 16 de 2026
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Figure 17. Formacion grupo 3161631 septiembre 15 de 2026
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PROGRAMA® CONTABILIZACIO! PERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS
[ STOR: D QUINTERO

RVICIO NACIONAL DE

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL mrEGRAL

FORMATO DE ASISTENCIA A FORMACION
DE APOYO

DE LA SALUD__MUNICIPIO PARAMO

URSOS FINANCIEROS OE ACUERDO CON METODOLOGIA Y NORMATIVA
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Figure 18. Formacion grupo: 3146283 septiembre 17 de 2026
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
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FORMATO DE ASISTENCIA A FORMACION
DOCUMENTO DE APOYOQ
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Figure 19. Formacion grupo: 3414123 septiembre 18 de 2026
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L4 GESTION DE FESIONAL INTEGRAL
e PROCEDIMIENTO DE EJECUCION FORMACION
FORMATO DE ASISTENCIA A FORMACION
DE ABOYO

N° DE FICHA: 3413217
[MES: SEPTIEMBRE
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Figure 20. Formacion grupo: 3413217 septiembre 14 de 2026

Evidencia 7 - Obligacion 32: Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.
Presentar y cargar oportunamente los informes para la Verificacion administrativa y
contractual del mes de septiembre. Pantallazo de correos enviados por el supervisor.
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Figure 21. Pantallazo correo enviado por el coordinador verificacion administrativa
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Figure 22. correo agendamiento de cuenta septiembre.

Evidencia 8 - Obligaciéon 33. Contar con disponibilidad para brindar formacién profesional
integral de aprendices conforme a las necesidades y la mision del SENA en las diferentes
jornadas de atencidn a los aprendices pudiéndose requerir (mafana o tarde o mixta) en los
diferentes lugares de la provincia Guanentina y comunera.

Impartir formacion en los horarios concertados y establecidos con las diferentes instituciones
y colegios para los diferentes grupos asignados en los municipios de Paramo Guapotd, Charala
y Cabrera.
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Figure 23. Evidencias de formacion segun cronograma
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Evidencia 9 - Obligacidn 35. Presentar los informes y documentos de tramite de pago dentro de
los términos establecidos por la Entidad de acuerdo a los lineamientos. Presentacién de archivos
GF Gestidn Financiera y GC Gestion Contractual mes de septiembre.
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Figure 24. Gestion Contractual mes septiembre.
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Figure 25. Gestion Financiera mes de septiembre.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FERNANDO CIFUENTES QUINTERO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/09/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3413217 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

15/09/26 10:39

Page 1 of 11




Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

15/09/26 10:39 Page 2 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3161631 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

15/09/26 10:39
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

15/09/26 10:39 Page 4 of 11



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3146274 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

15/09/26 10:39
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3146283 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

15/09/26 10:39
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: rl?oercrggt?s:r recursos financieros de acuerdo con metodologia y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllza.r herramientas mformgtlcas dg facuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3414123 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

15/09/26 10:39
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2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 166,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

01/09/2026 01/09/2026 DESARROLLO CURRICULAR 2,00

15/09/26 10:39 Page 10 of 11



02/09/2026 02/09/2026 DESARROLLO CURRICULAR 2,00

03/09/2026 03/09/2026 DESARROLLO CURRICULAR 2,00
04/09/2026 04/09/2026 DESARROLLO CURRICULAR 4,00
07/09/2026 07/09/2026 DESARROLLO CURRICULAR 2,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 12,00

INSTRUCTOR: FERNANDO CIFUENTES QUINTERO

CENTRO DE .
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 13 de
septiembre de 2026, alas 11:17:43, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

91071861

Caodigo de Verificacion

91071861260913111743

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



13/9/26, 11:19 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:19:30 AM horas del 13/09/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 91071861
Apellidos y Nombres: CIFUENTES QUINTERO FERNANDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

U«
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
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(=] ]

PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES mELE
GENERAL DE LA NACION PIB
CERTIFICADO ORDINARIO 11:15:32
No. 302841206 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 13 de septiembre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) FERNANDO CIFUENTES QUINTERO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 91071861:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



13/9/26, 11:20 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/09/2026 11:20:48 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 91071861 y Nombre:
FERNANDO CIFUENTES QUINTERO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 147563957 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

Policia Nacional de Colombia

Direccion General - Carrera 59 # 26 - 21
Centro Administrativo Nacional CAN , Bogota D.C
Linea de atencion: 018000-910112

®'Gov.Cco
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