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                                       INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

                                                                  Yopal, Septiembre de 2026. 

Señor: 
Edwin Alonso Quintero. 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8965498 del 20 de Enero de 2026 
Coordinador Académico de programas especiales  
Coordinación Académica. 
Yopal 

 

                                                 Asunto: Informe mensual de ejecución contractual septiembre de 2026 

                                                 Referencia: CO1.PCCNTR.8965498 del 20 de Enero de 2026 

 

Jose Lizandro Oviedo Narvaez, identificado con la cédula de ciudadanía No. 14639920 de Cali, en mi 

calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: Se fija  como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE 

MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE 

($49993935). Esta suma será pagada al contratista de la siguiente manera: a) Un primer y último 

pago proporcional correspondiente a la ejecución del respectivo mes. b) Los demás pagos de manera 

mensual por valor de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS 

TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($5.493.839). 

Plazo: Sera hasta el 25 de noviembre de 2026.  

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Objeto: 85_9519_170 Contratar servicios personales de carácter temporal como instructor en 

modalidad presencial, por 160 horas mensuales o proporcional a las horas efectivamente ejecutadas, 

para impartir formación del programa Articulación con la Media Técnica - doble titulación, conforme 

a la programación académica, elaborar y/o utilizar material curricular, emitiendo juicios evaluativos, 

entregar el portafolio del instructor en los tiempos establecidos y demás lineamientos de la 

Formación Profesional del SENA, para la red de Energia eléctrica. 

Ejecución mensual de actividades 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Impartir hasta ciento sesenta (160) horas 

mensuales, o las que correspondan de 

manera proporcional según la ejecución del 

contrato, de acuerdo con la programación 

definida por la Coordinación Académica, 

orientando la formación de los aprendices en 

las competencias, resultados de aprendizaje y 

actividades previstas en los proyectos 

formativos, así como emitir y registrar los 

juicios evaluativos dentro de los plazos 

establecidos por el Centro de Formación. En 

caso de no cumplirse las 160 horas, el pago se 

realizará de manera proporcional a las horas 

efectivamente ejecutadas, sin superar dicho 

tope mensual. 

Ejecute 160 horas 

septiembre 
2026 de acuerdo 
con el 

objeto del 

contrato. 

Eventos del mes 

septiembre 

2026 reportados a la 

coordinación académica 

por medio de correo 

institucional. 

joviedon@ena.edu.co 

2 Impartir la formación en modalidad presencial y, 
cuando así lo determine la Coordinación 
Académica, mediante el uso de medios y 
herramientas digitales institucionales. 
 

Se realizó formación 
profesional 
integral.Correspond
iente al programa: 
instalación de 
sistemas eléctricos 
residenciales y 
comerciales. Fichas 
3455954, 3101123, 
3100781, 3101159. 
 

Se desarrolló formación 

profesional integral 
para las fichas: 3455954, 
3101123, 3100781, 
3101159, 
 

mailto:joviedon@ena.edu.co
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3 Gestionar la aprobación del proyecto 

formativo de los programas de formación 

titulada asignados, diligenciando el formato 

institucional dispuesto para tal fin y 

cargándolo en SOFIA Plus para su viabilización 

por la Coordinación Académica, dentro de los 

plazos definidos por el Coordinador 

Académico y/o supervisor del contrato. 

 

Se realizó trabajo 
administrativo 
según 
orientaciones del 
líder de programa. 

Material de trabajo 

elaborados por los 

instructores de la red de 

electricidad. 

 

4 Crear, actualizar y mantener la ruta de 

aprendizaje de los grupos de formación 

asignados (ficha de caracterización), así como 

asociar a los aprendices en SOFIA Plus y/o en 

el aplicativo institucional dispuesto para tal 

fin. 

 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron 
acciones referentes 
al cumplimiento de 
esta obligación. 

No se requiere evidencia 

5 Alimentar de manera permanente el portafolio 

del instructor, conforme a los lineamientos de la 

Coordinación Académica, incluyendo guías de 

aprendizaje, instrumentos de evaluación, planes 

de trabajo concertados con los aprendices, 

reportes de juicios evaluativos de los resultados 

de aprendizaje, actas de entrega de materiales (si 

aplica) y actas de cierre final. Para formación 

titulada, adicionalmente, se deberán incorporar 

actas de inducción con soporte de evaluación, 

guías de competencias transversales, actas de 

planes de mejoramiento (si aplica), reportes de 

novedades de ambiente, actas de cierre parcial (si 

aplica), y demás formatos exigidos, aplicando el 

modelo pedagógico del SENA, el Procedimiento 

de Ejecución de la Formación Profesional Integral 

y los formatos del SIGA. 

Se está realizando 
trabajo autónomo 
para alimentar el 
portafolio, sin 
embargo, se está a 
la espera de los 
requerimientos 
necesarios. 

No se requiere 
evidencia. 
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6 Evaluar y registrar en SOFIA Plus los juicios 

evaluativos de los resultados de aprendizaje 

impartidos y reportarlos oportunamente a la 

Coordinación Académica. 

 

Se realizó trabajo 
administrativo 
según 
orientaciones del 
líder de programa. 

Sofia plus. 

7 Cumplir con los productos asociados al proyecto 
formativo y a las actividades de formación del 
programa asignado. 
 
 

Información general 
a los aprendices 
sobe el proyecto 
formativo. 
Hacer seguimiento 
al proyecto 
Formativo. 

Proyecto formativo 
publicado 

 

8 Para los instructores líderes de grupo, 

socializar el Reglamento del Aprendiz vigente 

durante la etapa lectiva, en dos (2) momentos 

para los niveles técnico, operario y auxiliar, y 

en tres (3) momentos para el nivel tecnológico, 

enfatizando en la definición de la alternativa 

de etapa productiva. Remitir a la Coordinación 

Académica el cronograma de socialización con 

la información correspondiente a grupos, 

horarios, lugares y novedades. 

 

 

 

 

 

 

 

 

No estoy asignado 

para esta gestión. 

 

 

 

 

 

 

 

No se requiere 
evidencia. 

9 Asistir y participar activamente en las 

reuniones, jornadas de seguimiento y 

socializaciones convocadas para definir, 

monitorear y evaluar los lineamientos, 

cobertura y productos de la ejecución de la 

formación, así como en los espacios de trabajo 

convocados por el equipo de desarrollo 

curricular o por el supervisor del contrato.  

Para el periodo del 

informe no se 

ejecutaron 

acciones 

referentes al 

cumplimiento de 

esta obligación. 

No se requiere 

evidencia. 
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10 Mantenerse actualizado respecto a los 

lineamientos, procedimientos y disposiciones 

institucionales relacionados con la ejecución 

de la formación. 

 

 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron 
acciones referentes 
al cumplimiento de 
esta obligación 

No se requiere 
evidencia. 

11 Cuando sea asignado a formación virtual, 

impartir la formación haciendo uso adecuado 

de las herramientas del ambiente virtual de 

aprendizaje, garantizando el cumplimiento de 

los lineamientos, cobertura y productos 

establecidos. 

 

 

Para el periodo 

del informe no se 

ejecutaron 

acciones 

referentes al 

cumplimiento de 

esta obligación  

No se requiere 

evidencia. 

12 Diseñar, implementar y ejecutar estrategias de 

retención que contribuyan a la permanencia 

de los aprendices durante la totalidad del 

programa o curso, reportando oportunamente 

las novedades relacionadas con retiros 

voluntarios o deserciones. 

 

Para el periodo del 

informe no se 

ejecutaron 

acciones 

referentes al 

cumplimiento de 

esta obligación 

No se requiere 

evidencia. 

13 Aplicar los lineamientos institucionales sobre 

programas, reglamento, guías y material 

pedagógico adoptado por el SENA, y elaborar 

o adaptar el material curricular necesario para 

la adecuada ejecución del programa asignado, 

garantizando ajustes razonables para 

aprendices con discapacidad. 

 

Se está realizando 

trabajos 

administrativos 

correspondientes a 

la planeación del 

trabajo de las 

fichas asignadas, 

según los 

requerimientos 

necesarios. 

Material de trabajo 

elaborados por los 

instructores de la red de 

electricidad. 
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 14 Planear de manera oportuna y adecuada la 

ejecución de la formación, revisando el diseño 

curricular y el proyecto formativo en 

articulación con la Coordinación Académica y 

el equipo de ejecución, aplicando 

estrictamente el modelo pedagógico del SENA 

y los procedimientos vigentes. 

 

Se está realizando 

trabajos 

administrativos 

correspondientes a 

la planeación del 

trabajo de las 

fichas asignadas, 

según los 

requerimientos. 

 

 

 

 

 

 necesarios 

Actualizaciones 

realizadas en 

Plataforma. 

15 Participar en los procesos de actualización y 

formación institucional requeridos para el 

adecuado cumplimiento de las obligaciones 

contractuales. 

 

Se está realizando 
proceso según 
fichas asignadas 
correspondientes, 
a los grados 10° y 
11° de las 
Instituciones 
Educativas. 

Reporte de inscritos, 

reporte de juicios 

evaluativos año 2026 

según fichas asignadas. 

 

16 Realizar el seguimiento individual de los 

aprendices, mediante orientación y 

acompañamiento permanente a las 

actividades de aprendizaje, reportando 

avances, dificultades y novedades a la 

Coordinación Académica en los formatos y 

tiempos establecidos, conforme al 

Reglamento del Aprendiz. 

 

 

Para el periodo 
del informe no se 
ejecutaron 
acciones 
referentes al 
cumplimiento de 
esta obligación 

No se requiere 

evidencia. 

17 Promover procesos comunicativos asertivos, 

respetuosos y efectivos en los ambientes de 

formación. 

 

Se está realizando 
en la formulación 
de guías de 
aprendizaje, 
trabajo 
administrativo y 
demás. 

formulación de guías 

de aprendizaje. 
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18 Utilizar y manejar adecuadamente las 

herramientas informáticas asociadas al área 

objeto de la formación. 

 

Se está realizando 

en la formulación 

de guías de 

aprendizaje, 

trabajo 

administrativo y 

demás. 

 

Procesos de formacion. 

19 Atender oportunamente los requerimientos 

del supervisor del contrato y presentar los 

informes mensuales de ejecución contractual, 

así como los productos o informes por fases 

(planeación, ejecución y evaluación) con sus 

respectivos soportes y anexos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron 
acciones referentes 
al cumplimiento de 
esta obligación 

No se requiere 
evidencia. 

Brindar apoyo al desarrollo de actividades de 

investigación aplicada que el Centro 

Agroindustrial y de Fortalecimiento 

Empresarial de Casanare adelante en el área 

del programa asignado. 

 

Para el periodo del 

informe no se 

ejecutaron 

acciones referentes 

al cumplimiento de 

esta obligación. 

 

No se require evidencia. 
20 

21 Acatar Brindar apoyo al desarrollo de actividades de 
investigación aplicada que el Centro Agroindustrial y 
de Fortalecimiento Empresarial de Casanare 
adelante en el área del programa asignado. 
 

Acaté los 
lineamientos y 
disposiciones 
Institucionales del 
SENA. 

Evidencias en la 
formacion. 
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22 en materia de política editorial establecidos 

por el SENA. 

 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron 
acciones referentes 
al cumplimiento de 
esta obligación. 

No se requiere 
evidencia. 

23 Prestar apoyo técnico a la supervisión de 

contratos, y colaborar con insumos técnicos 

para la elaboración de estudios previos, 

cuando sea requerido. 

 

 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron 
acciones referentes 
al cumplimiento de 
esta obligación. 

no se requiere 
evidencia. 

24 Integrar los comités evaluadores, cuando sea 

designado por el director o subdirector del 

Centro. 

 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron 
acciones referentes 
al cumplimiento de 
esta obligación. 

no se requiere 
evidencia. 

25 Programar las actividades de Enseñanza–

Aprendizaje–Evaluación conforme a los 

módulos de formación, el calendario 

institucional y el manual de procedimientos 

para la ejecución de acciones de Formación 

Profesional. 

 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de 
esta obligación. 

no se requiere 
evidencia. 

26 Reportar en los sistemas institucionales, dentro de 
un plazo máximo de tres (3) días, todas las 
actividades a su cargo, garantizando la calidad, 
veracidad y coherencia de la información 
relacionada con juicios evaluativos, rutas de 
aprendizaje, asociación de aprendices, 
reconocimiento de aprendizajes previos, novedades 
e inconsistencias. 
 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de 
esta obligación. 

no se requiere evidencia. 
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27 Realizar oportunamente el requerimiento de 

materiales de formación, conforme a la 

planeación del proceso formativo. 

 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de 
esta obligación. 

 

no se requiere 
evidencia. 

28 Realizar seguimiento a las acciones de 

formación en etapa lectiva y productiva, de 

acuerdo con las directrices de la Coordinación 

Académica, garantizando la ejecución 

oportuna de las competencias transversales en 

las formaciones tituladas asignadas. 

 

Se está a la espera 
de iniciar procesos 
de formación para 
realizar tal 
actividad.   

procesos de formación 

29 Prestar acompañamiento técnico-pedagógico 

en las instituciones educativas articuladas en 

la educación media técnica, aplicando el 

modelo pedagógico del SENA, el 

procedimiento de ejecución de la FPI, los 

formatos del SIGA y elaborando el portafolio 

del instructor, conforme a la programación del 

Coordinador Académico. 

 

Se está realizando 
concertación con 
las Instituciones 
Educativas para 
ejecutar las 
actividades. 

Asistencia formación. 

 

30 Cumplir con los lineamientos de orientación 

del desempeño del instructor en ambientes 

virtuales de aprendizaje, adoptados por el 

SENA. 

 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron 
acciones referentes 
al cumplimiento de 
esta obligación. 

 

no se requiere 
evidencia. 
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31 Los instructores asignados a proyectos de 

investigación, innovación y desarrollo 

tecnológico podrán dedicar hasta un máximo 

de ochenta (80) horas mensuales, siempre que 

cuenten con proyectos aprobados y registren 

productos verificables conforme a las líneas 

programáticas institucionales y a las 

condiciones de calidad de los programas de 

formación. 

 

No me encuentro 

asignado a 

proyectos 

SENNOVA 2026. 

 

no se requiere 
evidencia. 

32 Para los instructores asignados a programas de 

educación superior, desarrollar actividades de 

investigación, desarrollo tecnológico e 

innovación, con el respectivo registro de 

productos en CVLAC, cumpliendo la tipología 

definida por Minciencias. 

 

 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron 
acciones referentes 
al cumplimiento de 
esta obligación. 

 

no se require 
evidencia. 

33  

Obligación adicional para instructores 

virtuales: cumplir con lo establecido en la Guía 

de Orientación para la Formación en 

Ambientes Virtuales de Aprendizaje – GFPI-G-

014, publicada en la plataforma CompromISO. 

 

 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron 
acciones referentes 
al cumplimiento de 
esta obligación. 

 

 

no se requiere 
evidencia. 
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35 Presentar informe de actividades (Gestión 

Contractual y Gestión Financiera) de manera 

mensual según los lineamientos vigentes e 

indicaciones del supervisor, con los 

correspondientes soportes (pago de 

parafiscales, informe de actividades y planilla 

de pago), en la forma y condiciones 

establecidas en la forma de pago del contrato.  

Parágrafo: Si el contratista supera los quince 

(15) días de retardo en el cobro del mes 

anterior, facultará a la entidad para imponer la 

multa, o terminar el contrato de manera 

unilateral en el estado en que se encuentre y, 

adicionalmente, de adelantar actuación 

administrativa para declarar el incumplimiento 

contractual e imponer la cláusula penal 

pecuniaria. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

presenté cuenta de 

cobro del mes de 

SEPTIEMBRE 2026 

con sus respectivos 

soportes: 

 

1. Pago de 

parafiscales 

(AGOSTO-

2026) 

2 Informe 

de 

actividades 

del mes de 

SEPTIEMBRE 

2026 

Planilla de pago 

mes de AGOSTO de 

2026. 

https://sena4-
my.sharepoint.com/shar
ed?id=%2Fpersonal%2F
dtorreste%5Fsena%5Fe
du%5Fco%2FDocuments
%2F2026%2FSUPERVISI
%C3%93N%20CONTRAT
OS%20COORDINACI%C3
%93N%20ACAD%C3%89
MICA%20DE%20PROGR
AMAS%20ESPECIALES%
2FINSTRUCTORES%2FM
EDIA%20T%C3%89CNIC
A%2FJOSE%20LIZANDR
O%20OVIEDO%20NARV
AEZ%2F8%2E%20SEPTIE
MBRE&listurl=%2Fperso
nal%2Fdtorreste%5Fsen
a%5Fedu%5Fco%2FDoc
uments&viewid=246ab9
0b%2Dcc26%2D418b%2
Dbcf1%2D460b74d0156
7&sharingv2=true&from
Share=true&at=9&CT=1
772813193872&OR=OW
A%2DNT%2DMail&click
Params=eyJYLUFwcE5hb
WUiOiJNaWNyb3NvZnQ
gT3V0bG9vayBXZWIgQX
BwIiwiWC1BcHBWZXJza
W9uIjoiMjAyNjAyMjcw
MDIuMTYiLCJPUyI6Ildpb
mRvd3MgMTAifQ%3D%
3D&cidOR=Client&Folde
rCTID=0x01200071CB27
B85A43EE4C9422A88C1
993FB2B 

 

 

 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fdtorreste%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2026%2FSUPERVISI%C3%93N%20CONTRATOS%20COORDINACI%C3%93N%20ACAD%C3%89MICA%20DE%20PROGRAMAS%20ESPECIALES%2FINSTRUCTORES%2FMEDIA%20T%C3%89CNICA%2FJOSE%20LIZANDRO%20OVIEDO%20NARVAEZ%2F8%2E%20SEPTIEMBRE&listurl=%2Fpersonal%2Fdtorreste%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&viewid=246ab90b%2Dcc26%2D418b%2Dbcf1%2D460b74d01567&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1772813193872&OR=OWA%2DNT%2DMail&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjAyMjcwMDIuMTYiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x01200071CB27B85A43EE4C9422A88C1993FB2B
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fdtorreste%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2026%2FSUPERVISI%C3%93N%20CONTRATOS%20COORDINACI%C3%93N%20ACAD%C3%89MICA%20DE%20PROGRAMAS%20ESPECIALES%2FINSTRUCTORES%2FMEDIA%20T%C3%89CNICA%2FJOSE%20LIZANDRO%20OVIEDO%20NARVAEZ%2F8%2E%20SEPTIEMBRE&listurl=%2Fpersonal%2Fdtorreste%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&viewid=246ab90b%2Dcc26%2D418b%2Dbcf1%2D460b74d01567&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1772813193872&OR=OWA%2DNT%2DMail&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjAyMjcwMDIuMTYiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x01200071CB27B85A43EE4C9422A88C1993FB2B
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fdtorreste%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2026%2FSUPERVISI%C3%93N%20CONTRATOS%20COORDINACI%C3%93N%20ACAD%C3%89MICA%20DE%20PROGRAMAS%20ESPECIALES%2FINSTRUCTORES%2FMEDIA%20T%C3%89CNICA%2FJOSE%20LIZANDRO%20OVIEDO%20NARVAEZ%2F8%2E%20SEPTIEMBRE&listurl=%2Fpersonal%2Fdtorreste%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&viewid=246ab90b%2Dcc26%2D418b%2Dbcf1%2D460b74d01567&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1772813193872&OR=OWA%2DNT%2DMail&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjAyMjcwMDIuMTYiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x01200071CB27B85A43EE4C9422A88C1993FB2B
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fdtorreste%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2026%2FSUPERVISI%C3%93N%20CONTRATOS%20COORDINACI%C3%93N%20ACAD%C3%89MICA%20DE%20PROGRAMAS%20ESPECIALES%2FINSTRUCTORES%2FMEDIA%20T%C3%89CNICA%2FJOSE%20LIZANDRO%20OVIEDO%20NARVAEZ%2F8%2E%20SEPTIEMBRE&listurl=%2Fpersonal%2Fdtorreste%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&viewid=246ab90b%2Dcc26%2D418b%2Dbcf1%2D460b74d01567&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1772813193872&OR=OWA%2DNT%2DMail&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjAyMjcwMDIuMTYiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x01200071CB27B85A43EE4C9422A88C1993FB2B
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36 El contratista deberá informar, en un término 

no inferior a 15 días hábiles, sobre la 

inconveniencia, debidamente justificada y 

probada (caso fortuito o fuerza mayor), para 

continuar con la ejecución del contrato, de tal 

manera que el Centro de Formación, adelante 

las acciones necesarias para suplir esa 

necesidad. El incumplimiento de esta 

obligación dará lugar a que se impongan 

multas al contratista o se haga efectiva la 

cláusula penal, las cuales serán descontadas 

del pago a realizar. 

 

Informare al centro 

de información 

sobre algún 

inconveniente caso 

fortuito o fuerza 

mayor. 

 

no se requiere 

evidencia. 

37 El contratista deberá garantizar los equipos y 

herramientas necesarias para el desarrollo de 

sus obligaciones contractuales.  

 

Actividad cumplida.   Se utilizaron los equipos 

necesarios para el 

cumplimiento de las 

obligaciones. 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los 

resultados. Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 

forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ITEM No DE LA ORDEN 

DE VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 
INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO FINAL 
1. XX XX XX XX 

2. XX XX XX XX 
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Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, 

con las fechas que se relacionan a continuación. 

· Certificación de antecedentes fiscales:  13 de septiembre de 2026.

· Certificación de antecedentes penales: 13 de septiembre de 2026.

· Certificación de antecedentes disciplinarios: 13 de septiembre de 2026.

· Certificación de registro nacional de medidas correctivas: 13 de septiembre de 2026.

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales (ii) los desplazamientos realizados y 

el (iii)  el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 94776036 mi planilla operador 

y periodo referente al mes de agosto de 2026 

Cordialmente, 

jose lizandro oviedo narvaez 
Contratista 
C.C. No. 14.639.20 de Cali (valle)

Edwin Alonso Quintero 
Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.8965498 del 20 de Enero de 2026 



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 13 de

septiembre de 2026, a las 21:11:49, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 14639920
Código de Verificación 14639920260913211149

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1
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 Bogotá DC, 13 de septiembre del 2026

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) JOSE LIZANDRO OVIEDO NARVAEZ identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 14639920:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro González

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 302853300

PIB

21:18:33

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750
ext. 13170; Bogotá D.C.

Línea gratuita 018000910315



����������	���
����
�������������������

�
����������

�������������������

�������
�����
����������������������
���
������ ��!�"#�$�%&'()'*(*+�(),*%,%-�./�0/��� �"1�2�2�34�"43�562� ��2��51�2�2�37��89/�:;<=>>?@�A�840BC�,�DEFGHIJKLMNOEHEPJGNE

MLOPLGKQ

�R�STU�U��UVTVW���R��U�STXW���U�VTU�SU���R���Y���T�Z
[��"43!4C012�2�"43� ��\�A�%](%�2��*(%+�̂_4C� ��"�� �̀���a.12��� �5b21c4�8�"143� �2��d�c�C12�2�A�543e1e�3"1��51�2�2�3�f/�g�c1̀hC4�13h�C34

2��e� 12�"1b3�84/�:;iji<:<j�/�\��.�C̀43��13h�C�̀�2��.42Ck�e�C1!1"�C� ����h�3h1"12�2�2� �.C�̀�3h��24"�0�3h4���hC�e6̀�2�� ��.kc13��l�B

13̀h1h�"143� �21c1h�324�#hh.̀,''lll/.4 1"1�/c4e/"4$���0�3m�"1�2�2�34̀'�"43̀� h��0�212�̀�"4CC�"h1e�̀$�"43�� �24"�0�3h4�2��12�3h12�2�A� ��!�"#�
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Formación profesional integral: I.E técnico empresarial Yopal. 

grado 10. 

Ficha 3455954. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Formación profesional integral: I.E técnico empresarial Yopal. 

grado 11. 

Ficha 3101159. 



 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Formación profesional integral: I.E diversificado monterrey. 

Grado 11.Ficha 3101123. 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Formación profesional integral: I.E juan jose rondón. 

Grado 11. Ficha 3100781. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE LIZANDRO OVIEDO NARVAEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL DE CASANARE

01/09/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/09/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3100781 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y COMERCIALES

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARÁMETROS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR ACOMETIDAS ELÉCTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TÉCNICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

3455954 - MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS
SOLARES FOTOVOLTAICOS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELÉCTRICOS DE ACUERDO CON EL
MÉTODO REQUERIDO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONÓMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DE LOS
SISTEMAS DE GENERACIÓN DE ENERGÍA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON EL ESTUDIO DE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DIRIGIR LA INSTALACIÓN Y PUESTA EN MARCHA DE LOS
SISTEMAS DE GENERACIÓN DE ENERGÍA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON LAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ORGANIZAR LOS INSUMOS NECESARIOS PARA INICIAR LA INSTALACIÓN DE UN SISTEMA SOLAR FOTOVOLTAICO SEGÚN EL
DISEÑO ESTABLECIDO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISEÑO
ELÉCTRICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFÁSICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

3101123 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y COMERCIALES

FICHA
DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARÁMETROS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR ACOMETIDAS ELÉCTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TÉCNICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00
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3101159 - MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS
SOLARES FOTOVOLTAICOS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELÉCTRICOS DE ACUERDO CON EL
MÉTODO REQUERIDO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONÓMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DE LOS
SISTEMAS DE GENERACIÓN DE ENERGÍA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON EL ESTUDIO DE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR LA INSTALACIÓN Y PUESTA EN MARCHA DE LOS
SISTEMAS DE GENERACIÓN DE ENERGÍA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON LAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ORGANIZAR LOS INSUMOS NECESARIOS PARA INICIAR LA INSTALACIÓN DE UN SISTEMA SOLAR FOTOVOLTAICO SEGÚN EL
DISEÑO ESTABLECIDO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISEÑO
ELÉCTRICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFÁSICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JOSE LIZANDRO OVIEDO NARVAEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL DE CASANARE

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 160,00
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REGIONAL
CENTRO

M M J V S D L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S D L M M

INICIO FINALIZA INICIO FINALIZA 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 160

3101159 GRADO 11 I.E EMPRESARIAL ITEY YOPAL TECNICA /ACADEMICA

Mantenimiento 
einstalcion de 

sistemas solares 
fotovoltaica

DIRIGIR LA INSTALACIÓN Y 
PUESTA EN MARCHA DE LOS 

SISTEMAS DE GENERACIÓN DE 
ENERGÍA SOLAR 

FOTOVOLTAICA DE ACUERDO 
CON LAS ESPECIFICACIONES 

TÉCNICAS Y REQUERIMIENTOS 
ESTABLECIDOS.

Organizar los insumos 
necesarios para iniciar 
la instalación de un 
sistema solar 
fotovoltaico según el 
diseño establecido.

Determina las necesidades energéticas 
de los equipos consumidores, calcula el 
dimensionamiento del sistema teniendo 
en cuenta el sitio geográfico, la 
autonomía, el cuadro de carga y 
pérdidas del sistema. Realiza esquemas 
o planos de los sistemas de acuerdo con 
las características técnicas. instala los 
equipos y elementos de un sistema solar 
fotovoltaico alista e instala la estructura 
soporte para los componentes del 
sistema de acuerdo con los planos 

9/1/2026 9/4/2026 01:00:00p
m 6:00 PM 8 8 8 8 32

3455954 GRADO 10 I.E EMPRESARIAL ITEY YOPAL TECNICA /ACADEMICA

Mantenimiento 
einstalcion de 

sistemas solares 
fotovoltaica

DIRIGIR LA INSTALACIÓN Y 
PUESTA EN MARCHA DE LOS 

SISTEMAS DE GENERACIÓN DE 
ENERGÍA SOLAR 

FOTOVOLTAICA DE ACUERDO 
CON LAS ESPECIFICACIONES 

TÉCNICAS Y REQUERIMIENTOS 
ESTABLECIDOS.

Organizar los insumos 
necesarios para iniciar la 
instalación de un sistema 
solar fotovoltaico según el 
diseño establecido.

Determina las necesidades energéticas 
de los equipos consumidores, calcula el 
dimensionamiento del sistema teniendo 
en cuenta el sitio geográfico, la 
autonomía, el cuadro de carga y 
pérdidas del sistema. Realiza esquemas 
o planos de los sistemas de acuerdo con 
las características técnicas. instala los 
equipos y elementos de un sistema solar 
fotovoltaico alista e instala la estructura 
soporte para los componentes del 
sistema de acuerdo con los planos 

9/7/2026 9/11/2026 01:00:00p
m 6:00 PM 8 8 7 7 7 37

3101123 GRADO 11 IE diversificado monterrey TECNICA /ACADEMICA

instalacion  de 
sistemas electricos 

residenciales y 
comerciales

IMPLEMENTAR REQUISITOS
NORMATIVOS DE ACUERDO 

CON PARÁMETROS
TÉCNICOS

Realizar la medición de 
consumos energéticos de 
acuerdo con 
procedimientos técnicos.

identificar los tipos de equipos utilizados 
en la medición de consumos 
energéticos. realizar medición de 
parámetros eléctricos para realizar la 
proyección de la demanda. analizar las 
perturbaciones eléctricas existentes de 
acuerdo al tipo de carga instalada.

9/14/2026 9/18/2026 01:00:00p
m 6:00 PM 7 7 7 7 7 35

3100781 GRADO 11 IE JUAN JOSE RONDON TECNICA /ACADEMICA

instalacion  de 
sistemas electricos 

residenciales y 
comerciales

IMPLEMENTAR REQUISITOS
NORMATIVOS DE ACUERDO 

CON PARÁMETROS
TÉCNICOS

Realizar la medición de 
consumos energéticos de 
acuerdo con 
procedimientos técnicos.

identificar los tipos de equipos utilizados 
en la medición de consumos 
energéticos. realizar medición de 
parámetros eléctricos para realizar la 
proyección de la demanda. analizar las 
perturbaciones eléctricas existentes de 
acuerdo al tipo de carga instalada.

9/21/2026 9/25/2026 01:00:00p
m 6:00 PM 7 7 7 7 7 35

3100781 GRADO 11 IE JUAN JOSE RONDON TECNICA /ACADEMICA

instalacion  de 
sistemas electricos 

residenciales y 
comerciales

IMPLEMENTAR REQUISITOS
NORMATIVOS DE ACUERDO 

CON PARÁMETROS
TÉCNICOS

Realizar la medición de 
consumos energéticos de 
acuerdo con 
procedimientos técnicos.

identificar los tipos de equipos utilizados 
en la medición de consumos 
energéticos. realizar medición de 
parámetros eléctricos para realizar la 
proyección de la demanda. analizar las 
perturbaciones eléctricas existentes de 
acuerdo al tipo de carga instalada.

9/28/2026 9/30/2026 01:00:00p
m 6:00 PM 7 7 7 21

160
OBSERVACIONES:  

OBSERVACIONES:

INSTRUCTOR: JOSE LIZANDRO OVIEDO NARVAEZ 

REPORTE DE HORAS MENSUALES 2026 - PROGRAMA DE ARTICULACIÓN CON LA EDUCACIÓN MEDIA-DOBLE TITULACIÓN.

CASANARE

CENTRO 
AGROINDUSTRIAL Y 
FORTALECIMIENTO 

MES: SEPTIEMBRE

 FIRMA INSTRUCTOR 

RESULTADO DE 
APRENDIZAJE

ACTIVIDAD DE 
APRENDIZAJE

FECHA HORARIO DE CLASE 
(24 horas) HORAS EJECUTADAS N° FICHA  

DE 
CARACTERIZAC

ION

FICHA 
GRADO 

10/11

NOMBRE 
INSTITUCIÒN 
EDUCATIVA

MODALIDAD 
 DE LA IE ( 
TECNICA O 
ACADEMICA 

 )

NOMBRE 
PROGRAMA 

DE FORMACIÓN
COMPETENCIA




