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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca — Santander, 28 de febrero de 2021

Sefior:

ERNESTO HERRERA ROJAS

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR 2194818 de 2021

Coordinador de Formaciones Especiales

CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA —CIDM-

Floridablanca
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual mes de FEBRERO del afio 2021.

Referencia;: CONTRATO No. CO1.PCCNTR 2194818 de 2021.

YESID FERNANDO DIAZ QUINTERO, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.278.717
de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial del Disefio y la
Manufactura, en cumplimiento del Contrato de Prestaciébn de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y UN
MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($31.850.000,00). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) pagos iguales mensuales
correspondiente a los meses de febrero a septiembre de 2021, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE. ($3.900.000,00) cada uno y b) un pago proporcional
correspondiente a los dias ejecutados durante el mes de octubre de 2021. Los honorarios seran
pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién
Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la Cuenta de Ahorros BANCOLOMBIA
No. 32979704461 cuyo titular es la Contratista, PARAGRAFO PRIMERO: el cambio de cuenta
por parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los
tramites pertinentes.

Plazo: Sera hasta el dia CINCO (5) del mes de OCTUBRE de 2021.

OBJETO:

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacion Titulada,
Complementaria, y Virtual en el programa FIC, conforme a los modelos formativos establecidos
por el CIDM Sena regional Santander.

Obligaciones Especificas:

No OBLIGACIONES ACCIONES REALIZADAS EVIDENCIAS

Cumplir el objeto del contrato, descrito | Se estructur6 e inform6 al | Pantallazo de correo
en la clausula primera del mismo, | CIDM la relacién de | e-mail enviado al
disponiendo de toda su capacidad, | programas de complementaria | Centro, informando la
seriedad, responsabilidad, | con competencia del instructor | relacion de
profesionalismo y eficiencia en su | para ofertar en el afio 2021, | programas de
desarrollo, que derive en excelente | segin idoneidad y perfil | complementaria con
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calidad de la formacion técnica que
imparta, en el area para la cual se ha
contratado, en los horarios y lugares que
el SENA le indique.

técnico y profesional del

instructor.

idoneidad para
impartir ~ formacién
durante el afio 2021.

Desarrollar personalmente, la totalidad
de las acciones de formacion
contratadas, de acuerdo con la
programacion acordada con el SENA y
en el ambiente de formacién asignado.

Se orientd a los aprendices a
realizar su proceso de
inscripciébn en el aplicativo
Sofiaplus, para la matricula a
formacién complmentaria.

Pantallazo de
conversaciones

whatsapp, en la cual
se dan indicaciones
de orientacion a
aprendices para la

inscripcion en
programas de
formacion

complementaria.

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar
procesos de aprendizaje, en cualquiera
de las estrategias de respuesta
institucional, para los diferentes grupos
poblacionales objeto de la Formacién
Profesional Integral.

Se disefiaron las respectivas
guias de aprendizaje y se
imparti6 formacion para las
fichas 2261790, 2260861 y
2262398, en jonadas de lunes
a sabado de 2:00 pm a 6:00
pm, de 6:00 pm a 10:00 pmy
domingos de 8:00 am a 4:00
pm, respectivamente.

Pantallazo de
encabezado de las
guias de aprendizaje
para la formacién con
las fichas 2261790 y
2260861.

Desarrollar mecanismos que faciliten la
reflexion, la innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y la
autoevaluacion en los Aprendices, para
Su mejoramiento continuo.

Dentro de las guias de
aprendizaje se  vinculan
cuestionamientos de reflexién
del tema a tratar e informacién
para consulta de material de
apoyo para el aprendizaje
auténomo y la investigacién
en el tema.

Pantallazo en PDF de
acapites de una guia
de aprendizaje donde
se evidencia la

incluisién de
cuestionamientos de
reflexion e
informacion para

consulta de material
de apoyo.

Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias, el medio  ambiente

educativo, el rendimiento académico de £ NO SE
los Aprendices y diligenciar NO SE DES’:‘AIEEOLLO ESTE DESARROLLO
oportunamente los formatos ESTE MES
correspondientes  (Metodologia  del
Aprendizaje por Proyectos).
Participar en actividades de planeacion Se participd activamente en

P : plan Y| reuniones de coodinacion y | Archivo PDF de
desarrollo curricular en equipos de =

. : X planeacién para el desarrollo | pantallazos de
trabajo, en el desarrollo de innovaciones curricular y ejecucion del | participacion en
pedagogicas y del area especifica en objeto contractual, | reuniones del 1°y 3

gue se desempefie, mediante proyectos
de investigacién, en concordancia con
las exigencias del desarrollo sostenible.

convocadas por el supervisor
(Coordinador de programas
especiales)

Participar en procesos de promocion de
los programas de Formacion Profesional
Integral, servicios y actividades de
Divulgaciéon Tecnolégica, programados
por el Centro de Formacion.

Se realizo6 la promocién de los
programas de formacion del
Centro en redes sociales,
tanto para titulada como para
programas  especiales o0
complementaria.

de febrero del afio
2021.

Archivo PDF de
pantallazos de
aplicaciones de
redes sociales
(Facebook y

whatsapp) donde se
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Coadyuvar en el proceso de ingreso e

Se orientd con material
audiovisual y de texto, la
inscripcién de aprendices para

evidencia la
promocion de ofertas
de programas de
formacion.

Archivo PDF de
pantallazos de

conversaciones
whatsapp, en la cual
se dan indicaciones

8 induccidn a los Aprendices. ingresar a programas de de orientacion  a
f - : aprendices para la
ormacion especial 0 | inscrincion en
complementaria. P

programas de
formacion
complementaria.
Documentar en la plataforma LMS, los
procesos de formacién que orienta,
asociado con el proyecto formativo ) NO SE
9 (portafolio de evidencias del instructor, | NO SE DESARROLLO ESTE DESARROLLO
material de apoyo bibliografico, guias de MES
o ; ESTE MES
aprendizaje, talleres aplicados y los
demds documentos y  recursos
requeridos por el desarrollo curricular).
Archivo PDF de
Evidenciar dominio tecnolégico en el | Se hace uso adecuado y | pantallazos
area especifica de la formacion, asi | competente de plataformas | evidenciando uso de
10 | €omo en las herramientas y aplicativos | virtuales para formacion, | plataformas virtuales,
disponibles y dispuestos para la | espacios de formularios | uso de sofiaplus y
ejecucion de la Formacion Profesional | google y de los aplicativos | caracterizacion  de
Integral. institucionales como sofiaplus. | fichas por formularios
google
- . NO SE
Prestar los productos definidos en el | NO SE DESARROLLO ESTE <
11 royecto formativo en cada fase de este MES DESARROLLO
proy : ESTE MES
Entregar oportunamente los informes
requeridos, sobre las  acciones
encomendadas y los  productos . NO SE
12 | resultantes de procesos de aprendizaje, NO SE DES’:‘AIEEOLLO ESTE DESARROLLO
desarrollados por los Aprendices a ESTE MES
quienes imparte Formacién Profesional
Integral.
Solicitar oportunamente los elementos ) NO SE
necesarios para desarrollar eficazmente | NO SE DESARROLLO ESTE 5
13 L DESARROLLO
su labor pedagogica y responder por MES
L, ESTE MES
ellos ante el Centro de Formacién.
Se disefaron las respectivas
Incoroorar  tendencias  tecnolaicas guias de aprendizaje para las | Pantallazo de
pora - gicas, | fichas 2261790, 2260861 y | archivos PDF de
pedagégicas y de gestion, al disefio .
P ‘- . 2262398, en jonadas de lunes | encabezado de las
14 | técnico pedagogico de las diferentes

acciones de Formacién Profesional

Integral en su especialidad.

a sabado de 2:00 pm a 6:00
pm, de 6:00 pm a 10:00 pmy
domingos de 8:00 am a 4:00
pm, respectivamente.

guias de aprendizaje
para la formacién
profesional integral.
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Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en
un plazo maximo de tres (3) dias habiles,
una vez se ejecute la accion
correspondiente, todas las actividades
gue de acuerdo a los procesos, son de
su responsabilidad, garantizando la
calidad de lainformacion y su coherencia
con el proceso formativo, tales como:
Registro de juicios evaluativos, creacién
de rutas y asociacion de Aprendices,
registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos
y  comunicar  oportunamente al
Coordinador Académico, anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion.

NO SE DESARROLLO ESTE
MES

NO SE
DESARROLLO
ESTE MES

16

El Coordinador Académico le podra
designar como gestor de proyectos, para
apoyar la programacion y seguimiento
de la FPI, ya sea por proyecto o conjunto
de proyectos por redes tecnoldgicas, que
garanticen la integralidad en la ejecucion
del proceso de aprendizaje.

NO SE DESARROLLO ESTE
MES

NOSE
DESARROLLO
ESTE MES

17

Atender la formacioén titulada y apoyar la
formaciébn  complementaria,  segun
lineamientos dados por la Coordinacién
Académica.

En formacién complementaria
se realizaron acciones
pertinentes para la
conformacion de grupos de
aprendices para formacion en
programas complementarios,
y se impartio formacion para
dichos grupos.

Archivo PDF de
pantallazo de

encabezado de guias

de formacion vy
Archivo PDF de
pantallazos de

solicitud de fichas.

Acreditar que se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes al sistema
de seguridad social integral (salud,
pension y riesgos laborales) y para la
realizacion de cada pago derivado del

Se realiz6 el pago de aportes
al sistema de seguridad social

Archivo PDF de la
correspondiente
planilla de aportes al

18 mismo; estos pagos se acreditan | integral del mes de enero del | sistema de seguridad
Unicamente por el sistema PILA o de | afio 2021 social del mes de
Planilla Asistida o el que determine el enero de 2021.
Ministerio de Trabajo, cuando
corresponda.

Acreditar el pago oportuno de los aportes

19 | al SENA, ICBF y cajas de Compensacién N. A. N. A.

(Cuando se requiera).

Efectuar el pago del mes en curso, de | Conforme a la normatividad

sus obligaciones frente al Sistema de | legal vigente para contratos de

Seguridad Social Integral (salud, pension | prestacién de servicios, para | Archivo PDF de la
y ARL) como trabajador independiente, | el cobro de honorarios del mes | correspondiente

20 dentro de los plazos establecidos en el | en curso, se hace el | planilla de aportes al
Decreto 1670 de mayo de 2007, con | respectivo pago del mes | sistema de seguridad
base en el cuarenta por ciento (40%) del | inmediatamente anterior | social del mes de

valor mensual del presente contrato. La
demora en la entrega de los soportes de
pago mensual de estas obligaciones,

(enero 2021), con aporte a los
fondos de Salud y Pensiones,
COMOo quiera que por no tener

enero de 2021.
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sera causal para el aplazamiento del
pago de los honorarios respectivos hasta
gue se dé el cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente sefialadas.
La persistencia en el incumplimiento de
esta  obligacion por parte del
CONTRATISTA, sera causal para la
declaracion de la caducidad
administrativa.

contrato laboral o de
prestacién de servicios alguno
no se obliga al pago de ARL.
Por lo anterior se hace pago
con un IBC del salario minimo
2021.

21

Cumplir con las normas del Sistema
General de Riesgos Laborales, en
especial las siguientes: *Procurar el
cuidado integral de la salud. *Contar con
los elementos de proteccidon personal,
necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira su
costo. *Informar a los contratantes, la
ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales.
*Participar en las actividades de
Prevencién y Promocion, organizadas
por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.
*Cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST. *Informar oportunamente a los
contratantes, toda novedad derivada del
contrato. *Examenes médicos
ocupacionales. En virtud de o
establecido en el pardgrafo 3° del
articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la
entidad o institucién contratante, debera
establecer las medidas para que los
contratistas sean incluidos en sus
Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica,
para lo cual podran tener en cuenta, los
términos de duracion de los respectivos
contratos. El costo de los examenes
periddicos serd asumido por el
contratista.

Se realizaron y presentaron al
contratante los
correspondientes examenes

preocupacionales; asi como
también se participo en la
capacitacion, con la
aprobacion de la
correspondiente  evaluacion,
sobre Seguridad y Salud en el
Trabajo, desarrollada por la
entidad dento del SIGA.

Archivo PDF de
pantallazo de
constancia de cargue
de examenes
preocupacionales al
Secop I, y archivo
PDF de pantallazo de
la certificacion de
participacion en la
capacitaciébn  sobre
Seguridad y Salud en
el Trabajo,
desarrollada por la
entidad dento del
SIGA.

22

Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA o
de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad y que le
hayan sido entregados para el desarrollo
del objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar cuenta sobre
la entrega de los bienes al supervisor y/o
interventor del contrato respectivo y a los
organos de control fiscal y disciplinario,
de ser procedente.

NO SE DESARROLLO ESTE
MES

NOSE
DESARROLLO
ESTE MES
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Presentar a la suscripciéon del contrato,
los siguientes documentos: a) Registro
Unico Tributario — RUT. b) Copia de la
Cédula de Ciudadania. c) Constancia de
afiliacion al Plan Obligatorio de Salud, a .
< Pantallazo de interfaz
través de una Empresa Promotora de del Seco I
Salud (E.P.S.). d) Constancia de . L P
L : Se hizo cargue al Secop Il de | evienciando el
afiliacion al Sistema General de g e
23 Pensiones. a través de una entidad la documentacién solicitada | cargue de  esta
o : en esta obligacion. documentacion
Administradora de Fondos de Pensiones
) . dentro del proceso
(A.F.P.). e) Formulario dUdnico de
L ) ~ contractual.
declaracion de bienes y rentas del afio
anterior, del Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico — SIGEP,
debidamente firmado y fechado. f) Hoja
de vida del SIGEP.
Atender oportunamente los | Se proyectd el respectivo Pantallazo del
- . ; encabezado del
requerimientos que haga el supervisor | informe mensual del mes de | . . )
24 . : .~ | informe de ejecucién
del contrato y presentar informes | febrero de 2021, de ejecucién
. > del mes de febrero
mensuales de la ejecucién del contrato. | del contrato 2021
Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional, cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones : NO SE
25 | contractuales y legalizar las ordenes de NO SE DES':‘/IFEEOLLO ESTE DESARROLLO
viaje, de acuerdo con los términos y ESTE MES
lineamientos del SENA, una vez
culminado el desplazamiento.
Pantallazos de
conversaciones por
Se mantuvo comunicacién | whatsapp, con
Ser respetuoso y honesto, en el cordial colaborativa con | aprendices en
26 | cumplimiento de los objetivos vy y . P 2
- . grupos de aprendices en | formacion,
requisitos establecidos en el contrato. L L
formacion. evienciando
comunicacion cordial
y colaborativa.
. . . NO SE
Las demds necesarias para el cabal | NO SE DESARROLLO ESTE .
27 - . DESARROLLO
cumplimiento del objeto contractual. MES ESTE MES

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

irem | N° DE LA ORDEN DE LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.
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Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y
el No. 7780431414 de la planilla de aportes a seguridad social NUEVO SOI del mes de ENERO.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en dieciséis (16) folios

Cordialmente,

Firma
YESID FERNANDO
Contratista

C.C. No.91.278.717 Bucaramapga

Recibi a satisfaccion:

Firma

ERNESTO HERRERA ROJAS

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR 2194818 de 2021
Coordinador de Formaciones Especiales
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YESID FERNANDO DIiAZ QUINTERO - EVIDENCIAS CUENTA FEBRERO 2021

OBLIGACONN°1 = .
,/\\ Autopista Floridablanca Km 6 #50-33

Floridablanca - Santander

© f v o
@SEMAcomunica

www.sena.edu.co

@ Catalogo For itario.xlsx

158K

YESID FERNANDO DIAZ QUINTERO <yesidfernandodiazquintero@gmail com=
Para: Yedmy Patricia Rico Triana <yprico@sena.edu.co>

2 de febrero de 2021, 11:34

Buenos dias Yedmi:

Atendiendo a su solicitud me permito enviar la relacién de programas complementarios, en los cuales se tiene competencia
para impartir formacion.

Agradezco su colaboracion.
Atte. ARQ.. YESID FERNANDO DIAZ QUINTERO

PROGRAMAS PARA IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARIA.docx
21K

OBLIGACION N° 2
&

Costos y presupuestos ¥ Q,
e DAYANAPTOD

11 4471 44, +

Buenas tardes para todos... Les escribe su Instructor, Arg. YESID FERMANDO
DIAZ QUINTERO... El dia de hoy debe cada uno de ustedes realizar la
respectiva inscripcion al curso en el aplicativo senasofiaplus... Con los
siguientes datos:

El nombre del curso es "COSTO Y PRESUPUESTO PARA OBRAS CIVILES®, tener
en cuenta que es de una duracién de 50 horas... Ojo!!ll el nimero o cédigo de
la ficha es 2260861.

El Codigo de solicitud o cédigo de la empresa es 1554599

OBLIGACION N° 3

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

SENA

w

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacién: COSTO Y PRESUPUESTO PARA OBRAS CIVILES.

Codigo del Programa de Formacién: 83610053

Nombre del Proyecto (si es formacién Titulada): NO APLICA

Fase del Proyecto (si es formacion Titulada): NO APLICA

Actividad de Proyecto(si es formacion Titulada): NO APLICA

Competencia: ADMINISTRAR EL PRESUPUESTO DE ACUERDO CON LA POLITICA

INSTITUCIONAL Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

Resultados de Aprendizaje a alcanzar:

1) Determinar equipo y herramientas necesarias para el trabajo a ejecutar de acuerdo con
planos, siio de trabajo, aplicando técnicas de lectura compensiva, normas de seguridad
ocupacional, ambiental y ética profesiona.

2) Calcular materiales conforme con la actividad en ejecucién aplicando conocimientos
mateméticos y siendo responsable y reflexivo

3) Trasladar materiales de acuerdo con la actividad a ejecutar segin nomas, planos y
especificaciones de los fabricantes, aplicando las normas de seguridad ocupacional.

4) Verificar el estado, las cantidades y la disposicion de los materiales de acuerdo con la
actividad a ejecutar segin normas, plancs y especificaciones, siendo solidario, honesto y
responsable con el ambiente.

5) Evaluar los proceso baj deautoy , establecer tivos respecto a
las desviaciones o hallazgos encontrados en la ejecucion de los procesos, proponer la
transferencia de los conocimientos a nuevos contextos con mentalidad emprendedora.

Duracién de la Guia: CINCUENTA (50) HORAS — 15/02/2021 a 01/03/2021

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

o Denominacion del Programa de Formacion: INTERPRETACION DE PLANOS
ARQUITECTONICOS.

Cédigo del Programa de Formacién: 22310051

Nombre del Proyecto (si es formacion Titulada)

Fase del Proyecto (si es formacion Titulada)

Actividad de Proyecto (sies formacion Titulada)

Competencia: 280301038 - REPLANTEAR LOS DISENOS DE ACUERDQ CON LAS NORMAS
PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

Resultados de Aprendizaje a alcanzar:

1) Interpretar planos en su sistema de medicion aplicando especificaciones técnicas

Duracion de la Guia: SESENTA (60) HORAS - 15/02/2021 a 03/03/2021

OBLIGACION N° 4

6. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS

Comprender la importancia y alcance de calcular costos y presupuesto de una obra civil es tener

propiacion de cONCeptos y CoNOCIMIeNtos que Nos permitan dar respuesta a

« Qué es una obra de construccidn y qué clases de obra podriamos establecer (pdblica y privada,
arquitectdnica y cvil)?

CIBERGRAFIA:

Material audiovisual:

« Por qué podriamos conclu que una obra de construccién es un ejercick .
(arquitecto, ingeniero civil ingeniero electricista, hidrosantarios, etc.)? + https://www.youtube = QD78 (Tutorial costos y presupuesto de obras de
« Qué son los documentos o estudios técnicos para una obra (estudio de suelos, licencias y construccién } )
permisos, estudios estructurales, topografia, diseios disenos + hiip: voutube. xHLbzQi7k (03 construccion de apu 2 de 6 costo por

espocficaciones técnicas genorales y especificas, etc )7 mano de obra)

Comprender la importancia de Ia calidad y certeza de los estudios o documentos técnicos dentro . hIlps'//www youtube cnm/watch’v—OvVSlQ.lJ ZCY (Analisis de precios unitarios)

del proceso de presupuestacion de una obra. . ww.youtube. BA (Curso completo de precios unnanns)
Qué importancia tiene 1a decision de adopcidn de sistemas y procedimientos CoSIrUCIVGS? * hitps-/iwnw.youtube —pvssmisqu‘/ _ Costos

COmo se estructura un presupuesto (presupuesto general, andlisis de precios Unitarios y

discriminacion de costos indirectos)?

Material visual.

+ http://www.cuevadelcivil.com/2010/06/presupuesto- denhva htm|

amraswn « hiip:/www.latam.discovery.com/tecr tos-y-p 4
construccion/
+ hittp://www javeriana.edu.co/documents/17504/4127283/IF-P12-
PRO+Procedimiento+Elaboraci%C3%B3n +de+presupuesios+de-+obra/b0a36118-0e 1-44e8-
b60d-1d510dbfb2202version=1.1
« hitps i strupedia/Ordenaci%C3%B3n_y_Clasificaci%C3%B3n_de_C
SO ap%C3%ADtulos_de_la_Obra
W « hitp:/iww g 203.htm
. a.com/unidades-obra-fters. himl
n/unid tems.ht

+ hips://es.slideshare. de-acuerdo-a-planos

« Cuales son los generales de un ¥ costos indirectos)?
* Qué gastos componen los costos directos y que gastos (omponmle 108 costos ndwectos?

Asi las cosas y en proplas palabras el aprendiz podrd esiructurar el procedimento parm general ol

pertinentes conforme a la informacin establecida en los documentos 1écnicos

BIBLIOGRAFIA O FUENTES DE INFORMACION Y GESTION DE MATERIAL:

« PRESUPUESTO: SU CONTROL EN UN PROYECTO ARQUITECTONICO / Hernando
Gonzélez Forero. Clasificacion: 692.5 / G643p

OBLIGACION N° 5

OBLIGACION N° 6
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NO SE DESARROLLO ESTE MES

C & meetgooglecomy

% Luz Stella Molina Gelvez

L

¥ Luz Neida osma

& Hiilda Omaira Mantilla Diaz

Planeacion actividades 2021 A

X O Meet-Planescin activded: @ X | M POLZAY CLAUSULADO -yesdh X |

8 FRANZ JYHOVANNY LUNA GAMBOA

W yedmy patricia rico triana

F

% Fabio Torres Pimiento

&

Kevin Castellanos

Clara Patricia Mantilla Diaz

E

ss+ Emesto Herrera

Q@ W O 2 #"

11:20 AM | 17.5k8/e " D32

€ Sobre esta llamada

Personas nformacion

.
«, Compartir informacion para unirse

@ YESID FERNANDO DIAZ QUINTER...

e
a Carlos Arboleda h
¢ , Clara Patricia Mantilla ... %
£, Daniel Chicaiza &

e Ernesto Herrera ih
Q Fabio Torres Pimiento %
Q ferley cacua arias &
Q ferley cacua arias ¥
Q Luz Milady Solano Za... %
l& Nathali Ramirez Galan %

@88 Oscar Sanabria %

a Lucia Rojas Cortes abandong la llamada
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OBLIGACION N° 7

PROMOCION DE LA OFERTA EN FACEBOOK

PROMOCION DE LA OFERTA EN WHATSAPP

« ;

<« @ Mi estado

(gl Yesid Fernando Diaz Quintero

‘Q

& un m

Permitenos hacer parte de tu crecimiento...

SENA - Centro Industrial del Disefio y la

Manufactura... Esta es la Oferta || para el o« 7/‘\‘
afo 2021 \
e Iy

= Srograma Facha sarnads
= Programs Fieha Jormads
; ; =
=2

OBLIGACION N° 8

Me sale esto

A continuacién compartiré un video de cdmo se hace una inscripcion en
senasofiaplus, para quienes nunca lo han hecho o no recuerdan cémo es. Este
video es un ejemplo y trata de un curso diferente, con cédigos diferentes,
datos los cuales deben cambiar por lo que les acabo de suministrar... Es decir,
segun el video si es curso de interpretacién de planos arquitecténices, pero
de 60 horas, y los cédiges tanto de ficha como de solicitud © empresa son los

que ya les informé.

Recordemos que este curso es impartido por el SENA - Centro Industrial del
Disefio y la Manufactura -, por tal motivo deben dar click en el curso de
Interpretacién de Planos Arquitecténicos de Floridablanca - Santander

Es imperioso que la inscripcién de ustedes se realice sin falta el dia de hoy con
plazo maximo hasta las 11:00 pm, y s6lo quedaran inscritas las primeras 30

Qi) Esp

NO SE DESARROLLO ESTE MES

Z Disefio Curricular

Z Ejecucion de la Formacion

Aprendiz a una Ruta de

dizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta PAPREAI

Reconocimiento de Aprendizaje

Previos Masivo

OBLIGACION N° 9 OBLIGACION N° 10
:' C A Noesseg V‘.u,.gam * 0
SOﬁaPlus 7;\\5 & YESID FERNANDO Soandejadetacas M ULMSSENA  @CambiarClave  Sair @

Bienvenido a SOFIA PLUS

iecuaca a las




YESID FERNANDO DIiAZ QUINTERO -

EVIDENCIAS CUENTA FEBRERO 2021

) Informe Pragram de Fermacs X

< C

x | (@ CARTASOUCITUDpaf x 4+

Q
=

@
@ |
o

OBLIGACION N° 11

NO SE DESARROLLO ESTE MES

OBLIGACION N° 12

NO SE DESARROLLO ESTE MES

OBLIGACION N° 13

NO SE DESARROLLO ESTE MES

OBLIGACION N° 14
&

SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

s Denominacion  del Formacién: INTERPRETACION DE PLANOS

ARQUITECTONICOS.
Cédigo del Programa de Formacion: 22310051
Nombre del Proyecto (si es formacion Titulada)
Fase del Proyecto (sies formacién Titulada)
Actividad de Proyecto (si es formacion Titulada)
Competencia: 280301038 - REPLANTEAR LOS DISENOS DE ACUERDO CON LAS NORMAS
PLANOS Y ESPECIFICACIONES.
« Resultados de Aprendizaje a alcanzar:
1) Interpretar planos en su sistema de medicién aplicando especificaciones técnicas
+ Duracion de la Guia: SESENTA (60) HORAS - 15/02/2021 a 03/03/2021

Programa de




YESID FERNANDO DIiAZ QUINTERO - EVIDENCIAS CUENTA FEBRERO 2021

SERMNA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacién: COSTO Y PRESUPUESTO PARA OBRAS CIVILES.
Cddigo del Programa de Formacion: 83610053

Nombre del Proyecto (si es formacién Titulada): NO APLICA

Fase del Proyecto (si es formacion Titulada): NO APLICA

Actividad de Proyecto(si es formacién Titulada): NO APLICA

Competencia: ADMINISTRAR EL PRESUPUESTO DE ACUERDO CON LA POLITICA
INSTITUCIONAL Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

+ Resultados de Aprendizaje a alcanzar:

1) Detemminar equipo y herramientas necesarias para el trabajo a ejecutar de acuerdo con
planos, sitio de trabajo, aplicando técnicas de lectura compensiva, normas de seguridad
ocupacional, ambiental y ética profesiona.

2) Calcular materiales conforme con la actividad en ejecucién aplicando conocimientos
matematicos y siendo responsable y reflexivo.

3) Trasladar materiales de acuerdo con la actividad a ejecutar segln normas, planos y
especificaciones de los fabricantes, aplicando las normas de seguridad ocupacional.

4) Verificar el estado, las cantidades y la disposicion de los materiales de acuerdo con la
actividad a ejecutar segun normas, planos y especificaciones, siendo solidario, honesto y
responsable con el ambiente.

5) Evaluar los proceso bajo estrategia de auto y coevaluacidn, establecer correctivos respecto a
las desviaciones o hallazgos encontrados en la ejecucion de los procesos, proponer la
transferencia de los conocimientos a nuevos contextos con mentalidad emprendedora.

+ Duracion de la Guia: CINCUENTA (50) HORAS — 15/02/2021 a 01/03/2021.

OBLIGACION N° 15

NO SE DESARROLLO ESTE MES

OBLIGACION N° 16

NO SE DESARROLLO ESTE MES
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OBLIGACION N° 17

SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denominacion  del Formacion: INTERPRETACION DE PLANOS

ARQUITECTONICOS.
Céddigo del Programa de Formacion: 22310051
Nombre del Proyecto (si es formacidn Titulada)
Fase del Proyecto (si es formaciéon Titulada)
Actividad de Proyecto (si es formacion Titulada)
Competencia: 280301038 - REPLANTEAR LOS DISENOS DE ACUERDO CON LAS NORMAS
PLANOS Y ESPECIFICACIONES.
+ Resultados de Aprendizaje a alcanzar:
1) Interpretar planos en su sistema de medicién aplicando especificaciones técnicas
+ Duracidn de la Guia: SESENTA (60) HORAS - 15/02/2021 a 03/03/2021

Programa de

[B) Informe Programa de Formaciar X | [} Formacion Complementaris (25 X

€ C

B carmasoucruD pdf *| +

rttps://docs.google.com/for

ARQUITE
REPRESENTA

s = @ @ -

OBLIGACION N° 18

SDIr PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

Bancolombia ™

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIFC IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDADMUNICIFIO:
IRECCION:

CEDULA DE CILDADANLA NUMERD DE IDENTIFICACIGN:

BUCARAMANGA DEPARTAMENTO:
CALLE 2 N. 27 146 TELEFONO:
TIFO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACION: UNIED
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIAL

YESID FERNANDO DIAZ QUINTERD DIAZ QUINTERO

B1ZTETIT

SANTANDER

E9E4423
HMNDEFENDIENTE
Educacidn de institucionss

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERD PLANILLA: 7780431414 TIPO DE PLAMILLA: l-IMDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: ENEr PERIODO COTIZACION MES: Enaro
OTROS SUBSISTEMAS: AN 2021 SALUD: ARO: 20n
DIAS DE MORA! ]
FECHA PAGO (asaalmmidd): 202110211 MUMERD AUTORIZACION: BO0Z283TY
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
| coTizanTES [ TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
Wt | cooiso | MNOMBRE
BO0224808 | 230301 P30sD1-PORVENIR § 145.40
SUBTOTAL: 1 s 145.400
SALUD
ADMINISTRADORA
nr | cooico | NOMBRE
oD0g14254 | EPS046  EPS046-SALUD MIA EPS 5 113.600
SUBTOTAL: 1 5 113.600
TOTAL PAGADO: $ 259.000
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OBLIGACION N° 19

NO SE DESARROLLO ESTE MES

OBLIGACION N° 20

SDIr PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES ';
COMPROBANTE DE PAGO Bancolombia
DATOS GEMERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERD DE IDENTIFICACION: B127ET1T
NOMBRE O RAZON SOCIAL: YESID FERNANDO DIAZ QUINTERD DIAZ QUINTERO
CIUDADMUNICIPIO: BUCARAMANGA DEPARTAMENTO: SANTANDER
MRECCION: CALLE 2 N. 27 146 TELEFONO: BO84423
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: HINDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Educacidn de instituciones

FORMA DE PRESENTACION: UMico
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): HO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERD PLANILLA: TT80431414 TIPO DE PLAMILLA: INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: enan PERINDO COTIZACION MES: enern
OTROS SUBSISTEMAS: AR 2021 SALUD: ARIO: 20

DiAS DE MORA: ]
FECHA PAGO (aasalmmidd): 2021/02/11 NUMERD AUTORIZACION: BO0229379

LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
| COTIZANTES [ TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA

nr | cooico | NOMBRE
BOOz4a08 | 230301 P30301-PORVENIR 1 § 145.400]
SUBTOTAL: 1 § 145.400)

SALUD
ADMINISTRADORA

Nt | cooico | NOMBRE
pO0g14254 | EPS046  [EPS046-SALUD MIA EPS 1 § 113.600]
SUBTOTAL: [ $ 113.604)

OTAL PAGADO: $259.00
r 0

OBLIGACION N° 21

© Whatsipp X | S wwwsenssohepluseducaiiohia X @ Edes x 4+

€« C @ secop.gov.co/COTContractsManagement/Tendering/Sa tr

Biisqueda v

esos v Meni v [ -

- Ver contrato

© Cancaie
VER CONTRATO

Documentos del contrato
& Documento Detalie

f
i
i
£
i
3

[ 1 Fotocopia Cadula Cucadand legible -Libreta Mitar (Cuando
apiiue) -Copia Larels profesional o fcencia (Cuando aphque)
Certficado Antece jacipliancs del Conselo o Colegio que.
1eguie 3 profesion (Cuando apique). -Folocopia RUT actuaizado.
Documento donde conste el nimero de & cuenta bancan (ce fecha
10 mayce a 90 Gias)

C 2 .- Hoja de vica Apkcatio SIGEP fimada y actuaizada La

Moasicacicoes d

i 3. -Certicaco de antecedentes discipiinarios -Cetficado de
antecedentes fscales Certhcado de anfececenies pacales -
c Formato
de utorizacen para consultar antecedentes deltos sexuales (cuando
56 requiers) — scichar formato 3 la Entidad. dikgenciar y femar
docuamento (M3ximo un mes de expedicion al Mo del ProCeso de
corrateticn.

estucio) - eshudios reaizados en el extenor DEBEN ser presentados
con la Resolucicn de homologacion del MEN. -Documentos de
it

oraz

certacacion, nimera e contacto, HemPo o6 servicko con fecha de
meses a

contratacicn, -Exémenss preccupacionsies vigenles, los cusies deben
1oner Laboratono (gicena y pert IpiGco), cuadro hematico, examen

C 6 Oferta dedidamente diigenciada y fmada (responder s preguntas 1L

Fecha lnite do entrega de documentos:

Fe 16 diss

Evalusciée de la Entidad Estatsl

Soicitud de Confidencial
confidenciaiidad

OBLIGACION N° 22

NO SE DESARROLLO ESTE MES
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
SEI\IA

N

Hace constar:

Que el Sr(a) YESID FERNANDQ DIAZ QUINTEROQ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 91278717 realizo el dia 11/02/2021 la induccidon en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo YESID FERNANDO DIAZ QUINTERO Identificado(a) con cédula de ciudadania
91278717 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

OBLIGACION N° 23

o w x x @ x o+ - =] X
« C @ secopgovco/COIContractsM ' . 2 * O
Busqueda v Mis procesos v Memi v ira - B -

- Ver contrato P
> ® Canceiar < | Evaluscién de la Entdac Estatal | >

Nombee del documento Detalie Sobcitud de Configencial
confidenciaiidad

C fan'a legible -Libreta Mitar (Cuando  NUMERAL 1 0o Detate
rat apique) -Copia Lareta profesional o fcencia (Cuango aghaue

s Agencia Publics de Emplec . Hoja e vida
achuarzacs de 5 Agencia ALDIca de Empieo (APE) frmac
egertes dcoinarios Cedficado do MUMERAL 3 00t

menta (MAYM Un s G £Xpecion 3 P> 08 poces0 de

Documentos Académicos (Tindo profesionaiy cerbicaciones de 1
s (23123008 €0 & exteior DEBEN ser presentados

expioe s
ceniAcacion. nomero de contacto, JmDo cé SeNTCI con fecha de

160 de afifacion como independierte a sakid y pension  NUMERAL § oo
colzane (s o caticado de sa rapa extado como

a fecha del o
contratscite, -Eximenss preccupacionsies vigenles, los cusies dabes

foner Laboratono (gicena y pert Ipidco), cuadro hematico, examen

de orina, ans

6 Oferta dedwdamente diigenciada y frmada (responder tas preguntas NUMERAL & - OFER]
que vienen en & formato)

Fecha lnite do entrega de documentos: -

Fecha real de entrega de documentos: 16 diss G fierpo banscumido e

OBLIGACION N° 24

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANC
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca — Santander, 28 de febrero de 2021

Sefior:

ERNESTO HERRERA ROJAS

SUFERVISOR CONTRATO Mo. CO1.PCCHTR 2104818 de 2021

Coordinador de Formaciones Especiales

CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO ¥ LA MANUFACTURA -CIDM-

Floridzblanca
Asunto: Informe mensusl de ejecucion confractusl
mes de ENEROD del afio 2021,

Referencia: CONTRATO Mo. CO1.PCCNTR 2104818 de 2021

YESID FERMANDO DIAZ QUINTERD, identificado con la cédula de ciudadania Mo, 81.278.717 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrizl del Disefio y |2
Manufactura, en cumplimiento del Conirato de Prestacién de Servicios de la referencis, =
continuacion p el Informe de realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor totsl del presente contrato es méximo de TREINTA ¥ UN
MILLONES CCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($31.850.000,00). Esta suma serd
pagada por el SEMA sl contrstista de ls siguiente manera: a) pagos igusles mensuzles
correspondiente 2 los meses de febrero a septiembre de 2021, por valor de TRES MILLONES
MOVECIENTOS MIL PESOS MCTE. ($3.000.000,00) cads unc y b} un pago proporcional
correspondiente a los diss ejecutados durante el mes de octubre de 2021. Loz honorarics serén
pagados por el SEMA al contrstista de acuerdo sl cronograms definide por la Direccitn
Administrativa y Financiers de |z Direccidn General, en |2 cuents de Ahorros BANCOLOMBIA Mo.
32872704481 cuyo tituler es la Contratista, PARAGRAFO PRIMERO: &l cambio de cuenta por parte
del contratists debers ser informada al supervizor del contrato con el fin de surfir los trémites
pertinentes.

Plazo: Serd hasts el diz CINCO (5) del mes de OCTUBRE de 2021,

OBJETO:

Confratar los servicios personales de carscter temporal para orientar formacion Trulada,
Complementaria, y \Virtuzl en el programa FIC, conforme a los modelos formativos establecidos
por el CIOM Sens regional Santander.
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OBLIGACION N° 25

OBLIGACION N° 26

E’ - Costos y presupuestos § &

C2a DAYANA PTO DGTAL LA JOVA,

Es valioso el esfuerzo de cada uno de ustedes por aprovechar estos espacios
de formacién para el crecimiento intelectual, personal, profesional y laboral...
El SENA es de uds y para ustedes... Quienes no se han inscrito aun, hdganlo y
cualquier duda estaré pendiente

+57 316 4426598 se unid a través de un enlace de invitacion

buenas tardes, ya me inscribi. es necesario q adjunte un pantallazo?

No sefior, no es necesario

OBLIGACION N° 27

NO SE DESARROLLO ESTE MES




