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ACTA DE REUNION O COMITE N° 2

Hora: 2:00 Pm

Fecha: 14 de agosto de 2026

Lugar:

Plataforma Teams

Dependencia que Convoca:

Administracion Municipal de Guachené

Proceso:

Promocion y prevencion

Objetivo:

Realizar un Comité Extraordinario en el marco del Convenio N°
19006442026 Interadministrativo suscrito entre la Administracion
Municipal de Guachené y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF), con el propdsito de analizar, revisar y aprobar el presupuesto
requerido para la ejecucion del convenio, asi como establecer las
condiciones administrativas, técnicas y financieras necesarias para dar
inicio oportuno a las acciones de atencion dirigidas a la poblacion
beneficiaria, garantizando el cumplimiento de los compromisos
establecidos y la adecuada prestacion del servicio.

Agenda:

Orden del dia

1. Verificacion del quérum.

. Instalaciéon del Primer Comité Técnico.

. Presentacion de los integrantes.

. Definicién de compromisos, responsabilidades y cronograma de seguimiento.

. Proposiciones y varios.

2
3
4. Socializacion del convenio y del modelo de operacion del CDI Guachené.
5
6
7

. Lectura de compromisos y cierre de la sesion.
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Desarrollo:

Damos inicio a las 2:10 pm al comité extraordinario, partiendo del objeto del convenio

interadministrativo Numero 19006442026 suscrito entre el ICBF, regional Cauca y la alcaldia

municipal de Guachené, el cual cosiste en “ANUAR ESFUERZOS PARA LA PRESTACION DEL

SERVICIO DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA

PRIMERA INFANCIA DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES TECNICOS, GUIAS

OPERATIVAS PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LOS LINEAMIENTOS

ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL

DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE”

A continuacion se desarrollan los siguientes puntos:

1. Verificacion del quérum: se verifica el quérum con la asistencia de los delegados, de

conformidad con los lineamientos del ICBF, se convoco a los siguientes integrantes del

Comité Técnico:

También,

El Director Regional del ICBF o su delegado(a).

El Alcalde Municipal de Guachené o su delegado(a).

Un delegado del Coordinador del Grupo Interno de Trabajo de Prevencién de la
Direccion Regional Cauca del ICBF.

Un(a) delegado(a) invitado(a) de la Direccién de Primera Infancia del ICBF — Sede
Nacional. Un(a) delegado(a) de los padres de familia.

Un(a) delegado(a) de los agentes educativos.

se realiza la presentacion de cada uno de los participantes al encuentro.
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2. Instalacién del Comité Técnico extraordinario, dando apertura al desarrollo de la agenda

con la verificacion del punto anterior y la contextualizacion de los compromisos del primer

comité, convenio interadministrativo.

3. Socializacion de los compromisos adquiridos en el primer comité técnico del convenio

interadministrativo entre la alcaldia de Guachené y el ICBF.

La profesional delegada por la Alcaldia para la coordinacion del convenio Adriana Banguero, inicia

con la socializacion de estos:

Presentacion de los soportes del cargue de la informacién, en la primera diapositiva se evidencio

los soportes del talento humano, los contratos firmados y cargados a la ruta operativa compartida

por la supervisora, aunque también esta informacion reposa en la ruta interna de la

administraciéon municipal.

Presentacion de los soportes

\LDWA DE GUACHENE

SECRETARIA DE
EDUCACION

Talento humano
Contratacion: firmados y cargados a la ruta operativa
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En la segunda diapositiva se evidencio el cargue a la ruta de la administracion, todo lo que esta
estipulado en la fase inicial del convenio, entre la administracion municipal con la entidad ICBF;

en la carpeta numero 1 esta todo lo relacionado con el talento humano.

También se evidencio que Laura Trochez, coordinadora de este componente, informo sobre la

remision del nuevo punto de recepcion del AAVN.

En su momento Jackeline Ariza enfatiza, en que se pueda detallar sobre esa parte antes de dar
continuidad a la exposicién, haciendo referencia al numero de contratos, la conformidad total del
talento humano que esta contemplado, teniendo en cuenta la tabla acorde a lo que nos indica la

cantidad de cupos del CDI, la modalidad de contratacion.

Angela Maria Ortiz, en su apelacion, propone revisar el punto en el cual desea saber si las hojas
de vida que estan cargadas en la ruta de la supervisora ya fueron revisadas, validadas y cumplen
con los perfiles, teniendo en cuenta que se dara continuidad al mismo talento humano que traia
la entidad anterior, sin embargo, considera que también es necesario revisar este aspecto y que

quede bajo el acta, ya que le quedaba la incognita.

En respuesta a ello, la supervisora del convenio confirma que se habia tenido una reuniéon con
antelaciéon; de hecho, las hojas de vida siguen siendo las mismas y también ya habian sido
validados los dos perfiles de ingreso nuevo que fueron enviados por Adriana, estas hojas de vida

fueron revisadas y validadas por la supervision, las dos nuevas fueron revisadas y validadas, y el
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resto corresponde al personal que ya venia vinculado, en la reunion previa que se tuvo, ya se

habia indicado que cumplian con los perfiles

Continuando en el mismo orden de ideas, la secretaria de educacién municipal afiadié que los
CDP ya estan y la contratacion de los mismos con un numero de 17 personas contratadas con
fecha del 3 de agosto de 2026 especificadas de la siguiente manera: 1 Coordinadora, 1 Apoyo
psicosocial, 1 profesional en salud y Nutricién (enfermera) 7 Agentes educativas, 2 Auxiliares
pedagogicas, 2 Auxiliares de servicios generales, 2 Gestoras de alimentos y por contrapartida 1

profesional en salud y Nutricion (Nutricionista).

Angela Maria, expresa que seria importante el tema de la contrapartida, a pesar de que no se
tiene fase preparatoria sean tomado unos dias para hacer todo el tema del empalme y de parte
de la alcaldia las cuantias minimas, enfatizo en la importancia de la contrapartida porque es vital

saber lo de los CDP o sobre la otra ecbnoma que va incluida en la contrapartida.

La secretaria de Educacion comunica que, al momento, la persona contratada por contrapartida
ya esta lista, una corresponde a la nutricionista y la otra queda pendiente de enviar la hoja de vida
para la revisiéon y validacion por parte de la supervisora, correspondiente a la gestora de
alimentos, quien también se tiene como contrapartida de personal por parte del municipio, todo
esto se realiza con el CDP574, que fue el CDP que nosotros pasamos como contrapartida para

el convenio.
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Informo que también se sacaron los rubros y las contrataciones para contratar el tema del
mantenimiento de la infraestructura, el pago de los servicios publicos y la contratacion del

mantenimiento de la de la infraestructura que quedo alli estipulado.

Jackeline realiza la recomendacion, teniendo en cuenta esta modalidad en la que se esta
contratando al talento humano, donde cada uno cuenta con un CDP, normalmente, se suele hacer
una relacién; por ello, en la carpeta, en la ruta contractual que ya se compartio, ademas de las
hojas de vida, se debe contar con una matriz que permita ver como un indice de la informacién

que se empezara a revisar.

En respuesta a ello, Adriana expresa que en los soportes que se cargaron a la ruta en los
renombre de cada contrato esta indicado el numero del CDP y el nombre de la persona la cual

fue contratada.

Por otro lado, Anyela refiere que en cuanto a la poliza ya fue enviada y revisada por el juridico de

ICBF, solo esta pendiente el cargue al SECOP.

Jackeline Ariza confirma que la informacién sobre la cual inicialmente se enviaron las pdlizas, las
caratulas y demas, fue remitida a la doctora Sandra Borge, de la Regional, quien es la persona
de juridica que estuvo realizando todo lo correspondiente al convenio, comunica que, desde la
Regional Cauca, ella ya revisé las pdlizas e indicO que estas se encontraban bien y no

presentaban ningun error.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




. P .
i") _ PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
SN MEJORA E INNOVACION

g‘mfﬂ’:g FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 7 de 16

Sin embargo, por ser una poliza distinta, Karina Zapata explico a la juridica del Centro Zonal que
no se habia logrado cargar una de las podlizas por el medio donde habitualmente se cargan, que
corresponde al apartado de obligaciones y garantias, no obstante, se dejo la pdliza, ya que
cuando esto sucede, desde juridica la cargan en el punto 7, que corresponde a todo lo relacionado
con la ejecucion del contrato, por lo tanto, la pdliza fue cargada en dicho punto el dia anterior, sin

embargo, solicita que Karina pueda confirmar esta parte.

Karina zapata, confirma si, el dia de ayer hablo con la abogada que hizo la suscripcion del
convenio, las polizas de cumplimiento y responsabilidad extra contractual ya fueron cargadas y
aprobadas por la doctora Ingrid, que es la coordinadora juridica y la otra péliza como esta pdliza
no se habia tenido en cuenta, la plataforma de Secop no te la solicita como tal en el numeral de

condiciones, esta fue cargada en el numeral 7, pero ya todas las pdlizas quedaron aprobadas.

Continuando con el desarrollo del encuentro, se da continuidad a la presentacién, en este sentido,
se presentan las evidencias correspondientes al presupuesto, evidenciando que este ya fue
ajustado teniendo en cuenta los compromisos establecidos en el comité técnico anterior, con el

financiero de la Administracion y el financiero por parte del Centro Zonal.

La secretaria de educacion, manifiesta que el presupuesto fue ajustado tras la concertacion
realizada en los diferentes espacios con las personas encargadas de cada tema, se evidencia

que, en este momento, hay una inejecucion inicial de $3.984.446, se presenta todo el presupuesto
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correspondiente a la participaciéon del ICBF, discriminado parte por parte en todo lo relacionado

con la canasta.

Asimismo, se informa que ya se gener6 un CDP, correspondiente al CDP 772, mediante el cual
se esta realizando la contratacidén para el suministro de alimentacion y sus derivados, de igual
manera, se encuentran discriminados por rubros los valores correspondientes a la participacion
del municipio de Guachené, asi como los recursos destinados a la contratacién de la nutricionista

y del otro apoyo que tendra el CDI, en este caso, otra gestora de alimentos.

Angela indaga acerca de cdmo se va a llevar a cabo el proceso de la coordinadora como auxiliar
administrativo, dado que no se evidencia recursos y también el tema de la psicéloga, ya que esta

en sus honorarios muestra una disminucion.

El financiero, expresa que se presenta una variable en los recursos del profesional psicosocial,
en este momento el presupuesto que esta la psicologa tiene una apropiacion inicial de 2.294.396,
se enfatizé en que este recurso sale por el ICBF, también menciona que se llevé a cabo una
conversacion con la profesional psicosocial para validar esta parte en cuanto a la disminucion del
presupuesto para este perfil, la cual expreso que acepta pero que solo asistira al servicio durante
3 dias por semana para el cumplimiento de las obligaciones contractuales, al cual se sugirié
realizar el seguimiento pertinente para la verificacion del cumplimiento de las mismas.

Siguiendo con el desarrollo del comité, Kevin Ortiz realizo la intervencion en relacion a
contextualizar un poco a la supervisora Jackeline y a la regional sobre que en el dia anterior, la

alcaldia solicitdé un espacio para comentar algo en relaciéon a una propuesta la cual es la compra
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de los alimentos, material pedagdgico e implementos de aseo que se necesita con rigurosidad
para la prestacion del servicio y sobre la facturacién para efectos de legalizacion posterior, a fin
de no retrasar el inicio de la atencién para los dias 18 y 19 de agosto, producto de los tramites
administrativos o del tiempo administrativo para la suscripcién de estos contratos de minima
cuantia, por ende se da la recomendacién y se aclara, que ellos como delgados no pueden
aprobar y que el espacio seria este comité que se esta ejecutando, se presenta la propuesta para
que sea analizada, consensuada y aprobada por parte de la supervisora.

Cabe resaltar que en su intervencion el juridico de la administracion municipal de Guachene
expresa que la decision que se tomo por parte de del municipio en cabeza del sefor alcalde,
partiendo del hecho que el inicio de la prestacion del servicio esta para el 18 de agosto, y el
cronograma que se tiene en el proceso de adjudicacion del contrato de alimentos esta en
ubicacidn para el 20 de agosto, es decir, que serian 2 dias después a la iniciacion del servicio,
por ello se realiza para propuesta en que la administracion municipal asume los costé para que

no se afecte la prestacion del servicio en estos 2 dias mencionados anteriormente.

Partiendo de lo anterior, Angela refiere que seria parte de una inejecucion, es decir que a pesar
de que si aqui se aprueba esa opcion, igual quedaria como recurso de ICBF como una
inejecucion, porque igual no se va a ejecutar el recurso, deja por sentado y abre la opcién de que
se tendrian que mirar desde la parte de la supervision, si es viable o no es viable, ya que
desconoce el hecho de la revisidon de las minutas si ya estan concertadas, como se hizo ese

proceso Yy la poblacion atender, a lo cual se le aclara que en cuanto a los ciclos de menu y la
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minuta se informd a la supervisora Jackeline, ya que se llegd un acuerdo con el operador saliente
en dar continuidad a la minuta ya aprobada y se cuenta con la autorizacion de parte de ellos, por
su parte la nutricionista también se puso en contacto con la nutricionista de la regional vy del
centro zonal para, posterior a esto, ir haciendo las adecuaciones a esta minuta de estos ciclos
de menu como tal, realizando una concertacion con las familias referente a que alimentos de la
zona se pueden anexar que no estén en ese ciclo de menu, informacién que confirma la

supervisora.

Basado a lo anterior, Jackeline indaga con Alexander sobre lo anteriormente mencionado y
teniendo en cuenta lo que se esta planteo, entonces lo que entiendo es que por los 2 primeros
dias, para no parar el inicio del servicio, la administracion municipal va a asumir con sus recursos
todo lo que tiene que ver con alimentacion, dotacion aseo personal y con material pedagdgico,

indicando que esos 2 dias se inejecutarian.

Decisiones:

Jackeline manifiesta, quedamos entonces en que efectivamente la atencién va a iniciar el martes
18, que por estos 2 dias, mientras sale lo de los contratos de minima cuantia, que serian 18 y 19,
la administracion cubre con sus recursos, pariendo de ello, Alexander Bonilla, que es el financiero
del centro zonal, realizara los ajustes para descontar de una vez lo que se les va a pagar en el

primer desembolso.

Partiendo del interrogante si se aprobd iniciar atencién el martes y miércoles y que la alcaldia

garantice el suministro de alimentacion, aseo, material pedagdgico por estos 2 dias, la
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supervisora da a conocer un punto muy importante para esta aprobacion, ya que aqui si es
importante mencionar lo que esta establecido en el estudio previo, en ese sentido, dice quienes
conforman el comité, son todos los delegados, el delegado de la direccion regional, delegado de
la nacional, del grupo interno de trabajo, alcalde municipal, representante de padres de familia y
representante de agentes educativos, partiendo de lo anterior, en este caso la supervision por
parte de ICBF y la administracion, podemos participar tenemos voz, pero no voto segun lo
establecido en el estudio previo, entonces, en ese sentido, se hace importante para que quede
grabado también en este marco del comité, volver a lanzar la pregunta y que las personas que

conforman el comité indiquen si se aprueba o no se aprueba.

En consecuencia, la primera parte es el inicio de atencion el 18 de agosto, martes, teniendo en
cuenta que todo lo que tiene que ver con alimentacion material pedagogico y dotacion de aseo
es cubierto estos 2 primeros dias por la administracion municipal, por ello, lo primero a lo que
procedid a ser considerado para aprobacion por parte de los miembros del comité en este
encuentro, teniendo encuentra lo anterior, se fue preguntando, para tener orden, entonces, el
primer punto que se pone en consideracion es el inicio de la atencion el dia 18 de agosto, teniendo
en cuenta que el 18 y el 19 a nivel de alimentacién, dotacién y pedagdgico va a ser asumido por
la administracion municipal, eso seria lo primero, teniendo en cuenta el comité, el primero, seria

el delegado del director regional, aprueba.

Juan Camilo Mufoz, perfecto, si, en consulta con el doctor Oswaldo, él manifiesta que

efectivamente esta de acuerdo, la recomendacién que damos, es efectivamente que como estos
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2 dias van a ser asumidos por la alcaldia, por favor se le pueda dar a la supervisora Jackeline
un documentico muy corto, sucinto, muy concreto, justamente quién va a ser el proveedor o quién
va a ser la persona que lo entrega, quién va a ser esa persona que provee, qué medidas de
buenas practicas va a tener para ese dia, como va a llevar el alimento, los medios de traslado y

que efectivamente cumpla con todas las responsabilidad higiénica que implica.

La representacion del sefor alcalde, la alcaldesa encargada Jessica Paola Molina secretaria de

salud y si apruebo.

Kevin Alexander Ortiz, teniendo en cuenta los aspectos técnicos que se han abordado desde el
acompafamiento y desde la delegacion de primera infancia, generamos la aprobacion,
obviamente con las alertas que habiamos dejado ya en el desarrollo del Comité y es inicialmente
nuestro objetivo y misionalidad es garantizar el adecuado desarrollo y atencién para nifas y nifios,
también tener claro y un poco en la linea de lo que mencionaba Juan, si se va a arrancar el 18
aunque la alcaldia suma estos dos dias y que cumplan a cabalidad con lo que esta estipulado en

guias, manual operativo respecto de raciones y minuta.

El director regional o su delegado Angela Maria Ortiz, en cuanto a la votacién para nosotros
también va en linea con lo de Juan Camilo, damos un si, siempre y cuando se envie como tal
cOmo se va a hacer el proceso para la entrega y la inocuidad de los alimentos, y el compromiso
para que el 20 ya se tenga todo el proceso y puedan iniciar con normalidad sin interrupcién el

servicio.
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Dara paz delegada de padres de familia, expresa que si aprueba.

Magali Balanta Abonia delegado de agentes educativos manifiesta que si, esta de acuerdo y si

acepta.

En cuanto a la decision de aprobacion del presupuesto, el director regional o su delegado podrian

indicar si se aprueba el presupuesto.

Angela Maria Ortiz, deja para mejorar que cuando se presenta el presupuesto, se debe tratar de
presentar el presupuesto de forma clara y dejando todas las observaciones, recordando que este
es un convenio en donde las dos partes damos si, pero es importante que la alcaldia tenga claro
toda la informacion, ya que por ejemplo el pantallazo que presentaron en la diapositiva tiene
algunas detalles que no van dentro del presupuesto, refiere a algunas columnas con cifras y

conteos adicionales.
El alcalde municipal o su delegado, si, aprueba el presupuesto.

Delegado invitado de la direccion de primera infancia del ICBF, Kevin Alexander Ortiz de acuerdo
a las mesas de trabajo que se han tenido a la revision del presupuesto, desde la direccion de
primera infancia generamos el aval técnico al presupuesto, quedando ya a disposicion final

después de todos estos avales técnicos a la aprobacién formal por parte de la supervision.

Representante de padres de familia, Dara Paz, Efectivamente, como representantes de los

padres de familia, damos el aval también.
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Representante agentes educativos, Magali Balanta Abonia, también estamos de acuerdo.

A las 3:50 p.m. se da por

terminado el encuentro.

Compromisos / tareas

Responsable(s): Nombre / Cargo o rol

Fechas

Realizar envioé a la
supervisora Jackeline, la
informacioén del proveedor
que suplira los alimentos
durante los dias de
atencion 18 y 19 de
agosto, especificando en
cuenta: medios de
traslado, como se cumplira
las BPM vy los ciclos de
menu que se
implementaran.

Alcaldia Guachené

15 de agosto de
2026

Planeacion pedagdgica a
desarrollar durante este
periodo, partiendo del
nuevo proyecto pedagdgico
o notificando si se dara
continuidad al que se venia
ejecutando.

Alcaldia Guachené

17 de agosto de
2026

Realizar el proceso de
validacién en la
programacion de la
asistencia técnica y
acompanamiento frente a
todos los procesos
técnicos, administrativos y
demas para la alcaldia,
entendiendo que la alcaldia
no es una entidad
administradora de servicio,
que esto es una alianza.

Jackeline Ariza- Supervisora

Para el transcurso
del convenio.

Inicio de atencion

Alcaldia Guachené

18 de agosto de
2026

Enviar la cuenta de cobro
para el primer desemboilso,
teniendo en cuenta todos
los soportes para la

Alcaldia Guachené

20 de agosto de
2026

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Kevin Alexander Ortiz Bautista Contratista ICBF- DPI QW
Yubeth Yasmin Sprockel Choles | Contratista Direccién Nacional
ICBF Fubeh Sprocked
Angela Maria Ortiz Hoyos Contratista Delegada de la
coordinadora del , @JMTHOE
GIT prevencion de u/,)/fﬁ' %‘”“
la regional ICBF
Juan Camilo Mufioz Cetuche Contratista Delegado del
director regional 7_ /_C
Cauca ICBF M

Jesica Paola Molina

Delegada por el Alcalde
municipal de Guachené

Alcaldia Municipal
de Guachené

Dara paz

Representante padres
de familia

CDI Guachené

_/4’@ ﬁmé M
/

Préxima reunion

Dara paz
Magali Balanta Abonia Representante Agentes | CDI Guachené S TR b
Educativo w o

Fecha Hora Lugar

Colaborador que elabora el acta:

Adriana Banguero

Registro tomado de la asistencia a la reunion virtual.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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FAMILIAR
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Jackeline Ariza Mufioz Supervisora Centro zonal Norte _
ICBF
Alexander Bonilla Financiero Centro zonal Norte WJJ@J
ICBF
Fecha Hora Lugar
Préxima reunion
Colaborador que elabora el acta: Adriana Banguero

Registro tomado de la asistencia a la reunion virtual.
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