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ESTUDIOS PREVIOS

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS SELECCION ABREVIADA
De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del Art. 25 de la Ley 80/93, Ley 1150 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
se elabord el siguiente estudio previo:
FECHA DE
ELABORACION: AGOSTO DE 2026
“PRESTACION DEL SERVICIO LOGISTICO EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES, EVENTOS Y CONMEMORACIONES A
OBJETO: CARGO DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO SEGUNDO SEMESTRE 2026 EN EL DESARROLLO DE SU MISIONALIDAD Y
DE LAS OFICINAS ADSCRITAS A LA MISMA DEL MUNICIPIO DE SUESCA, CUNDINAMARCA”.
DEPENDENCIA ‘
EJECUTORA: SECRETARIA DE GOBIERNO
RESPONSABLE: LEIDY CAROLINA GARZON CUPAJITA
De conformidad con lo previsto en el articulo 2 numeral 2 literal B de la Ley 1150 de 2007, el presente proceso desarrollara a través
MODALIDAD DE de la Modalidad de SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA. La normatividad aplicable al proceso de contratacion es la
SELECCION: prevista en el Estatuto General de Contratacion Publica en Colombia: Ley 80 de 1993, Ley 1159 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley
1882 de 2018 y Decreto 1082 de 2015 que reglamento el sistema de compras y contratacion publica en Colombia.
CLASE DE CONTRATO: | CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS
RUBRO FUENTE NOMBRE VALOR
INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE
2.1.2.02.02.009.01 1.2.1.0.00 DESTINACION $40.000.000
SGP-PROPOSITO GENERAL-PROPOSITO $ 7.000.000
233 AP GENERAL LIBRE INVERSION
SGP-PROPOSITO GENERAL-PROPOSITO
RUBROS 233 128055 GENERAL LIBRE INVERSION §$13.300.000
PRESUPUESTALES: INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE
233 1.2.1.0.00 DESTINACION $5.000.000
SGP-PROPOSITO GENERAL-PROPOSITO
233 1.24.3.03 GENERAL LIBRE INVERSION $14.000.000
VALOR TOTAL DISPONIBILIDAD $79.300.000
CODIGO UNSPSC DESCRIPCION
90111603 Salas de reuniones o banquetes
78111803 Servicios de buses contratados
90101603 Servicios de caterin
56101606 Materas
50182001 Ponqués pasteles o biscochos frescos
80141607 Gestion de eventos
86101705 Capacitacion administrativa
CODIFICACION 52152000 Platos, utensilios para servir y recipientes para almacenar
UNSPSC: 60121400 Enmarcado de cuadro
55121718 Senales informativas
53103201 Bata de trabajo desechable
86101705 Capacitacion administrativa
55101500 Publicaciones impresas
82121500 Impresién
53102710 Uniformes corporativos
52152103 Tazones para uso doméstico
49101700 Premios
CERTIFICADO DE
BANCO DE SE ANEXA
PROYECTOS
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CERTIFICADO DE PAA

SE ANEXA

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1. MARCO GENERAL

La Constitucion Politica de Colombia, establece en sus articulos 2, 209 y 270, establece que la finalidad de la funcién publica es el
servicio a la comunidad y que, entre los fines del Estado, se encuentra el de garantizar la efectividad de los derechos y deberes de
los ciudadanos, materializandose en la posibilidad de acceder a la informacion y servicios que le permitiran ejercer estas potestades
dentro del Estado Social de Derecho.

El articulo 70 de la Constitucion Politica, establece que el Estado debe promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los
colombianos en igualdad de oportunidades, asi mismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la Ley 397 de 1997, a
través de las entidades territoriales, se fomentan las artes en todas sus expresiones y las demés manifestaciones simbdlicas
expresivas, como elementos del dialogo, el intercambio, la participacion y como expresion libre y primordial del pensamiento del ser
humano que construye en la convivencia pacifica.

El articulo 209 de la Constitucién Politica, establece que "(...) la funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y
se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacin, la delegacion y la desconcentracion de funciones"; es decir, de la misma forma en que los ciudadanos
tienen derecho a conocer la informacidn respecto de la gestion y actividades que adelantan las entidades estatales, éstas y sus
funcionarios, tienen la obligacién de producir y divulgar informacién sobre los procesos que adelantan, con el pleno objetivo de
mejorar la prestacion de los servicios a su cargo.

La Ley 489 de 1998, en su articulo 6 establece: "Principio de coordinacion: En virtud del principio de coordinacién y colaboracion las
autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines y
cometidos estatales, en consecuencia prestaran su colaboracion a las demas entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones y
se abstendran de impedir 0 estorbar su cumplimiento por los érganos, dependencias y entidades titulares".

Desde la perspectiva juridica de la contratacidn publica es importante también tener en cuenta que el articulo 96 de la Ley 489 de
1998, dispone que: "Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la observancia de los
principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracion de
convenios de asociacidn o la creacién de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos
y funciones que les asigna a estas la ley.

1.1 MARCO NORMATIVO BIENESTAR Y FORTALECIMIENTO A PARTIR DE ACCIONES ENFOCADAS AL DISFRUTE DE LOS
FUNCIONARIOS

Decreto Ley 1567 de 1998. "Por el cual se crea el Sistema Nacional de Capacitacion y el Sistema de Estimulos para los empleados
del Estado, junto con las politicas de Bienestar Social, orientados a la planeacién, ejecucion y evaluacion de Programas y Proyectos
que den respuesta a las necesidades de los funcionarios para su identificacién y compromiso con la mision y la vision institucional.
Articulo 14, una de las Finalidades del Sistema de Estimulos, es la de "Garantizar que la gestién institucional y los procesos de
administracion del Talento Humano se manejen integralmente en funcién del bienestar social y del desempefio eficiente y eficaz de
los empleados." Articulo 18, sefiala que el sistema de estimulos para los empleados se pondra en funcionamiento a través de los
programas de bienestar social y de los programas de incentivos que formulen y ejecuten las entidades. Adicionalmente, en su
Capitulo II, Articulo 19 define: "Las Entidades Publicas que se rigen por las disposiciones contenidas en el presente Decreto - Ley
estan en la obligacion de organizar anualmente, para sus empleados programas de bienestar social e incentivos."

Asi mismo, refiere que "Las Entidades Publicas cuentan con autonomia para disefiar e implementar sus Programas de Bienestar
Social e Incentivos, los cuales cumplen los fines propuestos en el Articulo 21°. Finalidad de los Programas de Bienestar Social. Los
programas de bienestar social que formulen las entidades deben cumplir al logro de los siguientes fines:

1) Propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el desarrollo de la creatividad, la identidad, la participacion y la
seguridad laboral de los empleados de la entidad, asi como la eficacia, la eficiencia y la efectividad en su desempefio;
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2) Fomentar la aplicacion de estrategias y procesos en el ambito laboral que contribuyan al desarrollo del potencial personal de los
empleados, a generar actitudes favorables frente al servicio publico y al mejoramiento continuo de la organizacion para el ejercicio
de su funcién social;

3) Desarrollar valores organizacionales en funcién de una cultura de servicio publico que privilegie la responsabilidad social y la ética
administrativa, de tal forma que se genere el compromiso institucional y el sentido de pertenencia e identidad;

4) Contribuir a través de acciones participativas basadas en la promocién y la prevencién, a la construcciéon de un mejor nivel
educativo, recreativo, habitacional y de salud de los empleados y de su grupo familiar;

5) Procurar la calidad y la respuesta real de los programas y los servicios sociales que prestan los organismos especializados de
proteccidn y prevision social a los empleados y a su grupo familiar, y propender por el acceso efectivo a ellos y por el cumplimiento
de las normas y los procedimientos relativos a la seguridad social y a la salud ocupacional”.

Ley 909 del 23 de septiembre de 2004, paragrafo del Articulo 36. Establece que con el propésito de elevar los niveles de eficiencia,
satisfaccion y desarrollo de los empleados en el desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados
institucionales, las entidades deberan implementar programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas vigentes y las
que desarrollen la presente Ley. Se plantea el Bienestar Social, bajo el concepto de factores culturalmente determinados, para
aquellas necesidades humanas fundamentales de subsistencia, proteccion, entendimiento, participacin, ocio, identidad, libertad, y
a nivel del ser, tener, hacer y estar. De esta manera, el concepto de Bienestar Social se expresa en determinadas condiciones
materiales y como elementos constitutivos presenta un conjunto de condiciones espirituales, sociales, culturales e institucionales de
gran importancia y vital significacion para una vida digna.

Bajo este concepto se manejan dos areas, la primera de ellas corresponde al area de Proteccion y Servicios Sociales, que hace
referencia a la promocién de servicios tales como: Salud, vivienda, educacion, recreacion, cultura, y ambiente laboral, lo cual hace
parte del interés institucional por lograr el mejoramiento del nivel de vida de los funcionarios, de modo que, estén en condiciones
mas favorables para desempefiar su funcién de servicio a la comunidad. Esta forma de asumir el bienestar social laboral en el
contexto organizacional, personal y social exige vincular al servidor publico como sujeto participante; procurar la expresién de su
potencial y su autonomia, reconocer y rescatar sus conocimientos, experiencias y habitos positivos, asi como sus formas de
organizacion y solidaridad, en cuanto constituyen bases fundamentales para construir mejores niveles de bienestar.

La segunda area, es la de Calidad de Vida Laboral, en la que prima el interés por resaltar el sentido humano, reconocer en la persona
que disefia, procesa, ejecuta, y evalla sus sentimientos, creencias, gustos, temores, expectativas, y necesidades que se manifiestan
mediante su interaccion social. Por ello, es importante que el lugar de trabajo sea un espacio vital que proporcione posibilidades de
realizacion personal y social, ademas de proveer algunos de los medios que contribuyan a mejorar el nivel de vida del grupo familiar.

Ley 1952 de 2019 Dispone que es un derecho de los servidores publicos y sus familias participar en todos los programas de bienestar
social que establezca el Estado, tales como los de vivienda, educacion, recreacion, cultura, deporte y vacacionales, asi como disfrutar
de estimulos e incentivos conforme a las disposiciones legales, que no son otras diferentes a las mencionadas anteriormente.
Decreto 1083 de 2015 Articulo 2.2.10.1 Programas de estimulos. Las entidades deberan organizar programas de estimulos con el
fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados. Los estimulos se implementaran a través de programas de
bienestar social. Articulo 2.2.10.2 Beneficiarios. Las entidades publicas, en coordinacién con los organismos de seguridad y previsién
social, podran ofrecer a todos los empleados y sus familias los programas de proteccion y servicios sociales que se relacionan a
continuacion:

1. Deportivos, recreativos y vacacionales.

2. Artisticos y culturales.

3. Promocion y prevencion de la salud.

Articulo 2.2.10.3. Los programas de bienestar orientados a la proteccion y servicios sociales no podran suplir las responsabilidades
asignadas por la ley a las Cajas de Compensacion Familiar, las Empresas Promotoras de Salud, los Fondos de Vivienda y Pensiones
y las Administradoras de Riesgos Laborales.

Articulo 2.2.10.4. No podran destinarse recursos dentro de los programas de bienestar para la realizacidn de obras de infraestructura
y adquisicion de bienes inmuebles.

Articulo 2.2.10.7. De conformidad con el articulo 24 del Decreto ley 1567 de 1998 y con el fin de mantener niveles adecuados de
calidad de vida laboral, las entidades deberan efectuar los siguientes programas:

1. Medir el clima laboral, por lo menos cada dos afios y definir, ejecutar y evaluar estrategias de intervencion.

2. Evaluar la adaptacién al cambio organizacional y adelantar acciones de preparacion frente al cambio y de desvinculacion laboral
asistida o readaptacion laboral cuando se den procesos de reforma organizacional.

3. Preparar al pre pensionado para el retiro del servicio.

4. Identificar la cultura organizacional y definir los procesos para la consolidacién de la cultura deseada.
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5. Fortalecer el trabajo en equipo.
6. Adelantar programas de incentivos.

Articulo 2.2.10.9. El jefe de cada entidad adoptara anualmente el plan de incentivos institucionales y sefialara en él los incentivos no
pecuniarios que se ofreceran al mejor empleado de carrera de la entidad, a los mejores empleados de carrera de cada nivel jerarquico
y al mejor empleado de libre nombramiento y remocion de la entidad, asi como los incentivos pecuniarios y no pecuniarios para los
mejores equipos de trabajo. Dicho plan se elaborara de acuerdo con los recursos institucionales disponibles para hacerlos efectivos.
En todo caso los incentivos se ajustaran a lo establecido en la Constitucion Politica y la ley.

Paragrafo. Se entendera por equipo de trabajo el grupo de personas que laboran en forma interdependiente y coordinada, aportando
las habilidades individuales requeridas para la consecucion de un resultado concreto, en el cumplimiento de planes y objetivos
institucionales. Los integrantes de los equipos de trabajo pueden ser empleados de una misma dependencia o de distintas
dependencias de la entidad.

Decreto 648 de 2017 El Bienestar Social esta orientado a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo
integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia, a través de las areas de Calidad de Vida laboral, de
Protecciéon de Servicios Sociales. Por lo tanto, el programa de incentivos esta dirigido a otorgar incentivos pecuniarios y no
pecuniarios y tiene como objeto crear un ambiente laboral propicio al interior de las entidades, asi como reconocer el desempefio de
los servidores publicos en niveles de excelencia”.

En este orden de ideas, la alcaldia de Suesca adopta el Plan de Incentivos Institucionales para la presente vigencia, mediante
Resolucion No. 020 de enero de 2026, con el fin de propender por un mejoramiento continuo en la entidad, se adquiera un valor
diferenciador y su talento humano esté comprometido, tenga sentido de pertenencia y alto grado de motivacién para desempefiar
sus actividades diarias, por tanto, es preciso, adelantar acciones y actividades tendientes a lograr el bienestar de todos los
funcionarios adscritos a la Entidad, fomentando una cultura institucional para el mejoramiento de la calidad de vida de los servidores.
De igual manera, se busca crear un ambiente laboral propicio para la integracion y fortalecimiento de las relaciones personales y
profesionales, que permitan un desempefio eficaz y eficiente de las responsabilidades asignadas.

En este sentido, con el Plan de Bienestar Laboral, se pretende satisfacer las necesidades previamente identificadas mediante un
diagnéstico, a través de la aplicacién de instrumentos de medicién; ademas fortalecer habilidades, capacidades y cualidades que
permitan tener a un ser humano arménico, que logre transmitir esa integralidad a sus comparieros y miembros de la familia.

Asi mismo, se hace preciso sefialar que la alcaldia no cuenta con los recursos logisticos, ni espacios suficientes para desarrollar las
actividades relacionadas con las especificaciones que se describen mas adelante en este estudio previo.

En consideracidén a lo anterior, es necesario que la alcaldia adelante los tramites que permitan llevar a cabo el proceso de
contratacion, a través del cual se garantice el apoyo logistico para la realizacion de las actividades y programas de bienestar de los
funcionarios de la entidad y sus familias, tales como actividades deportivas, recreativas, vacacionales, artisticas, culturales; asi como
capacitacion informal, entre otros.

La administracion municipal debe dar cumplimiento a la normatividad con relacion al bienestar social de los funcionarios con el fin
de afianzar el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia, a través del fortalecimiento de
la calidad de vida laboral, es por ello que se proyecta realizar la conmemoracion del Dia del Servidor Publico, garantizando un tiempo
y escenario de reflexion. En este dia la entidad realizara una actividad de capacitacion y jornada de reflexion institucional dirigida a
fortalecer el sentido de pertenencia, la eficiencia, la adecuada prestacion del servicio, los valores y la ética del servicio en lo publico
y el buen gobierno. Con el fin de adelantar actividades que exalten la labor del servidor publico vinculado con la administracion
municipal. En dicha jornada se pretende contar con un coaching que acomparie el desarrollo de la misma, se hara un ofrecimiento a
los funcionarios con lo cual se busca fortalecer los lazos de compafierismo y buen trato en los espacios laborales.

Aunado a lo anterior, se pretende realizar una jornada de cierre de la vigencia 2026 a través de la cual se dara cumplimiento al plan
de incentivos institucionales aprobado a través de la Resolucién 020 de enero de 2026, generando un espacio de esparcimiento e
integridad y fortalecimiento laboral que permita afianzar el sentido de pertenencia de los trabajadores de la administracion, el cual se
realizar en un espacio fuera de las instalaciones de la alcaldia en dos dias de actividades de incentivos institucionales.

1.2 DESARROLLO DE ACCIONES PROPIAS PARA FORTALECER LOS PROCESOS COMUNALES EN EL MUNICIPIO.

Las normas comunales son acuerdos colectivos consensuados entre los habitantes de un territorio determinado, mediante una
asamblea general y aprobada por todos los comunarios. Dichas normas regulan el acceso y uso de los recursos naturales, definen los
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derechos y las obligaciones colectivas e individuales, vinculan a las actividades sociales, culturales y productivas y especialmente
garantiza una buena convivencia en la comunidad. Y constantemente son evaluadas y redefinidas conforme a los cambios de los
contextos econdmicos, sociales, ambientales, politicos e institucionales. En el &mbito rural, el conocimiento es producto de la interaccion
de los saberes ancestrales con la ciencia moderna, a partir de la practica cotidiana y su relacién del hombre con la naturaleza, los
cuales son transmitidos oralmente de generacion a generacion. Dichos conocimientos locales permiten adaptarse a diferentes
situaciones climaticas y manejar diversos pisos ecoldgicos, a través de la creacion y el desarrollo de sistemas productivos y tecnologias
adecuadas, enmarcadas en el buen manejo y la conservacion del agua, suelos, aire, biodiversidad y otros que forman parte de la
cosmovisién de cada pueblo y su cultura.

Que el Gobierno Nacional mediante los Decretos 777 de 1992 y 1403 de 1992, reglament6 lo dispuesto en el inciso segundo del articulo
355 de la Constitucion Politica, precisando los requisitos y formalidades necesarias para la celebracion de estos contratos. para la
construccién conjunta de experiencias significativas en materia de participacidn y organizacién social en el Departamento, entre las
Juntas de Accién Comunal y el Gobierno Departamental, y contribuir asi, para que la poblacion y sus diversas formas asociativas se
involucren activamente en el desarrollo de soluciones a las problematicas que afectan a las diferentes comunidades.

Ley 2166 de 2021: Tiene por objeto: “promover, facilitar, estructurar y fortalecer la organizaciéon democréatica, moderna, participativa y
representativa de la accidén comunal en sus respectivos grados asociativos v, a la vez, pretende establecer un marco juridico para sus
relaciones con el Estado y con los particulares, asi como para el cabal ejercicio de derechos y deberes.”

Ley 1551 de 2012: Dicta normas para modernizar la organizacion y el funcionamiento de los municipios, exponiendo directrices
relacionadas con el régimen municipal, dentro de la autonomia que reconoce a los municipios la Constitucion y la ley, como instrumento
de gestidn para cumplir sus competencias y funciones.

Ley 1757 de 2015: Busca promover, proteger y garantizar las modalidades del derecho a participar en la vida politica, administrativa,
economica, social y cultural y a controlar el poder politico. Esta no restringe otros mecanismos de participacion democratica que no
estén contenidas, pero brinda directrices para los mecanismos mencionados con alta relevancia en el ejercicio de una democracia
participativa, propia de los organismos comunales.

En vista de lo anterior, se requiere por parte de la administracion apoyar técnica, administrativa y financieramente la implementacion
de la ruta de acompafiamiento de los organismos comunales y organizaciones sociales del municipio de acuerdo con sus
particularidades y necesidades, en la construccion y formulacion de sus planes estratégicos de desarrollo Comunal y Comunitario,
segun lo establece la ley 2166 de 2021.

La administracion municipal proyecta desarrollar una estrategia de fortalecimiento con Juntas de accién comunal a través del cual se
logre realizar jornadas de capacitacién con temas de relevancia sobre la accion comunal y las oportunidades que se presentan a nivel
departamental y nacional para los miembros de las juntas de accién comunal y la poblacion que hace parte de estas; en este sentido y
con el fin de fortalecer los procesos comunitarios, se pretende desde la administracion municipal realizar el tercer encuentro de Juntas
de Accién Comunal donde se pueda brindar capacitacion en aspectos directos para el fortalecimiento comunal y personal a los
integrantes de las Juntas de Accién Comunal.

1.2.1 COMUNALITOS.

En Colombia, las Juntas de Accion Comunal (JAC) han sido tradicionalmente espacios de participacion activa para los adultos, pero en
los Ultimos afios se ha reconocido la importancia de involucrar a los nifios y nifias en estos procesos comunitarios, no solo como futuros
lideres, sino también como agentes activos de cambio y desarrollo en sus comunidades. Este enfoque busca fortalecer el tejido social
y promover la inclusion, brindando a los mas jovenes la oportunidad de ser participes de la transformacion social desde una edad
temprana.

A pesar de que las JAC estan pensadas inicialmente para la participacion de los adultos, las nifias y nifios pueden jugar un papel
fundamental como comunalitos, participando en actividades de sus comunidades y aportando desde su perspectiva infantil a los
proyectos colectivos. La participacion de los nifios como comunalitos tiene multiples beneficios tanto para los nifios como para la
comunidad en general. Algunos de estos beneficios incluyen: Desarrollo de habilidades de liderazgo y trabajo en equipo: A través de
su involucramiento en actividades comunales, los nifios tienen la oportunidad de desarrollar habilidades de liderazgo, comunicacion y
trabajo en equipo, competencias que les serviran en su vida adulta, preparandolos para asumir roles importantes en su comunidad y
en la sociedad en general.
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Los comunalitos, como los denomina la ley 2166 del 2021, es el término que se refiere a los mas jévenes de las comunidades, que
seran formados por las asociaciones comunales para iniciar un proceso pedagogico a largo plazo, en aras de que sean ellos quienes
ejerzan el liderazgo comunitario y conozca su derecho a la participacion ciudadana.

Que de acuerdo con lo expuesto se hace necesario realizar acciones de fortalecimiento para los NNA que tengan perfil de liderazgo
comunitario en cumplimiento al fortalecimiento de las juntas de accion comunal, con la finalidad de generar acciones que aporten para
la mejora de los espacios comunales a través de la participacion de los nifios, nifias y adolescentes.

1.3 DESARROLLO DE ACCIONES PROPIAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA SEGUIRIDAD COMO ESTRATEGIA
PROVINCIAL.

A partir de la Constitucion Politica de 1991, Colombia cuenta con mecanismos para la verificacién de la funcion publica en todo el
territorio nacional. Para ello se crean organismos auténomos de control fiscal y de conducta de los servidores publicos. Asi mismo,
estos deberan promover y proteger los derechos ciudadanos.

La Policia Nacional enfrenta grandes retos en materia de seguridad y convivencia ciudadana. Por tal motivo, es necesario el despliegue
de estrategias y procesos de transformacidn que respondan a las dinamicas del multicrimen; contribuyan al cumplimiento de la nueva
politica contra las drogas; fortalezcan a la Fuerza Publica y aporten a la lucha contra la deforestacion, el flujo migratorio, la violencia
urbana y rural, entre otras. Frente a estos desafios, el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida”
(PND), como instrumento formal y legal para alcanzar los objetivos del Gobierno nacional en el cuatrienio (Constitucion Politica de
Colombia, articulo 339 y Ley 152 de 1994), apunta a la seguridad humana y la justicia social como ejes de la transformacién de la
Nacién. EI Gobierno nacional define la Seguridad Humana como base para la construccion de la Paz Total en el pais; ademas, la
Politica de Seguridad, Defensa y Convivencia Ciudadana “Garantias para la Vida y la Paz 2022-2026” (PSDCC) busca generar
condiciones de seguridad en los entornos urbanos y rurales, asi como la recuperacion del territorio para liberar a la sociedad de las
violencias. En concordancia con esta perspectiva de Gobierno, la Policia Nacional de Colombia, a la luz de su misionalidad
constitucional orientada en el mantenimiento de las condiciones necesarias para el ejercicio de los derechos, libertades publicas y la
convivencia pacifica, tiene la responsabilidad de crear una estrategia integral con la que pueda aprovechar sus recursos disponibles,
para suscitar la nueva visién de pais desde la convivencia, la seguridad ciudadana y la mitigacion del cambio climatico.

Ley 2197 de 2022 por medio de la cual se dictan normas tendientes al fortalecimiento de la seguridad ciudadana y se dictan otras
disposiciones: La presente Ley tiene por objeto el fortalecimiento de la Seguridad Ciudadana, por medio de la inclusion de reformas al
Codigo Penal al Cédigo de Procedimiento Penal, al Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana, al Codigo de Extinciéon
de Dominio, al igual que se Regula las armas, elementos y dispositivos menos letales, y la sostenibilidad del Registro Nacional de
Identificacion Balistica, asi como se dictan otras disposiciones.

Teniendo como base la ubicacion e importancia geografica del municipio de Suesca, y revisadas las estadisticas delictivas en la region
Almeidas y municipios cercanos como Gachancipa, Nemoc6n se evidencia la necesidad de unir esfuerzos contra la delincuencia comin
que azota los municipios de la region, es por esto, que desde la administracion municipal, se pretende liderar una estrategia regional
de seguridad a través de la cual se logren acciones que permitan minimizar las actividades delictivas y la percepcion de inseguridad en
el municipio de Suesca y los deméas municipios de la provincia. Para esto, se realizaran dos encuentros regionales con las autoridades
principales de cada municipio y la fuerza publica municipal y departamental buscando fortalecer los lazos y establecer estrategias para
mejorar la calidad de vida de los habitantes a través de acciones de seguridad, lo que requiere contar con los servicios logisticos para
atender a los diferentes funcionarios y poblacion que participe de estas mesas, garantizando un éptimo desarrollo de las mismas.

1.4 FORTALECIMIENTO Y EXALTACION AL ESPACIO PUBLICO DE LA PLAZA DE MERCADO

La plaza de mercado del municipio de Suesca constituye un espacio publico de alto valor social, econémico, cultural y patrimonial. Mas
alla de su funcién fisica como lugar de intercambio comercial, opera como un nodo estructurante de la economia campesina y familiar
de laregion: alli concurren productores rurales, comerciantes locales y consumidores, configurando un circuito corto de comercializacién
que sostiene el ingreso de decenas de familias y garantiza el abastecimiento de alimentos frescos a la poblacion. Asimismo, funciona
como punto de encuentro comunitario, de transmision de tradiciones y de expresion de la identidad territorial Suescana.

No obstante, este tipo de espacios enfrenta desafios recurrentes que ameritan la intervencién de la administracién municipal: la
necesidad de mejorar las practicas de manipulacion, higiene y presentacién de productos por parte de los comerciantes; la ausencia o
el deterioro de elementos de identificacion e informacion que dignifiquen el lugar y faciliten su reconocimiento por parte de visitantes y
turistas; y la conveniencia de fortalecer las capacidades comerciales de quienes alli desarrollan su actividad, de modo que puedan
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competir en mejores condiciones y aprovechar el potencial turistico del municipio. Estas circunstancias justifican la puesta en marcha
de acciones orientadas a la conservacion, exaltacion y adecuada identificacién de la plaza de mercado como bien de uso publico.

La Constitucion Politica de Colombia establece en su articulo 82 el deber del Estado de velar por la proteccion de la integridad del
espacio publico y por su destinacién al uso comun, el cual prevalece sobre el interés particular; y en su articulo 311 define al municipio
como entidad fundamental de la divisién politico-administrativa del Estado, con la funcion de promover el desarrollo de su territorio y el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes.

La Ley 136 de 1994, modificada por la Ley 1551 de 2012, asigna a los municipios funciones relacionadas con la promocién del desarrollo
economico local, el ordenamiento del territorio y la administracion y aprovechamiento del espacio publico, asi como el fomento de la
participacion comunitaria y el mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes.

La Ley 1801 de 2016 (Cddigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana) desarrolla el régimen de uso, cuidado y
aprovechamiento del espacio publico, estableciendo la corresponsabilidad de las autoridades locales en su proteccién, conservacion y
adecuada utilizacién.

En materia de desarrollo econémico y comercializacion, la actividad se articula con las politicas de apoyo a la economia campesina y
a los circuitos cortos de comercializacién, asi como con las orientaciones sobre plazas de mercado como equipamientos de
abastecimiento y de dinamizacion del comercio local.

1.5 DESARROLLO DE ACCIONES EN RELACION CON LA POLITICA DE LIBERTADAD RELIGIOSA Y DE CULTOS

La libertad religiosa y de cultos constituye uno de los pilares del Estado social y democratico de derecho, en tanto expresa el
reconocimiento a la dignidad humana, a la autonomia de la conciencia y a la diversidad de creencias que caracteriza a la sociedad
colombiana. En el municipio de Suesca convergen diversas entidades y organizaciones religiosas que, ademas de su labor espiritual,
desarrollan una importante funcién social a través de acciones de acompafiamiento comunitario, atencién a poblacion vulnerable,
construccién de tejido social y promocion de valores de convivencia.

Pese a este aporte, se identifica la necesidad de fortalecer los canales de articulacion entre la administracion municipal y las entidades
religiosas del territorio, asi como de promover espacios de formacion y didlogo que consoliden la tolerancia, el respeto por la diversidad
de creencias y el conocimiento de los derechos y deberes asociados al ejercicio de este derecho fundamental. Esta necesidad adquiere
mayor relevancia tras la adopcién de la politica publica de libertad religiosa y de cultos en el nivel municipal, la cual demanda acciones
concretas de implementacion por parte de la administracion. Estas circunstancias justifican la puesta en marcha de acciones orientadas
a garantizar y promover la libertad religiosa y de cultos en el municipio.

La Constitucion Politica de Colombia consagra en su articulo 19 la garantia de la libertad de cultos, reconociendo el derecho de toda
persona a profesar libremente su religion y a difundirla en forma individual o colectiva, y estableciendo que todas las confesiones e
iglesias son igualmente libres ante la ley. Este derecho se articula, ademas, con los articulos 18 (libertad de conciencia) y 13 (igualdad
y no discriminacion) de la Carta.

La Ley 133 de 1994 (Ley Estatutaria de Libertad Religiosa y de Cultos) desarrolla el mandato constitucional, define el alcance del
derecho, establece los deberes del Estado en materia de reconocimiento y proteccion de las entidades religiosas, y prohibe cualquier
forma de discriminacion por motivos religiosos.

En el &mbito de la politica publica nacional, el Decreto 437 de 2018 adopté la Politica Publica Integral de Libertad Religiosa y de Cultos,
y el Decreto 1079 de 2019 (que la incorpora en el Decreto Unico Reglamentario del Sector Interior) fij¢ lineamientos para su
implementacién en los niveles nacional y territorial, promoviendo el reconocimiento del sector religioso como actor social y su
articulacion con las entidades publicas.

En el ambito territorial, el Acuerdo Municipal 013 de 2025 adopté la Politica Publica de Libertad Religiosa y de Cultos en el municipio
de Suesca, estableciendo el marco de accion, los principios y las lineas estratégicas que orientan la gestion de la administracion
municipal en la materia, y comprometiendo la implementacién de acciones dirigidas al reconocimiento, proteccion y fortalecimiento de
las entidades religiosas del territorio. La presente contratacién constituye un instrumento directo de materializacion de dicha politica, en
tanto ejecuta las acciones de formacion y articulacién previstas en el acuerdo.
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En cuanto a competencias territoriales, la Ley 136 de 1994, modificada por la Ley 1551 de 2012, faculta a los municipios para promover
el mejoramiento social y cultural de sus habitantes, garantizar el ejercicio de los derechos fundamentales y fomentar la participacién de
las organizaciones sociales —incluidas las de caracter religioso— en la gestion del desarrollo local.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD A SATISFACER

La Constitucidn Politica entendida como norma suprema y fundamental de la que se desprende toda la normatividad juridica aplicable
en el territorio nacional, ha establecido en su articulo 2°, como fin esencial del estado “servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes (...)".

En este sentido, los municipios, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 136 de 1994, tienen la responsabilidad de concretar dichos
mandatos constitucionales mediante la formulacion y ejecucion de planes, programas y proyectos orientados al bienestar general y al
mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes dentro de su respectiva jurisdiccién. Para el cumplimiento de tales funciones, las
entidades territoriales deben realizar actividades de fortalecimiento del ejercicio de la gestion administrativa publica.

La administracion municipal debe dar cumplimiento a la normatividad con relacion al bienestar social de los funcionarios con el fin de
afianzar el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia, a través del fortalecimiento de la
calidad de vida laboral, es por ello que se proyecta realizar la conmemoracién del Dia del Servidor Pdblico, garantizando un tiempo
y escenario de reflexién. En este dia la entidad realizara una actividad de capacitacion y jornada de reflexion institucional dirigida a
fortalecer el sentido de pertenencia, la eficiencia, la adecuada prestacion del servicio, los valores y la ética del servicio en lo publico
y el buen gobierno. Con el fin de adelantar actividades que exalten la labor del servidor publico vinculado con la administracion
municipal. En dicha jornada se tendra el apoyo de un coaching que acompafiara el desarrollo de la misma, se hara un ofrecimiento
a los funcionarios con lo cual se busca fortalecer los lazos y espacios laborales.

Aunado a lo anterior se realizara jornada de cierre de la vigencia 2025 a través de la cual se dara cumplimiento al plan de incentivos
institucionales aprobado a través de la Resolucion 022 de enero de 2025, generando un espacio de esparcimiento e integridad y
fortalecimiento laboral que permita afianzar el sentido de pertenencia de los trabajadores de la administracion, el cual se realizar en
un espacio fuera de las instalaciones de la alcaldia en dos dias de actividades de incentivos institucionales.

Se pretende desarrollar una estrategia de fortalecimiento con Juntas de accién comunal a través del cual se logre realizar jornada
de capacitacion con temas de relevancia sobre la accion comunal y las oportunidades que se presentan a nivel departamental y
nacional para los comunales y sus poblaciones, se proyecta realizar el tercer encuentro de JAC con el fin de brindar una capacitacién
con apoyo de un coaching en temas de fortalecimiento comunal y personal y ofrecimiento a los integrantes de las JAC.

Teniendo como base la ubicacién e importancia geogréfica del municipio de Suesca, y revisadas las estadisticas delictivas en la
provincia de Almeidas y municipios cercanos como Gachancipa, Nemocdn se evidencia la necesidad de unir esfuerzos contra la
delincuencia comun que azota los municipios de la region; es por eso que se proyecta liderar una estrategia regional de seguridad a
través de la cual se logren acciones que permitan minimizar las actividades delictivas y la percepcion de inseguridad en la comunidad,
para esto la administracion municipal pretende realizar dos encuentros regionales con las autoridades principales de cada municipio,
la fuerza publica municipal y departamental buscando afianzar los lazos y establecer estrategias para mejorar la calidad de vida de los
habitantes a través de acciones de seguridad.

El fortalecimiento de capacidades de los comerciantes de la plaza, mediante procesos de capacitacion en sanidad, vitrina turistica y
comercializacién efectiva, dirigidos a mejorar sus practicas comerciales, la calidad e inocuidad de los productos ofrecidos y la
experiencia del consumidor, asi como la entrega de una certificacién de participacion y de elementos de dotacién institucional
(delantales) que dignifican el oficio y refuerzan la identidad del comercio local.

De otra parte, la dotacién de elementos de identificacién y sefializacion del espacio publico (letrero institucional con el nombre de la
plaza y codigo QR informativo) que mejoran su reconocimiento, facilitan el acceso a la informacién por parte de la comunidad y los
visitantes, y proyectan la plaza como un atractivo turistico y comercial del municipio.

Con fundamento en lo expuesto, la Administracién Municipal de Suesca, a través de la Secretaria de Gobierno, requiere adelantar
acciones de fortalecimiento dirigidas a las entidades religiosas presentes en el municipio, mediante procesos de capacitacion en
tolerancia social y derechos humanos, orientados a promover el dialogo interreligioso, la sana convivencia y el respeto por la diversidad
de creencias. Estas actividades se complementan con la entrega de material de apoyo (recordatorios institucionales) y con el suministro
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de alimentacion para los participantes, garantizando condiciones adecuadas para el desarrollo de las jornadas de formacion y
encuentro.

La presente contratacion responde a la obligacién legal de la Entidad de ejecutar planes de estimulos y bienestar laboral, en estricto
cumplimiento del Decreto Ley 1567 de 1998, el articulo 36 de la Ley 909 de 2004 y el Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015
(Titulo 10). Estas normas imponen el desarrollo de programas que incrementen la satisfaccion, productividad y calidad de vida de los
servidores publicos, lo cual requiere de una infraestructura logistica idénea para materializar las jornadas de capacitacion, salud
ocupacional e integracién institucional previstas en la vigencia

Paralelamente, la Entidad requiere descentralizar su oferta institucional para robustecer la gobernanza local con actores estratégicos
del territorio. El apoyo logistico a los sectores de seguridad, juntas de accién comunal, agremiaciones religiosas y comerciantes de la
plaza de mercado permite operativizar de manera efectiva las mesas de concertacion, talleres de reactivacion econoémica, prevencion
del delito y cohesién comunitaria. Disponer de estos espacios e insumos garantiza los fines esenciales del Estado y el cumplimiento de
las metas del plan de desarrollo en materia de participacion ciudadana y desarrollo socioeconoémico local.

la unificacion del soporte logistico para ambos componentes en un unico proceso contractual atiende a los principios de economia,
eficiencia y eficacia de la contratacion estatal (Ley 80 de 1993). Agrupar las necesidades de eventos, insumos y recursos técnicos
bajo un mismo operador genera economias de escala que reducen costos unitarios. Asimismo, mitiga el desgaste administrativo de
adelantar multiples selecciones periféricas, asegurando un control presupuestal ordenado, una supervisién estandarizada y la
optimizacion de los recursos publicos

Por tal motivo que se realiza el presente estudio previo proyectado bajo la modalidad seleccién abreviada, para garantizar el desarrollo
de actividades propias a la misionalidad de la Secretaria de Gobierno del Municipio de Suesca.

De acuerdo con las necesidades expuestas anteriormente, se hace necesario adelantar el proceso contractual para PRESTACION
DEL SERVICIO LOGISTICO EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES, EVENTOS Y CONMEMORACIONES A CARGO DE LA
SECRETARIA DE GOBIERNO SEGUNDO SEMESTRE 2026 EN EL DESARROLLO DE SU MISIONALIDAD Y DE LAS OFICINAS
ADSCRITAS A LA MISMA DEL MUNICIPIO DE SUESCA, CUNDINAMARCA.

Que, en cumplimiento de las disposiciones anteriormente sefialadas, el Municipio de Suesca elaboré el Plan de
Desarrollo Municipal “SUESCA CULTIVANDO PROGRESO 2024-2028" el cual fue aprobado por el Concejo Municipal
mediante el Acuerdo No. 007 de 2024, en este se establecen los diferentes sectores, programas, proyectos y metas,
como se establece a continuacion:

Que el Plan de Desarrollo Municipal denominado “SUESCA, CULTIVANDO PROGRESO 2024-2028” de acuerdo
con su DIMENSION: “DESARROLLO PLANIFICADO, SOSTENIBLE Y DINAMICO DEL TERRITORIO” META No.
24 LEGALIZAR 4 PREDIOS MUNICIPALES EN EL CUATRIENIO. En este sentido la secretaria de planeacion
certifica la existencia del proyecto: “GENERACION ACCESO A SOLUCIONES DE VIVIENDA EN EL MUNICIPIO
DE SUESCA, CUNDINAMARCA", inscrito en el Banco de Proyectos de Inversién municipal bajo el cédigo
2024257720004, en cumplimiento a las metas antes descritas.

CONTRIBUCION A LAS Que el Plan de Desarrollo Municipal denominado “SUESCA, CULTIVANDO PROGRESO 2024-2028” de acuerdo
METAS DEL PLAN DE con su DIMENSION: “GOBIERNO TRANSPARENTE, EFICIENTE, PARTICIPATIVO Y SEGURO” META No.159
DESARROLLO MANTENER Y FORTALECER AL 100% LOS ESPACIOS DE PARTICIPACION CIUDADANA CON JAC Y
CONSEJOS MUNICIPALES, ASi COMO PROCESOS DE RENDICION DE CUENTAS EN EL CUATRENIO. En este
sentido la secretaria de planeacion certifica la existencia del proyecto: “FORTALECIMIENTO DEL BUEN
GOBIERNO PARA EL RESPETO Y GARANTIA DE LOS DERECHOS EN EL MUNICIPIO DE SUESCA,
CUNDINAMARCA’, inscrito en el Banco de Proyectos de Inversion municipal bajo el codigo 2024257720039, en
cumplimiento a las metas antes descritas.

Que el Plan de Desarrollo Municipal denominado “SUESCA, CULTIVANDO PROGRESO 2024-2028” de acuerdo
con su DIMENSION: “GOBIERNO TRANSPARENTE, EFICIENTE, PARTICIPATIVO Y SEGURO” META No.160
FORMULAR E IMPLEMENTAR LA POLITICA DE LIBERTAD DE CULTOS En este sentido la secretaria de
planeacion certifica la existencia del proyecto: “FORTALECIMIENTO DEL BUEN GOBIERNO PARA EL RESPETO
Y GARANTIA DE LOS DERECHOS EN EL MUNICIPIO DE SUESCA, CUNDINAMARCA”, inscrito en el Banco de
Proyectos de Inversion municipal bajo el codigo 2024257720039, en cumplimiento a las metas antes descritas.
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Que el Plan de Desarrollo Municipal denominado “SUESCA, CULTIVANDO PROGRESO 2024-2028" de acuerdo
con su DIMENSION: “GOBIERNO TRANSPARENTE, EFICIENTE, PARTICIPATIVO Y SEGURO” META No.170
LIDERAR 1 ESTRATEGIA DE ARTICULACION INTERPROVINCIAL EN MATERIA DE SEGURIDAD AL 100%. En
este sentido la secretaria de planeacion certifica la existencia del proyecto: “FORTALECIMEINTO DE LA
CONVIVENCIA'Y LA SEGURIDAD CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE SUECA, CUNDINAMARCA”, inscrito en el
Banco de Proyectos de Inversién municipal bajo el codigo 2024257720040, en cumplimiento a las metas antes
descritas.
IDENTIFICADOR DEL BIEN Y/O SERVICIO
CODIGO UNSPSC DESCRIPCION
90111603 Salas de reuniones o banquetes
78111803 Servicios de buses contratados
90101603 Servicios de caterin
56101606 Materas
50182001 Ponqués pasteles o biscochos frescos
80141607 Gestion de eventos
Cédigo UNSPSC 86101705 Capacitacion administrativa
82121500 Platos, utensilios para servir y recipientes para almacenar
53102710 Enmarcado de cuadro
52152103 Sefales informativas
60121400 Bata de trabajo desechable
49101700 Capacitacion administrativa
55121718 Publicaciones impresas
53103200 Impresion
86101705 Uniformes corporativos
55101500 Tazones para uso doméstico
DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR :
NATURALEZA DEL BIENES SERVICIOS OBRA PUBLICA
OBJETO X

DESCRIPCION TECNICA DEL OBJETO A CONTRATAR

El contratista debera realizar las actividades relacionadas con el objeto del contrato cumpliendo con las especificaciones técnicas
establecidas, garantizando la calidad del servicio logistico y la funcionalidad de cada una de las actividades, en donde se llevaran a
cabo las siguientes actividades:

FICHA TECNICA

OBJETO: PRESTACION DEL SERVICIO LOGISTICO EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES, EVENTOS Y CONMEMORACIONES A
CARGO DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO SEGUNDO SEMESTRE 2026 EN EL DESARROLLO DE SU MISIONALIDAD Y DE LAS
OFICINAS ADSCRITAS A LA MISMA DEL MUNICIPIO DE SUESCA, CUNDINAMARCA

Item Detalle Descripcion Cantidad Unidad

JORNADA DiA DEL SERVIDOR PUBLICO
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Pasadia, este servicio deberd desarrollarse en un complejo
recreativo tipo bosque o parque de aventura, ubicado en un
municipio de la provincia de Tequendama, departamento de
Cundinamarca, que cuente con amplias zonas verdes y areas
naturales, garantizando condiciones adecuadas de seguridad,
organizacion y disposicion sanitaria habilitada para la atencion
de grupos de aproximadamente cuarenta y siete (47) personas,
asi como poliza de seguros con asistencia para los
participantes.

El lugar debera ofrecer un entorno propicio para la celebracion
del Dia del Servidor Publico, enmarcado en lo dispuesto por el

Plan de pasadia con Decreto 1083 de 2015, asegurando espacios adecuados para
actividades recreativas a el desarrollo de actividades de bienestar, integracion,
1 | desarrollar en dia habil recreacion y fortalecimiento institucional. 47 Unidad
viernes en el mes de agosto | El complejo recreativo debera contar con zona de parqueo,
de 2026 ingreso en modalidad de pasadia mediante pulsera de acceso
y condiciones logisticas adecuadas para el desarrollo de la
jornada.
Actividades incluidas:
Caminata ecologica guiada por senderos naturales dentro del
complejo recreativo.

Circuito de retos y equilibrio sobre el agua, orientado a
promover la recreacion, la integracion y el fortalecimiento de
competencias de trabajo en equipo.
Actividades de integracién, juegos recreativos y dinamicas
grupales para el fortalecimiento del trabajo en equipo, dirigidas
por personal especializado.

Capacitacion orientada al fortalecimiento del trabajo en equipo,
Capacitacién a través de dirigida a servidores publicos y desarrollada por un profesional 1
actividades pedagégicas con experiencia en la materia. Esta se debe realizar en el
mismo lugar del pasadia.

Servicio de transporte terrestre en bus con capacidad minima
para 40 pasajeros, en Optimas condiciones mecanicas de
funcionamiento, seguridad y limpieza, que garantice un
desplazamiento seguro y comodo para los pasajeros. El
vehiculo debera contar con sillas comodas, aire acondicionado,
espacio suficiente para los pasajeros y su modelo no debera
superar los 10 afios antigliedad, Decreto 1079 de 2015.

Unidad

El bus debera tener al dia el plan de mantenimiento preventivo
3 | Servicio de Transporte y correctivo, asi como cumplir con toda la documentacion y los 1 Unidad
requisitos legales vigentes para la prestacién del servicio,
incluyendo SOAT, revision técnico-mecanica y demas permisos
exigidos por la normativa aplicable.

El conductor debera contar con licencia de conduccion vigente
correspondiente a la categoria requerida para el vehiculo,
encontrarse habilitado para prestar el servicio y cumplir con los
requisitos legales y de seguridad establecidos por las
autoridades competentes.

Refrigerio: Dos empanadas aproximadamente de 180 gr o

4 | Refrigerio 1 mantecada 120gr, acompafiada de una bebida tipo gaseosa de 47 Unidad
250 ml.
Refrigerio:  Croissant relleno de jamon y queso de

5 | Refrigerio 2 aproximadamente 170 g, acompafiado de un jugo de frutas de 47 Unidad
250 ml.

Desayuno: Incluye una bebida caliente de 200 ml, a eleccion
entre café o chocolate; dos (2) huevos al gusto como porcion

6 | Desayuno o - 47 Unidad
de proteina; y como acompafiamiento, arepa con queso de 120
gr y una porcién de fruta de 120 gr.
Almuerzo: Incluye una entrada con un promedio de gramaje
entre 120-180 a eleccion, plato fuerte acompariada de 200 gr
7| Amuerzo de proteina fina de origen animal, 120 gr de cereal, 100 gr de 47 Unidad

tubérculos, 200 gr de verdura fresca y un vaso de jugo natural
segun disponibilidad del proveedor, garantizando su frescura y
calidad.
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Planta de escritorio: Presentacion compacta en maceta de 5 cm
a 10 cm de diametro en concreto decorativo o ceramica, ideal
para ubicar en esquinas de mesas de trabajo o escritorios con
8 | Detalle una planta de suculenta o cactus y pequefios follajes como la 47 Unidad
peperomia. esta planta ayuda a reducir el estrés, mejoran la
concentracion y aportan un toque de frescura visual al entorno
profesional y laboral.

Torta de cumpleafios elaborada con bizcocho esponjoso de
vainilla, rellena y cubierta con crema, decorada con la temética
"Feliz Cumpleafios", con un rendimiento aproximado de
sesenta (60) porciones de 80 g cada una. La cotizacion debera
corresponder a una (1) torta completa con las caracteristicas
Torta de cumpleafios 1 descritas.

semestre El suministro debera incluir, adicionalmente, sesenta (60) vasos
de gaseosa de 7 onzas, en presentacion individual o en
envases de un (1) litro, en cantidad equivalente para atender el
total de las porciones, asi como los elementos desechables
necesarios para su distribucién, tales como platos, tenedores y
Vasos.

PRIMERA JORNADA INTERVENCION AREA DE PROTECCION Y SERVICIOS SOCIALES Y DE RECREACION

Pasadia, Este servicio debera desarrollarse en un complejo
recreativo tipo parque o finca, ubicado en un municipio de la
provincia de Gualiva, departamento de Cundinamarca, que
cuente con amplias zonas verdes, areas humedas y espacios
naturales, garantizando condiciones adecuadas de seguridad,
organizacion y disposicion sanitaria habilitada para la atencién
de grupos de aproximadamente cuarenta y siete (47) personas,
asi como pdliza de seguros con asistencia para los
participantes.

El lugar debera ofrecer un entorno propicio para el desarrollo
Plan de pasadia con de la jornada de cierre de vigencia de la Alcaldia Municipal de
capacitacion a través de Suesca, asegurando espacios adecuados para actividades de
actividades recreativas a bienestar,  integracion y  recreacion  institucional.
desarrollar en dia habil El complejo recreativo debera contar con zona de parqueo,
viernes en el mes de ingreso en modalidad de pasadia mediante pulsera y
noviembre de 2026 escenarios apropiados para el desarrollo de actividades al aire
libre y deportes de aventura en fuentes hidricas naturales,
cumpliendo con las condiciones de seguridad exigidas para
este tipo de actividades.
Actividades incluidas:
Dos (2) actividades de aventura extrema, sujetas a
disponibilidad, condiciones climaticas y protocolos de seguridad
del complejo recreativo.
Dos (2) actividades recreativas orientadas a la promocion de la
salud mental, el bienestar y el esparcimiento de los
participantes.

Capacitacion enfocada en la ética de lo publico, la integridad y
la resolucién de conflictos, dirigida a servidores publicos y 1 Unidad
desarrollada por un profesional con experiencia en la tematica.
Servicio de transporte terrestre en bus con capacidad minima
para 40 pasajeros, en Optimas condiciones mecanicas de
funcionamiento, seguridad y limpieza, que garantice un
desplazamiento seguro y comodo para los pasajeros. El
vehiculo debera contar con sillas comodas, aire acondicionado,
espacio suficiente para los pasajeros y su modelo no debera
superar los 10 afios antigliedad, Decreto 1079 de 2015.

1 Unidad

47 Unidad

Capacitacion a través de
actividades pedagdgicas

El bus debera tener al dia el plan de mantenimiento preventivo
3 | Servicio de Transporte y correctivo, asi como cumplir con toda la documentacion y los 1 Unidad
requisitos legales vigentes para la prestacién del servicio,
incluyendo SOAT, revision técnico-mecanica y demas permisos
exigidos por la normativa aplicable.

El conductor debera contar con licencia de conduccion vigente
correspondiente a la categoria requerida para el vehiculo,
encontrarse habilitado para prestar el servicio y cumplir con los
requisitos legales y de seguridad establecidos por las
autoridades competentes.

Palacio Municipal Calle 8 N° 5-55 Teléfono: 3205765704 - Suesca
Cundinamarca Codigo Postal 251040 e-mail: alcaldia@suesca-cundinamarca.gov.co
Sitio web: www.suesca-cundinamarca.gov.co

4


mailto:alcaldia@suesca-cundinamarca.gov.co
http://www.suesca-cundinamarca.gov.co/

—

Republica de Colombia
Departamento de Cundinamarca

% , Municipio de Suesca Version: 1
- ALCALDIA MUNICIPAL

Nit: 899.999.430-3

S U E S C A Fecha: 06 de Enero de

\5 ESTUDIOS PREVIOS 2022
Codigo: CON MN-1 F-6

Desayuno: Incluye una bebida caliente de 200 ml, a eleccion
entre café o chocolate; dos (2) huevos al gusto como porcién
de proteina; y como acompafiamiento, arepa con queso de 120
gr y una porcién de fruta de 120 gr.

Almuerzo: Plato tipico de porcion personal de 700 gr que
contenga fiambre de roceria envuelto en hoja de platano con
5 | Almuerzo pollo, carne salsina, arroz con picado y abané con un vaso de 47 Unidad
jugo natural o gaseosa de 250 ml segun disponibilidad del
proveedor, garantizando su frescura y calidad.

Refrigerio: Dos empanadas o un sandwich de carne o pollo a

4 | Desayuno 47 Unidad

6 | Refrigerio 1 eleccion de 180 gr, acompafiada de una bebida tipo gaseosa 47 Unidad
de 250 ml.
Refrigerio: Croissant relleno de jamon y queso de

7 | Refrigerio 2 aproximadamente 170 g, acompafiado de un jugo de frutas de 47 Unidad
250 ml.

SEGUNDA JORNADA INTERVENCION AREA DE PROTECCION Y SERVICIOS SOCIALES Y DE RECREACION

Lugar para desarrollar la capacitacién el cual debe contar con
un auditorio, unidades sanitarias y preferiblemente zonas
verdes con un ambiente tranquilo, con capacidad minima para
1 | Lugar - Auditorio 47 personas, con sillas comodas y buena visibilidad. Sonido: 1 Unidad
Micréfonos inalambricos, consola de audio y parlantes.
Proyeccion: Video beam y pantalla. Internet: Conexion Wi-Fi
estable. Mobiliario adicional: mesas de apoyo.

Capacitacion orientada al fortalecimiento Habilidades blandas:
Capacitacion a través de Liderazgo, Atencion humanizada, mejora del clima laboral y el
actividades pedagdgicas servicio al publico y desarrollada por un profesional con
experiencia en la materia.

El servicio de transporte se requiere dentro de la jurisdiccion del
municipio de Suesca Cundinamarca a una distancia
aproximada de 10 km, con un tiempo estimado de
desplazamiento de 1 hora y 10 minutos desde el parque
principal del Municipio.

1 Unidad

Servicio de transporte terrestre en bus con capacidad minima
para 40 pasajeros, en Optimas condiciones mecanicas de
funcionamiento, seguridad y limpieza, que garantice un
desplazamiento seguro y comodo para los pasajeros. El
vehiculo debera contar con sillas comodas, aire acondicionado,
espacio suficiente para los pasajeros y su modelo no debera

superar los 10 afios antigliedad, Decreto 1079 de 2015.

3 | Servicio de Transporte 1 Unidad

El bus debera tener al dia el plan de mantenimiento preventivo
y correctivo, asi como cumplir con toda la documentacion y los
requisitos legales vigentes para la prestacién del servicio,
incluyendo SOAT, revision técnico-mecénica y demas permisos
exigidos por la normativa aplicable.

El conductor deberéa contar con licencia de conduccion vigente
correspondiente a la categoria requerida para el vehiculo,
encontrarse habilitado para prestar el servicio y cumplir con los
requisitos legales y de seguridad establecidos por las
autoridades competentes.

Refrigerio: Croissant relleno de jamon y queso de
4 | Refrigerio 1 aproximadamente 170 g, acompafiado de un jugo de frutas de 47 Unidad
250 ml.

Refrigerio: Dos empanadas o un sandwich de carne o pollo a
5 | Refrigerio 2 eleccion de 180 gr, acompafiada de una bebida tipo gaseosa 47 Unidad
de 250 ml.

Almuerzo: El plato estara compuesto por 250 gr de proteina de
origen animal (res y cerdo) asada, acompafiada de 250 gr en
total de tubérculo (papa salada, yuca y platano), 80 gr de
guacamole y una bebida refrescante de 250 ml.

6 | Almuerzo 47 Unidad
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Torta de cumpleafios elaborada con bizcocho esponjoso de
vainilla, rellena y cubierta con crema, decorada con la temética
de "Feliz Cumpleafios". Debe tener un rendimiento aproximado
Torta de cumpleafios de 60 porciones de 80 g cada una y suministrarse acompafiada
segundo semestre de 60 vasos de gaseosa 7 onzas, en presentacion individual o
en envases de un litro, en cantidad equivalente para atender el
numero total de porciones. Debe incluir los elementos
desechables para su distribucién (platos, tenedores y vasos)
Matrimonio Decembrino: Obsequio decembrino compuesto por
una (1) botella de 750 ml en vidrio con bebida a base de fruta o
mosto de uva espumoso con graduacion volumétrica superior a
4% grados de concentracion, acompafiado de una (1) caja de
galletas surtidas de 200 gr, lata de duraznos en almibar de 450
gr, Un paquete de masmelos con un peso liviano de 20 gr con
textura suave y esponjosa, y un clasico sabor dulce a vainilla o
mezcla de colores pasteles. El detalle (matrimonio) debera
incluir su respectivo empaque de presentacion, adecuado para
ser entregado como detalle de temporada en celebraciones
decembrinas, garantizando una presentacién estética y en
Optimas condiciones de entrega.

DESARROLLO DE ACCIONES PROPIAS PARA FORTALECER LOS PROCESOS COMUNALES EN EL MUNICIPI

1 Unidad

8 | Detalle 65 Unidad

o

Capacitador profesional certificado con experiencia en temas
como organizacion comunal y su importancia, identificacion de
1 | Capacitador oportunidades de proyectos, elaboracién de proyectos, 1 Unidad
metodologia y etapas para crear y presentar un proyecto en
convocatorias comunales.

Certificacion de participacion en la capacitacion para entrega a
cada uno de los comunales. Tamafio del papel Carta (21,6 x
27,9 cm). Tipo de papel: Opalina 180-240 g: mas rigido dando
sensacion de formalidad. Full Color.

Lugar optimo ubicado fuera del municipio de Suesca
aproximadamente a 36 km del casco urbano del municipio de
Suesca, con un tiempo estimado de desplazamiento de 60
minutos, para desarrollar la capacitacion el cual debe contar
con un auditorio, unidades sanitarias y preferiblemente zonas
verdes con un ambiente tranquilo, con capacidad minima para
70 personas, con sillas comodas y buena visibilidad. Sonido:
Micréfonos inalambricos, consola de audio y parlantes.
Proyeccidn: Video beam y pantalla. Internet: Conexién Wi-Fi
estable. Mobiliario adicional: mesas de apoyo.

Almuerzo: Incluye una entrada con un promedio de gramaje
entre 120-180 gr a eleccion, plato fuerte acompafiada de 200 gr
de proteina fina de origen animal, 120 gr de cereal, 100 gr de
4 | Almuerzo tubérculos, 200 gr de verdura fresca y un vaso de jugo natural 70 Unidad
10 onzas segun disponibilidad del proveedor, postre: 70 gr
garantizando su frescura y calidad.

2 | Certificado 70 Unidad

3 | Lugar - Auditorio 1 Unidad

Refrigerio: unidad de (pan, croissant o arepa pequefia de 120
gr). Bebida: 250 ml a 300 ml de (jugo natural o bebida caliente).

camisa tipo polo color azul oscuro bordada material mezcla de
poliéster y algodén (ej. 65%/35% 0 80%/20%) que reducen las
arrugas, evitan el encogimiento y mejoran la resistencia, Cuello
y pufios tejidos en hilo acanalado (rib), Plaqueta (pechera)
reforzada con 2 a 4 botones, doble costura en mangas y
Distintivos Institucionales dobladillo inferior para mayor durabilidad, aberturas laterales
JAC inferiores con refuerzo (reata) para un mejor ajuste.
El bordado personalizado: Posicionamiento generalmente
ubicado a una distancia entre 8.9 cm y 11.4 cm desde el borde
del cuello. Logotipo digitalizado con hilo de alta resistencia
(poliéster o ray6n) para conservar los colores tras mdltiples
lavados

Torta elaborada con bizcocho esponjoso de vainilla, rellena y
cubierta con crema, decorada con la tematica de "felicidades
comunales”. Debe tener un rendimiento aproximado de 40
porciones de 80 g cada una y suministrarse acompafiada de 40
vasos de gaseosa 7 onzas, en presentacion individual o en
envases de un litro, en cantidad equivalente para atender el

5 | Refrigerio 1 70 Unidad

60 Unidad

7 | Torta 1 Unidad
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numero total de porciones. Debe incluir los elementos
desechables para su distribucién (platos, tenedores y vasos)

Un mug o pocillo conmemorativo para el reconocimiento
educativo comunal una pieza de Ceramica blanca de alta
durabilidad y brillo, apta para el uso diario, personalizada de 11
onzas (aproximadamente 325 ml), Estampado por sublimacién
a todo color, garantizando que el disefio no se borre con el
lavado, resistencia: Apto para microondas y lavavajillas sin
perder calidad en los colores que destaca la identidad
institucional y el reconocimiento al esfuerzo educativo comunal.

FORTALECIMIENTO Y LIDERAZGO COMUNALES EN NNA

Capacitador profesional certificado con experiencia para tratar
temas como: ¢ Qué significa ser comunalito?, rol de los
comunales y como los nifios y jovenes pueden participar en

1 | Capacitador actividades comunitarias. Valores de la accién comunal. 1 Unidad
Trabajo en equipo, solidaridad, respeto, liderazgo, servicio. Se
puede usar dindmicas y juegos para que ellos vivencien el rol
comunal.

Diploma de participacion en la capacitacion para entrega a
cada uno de los comunalitos. Tamafio del papel: Carta (21,6 x 30
27,9 cm). Tipo de papel: Opalina 180-240 g: mas rigido,
sensacion de formalidad. Full Color.

Hamburguesa estandar para nifios y jévenes

Pan: tipo brioche o pan suave de hamburguesa, unidad
(aprox. 60 gr). Proteina: carne de res o pollo molido, 100 gr —
3 | Alimentacion 120 gr por porcion (puede ser opcion vegetariana con lentejas 30 Unidad
o garbanzos). Queso: tajada (20 g - 25 g). Vegetales frescos
entre (30 g — 40 g). Acompafiamiento: Papas fritas 80 gr — 100
gr. bebida Jugo o gaseosa: 250 ml — 300 ml.

Croissant relleno de jamén y queso de aproximadamente 170
g, acompafiado de un jugo de frutas de 250 ml.

Kit de reconocimiento compuestos por Gorra: Material:
Algoddn peinado o poliéster. Tamafio: Ajustable, estandar
para nifio y joven (circunferencia aproximada de 55-60 cm).
Estampado: Logo institucional o disefio personalizado en
serigrafia, bordado o vinilo textil. Colores disponibles: Base en
tonos neutros (blanco, negro, verde) o personalizados segun
5 | Detalle identidad visual. 30 Unidad
Botilon de agua: Tamafio: Capacidad de 500 ml — 750 ml
(ideal para uso diario y eventos).

Material: Plastico libre de BPA, acero inoxidable o aluminio.
Color: verde, metalico o en colores sdlidos. Caracteristicas
adicionales: Tapa rosca o de presién, boquilla deportiva, con
impresion de logo institucional en serigrafia o grabado l&ser.

8 | Reconocimiento al comunal 30 Unidad

2 | Diploma Unidad

4 | Refrigerio 30 Unidad

DESARROLLO DE ACCIONES PROPIAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA SEGUIRIDAD COMO ESTRATEGIA PROVINCIAL.

Capacitador especializado en temas de convivencia,
seguridad y estrategias de prevencion y atencion del delito a
través de la cooperacion intermunicipal y que conozca la
region en relacion con los municipios que limitan con el

1| Capacitador Municipio de Suesca, Cundinamarca. Presentacién para ! Unidad
exposicion en el desarrollo del foro de seguridad. Estadisticas,
diagnostico, efecto, estrategia (herramienta pendon
informativo nodos de blindaje territorial.

2 | Marco acrilico de pared Marco de pared acrilico entre dos paneles flotante de 24 X 36 5 Unidad

CM con 4 tapas plateadas y 4 chazos panel para instalacion

Medalla Clasica con pliegues Tipo 1 fabricada en metal zamak
y acrilico con acabado dorado brillante, disefio definido por la
entidad, ideal para reconocimiento a la fuerza publica con 76 Unidad
cinta y estuche de 14 cm de largo, 8 cm de ancho y 3 cm de
€spesor en pana japonesa.

Reconocimiento Fuerza
Publica
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Agenda ejecutiva con formato de dia por pagina, costura
reforzada y tamafio mediano (14 x 21 ¢cm), tapas de pasta
dura o cuerina en tonos neutros (negro, gris, azul o café)
cierre con elastico o cinta marcapéaginas y Un boligrafo tinta
4 | Recordatorio negra con clip metalico que le otorga una presentacion 40 Unidad
superior dentro de la gama plastica, con un &rea de impresion
de 5 x 0.6 cm, perfecta para estampar mediante tampografia
el nombre o logo de la alcaldia y frase alusiva al evento. Cada
recordatorio debe venir empacado individualmente
Elaboracion e instalacién por personal idéneo de una sefial de
seguridad y convivencia para ser ubicada en el limite de dos
municipios Materiales durables: Lamina de acero galvanizado
o aluminio de alta resistencia para soportar la intemperie,
Cinta retrorreflectiva: Tipo alta intensidad (Tipo IV o superior)
para garantizar la legibilidad en la noche. Tamafio aproximado
de 2.0 x 1.5 metros para via principal, asegurando su lectura a
velocidad moderada.

Encabezado institucional: Escudos y nombres de ambas
alcaldias en la parte superior. 2
Colores normativos: Fondo blanco con texto negro informacion
general.

Uso de pictogramas: Iconos universales de una patrulla de
policia y un teléfono para facilitar la comprension rapida.
Tipografia legible: Letras limpias tipo Arial o Helvetica, con un
tamafio minimo de 15 a 20 centimetros de alto para las
palabras clave. frase: "Frontera Protegida por la Red
Intermunicipal. Si ve algo sospechoso, llame a cualquiera de
las dos estaciones. La persecucién no se detiene en el limite
municipal"

Almuerzo: Incluye una entrada con un promedio de gramaje
entre 120-180 a eleccion, plato fuerte acompafiada de 200 gr
de proteina fina de origen animal, 120 gr de cereal, 100 gr de
tubérculos, 200 gr de verdura fresca y un vaso de jugo natural
6 | Alimentacion segun disponibilidad del proveedor, postre: 70 gr garantizando
su frescura y calidad.

Refrigerios: Sandwich especial (140g) Jamén, queso y
vegetales acompafiado de bebida caliente o jugo natural de 60 Unidad
200ml
DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE CONSERVACION, CONMEMORACION Y EXALTACION DEL ESPACIO PUBLICO (PLAZA DE
MERCADO)

5 | Sefial de Seguridad Unidad

60 Unidad

Capacitador especializado en temas de sanidad, vitrina
turistica y comercializacion efectiva en plazas de mercado, se
busca fortalecer a los comerciantes que hacen parte de la 1
plaza de mercado del Municipio de Suesca a través de
capacidades técnicas aplicables desde su rol de comerciante
local.

Certificacién de participacion en la capacitacion para entrega a
cada uno de los comerciantes Tamafio del papel Carta (21,6 x
27,9 cm). Tipo de papel: Opalina 180-240 g: mas rigido dando
sensacion de formalidad. Full Color.

Croissant relleno de jamén y queso de aproximadamente 170
g, acompafiado de un jugo de frutas de 250 ml.

DELANTAL INSTITUCIONAL:

+ Color: Verde Oscuro (neutro, elegante y versatil).

+ Material: Tela durable de poliéster/algodén, resistente al uso
frecuente y facil de lavar.

+ Disefio: Corte clasico, con tiras ajustables en cuello y cintura
4 | Detalle para adaptarse a diferentes tallas. 33 Unidad
* Bolsillos: Tres bolsillos frontales amplios, ideales para
guardar utensilios, libretas o accesorios.

* Logos: Dos logos institucionales bordados o estampados en
serigrafia/vinilo textil, ubicados en la parte superior izquierda y
en el bolsillo central, garantizando visibilidad y durabilidad.

1 | Capacitador - Tallerista Unidad

2 | Certificado 33 Unidad

3 | Refrigerio 33 Unidad
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Letrero nombre e identificacion del espacio publico (Plaza de
Mercado):

Medidas: 3.00 metros de largo por 1.50 metros de alto (una
superficie total de 4,50 metros cuadrados)

Materiales: Panel de Aluminio Compuesto, Tubo Cuadrado
Galvanizado 1" (Calibre 18) (Para fabricar el bastidor
estructural interno), Impresion en Vinilo Polimérico + Laminado
UV Maten(Gréficos de alta definicidn protegidos del sol),
Fijaciones y Anclajes Mecanicos(Pernos de expansion 3/8",
remaches y soldadura), Consumibles de Montaje(Pintura
anticorrosiva para soldaduras y sellador de poliuretano
exterior.

Letras nombre: PLAZA DE MERCADO SUEHICA levantadas
en l&mina galvanizada con pintura electrostatica para acentuar
el look tradicional.

Mano de Obra y Montaje final en la fachada a una altura de 3
a4 MTS.

5 | elementos de identificacion 1 Unidad

CODIGO QR:

* Lamina base: Placa cuadrada de 25 x 25 cm, en acrilico,
aluminio o PVC rigido. Debe tener superficie lisa para
impresion o adhesion del QR. Acrilico de 3-5 mm o aluminio
anodizado para mayor durabilidad.

* Impresion del QR: Codigo QR impreso en vinilo adhesivo de
alta resolucién o grabado laser sobre la lamina. Vinilo UV
resistente al sol y humedad.

6 | Elementos de sefializacion | * Sistema de fijacion: Tornillos planos o pernos (4 unidades) 7 Unidad
para asegurar la lamina a la viga. Acero inoxidable o
galvanizado para evitar corrosion.

* Soporte adicional (opcional), Separadores metalicos o
adhesivo industrial si no se desea perforar la viga,
Separadores de 1 ¢cm para estética y facil mantenimiento.

* Proteccién final: Barniz transparente o laminado protector
sobre el QR para evitar desgaste, Barniz UV o pelicula
plastica transparente

DESARROLLO DE ACCIONES PROPIAS PARA EL FORTALECIMIENTO A LA POLITICA PUBLICA DE LIBERTAD RELIGIOSA Y DE
CULTOS

Capacitador especializado en tematica de tolerancia social y
1 | Capacitador - Tallerista derechos humanos para el fortalecimiento de las entidades 1 Unidad
religiosas presentes en el municipio de Suesca

Agenda ejecutiva con formato de dia por pagina, costura
reforzada y tamafio mediano (14 x 21 cm), tapas de pasta
dura o cuerina en tonos neutros (negro, gris, azul o café)
cierre con elastico o cinta marcapaginas y Un boligrafo tinto
2 | Recordatorio negra con clip metalico que le otorga una presentacion 30 Unidad
superior dentro de la gama plastica, con un &rea de impresion
de 5 x 0.6 cm, perfecta para estampar mediante tampografia

el nombre o logo de la alcaldia y frase alusiva al evento. Cada
recordatorio debe venir empacado individualmente

Croissant relleno de jamén y queso de aproximadamente 170
g, acompafiado de un jugo de frutas de 250 ml.

Almuerzo: Incluye una entrada con un promedio de gramaje
entre 120-180 gr a eleccion, plato fuerte acompafiada de 200 gr
de proteina fina de origen animal, 120 gr de cereal, 100 gr de
4 | Almuerzo tubérculos, 200 gr de verdura fresca y un vaso de jugo natural 30 Unidad
10 onzas segun disponibilidad del proveedor, postre: 70 gr
garantizando su frescura y calidad

3 | Refrigerio 30 Unidad

Una (1) Estacion de Café: Mesa con derivadas bebidas
calientes (tinto y aromatica) incluyendo elementos de cafeteria

5 | Estacion de café vasos, azucar, galletas disponibles durante el desarrollo de la ! Unidad
actividad.
folleto informativo impreso a todo color, elaborado en papel
propalcote de 150 g o superior, tamafio abierto carta (21,6 x

6 | Folleto 27,9 cm) y plegado en triptico (tamafio final aproximado de 9,3 50 Unidad

x 21,6 cm). Impresion por ambas caras (4x4 tintas), con
acabado de alta calidad, colores nitidos y excelente
resolucion. El contenido grafico y textual sera suministrado por
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la entidad o desarrollado por el contratista, segun se
establezca en el proceso.

DESCRIPCION JURIDICA DEL OBJETO A CONTRATAR
OBLIGACIONES ESPECIALES DERIVADAS DEL OBJETO A CONTRATAR

Del municipio:

Efectuar los desembolsos sefialados en el contrato para cubrir el valor del mismo en los términos y condiciones previstos.
Ejercer la supervision del contrato a través de persona designada para tales efectos.

Impartir a través del supervisor del contrato las instrucciones necesarias para la debida ejecucion del mismo.

Exigir del contratista la ejecucién idénea y oportuna del contrato.

Comunicar oportunamente la existencia de condiciones de cualquier indole que puedan afectar la ejecucion del contrato.

Sl

Del contratista:

Sin perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan de la Constitucion Politica de la Republica de Colombia, del Estatuto General de
Contratacién de la Administracion Publica, de las particulares que correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, de aquellas contenidas en
otros apartes del pliego de condiciones y de las consignadas especificamente en el contenido del contrato, el contratista contrae, entre otras, las
siguientes:

Obligaciones generales del contratista

1. Cumplir con lo pactado en el contrato con diligencia y cuidado, de conformidad con los términos de la propuesta, ofreciendo las mejores

condiciones de calidad y ejecutando oportuna e idoneamente el objeto contratado.

Presentar informes de las actividades realizadas.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando todo tipo de dilaciones o en trabamientos que pudieren presentarse.

Atender las observaciones del funcionario que ejerce control, supervision y vigilancia del contrato.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuando por fuera de la Ley pretendan obligarlo a hacer u omitir un acto o hecho (Cuando se

presente tales situaciones el contratista debera informar de tal evento al municipio y a las autoridades competentes para que ellas adopten las

medidas necesarias. El incumplimiento de esta obligacion daria lugar a la declaratoria de caducidad del contrato).

Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el personal, los subcontratistas

o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del contrato.

Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarrollo del contrato.

Cumplir con la Resolucion 1111 de 2017, expedida por SG-SST Ministerio de salud y proteccion en el trabajo.

0. Acreditar sus pagos de Seguridad Social como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los terceros que emplee
para la ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en
especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo
con lo establecido en la ley 789 de 2002, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y el decreto 1703 de 2002 y demas normas concordantes o
complementarias, en materia de aportes a seguridad social integral, parafiscales e impuestos a que haya lugar, vigentes a la fecha de
presentacion de la oferta y durante la vigencia del contrato.

11. Las demés que se deriven de la naturaleza del contrato.

akown

o

= © o

Obligaciones especificas del contratista

Ademas de las obligaciones generales el contratista adjudicado debera cumplir las siguientes obligaciones:

1. Desarrollar con diligencia el objeto contractual
2. Garantizar las condiciones técnicas y logisticas para el desarrollo de los eventos y actividades cumpliendo las caracteristicas de
seguridad, higiene e idoneidad.
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3. Cumplir con los requerimientos realizados por la supervision del contrato en relacién con el desarrollo de cada actividad definida en el
contrato de acuerdo con el servicio logistico que se define.

4. Garantizar la calidad de los servicios y productos que se deriven de las actividades propias del contrato.

5. Adecuar los sitios para los eventos con minimo 24 horas de anticipacion de acuerdo con las caracteristicas necesarias para el desarrollo
de cada una de las actividades.

6. Cumplir con el objeto del contrato y con todas aquellas obligaciones y actividades inherentes a su naturaleza e igualmente efectuar los
aportes presentados en la oferta y cumplir con las obligaciones contenidas en la propuesta y las que se encuentran dentro de las
especificaciones técnicas.

7. Garantizar la ejecucion de la totalidad de las actividades contempladas en el desarrollo del contrato.

Garantizar en forma oportuna y eficiente los recursos humanos y técnicos.

9. Reportar e informar a la supervision en caso de requerirse cambios en el desarrollo de las actividades, con el fin de contar con la
autorizacion de dichos cambios.

10. Realizar la administracion, estructuracién, desarrollo, control y seguimiento de las actividades programadas para la ejecucion del contrato.

11. Guardar reserva con respecto de la informacion que llegase a conocer con ocasion de la ejecucion del contrato, al igual que no compartir
ningun tipo de informacion que repose en los medios tecnoldgicos de la entidad con ningln proposito.

i

TIPOLOGIA - L
CONTRACTUAL El contrato a Celebrar es un contrato de servicios logisticos.

SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, Teniendo en cuenta el objeto del contrato, las caracteristicas del
mismo, el presupuesto estimado y lo contemplado en el articulo 32 numeral 1 de la Ley 80 de 1993, articulo 2 numeral
2 literal b) de la Ley 1150 del 16 de julio de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.2.20 Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, ,
REGIMEN NORMATIVO se concluye que la modalidad bajo la cual el Municipio de Suesca adelantara el presente proceso de contratacion es:
DEL TIPO DE CONTRATO | “Procedimiento para la seleccion abreviada de menor cuantia”

Es importante resaltar que por la complejidad del contrato que se pretende realizar es un contrato de prestacion de
servicios logisticos.

FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA MODALIDAD DE SELECCION

ANALISIS ECONOMICO - METODO UTILIZADO

LICITACION SELECCION CONCURSO DE CONTRATACION
PUBLICA ABREVIADA MERITOS DIRECTA

Tanto el proceso contractual de Seleccion Abreviada de menor cuantia como el futuro Contrato que se suscriba como consecuencia de este se
regira en lo pertinente por (1) la Constitucion Politica; (2) las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 (articulo 2, numeral 2, letra a); (3) el Decreto
Reglamentario Unico 1082 de 2015 (articulos 2.2.1.2.1.2.1., y siguientes; 2.2.1.2.1.2.7. [paragrafo 1, nimero 2, letra b); y (4) la Circular Externa de
Colombia Compra Eficiente CCE-Circular 004 - 2021 (punto 2. Plan Operativo de Despliegue).

Del mismo modo se entenderén incluidas las normas civiles, comerciales y tributarias pertinentes, y en general aquellas las disposiciones que regulen
la materia contractual, asi como lo establecido en este Pliego de Condiciones.

En el caso particular, la Ley 1150 de 2007 (articulos 2 [nimero 2, letra a], y 8), establece:
Articulo 2°. De las modalidades de seleccion. |[...]

2. Seleccion abreviada. La Seleccion abreviada corresponde a la modalidad de seleccion objetiva prevista para aquellos casos en
que por las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la contratacion o la cuantia o destinacion del bien, obra o
servicio, puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestién contractual.

Previo analisis realizado por la entidad para establecer la modalidad de seleccién para el objeto definido y teniendo en cuenta el valor de la presente
convocatoria, valor que se encuentra dentro del rango establecido para la menor cuantia de la entidad, la seleccion objetiva del contratista se llevara
a cabo por la Modalidad de Seleccion Abreviada de menor cuantia, de acuerdo con los sefialado en el articulo 2, numeral 2, literal b) de la ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.2.20 decreto 1082 de 2015. Ademas:

o Las bases de contratacion y sus adendas si las hubiere.

o Laley80de 1993y sus decretos reglamentarios, las normas comerciales y civiles vigentes que rijan las materias que aquella o estos no regulen
particularmente.
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e Laley 1150 de 2007
e ElDecreto 1082 de 2015.

ANALISIS ECONOMICO - METODO UTILIZADO

PRECIOS DEL PRECIOS Y DATOS FUENTES DE
MERCADO X | HISTORICOS DE LA INFORMACION OFICIALES | X | OTROS
ALCALDIA O GUBERNAMENTALES

El Decreto 1082 de 2015. "Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Sefiala: Deber de analisis de las Entidades Estatales. La Entidad
Estatal debe hacer durante la etapa de planeacion el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del
proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de
riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los documentos del proceso."

De conformidad con la Ley 80 de 1993, el presupuesto oficial para la contratacion fue calculado de acuerdo con las
realidades objetivas del mercado, las necesidades de la entidad y con el fin de evitar precios artificialmente bajos o el
ofrecimiento de plazos o términos que no puedan ser cumplidos por el contratista, por lo cual, para la presente
contratacion, el estudio mercado se realizé usando los siguientes criterios:

La necesidad de la entidad se enmarca en buscar realizar la ejecucion de actividades propias de la misionalidad de la
Secretaria de Gobierno en cumplimiento a las metas del plan de desarrollo municipal y a las obligaciones laborales
que se tiene con los funcionarios de la administracion del municipio de Suesca, Cundinamarca.

. Para determinar el presupuesto se elabor6 un estudio de mercado desde la secretaria de Gobierno, de conformidad
ESTIMACION DEL VALOR | 5 |og soportes de cotizacion recibidos a través el proceso ECOT logrado por medio de la plataforma Secop |I.

DEL CONTRATO
Considerando lo anterior, se reitera que el valor estimado del contrato corresponde a una tasacion de los posibles
costos para el desarrollo del objeto a contratar, de forma tal que las cifras deben considerarse de caracter informativo,
ya que el valor final corresponde al que resulte de la sumatoria del producto de las cantidades realmente ejecutadas
y recibidas por la supervisién y el valor unitario ofertado.

A continuacion, se relaciona el presupuesto oficial para el proceso objeto del presente estudio previo:

“PRESTACION DEL SERVICIO LOGISTICO EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES, EVENTOS Y
CONMEMORACIONES A CARGO DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO SEGUNDO SEMESTRE 2026 EN EL
DESARROLLO DE SU MISIONALIDAD Y DE LAS OFICINAS ADSCRITAS A LA MISMA DEL MUNICIPIO DE

SUESCA, CUNDINAMARCA”.

item Descripcion Cant. PROMEDIO 3 cot.

V. Unitario V. Total

JORNADA DiA DEL SERVIDOR PUBLICO
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Pasadia, este servicio deberd desarrollarse en un
complejo recreativo tipo bosque o parque de
aventura, ubicado en un municipio de la provincia de
Tequendama, departamento de Cundinamarca, que
cuente con amplias zonas verdes y areas naturales,
garantizando condiciones adecuadas de seguridad,
organizacion y disposicion sanitaria habilitada para la
atencion de grupos de aproximadamente cuarenta y
siete (47) personas, asi como poéliza de seguros con
asistencia para los participantes.

El lugar debera ofrecer un entorno propicio para la

Plan de celebracion del Dia del Servidor Publico, enmarcado
pasadiacon |en lo dispuesto por el Decreto 1083 de 2015,
actividades asegurando espacios adecuados para el desarrollo

recreativas a
desarrollar en
dia habil
viernes en el
mes de agosto
de 2026

de actividades de bienestar, integracién, recreacién y
fortalecimiento institucional.

El complejo recreativo debera contar con zona de
parqueo, ingreso en modalidad de pasadia mediante
pulsera de acceso y condiciones logisticas
adecuadas para el desarrollo de la jornada.

Actividades incluidas:
Caminata ecoldgica guiada por senderos naturales
dentro del complejo recreativo.
Circuito de retos y equilibrio sobre el agua, orientado
a promover la recreacién, la integracion y el
fortalecimiento de competencias de trabajo en
equipo.

Actividades de integracion, juegos recreativos y
dindmicas grupales para el fortalecimiento del trabajo
en equipo, dirigidas por personal especializado.

47

$196.000

$9.212.000

Capacitacion a
través de
actividades
pedagdgicas

Capacitacion orientada al fortalecimiento del trabajo
en equipo, dirigida a servidores publicos y
desarrollada por un profesional con experiencia en la
materia. Esta se debe realizar en el mismo lugar del
pasadia.

$763.333

$763.333

Servicio de
Transporte

Servicio de transporte terrestre en bus con capacidad
minima para 40 pasajeros, en optimas condiciones
mecanicas de funcionamiento, seguridad y limpieza,
que garantice un desplazamiento seguro y comodo
para los pasajeros. El vehiculo deberad contar con
sillas comodas, aire acondicionado, espacio
suficiente para los pasajeros y su modelo no deberd
superar los 10 afios antigliedad, Decreto 1079 de
2015.

El bus debera tener al dia el plan de mantenimiento
preventivo y correctivo, asi como cumplir con toda la
documentacion y los requisitos legales vigentes para
la prestacion del servicio, incluyendo SOAT, revisién
técnico-mecanica y demas permisos exigidos por la
normativa aplicable.

El conductor debera contar con licencia de
conduccion vigente correspondiente a la categoria
requerida para el vehiculo, encontrarse habilitado
para prestar el servicio y cumplir con los requisitos
legales y de seguridad establecidos por las
autoridades competentes.

$2.500.000

$2.500.000
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Refrigerio: Dos empanadas aproximadamente de
Refrigerio 1 180 gr o mantecada 120gr, acompafiada de una 47 $6.633 $311.767
bebida tipo gaseosa de 250 ml.

Refrigerio: Croissant relleno de jamoén y queso de
Refrigerio 2 aproximadamente 170 g, acompariado de un jugo de 47 $6.633 $311.767
frutas de 250 ml.

Desayuno: Incluye una bebida caliente de 200 ml, a
eleccion entre café o chocolate; dos (2) huevos al
Desayuno gusto como porcion de proteina; y como 47 $14.500 $681.500
acompafiamiento, arepa con queso de 120 gr y una
porcion de fruta de 120 gr.

Almuerzo: Incluye una entrada con un promedio de
gramaje entre 120-180 a eleccion, plato fuerte
acompafiada de 200 gr de proteina fina de origen
Almuerzo animal, 120 gr de cereal, 100 gr de tubérculos, 200 47 $22.000 $1.034.000
gr de verdura fresca y un vaso de jugo natural segin
disponibilidad del proveedor, garantizando su
frescura y calidad.

Planta de escritorio: Presentacién compacta en
maceta de 5 cm a 10 cm de didmetro en concreto
decorativo o ceramica, ideal para ubicar en esquinas
de mesas de trabajo o escritorios con una planta de
suculenta o cactus y pequefios follajes como la
peperomia. esta planta ayuda a reducir el estrés,
mejoran la concentracién y aportan un toque de
frescura visual al entorno profesional y laboral.

Torta de cumpleafios elaborada con bizcocho
esponjoso de vainilla, rellena y cubierta con crema,
decorada con la tematica "Feliz Cumpleafios"”, con un
rendimiento aproximado de sesenta (60) porciones
de 80 g cada una. La cotizacion debera corresponder
Torta de a una (1) torta completa con las caracteristicas
cumpleafios 1 | descritas. 1 $410.000 $410.000
semestre El suministro debera incluir, adicionalmente, sesenta
(60) vasos de gaseosa de 7 onzas, en presentacion
individual o en envases de un (1) litro, en cantidad
equivalente para atender el total de las porciones, asi
como los elementos desechables necesarios para su
distribucién, tales como platos, tenedores y vasos.

SUBTOTAL EVENTO $15.576.867
Total promedio

PRIMERA JORNADA INTERVENCION AREA DE PROTECCION Y SERVICIOS SOCIALES Y DE RECREACION

Detalle 47 $7.500 $352.500
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Plan de
pasadia con
capacitacién a
través de
actividades
recreativas a
desarrollar en
dia habil
viernes en el
mes de
noviembre de
2026

Pasadia, Este servicio debera desarrollarse en un
complejo recreativo tipo parque o finca, ubicado en
un municipio de la provincia de Gualiva,
departamento de Cundinamarca, que cuente con
amplias zonas verdes, areas humedas y espacios
naturales, garantizando condiciones adecuadas de
seguridad, organizacién y disposicion sanitaria
habilitada para la atencion de grupos de
aproximadamente cuarenta y siete (47) personas, asi
como pdliza de seguros con asistencia para los
participantes.

El lugar debera ofrecer un entorno propicio para el
desarrollo de la jornada de cierre de vigencia de la
Alcaldia Municipal de Suesca, asegurando espacios
adecuados para actividades de bienestar, integracion
y recreacion institucional.

El complejo recreativo debera contar con zona de
parqueo, ingreso en modalidad de pasadia mediante
pulsera y escenarios apropiados para el desarrollo de
actividades al aire libre y deportes de aventura en
fuentes hidricas naturales, cumpliendo con las
condiciones de seguridad exigidas para este tipo de
actividades.

Actividades incluidas:
Dos (2) actividades de aventura extrema, sujetas a
disponibilidad, condiciones climaticas y protocolos de
seguridad del complejo recreativo.
Dos (2) actividades recreativas orientadas a la
promocién de la salud mental, el bienestar y el
esparcimiento de los participantes.

47

$206.667

$9.713.333

Capacitacion a
través de
actividades
pedagobgicas

Capacitacion enfocada en la ética de lo publico, la
integridad y la resolucién de conflictos, dirigida a
servidores publicos y desarrollada por un profesional
con experiencia en la tematica.

$830.000

$830.000

Servicio de
Transporte

Servicio de transporte terrestre en bus con capacidad
minima para 40 pasajeros, en optimas condiciones
mecanicas de funcionamiento, seguridad y limpieza,
que garantice un desplazamiento seguro y comodo
para los pasajeros. El vehiculo deberad contar con
sillas  cémodas, aire acondicionado, espacio
suficiente para los pasajeros y su modelo no deberd
superar los 10 afios antigliedad, Decreto 1079 de
2015.

El bus debera tener al dia el plan de mantenimiento
preventivo y correctivo, asi como cumplir con toda la
documentacion y los requisitos legales vigentes para
la prestacién del servicio, incluyendo SOAT, revisién
técnico-mecanica y demas permisos exigidos por la
normativa aplicable.

El conductor deberd contar con licencia de
conduccion vigente correspondiente a la categoria
requerida para el vehiculo, encontrarse habilitado
para prestar el servicio y cumplir con los requisitos
legales y de seguridad establecidos por las
autoridades competentes.

$2.366.667

$2.366.667

Palacio Municipal Calle 8 N° 5-55 Teléfono: 3205765704 - Suesca
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Desayuno: Incluye una bebida caliente de 200 ml, a 47 $14.500 $681.500
eleccion entre café o chocolate; dos (2) huevos al
Desayuno gusto como porcibn de proteina; y como

acompafiamiento, arepa con queso de 120 gr y una
porcion de fruta de 120 gr.

Almuerzo: Plato tipico de porcién personal de 700 gr 47 $27.000 $1.269.000
que contenga fiambre de roceria envuelto en hoja de
platano con pollo, carne salsina, arroz con picado y
abané con un vaso de jugo natural o gaseosa de 250
ml segun disponibilidad del proveedor, garantizando
su frescura y calidad.

Refrigerio: Dos empanadas o un sandwich de carne 47 $6.633 $311.767
Refrigerio 1 0 pollo a eleccion de 180 gr, acompafiada de una
bebida tipo gaseosa de 250 ml.

Almuerzo

Refrigerio: Croissant relleno de jamon y queso de | 47 $6.633 $311.767
Refrigerio 2 aproximadamente 170 g, acompafiado de un jugo de

frutas de 250 ml.
SUBTOTAL EVENTO $15.484.033

Total promedio

SEGUNDA JORNADA INTERVENCION AREA DE PROTECCION Y SERVICIOS SOCIALES Y DE RECREACION

Lugar para desarrollar la capacitacion el cual debe 1 $916.667 $916.667
contar con un auditorio, unidades sanitarias y
preferiblemente zonas verdes con un ambiente
tranquilo, con capacidad minima para 47 personas,

Luggr-. con sillas cémodas y buena visibilidad. Sonido:
Auditorio L gy .
Micréfonos  inalambricos, consola de audio y
parlantes. Proyeccion: Video beam vy pantalla.
Internet: Conexion Wi-Fi estable. Mobiliario adicional:
mesas de apoyo.
Capacitacion a | Capacitacion orientada al fortalecimiento Habilidades 1 $803.333 $803.333
través de blandas: Liderazgo, Atencion humanizada, mejora

actividades del clima laboral y el servicio al publico y desarrollada
pedagégicas | por un profesional con experiencia en la materia.

El servicio de transporte se requiere dentro de la 1 $730.000 $730.000
jurisdiccion del municipio de Suesca Cundinamarca
a una distancia aproximada de 10 km, con un tiempo
estimado de desplazamiento de 1 hora y 10 minutos
desde el parque principal del Municipio.

Servicio de transporte terrestre en bus con capacidad
minima para 40 pasajeros, en optimas condiciones
mecanicas de funcionamiento, seguridad y limpieza,
que garantice un desplazamiento seguro y comodo
para los pasajeros. El vehiculo deberad contar con
sillas  cémodas, aire acondicionado, espacio
suficiente para los pasajeros y su modelo no deberd
superar los 10 afios antigliedad, Decreto 1079 de
2015.

Servicio de
Transporte

El bus debera tener al dia el plan de mantenimiento
preventivo y correctivo, asi como cumplir con toda la
documentacion y los requisitos legales vigentes para
la prestacién del servicio, incluyendo SOAT, revisién
técnico-mecanica y demas permisos exigidos por la
normativa aplicable.

El conductor deberd contar con licencia de
conduccién vigente correspondiente a la categoria
requerida para el vehiculo, encontrarse habilitado
para prestar el servicio y cumplir con los requisitos

Palacio Municipal Calle 8 N° 5-55 Teléfono: 3205765704 - Suesca
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legales y de seguridad establecidos por las
autoridades competentes.

Refrigerio 1

Refrigerio: Croissant relleno de jamoén y queso de
aproximadamente 170 g, acompafiado de un jugo de
frutas de 250 ml.

47

$6.633

$311.767

Refrigerio 2

Refrigerio: Dos empanadas o un sédndwich de carne
0 pollo a eleccion de 180 gr, acompafiada de una
bebida tipo gaseosa de 250 ml.

47

$6.633

$311.767

Almuerzo

Almuerzo: El plato estara compuesto por 250 gr de
proteina de origen animal (res y cerdo) asada,
acompafiada de 250 gr en total de tubérculo (papa
salada, yuca y platano), 80 gr de guacamole y una
bebida refrescante de 250 m.

47

$27.500

$1.292.500

Torta de
cumpleafios
segundo
semestre

Torta de cumpleafios elaborada con bizcocho
esponjoso de vainilla, rellena y cubierta con crema,
decorada con la temética de "Feliz Cumpleafios".
Debe tener un rendimiento aproximado de 60
porciones de 80 g cada una y suministrarse
acompafiada de 60 vasos de gaseosa 7 onzas, en
presentacion individual o en envases de un litro, en
cantidad equivalente para atender el nimero total de
porciones. Debe incluir los elementos desechables
para su distribucién (platos, tenedores y vasos)

$356.667

$356.667

Detalle

Matrimonio Decembrino: Obsequio decembrino
compuesto por una (1) botella de 750 ml en vidrio con
bebida a base de fruta 0 mosto de uva espumoso con
graduacion volumétrica superior a 4% grados de
concentracion, acompafiado de una (1) caja de
galletas surtidas de 200 gr, lata de duraznos en
almibar de 450 gr, Un paquete de masmelos con un
peso liviano de 20 gr con textura suave y espon;josa,
y un clasico sabor dulce a vainilla 0 mezcla de colores
pasteles. El detalle (matrimonio) debera incluir su
respectivo empaque de presentacion, adecuado para
ser entregado como detalle de temporada en
celebraciones decembrinas, garantizando una
presentacion estética y en optimas condiciones de
entrega.

65

$85.667

$5.568.333

SUBTOTAL EVENTO

$10.291.033

Total promedio

MUNICIPIO

DESARROLLO DE ACCIONES PROPIAS PARA FORTALECER LOS PROCESOS COMUNALES EN EL

Capacitador

Capacitador profesional certificado con experiencia
en temas como organizacién comunal y su
importancia, identificacién de oportunidades de
proyectos, elaboracién de proyectos, metodologia y
etapas para crear y presentar un proyecto en
convocatorias comunales.

1

$763.333

$763.333

Certificado

Certificacion de participacion en la capacitacion para
entrega a cada uno de los comunales. Tamafio del
papel Carta (21,6 x 27,9 cm). Tipo de papel: Opalina
180-240 g: mas rigido dando sensaciéon de
formalidad. Full Color.

70

$7.833

$548.333

Palacio Municipal Calle 8 N° 5-55 Teléfono: 3205765704 - Suesca
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Lugar optimo ubicado fuera del municipio de Suesca 1 $933.333 $933.333

aproximadamente a 36 km del casco urbano del
municipio de Suesca, con un tiempo estimado de
desplazamiento de 60 minutos, para desarrollar la
capacitacion el cual debe contar con un auditorio,
Lugar - unidades sanitarias y preferiblemente zonas verdes
Auditorio con un ambiente tranquilo, con capacidad minima
para 70 personas, con sillas comodas y buena
visibilidad. Sonido: Micréfonos inaldmbricos, consola
de audio y parlantes. Proyeccién: Video beam y
pantalla. Internet: Conexion Wi-Fi estable. Mobiliario
adicional: mesas de apoyo.

Almuerzo: Incluye una entrada con un promedio de 70 $26.333 $1.843.333
gramaje entre 120-180 gr a eleccion, plato fuerte
acompafiada de 200 gr de proteina fina de origen
Almuerzo animal, 120 gr de cereal, 100 gr de tubérculos, 200
gr de verdura fresca y un vaso de jugo natural 10
onzas segun disponibilidad del proveedor, postre: 70
gr __ garantizando su  frescura ~ y calidad
Refrigerio: unidad de (pan, croissant o arepa 70 $7.633 $534.333
Refrigerio 1 pequefia de 120 gr). Bebida: 250 ml a 300 ml de (jugo
natural o bebida caliente).

camisa tipo polo color azul oscuro bordada material 60 $80.000 $4.800.000
mezcla de poliéster y algodon (ej. 65%/35% o
80%/20%) que reducen las arrugas, evitan el
encogimiento y mejoran la resistencia, Cuello y
pufios tejidos en hilo acanalado (rib), Plaqueta
(pechera) reforzada con 2 a 4 botones, doble costura

Distintivos en mangas y dobladillo inferior para mayor
Institucionales | durabilidad, aberturas laterales inferiores con
JAC refuerzo  (reata) para un mejor ajuste.

El bordado personalizado:  Posicionamiento
generalmente ubicado a una distancia entre 8.9 cmy
11.4 cm desde el borde del cuello. Logotipo
digitalizado con hilo de alta resistencia (poliéster o
rayén) para conservar los colores tras mdiltiples
lavados

Torta elaborada con bizcocho esponjoso de vainilla, 1 $291.667 $291.667
rellena y cubierta con crema, decorada con la
tematica de "felicidades comunales". Debe tener un
rendimiento aproximado de 40 porciones de 80 g
cada una y suministrarse acompaifiada de 40 vasos
de gaseosa 7 onzas, en presentacion individual o en
envases de un litro, en cantidad equivalente para
atender el nimero total de porciones. Debe incluir los
elementos desechables para su distribucion (platos,
tenedores y vasos)

Un mug o pocillo conmemorativo para el 30 $30.667 $920.000
reconocimiento educativo comunal una pieza de
Cerémica blanca de alta durabilidad y brillo, apta para
el uso diario, personalizada de 11 onzas
Reconocimient | (aproximadamente 325 ml), Estampado por
o al comunal | sublimacién a todo color, garantizando que el disefio
no se borre con el lavado, resistencia: Apto para
microondas y lavavajillas sin perder calidad en los
colores que destaca la identidad institucional y el
reconocimiento al esfuerzo educativo comunal.

SUBTOTAL EVENTO $10.634.333
Total promedio

Torta

FORTALECIMIENTO Y LIDERAZGO COMUNALES EN NNA
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Capacitador profesional certificado con experiencia 1 $696.667 $696.667
para fratar temas como: ;Qué significa ser
comunalito?, rol de los comunales y cémo los nifios y
jovenes  pueden participar en  actividades
comunitarias. Valores de la accién comunal. Trabajo
en equipo, solidaridad, respeto, liderazgo, servicio.
Se puede usar dinamicas y juegos para que ellos
vivencien el rol comunal.

Diploma de participacién en la capacitacion para 30 $6.667 $200.000
entrega a cada uno de los comunalitos. Tamafio del
Diploma papel: Carta (21,6 x 27,9 cm). Tipo de papel: Opalina
180-240 g: mas rigido, sensacion de formalidad. Full
Color.

Hamburguesa estandar para nifios y jovenes 30 $30.333 $910.000
Pan: tipo brioche o pan suave de hamburguesa,
unidad (aprox. 60 gr). Proteina: carne de res o pollo
molido, 100 gr — 120 gr por porcién (puede ser opcion
vegetariana con lentejas o garbanzos). Queso: tajada
(20 g — 25 g). Vegetales frescos entre (30 g — 40 g).
Acompafiamiento: Papas fritas 80 gr — 100 gr. bebida
Jugo o gaseosa: 250 ml =300 ml.

Croissant relleno de jamon y queso de 30 $6.633 $199.000
Refrigerio aproximadamente 170 g, acompafiado de un jugo de
frutas de 250 ml.

Kit de reconocimiento compuestos por Gorra: 30 $42.833 $1.285.000
Material: Algodén peinado o poliéster. Tamafio:
Ajustable, estandar para nifio 'y jovenes
(circunferencia  aproximada de 55-60 cm).
Estampado:  Logo institucional o  disefio
personalizado en serigrafia, bordado o vinilo textil.
Colores disponibles: Base en tonos neutros (blanco,
negro, verde) o personalizados segun identidad
visual.

Botilon de agua: Tamafio: Capacidad de 500 ml - 750
ml  (ideal para uso diario y eventos).
Material: Plastico libre de BPA, acero inoxidable o
aluminio. Color: verde, metalico o en colores sélidos.
Caracteristicas adicionales: Tapa rosca o de presion,
boquilla deportiva, con impresion de logo institucional
en serigrafia o grabado laser.

SUBTOTAL EVENTO $3.290.667

Total promedio

DESARROLLO DE ACCIONES PROPIAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA SEGUIRIDAD COMO
ESTRATEGIA PROVINCIAL.
Capacitador especializado en temas de convivencia, 1 $763.333 $763.333
seguridad y estrategias de prevencion y atencién del
delito a través de la cooperacién intermunicipal y que
conozca la regién en relacion a los municipios que
Capacitador limitan con el Municipio de Suesca, Cundinamarca.
Presentaciéon para exposicion en el desarrollo del
foro de seguridad. Estadisticas, diagnostico, efecto,
estrategia (herramienta pendén informativo nodos de
blindaje territorial.

Marco de pared acrilico entre dos paneles flotante de 5 $291.667 $1.458.333
24 X 36 CM con 4 tapas plateadas y 4 chazos panel
para instalacion

Medalla Clasica con pliegues Tipo 1 fabricada en 76 $20.833 $1.583.333
metal zamak y acrilico con acabado dorado brillante,
disefio definido por la entidad, ideal para
reconocimiento a la fuerza publica con cinta y

Capacitador

Alimentacion

Detalle

Marco acrilico
de pared

Reconocimient
0 Fuerza
Puablica
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estuche de 14 cm de largo, 8 cm de ancho y 3 cm de
€spesor en pana japonesa.

Agenda ejecutiva con formato de dia por pagina, 40 $94.000 $3.760.000
costura reforzada y tamafio mediano (14 x 21 cm),
tapas de pasta dura o cuerina en tonos neutros
(negro, gris, azul o café) cierre con elastico o cinta
marcapaginas y Un boligrafo tinta negra con clip
Recordatorio | metalico que le otorga una presentacion superior
dentro de la gama plastica, con un area de impresion
de 5 x 0.6 cm, perfecta para estampar mediante
tampografia el nombre o logo de la alcaldia y frase
alusiva al evento. Cada recordatorio debe venir
empacado individualmente

Elaboracién e instalacion por personal idéneo de una 2 $1.133.333 $2.266.667
sefial de seguridad y convivencia para ser ubicada en
el limite de dos municipios Materiales durables:
Lamina de acero galvanizado o aluminio de alta
resistencia para soportar la intemperie, Cinta
retrorreflectiva: Tipo alta intensidad (Tipo IV o
superior) para garantizar la legibilidad en la noche.
Tamafio aproximado de 2.0 x 1.5 metros para via
principal, asegurando su lectura a velocidad

moderada.

Encabezado institucional: Escudos y nombres de
Sefial de |ambas alcaldias en la parte superior.
Seguridad Colores normativos: Fondo blanco con texto negro

informacion general.

Uso de pictogramas: Iconos universales de una
patrulla de policia y un teléfono para facilitar la
comprension rapida.
Tipografia legible: Letras limpias tipo Arial o
Helvética, con un tamafio minimo de 15 a 20
centimetros de alto para las palabras clave. frase:
"Frontera Protegida por la Red Intermunicipal. Si ve
algo sospechoso, llame a cualquiera de las dos
estaciones. La persecucion no se detiene en el limite
municipal"

Almuerzo: Incluye una entrada con un promedio de 60 $26.333 $1.580.000
gramaje entre 120-180 a eleccion, plato fuerte
acompafiada de 200 gr de proteina fina de origen
animal, 120 gr de cereal, 100 gr de tubérculos, 200
gr de verdura fresca y un vaso de jugo natural segin
disponibilidad del proveedor, postre: 70 gr
garantizando su frescura y calidad.

Refrigerios: Sandwich especial (140g) Jamén, queso 60 $7.667 $460.000
y vegetales acompafado de bebida caliente o jugo
natural de 200m|

SUBTOTAL EVENTO $11.871.667

Total promedio

DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE CONSERVACION, CONMEMORACION Y EXALTACION DEL ESPACIO
PUBLICO (PLAZA DE MERCADO)
Capacitador especializado en temas de sanidad, 1 $763.333 $763.333
vitrina turistica y comercializacién efectiva en plazas
de mercado, se busca fortalecer a los comerciantes
que hacen parte de la plaza de mercado del
Municipio de Suesca a través de capacidades
técnicas aplicables desde su rol de comerciante
local.

Alimentacion

Capacitador -
Tallerista
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Certificacion de participacion en la capacitacion para 33 $4.833 $159.500
entrega a cada uno de los comerciantes Tamarfio del
Certificado papel Carta (21,6 x 27,9 cm). Tipo de papel: Opalina
180-240 g: mas rigido dando sensacién de
formalidad. Full Color.

Croissant relleno de jamon y queso de 33 $6.967 $229.900
Refrigerio aproximadamente 170 g, acompafiado de un jugo de

frutas de 250 ml.

DELANTAL INSTITUCIONAL: 33 $49.500 $1.633.500

+ Color: Verde Oscuro (neutro, elegante y versatil).
+ Material: Tela durable de poliéster/algodon,
resistente al uso frecuente y facil de lavar.
+ Disefio: Corte clasico, con tiras ajustables en cuello
y cintura para adaptarse a diferentes tallas.
+ Bolsillos: Tres bolsillos frontales amplios, ideales
para guardar utensilios, libretas o accesorios.
+ Logos: Dos logos institucionales bordados o
estampados en serigrafia/vinilo textil, ubicados en la
parte superior izquierda y en el bolsillo central,
garantizando visibilidad y durabilidad.

Letrero nombre e identificacion del espacio publico 1 $3.633.333 $3.633.333
(Plaza de Mercado):
Medidas: 3.00 metros de largo por 1.50 metros de
alto (una superficie total de 4,50 metros cuadrados)
Materiales: Panel de Aluminio Compuesto, Tubo
Cuadrado Galvanizado 1" (Calibre 18) (Para fabricar
el bastidor estructural interno), Impresién en Vinilo
Polimérico + Laminado UV Maten(Graficos de alta
definicion protegidos del sol), Fijaciones y Anclajes
Mecénicos(Pernos de expansion 3/8", remaches y
soldadura), Consumibles de Montaje(Pintura
anticorrosiva para soldaduras y sellador de
poliuretano exterior.
Letras nombre: PLAZA DE MERCADO SUEHICA
levantadas en Idmina galvanizada con pintura
electrostatica para acentuar el look tradicional.
Mano de Obra y Montaje final en la fachada a una
altura de 3 a 4 MTS.

Detalle

elementos de
identificacion

CODIGO QR:| 7 $141.667 $991.667
* Lamina base: Placa cuadrada de 25 x 25 cm, en
acrilico, aluminio o PVC rigido. Debe tener superficie
lisa para impresién o adhesion del QR. Acrilico de 3—-
5 mm o aluminio anodizado para mayor durabilidad.
* Impresion del QR: Cédigo QR impreso en vinilo
adhesivo de alta resolucién o grabado laser sobre la
l&mina. Vinilo UV resistente al sol y humedad.
Elementos de | * Sistema de fijacién: Tornillos planos o pernos (4
sefializacion unidades) para asegurar la l&mina a la viga. Acero
inoxidable o galvanizado para evitar corrosion.
* Soporte adicional (opcional), Separadores
metélicos o adhesivo industrial si no se desea
perforar la viga, Separadores de 1 ¢cm para estética y
facil mantenimiento.
* Proteccion final: Barniz transparente o laminado
protector sobre el QR para evitar desgaste, Barniz
UV o pelicula plastica transparente

SUBTOTAL EVENTO $7.411.233

Total promedio

DESARROLLO DE ACCIONES PROPIAS PARA EL FORTALECIMIENTO A LA POLITICA PUBLICA DE
LIBERTAD RELIGIOSA Y DE CULTOS
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Capacitador especializado en tematica de tolerancia 1 $730.000 $730.000
Capacitador - | social y derechos humanos para el fortalecimiento de
Tallerista las entidades religiosas presentes en el municipio de
Suesca
Agenda ejecutiva con formato de dia por pagina, 30 $60.667 $1.820.000
costura reforzada y tamafio mediano (14 x 21 cm),
tapas de pasta dura o cuerina en tonos neutros
(negro, gris, azul o café) cierre con elastico o cinta
marcapaginas y Un boligrafo tinta negra con clip
Recordatorio | metalico que le otorga una presentacion superior
dentro de la gama plastica, con un area de impresion
de 5 x 0.6 cm, perfecta para estampar mediante
tampografia el nombre o logo de la alcaldia y frase
alusiva al evento. Cada recordatorio debe venir
empacado individualmente
Croissant relleno de jamon y queso de 30 $6.967 $209.000
Refrigerio aproximadamente 170 g, acompafiado de un jugo de
frutas de 250 ml.
Almuerzo: Incluye una entrada con un promedio de 30 $26.333 $790.000
gramaje entre 120-180 gr a eleccion, plato fuerte
acompafiada de 200 gr de proteina fina de origen
Almuerzo animal, 120 gr de cereal, 100 gr de tubérculos, 200
gr de verdura fresca y un vaso de jugo natural 10
onzas segun disponibilidad del proveedor, postre: 70
gr garantizando su frescura y calidad
Una (1) Estaciéon de Café: Mesa con derivadas 1 $750.000 $750.000
Estacion de bebidas calientes (tinto y aromatica) incluyendo
café elementos de cafeteria vasos, azlcar, galletas
disponibles durante el desarrollo de la actividad.
folleto informativo impreso a todo color, elaborado en 50 $8.767 $438.333
papel propalcote de 150 g o superior, tamafio abierto
carta (21,6 x 27,9 cm) y plegado en triptico (tamafio
final aproximado de 9,3 x 21,6 ¢cm). Impresién por
Folleto ambas caras (4x4 tintas), con acabado de alta
calidad, colores nitidos y excelente resolucion. El
contenido gréfico y textual serd suministrado por la
entidad o desarrollado por el contratista, segun se
establezca en el proceso.
SUBTOTAL EVENTO $4.737.333
Total promedio
TOTAL COTIZACION $79.297.167
El presupuesto oficial total para este proceso es de SETENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y
SIETE MIL CIENTO SESENTA Y SIETE PESOS ($79.297.167) M/CTE., este valor incluye todos los gastos, costos
en que incurra el contratista para la legalizacion y cumplimiento del contrato, impuestos y descuentos de ley a que
haya lugar.

PLAZO El plazo de ejecucion previsto para el objeto que se pretende contratar es de TRES (03) MESES. El plazo se empezara
a contar a partir del cumplimiento de la suscripcidn de la respectiva acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos
de ejecucion. En todo caso el plazo ofertado no podra ser distinto al plazo de ejecucidn previsto por el Municipio.

LUGAR DE EJECUCION | Municipio de Suesca, Cundinamarca.
El Municipio pagara al contratista el valor por el cual le sea aceptada la oferta por el sistema de precios unitarios, sin
formula de reajuste, asi:
FHEHLALIEAAEY En pagos mediante actas parciales contra cantidades de actividades ejecutadas asi:
1. Pagos parciales segun el porcentaje de ejecucion de cada evento (logistico) y entrega de los suministros requeridos
de acuerdo con la ficha técnica y avalado por la supervisién hasta el 100% de ejecucién del contrato.
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Se debera cumplir con la entrega de los siguientes documentos en orden:

1. Factura a nombre del Municipio de Suesca Cundinamarca en original, por parte del contratista.

2.RUT.

3. Certificacién bancaria.

4. Informe de actividades del periodo a cobrar debidamente firmado con registro fotografico y actas de entrega.

5. Constancia de los aportes al sistema de seguridad social integral y el pago de sus obligaciones parafiscales. Como
requisito previo para la autorizacién del Pago, el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de
aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como parafiscales (SENA, ICBF, Cajas de
Compensacion Familiar, etc.), cuando corresponda.

No se tramitaran pagos que no tengan la documentacién soporte requerida.

SUPERVISOR La Supervision del contrato derivado del presente proceso estara a cargo de la Secretaria de Gobierno.

El municipio de Suesca respaldara el contrato que se llegare a celebrar con cargo a los recursos del presupuesto de
la vigencia 2026, por valor de SETENTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS ($$79.300.000) M/CTE.

Disponibilidad No. 26000414 Fecha 10108/2026
RUBRO DESCRIPCION FUENTE VALOR

212020200901 |  BIENESTAR SOGIAL 121000 $40.000.000

ADECUACION AL 233 INVERSION 124303 $ 7.000.000

PRESUPUESTO )

233 INVERSION 124303 $14.000.000

233 INVERSION 124303 $13.300.000

233 INVERSION 12.10.00 $5.000.000

VALOR TOTAL
DISPOBLIOAD | SETENTAY NUEVE MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS (§§79.300.000) MICTE

ACUERDOS COMERCIALES Y TRATO NACIONAL

De acuerdo con la definicidn contenida en el decreto 1082 de 2015, los Acuerdos Comerciales son tratados internacionales vigentes celebrados por
el Estado colombiano, que contienen derechos y obligaciones en materia de compras publicas, en los cuales existe como minimo el compromiso de
trato nacional para: (i) los bienes y servicios de origen colombiano vy (i) los proveedores colombianos. Para el presente caso y dada la cuantia a
contratar, se presenta la siguiente cobertura de acuerdos tratados internacionales:

" . Valor del proceso .l . . .
Acuerdo comercial El MgnlclPlo esta superior al acuerdo Excepcion aplicable a | El proceso esta cubler.to
incluido . este proceso por el acuerdo comercial
comercial
CANADA SI NO Si NO Si NO SI NO
CHILE X X X X
ESTADOS UNIDOS X X X
SALVADOR X X X
GUATEMALA X X X
HONDURAS X X X
LIECHTENSTEIN X X X X
SUIZA X X X X
MEXICO X X X
UNON EUROPEA X X X X
La Decision 439 de 1998 X X X
de la Secretaria de la
CAN
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JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION OBJETIVA
DESCRIPCION DE LOS FACTORES

REQUISITOS
HABILITANTES

i. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La carta de presentacion de la propuesta se diligenciara y sera firmada por el proponente. Si la propuesta es
presentada por una persona juridica, en unién temporal o consorcio, debera venir suscrita por el representante legal,
debidamente facultado en los términos de ley. Cuando el proponente sea una persona extranjera, la propuesta sera
abonada por un profesional nacional colombiano debidamente matriculado en el pais conforme a las normas
vigentes. El documento debe presentarse en original y firmado.

ii. CERTIFICADO DE INSCRIPCION, CLASIFICACION Y CALIFICACION - RUP. IDENTIFICADOR DEL
BIEN Y/O SERVICIO

Para efectos de la evaluacion se tendré en cuenta lo siguiente:

La fecha de expedicion del certificado debe ser no mayor a treinta (30) dias calendario anterior a la fecha de cierre
del presente proceso. La inscripcion en el Registro Unico de Proponentes debera estar vigente y en firme a més tardar
el dia anterior a la realizacion de la audiencia de adjudicacion; en caso que la Inscripcion en el Registro Unico de
Proponentes no se encuentre vigente y en firme el dia anterior a la realizacion de la audiencia de adjudicacion, la
propuesta sera RECHAZADA.

iii. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Del proponente en caso de personas juridicas o de cada uno de los miembros integrantes del consorcio o de la unién
temporal, expedido por la Camara de Comercio. Si se trata de personas naturales, con calidad de comerciantes,
deberan presentar el certificado de inscripcién en el Registro Mercantil, expedido por la Camara de Comercio. La
fecha de expedicion de estos documentos, no debe ser superior a los treinta (30) dias calendarios, anteriores a la
fecha de cierre de la presente convocatoria.

CAPACIDAD JURIDICA Personas juridicas extranjeras: deberdn aportar el documento que acredite la inscripcion en el registro
correspondiente en el pais en donde tiene su domicilio principal.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia acreditaran lo pertinente mediante un certificado
expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, cuya fecha de expedicion deberd ser dentro de los
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha prevista para la recepcion de documentos, en el que conste su
existencia, y el nombre del representante legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan la capacidad
para comprometerla juridicamente y sus facultades. Si el representante legal tuviere limitaciones para comprometer
a la empresa mediante la presentacion del ofrecimiento, para presentar la propuesta, suscribir el contrato o realizar
cualquier otro acto requerido para la contratacién, debera presentar conjuntamente con el ofrecimiento copia del acta
o documento en la que conste la decisién del 6rgano social competente o su equivalente de la sociedad extranjera,
que autorice la presentacion del ofrecimiento y de ser necesario lo faculte para la presentacién de la propuesta, la
celebracién del contrato y la realizacion de los demés actos requeridos para la contratacion.

Si una parte de la informacion solicitada no se encuentra incorporada en el certificado o0 documento mencionado, o
si este tipo de certificados 0 documentos no existieren, de acuerdo con las leyes que rijan estos aspectos en el pais
de origen, sede del interesado, la informacion deberéa presentarse en documento independiente emitido por el
representante del maximo érgano directivo de la empresa.

Si la solicitud fuere suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal que se encuentre abierta en
Colombia y/o por el representante de ésta, debera acreditarse la capacidad legal de la sucursal y/o de sus
representante mediante la presentacion del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cadmara
de comercio de la ciudad de la Republica de Colombia en la cual se encuentre establecida la sucursal, cuya fecha de
expedicion debera ser dentro de los treinta (30) dias anteriores a la fecha de prevista para la recepciéon de
documentos. Cuando el representante legal de la sucursal tenga limitaciones para presentar el ofrecimiento, la
propuesta, suscribir el contrato o realizar cualquier otro acto requerido para la contratacion, debera presentar junto
con el ofrecimiento copia del acta en la que conste la decision del 6rgano social competente o su equivalente de la
sociedad extranjera, que autorice la presentacion del ofrecimiento, y de ser necesario lo faculte para presentar
propuesta, celebrar el contrato y realizar los demés actos requeridos para la contratacion.
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Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas juridicas privadas
extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, debera acreditar la constitucion de un apoderado (Poder
Especial), domiciliado y residente en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta y celebrar el
contrato, asi como para representarla administrativa, judicial o extrajudicialmente.

NOTA 1: Los documentos con los cuales el proponente acredite sus requisitos habilitantes que hayan sido escritos
originalmente en una lengua distinta al castellano, deben ser traducidos al castellano y ser presentados en su lengua
original junto con la traduccién al castellano. El proponente puede presentar una traduccién simple al castellano. Si
el proponente resulta adjudicatario para firmar el contrato debe presentar la traduccion oficial al castellano de los
documentos presentados en idioma extranjero. La traduccién oficial debe ser el mismo texto presentado para acreditar
los requisitos habilitantes. Los documentos presentados por los proponentes no requieren legalizacion alguna salvo
los documentos otorgados en el exterior y los poderes generales o especiales que deben ser otorgados ante Notario
Publico. En caso de resultar adjudicatario, el oferente, para firmar el contrato, debe presentar los documentos
otorgados en el extranjero, legalizados de conformidad con la Convencién de la Haya.

NOTA 2: En el evento de resultar favorecido con la adjudicacion un proponente extranjero sin domicilio ni sucursal
en Colombia, para efectos de poder ejecutar el contrato debera previamente constituir una sucursal en Colombia en
los términos del Cédigo de Comercio, de acuerdo con lo sefialado en los Articulos 471y 474 del citado Codigo.
NOTA 3: En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 874 del Cédigo de Comercio, en concordancia con el Articulo
28 de la Ley 9 de 1991, el Articulo 3 del Decreto 1735 de 1993 y la Resolucién No. 8 de 2000, modificada por la
Resolucién 6 de 2006, emanada del Banco de la Republica, el valor en pesos colombianos del contrato o contratos
celebrados en moneda distinta sera el de la fecha de su suscripcion o firma de acuerdo con la tasa de cambio oficial
que indique el Banco de la Republica.

NOTA 4: El oferente extranjero debera relacionar y certificar la experiencia exigida en este proceso. En el evento en
que dicha experiencia se haya obtenido en pais distinto a Colombia, para efectos de certificarla debera adjuntar la
certificacion respectiva que debera cumplir con los requisitos establecidos en este documento. Adicionalmente, si la
certificacion se encuentra en idioma distinto al castellano, debera adjuntarse ademas del documento en idioma
extranjero, la traduccion al idioma castellano del documento. Si el proponente resulta adjudicatario para firmar el
contrato debe presentar la traduccién oficial al castellano de los documentos presentados en idioma extranjero. La
traduccion oficial debe ser el mismo texto presentado para acreditar los requisitos habilitantes.

iv. LIMITACIONES ESTATUTARIAS REPRESENTANTE LEGAL

Cuando el Representante Legal del Oferente se encuentre limitado en sus facultades para comprometer a la Empresa
y contratar, debera acreditar que ha sido facultado para presentar propuesta y firmar el contrato, mediante documento
expedido por el érgano competente, en original.

v. ACUERDO PARA CONFORMAR EL CONSORCIO, UNION TEMPORAL O PROMESA DE SOCIEDAD
FUTURA

Cuando la propuesta la presente un consorcio o unién temporal, cada uno de los integrantes debera presentar,
segun el caso, los documentos que correspondan a su naturaleza, persona natural o juridica.

Adicionalmente, debera presentar el documento de constitucion del consorcio o unién temporal, en el cual constara
por lo menos:
a. Elobjeto del consorcio o union temporal, el cual debera ser el mismo del objeto a contratar.
b. Laduracién del consorcio o unién temporal, la cual debe ser equivalente a la duracién del contrato y
un afo mas.
¢. Ladesignacion de un representante que debera estar facultado para actuar en nombre y
representacion legal del consorcio o unién temporal; igualmente, debera designarse un suplente que lo
reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva, los cuales deberan ser integrantes del
€ONsOrcio o union temporal.
d. En caso de unién temporal, sus integrantes deberan sefialar los términos y porcentaje de la
participacion de cada uno de ellos en la propuesta y la ejecucién del contrato, los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo y escrito de LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SUESCA.

Cuando en el documento de conformacion de la unién temporal no se discriminen los términos y porcentajes de la
participacion en la propuesta y en su ejecucion de cada uno de sus integrantes, se entendera que su participacion
es por porcentajes equivalentes. En consecuencia, en caso de sanciones, LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SUESCA
las aplicara por igual a todos los integrantes.

La propuesta sera considerada como no habil cuando no se presente el documento de constituciéon del consorcio o
unién temporal, o cuando se presente sin el lleno de los requisitos enunciados.
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Dado que los consorcios y uniones temporales no son sujetos para apertura de cuentas bancarias, se debe indicar
si para los pagos haran apertura de cuenta conjunta entre los integrantes o los pagos se haran a nombre de alguno
de los integrantes del consorcio o unién temporal. Esta informacion debe indicarse claramente en el documento.

vi. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CON LOS SISTEMAS GENERALES DE
SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES

Las personas juridicas deberan acreditar el pago de los aportes de sus empleados, a los sistemas mencionados,
mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o
por el representante legal en caso contrario, durante un lapso equivalente no sera inferior a seis meses anteriores al
cierre de la convocatoria (Art. 50 de la Ley 789 de 2002 y decreto 510 de 2003). En caso de consorcios 0 uniones
temporales conformado por personas juridicas o persona natural y juridica, cada uno de sus miembros debera
presentar dicha acreditacion y en el Gltimo evento el socio ficto.

En el caso de personas naturales, éstas deberan presentar una declaracion juramentada, donde se certifique el pago
de los aportes de sus empleados, a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de
compensacion familiar, ICBF y Sena, cuando a ello hubiere lugar, el cual no sera inferior a tres (3) meses anteriores
al cierre de la convocatoria.

En caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus miembros debera presentar dicha declaracién. En
caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones
mencionadas, debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo.

Se entiende que, al momento de legalizacion del contrato respectivo, la certificacion a que se refiere este numeral
debe estar vigente y el tltimo pago efectuado a los sistemas de salud, ARL, pensiones y aportes parafiscales debe
corresponder al Ultimo mes que por ley le corresponda pagar.

Para el caso de uniones temporales o consorcios, no se aceptan afiliaciones a nombre de estos, por lo cual, el
personal debe ser afiliado por uno o cada uno de los integrantes.

Para el caso de personas naturales se tomara como ingreso base de cotizacion lo establecido en el articulo 135 de
la ley 1753 de 2015 y demas normas concordantes y de acuerdo con los lineamientos dados por la UNIDAD DE
GESTION DE PENSIONES Y PARAFISCALES.

En todo caso EL MUNICIPIO se reserva el derecho de solicitar las planillas y pagos al Sistema de Seguridad Social
Integral, Parafiscales e Impuestos a que haya lugar.

vii. CERTIFICADO DE ANTECEDENTE FISCALES EXPEDIDO POR LA CONTRALORIA

El proponente debera anexar certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica. Este certificado debe estar vigente a la fecha de cierre de la presente Convocatoria publica. Este debe
presentarse tanto de la persona juridica como del representante legal. En el caso de los consorcios y de las Uniones
Temporales, cada uno de sus integrantes debera presentar este certificado.

viii. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA

El proponente debera anexar certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacién. Este certificado debe estar vigente a la fecha de cierre de la convocatoria de la presente Convocatoria
publica. Este debe presentarse tanto de la persona juridica como del representante legal. En el caso de los
consorcios y de las Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes debera presentar este certificado.

ix. ANTECEDENTES Y REQUERIMIENTOS JUDICIALES

El proponente debera anexar este certificado de antecedentes judiciales. Este certificado debe estar vigente a la
fecha de cierre de la convocatoria de la presente Convocatoria publica. Este debe presentarse tanto de la persona
natural proponente como del representante legal de la persona juridica. En el caso de los consorcios y de las Uniones
Temporales, cada uno de sus integrantes debera presentar este certificado y el representante legal del mismo.

x. CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS.
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El proponente debe anexar este certificado, con fecha vigente antes del cierre de la convocatoria publica. Certificar
que no tiene multas vigentes por incumplir el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia. En el caso de personas
juridicas, debera anexar el del representante legal de dicha empresa. De igual manera para consorcios y Uniones
Temporales.

xi. ANTECEDENTES INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES

Se debe anexar este certificado, con fecha vigente antes del cierre de la convocatoria publica. Certificar que no tiene
Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios, Ley 1918 de 2018. En el caso de personas juridicas, debera
anexar el del representante legal de empresa. De igual manera para consorcios y Uniones Temporales.

xii. REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM:

El proponente debe anexar este certificado, con fecha vigente antes del cierre de la convocatoria publica. Certificar
que no se encuentra en el registro de deudores morosos por alimentos, segun la Ley 2097 de 2021. En el caso de
personas juridicas, debera anexar el del representante legal de dicha empresa. De igual manera para consorcios y
Uniones Temporales.

xiii. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO

El proponente o cada uno de los integrantes de los consorcios o de las Uniones Temporales deberan anexar este
certificado actualizado. Para el caso de consorcios o de las Uniones Temporales estos deberan allegar el RUT dentro
de los tres (3) dias siguientes a la adjudicacion del contrato.

xiv. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL PROPONENTE O REPRESENTANTE LEGAL

Se debera presentar para el representante legal en caso de personas juridicas y/o la persona natural proponente.
Para el caso de consorcios o uniones temporales se debera anexar la fotocopia de la cedula de cada uno de sus
integrantes.

Se deberé presentar para el representante legal en caso de personas juridicas y/o la persona natural proponente.
Para el caso de consorcios 0 uniones temporales se debera anexar la fotocopia de la cedula de cada uno de sus
integrantes.

xv. DOCUMENTO DE TRANSPARENCIA

El proponente debe presentar este documento debidamente diligenciado, en original y firmado.
xvi. ACREDITACION DE LA SITUACION MILITAR DEFINIDA

Cuando el proponente es persona natural, varén menor de 50 afios.
xvii. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

Por el hecho de presentar propuesta y de vencerse el plazo de la SELECCION ABREVIADA, se entendera que la
propuesta es irrevocable y que el proponente mantiene vigentes todas las condiciones originales establecidas en su
propuesta durante todo el tiempo que dure la SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, incluidas las
prérrogas de los plazos que llegaren a presentarse de acuerdo con los Pliegos de Condiciones y la Ley 80 de 1993.

A fin de poder participar en esta SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, la propuesta debe estar
acompafiada de la garantia de su seriedad, en original. Esta garantia debe ser expedida a favor del MUNICIPIO DE
SUESCA, de acuerdo con lo establecido a continuacion:

El Proponente debe presentar junto con la Oferta una garantia de seriedad de la oferta a favor de la Entidad
Contratante por el 10% del valor del contrato y con vigencia desde la presentacion de la Oferta y hasta la
aprobacion de la garantia de cumplimiento del contrato. En caso de prorrogarse el plazo de la SELECCION
ABREVIADA MENOR CUANTIA, el proponente debera mantener vigentes todos los plazos y condiciones originales
de su propuesta y ampliar la validez de la garantia de seriedad por el término adicional que sefiale el MUNICIPIO.
La garantia de seriedad de la propuesta podra ser una garantia bancaria o una pdliza de seguros. Debera estar
acompafiada del RECIBO O CONSTANCIA DEL PAGO DE LA PRIMA O CONSTANCIA DE QUE LA POLIZA NO
EXPIRARA POR FALTA DE SU PAGO O POR REVOCACION UNILATERAL.
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Cuando la Pdéliza de Seguros o la Garantia Bancaria no sean expedidas de acuerdo con los requerimientos de los
Pliegos de Condiciones, el proponente debera remitir las modificaciones del caso, dentro del plazo que al efecto le
sefiale el MUNICIPIO, so pena de rechazo de la propuesta, si no cumple.

Cuando la propuesta la presente un Consorcio o Unién Temporal, la Garantia de Seriedad debe ser tomada a nombre
del Consorcio o Union Temporal (indicando sus integrantes), y no a nombre del Representante del Consorcio o de la
Unién. La omision de la garantia no sera subsanable en ningun caso y la propuesta sera rechazada. Cuando la Péliza
no sea expedida de acuerdo con los requerimientos de los Pliegos de Condiciones, el Proponente debera remitir las
modificaciones del caso, dentro del plazo que al efecto le sefiale el MUNICIPIO DE SUESCA, so pena de rechazo de
la propuesta.

EI MUNICIPIO hara efectiva la garantia de seriedad de la propuesta en los siguientes casos:

Cuando un Proponente solicite el retiro de su oferta después de la fecha de cierre de la presente Seleccion Abreviada.
Cuando el Proponente favorecido con la adjudicacion, no proceda, dentro del plazo estipulado en este Pliego, a firmar
el contrato 0 a constituir las garantias contractuales.

EI MUNICIPIO, previa solicitud escrita del oferente, devolvera las garantias de seriedad de todas las ofertas, una vez
haya sido perfeccionado el contrato respectivo y se hayan aprobado las garantias contractuales.

xviii. PAZ Y SALVO MUNICIPAL.

Certificado expedido por la Secretaria de Hacienda del municipio de Suesca. En este debe acreditar qué el
proponente se encuentra a paz y salvo en materia de impuestos, tasas y contribuciones con el municipio de Suesca.
Este debe presentarse tanto de la persona natural proponente como del representante legal de la persona juridica.
En el caso de los consorcios y de las Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes debera presentar este
certificado y el representante legal del mismo.

xix. CERTIFICACION CUENTA BANCARIA

Se debera aportar certificacion expedida por una entidad financiera en la que conste que es titular de una cuenta
bancaria corriente o de ahorros, a través de la cual la Alcaldia Municipal de SUESCA realizara los desembolsos
con ocasion del contrato que llegare a suscribirse, en caso de resultar seleccionado.

JUSTIFICACION

La experiencia es el conocimiento del proponente derivado de su participacidn previa en actividades iguales o similares
a las previstas en el objeto del contrato. La experiencia requerida en un Proceso de Contratacion debe ser adecuada
y proporcional a la naturaleza del contrato y su valor. La experiencia es adecuada cuando se refiere al tipo de
actividades previstas en el objeto del contrato a celebrar.

La experiencia del oferente plural (union temporal, consorcio y promesa de sociedad futura) corresponde a la suma
de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes del proponente plural. Por otra parte, cuando un proponente
adquiere experiencia en un contrato como integrante de un contratista plural, la experiencia derivada de ese contrato
corresponde a la ponderacién del valor del contrato por el porcentaje de participacion.

REQUISITOS EXIGIDOS

El Proponente debe acreditar su experiencia con el RUP. Los contratos que el Proponente acredite como experiencia
deben identificarse y sefialarse claramente en el RUP con resaltador o con cualquier tipo de marca gue permita su
visualizacion rapidamente.

EXPERIENCIA GENERAL

El proponente debera acreditar experiencia en la ejecucion de maximo DOS (02) contrato con entidades
publicas o privadas ejecutado y liquidado cuyo objeto esté relacionado con servicios y bienes de apoyo
logistico para el desarrollo de eventos culturales y/o sociales, que contenga o demuestre dentro de sus
obligaciones servicio de alimentacién almuerzos y refrigerios, cuyo valor sea igual 0 mayor al presupuesto
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oficial del presente proceso expresado en SMMLV del afio de terminacién, el contrato debe estar
debidamente inscrito en el RUP y clasificados en cddigos UNSPSC:

Deberéa contar como minimo con 5 cédigos UNSPSC de la siguiente tabla:

Caodigo del Clasificador de Bienes Cuantia - SMMLV
y Servicios
50192100
60101600
60103600
80111600
82101500

82101800 Igual o mayor al presupuesto
86101700 oficial del presente proceso

86132000 expresado en SMMLV
90101600

90111600
93141500
93141600

93141700
95121600

Los valores de los contratos acreditados se tomaran con base en el salario minimo del afio en que fue terminado y en
todo caso teniendo en cuenta los salarios SMMLV expresado en el RUP.

Los proponentes extranjeros que no estén inscritos en el RUP, deberan anexar la certificacion donde se evidencie un
numero teléfono y correo electrénico donde la entidad estatal pueda verificar la veracidad de la experiencia contenida
en el certificado.

Si el proponente no cumple este requisito, se calificara NO HABIL para el presente proceso.

La experiencia del oferente plural (unién temporal o consorcio o promesa de sociedad futura) corresponde a la suma
de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes del proponente plural.

Cuando el proponente adquiera experiencia en un contrato como integrante de un contratista plural la experiencia
derivada de este contrato correspondera a la ponderacion del valor del contrato por el porcentaje de participacion,
razén por la cual debera adjuntar el documento de conformacién de la unidén temporal, consorcio o promesa de
sociedad futura.

Nota aclaratoria: En caso de figuras asociativas (consorcios y/o uniones temporales) entre los integrantes debera
certificar y acreditar todos los codigos a exigir.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacién mediante alguno de
los documentos sefialados en los documentos previos y Pliego de Condiciones:

Contratante

Objeto del contrato

La fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato: Esta fecha es diferente a la de suscripcidn del contrato, a menos
que de los documentos del proceso de forma expresa asi se determine.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia fecha (mes, afio) de
suscripcién y/o inicio del contrato: se tendra en cuenta el Ultimo dia del mes que se encuentre sefialado en la
certificacion

La fecha de terminacion de la ejecucion del contrato: Esta fecha de terminacién no es la fecha de entrega y/o recibo
final, liquidacion, o acta final, salvo que de los documentos del proceso de forma expresa asi se determine.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia fecha (mes, afio) de
terminacion del contrato: se tendra en cuenta el primer dia del mes que se encuentre sefialado en la certificacion
Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.
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El porcentaje de participacion del integrante del contratista plural.
El porcentaje de participacion en el valor ejecutado en el caso de contratistas plurales.

DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar informacion adicional a la
contenida en el RUP, el proponente podra aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a continuacion
para que la Entidad realice la verificacidn en forma directa. Los mismos deberan estar debidamente diligenciados y
suscritos por el contratante, el contratista, segin corresponda. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o méas
documentos aportados por el proponente para la acreditacion de experiencia, se tendra en cuenta el orden de
prevalencia establecido a continuacion:

Acta de liquidacion

Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo.

Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del contrato en la que conste el
recibo a satisfaccion del servicio contratado debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligacion de hacerlo.
Acta de inicio o la orden de inicio. La misma sélo sera valida para efectos de acreditar la fecha de inicio.

Para los contratos que hayan sido objeto de cesién, el contrato debera encontrarse debidamente inscrito y clasificado
en el RUP o en uno o alguno de los documentos considerados como validos para la acreditacion de experiencia de la
empresa cesionaria, segin aplique. La experiencia se admitira para el cesionario y no se reconocera experiencia
alguna al cedente.

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el proponente debera aportar adicionalmente alguno
de los documentos que se describen a continuacion:

Certificacidn de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato emitida por el revisor
fiscal o contador publico del proponente que acredita la experiencia, segun corresponda, con la copia de la tarjeta
profesional y certificado de antecedente disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los
documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento del profesional.

PARA SUBCONTRATOS

Para la acreditacién de experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con particulares se aplicarén
las disposiciones establecidas en el numeral anterior.

Para la acreditacion de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con entidades estatales el
proponente debera aportar los documentos que se describen a continuacion:

A. Certificacion del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del
subcontrato, la cual debe estar suscrita por el representante legal del contratista. Asi mismo, debe contener
la informacion requerida en el presente pliego de condiciones para efectos de acreditacion de la experiencia.

B. Certificacion expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivé el subcontrato.
Dicha certificacion debe contener la informacion requerida para acreditar experiencia y la siguiente:

l Alcance de los eventos logisticos del contrato, en las que se pueda evidenciar las actividades
subcontratadas que pretendan ser acreditadas para efectos de validacidén de experiencia, en el presente
proceso de seleccion.

Il. Autorizacion de la entidad estatal a cargo de la prestacion del servicio por medio de la cual se autoriza el
subcontrato. En caso de que no requiera autorizacion, el proponente podra aportar con su propuesta alguno
de los siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia: (i) copia del contrato o (ii) certificacién
emitida por la entidad concedente, donde acredite que para subcontratar no se requeria autorizacion.

Para los subcontratos, las actividades subcontratadas solo seran validas para el subcontratista cuando ambos se
presenten de manera separada al proceso de contratacion; es decir, dichas actividades no seran tenidas en cuenta
para efectos de acreditacion de experiencia del contratista directo.

En todo caso, la experiencia sera valida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades exigidas.
Los proponentes deberan advertir a la entidad cuando en otros procesos, el contratista original haya certificado que,
dentro de su contrato, se llevo a cabo la subcontratacion, por cuanto tales actividades no seran tenidas en cuenta
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para efectos de acreditacion de experiencia del contratista original. Para tal fin, deberan informar a la entidad, mediante
comunicacion escrita, indicando el proceso en el cual el contratista certifico la respectiva subcontratacion.

La obligacion de informar las situaciones de subcontratacién estard en cabeza de los proponentes y de ninguna
manera dicha obligacion sera de la entidad. En aquellos casos en los que el proponente no advierta tal situacion, la
entidad no tendra responsabilidad alguna por cuanto no fue advertida.

NOTA: El proponente debe informar el consecutivo del nimero a que corresponde cada contrato en el RUP y para la
evaluacion solo se tomaran Unicamente los relacionados por el proponente.

JUSTIFICACION CAPACIDAD FINANCIERA

Los indicadores de capacidad financiera buscan establecer unas minimas condiciones que reflejan la salud financiera
de los proponentes a través de su liquidez y endeudamiento. Estas condiciones muestran la aptitud del proponente
para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato. La capacidad financiera requerida en un Proceso de
Contratacién debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza y al valor del contrato.

Para el analisis de los indicadores para determinar la capacidad financiera y organizacional, se realizé con el estudio
de 319 empresas de pais que tienen actividades econoémicas asociadas al presente proceso de contratacion,
informacion emitida por la Superintendencia de sociedades — SIREM, para determinar los indicadores para oferentes
no acrediten la condicién de Mipymes se realizo con el estudio de 87 empresas de pais que tienen actividades
economicas asociadas al presente proceso de contratacion (anexo adjunto)

REQUISITOS EXIGIDOS

El Proponente persona natural o juridica que demuestre la condicion establecida en el decreto 1860 de 2021,
ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras pUblicas, o las normas que
los modifiquen, sustituyan o complementen, probara los siguientes indicadores:

Indicador indice requerido
indice de liquidez Mayor o igual a 5.50
CAPACIDAD indice de Endeudamiento Menor o igual a 0.44
FINANCIERA Razén de cobertura de intereses Mayor o igual a 16.92 o indeterminado

Para los demas oferentes que NO acrediten las condiciones del decreto 1860 de 2021, ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18.
Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas.

Indicador indice requerido
indice de liquidez Mayor o igual a 11.11
indice de Endeudamiento Menor o igual a 0.55
Razén de cobertura de intereses Mayor o igual a 4.47 o indeterminado

Los indicadores definidos en la presente matriz se tomaron de la estructuracion de los Documentos del Proceso de
Contratacion de prestacion de servicios.

NOTA: En caso de no encontrarse el Registro Unico de Proponentes de algun participante dentro del proceso con los
requerimientos del Decreto 1082 de 2015, debera presentarse Estados Financieros comparativos a 31 de diciembre
de 2024 (Balance General, Estado de Resultados, Notas a los Estados financieros) y certificacion expedida por el
Representante legal, el Contador Publico y el Revisor Fiscal, en los casos en que este Ultimo aplique en donde se
detallen cada uno de los indicadores. A la documentacién deberad anexarse copia de la tarjeta profesional y del
Certificado de Antecedentes Disciplinarios del Contador y Revisor fiscal con no mas de tres (3) meses de su expedicion
Este aspecto no otorgara puntaje, pero habilitara o deshabilitara la propuesta. Se evaluara con CUMPLE o NO
CUMPLE
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Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, el indicador de CAPITAL REAL de la asociacion se calculara
sumando los capitales reales de todos los asociados, expresados en SMMLV tal como aparecen en el RUP. El puntaje
asi obtenido debera cumplir con el minimo establecido para la variable Capital real del proponente.

Cuando el proponente no cumpla con los requisitos financieros establecidos, la propuesta sera evaluada como NO
HABILITADA para seguir siendo evaluada.

JUSTIFICACION CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
La capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato
en funcion de su organizacion interna. Dado que la ley no permite tener en cuenta certificaciones independientes sobre
la organizacién de los proponentes como requisitos habilitantes y que la capacidad de organizacion de una empresa
privada para producir resultados para sus clientes y sus accionistas esta dada por su rentabilidad, el Decreto 1082 de
2015 defini6 indicadores de rentabilidad para medir la capacidad organizacional de un proponente teniendo en cuenta
que un actor del sector privado esta bien organizado cuando es rentable.

Los indicadores de capacidad organizacional contenidos en el Decreto 1082 de 2015, y que en consecuencia deben
estar contenidos en el RUP, teniendo en cuenta el decreto 1860 de 2021 en su articulo Criterios diferenciales para
emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas se solicita los siguientes requisitos:

Rentabilidad sobre patrimonio: Utilidad Operacional / Patrimonio, el cual determina la rentabilidad del patrimonio del
proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A
mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional
del proponente.

Rentabilidad sobre activos: Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina la rentabilidad de los activos del
proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor
rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente.
Este indicador debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio.
REQUISITOS EXIGIDOS

El Proponente debe cumplir los siguientes indicadores con base en la informacién contenida en el RUP.

El Proponente persona natural o juridica que demuestre la condicion establecida en el decreto 1860 de 2021,
ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14 o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, probara los siguientes

indicadores:
CAPACIDAD
ORGANIZACIONAL Indicador indice requerido
Rentabilidad sobre el patrimonio Mayor o igual a 0,28
Rentabilidad sobre activos Mayor o igual a 0,14

Para los demas oferentes que NO acrediten las condiciones del decreto 1860 de 2021 ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14.

Indicador indice requerido
Rentabilidad sobre el patrimonio Mayor o igual a 4.69
Rentabilidad sobre activos Mayor o igual a 0,27

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, la capacidad de organizacion de la asociacién para cada una de
las actividades descritas, se calculara sumando las capacidades propias de cada asociado en la actividad
correspondiente.

A. CRITERIOS DIFERENCIALES

Que atendiendo al Articulo 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para MiPymes en el sistema de compras publicas del
Decreto 1082 de 2015, (Adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021) con el fin de
reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al Sistema de compras publicas y
se dictan otras disposiciones, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, estableceran
condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participacién en los procedimientos de seleccién
competitivos de las MiPymes domiciliadas en Colombia.

En virtud de lo anterior, la entidad procedera a efectuar el analisis correspondiente para determinar cuél (es) sera (n)
el (los) criterio(s) diferencial(es) para las MiPymes:

1. Tiempo de experiencia.
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La experiencia del proponente o la antigliedad en el mercado, permite evidenciar el conocimiento en el sector
economico al que pertenezca y el tiempo que ha permanecido en el mismo, sin embargo este criterio no ha sido
determinante para la estructuracion del presente proceso, en razén a que la entidad considera que la antigiiedad en
el mercado no es una garantia de mejores resultados o de méas calidad en el servicio o bien que se pretende adquirir
con el proceso de contratacion, es asi para establecer los requisitos habilitantes del presente proceso no se tuvo en
cuenta este criterio, pues aunado a lo anterior, incluir este requerimiento podria limitar la pluralidad de oferentes frente
a proponentes que cuentan con experiencia en la ejecucion de contratos que tienen relacidn con el objeto del presente
proceso, pero que no cuentan con una antigiledad determinada, por lo tanto al no ser un criterio utilizado por la entidad
para definir los requisitos habilitantes, tampoco seré utilizado como criterio diferencial para las MiPymes.

2. indices de capacidad financiera y organizacional:

De conformidad con lo establecido por el Decreto 1860 de 2021 se llevo a cabo el analisis del sector a partir del cual
se concluye que el Municipio no aplicara la opcién de indicadores financieros diferenciales para este aspecto. Lo
anterior, teniendo en cuenta el anélisis de mercado realizado de conformidad a los expuesto a continuacién:

Con el fin de establecer la viabilidad en la determinacién de indicadores de capacidad financiera y/o de capacidad
organizacional, el Municipio procedid a llevar a cabo un anélisis del comportamiento econémico de las microempresas,
pequefias y medianas empresas a nivel nacional. Como resultado del andlisis se tiene que de acuerdo con el Centro
de Estudios Econdmicos de la Asociacion Nacional de Instituciones Financieras ANIF (junio de 2021), las MiPymes
han jugado un papel importante en la economia colombiana, ya que representan el 99,6% de las empresas del pais,
aportan el 40% en la produccion del PIB y ocupan el 79,1% de la fuerza laboral nacional. La Asociacién Colombiana
de Pequefias y Medianas Empresas ACOPI afirma que la mitad de las MiPymes del pais quiebran después del primer
afio y tan solo el 20% sobrevive al tercero aduciendo como razén el no poder acceder a fuentes de financiacion, lo
que impide su crecimiento y desarrollo ademas de que la mayoria de ellas basa sus decisiones en personal con poco
conocimiento sobre el tema financiero.

Para el cierre del afio 2021, la informacion que consolida Confecamaras determind que durante el afio posterior a la
pandemia la creacion de nuevas empresas aumentd 10,6% con relacion al 2020, traducido a nimeros la entidad
reporta la creacion de 307.679 empresas clasificadas como microempresas. El reporte también aclara que, del total
de nuevas empresas registradas en Colombia, el 74,4% corresponde a personas naturales y el restante 25,6 a
sociedades.

En consecuencia, dado que las MiPymes representan el 99,6% de la economia colombiana al determinar los
indicadores financieros para los procesos de contratacion, el Municipio esta trabajando con muestras de empresas
que desarrollan actividades directamente relacionadas con el objeto a contratar y teniendo en cuenta, como ya se dijo,
el alto porcentaje de participacion (mas del 90%) que tienen las MiPymes en la economia nacional debe entenderse
que son estas entidades las que participan en los procesos pues son las que mueven la economia Colombiana, por
ende han sido participes importantes en el proceso de reactivacién econémica postpandemia. Asi las cosas, con el
objeto de incentivar a las MiPymes se dara aplicacion del decreto 1860 de 2021 estableciendo indicadores financieros
diferenciales para este aspecto, lo cuales se encuentran en el respectivo acapite.

3. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

Acogiendo el Articulo 2.2.1.2.3.1.9. (Adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021) con
el fin de dar alcance al art 31de la Ley 2069 de 2020 Criterios diferenciales para MiPymes en el sistema de
compras publicas, los proponentes que estén registrados como empresas MiPymes debera acreditar la cobertura
de garantia de seriedad de la propuesta del cinco (5%) por ciento del valor total del contrato.

Que en el Articulo 2.2.1.2.3.1.9. Suficiencia de la garantia de seriedad de la oferta del Decreto 1082 de 2015 se indica
que. (...) La garantia de seriedad de la oferta debe estar vigente desde la presentacion de la oferta y hasta la
aprobacion de la garantia de cumplimiento del contrato y su valor debe ser de por lo menos el diez por ciento (10%)
del valor de la oferta.

El valor de la garantia de seriedad de la oferta que presenten los proponentes en el Proceso de Contratacién de un
Acuerdo Marco de Precio debe ser de mil (1.000) SMMLV.

El valor de la garantia de seriedad de la oferta que presenten los proponentes en la subasta inversa y en el concurso
de méritos debe ser equivalente al diez por ciento (10%) del presupuesto oficial estimado del Proceso de Contratacién

()

Que la garantia de seriedad de oferta debe ser presentada por los oferentes al momento de presentar la oferta y la
misma protege a la entidad contratante de la ocurrencia de uno de los siguientes riesgos:

a. Lano suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.
b. Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacién de las ofertas.
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¢. Lanoampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la adjudicacién
o la suscripcion se prorrogue, siempre que la misma no sea inferior a tres (3) meses.
d. Lafalta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del contrato.

Que, ante el incumplimiento por parte del proponente, el mismo pierde la suma de dinero depositada a favor de la
Entidad Estatal, sin perjuicio de que la Entidad Estatal reclame los perjuicios derivados del incumplimiento,
constituyéndose asi en una garantia a favor de la entidad que le permite tomar acciones ante la falta de seriedad de
un oferente.

Valga aclarar que, en los Ultimos afios, en el Municipio de Suesca no se ha afectado ni en una oportunidad la garantia
de seriedad. Lo cual supone que la posibilidad de ocurrencia de los riesgos que ampara esta garantia es muy baja.

Por lo descrito, para el presente proceso, la entidad considera viable utilizar este criterio diferencial y por consiguiente
a las MiPymes se les solicitara otorgar garantia de seriedad por el 5% del valor del presupuesto oficial.

Conclusion: Que, en virtud del analisis anterior, la entidad utilizara como criterio diferencial para las MiPymes los
indicadores financieros.

Se requiere que los proponentes que participen en el proceso, cuenten con personal profesional y técnico calificado
para el proyecto requerido, dada la necesidad de inmediatez derivada de las actividades de servicios que presta la
administracion municipal en bienestar de la comunidad, de esta manera se pretende determinar un nivel de idoneidad
0 competencia laboral minimo que garantice la calidad del producto y componentes técnicos para posteriormente
ejecutar las actividades logisticas; para lo cual se debera contar con el personal idéneo y con la experiencia necesaria.

El proponente que presente oferta debera cumplir como requisito minimo, con el siguiente personal, asi:

PERSONAL, FORMACION Y EXPERIENCIA MiNIMA REQUERIDA POR EVENTO
Cargo Perfil Cantidad Experiencia
. profesional en Experiencia profesional de 2 afios y experiencia especifica
Coordinador y dmini ion d vidad di Coordinador Vi 7ad
Organizador administracion e empresas 1 en actividades como |rector,' oordinador y/o organizador
g o afines y/o administracion en programas culturales, logisticos y empresariales con
logistico - ; o o
logistica entrega de alimentacion preparada en sitio.
Profesional en areas de la Experiencia de 1 afio Experiencia conduciendo eventos o
comunicacion social, programas  menores, reuniones  corporativas o
Maestro de it s !
. periodismo, locucién, 1 institucionales.
ceremonia p o
relaciones publicas o artes
escénicas
Persona certificada con curso de Experiencia de un afio o mas en eventos culturales,
manipulacién | manipulacién de alimentos 2 logisticos.
de alimentos | con

ACREDITACION DE

ASPECTOS TECNICOS (Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién del pensum académico de la

respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesién o disciplina académica
exigida.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en Salud, la
experiencia profesional se computara a partir de la inscripcidn o registro profesional.

Para el caso particular, la experiencia profesional solo se computara a partir de la expedicion de la Matricula
Profesional o del certificado de inscripcion profesional (Articulo 12 Ley 842 de 2003).

En el evento que la experiencia del personal se compute a partir de la expedicién de la tarjeta o matricula profesional
y la misma no indique la fecha de su expedicion, deberan aportar el documento expedido por el ente correspondiente
en donde se indique la fecha de expedicidn de esta. En el mismo sentido, si la experiencia se computa a partir de
la terminacion de materias, debera aportar la certificacion expedida por el ente de educacion respectivo en
donde conste la fecha de terminacion y aprobacion del pensum académico.

Experiencia profesional especifica: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones
o actividades u obligaciones indicadas en el cuadro Personal Minimo requerido para la ejecucion del contrato.

VERIFICACION DEL EQUIPO DE TRABAJO

Para efectos de la verificacion de los requisitos del equipo de trabajo, el proponente debera presentar, junto con su
oferta, la documentacién que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos. En caso de que se requiera
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reemplazar cualquiera de las personas ofrecidas debera hacerlo por otros con igual o mejor perfil del requerido en
este pliego.

La valoracion de la documentacion aportada para efectos de demostrar las condiciones requeridas de experiencia y
para el equipo de trabajo basico y adicional requerido se sujetara a las siguientes reglas especiales:

Se debera presentar un documento mediante el cual se precise la hoja de vida, se relacione la experiencia y se refieran
los demas aspectos exigidos respecto del proponente y del equipo de trabajo.

Para la acreditacién de la experiencia y la formacién académica deberan presentar copia de la matricula o tarjeta
profesional o certificacion vigente y certificaciones de los contratos ejecutados debidamente firmadas por el
contratante que contenga como minimo la siguiente informacion:

+ Nombre del contratante

+ Objeto del contrato

+ Cargo desempefiado y/o labores cumplidas

+ Fechas de inicio y terminacion del contrato

« Firma de la persona o funcionario competente

Las certificaciones de experiencia en idioma diferente al castellano deberén acompafiarse de la traduccién oficial
correspondiente.

La experiencia general de los profesionales cuando se solicite, sélo podra ser contabilizada a partir de la fecha de
expedicion de la tarjeta, matricula o certificacion profesional.

Los estudios de educacion superior (pregrado y postgrado), asi como los estudios técnicos se acreditaran mediante
fotocopia de los diplomas respectivos o certificados de obtencidn del titulo correspondiente.

Hojas de vida

El interesado debera presentar las hojas de vida de acuerdo con los perfiles solicitados (8 hojas de vida segun
actividad a realizar), con relacién a lo definido en la ficha técnica.

Carta de Disponibilidad

En aras de asegurar que la ejecucion contractual sea eficiente y que el proponente cumpla con los requerimientos de
la ficha técnica se solicita presentar carta de disponibilidad de los cuatro (4) lugares solicitados.

Criterios para seleccionar la oferta mas favorable

EVALUACION DE LOS FACTORES TECNICOS Y ECONOMICOS

CRITERIOS DE EVALUCION PUNTOS

A. PONDERACION OFERTA ECONOMICA 300
B. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 200
C. APOYO MANO DE OBRA LOCAL 100
D. INCENTIVO DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES 150
E. CONDICIONES TECNICAS - CALIDAD 150
F. CRITERIO DIFERENCIAL MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 100

CALIFICACION TOTAL 1000

CRITERIOS DE EVALUACION Y PROCEDIMIENTOS DE SELECCION
La Alcaldia Municipal establece los criterios de evaluacién sobre la base de 1000 Puntos que se aplicaran asi:
Para el (los) proponente(s) que haya (n) cumplido con la verificacion de cumplimiento, el MUNICIPIO procedera a la asignacion de puntaje, en primer

lugar, verificara que el precio de su oferta no sea superior al Presupuesto Oficial, en caso de que no se cumpla con esta condicién la propuesta sera
rechazada.

El valor de la propuesta una vez hecha la correccion aritmética sera el utilizado para la comparacion con los correspondientes a otras propuestas.
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El oferente debe ajustar al peso los precios ofertados, en caso contrario el oferente debe aproximar los precios asi: cuando la fraccion decimal del
peso sea igual o superior a cinco lo aproximara por exceso al peso y cuando la fraccidén decimal del peso sea inferior a cinco lo aproximara por
defecto al peso.

En caso de que el valor corregido sea distinto al que se indicé en la propuesta econdmica, se entendera que dicho proponente acepta que el valor
corregido seré el que se incorpore en el contrato.

Cumplido lo anterior se procedera a calificar el precio de la propuesta.

En la diligencia de cierre, los oferentes o sus delegados designaran, entre ellos mismos, una persona para que escoja mediante sorteo por balotas
la formula de calificacion que se aplicara de entre las opciones que se describen a continuacion:

A. PONDERACION OFERTA ECONOMICA (Puntaje 300)

El Municipio de Suesca a partir del valor de las Ofertas debe asignar maximo trescientos (300) puntos acumulables de acuerdo con el método
escogido en forma aleatoria para la ponderacion de la oferta econémica:

La evaluacion econdmica de las propuestas se realizara sobre el “Presupuesto” diligenciado por cada uno de los proponentes.

La omision del “Presupuesto” generara que la propuesta econémica se califique con cero (0) y no sera tenida en cuenta para el calculo de la formula
con la que se califique el factor econémico.

Se debe presentar el analisis de precios unitarios de cada uno de los items propuestos en el “Presupuesto, la no presentacion sera causal de rechazo
y no sera tenida en cuenta para el calculo de la férmula con la que se califique el factor econdmico.

El proponente debera cotizar todos y cada uno de los items establecidos en el “Presupuesto”. La no cotizacion de la totalidad de los items generara
que la propuesta econdmica se califique con (0) cero. Y no sera tenida en cuenta para el célculo de la férmula con la que se califique el factor
econoémico.

El valor de la propuesta debera establecerse en pesos colombianos. El proponente debera contemplar e incluir en sus costos todo el personal
profesional, auxiliar y técnico, incluyendo el personal adicional al grupo minimo de apoyo, que considere necesario para el desarrollo del objeto del
contrato.

Igualmente, debera contemplar todos los costos de transporte de mercancia, alimentos y demas elementos requeridos, asi como de la instalacion
de los elementos requeridos con instalacion y necesarios para la correcta y 6ptima ejecucion de las actividades, asi como todos los impuestos, tasas
y contribuciones de orden nacional y local.

Las sumas cotizadas por el proponente no estaran sujetas a ajustes; igualmente se entenderéd que dichas sumas contemplan la totalidad de los
costos en que incurrira el contratista para la ejecucion y cumplimiento del contrato, razon por la cual el municipio de Suesca no reconocera costo
adicional alguno por este concepto.

Ninguno de los precios ofertados podré ser superior a los fijados en el presupuesto oficial, los alli indicados son los méximos por reconocer por el
Municipio.

UN UNICO PROPONENTE.
En el evento que solo un proponente haya cumplido con la verificacién y ponderacién, el Municipio realizara la verificacién aritmética.

El valor total de la propuesta no puede exceder el del presupuesto oficial establecido en el proceso; de lo contrario, la propuesta se considerara
RECHAZADA, es decir, no se tendra en cuenta para la adjudicacion del contrato.

El valor total de la propuesta se determinara con base en los precios unitarios consignados en el respectivo formato.
En este evento se le asignara el maximo puntaje.
VARIOS PROPONENTES.

Para el (los) proponente(s) que haya (n) cumplido con los requisitos habilitantes, se verificara que el precio de su oferta no sea superior al 100% del
Presupuesto Oficial, en caso que no se cumpla con esta condicién la propuesta sera rechazada, y luego se procedera a la asignacion de puntaje.

Tabla 5 — Métodos de evaluacion de la oferta econdmica.
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METODO

Media Aritmética

Media Aritmética Alta

Media Geométrica con presupuesto oficial
Menor Valor

Para la determinacion del método se tomaran los primeros dos digitos decimales de la TRM que rija el dia habil siguiente al cierre del proceso de
acuerdo al cronograma de actividades.

El método debe ser escogido de acuerdo a los rangos establecidos en la tabla que se presenta a continuacion.
Tabla 6 — Asignacion de método de evaluacion segun TRM

RANGO (INCLUSIVE) NUMERO METODO
De00a?24 1 Media Aritmética
De 25a49 2 Media Aritmética Alta
De50a74 3 Media Geométrica con presupuesto oficial
De75a99 4 Menor valor
(i) Media aritmética

Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacion de puntos en funcion de la proximidad de las Ofertas a
dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar las siguientes formulas:

.x:y%

A

X= Media aritmeética
x; = Valor de la oferta i sin decimales
n = Numero total de las Ofertas validas presentadas

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente formula

X(1-— l‘\;)) para valores menores o iguales a X

K-V L\ -
Puntaje i = X(1—=2(—"))para valores mayores a X

Donde,

X = Media aritmética
V, = Valor total de cada una de las Ofertas i, sin decimales

i = Numero de oferta

En el caso de ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética se tomaré el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética y
el valor de la Oferta, como se observa en la formula de ponderacion.

(ii) Media aritmética alta

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la Oferta valida méas alta y el promedio aritmético de las
Ofertas vélidas y la asignacion de puntos en funcion de la proximidad de las Ofertas a dicha media aritmética, como resultado de aplicar las siguientes

formulas:

X, _ Uma

N E

Donde,

X, = Media aritmética alta
V.wax = Valor total sin decimales de la oferta mas alta
X

= Promedio aritmético de las ofertas validas

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente
formula

X (1 — (<2=)) para valores menores o iguales a X,

XA

L)) para valores mayores a X,

Puntaje i = X(1—2(
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Donde,

X, = Media aritmética alta

V, = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas |
i= Numero de oferta.

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética
alta y el valor de la Oferta, como se observa en la férmula de ponderacion.

(iii) Media geométrica con presupuesto oficial

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas validas y el presupuesto oficial un nimero determinado de veces y la asignacién de puntos
en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicha media geométrica, como resultado de aplicar las férmulas que se indican en seguida.

Para el calculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el nimero de Ofertas validas y se incluiré el presupuesto oficial
del Proceso de Contratacion en el célculo tantas veces como se indica en el siguiente cuadro.

Nimero de Ofertas (n) Numero de Veces que incluye el presupuesto
oficial (nv)
1-3 1
4-6 2
7-9 3
10-12 4
13-15 5

Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas validas se incluira una vez el presupuesto oficial del presente Proceso de Contratacion.

Posteriormente, se determinara la media geométrica con la inclusion del presupuesto oficial de acuerdo a lo establecido en el cuadro anterior,
mediante la siguiente férmula:

Gpg =" PO X PO X .. X PO, %X P, X Py X X B,

Donde,

(ipg = Media geométrica con presupuesto oficial.

nv = Numero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO).
n = Numero de Ofertas vélidas.

PO = Presupuesto oficial del Proceso de Contratacidn.

P, = Valor de la oferta econdmica sin decimales del Proponente |

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada Proponente mediante el
siguiente procedimiento:

Gpg—VFin R .
X(1-(——)) para valores menores o |guales a bpy
F !

i

L . Gpo-Vi |, .,
Puntaje i = % (1 — 2 (—2=L)) para valores mayores a G,

Gpo
F

Donde,

Gpg = Media geométrica con presupuesto oficial.
V, = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas |
i= Numero de oferta.

En el caso de Ofertas econdémicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto oficial se tomara el valor absoluto de la diferencia
entre la media geométrica con presupuesto oficial y el valor de la oferta, como se observa en la formula de ponderacion.

(iv) Menor Valor
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Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacion de puntos en funcion de la proximidad de las Ofertas a dicha Oferta de menor valor,
como resultado de aplicar las formulas que se indican en seguida. Para la aplicacién de este método la Entidad procedera a determinar el menor
valor de las Ofertas validas y se procedera a la ponderacion, de acuerdo con la siguiente férmula:

I [Inclulr el valor del maximo puntaje] x(Vpn )
Puntajei= - ‘

Donde,
Viuv=Menor valor de las Ofertas validas

V; = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i= Numero de oferta

En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la Oferta, como se observa en la férmula de ponderacion.
Para todos los métodos descritos se tendra en cuenta hasta el segundo (2°) decimal del valor obtenido como puntaje.
B. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (maximo 200 Puntos):

De conformidad con la consulta del Registro de Productores de Bienes Nacionales, se determiné que los bienes relevantes para la prestacion del
servicio no se encuentran incluidos en dicho registro de conformidad con el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015.

El posible oferente presentara certificacion con el fin de dar aplicacion a la Ley 816 de 2003 que busca apoyar a la industria nacional, en la
evaluacién y calificacion de las propuestas se seguiran los criterios contemplados en este numeral, sin perjuicio de lo dispuesto en el presente
sobre reciprocidad.

las reglas previstas en el presente numeral se aplicaran Unicamente cuando uno o varios proponentes individuales o uno o varios de los miembros
de consorcios o uniones temporales, que presenten propuesta en el proceso, no tengan la nacionalidad colombiana.

Para este aspecto, al proponente se le asignaran maximo doscientos (200) puntos de acuerdo con lo indicado en la siguiente tabla, segun la
procedencia de los servicios ofrecidos:

ORIGEN PUNTAJE
Bienes y Servicios nacionales 200
Mixtos con igual o méas del 50% nacional 70
Mixtos con menos del 50% nacional 40
Bienes y Servicios extranjeros 20

C. APOYO AL DESARROLLO Y MANO DE OBRA LOCAL: méximo 100 puntos.

Se asignaran méaximo 100 puntos al proponente que expresamente ofrezca la vinculacién laboral de una (01) persona, 100 puntos por cada persona
con residencia en el Municipio de Suesca, durante la ejecucién del contrato.

Para el cumplimiento del tal fin y para acreditar este requisito el proponente
debe anexar:
e  Compromiso expreso de vinculaciéon de mano de obra local firmado en original.
e  (Certificado de residencia de la persona que conforma el grupo de trabajo para la realizacién de los eventos

Nota:
o Silas personas residen en la zona urbana, el certificado debe ser expedido por la Inspeccion de Policia Municipal.
o Silas personas residen en la zona rural, el certificado debe ser expedido por el presidente (a) de la Junta de Accién Comunal.

e Hoja de vida de la persona vinculada.
e Fotocopia de la cedula de ciudadania de la persona vinculada.

No se asignara puntaje a quien NO ofrezca la vinculacién laboral de personas con residencia en el Municipio Suesca, 0 a quien NO aporte con la
propuesta la manifestacion expresa sobre su ofrecimiento y cualquiera de los documentos solicitados.

D. INCENTIVO DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES: méaximo 150 puntos.
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Conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.15 criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras
publicas del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021), se indica que las entidades también
otorgaran un puntaje adicional hasta del 0.25 % del total de los puntos establecidos en los pliegos, de condiciones, a los proponentes que acrediten
alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015.

Con el propésito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacién de las mujeres en el sistema de compras publicas, se entenderan
como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona juridica pertenezcan a
mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.
Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido
su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas
hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el
mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccién de areas misionales de la empresa y
la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién de la empresa se
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a
representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista, de acuerdo con los
requerimientos de ley o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una de las personas que conforman el nivel
directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

4. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento de comercio durante al menos
el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditarad mediante la copia de cédula de ciudadania,
la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

5. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres y la participacion haya
correspondido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién. Esta circunstancia se acreditara
mediante certificacion expedida por el representante legal.

Paragrafo. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo
deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de méximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del
procedimiento de seleccién.

E. CONDICIONES TECNICAS DE CALIDAD (150 PUNTOS)

Decreto 1082 de 2015 (Articulo 2.2.1.1.2.2.2), contempla mecanismos de ponderacion, permitiendo evaluar condiciones técnicas
adicionales que representen ventajas de calidad, funcionamiento o mejor relacién costo-beneficio.

El oferente debera cumplir con unos factores técnicos de calidad para el presente proceso contractual, donde cuente con la
experiencia y la credibilidad para la buena ejecucion del contrato, para esto el oferente debera presentar lo siguiente:

ASPECTO TECNICO PUNTAJE FACTOR PARA ASIGNAR PUNTAJE
MAXIMO

Servicio de transporte: El oferente deberad acreditar dentro de su oferta
50 disponibilidad de transporte terrestre para lo cual debera disponer de buses
TRANSPORTE de minimo 40 personas, anexar convenio o carta de disponibilidad de una
empresa de transporte que opere en el municipio de Suesca.

El oferente que pretenda participar en el presente proceso de Seleccion y
ORGANIGRAMA PARA que presente organigrama para el desarrollo de las actividades culturales
EVENTOS DISENADO DE 50 y logisticas, esto con el fin de asegurar la buena ejecucion de cada una de
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ACUERDO A LAFICHA las actividades programadas
TECNICA
El oferente que pretenda participar en el presente proceso de Seleccion y
METODOLOGIA DESARROLLO que presente metodologia para el desarrollo de las actividades, esto con el
EVENTOS Y ACTIVIDADES: 50 fin de asegurar la buena ejecucién de cada una de las actividades a
programar.

F. CRITERIO DIFERENCIAL MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA (100 PUNTOS).

La Entidad otorgara un puntaje de 100 puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipymes domiciliada en Colombia de conformidad con el
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma
que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse
vigente y en firme al momento de su presentacion. Si el Proponente debié subsanar la entrega del RUP, éste sera valido para los criterios
diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el nimero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y
los indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendré en cuenta para la asignacion del puntaje adicional,
por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

NOTA 01: REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS. Las entidades estatales sometidas al Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica que adelanten cualquier Proceso de Contratacion, exceptuando los supuestos establecidos en el literal a)
del numeral 2 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en los de minima cuantia y en aquellos donde tnicamente se pondere el menor precio ofrecido,
deberan reducir durante la evaluacion de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el
proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o0 mas multas o clausulas penales durante el Ultimo afio, contado a partir de la fecha
prevista para la presentacidn de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccion afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacién anterior.

Paragrafo primero: La reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto
de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la ley 1437 de 2011 o las normas que lo modifiquen adicionen o sustituyan.

Paragrafo segundo: La reduccién de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin perjuicio de lo contenido en el art 6 de la Ley 2020 de
2020

Soportes de la estimacién, Tipificacién y asignacion de los riesgos

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.2.1.1 numeral 6 del Decreto 1082 de 2015, resulta
importante tipificar, estimar y distribuir aquellos riesgos que pueden afectar las prestaciones econémicas del contrato a celebrar.

Las partes entienden como riesgos contractuales previsibles aquellas amenazas, peligros o aconteceres futuros e inciertos que por la experiencia

técnica y profesional de los contratantes son razonablemente previsibles, y que, en el evento de materializarse, pueden generar dafios y perjuicios
a una de las partes o ambas, presentandose desequilibrio econémico de la ecuacién contractual. Se considera que los factores que permitiran
soportar la tipificacion, estimacién y asignacion de los riesgos previsibles que puedan afectar el equilibrio econémico del contrato son los que a
continuacion se definen:
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Los contratistas para garantizar el cumplimiento de sus obligaciones frente al Municipio en el Proceso de Contratacion
pueden otorgar, a su eleccién, cualquiera de las siguientes garantias: (i) contratos de seguro, (ii) fiducia mercantil de

garantia o (iii) garantias bancarias o cartas de crédito stand by. La suficiencia y la vigencia de las garantias deben ser

las establecidas en los articulos 2.2.1.2.3.1.1., 2.2.1.2.3.1.9 2 2.2.1.2.3.1.16 del Decreto 1082 de 2015. Se debe incluir

como asegurado y beneficiario al Municipio de Suesca, que ampare los siguientes riesgos:

Garantia de seriedad de la Oferta

A

El Proponente debe presentar junto con la Oferta una garantia de seriedad de la oferta a favor de la Entidad

Contratante por un valor del 10% del presupuesto oficial, Vigencia desde la presentacién de la Oferta y hasta la

aprobacion de la garantia de cumplimiento del contrato.

La no presentacion de la garantia de seriedad de la oferta NO ES SUBSANABLE Y SERA CAUSAL DE RECHAZO

de la oferta.
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B. Garantia de Cumplimiento

El contratista debe presentar una garantia de cumplimiento de las obligaciones derivadas del Contrato, a favor de la
Entidad Contratante. La garantia de cumplimiento debe tener los siguientes amparos:

AMPARO

SUFICIENCIA

VIGENCIA

Cumplimiento general del
contrato y el pago de las
multas y la clausula penal
pecuniaria que se le impongan

Por el % 20 del valor del
contrato

vigencia igual al plazo de
ejecucion y seis (06) meses mas,
contados a partir de la
aceptacion de la oferta

Calidad de los bienes y
Servicios

Por el % 20 del valor del
contrato

vigencia igual al plazo de
ejecucion y seis (06) meses mas,
contados a partir de la
aceptacion de la oferta

Responsabilidad Civil
Extracontractual

Doscientos (200) salarios
minimos legales vigentes

Igual al plazo de ejecucién del
contrato.

NOTA: Acogiendo el Articulo 2.2.1.2.3.1.9. (Adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de
2021) con el fin de dar alcance al art 31de la Ley 2069 de 2020 Criterios diferenciales para MiPymes en el sistema
de compras publicas, los proponentes que estén registrados como empresas MiPymes deberd acreditar la cobertura
de garantia de seriedad de la propuesta del ocho (8%) por ciento del valor total del contrato.

TODOS LOS CASOS EL BENEFICIARIO / ASEGURADO DEBE DE SER EL MUNICIPIO DE SUESCA
CUNDINAMARCA, NIT 899.999.430-3

El CONTRATISTA deberd mantener vigente las garantias, amparos y pélizas a que se refiere esta clausula y seran
de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento
inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razon de las sanciones que se impongan.
Convocatoria a las veedurias ciudadanas.

Se debera convocar a las diferentes asociaciones civicas, comunitarias, de profesionales, benéficas o de utilidad comun, gremiales, universitarias y
centros especializados de investigacion, para que realicen control social al presente proceso de contratacion.

RESPONSABLE

FUNCIONARIO O
ANALISTA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA FECHA TRAMITADO
Proyectd Carolina Garzoén Cupajita / Secretario de Gobierno (@EAR Agosto / 2026
Revisd Juan Carlos Eslava Blanco / Profesional Especializado Externo Agosto / 2026
Aprobd Luis Miguel Castafieda / Asesor Juridico Externo Agosto / 2026
Nota: Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes, por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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