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8/9/26, 11:16 am.

Noticias SECOP
Mis registros
Accesos del usuario

Términos y condiciones de uso

@VORTAL 2019 Términus de uso  Normativa

oo == Configuraciones de perfil

Ira

Informacién del usuario

Version

- UTC -5 11:16:01

CORPORACION SEMIL...

Buscar...

Carga

Titule

Nombre

Apellidos

Fecha de Nacimiento
Nivel Educative
Género

cTiene alguna

discapacidad?
Nombre y apellide
Tipo de documento

Numero de

documento
Direccion

Cédigo postal
Estrato

Ubicacién

Pais

Correo electrénico
Teléfono

Celular

Configuracion

Sra.

LAURA VICTORIA
CARDONAARREDONDO

16/09/1985 ((UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito)
Universitaria completa (con titulo)

Mujer

Si No
LAURA VICTORIA CARDONA ARREDONDO
Cédula de Ciudadania

44007543

Bello, Antioquia

4
BELLO
COLOMBIA

corsebien2014@gmail.com

3043566521

Zona horaria
Idioma

Configuracion regional

(UTC-05:00) Bogotd, Lima, Quito
Espafiol (Colombia)

Espariol (Colombia)

Seguridad de la informacién

Pregunta de seguridad
Respuesta

SMS para recuperar la

contrasefia

e Remote  Ayuda | Espafiol (Colomt N

¢Cual es tu apoda?

Corsebien

3043566521

https://www.secop.gov.co/CO1Marketplace/Users/UserSettings/Index ?pageid=14001307

018000-52-0808 v colombilacampra gov.eo/soparte  Lunes a Viernes 7:00 am a 7:00 pm

11



. REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADAI'-HA
~ 44.007.543
~NUMERC
CARDONA ARRBEDONDC
ﬁPELLl‘-J’;.-E-

s

{  LAURA VICTORIA
A

| NomBAES

! ks 3 -

{ P o S / =

J £ 3 e

#7 (.i\ / SRS S i i 4 l!
Bl B oA T |0 V| w e

B e e '._U.TL.:.!-\. . .f?‘,q.l._ﬁ ._—n....’l(_,?_u__

FECHA DE NACIMEENTO  16-SEP-1985

BELLO
(ANTIOQUIA)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.70 O+ F
ESTATURA G.5.RH SEXO

24-DIC-2003 MEDELLIN :
FEGHA Y LUGAR DE EXPEDICION Q%E?g
REGISTRADORA NACIONAL

ALMABEATRIZ RENGIFO LOPEZ

A
iy e
=
=

8-

|l
' d el

P-0100100-14125952-F-0044007543-20040729 0051904208M 02 163364154



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto Actualizacion

4, Ntmero de formulario 141145199710

IR A

07212489984(8020

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzdn electrénico
Impuestos de Medellin
9 00830251|8 : 1 N
IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacidn e
Persona juridica 1
Lugar de expedicién 23. Pais 29. Departamento 30.-Ciugad/Nunicipio

|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34. C50s nombres
35. Razén social
CORPORACION SEMILLAS DE BIENESTAR ,
36. Nombre comercial 37. Sigis :
CORSEBIEN iCORSEBIEN

lanCACIDN

38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0 5 |Copacabana 21 2

ireccién principal

VUA EL ZARZAL SECTOR CURAZAO FCA PIEDRAS BLANCAS

42, Correo electrénico contabilidad@corsebien.com
43.Codigopostal 0 5 0 0 3 0 | 44. Tetéfonc 1 L 301420010 1[45 Tekfono2 3059092763
' CLASIFICACION
Actividad econémica = Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. Namero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cadigo 49. Fecha inicio activicad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
o 4 9 9]|201501.186]||s 62 1}[2020091 8] [8 7 3 0] | [ | I 1]

Rasponsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 * 3 9 0 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 24 22 23 24 25 26
s3.06000(5 |7 |1416|42|52551_| N I N N N ) A O O
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar |

|
07- Retencién en la fuente a titulo de rent
14- Informante de exogena
16- Obligacion facturar por ingresos bienes
42- Obligado 2 levar contabilidad
52 - Facturador electrénico
55 - Informante de Beneficiarios Finales
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| l l | l ( | [ | | 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3

54. Cddigo LST_ Modo 1 ‘

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

L1 1 | [ 1] S | ‘

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a gue haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributarie -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consec ia no se exigird su ion

58. Anexos Sl D NO E

Para uso exclusivo de fa DIAN

60. No, de Folics: |j0-‘

61. Fecha [ 2024-11-22 / 11:50:45AM

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma def solicitante:

La informacion suministrada a través def formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspensién
y cancelacién del Registre Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en casc de constatar
inexactitud en algunc de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administratives
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

Sin perjuicio de |as verificaciones que la DIAN realice.
Fema autorizada:

984, Nombre CARDONA ARREDONDO LAURA VICTORIA
985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 02-09-2026 09:33:48AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Nimero de formulario

Il

Péagina 2 de 5

il

212489984(8020) 000014114

141145199710

5199710

Hoja 2

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

2 0083 0251|8

6. DV | 12. Direcci6n seccional

—| 14. Buzén electrérica

Impuestos de Medellin

1 ]
1

Caracteristicas y formas de las organizaciones

64. Entidades 1 insfitutos de derecho nadlico de orden nacional, departamental,

e |
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas municipal y descaniraiizados ===
65. Fandos 66. Cooperativas SR e s L |
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 8 70. Beneficio 2 ‘
Constitucion, Registro y Ultima Reforma Compeosicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 0 1 01 82, Nacional 100 %
72, NOmero g 4
73. Fecha 20150116 20151021 83. Nacional pUblico 0 %
74. Numero de notaria x N i y
75. Entidad de registro 03 03 84. Nacicnal privada 100 0 %
Fecha de registro 2015031686 € 20 1.514°0 2 1
: ~ i o [ > RS A S AN T N E——
/7. No. Matricula mercantil 2101621821 [ 2101621821
78. Departamento 05 i 05
79. Ciudad/Municipio 02 1 [ ‘021 85. Extranjero 0 %
Vigencia _. . 86. Extranjero publico 0 0 %
1
80. Desde 201501186 1 201501168
1. Hasta 20451231 | 20451231 &7. Extranjero privado 0 0 %
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Gobernacion 9
> Estado y Beneficio
Item 89. Estado actual S0, recha cambio de estado 91. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 92.DV
1 8 1 2019082 9| -
|
2 L T 3
' |
l e il =
‘ I AR :
5 l dsn :
Vinculacién econémica
Saég'uirr}glnlr?gén 94, Nombre del grupo ecanémiico yio empresarial 85, Numero de Identificacion Tributaria (NIT) de la 96.DV.

Matriz o Controlante

S7. Nombre o razdn social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria

otorgado en el exterior

171. Pais

172. Namera de identificacion tributaria
sociedad o natural det exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documenta PDF: 02-09-2026 09:33:48AM

A ——————



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4, Nimero de formulario

Pégina

(415)7707212489984(8020) 000014114519971 0

3 de 5 Hoja3s

141145199710

5. Numera de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzdn electronico
29 008 3025 1 8 Impuestos de Medellin 1 1
Representacion
98, Representacién 99, Fecha inicio ejercicia representacion F
REPRS LEGAL PRIN 18 2022010 1 ‘
1 1 i -
100. Tipo de documents 1G4, Ndmero de identificacion 020V i 402 Numero de tarjeta profesional
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Camara de Comercio de Medellin para Antioquia
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL o=
Fecha de expedicidén: 07/09/2026 — 4:21:15 PM cAMARADE COMERCIO®
DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

Recibo No.: 0030861715 Valor: 3500

CODIGO DE VERIFICACION: capPdZbkckclVkKi
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.certificadoscamara.com vy digite el respectivo c¢bédigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicidén. La
verificacidén se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contadeos a partir de la fecha de su expedicidn.

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO DE
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdn social: CORPORACION SEMILLAS DE BIENESTAR
Sigla: CORSEBIEN
Nit: 900830251-8
Drmicilio principal: BELLO, ANTICQUIAZ, COLOMBIA
INSCRIPCION
Inscripcidn No.: 21-016218-21
Fecha inscripcidn: 16 de Marzo de 2015
Ultimo afio renovado: 2026
Fecha de renovacién: 27 de Marzo de 2026
Grupo NIIF: GRUPO IXT.
UBICACION
Direccidén del demicilio principal: Carrera 41 F 20 CC 50
Municipio: BELLO, ANTIOQUIA, COLOMBIA
Correo electrénico: contabilidad@corsebien.com
Teléfono comercial 1: _ 3008851232
Teléfono comercial 2: No reportéd
" 1éfono comercial 3: No reportd
Pédgina web: No reportd

Direccidn para notificacién judicial: Carrera 49 49 64

Municipio: BELLO, ANTICQUIA, COLOMBIA
Correo electrdnico de notificacidn: contabilidadlcorsebien.com
Teléfono para notificacidn 1: 3008851232
Teléfono para notificacidén 2: No reportd
Teléfono para notificacidn 3: No reportd

La persona juridica CORPORACION SEMILLAS DE BIENESTAR SI autorizd para
recibir notificaciones personales a través de correo electrdnico, de
conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cédigo General
del Proceso vy 67 del Cdéddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
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Cémara de Comercio de Medellin para Antioquia Cﬂ
- CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha de expedicidn: 07/09/2026 - 4:21:15 PM cAMARADE COMERCIO"

DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

Recibo No.: 0030861715 Valor: $00

CODIGO DE VERIFICACION: capPdZbkckclVKKi
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.certificadoscamara.com y digite el respectivo c¢édigo, para gque
visualice la imagen generada al momento de su expedicidn. La
verificacidén se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicién.

Contencioso 2Administrativo
CONSTITUCION

CONSTITUCION: Que Por Acta de enero 16 de 2015, de la Asamblea de
Ascclados, registrada en esta Camara de Comercio en marzo 16 de 2015, en

el 1libro 1, bajo el ntmero 718, se constituyd una entidad sin &nimo de
lucro denominada:

CORPORACION SEMILLAS DE RIENESTAR
cuya sigla es CORSERIEN

REFORMAS ESPECIALES

Acta numero CSB 082020 del 06 de agosto de 2020 de la Asamblea, inscrito
(a) en esta camara de comercio el 16 de septiembre de 2020 bajo el
numero 2362 del del 1libro I del registro de entidades sin animo de
lucro, mediante la cual 1la entidad cambia el domicilio principal del
municipio de Bello a Medellin.

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

CONTRALORIA
TERMINO DE DURACION

La persona Jjuridica no se encuentra disuelta y su duracién es hasta
enero 04 de 2063.

OBJETO SOCIAL

La entidad busca asociar profesionales altamente especializados vy
éticamente comprometidos en el servicio a la comunidad, que contribuyan
a la realizacidn de los siguientes objetivos:

1. Asesorar empresas solidarias, publicas y privadas en el montaje de
programas de Desarrollo Organizacional y de Cultura Corporativa, dentro
de la concepcidén de una empresa mas humana, que propicie un ambiente
donde propietarios, directivos y trabajadores se apropien de la empresa
como su proyecto de vida.

2. BAsesorar empresas solidarias, ptblicas y privadas en el montaje de
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Camara de Comercio de Medellin para Antioquia
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL i
Fecha de expedicién: 07/09/2026 - 4:21:15 PM CAMARADE COMERCIO®

BE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

Recibo No.: 0030861715 Valor: 500

CODIGO DE VERIFICACION: capPdZbkckclVkKi
Verifigque el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.certificadoscamara.com vy digite el respectivo c¢bébdigo, para gue
visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La
verificacidén se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expediciédn.

programas de salud ocupacional, terapilas de relajacidédn durante las
jornadas laborales y procescs motivacionales para que alcancen elevados,
niveles de satisfaccidén en su trabajo.

3. Fomentar la prevencidn, el tratamiento vy la rehabilitacidén de la
salud, proporcionar servicios nutriciocnales personalizados al adulte
mayor, dar zalojamiento, asistencia moral, atencidén gerontcldgica,

medica, psicosocial y rehabilitacién a la poblacidén adulta mayor en
centros gerontoldgicos.

4, Difundir entre la comunidad el conocimiento de la Medicina Natural,
I~ Psicologia v Terapias Alternativas, a través de conferencias,

c...versatorios, mesas redondas, publicaciones escritas yen los medios
electromagnéticos.

5. Promover entre la nifiez y la juventud la practica del deporte y el

ejercicio fisico como medio para garantizar una salud fisica y mental
integral.

6. Fomentar entre la nifez y la juventud la lectura reflexiva y el
aprendizaje de las bellas artes.

7. Adelantar campafias preventivas frente a problemas como las adicciones
a drogas psicotréopicas, el alcoholismo, la ludopatia, la pedofilia, el

maltrato a la nifiez, el bulling, pautas de crianza vy violencia
intridfamiliar. '

8. Promover grupos de ayuda para dar informacidn sobre trastornos
psiceldgicos, a través de conferencias, talleres y publicaciocnes.

97 Concientizar a la comunidad sobre la trascendencia de-la psicoclogia
como disciplina terapéutica en lo social e individual.

10. Llevar a cabo vy promover la realizacidén dé conferencias, foros,
seminarios, talleres,

11. eventos cientificos en instituciones educativas, organizaciones
barriales y grupos familiares en tomo a los anteriores objetivos.

12. Contratar con entidades publicas ¢ privadas la prestacidn de

diferentes servicios vy asesorias de acuerdo al objetivo social de la
entidad.
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Camara de Comercio de Medellin para Antioguia {

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL Rud
Fecha de expedicidn: 07/08/2026 — 4:21:15 PM CaAMARADE COMERCIO®
DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

Recibo No.: (0030861715 Valor: $00

CODIGO DE VERIFICACION: capPdZbkckclVkKi
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.certificadoscamara.com vy digite el respective c¢bédigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicidn. La
verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicién.

13. Fomentar la investigacidn, especialmente en areas de la salud mental
v el campo social.

14. Promover una cultura de la salud mental vy fisica a través de

conferencias, foros y programas de capacitacidn, como fundamento de una
salud integral y de ufia buena calidad de vida.

15. Incentivar préacticas de meditacidén y relajacién para alcanzar un
adecuado equilibrio fisico, mental y espiritual.

1e. Impulsar programas de desarrollo comunitario vy microempresas
a.«0gestionarias, como proyectos de vida, de grupos familiares, para la
autogeneracidn de fuentes de trabajo, pues el desemplec es un

desencadenador de los més diversos trastornos psicoldgicos.

17. Realizar vy fomentar investigaciones desde la psicologia de los

fendmenos sociales que desencadenan conductas antisociales vy/o
delictivas.

18. Editar v distribuir libros, folletos y demas medios impresos, asi
COomo producir programas para radio, televisidn vy demds medios
electromagnéticos que contribuvan al desarrollc de sus objetivos,

19. Promociconar el entendimiento vy 1la cooperacidn con instituciones
publicas y privadas, nacionales vy extranjeras, que tengan objetivos
similares a la entidad estén en posibilidad de brindarle cualgquier tipo
de cooperacidn en desarrollo de sus objetivos sociales.

¢ . Recibir donacicnes de entidades publicas ¢ privadas nacionales o
ifternacionales que contribuyan a la realizacién de los cbjetives de la
corporacidn.

21. Atencidn integral a poblacidén victima de violencia y desplazamiento
forzado mediante el servicio de albergue v/o acompafiamiento integral.

22. Prestar los servicios de atencidén integral y proteccidén de los
derechos de la primera infancia, infanda y adolescencia, v sus familias,
por medio de todas las estrategias y modalidades contempladas por las
diferentes Entidades o Instituciones del Estado.

PATRIMONTIO
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Camara de Comercilo de Medellin para Antioquia {ﬁ_
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha de expedicidn: 07/09/2026 — 4:21:15 PM cAMARADE COMERCIC®

DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

Recibo No.: 0030861715 Valor: $00

CODIGO DE VERIFICACION: capPdZbkckclVkKi
Verifigque el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.certificadoscamara.com y digite el respective c¢bédigo, para gque
visualice ila imagen generada al momentc de su expedicidédn. La
verificacidn se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicién.

QUE EL PATRIMONIOC DE LA ENTIDAD ES: $0,00

Por Acta de enero 16 de 2015, de la Asamblea de Asociados, registrada en

esta Camara de Comercio en marzo 16 de 2015, en el libro I, bajo el
nimero 718. .

REPRESENTACION LEGAL

El Representante Legal de la Corporacidn es el Gerente de esta, vy como
tal, ejecutor v gestor de sus actividades.

L.. entidad <tTiene un Gerente Suplente, elegido por la Asamblea de
Asocilados.

El Gerente Suplente tiene como Unica atribucidn estatutaria ejercer como
representante legal de la Corporaciédn en los casos de ausencia temporal
o absoluta del Representante Legal, en este Gltimo caso hasta el momento

en que la Asamblea de Asocociados elija. un nuevo Representante legal en
propiedad.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Son facultades y obligaciones del Gerente:

1. Convocar vy actuar como presidente de reuniones de la Asamblea de
Asociados, ordinarias y extraordinarias, de la entidad.

2. Vigilar porque se cumplan las decisiones politicas aprobadas por la
; 3mblea de Asociados.

3. Organizar vy dirigir la administracién de la Corporacidn, conforme a

las normas trazadas por la Asamblea de Asociados, los estatutes y la
ley.

4. Nombrar y remover los empleados de la Corporacidn y deméds perscnal,
vinculado con diversas hormas contractuales, cuando el ente nominador no
sea la Asamblea de Asociados.

5. Presentar para aprobacidén de la Asamblea de Asociados los contratos y
las operaciones cuya cuantia exceda sus atribuciones.
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Camara de Comercio de Medellin para Antioquia
CERTIFICADC DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL N
Fecha de expedicidn: 07/08/2026 - 4:21:15 PM cAMARADE COMERCIO®

DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

Recibo No.: 0030861715 Valor: $00

CODIGO DE VERIFICACION: capPdZbkckclVkKi
Verifique el contenidec y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.certificadoscamara.com y digite el respectivo cbdigo, para gque
visualice la imagen generada al momento de su expedicidn. La
verificacidén se puede realizar de manera ilimitada, durante 6C dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicién.

6. Ordenar los pagos de los gastos ordinarios y extraordinarios de la

entidad, girar vy firmar los cheques y demds documentos, cocnforme a sus
atribuciones estatutarias y legales.

7. Constituir los apoderados gue juzgue necesarios para la buena marcha
de la entidad.

8. Presentar para el estudio de la Asamblea Asociados,a méds tardar el
primero de diciembre de cada afio, los proyectos generales de
presupuestos de ingresos, gastos e inversiones para el afio siguiente.

9. En general todas aquellas otras funciones, atribuciones, o

&..ividades que le sean propias; estatutaria y legalmente en su calidad
de representante legal de la entidad.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
Por Acta No.CSB092021 del 16 de diciembre de 2021, de la Asamblea de

Asociados, inscrita en esta Cémara de Comercio el 3 de enero de 2022,
con el No.3 del libro I, se designdé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

GERENTE LAURA VICTORIA CARDONA C.C. 44.007.543
ARREDONDO

GERENTE SUPLENTE MARLENY DEL SGCORRO C.C. 32.312.4089
ARREDONDO
CARMONA

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la entidad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

Acta 21/10/2G15 Asamblea 3696 29/16/2015 del L.I
Acta No.CSB082020 06/08/2020 Asamblea 002362 16/09/2020 del L.I
acta No.CSB092021 1&6/12/2021 Asamblea 2 03/01/2022 del L.I
Acta No.CSB012022 04/10/2022 Asamblea 3740 08/11/2022 del L.I
acta No.CSB012023 04/01/2023 Asamblea 64 16/01/2023 del L.I
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL  pu/
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BE MEDELLIN PARA ANTIOGUIIA

Recibo No.: 0030861715 Valor: $00

CODIGO DE VERIFICACION: capPdZbkckclVkKi
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.certificadoscamara.com y digite el respectivo cbédigo, para gque
visualice la imagen generada al momento de su expedicidén. La
verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicién.

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cbdigo de Procedimiento
Administrativo vy de lo Contencioso Administrativo v la Ley 962 de 2005,
los actos administrativos de registro, quedan en firme dentro de los
diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de inscripcidn, siempre que
no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que para la
Camara de Comercio de Medellin para Antioguia, los sdbados NO son dias
habiles.

Ura vez interpuestos los recursos, los actos administrativos recurridos
¢..2dan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos,
conforme lo prevé el articulo 79 del Cbébdige de Procedimiento
Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidén de este certificado, NO se encuentra en
curso ningdn recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU
Actividad principal cbédigo CIIU: 9499
Actividad secundaria cdédigo CIIU: 5621
Otras actividades cddigo CIIU: 8730
TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del decreto

74 de 2015 y la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la
emmpresa es mediana.

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o
inscrite en el formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria $7.873.661.658,00

Actividad econdmica por la gue percibid mayores ingresos en el periodo -
CIIU: 54¢9

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Pdaina: 7de 8




Camara de Comercio de Medellin para Antioquia
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL OSB!
Fecha de expedicidn: 07/08/2026 - 4:21:15 PM cAMARADE COMERCIO®
DE MEDRELLIN PARA ANTIOQUIA

Recibo No.: 0030861715 Valor: $00

CODIGO DE VERIFICACION: capPdZbkckelVkKi
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.certificadoscamara.com y digite el respectivo c¢édigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicidén. La
verificacidén se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicién.

Este certificado refleja la situacidn juridica registral de la entidad,
a la fecha y hora de su expedicidn.

Este certificado cuenta con plena validez juridica segin lo dispuesto en
la ley 527 de 1999. En é1 se incorporan tanto la firma mecdnica gque es
una representacidén grafica de la firma del Secretario de la Cémara de
Comercio de Medellin para Antiogquia, come la firma digital vy la
respectiva estampa cronoldgica, las cuales podrad verificar a través de
su aplicativo visor de documentos PDF.

L..usted expidid el certificado a través de la plataforma virtual, puede
imprimirlo con la certeza de gue fue expedido por la Cémara de Comercio
de Medellin para Antioguia. La persona o entidad a la que usted le va a
entregar el certificado puede verificar su contenide de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir del momento de
su expedicidn, ingresando a www.certificadoscamara.com y digitando el
cédigo de verificacién gque se encuentra en el encabezado del presente
documento. El certificado a validar corresponde a la imagen y contenido
del certificado creadec en el momento en gue se generd en las taquillas o
a través de la plataforma virtual de la Cémara.

SAMDRA MILENA MO M PALACIO
Vicepresidente de Registros

Pdaina: 8de B8




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 07 de

septiembre de 2026, a las 16:24:06, el niimero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 44007543
Caédigo de Verificacion 44007543260907162406

Esta Certificacién es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

A\

Iy
i P o

St T e e

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

e e S e e B e B T e B e e e e et o St P et i s

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.

Q) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pégina 1 de 1
¢ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de. Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 07 de
septiembre de 2026, a las 16:24:44, el nimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacién,
NO SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

' Tipo Documento Numero de identificacion tributario
No. Identificacion 9008302518
Codigo de Verificacion 9008302518260907162444

Esta Certificaci6n es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

g 5'/;' S
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB
S ——— R N SRS S
Con e] Cddigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L .
.) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C . Pégina 1 de 1
¢ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 8%
GENERAL DE LA NACION PIB
CERTIFICADO ORDINARIO 12:36:15
No. 302557536 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 08 de septiembre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LAURA VICTORIA CARDONA ARREDONDO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 44007543

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades gue se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registra. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articule 238 Ley 1952 de 2018.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
discipiinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accidn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps:/fww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

1 77
i1/ 4 |/,
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Maria Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

N
3

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 @ Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Ol
GENERAL DE LA NACION PIB
CERTIFICADO ORDINARIO 12a5oR
No. 302558374 Hoja 1 de 0

Bogota DC, 08 de septiembre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona CORPORACION SEMILLAS DE BIENESTAR  identificado(a) con NIT niimero $008302518:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificarén todas las anotaciones que
figuren en el registre. Anterior, de acuerdo a los inciscs 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
peérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que |
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/www_procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx
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Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

. \
NN

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 B Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



Policia Nacional de Colombia 7/09/26, 4:35p.m.

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO ~ CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES  LEY 2455/ 2025 "LEY ANGFL”

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:35:06 PM horas del 07/09/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 44007543
Apellidos y Nombres: CARDONA ARREDONDO LAURA VICTORIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES™ aplica para todas aquellas
personas gue no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de Ia Policia
Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75 — 25 barrio
Modelia, Bagota D.C.

Atencién administrativa: Lunes a Viermes 800
am a 1200 pm y 2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogota)

Resto del pafs: 018000910112

F-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

@ Presidencia de la Republica ‘E;! Ministerio de Defensa Nacional

S

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml Pagina 1de 1



Consulta RNMC 7/09/26, 11:41p.m.

@ Policia Nacional de Colombia

(https://www.policia.gov.co/)

Portal de Servicios al Ciudadano PSC
Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 07/09/2026 11:40:40 p. m. para - NIT, sin digito de verificacién: N°. 900830251

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacionzl de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 147197974 .
Lz persona interesada podré verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, men ciudadanes/
consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre v cuando el nimero de cédula corresponda
con el documento de identidad suministrado.

Q, Nueva Busqueda }[ [ ] Imprimirwj

PN
&

Policia Nacional de Colombia

Direccion General - Carrera 59 # 26 - 21
Centro Administrativo Nacional CAN , Bogota D.C
Linea de atencion: 018000-910112

@ 'Gov.Cco

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx Pagina 1 de 1



Consulta RNMC 7/09/26, 4:41p.m.

@ Policia Nacional de Colombia

(https://www.palida.gov.co/)

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A& Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 07/09/2026 04:41:00 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 44007543 y Nombre: LAURA VICTORIA CARDONA ARREDONDO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide ef Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 147179483 .
La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de fa pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, men ciudadanos/
consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el niimero de cédula corresponda
con el documento de identidad suministrado.

[ Q, Nueva Busqueda H E Imprimir
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Policia Nacional de Colombia
Direccion General - Carrera 59 # 26 - 21
Centro Administrativo Nacional CAN , Bogota D.C
| Linea de atencion: 018000-910112

@'GOov.CO

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx Pagina 1de 1
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CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTO DE
INTERESES

El suscrito declara que:

Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las entidades
Estatales de conformidad con la Constitucion y la Ley, especialmente [as contenidas en el
art. 8 numeral 1, litera! d) Ley 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demas normas
sobre la materia. Igualmente conozco las sanciones establecidas por transgresion a las
mismas establecidas en los articulos 26 numeral 70. y 52 v los efectos legales consagrados
en el Art. 44 numeral 1o del Estatuto Contractual, asi mismo las situaciones que puedan
constituir un conflicto de intereses, la importancia de identificarlos y declararlos
preventivamente en cumplimiento de la politica de integridad publica y segun lo dispuesto
en la Ley 2013 de 2019, por tanto:

Declaro bajo [a gravedad del juramento, que se entiende prestado con la firma del presente
documento, qgue no me encuentro incurso, en causales de inhabilidad o incompatibilidad ni
conflicto de intereses, y que en caso de presentarse una de estas causales de manera
sobreviniente, informaré oportunamente a la Alcaldia de Bello.

Dado en Bello, a los iy dias del mes de ')g% Qe de 2026

Cordialmente,

'ﬁfm& Codoner 4

CORPORACION SEMILLAS DE BIENESTAR NIT 900830251-8
LAURA VICTORIA CARDONA ARREDONDO CC N° 44,007,543




8/09/26, 11:27 a.m.

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:26:35 horas del 08/09/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadaniz No. 44007543,
Apellidos y Nombres CARDONA ARREDONDO LAURA VICTORIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa ALCALDIA DE BELLO, con NIT 890980112-
1y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la
Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido
condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras
disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018”,
con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta Pagina 1 de 1
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el{la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 44007543 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ndmero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 07/09/2026 11:45 PM

Cadigo Verificacion: KS1AS8EJNQ6
Valida hasta: 07/12/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

N
3




Bello, 07 de septiembre de 2026

AQUIEN INTERESE

La CORPORACION SEMILLAS DE BIENESTAR, certifica que actualmente esta
en la ejecucion del sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo; ala
fecha la Corporacidon cumple con los lineamientos establecidos por el Ministerio
de Trabajo en el Decreto 1072 de 2015 en su libro 2, parte 2, titulo 4, capitulo 6
“Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG SST)” y con la

= Resolucién 0312 de 2019, “Estandares Minimos de Seguridad y Salud en el
Trabajo” con un porcentaje de cumplimiento del 85.5%

=2 ¥ i A
_Akxa araod L

Laura Victoria Cardona Arredondo
Representante Legal
Corporacion semillas de bienestar

& 3005197087 -4019625

£2  corsebien2014@gmail.com




.. DE CONTADORES

Certificado No:

o548 D08B88B8YBS%E
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LA REPUBLICA DE COLOMBEIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico CARMEN MARIA GARCES TORRES identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 43927913 de BELLO (ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profesional No 157136-T Sl tiene
vigente su inscripcidn en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcidn.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * ** ¥ * ¥k kkd ks dddh b brbrr st rss
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Dado en BOGOTA a los 18 dias del mes de Junio de 2026 con vigencia de (3} Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicién.

_ \, L
TN _’fh'. AN w08

SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA - -

e 93.927.913
 GARCES TORRES

- APELLIDOS
\/{;“ N

A @A_RMEN MARIA

/NOMBRES
Mo Gort, 4R

ot qw’

U 7 "RrmA
g
FecHA DE NACMiENTO  27-0CT-1985
QUIBDO
- (CHOCO)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.62 A+ F
ESTATURA G.S. RH SEXO
28-NOV-2003 BELLO s
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION Dﬁi«?ﬁ
REGISTRADORA NACIONAL
ALMABEATRIZRENGIFO LOPEZ

P-0104900-16124441-F-0043227913-20040402 00737 o4093P ‘03 1636904
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Nombre de lz Empresa:

Tipe Persona

Tipo Documente Empresa :
Nombre Representante Legal
Responsable 5G-557

Periodo Correspondiente :

Correc Electrénico :

s Ministerio del
Trabajo

Corsebien

Juridica

NIT

Laura Victoria Cardona Arredondo

NATALIA ISABEL MONTOYA HERRERA

2025

contabilidad@corsebien.com

Regimén Tributario:

Namero de Documento

Correc $0-557:

Numero Teléfonico fijo :

Cantidad Trabajadores:

Numero Radicado: REME-SGSST - 1143938 - 2025 -1

Régimen Comun

200830251

natalymontoyasi@gmailcom
6044487703

52

1949902 Riesgo | ACTIVIDADES DE OTRAS ASOCIACIONES N.C.P., INCLUYE ASOCIACIONES DE APCYO A SERVICIOS

COMUNITARIOS Y EDUCATIVOS N.C.P,,

Planear

1. Recursos

Planear 1. Recursos

11. Recursos
financieros,
técnicos humanos
v de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
deia Seguridad v
Salud en el Trabajo

1.1 Recursos
financieros,
técnicos humanaos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarroliar el
Sisterna de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

111 Responsable del 0.50
Sistema de Gestidn de

Seguridad vy Salud en ef

Trabajo 8G - 857

112 Responsabilidades en 050
el Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud on el

Trabajo SG - 85T

Cumple 0.50
totaimente

Cumple C.50
totaimente




Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1 Recursas

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1.1 Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para_
coardinary
desarroliar el
Sistema de Gestidn
de [a Seguridad y
Salud en ei Trabajo

13 Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinar y
desarroilar el
Sisterma de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

11. Recursos
financieros,
técnicos humancs
y de otra indole
requeridos para
caardinary
desarrollar el
Sistema de Gestién
de |z Seguridad y
Salud en el Trabsio

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
v de otra indole
requeridos para
coordinary
desarroliar el
Sisterna de Gestidn
dela Seguridad y
Salud en el Trabajo

11.3 Asignacion de

recurses para el Sistema
de Gestion de Seguridad ¥
Salud en el Trabajo SG -

85T

114 Afiliacidn al Sisterna

General de Riesgoes
Laborales

115 Identificacidn de

trabajadores de alto riesgo
y cotizacién de pensidn

especial

116 Cenformacion
COFPASST

11.7 Capacitacidn
COPASST

0.50

0.50

Q.50

0.50

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totaimente

Cumpie
totalmente

Cumple
totaimente

0.50

0.50

0.50

0.50

0.50



Planear

Planear

Planear

Planezar

Planear

Planear

Flanear

Planear

1 Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

2. Gestidn integral
del sistema de
gestidn de la
seguridad vy salud
en el trabajo

2. Gestién integral
dei sistema de
gestidonde la
seguridad y salud
eneltrabajo

2. Gestién integral
dei sistema de
gestién de la
seguridad v salud
en el trabajo

2. Cestign integral
del sistermna de
gestién de la
seguridad y salud
en el trabajo

1.1 Recursos
finaricieros,
técnicos humanos
y de otra indole
regueridos para
coardinary
desarrollar el
Sistema de Gestidn
de ia Seguridad vy
Salud en el Trabajo

12 Capacitacidn
en el Sistema de
Gestidn de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacidon
en el Sistema de
Gestidn de Iz
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacién
en ef Sisterna de
Gestidn de fa
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.1 Politica de
Seguridad y Salud
en &f Trabajo

2.2. Objetivos del
Sisterna de Gestidn
de la Seguridad v
Salud en el Trabajo
SG-55T

2.3 Evaluacién
inicial del SG-SST

2.4, Plan anualde
trabajo

1.1.8 Conformacion 0.50
Comité Convivencia

121 Programa 2.00
Capacitacion Promocion
y Prevencion Py P

12.2 Inducciény 2.00
reinduccion en Sistema de
Gestion de Seguridad y

Salud en ef Trabajo SG -

S5T Actividades de

Promocidny Prevencion

PyP

1.2.3 Responsabies del 2.00
Sistema de Gestidn de

Seguridad y Salud en gl

Trabajo 5G - 55T con curso

virtual de 50 horas

2.1.1Politica del Sistema de  1.00
Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo 5G -

SST firmada, fecha y

comunicada al COPASST

2.2.1 Objetivos definidos, 1.00
claros, medibles,

cuantificables, con metas,
documentados, revisados

del 5G - S5T

231 Evaluacione 100
identificacidn de

pricridades

2.4.1 Plan que identifica 2.00

objetivos, metas,
responsabilidad, recursos
con cronogramay
firrmado

Cumple
totalmente

Cumple

totalmente

Cumnple
totaimente

Cumple
totaimente

Zumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

0.50

2.00

2.00

2.00

100

100

1.00

2.00




Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Hacer

Hacer

2. Gestion integral
delsistema de
gesticn de ia
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sisterna de
gestién de la
seguridad y salud
an el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad v saiud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestiénde fa
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestidn integral
del sistema de
gestidn de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestidn integral
def sistema de
gestién de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
delsistema de
gestidon de la
seguridad v saiud
en el trabajo

3. Gestidnde la
Selud

3. Gestion de ja
Satud

2.5. Conservacion
dela
documentacién

2.6. Rendicion de
cuentas

2.7. Normatividad
nacional vigente y
aplicable en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo

2.8. Comunicacién

2.9. Adquisiciones

2.10. Contratacion

2. Gestién del
cambio

3.1 Condiciones de
salud en el trabajo

31 Condiciones de
salud en el trabajo

251 Arechivo o retencidn
documental dei Sistema
de Gestidn de Seguridad v
Salud en el Trabajo SG-S5T

2.6 Rendicidn sobre el

desempeio

2,71 Matriz legal

2.8.1 Mecanismas de
comunicacién, auto
reporte en Sistema de
Gestidn de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-85T

2.2.1 ldentificacion,
evaluacién, para

adqguisicidn de productos
Y servicios en Sistema de
Cestion de Seguridad vy
Salud en ef Trabajo SG-88T

2101 Evaluaciony

seleccion de proveedores

y contratistas

2.1 Evaluacion del

impacto de cambios
internosy externos en el
Sistema de Gestidn de
Seguridad v Salud en el

Trabajo SG-S5T

3.1.1 Descripcidn
sociodemodgrafica -
Diagnodstico de

condiciones de salud

312 Actividades de

Promocién y Prevencion

en Salud

2.00

100

2.00

100

100

2.00

1.00

164

100

Cumple
totalmente

Cumple
totaimente

Cumple
totaimente

Cumple
totalmente

Ne cumple

No cumnple

No cumple

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

2.00

1.00

2.00

100

100

100




Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Cestidndela
Salud

3. Gestidn de Iz
Salud

3. Gestién de la
Salud

3. Gestidn deia
Salud

3. Cestidn de la

Salud

3. Gestidn de la

BSatud

3. Gestidn de la
Salud

3. Gestidn de la
Salud

3. Gestidnde la
Salud

3.1, Condiciones de
salud en el trabajo

3.1 Condiciones de
salud en el trabajo

3.1 Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1 Condicicnes de
szlud en el trabajo

3.1. Condiciones de
sajud en el trabaio

3.1 Condiciones de
salud en el trabajo

2.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentesy
accidentes de
trabajo

3.2, Registro,
reporte @
investigacion de
ias enfermedades
laborzles, los
incidentes y
accidentes de
Lrabajo

313 Informacian al

médico de los perfiles de

cargo

3.1.4 Realizacion de

Evaluaciones Médicas
Ccupacionales -Peligros-

Pericdicidad-
Comunicacién al
Trabajador

3.1.5 Custedizs de Historias

Clinicas

316 Restriccionesy
recamendaciones
médica/laborales

3.1.7 £stilos de vida y
entornos saludables
fcantroles tabaguismo,

alcoholismo,

farmacodependencia y

otros)

3.1.8 Agua potable,

servicios sanitarios y
disposicion de basuras

3.1.9 Eliminacidn adecuada

de residuoes sélidos,
liquidos o gasecsos

3.2.1Reporte de los

Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral aia
ARL, EPSy Direccién
Territorial del Ministerio de

Trabajo

3.2.2 Investigacidn de
incidentes, accidentes y
enfermedades laborales

1.00

1.00

100

100

100

1.00

100

2.00

2.00

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totaimente

Cumple
totaimente

Cumple

totalmente

Cumple

totalmente

Cumple
totalmoente

Cumple
totaimente

Cumple
totalmente

100

1.00

100

100

1.00

1.GC

100

2.00

2.00




Macer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestionde la
Salud

3. Gestidndela
Salud

3 Gestidndels
Sahud

3. Gestion de la
Salud

3 Gestidn de ia
Salud

3 Gegtidnde la
Sajud

3. Cestidn de la
Salud

4. Testion de
peligros v riesgos

3.2. Registro,
reporte @
investigacidn de
las enfermedades
laborates, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2 Mecanismos
de vigilancia de ias
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de ias
condiciones de
salud delos
trabajadoras

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3, Mecanismaos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadares

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
satud de los
trabajadores

4.1, identificacion
de peligros,
evaluacion y
valoracidn de los
riesgos

3.2.3 Registro v analisis
estadistico de accidentes
y enfermedades laborsles

231 Mediciénde ia
frecuencia de la
accidentalidad

332 Medicidnde lz
severidad de fa
accidentalidad

333 Medicidnde la
martalidad por
Accidentes de Trabajo

3.3.4 Medicidn de la
pravaiencia de
Enfermedad Laboral

3.3.5 Medicidn de ja
incidencia de Enfermedad
Laboral

3.3.6 Medicién del
ausentismo por causa
médica

411 Metodelogia para la
identificacién de peligros,
avaluacion y valoracién de
los riesgos

100

1.0

100

1.00

1.0C

1.40

100

4.00

Cumple 100
totalmente

No cumple o]
No cumple a]
Mo cumple e
No cumple ]
No cumple [¢]
Mo cumple 0
Cumple 400
totalmente




Hacer

Hacer

. Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

4. Gestidn de
peligros v riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4 Gestidn de
peligros y riesgos

4. Gestién de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4 QGestion de
peligros y riesgos

4. Gestionde
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4.1 [dentificacidon
de peligros,
evaluacion y
valoracién de los
riesgos

4.0, 1dentificacidn
de peligros,
evaluaciény
valoracion de los
riesgos

4.1 ldentificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
rigesgos

4.7. Medidas de
prevenciény
cantrei para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2, Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
provenciony
control para
intervenir los
pefigros /riesgos

4.2, Medidas de
prevencidny
contred para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2, Medidas de
prevencisény
control para
intervenir los
peligres / riesgos

4.12 Identificacién de
peligros con participaciéon
de todos los niveles de la
empresa

4.1.3 |dentificacidn de
sustancias catalogadas
como carcinégenas o con
toxicidad aguda

414 Realizacion
mediciones ambientales,
quimicos, fisicos y
bicldgicos

421 implementacion de
medidas de prevenciony
control de peligros/riesgos
identificados

4.2.2 Verificacion de

aplicacién de medidas de
prevencién y control por
parte de los trabajadores

42.3 Elaboracidn de
procedimientos,
instructivos, fichas,
protocolos

4.2.4 Realizacién de
inspecciones a las
instalaciones, maguinaria
o aguipos con la
participacion del
COPASST

4.2.5 Mantenimiento
periddice de instalaciones,
equipos, maguinas,
herramientas

4.00

3.00

4.00

2.50

2.50

2.50

250

2.50

Cumple
totalmente

No cumple

No cumple

Cumpie
totaimente

Cumple
totalmente

Cumpie
totalmoente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

4.00

2.50

2.50

2.50

2.50

250




Hacer

Hacer

Hacer

Verificar

Verificar

Verificar

Verificar

Actuar

Actuar

4, Cestién de
peligros y riesgos

5. Gestion de
amenazas

5. Gestion de
amenazas

&. Verificacian dei
5G - 85T

6. Verificacidn de!
5G - 55T

&. Verificacion del
5G - 55T

6. Verificacion del
8G - 55T

7. Mejoramiento

7. Mejoramiento

4.2, Medidas de
prevencion y
control para
intervenir los
peligros / riesgas

5.1 Plan de
prevencion,
preparacién y
respuesta ante
emergencias

51 Plande
prevencicn,
preparaciény
respuesta ante
emergencias

&1 Gestiony
resultados del 5G -
SST

6.1. Gestidény
resuitados del SG -
SET

B.1. Cesticn v
resultados del 3G -
S8T

B.1. Cestidn v
resuitados del 50 -
SST

7.1, Acciones
preventivasy
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.1 Acciones
preventivasy
correctivas con
base en los
resuitados de! 3G -
SST

4.2.6 Entrega de
Elementos de Proteccion
Parsonal EPP, se verifica
con contratistasy
subcontratistas

5.11%e cuenta con el Plan
de Prevencién,
Preparacion y Respuesta
ante emergencias

5.1.2 Brigada de
prevencion conformada,
capacitada y dotada

6.1.1 Definicién de
indicadores del SG-55T de
acuerdo condiciones de la
empresa

%.1.2 La empresa asdelanta
auditoriz por lo menos
una vez al afio

8.1.3 Revision anual por la
aita direccidn, resultados y
alcance de la auditoria

6.1.4 Planificacion
auditarias con el COPASST

7.1.1 Definicidn de acciones
preventivasy correctivas
con base en resultados del
5G-55T7

7.1.2 Acciones de mejora
conforme a revisidn de la
alta direccién

| 250

5.00

5.00

125

125

125

250

250

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totaimente

No cumple

No cumple

No cumple

Ne cumple

Cumple
totatmente

No cumple

2.50

5.00

5.00

250



Actuar 7. Mgjoramiento

Actuar 7. Mejoramiento

AR Acciones

preventivas y
correctivas con
base en los’
resultados del 5G -
SST

7.1. Acciones
preventivasy
correctivas con
base enlos
resuliados del SG -
S5T

Total, Valor Estandar Valores Miminos de Calificacidon

713 Acciones de mejors 2.50
con base en

investigaciones de

accidentes de trabajo y
enfermedades laborales

7.%.4 Elaboracién Plan de 250
Mejoramiento e

implementacion de

medidas y acciones

correctivas solicitadas por
autoridades y ARL

Cumple 2.50
totalmente
Cumple 2.50

totalmente

735

Cuando se cumple con el item del esténdar la calificacién serd ls maxima del respective em, de lo contraric su calificacién serd igual a cerc (O).

En los items de |z Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta {30} trabajadores clasificados con riesgo 1, H, o 11, de
conformidad con los Estandares Minimas de S5T vigentes, se deberd otorgar el porcentaje maxime de calificacién en la columna "No Aplica” frente al

.-{term correspendiente.

El presente formulario es documente pablice. La informacion agui consignada debe ser veraz. La inclusién de manifestaciones falsas estard sujeta a las
sanciones contempladas en la Ley 539 de 2000, Cadigo Penal Colombiano larticulos 287, 288, 291, 294).

Fecha y hora de generacitén del Reporte 7/19/2026 958 PM
Fecha de Diligenciamiento : 7/13/2026
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Fecha de Generacidn del documenta: 07 de septiembre de 2024

Empresa: CORPORACION SEMILLAS DE BIENESTAR identificacion de la empresa: 900830251

Contrato ARL: 094086606 Municipio donde se presto el servicio:

Sede: Toda La Empresa Fecha de Elaboracidn: 31/12/2025

Fecha de prestacion del servicio: 31/12/2025 Persona que modificé: LAURA VICTORIA CARDONA
ARREDONDO

Fecha de altima modificacién: 01/01/2026 Estado del Informe: Terminado

Asesorado por

Tipo Identificacion Numero Identificacion Nombre Prestador
. LAURAVICTORIA CARDONA
Cédula 44007543 ARREDONDO
Introduccién

Lz autoevaluzacién de los Esténdares Minimos es realizada por el empleador, segln el articulo 28 de la Resclucidn 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen Unica y exclusivamente a tu criterio coma Compafiiz. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actuslmente se encuentra implementando el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabaje [SG-SST] y para ello, ls empresa
aplicé la herramienta diagndstica de la Resolucion 0312 de 2019, cuyo resultado estd plasmado en este infarme.

Objetivos

Evaluar la efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la seguridad y salud laberal, identificando
dreas de mejora y proporcionando recomendaciones para fortalecer el sistema y garantizar un entorna lahoral sequro y saludabla.

Marco Conceptual

* Ciclo PHVA: Procedimiento lagico y por etapas que permite el mejoramiente continuo a través de los siguientes pasos:

Plznificar: Se debe planificar la forma de mejorar (a seguridad y salud de los trabajadores, encontrando qué cosas se estdn haciendo
incorrectamente o se pusden mejorar y determinando ideas pars solucionar esos problemas.

Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo los resultados deseados.

Actuar: Reglizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la sequridad y salud de los trabajadores.

* COPASST: EL Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de promaocién y vigilancia de las normas y reglamentos
de seguridad y salud en el trabajo dentro de la empresa

* IPVER: Identificacién de Peligros, Evaluacién y Valoracién de los Riesgos

* SGSST - Sistemna de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo

* Peligro: Fuente o situacién con potencialidad de producir dafio en relacién de lesién ¢ enfermedad, dafio a la propiedad, al ambiente de
trabajo o una combinacion de estos

* PHVA - Planear - Hacer - Verificar - Actuar

* Riesgo: Combinacién de la probabilidad y la consecuencia de que ocurra un eventa peligrasa especifico

© 2026, SURA, Todos lps derechos Pégina 1



Estandares minimos SG-SST
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Fecha de Generacian del documenta: 07 de septiemhbre de 2024

Marco Legal

Ley ¢ de 1979: Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Resolucidn 2013 de 1986: Por la cual se reglamenta la organizacidn y funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabazjo en los lugares de trabajo.

Resolucidn 1401 de 2007: Por la cual se reglamenta la investigacién de incidentes y accidentes de trabajo.
Ley 1362 de 2012: por |z cual se medifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Resolucian 652 de 2012 Por la cual se establece la conformacién y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades piblicas
y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 1356 de 2012: Por la cual se medifica parcialmente Resolucidn 452 de 2012
Decrete 1072 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del sector trabajo.

Resolucién 0312 de 2019: Por la cual se definen los Estdndares Minimos del Sisterna de Gestidn de la Sequridad y Salud en el Trabajo
SGSST.

Metodologia

Conversacién con la empresa para realizar el diagndstico del sistema de gestién de seguridad v salud en el trabajo en donde se evalia la
efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con (a seguridad y salud laboral en una arganizacién. A
continuacién, se presenta el enfoque paso a paso de esta metodologia:

1. Recopilacién de informacién: Se recopila toda la documentacién relacionada con el sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo,
como manuales, politicas, procedimientos, registros de incidentes y accidentes, entre otros.

2. Anzlisis: Se realiza un andlisis de la informacién recopilada para identificar posibles oportunidades de mejoras en el sistema de gestidn.

4. Evaluacién documental: Se revisarén minuciosamente los documentos del sistema de gestidn para verificar su cumplimiento con los
reguisitos legales y normativos aplicables.

6. Identificacién de hallazgos: Se identificaran los hallazgos relevantes que indiquen 4reas donde se requiere mejorar ¢ fortalecer el sistema
de gestidn.

7. Elaboracién del informe: Se redactard un informe detallado que incluya los hallazgos encantrades, recomendaciones especificas y un
plan de accién para abordar (as éreas de mejora identificadas.

8. Presentacidn y seguimiento: Se presentar? el informe a la alta direccidn y se realizard un seguimiento pare asegurar que las
recomendaciones se implementen correctamente y se realicen las mejoras necesarias.

) 2026, SURA. Todos los derechos Pégina 2
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Fecha de Generacidn dal documenta: 07 de septiembre de 2024

Resumen de Resultados

B CORPORACION SEMILLAS DE BIENESTAR

1. Planear {25%)

700

M. Actusar (10%) Il Hacer {60%;)

HI. Verificar (5%:)

31/12/2025 CORPORACION SEMILLAS DE BIENESTAR °

Item evaluado % Calificacion Real Valor Ponderado (%] % Implementacion
|. Planear (25%) 92 25 23
1. Hacer (60%] 83,33 &0 50
1. Verificar (5%) 50 5 25

IV, Actuar (10%] 100 10 10
% Total implementacion 85.5

De acuerdo a su porcentaje de implementacién del 85.5 su resultado es ACEPTABLE.

£ 2026, SURA, Todos los derechos Pégina 3
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Fecha de Generacidn del documenta: 07 de septiembre de 2024

Detalle grafico

A continuacion podra encontrar el detalle gréfico de cada uno de los aspectos evaluados y padra comparar el resultado obtenido respecta al
referente méximo a obtener

CORPORACION SEMILLAS DE BIENESTAR

|. Planear (25%)

(10
Recursos (10%)
B
Obtenido
® Maximo
13
Gestion integral del sisterma
de gestion de la segu .
15
0 25 50 75 100 125
1l. Hacer (60%)
17
Gestion de la salud (20%)
- 20
Gestion de peligrosy _;__;__'; 23 ©' Obtenido

Gestion de amenazas (10%) o

0 25 50 75 100 125

&) 2026. SURA, Todos los derechos Pégina &
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Fecha de Generacidn del documenta: 07 de septiambre de 2026

Ill. Verificar (5%)
25
Verificacian del sistema de - Obtenido
gestion en seguridad y @ Maximo
5
0 25 50 75 100 125
IV. Actuar (10%}
|10
: - ~ Obtenido
Mejoramiento (10%) ;
@ Maximo
10
0 25 50 75 100 125
CORPORACIC'IP! SEMILLAS DE BIENESTAR
. I. PLANEAR (25%)
RECURSOS (10%)
Recursos financieros;
técnicos; humanos y de otra i
' Obtenido
: @ Maximo
6
Capacitacion en el sistema...
ls
0 25 50 75 100 125
© 2026, SURA. Todos los derechos Pagina &
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Estandares minimos SG6-55T

Facha de Generacidn del documente: 07 de septiembre de 2024

I. PLANEAR (25%)
GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
Y LA SALUD EN EL TRABAJO (15%)

Politica de seguridad y | 1
salud en el trabajo (1%) |1

. ) 1
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Tabla de referencia para valoracién:

CRITERIO

Si el puntaje obtenido es menor &l
460%

Si el puntaje obtenido esta entre el
60y 85%

Planes de mejora conforme al resultado de la autosvaluacidn de los Estandares Minimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misidn o contratistas y estudiantes deben reslizar la
autoevaluacién de los Estandares Minimos, el cual tendré un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, asi:

VALORACION

ACCION

1. Realizar y tener a disposicién del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.
2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador
o contratante, un reporte de avances en el termino
maximo de tres (3] meses despues de rezlizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.

3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valorzcion critica, por parte del Ministerio del trabajo.

|1. Realizar y tener a disposicién del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.

2. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un
reporte de avances en el termino maximo de seis [4]
|meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.

3. Plan de visita por parte del Ministeria del trabajo.

Si el puntzje obtenido es mayor 2
85%

|1. Mantener la calificacién y evidencias a disposicin

- ldel Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
|de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo
|con la evaluacion.
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VigiLADD

sura =

SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA =

informa que la empresa CORPORACION SEMILLAS DE BIENESTAR con Nit 900830251 , se encuentrs zfiliada 3 ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y para ello, CORPORACION SEMILLAS DE BIENESTAR aplicé la herramienta diagnostica de la Resolucién 0312 de 2019 el
01/01/2026 cuyo resultado se prasenta en este informe.

La autoevaluacién de los Esténdares Minimos es realizada por el empleador segiin el articulo 28 de la Resolucidn 0312 de 2019, y los dates
ingresados obedecen Unica y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministre o diligencia infermacisn, ni es

respansable de los resultados gue de ella se generen.

El resultado obtenido es:

Item evaluado % Calificacion Real Valor Ponderado (%] % Implementacion
|. Planear (25%)] 92 25 23
. Hacer (60%] 83.33 40 50
i1, Verificar (5%) 50 5 25
IV. Actuar (10%] 100 10 10
% Total implementacion 85.5

De acuerdo a su porcentaje de implementacién del 85.5 su resultade es ACEPTABLE.

La empresa es responsable en el desarrollo de lzs actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitores, disminucién y control de los riesgos como también a la implementacidn total del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacion se expide a solicitud de la empresa el 07/09/2026.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura
Codigo transaccion: 6723741




AUTORIZACION PARA TRATAMIENTO
DE DATOS PERSONALES

SC-LERs4Ise3

Yo, {(}ww\ ety Conlio o fiego o identificado(a) con cédula No 44oo3 543 .
expedida en , representante legal de CORPORACION SEMILLAS
DE BIENESTAR identificada con NET 900830251-8 actuando de manera libre, previa,
expresa, voluntaria e informada, de conformidad con lo establecido en la Ley 1581 de 2012,
el Decreto 1377 de 2013 y demds normas que las modifiquen, complementen o sustituyan,
autorizo a la SECRETARIA DEL ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE BELLO -
ANTIOQUIA, en calidad de Responsable del Tratamiento, para recolectar, almacenar, usar,
procesar, actualizar, rectificar, circular, transmitir, transferir, suprimir y, en general, realizar el
tratamiento de mis datos personales suministrados de manera fisica, verbal, digital o por
cualquier otro medio autorizado por la ley. Lo anterior en virtud de las relaciones legales o
contractuales y cualquier ofra que surja, en desarrollo y ejecucnon de los fines descritos en el
presente documento.

La presente autorizacién comprende el tratamiento de mis datos personales para las
siguientes finalidades:

1. Gestionar los procesos administrativos, operativos y misionales de la entidad.

2. Mantener comunicacion relacionada con programas, proyectos, actividades,
servicios y beneficios ofrecidos por la entidad.

3. Realizar procesos de registro, inscripcion, caracterizacién, seguimiento, control y
evaluacion de programas institucionales.

4. Dar cumplimiento a obligaciones legales, contractuales, reglamentarias y
administrativas.

9. Atender solicitudes, peticiones, consultas, quejas y reclamos.

6. Elaborar informes, estadisticas, estudios, indicadores y analisis requeridos para el
cumplimiento de los fines institucionales.

7. Implementar medidas de seguridad y control para la proteccién de las personas,
bienes e informacién institucional.

8. Conservar registros histéricos, documentales y estadisticos relacionados con la
gestion institucional.

La entidad garantiza la confidencialidad, seguridad e integridad de la informacion
suministrada y adoptara las medidas técnicas, humanas y administrativas necesarias para
evitar su adulteracién, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado.
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La presente autorizacion permanecera vigente durante el tiempo necesario para el
cumplimiento de las finalidades descritas y mientras exista una obligacién legal o contractual
que requiera la conservacion de la informacion.

En constancia se firma la presente en bao _alos (L dias del mes ég,{u_mg_ del

afio Loe

%fo\ (oo A~

Firma del Titular

Nombre Completo:
C.C No.
Correo Electrénico:

Contacto Telefénico:
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