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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, febrero 28 de 2021

Sefior (a)

ERNESTO HERRERA ROJAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2194851
COORDINADOR ACADEMICO FORMACIONES ESPECIALES
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
Floridablanca

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes FEBRERO del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2194851 del afio 2021

JORGE ANTONIO GOMEZ BARON, identificado con la cédula de ciudadania No. 13923929 de
Malaga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Programa de Articulacion con la Educacion
Media, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de CUARENTA Y UN MILLONES
TRESCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($41.340.00,00) sin IVA. Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional al tiempo
ejecutado a partir del acta de inicio. b) pagos iguales mensuales por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.900.000) y c) un pago final proporcional al tiempo restante
de la duracién del contrato. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la
Cuenta de ahorros N° 312-748777-85 de Bancolombia, cuyo titular es EL CONTRATISTA, el
cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin
de surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos
para el pago, EL CONTRATISTA debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de
pago, tales como la certificaciéon expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el
cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y
la cancelacién de los aportes a la seguridad social: Salud, Pension Y Riesgos Laborales, asi como
los demas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacién en el
programa de articulacion con la media, conforme a los modelos formativos establecidos por
el CIDM Sena Regional Santander

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir el objeto del contrato
descrito en la clausula primera del
mismo, disponiendo de toda su
capacidad, seriedad,
responsabilidad, profesionalidad y
eficiencia en su desarrollo, para que
haya una excelente calidad de la
formacion técnica que imparta en el
area para la cual se ha contratado
en los horarios y lugares que el
SENA le indique

Realizar el proceso de
inscripcion de estudiantes
de los colegios en
convenio con articulacion
con la media Jose Elias
Puyana, Colegio Santo
Tomas e Instituto
tecnologico Damazo
Zapata en las fichas
2254306, 2254307,
2254308, 2254310y
2254931

Reuniones con
Padres de familia y
aprendices de los
colegios que inician
proceso de
articulacion con la
media Evidencia 1

Desarrollar personalmente la
totalidad de las acciones de
formacioén contratadas de acuerdo
con la programacién acordada con
el SENA y en el ambiente de
formacion asignado.

Reuniones con los
aprendices para socializar
los documentos de
tratamiento de datos y
compromiso del aprendiz
SENA

Reunién por google
meet para
socializar
documentos de
inscripcion
Evidencia 2

Preparar, orientar, desarrollar y
apoyar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales
objeto de la Formacion Profesional
Integral.

N/A

N/A

Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexién, la innovacion, el
espiritu investigativo, la creatividad y
la autoevaluacion en los aprendices
para su mejoramiento continuo.

N/A

N/A

Evaluar el proceso de aprendizaje,
las estrategias, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico
de los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes (Metodologia del
Aprendizaje por Proyectos).

N/A

N/A

Participar en Actividades de
planeacion y desarrollo curricular en
equipos de trabajo, en el desarrollo
de innovaciones pedagogicas y del
area especifica en que se
desempefie, mediante proyectos de
investigacion, en concordancia con
las exigencias del desarrollo
sostenible.

N/A

N/A
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7 Participar en procesos de promocion | Promocién primera oferta | 2021 Promocion de
de los programas de Formacion del 2021 los programas
Profesional Integral, servicios y oferta del C.1.D.M
actividades de Divulgacion Evidencia 3
Tecnolodgica, programados por el
Centro de Formacion.

8 | Coadyuvar en el proceso de ingreso | Realizar el proceso de Reuniones con
e inducciodn a los aprendices. inscripcion de estudiantes | aprendices de los

de los colegios en colegios que inician
convenio con articulacién proceso de

con la media Jose Elias articulacion con la
Puyana, Colegio Santo media Evidencia 4
Tomas e Instituto

tecnolégico DAmazo

Zapata en las fichas

2254306, 2254307,

2254308, 2254310y

2254931

9 | Documentar los procesos de N/A N/A
formacion que orienta en la
plataforma LMS, asociado con el
proyecto formativo (portafolio de
evidencias del instructor, material de
apoyo bibliografico, guias de
aprendizaje, talleres aplicados, etc.).

10 | Evidenciar dominio tecnoldgico en el | Mostrar la experiencia, Carta de idoneidad
area especifica de la formacion calidad y servicio en la Evidencia 5
integral. ejecucion de la formacion.

11 | Prestar los productos definidos en el | N/A N/A
proyecto formativo en cada fase del
mismo

12 | Entregar oportunamente los N/A N/A
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos
de aprendizaje realizados por los
aprendices a quienes imparte
formacion profesional integral.

13 | Solicitar oportunamente los N/A N/A
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su labor
pedagdgica y responder por ellos
ante el centro de formacion.

14 | Incorporar tendencias tecnolégicas, | N/A N/A

pedagdgicas y de gestion, al disefio
técnico pedagogico de las diferentes
acciones de formacion profesional
en su especialidad.
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15

Reportar en el sistema Sofia plus en
un plazo méaximo de los tres (3) dias
habiles de cada mes, todas las
actividades que de acuerdo a los
procesos son de sus
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de juicios
evaluativos, creacion de rutas y
asociacion de aprendices, registro
de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos y comunicar al coordinador
académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

N/A

N/A

16

El coordinador académico podra
designarlo como gestor de
proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la
formacion por proyecto o conjunto
de proyectos por redes tecnolégicas
que garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de
aprendizaje

N/A

N/A

17

Atender la formacion titulada y
apoyar la formacion
complementaria, segun lineamientos
dados por la Coordinacion
Académica.

N/A

N/A

18

Debera acreditar que se encuentra
al dia en el pago mensual de los
aportes al sistema de seguridad
social integral (salud, pension y
riesgos laborales) y para la
realizacion de cada pago derivado
del mismo; estos pagos se acreditan
Unicamente por el sistema PILA o de
Planilla Asistida o el que determine
el Ministerio de Trabajo. Cuando
corresponda.

Se cumple con los
requisitos de certificacion
de inscripcion y los pagos
aportes mensuales.

Planilla de pago de
aportes de SALUD,
PENSION y ARL
No. 9416163338.
Planilla de Aportes
en linea. Evidencia
6

19

Cumplir con las normas del Sistema
General de Riesgos Laborales, en
especial las siguientes:*Procurar el
cuidado integral de la salud. *Contar
con los elementos de proteccion

Realizar el curso de la
induccioén al SG-SST del
SENA y contestar la
evaluacion.

Certificado en SST
Evidencia 7
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personal, necesarios para ejecutar
la actividad contratada, para lo cual
asumira su costo. *Informar a los
contratantes, la ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.*Participar
en las actividades de Prevencién y
Promocién, organizadas por los
contratantes, los comités paritarios
de SST o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos
Laborales. *Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del SG-
SST .*Informar oportunamente a los
contratantes, toda novedad derivada
del contrato.*Examenes médicos
ocupacionales. En virtud de lo
establecico en el paragrafo 3 del act
2 de la Ley 1562 del 2012, la
entidad o institucion contratante,
debera establecer las medidas para
los contratistas sean incluidos en
sus Sistemas de Vigilancia
epidemiolégica, para lo cual podran
tener en cuenta, los términos de
duracion de los respectivos
contratos. El costo de los examenes
periodicos sera asumido por el
contratista.

20

Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del
SENA o de otras entidades de
particulares puestos al servicio de la
entidad y que hayan sido
entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar cuenta
sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del
contaro y a los érganos de control
fiscal y disciplinario, de ser
procedente

21

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion
del contrato.

Cumplir con las funciones
del contrato y recopilar
evidencias para reportar el
Informe de Ejecucion mes
a mes.

Informe de
Ejecucion del mes
de febrero de 2021
Evidencia 8
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22

Presentar por medio de la
plataforma Secop II, los informes
mensuales de actividades junto con
las cuentas de cobro en las fechas
establecidas por la entidad, a
efectos que las mismas sean
canceladas dentro del mes. Las
cuentas de cobro que sean
presentadas de manera
extemporanea o por fuera del
calendario estimado por la entidad,
se tramitara em el siguiente mes. El
sena no respondera por retenciones
0 descuentos que se realicen a los
contratistas por causa de la
presentacion tardia de las cuentas
de cobro.

Cumplir con las funciones
del contrato y recopilar
evidencias para reportar el
Informe de Ejecucion mes
a mes.

Informe de
Ejecucion del mes
de febrero de 2021
Evidencia 9

23

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional, cuando sea
requerido para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales y
legalizar las ordenes de viaje, de
acuerdo a los lineamientos del
SENA, una vez culminado el
desplazamiento

N/A

N/A

24

Ser respetuoso y honesto, en el
cumplimiento de los objetivos y
requisitos del contrato

25

Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
planilla de pago No. 9416163338 recibo de aportes a salud, pension y ARL expedida por APORTES
EN LINEA, corresopondiente al mes de ENERO de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)

Evidencias en DIEZ (10) folios

Cordialmente,

JORGE ANTONIO GOMEZ BARON
Contratista
C.C. No. 13.923.929 de Malaga

Recibi a satisfaccion:

ERNESTO HERRERA ROJAS
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.2194851 del afio 2021
Coordinador de Programas Especiales SENA C.I.D.M.
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EVIDENCIAS INFORME DE ACTIVIDADES FEBRERO DE 2021

1. REUNION A TRAVES DE LA PLATAFORMA GOOGLE MEET CON PADRES DE
FAMILIA Y APRENDICES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DAMASO ZAPATA

PARA SENSIBILIZAR LA INCRIPCION A TN EN DIBUJO ARQUITECTONICO

N
Datalies d o reunson A -s L
wEve iy meng
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2. REPORTE DE INSCRIPCION A LA FICHA 2254306 Y 2254307 COMO RESULTADO
DEL TRABAJO REALIZADO CON LOS APRENDICES DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO DAMASO ZAPATA

INSTITUCION EDUCATIVA

TECNICO “DAMASO ZAPATA" INSTITUCION EDUCATIVA
TECNICO “DAMASO ZAPATA"

Bucatamanga, fobrero 11 de 2021 Bucaramanga, febeero 11 de 2021
Sehor Sefar

" ) Gasdito Cald Juan Manuss Castllo Caldersn
::‘dmlnmm g Subdirector sena CIDM
Serviclo i de wam SENA F S Serdcio de izam SENA
Cordisl saiudo Condial #5830

Por medio de la presente y de pcuerdo con s directaces emanadas por 1 Direcot
General ¥ o8 ineamentos que o3tos generan. on caldad de rector de fa institucdn |LE

Por medio de s presende y 0e bruerdo con s por & D d

Genorol y los linoarriontos que otos genaren, en caidad de rector de la én LE. Técnco Damaso Zapata, Me permito conifcar que ios estudianies relacionados ha

Teécnico Damaesc Zapata, me han & grado @ y que vokintaramense han optado por realzar
n pars ol prog: Tecnco en DDujo SIQUIScnics &

2prcbada SHISTACINAMECts o grado 9 una::-ummrnmwm.c Hook0 de y
9 ¥a aricuiacén con el SENA CIDM:

proceso de ¥y panm el prog Teécnico en Diduje anguitecidnica en
arbioyiacidn con of SENA CIDAE: g e s T
M. |
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T ) T
ol AL A AN R ot {131 JEREMY JULIARY ESCORAR WENOOZA | |
ol JUAN PASLO AGREDO BAUTISTA. L [ 33| XESUS ANDRES DE LA ROSA LOZANG 1
ol —ocsTeET | {19] _ JOAN NSGUEL VELASCO GARCIA |
ok L 14] JOMAN SEBASTIAN ROUAS PORTILD |
et e JOSSUA JOEL EGCORAR MENDOZA
me -—1 0 KAREN DAYANA CANAS 0BOR0 |
-mmvm; | L 37 RAHEN YUUMNA RAMREZ CACERES 1
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3 PROMOCION Y DIVULGACION DE LA SEGUNDA OFERTA EDUCATIVA
2021EN EL CIDM

Hoy ultimo plazo para

=5
presentar la prueba
Web de seleccion fase 1
del SENA
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4 REUNION CON APRENDICES DE LOS DIFERENTES COLEGIOS PARA
PROMOVER LA INSCRIPCION AL TN EN DIBUJO ARQUITECTONICO

prge Gomes Daron
N
Roursan Instituto Santa Tomas # - i
v i meng
10 DU - ~ %

Detakes de la reunion

PRUOLE ANDHEA DIAT NITLING
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5 CARTA DE IDONEIDAD

N

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISERO Y LA
MANUFACTURA DEL SENA REGIONAL SANTANDER

CERTIFICA

De conformidad con lo establecdo en & articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del
2015 y con base en lo certificado por & Subdirector del Centro, s& suscribe un
contrato de prestacion de servicios personales con & sefiol Jorge Antenio Gémez
Bardn, entificado con cédula de cudadania No 13.923.929 expedida en Malaga
quien sa encuenira en capacidad de ejecutar el objeto del contralo: ' Conlratsr los
Savvicios personales de caracter lempoval para orkentar formacidn en & programa de
articufacidn con la media, conforme a ios modeios formativos establecidos por ef
CIDM Sena regional Sardander.”, y redne los requisitos de idonekiad y experiencia
directamente relacionada con &l objelo & condratar.

La peesenie se expide en Flondablanca, of 29 de enaro de 202t

L (1l
Juan Mmus:ﬁ::l;o Calderdn

MNawn Mo Losnads hipe Tika
L —— @
Rantsd

Semen e
= DN
GInF131 pg.1 & /
Minkteno de Tridaa ‘ Y
SERVICIO NADONAL DE APRENDRZAZE —
Direccide Ceneral /Regonal / Centro

WWW AN 00U 00 - Lined gratuita nacional: 01 8000 910 200
car
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6 PLANILLA DE PAGO APORTES A SEGURIDAD SOCIAL
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7 CERTIFICADO SST

e SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAN - SENA |
87% SEGVAIDAD ¥ SAWD €N €\ TRABAJQ I'qo
Hace constar:

Que el Sr(a) JORGE ANTONIO GOMEZ BARON Identificado{a) con cédula de
ciudadania 13923929 realizd el dia 08/02/2021 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con €l fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo JORGE ANTONIO GOMEZ BARON Identificado(2) con cédula de ciudadania

13923929 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ccupacionales © la Administradora de Riesgos Laboraies.

S. Cumplir 12s normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato,

D) -)
Dependencia de Seguridad y s‘md enlel Trabajo - Secretaria General -

GTH-F-062 V08




SENMNA

IN

8 INFORME DE ACTIVIDADES FEBRERO DE 2021

FROCEBD SEETION DEL TALENTO HUMOND
FORMOATO INFORME MENBLUAL ElBCUCISN SOMT RACT ol
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prezenke el feme de acludaies ealod = en el mes oble o de oohro.

alory Biirma de Pago: B uaor oA del pezene con@kces de CUARENTA S UN MILLONBE
ZETECIENTDZ TREINTA MIL PEZDZ IACTE GF +1. 7300000 =in WA, E Bxumazers pagais pT
el SENA A conimizBade B zipdenke manea: &) Unpdmer pago propgondonsl A lempo eleadko
a pxir del ach de Indo. b) pagos Ip@er merc@es por uAo de TRE= MILLONE=
NOWECIENTOZ MIL PEZOZ=MCTE 3O OO y qunpagoinal proporcdoral Al Empoes Bk
e laduaddndel coni@ks. Lo Rororer o rdn pagadospor Bl SENA A ol mde aaeds A
aonograma deindo por (A Diecddn Adminz@mlvay Fireedeade & Diecddn Cerera , enla
ciEnBEde ahomos B° FATHTT-8 dubBenecicnee, OO0 Tdares EL CONTRATETA, el cambko
e oenEpor paxe del ohi@lzE deberd zer imomalaa apeulor de ohimke ond inde sor
Ie= rAmles perirenes. Paqee el SENA peda melanbr 1o iBmle: amindz Eluc: pasa s
pag>, ELCONTRATIETA debe aoedl B preulamenke el oamplimienkede los equi=l s de pags,
Ee: como laceriadin expedda porel apeueordel conim@ks, 2n @ gue agedl e el oomplmiend
aenkemzalzoodindel chie ko y chlgadores del con@kc en el rezpedus pedods ¥ 13 e =0
de o= mporier & laseguidad =od@ ==l , PErelSn™” Rlesgos Lehoaes, &1 00mo o demde
dooamenks recEsacr para el pgo.

Aam:“rrfAF=@Bel 12 de didembre de 14 .
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b Mo, confoime 3 o el ool s el shiscrdes o 6 C0W Tem Fapoml Fanl axie
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