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“Por la cual se actualiza la tarifa minima regulada de los servicios de vigilancia y
seguridad privada”

EL SUPERINTENDENTE DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA,

En ejercicio de sus atribuciones legales, en especial la conferida por el pardgrafo del articulo
70 de la Ley 2466 de 2025, el articulo 92 del Decreto Ley 356 de 1994, el
Decreto 2355 de 2006, v

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 20 del Decreto Ley 356 de 1994, los
servicios de vigilancia y seguridad privada son las actividades que en forma remunerada
0 en beneficio de una organizagjén publica o privada, desarrollan las personas naturales
o juridicas tendientes a prevenir o detener perturbaciones a la seguridad y tranquilidad
individual en lo relacionado con la vida y los bienes propios o de terceros.

Que el articulo 92 del Decreto Ley 356 de 1994, establece que las tarifas que se
determinen para la prestacién de los servicios de vigilancia y seguridad privada deberan”
garantizar como minimo, la posibilidad de reconocer al trabajader el salario minimo legal
“armrrereein e 2 mensual vigente, las horas extras, {os recargos nocturnos y festivos, prestaciones
sociales, los costos operativos inherentes al servicio y demas prestaciones de ley.

Que los costos y gastos de los servicios prestados por las empresas y cooperativas de
vigilancia y seguridad privada no pueden estar por debajo de una tarifa minima, fijada
en salarios minimos.

Que la normatividad 'vigente debe responder al contexto legal y econdémico en que
actualmente las empresas del sector de la vigilancia y seguridad privada prestan sus
servicios y por tal razén, es necesario actualizar la tarifa segun las circunstancias
cambiantes de la economia y del sector.

Que mediante Ley 2101 de 2021 del 15 de julio de 2021, modificé las normas laborales
en el sentido de reducir la jornada laboral de 48 a 42 horas semanales, con una
implementacion gradual, la cual finaliza el 15 de julio de 2026.

Que mediante circular conjunta No.0079 del 27 de octubre de 2023, el Ministerio del
Trabajo y la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, hicieron precisiones
respecto de la reduccidn de la jornada laboral para el sector de la vigilancia y la
seguridad privada.

Que la Ley 2466 del 25 de junio de 2025 “Por medio de la cual se modifica parcialmente
normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en
Colombia”, modificé normas laborales que impactan el sector de la vigilancia y seguridad
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privada. Asi, los articulos 10 y 14 modificaron el Cédigo Sustantivo del Trabajo en lo
relativo a la remuneracion del trabajo diurno y nocturno, y la remuneracién en dias de
descanso obligatorio, en los siguientes términos:

* A partir del 1 de julio de 2025, se debe reconocer un 80% de recargo para el
trabajo desarrollado durante los dias de descanso obligatorio o dias de fiesta.

¢ A partir del 25 de diciembre de 2025, se’ extiende el horario nocturno, el cual
queda comprendido entre las diecinueve horas (7:00 p.m.) y las seis horas del
dia siguiente (6:00 a.m.).

¢ A partir del 1 de julio de 2026, se debe reconocer un 90% de recargo para el
trabajo desarrollado durante los dias de descanso obligatorio o dias de fiesta.

s A partir del 1 de julio de 2027, se debe calcular un 100% de recargo para el
trabajo desarrollado durante los dias"de descanso obligatorio o dias de fiesta.

A su vez, la mencionada norma indica, en el paragrafo del articulo 70, que la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada o quien haga sus veces, dentro
de los treinta (30) dias siguientes a la entrada en vigencia de le referida Ley, deberd
expedir el acto administrativo correspondiente que actualice la tarifa minima regulada
de los servicios de vigilancia y seguridad privada, garantizando el cubrimiento de las
modificaciones laborales que esta Ley genere, conforme al articulo 92 del Decreto
Ley 356 de 1994 y demas normas concordantes.

Que, conforme a la disposicién normativa previamente. citada, se evidencia que el
Legislador ha conferido a la Supermtendenaa de Vigilancia y "Sedutidad Privada la
competencia para ejercer la potestad reglamentaria en lo relacionado con la fijacion
y actualizacién del régimen tarifario aplicable al sector, exclusivamente en lo atinente
a los aspectos contemplado en el paragrafo del articulo 70 de la Ley en comento. En
tal virtud, la expedicién del presente acto administrativo incorpora de manera
expresa la actualizacion derivada del Decreto 1561 de 2022, previendo los ajustes
introducidos por la reciente reforma laboral, a fin de garantizar la coherencia
normativa y la sostenibilidad econémica del servicio.

Que el sector de la vigilancia y seguridad privada es una fuente generadora de empleo
formal en el pais, en el cual se vincula, entre otros, a mujeres y personas con
discapacidad.

Que esta Superintendencia, en cumplimiento de sus funciones y con fundamento en
la estructura de costos y gastos que sustenta la tarifa minima aplicable a los servicios
de vigilancia vy seguridad privada, ha considerado las disposiciones .normativas
vigentes que inciden directamente en los costos laborales y operativos, en especial
aquellas que modifican los factores de los costos directos. En este sentido, y en
cumplimiento a lo establecido en el pardgrafo del articulo 70 de la Ley 2466.de 2025,
procede a actualizar el célculo del valor minimo del servicio sometido a régimen
tarifario, el cual serd implementado de manera gradual, atendiendo la reduccién
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progresiva de la jornada laboral ordinaria maxima y las demas normas con incidencia
_en la relacién laboral.

Que la tarifa regulada en la presente resolucidn sera aplicable en consonancia con la
implementacién gradual establecida en el articulo 3 de la Ley 2101 de 2021 sobre la
reduccidon de la jornada laboral, y la Ley 2466 de 2025 a partir del 01 de julio de
2025. Para tal efecto, esta Superintendencia emitird las circulares respectivas de
acuerdo a la implementacion gradual.

Que, de acuerdo con lo anteriormente indicado, resulta necesario actualizar los
precios del sector a través de la fijacion de unas tarifas minimas que garanticen el
pago de las obligaciones laborales de los trabajadores de las empresas y cooperativas
de vigilancia y seguridad privada.

En mérito de lo expuesto, el suscrito Superintendente de Vigilancia y Seguridad Privada,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ACTUALICENSE las tarifas minimas para el cobro de servicios
de vigilancia y seguridad privada veinticuatro (24) horas, treinta (30) dias al mes, asi:

1. Empresas armadas con medio humane: La tarifa para cubrir los costos laborales
. y operativos serd el equivalente a:

e 9,24 SMMLYV a partir del 1 de julio del afio 2025.

* 9,53 SMMLYV a partir del 15 de julio de 2025.

e 9,77 SMMLY a partir del 25 de diciembre de 2025.

» 9,85 SMMLYV a partir del 01 de julio de 2026.

e« 10,21 SMMLYV a partir del 15 de julio de 2026. N
e 10,38 SMMLV a partir del 01 de julio de 2027.

!
A las tarifas anteriormente descritas, se sumara e! 10%)del monto calculado para cubrir

gastosladministrativod y de supervisién. ;- Y,
vic-
P4
2. Empresas sin armas con medio humano: La tarifa para cubrir los costos laborales
y operativos sera el equivalente a:

e 9,24 SMMLYV a partir del 1 de julio del afio 2025.

e« 9,53 SMMLV a partir del 15 de julio de 2025,

e 9,77 SMMLV a partir del 25 de diciembre de 2025.
e 9,85 SMMLYV a partir del 01 de julio de 2026.

¢ 10,21 SMMLYV a partir del 15 de julio de 2026.

e 10,38 SMMLV a partir del 01 de julio de 2027.
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A las tarifas anteriormente descritas, se sumara el 8% del monto calculado para cubrir
gastos administrativos y de supervision.

3. Empresas sin armas con medio humano y canino: La tarifa para cubrir los costos
laborales y operativos serd el equivalente a:

e 9,24 SMMLYV a partir del 1 de julio del afio 2025.

¢ 9,53 SMMLV a partir del 15 de julio de 2025.

s 9,77 SMMLYV a partir del 25 de diciembre de 2025.
« 9,85 SMMLV a partir del 01 de julio de 2026.

o 10,21 SMMLYV a partir del 15 de julio de 2026.

e 10,38 SMMLV a partir del 01 de julio de 2027.

A las tarifas anteriormente descritas, se sumara él 11% del monto calculado para
cubrir gastos administrativos y de supervision,

PARAGRAFO: Para el sector residencial de los estratos 4, 5, y 6, la tarifa minima sera
el equivalente a 9,24 SMMLYV a partir de) 1 de julio del afio 2025; 9,53 SMMLYV a partir
del 15 de julio de 2025; 9,77 SMMLYV a partir del 25 de diciembre del afio 2025; 9,85
SMMLYV a partir del 1 de julio del afio 2026; 10,21 SMMLY a partir del 15 de julio de
2026; y 10,38 SMMLV a partir del 1 de julio del afio 2027, mas un 10% de
administracion y supervisién. :
*- LS S

ARTICULO SEGUNDO: IMPLEMENTACION GRADUAL. De confdrimidad con lo
establecido en los articulos 10 y 14 de la Ley 2466 de 2025, las tarifas establecidas
en la presente Resolucion resultan aplicables a partir del 01 de julio de 2025, de
manera gradual, para lo cual la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada
emitird las circulares correspondientes para cada una de las vigencias comprendidas
entre los afios 2025 y 2027.

ARTICULO TERCERO: VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de su
publicacién en el diario oficial, de conformidad con lo establecido en el articulo 65 de
la Ley 1437 de 2011; contra ella no procede recurso aiguno, de conformidad con lo
contemplado en el articulo 75 de la misma norma; y deroga todas las disposiciones
de la Superintendencia de Vigil‘ancia y Seguridad Privada que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

LARRY SADIT AL f REZ MORALES
Superintendente de Vigilancia y Seguridad Privada
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PARA: EMPRESAS Y COOPERATIVAS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA CON ARMAS Y SIN ARMAS, QUE UTILICEN EL MEDIO
HUMANO Y/O:MEDIO CANINO-Y QUE SE ENCUENTRAN BAJO LA
VIGILANCIA, INSPECCION"Y CONTROL POR -PARTE DE ESTA
ENTIDAD.

DE: LARRY SADIT ALVAREZ MORALES
SUPERINTENDENTE DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

ASUNTO: TARIFAS MINIMAS ‘PARA EL COBRO Y PRESTACION DEL
SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA DEL 25 AL-31
DE DICIEMBRE DE 2025, Y VIGENCIA 2026,

FECHA: 30 DE DICIEMBRE DE 2025,

&

El Superintendente de Vigilancia y Seguridad Privada, en ejerGicio de sus atribuciories
Conslitucionales y legales, en especial las establecidas en el articulo 92 del Decreto Ley 356
de 1894, articulo 2.6.1.1.6.1 y siguientes del Decretp 1070 de 2015", la Ley 1857 de 2017,
Ley 1920 de 2018, Ley 2101 de 2021, Ley 2466 de 2025, Decreto 1588 de 2024, Decreto
1561 de 2022, Decreto 1469 de 2025, Résolucion No. 20251000059517CS del 8 de agosto
de-2025 y demas normas concbrdahtes, a travésdé Ia presente circular comunica las tarifas
minimas respecto d&l periodo comprendido entre el 26 y el 31 de diciembre de 2025 asf como
parala vigencia del afio 2026, para el cobrg y prestacién de servicios de Vigilanciay seguridad
ptivada- por parte de las Erfipresas y-Cooperativas de Vigilancia y*Seguridad Privada con
armas y sin armas, que utilicen el medio humano y/o medio canino, y que se encuentran bajo
la inspeccién, vigilancia y ¢ontrol por parte de esta entidad, as':

1. REGIMEN DE TARIFAS.

Todas las Empresas y Cooperativas de Vigilancia y Seguridad Privada con armas y sin armas,
que utilicen el medio humano yfo canino, deben sujetarse al régimen de tarifas en la
prestacién de los servicios de vigilancia y seguridad privada, en los siguientes términos,
sprevias las siguientes consideraciones:

a. - ElValor del seguro de vida colectivo de.que trata el articulo 5delaLey 1920 de 2018
¥y el Decreto 1588 de 2021 constituye un costo directo, tal -como lg establece el articulo
2.6.1.1.6.3. deldecreto Unico reglamentario 1070 de 2015, a-saber;

e

1%por el cual se explde el Decreto Unico Reglamentarlo del Sector Administrativo de Defensa®.
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"ARTICULO 261163, Estructura da Costosy Gastow, La tarifa calculada estd dada
sobra Ia base de los costas directos qua Incluyon los factores salarales
prestacionales, parafiscales, dotaclones y seguro de vida, e indirectos que
Incluyen los gastos de administraclén, supervisién y utllidades®,

En estos términos, el valor de la prima del seguro de vida colectivo debe aplicarse antes del
porcentaje de Administracién y Supervision (AyS), por cuanto dicho valor hace parte de los
costos directos de la estructura de la tarifa minima.

b. Para efectos del célculo de la tarifa minima, debera sumarse el valor individual de la
prima del seguro de vida que corresponda al ntimero de hombres que prestaran el servicio )
de vigilancia y seguridad privada.

c. El pago del valoc de Ia tarifa, al ser de caracter mensual, no puede ser sometido a
ningtn tipo de plazo, en aras de garantizar el cumplimiento de Ias obligaciones laborales y la
estabilidad econémica del servicio.

1.1 TARIFA DEL 25 DE DICIEMBRE DE 2026 AL 30 DE JUNIO DE 2026 PARA
SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA DE VEINTICUATRO (24) HORAS
Y TREINTA (30) DiAS AL MES.

Los usuatios de los sectores publico, educativo privado, comerclal y de servicios, industrial,
aeroportuario, financiero, transporte y comunicaciones,.energético y petroleros descritos en
el articulo 2.6.1.1.6.5. del Decreto 1070 de 2015, seran sujetos de la aplicacién de la tarifa
minima equivalente a 9,77 salarios minimos legales mensuales vigentes, necesaria para
cubrir los costos laborales, mas un porcentaje por concepto de gastos administrativos y de
supgrvision, de conformidag con los siguieptes parametros: oy

DEL 25 AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2025, SE "APLICARA LA TARIFA DE
CONFORMIDAD A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 1 DE LA RESOLUCION
No.20251000058517CS DEL 8 DE AGOSTO DE 2025, CON EL SALARIO MINIMO LEGAL
MENSUAL VIGENTE PA ICHO PERIODO, ASI;

W $1.423500 | X | 6,77 | = | $13.907.685 | + | VALOR PRIMA SEGURO DE
: VIDA

PORCENTAJE DE  VALOR GASTOS  MODALIDADIMEDID  TARIFA
GASTOS DE DE +AYS
ADMINISTRACION ~ ADMINISTRACION
Y SUPERVISION Y DE
SUPERVISION

TARIFA

$13,907.505 {($13.907.595 + Valor MEDIO HUMANO SIN TARIFA
+Valor Prima de Seguro de ARMA BASE +
prima Vida) * 8%) AYS
Seguro de
Vida
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$13.007.595 10% ((313.907.595 + Valor MEDIO HUMANO CON TARIFA
+ Valor Prima de Seguro de + ARMA BASE +
prima Vida) * 10%) AYS
Seguro de
Vida . .
$13.907.505 11% (($13.807.595 + Valor MEDIO HUMANO CON TARIFA
+ Valor Prima de Seguro de CANINO BASE +
prima Vida) * 11%) AYS
Seguro de
Vida

Las tarifas determinadas para las cooperativas de vigilancia y seguridad privada, en todo caso,
no podran ser inferiores de las fijadas anteriormente en menos de-un 10%, de conformidad
con lo.establecido’en el articulo 2.6.1.1.6.6. del Décreto 1070 de 2015, siguierido Ia siguiente

férmula;’
£

((COSTO DIRECTO'+ PRIMA DEL SEGURO DE VIDA + GASTOS DE ADMINISTRACION
YDE SUPERVISI(?N) — (PORCENTAJE CORRESPONDIENTE, SIN SUPERAR EL 10%))

Para los Estratos Rpsidenciales 4, 5, y 6, la tarifa minima sera de 9,77 salarios minimos
legales mensuales vigentes mas un 10% de administracién y supervision, de conformidad
con lo establecido en el parigrafo del artlculo primero de la Resolucion
No.2025100005951‘7CS del 8 de agosto de 2025, as!:

U 51423500 | X [ 9,77 | = | $13.007.605 | + VALOR PRIMA SEGURO DE
; VIDA

|
« - o |
SERVICIO ™ 7" 'TARIFA° ~ PORCENTAJEDE  VALORGASTOS .~ TARIFA+AYS-
GASTOS DE DE :
ADMINISTRACION  ADMINISTRACION
¥ SUPERVISION Y DE
" SUPERVISION

TARIFA BASE + AYS

24 HORAS 30 DIAS $13.907.595 + ' {($13.607.595 +
AL MES Valor prima Valor Prima de
Segurd de Vida «| Seguro de Vida) *
10%)

Las tarifas determinadas para las cooperativas de vigliancia y seguridad privada, en todo caso,
no podran ser inferiores de las fijladas anteriorments’ en menos dé un 10%, de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.6.1.1.6.6. de! Decreto 1070 de 2015, siguiendo la siguiente
férmula:

((COSTO DIRECTO + PRIMA DEL SEGURO DE VIDA + GASTOS DE ADMINISTRACION
Y DE SUPERVISION) - (PORCENTAJE CORRESPONDIENTE, SIN SUPERAR EL 10%}))

Para los Estratos Residenclales 1, 2 y 3 Ia tarifa a cobrar debera garantizar al trabajador el
pago de las obligaciones laborales y los costos operativos, de conformidad con lo dispuesto
en el artfculo 2.6.1.1.6.5. del decreto 1070 de 2015,
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DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL ANO 202
CONFORMIDAD A_LO DISPUESTO EN EL ART
20251000059517CS DEL.8 DE AGOSTO DE 202

- .z) 20251300000115CS
¥ 30/12/2028, 10:39:00 2, m,
. . . TARIFAS MINIMAS
Supervigilancia T .
e Vtuariss PRESINCIAL

CIRCULAR EXTERNA
N¢

6, SE APLICARA LA TARIFA DE
CULO 1 DE LA RESOLUCION

MENSUAL VIGENTE PARA DICHO PERIODO. ASI:

5_CON EL SALARIO MINIMO LEGAL

I 31.750.805 X

9,77

=+| $17.108.341,85

VIDA

VALOR PRIMA SEGURO DE

TARIFA PORCENTAJE DE  VALOR GASTOS , MODALIDAD/MED!
) GASTOS DE ) . DE O
ADMINISTRACIO + ADMINISTRACIO
] NY ) NYDE
. SUPERVISION | SUPERVISION
$17.106.341,8 . (3171 6.341 ,85+ MEDIO HUMANO SIN "TARIFA
5 + Valor Valor Prima de Seguro ARMA BASE +
prima Seguro de Vida) * 8%) AYS
de Vida
$17.108.341,8 10% (($17.106.341,85+ MEDIO HUMANO CON | .TARIFA
5+ Valor Valor Prima da Seguro ARMA BASE +
prima Seguro de Vida) * 10%) AYS
de Vida
$17.106.341,8 11% {($17.106.341,85+ MEDIO HUMANO CON TARIFA,
5 + Valor Valor Prima de Seguro CANINO BASE +
prima Seguro de Vida) * 11%) AYS
de Vida

Las tarifas determinadas para las cooperativas de vigilancia y seguridad privada, en todo caso,
no podrén ser inferiores de las fjadas anteriormente en menos de un-10%, de conforniidad
con lo establecido en el articulo 2.6.1.1.6.6. del Decreto 1070 de 2015, siguiendo la sigiente

férmula:

((COSTO DIRECTO + PRIMA DEL SEGURO DE VIDA + GASTOS DE ADMINISTRACION
Y DE SUPERVISION) - (PORCENTAJE CORRESPONDIENTE, SIN SUPERAR EL 10%))

Para los Estratos Residenciales 4, 5, y 6, la tarifa minima sera de 8,77 salarios minimos
legales mensuales vigentes mas un 10% de administracion y supervnsnbn de conformidad
con lo establecido en el paragrafo del articulo primero de la Resolucién 20251000059517CS
del 8 de agosto de 2025, asl:

TARIFA $1.750.905 X |977 | = | $17.106.341,85 + «VALOR PRIMASEGURO DE
VIDA
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20251300000115CS

3. 3071272028, 11:39:00 e 1.
TARIFAS MINIMAS

Supervigilancia b

Ursarloe PARSENTIAL

(0

CIRCULAR EXTERNA
NO

SERVICIO TARIFA PORCENTAJEDE | VALOR GASTOS + TARIFA+AYS
GASTOSDE OE e
" ADMINISTRACION * ADMINISTRACION «

* YSUPERVISION Y DE
' SUPERVISION

24 HORAS 30 DIAS | $17:106.341,85 + {(317.106.341,85+ | TARIFA BASE +AYS
ALMES #V\alor prima Valér Ptima de
Seguro de Vida Seguro de Vida) *
10%)

Las tarifas determinadas para las cooperativas de vigilancia y seguridad privada, en tedo caso,
no podrén ser inferiores de las fijadas anteriormente en menos de un 10%, de conformidad
con lo establecido en el artfculo 2.6.1.1.6.8. del Decreto 1070 de 2015, siguiendo Ia siguiente
férmula:

((COSTO DIRECTO + PRIMA DEL SEGURO DE VIDA + GASTOS DE ADMINISTRACION
Y DE SUPERVISION) - (PORCENTAJE CORRESPONDIENTE, SIN SUPERAR EL 10%))

Para los Estratos Residenciales 1, 2 y 3 la tarifa a cobrar debera garantizar al trabajador el
pago de las obligaciones laborales y los costos operativos, de conformidad.con lo dispuesto
en el articulo 2.6.1.1.6.5. del decreto 1070 de 2015.

1.2, TARIFA DEL 01 DE JULIO AL 14 DE JULIO DE 2026 ‘PARA SERVICIOS DE
EII[GILANCIA Y'SEGURIDAD PRIVADA DE VEINTICUATRO (24) HQRAS Y TREINTA (30)
AS Al MES:

Los usuarios de los sectores plblico, educativo privadg, comercial y de servicios, industrial,
.aeroportuario, financiero, transporte y comunicaciones, energético y petroleros descritos en
el articulo 2.6.1.1.8.5, del Decreto 1070 de 2015, seran sujetos de la aplicacion de la tarifa
minima equivalente a 9,85 salarios minimos legales mensuales’ vigentes, necesaria para
cubrir los costos laborales mas un porcentaje por concepto de gastos administrativos y-de
supervision, de conformidad con los siguientes pardmetros;

VIDA

TARIFA $1.750.908 X 1985 | = | $17.246.414,25 | + VALOCR PRIMA SEGURO DE

TARIFA  PORCENTAJE DE . VALOR GASTOS . MODALIDAD/MEDI , TARIF
GASTOS DE , o A+Ay
" ADMINISTRACIO ADMINISTRACIO : ©s

NY NYDE

SUPERVISION . SUPERVISION

T $17.246.414,2 1($17.246.414,25+ MEDIO HUMANO SIN | TARIFA
§ + Valor Valor Prima de Seguro ARMA BASE +

prima Seguro de Vida) * 8%) AYS

de Vida

$17.246.414,2 10% ((317.246.414,25+ MEDIO HUMANO GON | TARIFA
§ + Valor Valor Prima de Seguro ARMA BASE +

de Vida) * 10%) | Avs
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an 20251300000115CS
l&ij} 30/12/2028, 11:3%:00 3. m.
. . TARIFAS MINIMAS
Supervigilancia B
T Usuarlas PALSENCIAL

CIRCULAR EXTERNA

=,

N o
prima Seguro
de Vida
$17.246.414,2 113’3 ((317.246.414,26+ MEDIO HUMANO CON | TARIFA
.5+ Valor Valor Prima da Seguro CANINO BASE +
prima Seguro de Vida) * 11%) AYS
de Vida.

¥

Las tarifas determinadas para las cooperativas de vigilancia y seguridad privada, en todo caso,
no podran ser inferiores de las fijadas anteriormente en menos de un 10%, de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.6.1.1.6.6. del Decreto 1070 de 2015, siguiendo la siguiente

férmula;

"((COSTO-DIRECTO + PRIMA DEL SEGURO DE VIDA + GASTOS DE ADMINISTRACION
Y DE SUPERVISION) - (PORCENTAJE CORRESPONDIENTE, SIN SUPERAR EL 10%))

ES

Para los Estratos Residenciales 4, 5, y 6, la tarifa minima sera de 9,85 salarios minimos
legales mensuales vigentes més un 10% de administracién y supervisién, de conformidad
con’lo establecido en el paragrafo dél articulo primero de la Resolucién 20251000059517CS

, del 8 de agosto de 2026, ast:

&
TARIFA SEINEVETT] X [ 985 [ =1817.246.414256 | +

VALOR PRIMA SEGURO DE

VIDA

n

PORCENTAIE DE
GASTOS DE DE

TARIFA

SERVICIO

VALOR GASTOS . TARIFA+AYS

* ADMINISTRACION  ADMINISTRACION

, YSUPERVISION .. . YDE

1

W SUPERVISION

24 HORAS30DIAS | $17.246.414,25 + ((317.246.414,26 + | TARIFA BASE + AYS
ALMES Valor prima Valor Prima de
Seguro de Vida Seguro de Vida) *
10%)

Las tarifas determinadas para las cooperativas de vigilancia y seguridad privada, en todo caso,
no podrén ser inferiores de las fijadas anteriormente en menos de un 10%, de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.6.1.1.6.6. del Decreto 1070 de 2015, siguiendo Ia siguiente

formula:
»

{(cOSTO DIRECTO + PRIMA DEL SEGURO DE VIDA + GASTOS DE ADMINISTRACION
Y DE SUPERVISION) - (PORCENTAJE CORRESPONDIENTE, SIN SUPERAR EL 10%))

»

Para los Estratps Residenciales 1, 2 y 3 la tarifa a.cébrar debera garantizar al trabajador el

pago de las obligaciones laborales y los costos operativos, de conformidad con lo dispuesto

en el articulo 2.6.1.1.6.5. del decreto 1070 de 2015.
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A  20251300000115CS
{E}.’ 30/12/2025, 11:39:00 0. m.
TARIFAS MINKVIAS
Supervigilancia P rvri,

Usuada: PRISINCIAL
e —

CIRCULAR EXTERNA
NO

1.3 TARIFA DEL 16 DE JULIO, AL 31-DE DICIEMBRE DE-2026- PARA SERVICIOS DE
VIIGILANCI%Y SEGURIDAD PRIVADA DE VEINTICUATRO (24).HORAS' Y TREINTA (30)
DIAS AL MES. )

Los usuafios de los sectores publico, educative privado, comercial y de servicios, industrial,
aeroportuario, financiero, transporte y comunicaciones, energético.y petroleros descritds en
el articulo 2.6.1.1.6.5. del Decreto 1070 de 2015, seran sujetos de la aplicacién de la tarifa
minima equivalente a 10,21" salarios minimos legales mensuales vigentes, necesaria para
cubrir los costos laborales; més un porcentaje por concepto de gastos administrativos y de
supervision, de conformidad con los siguientes parametros:

WLIIN §1.750.805 [X [ 10,21 [ = | $17.876.740,06 | + | VALOR PRIMA SEGURO DE
: VIDA

TARIFA PORCENTAJEDE | VALOR GASTOS

GASTOS DE DE
ADMINK§'TRAC3[O  ADMINISTRACIO
NY ) NY DE )
SUPERVISION . SUPERVISION ) . _ )
$17.876.740,0 ) (($17.876.740,05+ [ “MEDIO HUMANO SIN TRIFA
. 5+ Valor Valor Prima de Seguro ARMA - BASE +

prima Seguro de Vida) * 8%) - “AYS

de Vida '
$17.876.740,0 10% ((317.876.740,05+ MEDIOQ HUMANO CON TARIFA

S+Valor 4 Valor Pfima de Seguro | = ARMA * & 'BASE +
pima,Seguro de Vida) * 10%)} ¥ 4 AYS

de Vida
$17.876.7400 | 11% {($17.876.740,05+ MEDIO HUMANC CON | TARIFA

§+Valor Valor Ptima de Seguro -GANINO., BASE +
prima Segure de Vida) * 11%) AYS

de Vida "

Las tarifas determinadas para las.copperativas de.vigilanciay seguriééd pfivaa%,ren todo caso,
no podran ser Inferiores de las fijadas anteriormente en menos.de un-10%; de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.6.1.1.6.6. del Decreto 1070 de 2015, siguiendo la siguiente
formula; .

v

n

¥ S ‘ b o
((COSTO DIRECTO + PRIMA DEL SEGURO DE VIDA'+'GASTOS DE ADMINISTRACION,

Y DE SUPERVIS|ON) #{PORCENTAJE CORRESPONDIENTE; SINSUPERAR EL10%))..

A

i . '. o é‘.;"uh"?(“ thON s AN
Para los Estratos Residenciales 4, 5, y 6, la tarifa minima sera de,9,85 dalarios minimos
legales mensuales vigentes mas, un 10% de administracion y supervisién, de tonforfidad. .
con lo establecido en el parégrafo del artlculo primero de a Resolucién 20251000069517CS

R

del 8 de-agosto de 2025, asf;

¥
; ot

AT 1750005 | X [ 10,21 | = | $17.876.740,05 | + | VALOR PRIMA SEGURO DE
i ' VIDA -

bl
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ﬁ 20251300000115CS
o 3071272023, 11:39:00 3. m.
:‘ . . TARIFAS MINIMAS
Supervigilancia it
CIRCULAR EXTERNA
NO

SERVICIO  »  TARIFA PORCENTAJEDE ' VALORGASTOS  TARIFA+AyS

GASTOS DE DE

" ADMINISTRACION .ADMINISTRACION

Y SUPERVISION Y DE

28HORAS30 DIAS | $17.876.740,06+ |

SUPERVISION "
(($17.876.740,05 + 1" TARIFA BASE + AYS

AL MES Valor prima Valor Prima de
Seguro de Vida Seguro de Vida) *
10%)

Las tarifas determinadas para las cooperativas de vigilancia y seguridad privada, en todo caso,
no podrén ser inferiores de las fijadas anteriormente en menos de un 10%, de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.6.1.1.6.6. del Decreto 1070 de 2015, siguiendo a siguiente

férmula:

((COSTO DIRECTO + PRIMA DEL SEGURO DE VIDA + GASTOS DE ADMINISTRACION
Y DE SUPERVISION) — (PORCENTAJE CORRESPONDIENTE, SIN SUPERAR EL 10%))

Para los Estratos Residenciales 1, 2'y 3 la tarifa a cobrar debera garantizar al trabajador el
pago de las obligaciones laborales y los costos operativos, de conformidad con lo dispuesto

en el articulo 2.6.1.1.6.5. del decreto 1070 de 2015.

14 SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA POR HORAS Y DIAS

CONTRATADOS.

Cuando la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada que se requiera contratar
sea inferior a veinticuatro (24) horas y/o treinta (30) dias, la tarifa debera ser proporcional al
tiempo contratado. Para para efectos de obtener el valor correspondiente, se debe:

a. Aplicar, segun el caso, la variable de proporcionalidad sobre el valor del servicio
‘establecido para un servicio de veinticlzatro (24) horas y treinta (30) dias al mes y en los

términos de la jornada labaral vigente.

6:00 a.m. a 7:00 pf.
7:00 p.m. 2 6:00 a.m, 4

VARIABLEDE = "

. P_ROPORCIONAI';TIDAD

b. Tomar el ‘valor resultante de la- aplicacion de la variable de -proporcionalidad
anteriormente establecida, dividirlo por treinta (30) dias y mulliplicarlo por el niimero de dias
en que se prestar4 el servicio, luego dividirlo por la jornada laboral y el resultado multiplicarlo

por las horas requeridas del sefvicio.
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TARIFAS MINIMAS

Supervigilancia o ——
Usrarla: PALSINCIAL
CIRCULAR EXTERNA
NO

Lo anterior, corresponde a la aplicacién de la siguiente férmula matematica:

(((((SMLMV x TARIFA DEL SERVICIO (9,77; 9,85; 10,21) + PRIMA DEL SEGURO DE
VIDA) x VARIABLE DE PROPORCIONALIDAD) / 30) x DIAS QUE SE REQUIERE EL
SERVICIO) / JORNADA LABORAL) x HORAS REQUERIDAS DEL SERV!CIO)

Con el fir de promover la homologacién en el célculo de. las tarifas para los dlfeientes
-servicios de vigilancia y seguridad privada para el afio 2026 y teniendo. en-cuenta que, por
analogla con el Derecho Comercial, ‘se considera ern-principio para todos los efectos que el
mes laboral tiene treinta (30) dias, es procedente determinar la- cantidad de’dlas que deben
ser tenidos en cuenta, ast;’

DIAS  SABADOS DOMINGOS  FESTIVOS  TOTAL
HABILES o, Dblas
ENERO 20 4 4 30
FEBRERO 20 4 2 0 28
MARZO 0 3 5 1 30
ABRIL 20 7. 2 3 30
MAYO 18 3 3 2 30
JONo | 18 ) T D TR R
oo 21 3 2 T 30
AGOSTO 18 5 5 3 30
SEPTIEMBRE 33 3 4 0 30
OCTUBRE 21 2 "2 1 30
NOVIEMBRE 18 3 5" 2 30"
DICIEMBRE 20 3 3 2 30
739 ) 51 T 358,
19,91 4,16 435 15 | 20,82
DO PTINE 2 4 R

‘En consecuencia, la cantidad de dfas que deben ser'tenidos en_ cuenta para el cobro de las
tarifas mfnimas en la prestacion de los servicuos de vigilanciay segundad privada para el aﬂo

2026, son los siguientes:

i ES A VlERNES CON FESTlVOS
LUNES A SABADO SIN FEST!VOS
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CIRCULAR EXTERNA
N©°

LUNES A SABADO GON FESTIVO
FESTIVOS .
SABADOS Y DOMINGOS
SABADOS, DOMINGOS Y FESTIVOS

2. VIGENCIA

La presente circular tendra efectos retroactivos a partir tiel veinticinco (25) de diciembre de
dos mil veinticinco (2025), esto es, aun cuando la publicacién de!l acto administrativo se realice
con posterioridad a dicha fecha, el sector de la vigilanciay seguridad privada deber4 cefirse
a lo dispuesto en el par&grafo segundo del articulo 10 de la Ley 2466 de 2025,

Adicionalmente, la presente circular deroga las disposiciones en contrario contempladas en

la circular No. 20241300000445 del treinta (30) de digiem

MORALES

P

bre de dos mil veinticuatro (2024).

SUPERINTENDENTE DE VIGILABICJA Y SEGURIDAD PRIVADA
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MINISTERIO DE bEFENSA NACIONAL

1561

DECRETO NUMERO DE 2022

5AGO 20722

Por el cual se-metifica la Seccion 6 dgl Capitulo-1 del titulo 1 de la parte s del Libro 2 del
Decreto 1070 de 2015 y se ﬁjan las tgrifas minimas para el cobro de los setvicios de
vigilancia y seglridad privada prestados pot las empregas y/o cooberatlvas de vigilancia y
segurigad privada

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA SE COLOMBIA

-En ejercitio ge sus atribuciones constituciofiales ¥ legales, ehspevial las conferidas por el
nungeral 171 del articulo489 de la Constitucion Politica, &rrconcordancia correl articulo 92
.del Decreto Ley 356 de 1994, y

" CONSIDERANDO

Que-de conformidad con lo dispuesto por el articule 2 del Decreto Ley 356 de 1994, los
servicios de yigilancia y seguridad ptivada son-las actividades que en forma remunerada o
en beneficio e una ofganizacién puyblica o privada, desarrollan las personas raturales o
juridicas _ tend:entes a prevenir o detener perturbacnones a la . seguridad y tranquilidad
individual en lo relaciorrado con la vida y los bienes propios 0 de terceros.

Que el "articulo 92 de] Degréto Ley 356 de 1994, establece que las’ tarifas .que se
determmen paraia pfestacldn de los serwcios de v:glléncxa y seduridad privada deberéan
ga‘rantuzar como miinimd, 1a posibtlldad de reconocer al trabaJadcr el salano minimo lega!
mensual vigente; las horas extras, fos recargos notturnos y féstives, prestationes séciales,
los_tostos operativos inherentes al servicio y deinds-prestaciones de ley:

Que los costos y gastos de los servicios prestados por las empresas ¥ cooperagvas de
vugﬂanbxa Y, gegundad prnvada conducen’a la’ concluézon que &l senviéio no puede astar pot
débajo de (ina tarita Hiinia, fijada en’ saldfics minimos.

Que es necesario acfualizar el Decrsto 4050 deé 2007, compilads en €l Decreto” Unico
Reglamentario del Sector_Defensa 1070 de 2018, respecte de las condiciones
reglamentarias y legafes el traba;o formal y el.entorno economico, en que se desdrrolia la
actividad de la mg»lancua y segundad pnva’da lo” cual se ha traducido en un constante
incremento de los cbétos- faborales frente” 4 una tarifa que no crece en la misma
proportion. N

Que la normatividad vigente debe responder al contexto iégal y econdiico en que
actualmente las empresas del sector de la vigilancia y segundad privada prestan sus
servicios y por tal razén:-és necesario actualizar la tarifa segtn las c:rcunstanmas
cambiantes de la economia y del’sector.

Que mediante la Ley 1857 de 2017, se modificé la Ley 13681 de 2008 para adicionar y
complemientar Yas -medidas de prote¢éivn "de 1a familia. La citada Ley diSpone que 168
empledtiotes deberarn-Tatilitar,.promover y gestionar-uria jorhada seméstral en-la ue sus
empleados puedan compamr con su familia en yn espacio suministrado por el _.empleador o
en uno gestidnado ante i3 caja de compensacmn familiar con ia que "cuentan Iqs
empleados. Si el empleador no logra géstionar esta jornada deberd permitir que los
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trabajadores tengan este espacio de tiempo con sus familias sin afectar los dias de
descanso.

Que la Ley 1846 de 2018, modificé los articulos 160 y 161 del cédigo sustantivo del
trabajo. La mencionada Ley modific el horario nocturno que rige para los trabajadores, el
cual sera comprendido desde las nueve de la noche (9:00 p.m.) hasta las seis de la
mafana (6:00 a.m.)

Que la Ley 1920 de 2018 regula las disposiciones relacionadas con las cooperativas
especializadas de vigilancia y seguridad privada y las condiciones en las que el personal
operativo de Vigilancia y seguridad privada presta el sérvicio.

Que el articulo 5 de la Ley 1920 de 2018 dispuso que cada empresa, cooperativa
especializada, departamento de seguridad vy vigilancia privada contratara anualmente un
seguro de vida colectivo que ampare al personal operativo de su respectiva organizacién,
que cubrira al personal operativo durante las veinticuatro-horas del dia.

Que el articulo 7 de la Ley 1920 de 2018 dispone que {os trabajadores del sector de
vigilancia y seguridad privada podran, previo acuerdo con el empleador, el cual debera
constar por escrito y con la firma de las dos partes, laborar m&ximo en jornadas diarias de
doce (12) horas, sin que esto implique que se exceda la jornada maxima semanal de
sesenta (60) horas, incluyendo las horas suplementarias, autorizadas en la legislacién
laboral nacional vigente.

Que el 26 de noviembre de 2020, el Gobierno Nacional junto con el Ministro de Trabajo,
Ministro de Defensa Nacional, empresarios, gremios y trabajadores del sector de la
vigilancia y seguridad privada suscribieron el "PACTO POR EL TRABAJO DECENTE EN
EL SECTOR DE VIGILANCIA", en el cual, las empresas y cooperativas de Vigilancia y
Seguridad Privada, se comprometieron a fomentar entre los empleadores del sector,
buenas practicas de contratacion laboral y cumplimiento de los derechos de los
trabajadores. Asl mismo, pactaron cumplir diferentes medidas de proteccién al trabajo
digno, respetar.y promover los derechos y garantias laborales, y el ingreso salarial mensual
conforme a las tarifas reguladas en el sector de la vigilancia y seguridad privada.

Que el Decreto 1588 de 2021, mediante el cual se reglamenta el seguro de vida colectivo
que ampara al personal operativo vinculado a los servicios de vigilancia y seguridad
privada, es de caracter obligatorio, colectivo, debera ser contratado anualmente y expedido
bajo la modalidad no contributiva, su beneficiario séra a'titulo gratuito y el riesgo empezara
a correr por cuenta del asegurador a la'hora veinticuatro (24) del dia en que se perfeccione
el contrato respectivo y cubrira al asegurado durante las veinticuatro (24) horas del dia.

Que la Ley 2101 de 2021, modificé el articulo 161 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
reduciendo la jornada laboral semanal de manera progresiva, entre los afios 2023 y 2026,
pasando de cuarenta y ocho (48) a cuarenta y dos*(42) horas semanales. asl, cuarenta y
siete (47) horas a partir del 15 de julio del afio 2023, cuarenta y seis (46) horas a partir del
15 de julio del afio 2024, cuarenta y cuatro (44) horas a partir del 15 de julio del afio 2025 y
cuarenta y dos (42) horas a partir del 15 de julio del afio 2026, sin disminuir el salario de los
trabajadores.

Que el sector de la vigilancia es uno de los gremios.que mas aportan empleo formal en el
pais, generando en todo el territorio nacional, los cuales agrupan a mujeres, personas con
discapacidad y de edades superiores para el empleo.

Que en la actualidad, la jornada maxima en gl sector de la vigjlancia es de 60 horas a la
semana sin que esto vaya en ¢ontravia de los principios y garantias del derecho laboral y
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de riesgos laborales, io que se traduce en que es una jornada que puede mantenerse
activa y puede ser ejecutada por los trabajadores sin riesgo o detrimento de sus derechos,
siempré y tuahdo no vaya en contravia de su digridad, se pacte de mutuo acuerdo y su
remunéraciéh éste actrdé -con las northas aplicables .para’ el trabajo sqglememano y
recargos.

Que dada la aplicacion de la rediiccion gradual de la jérhada laoral, existe’ld necesidad de
incrementar 43§ hords extras de tfdbajg’ suplerhentaria al settor de la vigilancia y la
seguridad anaﬂa cor la intericion de suplir la disminucidn dé la jornada laboral plariteada
en la Ley 2021 de 2021. De esta-manera se 'garantiza que 14 jornada maxinia actual, es
decir, 60 horas a la semdna, permltldas por virtdd de la léy 1920 de 2018 puyedan
mantenerse y cumplic con su fiidlidad permitiendo el normal funcionamiento del sector, la
programacién adecuada de los turnos de trabajo, lo cual se traduce en el no incremento de
los costos de funcionamiento o de ndmina que amenacen los puestos de trabajo o lag
horas de mévilidad y descanse de los trabajadores que prestan en este sector écondmico.

Que la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada efectud un estudio técnico de
acuerdo con la estructura de céstos y gastos de la tarifa minima, en el clidl se contempld
las normas que afectan los valores de los costos directos y actualizan et talculo miriimo de
la prestacion del servicio sométido a régimen tarifario, el cual serd implementado de
manera gradual teniendo en cuenta, ademas de la reduccién de la jornada y las normas
que afectan la relacion laboral, la actualizacion del Decreto 4950 del afio 2007.

Que la tarifa regulada en ek presente Decreto sera aplicable en consonancia con la
implementacion gradual éstablecida en el ar'tlculo 3 de la ley 2101. de 2021 sobre
reducelén de la jofnada Taboral, & partir del 15 de julio de” 2023, por lo cual, ia
Superintendencia: de \/ngnan?:xa y Seguridad -Privada .debers emitir circulares

complementarias.

Que de conformidad.con lo previsto en el numeral 2.1.2.1.9:, “Abogaciae{a Cormnpetencia”
del Decteto 1801 de 2015, Decreto Unico Regtamentario del Sector Presidencia de la
Republica (Decreto 1608 de 2b15 articulo 1) y el articulo 7 de la Ley 1340 de 2009, "Por
medio de la tual se-dictan normas en materia de proteccion de la competen‘cfa .modificado
por el articulo 146 de la Ley 1955 de 2019, "Por el cual 8e-expide el Plah Nacicnal de
Desarrollo 2018:2022", se solicitd contepto- previo por parte del- Ministerio de Defensa
Nacional (MDN) a la Supeérintendencia deIndustiia y Comercio (SIC) — Delegatura para la
Proteccién dé la& .Competencia (Abogacia de la Competencia), acerta de ‘la- eventual
incidencia en la libre competencia econérhica de los mercados, en tuanto al presente
proyecto de regulacién estatal por medio de comunicacion identifi cada con el radicado de!
Ministerio de Defensa Naciona! {MDN) No. 227 MON-DVGSESDB del 15 de julio de 2022.
Entidad que mediante comunicacin-identificada con el radidado deld Supetintententia de
Industria y Corhefcio (SIC) Ne. 22-210757- -7-0.del 25 de-julio de 2022, émiti6 . coﬁc,gpto sin -
récomendaciones (Arﬂculo 2.2 2. 30.7., "Constancua de corisliita en &l acto adniinistrativo”,
Decreto 1074 de 2015, Decreto Umco Reglamentano el Sector Comercio, Industria y
Turismo).

Que de acuerdo con lo anteriormente indicado, es recesario actualizat 1bs pretios del
mercado a través de la fijacién de unas tarifas minimas que garanticen el pago de las
obligaciones$ laborales de los trabajadores de las empresas’y cooperativas de vigilancia y
seguridad privada.

Que en mérito de lo expuesto,
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DECRETA

Articulo 1. Madificacién articulo. Modifiquese el articulo 2.6.1.1.6.2. del Decreto 1070 de
2015, el cual quedara asi: '

“ARTICULO 2.6.1.1.6.2. Tarifas. Las farifas minimas para el cobro de

servicios de vigilancia y seguridad privada veinticuatro (24) horas, treinta (30)
dfas al mes serén las siguientes:

1. Empresas armadas con medio humano: La tarifa para cubrnr los costos
laborales y operativos seré el equivalente a 9,06 SMMLYV a partir del 15 de julio
del afio 2023, 9,14 SMMLYV a partir del 15 de julio del afio 2024, 9,29 SMMLV a
partir del 15 de julio del afio 2025, y 9,32 SMMLYV a partir del 15 de julio del afio
2026; mas el 10% del monto calculado para cubrir gastos administrativos y de
supervision.

2. Empresas sin armas con medio humano: La tarifa para.cubrir los costos
laborales y operativos seré el equivalente a 9,06 SMMLYV a partir del 15 de julio
del afio 2023, 9,14 SMMLYV a partir del 15 de julio del afic 2024, 9,29 SMMLV a
partir del 15 de julio del afio 2025, y 9,32 SMMLV a partir del 15 de julio del afio
2026; mas el 8% del monto calculado para cubrir gastos administrativos y de
supervision.

3. Empresas sin armas con medio humano y canino: La tarifa para cubrir
los costos laborales y operativos seré el equivalente a 9,06 SMMLV a partir del
15 de julio del afio 2023, 9,14 SMMLYV a partir del 15 de julio del afio 2024, 9,29
SMMLYV a partir del 15 de julio del afio 2025, y 9,32 SMMLV a partir del 15 de
julio del afio 2026; més el 11% del monto calculado para cubrr gastos
administrativos y de supervision.

Parégrafo. La Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, una vez el
Gobierno Nacional apruebe el Salario Minimo Legal Mensual Vigente, emitira la
circular sobre tarifas minimas para la contratacion del Servicio de Vigilancia y
Seguridad Privada, a partir del mes de enero de 2023".

Articulo 2. Modificacién drticulo. Modifiquese el articulo 2.6.1.1.6.3. del Decreto 1070 de
2015, el cual quedara asi:

“Articulo 2.6.1.1.6.3. Estructura de Costos y Gastos. La tarifa calculada esta
dada sobre la base de los costos directos que incluyen los factores salariales,
prestacionales, parafiscales, dotaciones y seguro de vida e indirectos que
incluyen los gastos de administracién, supervisién y utilidades”.

Articulo 3: Modificacién articulo. Modifiquese el Paragrafo Primero del articulo
2.6.1.1.6.5. del Decreto 1070 de 2015, el cual quedara asi:

“Paragrafo. Para el sector residencial de los estratos 4, 5, y 6, la tarifa minima
serd el equivalente a 9,06 SMMLV a partir del 15 de julio del afio 2023, 9,14
SMMLYV a partir del 15 de julio del afio 2024, 9,29 SMMLV a partir del 15 de
julio del aio 2025, y 9,32 SMMLYV a partir del 15 de julio del afio 2026; mas un
10% de administracién y supervision”,
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Articulo 4: Implemeéntacién Gradudl, De aduerdo con el articulo 3 de la Ley 2101 de 2021
se aplicardn las'tarifas establecidas en el presente Decreta a partir del 15 de Julio de 2023,
de manera gradual, para lo cual, la Supermte’hdenc‘a de Vigilancia y Seguridad Privada
debera emitir circulares complemefitarias a las expedidas ariualmenteé para tada una de las
vigencias comprendidas entre el"afio 2023 y el afio 2026.

ARTICULO §: Vigencia. El presente Decreto rige a partir de su publicacién y deroga todas

las disposicidnes que le sean contrarias. 5 AG@ 2@22
t

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota D.C., alos,

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL,
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Asanto: Respussta a Radicacdn No 2021007 886 dod 18 do ateil do 2027,

Cordia szude

En stencitn g la sciciud del asunto, me porito dar respussia a ko sofchado do wnrdo
3 10 B5IFD@CII0 €r @F DECTeIo 491 e 2020, “For medd Se cual s¢ A0IDan Mmeldas da
urgancia pars gerartizer la atencibn y ta crestacidn de fog senvicits por pare do las
sutoridades plbfcas y s particulares gqus Cumplan funciones pudilcas”. que 0ara jos
finds parinentos on 21 artiods 5, armpho los tArminos para atandor las peticiones, ain qus
esto sigrifous na Mmodiicecién o mioma & Lay 1437 do 2011, asf las oosas, of decrele
on mancidn tendrl viganoia duratde & Ememencia Econdmica, Sociel y Ecolbgica, esto
ee. 13 Emerpancia Sanitaria doclzrada por gl Minise fo db Salud y Proteccidin Sociel.

Pravio a reeponder su solicited se hace nocesaric mardestar gue la Supenmmdafm de
Vigilancie y Segurided Priveda emite un concepto de cardfier genorel sabre tas matofias
a su cargo, mas nd an rolacidn con un CESC en concrato o situacitn particelar, razdn potria
cual les manibestacionss en osta instantis oo son vinculanies ni compromaion
responsabifidad do ta areidad.
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Que Ja superintendencia de vigildnvia v seguridad priveds se protuncie de fondo v

aclace medignte crcular Que estos costos .por estampiles son valores no
confempiados en te tarifa y deben ser cobrados de maners independiente.

ANALISIS JURIDICO.

Praviamome a emnir respuesta, esto Dospacho preee ris 83 ciguemes considaraciones:
Et.articulo 82 dal Decreto Ley 356 de 19953, Estatuto de Vigilancia y Seguridad
Priveda dispone:

Las Yanfas que se eeleblozcen para la peostacdn de seracios de ¢$gxiancza y sepuidad
seiveda, doberdn gerartusr como miremo ia poshbilidad de reconocns al rabajador el
selario minimo egal mensual vigonte, las horas oxtras, l0os  rocargos NOCIUTROS,
g;agaciorm socaleg, 102 cosing operabvos mhetamsas al servdio vy domas prastacionss
.

As=i misrmo el Decreto 4850 de 2007, Por of cusl eo filan {as tanfas minimas para e cobo
do lom eervicios de vigilancia y seguridad priveda gwa«swdos por ias emprasas yo
cooporativas. dz viglanca y seguridad pﬁvad*a. establece quo las tarifas tendrdn wnos
momos dectos para adwir costos labosales, y un morto indracto por concapto o
Admindstracidén y Supervisién (AyS], el cual esta dscrminado taxaivemoenmes, de
acdo s b dispussio en losnumerales 1,2 y 3 del Articulo 2 YelAntfcio 3de ls noana
en rensitn ol coal dice & & lita:
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ARTICULO 2. Tariles. Estsblbcose como larilas minimas para el colfO 8 BoIvSTE T
vigilancia y seguridad privada wveirlicuat {24) horas, traints (30) dizs al mes fas
siguientes; N

1. Empresas ermeadas on medio humano: La tedila eerd el equivabme a AR
saleios mirémos legelss mensualos vigenies para cuber Jos costos laboreles; mas
un 10% sobre el moento celculado, para cubrir gastos edministrativos y de
suparvision.

2. Empresas ain armas con medio humano: La tarila serd el aquivebnie 2 8,8
salafios mirdmos legaias mensueles vigentss pars cubdir 1os cosloa laborales: mas
un &% sobre ol monto calculado, para cubrir gastos administrativos y de
supervisién.

3. Empresas sin armes con medio humano y canino: La tarifa sord ol equivalente
a 88 salanos minewos legales mensuzbe vigartes para cubdr los costos
isborebre;, mas un 11% aobe el monto culado, para cubrir gastos
administrativos y de supervision.

ARTICULO 3. Estructuta da sostes ¥ gsstoa. La tadla caloutada esid dada aobm & base
& log costos directos que incluyen los factoms salatialva, prestecionsles, parafiscales y
dotaciones 6 indirectos que inchyen los gastos de administracion y supervisién,
impuaatos y uidades,

En este senlida, fa Circular Exterma N2 20201300000455 de 311132020, (Ga las tarifas
mirémas vigenies para B wigencia Gal afio 2021, pesa of cobro ¢ servicios de vigilanda y
segundad privada por paste de las Empresas y Coopevativas da Vigilandia y Seguridsd
Prvada con armas y sin armas, qua wilicen el medio humano yo medio canino e s
encuantran bajo tavigilancia, inspeccifn y cordrol por pane da esla entidad.

CONCLISION

El Decreto 4850 de 2007, deermind que 1as tariles comespondian a un valor senakado en
selariocs minimos legalos mensuzbs vigentes, vbadsdendo al esnvich requerido,
dostingdo solemente = los coslos labocales ¥ un porrentzje dispuesto & los gastos
admiristrativos y de supervis n.

Se pudo evidenciar que ks gasics de estampila no se encuantan comemplados en la
tarifa mirrma que regida of articulo 2 daf decmto 4650 de 2007

Enlos ardenores Brommos damos respuesta a su cansulla de conformidad con el anticulo
28 dof Cddign da Precadimiento Administrative v de lo Comenciozo Administraliva,
medificads por e enticulo primero de fa Ley 1755 da 2015,
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