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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Itagli, febrero de 2021

Sefior (a)
LUZ MARIA ARANGO JARABA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2191615/2021
Coordinadora academica
Centro del Disefio y Manufactura del Cuero
Itagui
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Mes 02 del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2191615 del afio 2021

Leydi Yuliana Urrego Holguin, identificado con la cédula de ciudadania No. 43190041 de Itagui, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro del Disefio y Manufactura del Cuero, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato de prestacion de servicios corresponde a la suma
de treinta y nueve millones setecientos noventa y seis mil quinientos setenta y cinco pesos COP
($41.600.000), los cuales seran pagados de forma mensual a razén de valor tres millones
setecientos noventa mil ciento cincuenta pesos COP ($$3.900.000) o por fraccion de mes.

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion
profesional integral, que programe el centro en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion de los Reunion equipo ejecutor Reunion.
procesos formativos de acuerdo con | talento humano, Programacion
los lineamientos institucionales, para | verificacion de
el &rea tematica del objeto programacion
contractual.
2 Ejecutar la formacion profesional Ficha: 2056828 Programacion mes.
integral de acuerdo con el disefio y Resultado de Aprendizaje:
desarrollo curricular de los
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programas del area tematica objeto
del contrato.

Verificar la liquidacion de
pagos a terceros de
acuerdo a normas legales
y procedimientos

Fichas: 2236087
Resultado de Aprendizaje:
Gestionar los cambios
identificados en los
procesos y procedimientos
del sistema de Gestion del
talento humano, utilizando
los métodos adoptados por
la organizacion

Fichas: 2142738,
2180461, 2236086,
2230392, 2209336
Resultado de Aprendizaje:
-ldentificar necesidades y
ajustes a los sistemas de
informacion de las
organizaciones, con base
en la tecnologia disponible
y las politicas de la
organizacion.

-Estructurar el sistema de
gestion de informacion de
la gestion del talento
humano de acuerdo con la
normatividad vigente y las
politicas organizacionales.

Aplicar segun la modalidad, Disefio y aplicacién de Plataforma
estrategias de ensefianza, actividades digitales para territorium
aprendizaje, seguimiento y la formaciéon y Genially
evaluacion de acuerdo con los herramientas de Canvas
lineamientos pedagdgicos y evaluacion. Drive
metodoldgicos de la entidad.

Aplicar y hacer cumplir el Establecimiento de Correos de

reglamento del aprendiz, asi como
el manual de convivencia del Centro
de Formacion.

actividades de
mejoramiento con
aprendices que no
cumplieron con la
aprobacién ultimo trimestre
2020

establecimiento de
actividades y
fechas de entrega.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

GTH-F-062 V08



4
SENA

N

Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el N° de la planilla 48125526 expedido por Arus correspondiente al mes de
enero del 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

C.C. No. 43190041

Recibi a satisfaccion:

Firma

Luz Maria Arango Jaraba

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2191615/2021
Coordinadora Academica

EVIDENCIAS.
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1. Citacién reunidn equipo ejecutor.
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Buscar correo

O 06 7§ & 0 &€ b

Reunion Equipo Gestion Humana o Recibidos & @

mar, 9 feb 16:11 (hace 4 dias) ¢ :

Luz Maria Arango Jaraba
para Lyurrego1, Sol, cyepes63, catagomez09, smroldan9, MARTHA ~

Cordial saludo para todas, espero que se encuentren bien, en atencién al inicio de la formacidn y con el fin de revisar las programaciones asignadas y tener claro
los horarios de formacién solicite que por favor nos reunamos en el Centro del dia jusves 11 de febrero a las 10 am

Las Instructeras que tengan programacion desde las 7 am, bien pueden iniciar la formacion a esa hora desde el Centro de Formacidn y hacia las 10 dejarles las
actividades y participar de la reunion

Atentamente,

Luz Maria Arango Jaraba

MSc Quimica, Quimica

® Coordinacién Académica

SENA Centro de Disefio y Manufactura del Cuero

7 V Imarango@sena.edu.co

A +57(1) 5149292 Ip 43255

Calle 63 No 58B-03 Itagui - Antioquia
Laboratorio de Pruebas a Calzado y Polimeros

2. Programacién mes febrero de 2021
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3. Drive compartidos con cada una de las fichas
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