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	SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 
	

	
	AUNAR ESFUERZOS PARA IMPLEMENTAR LA SEGUNDA FASE DE UN PROGRAMA FORMATIVO PARA LA ATENCIÓN EDUCATIVA A ESTUDIANTES CON TALENTOS Y CAPACIDADES EXCEPCIONALES EN MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE BOLÍVAR.
	ANEXO TECNICO
PC-SED-002-2026




OBJETO DEL CONTRATO
AUNAR ESFUERZOS PARA IMPLEMENTAR LA SEGUNDA FASE DE UN PROGRAMA FORMATIVO PARA LA ATENCIÓN EDUCATIVA A ESTUDIANTES CON TALENTOS Y CAPACIDADES EXCEPCIONALES EN MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE BOLÍVAR.

                   CONTEXTO TECNICO
El objetivo principal de este contrato, es consolidar la implementación de la Ruta de Atención al Talento mediante el acompañamiento pedagógico situado en las instituciones educativas priorizadas, fortaleciendo las prácticas de aula inclusiva y promoviendo el desarrollo efectivo de los talentos de los estudiantes en contextos reales, al tiempo que se establecen los mecanismos de identificación y seguimiento del talento a nivel institucional, garantizando trazabilidad y soporte técnico en el registro de estudiantes con capacidades y talentos excepcionales.

Componente 1. Formación básica en prácticas de aula inclusiva 
Descripción: Este componente busca fortalecer las competencias pedagógicas de los docentes para identificar, atender y potenciar a estudiantes con talentos y capacidades excepcionales. 

Acciones clave:
· Formación en identificación de talentos y capacidades excepcionales y rutas de atención.
  Entregables:
· Plan de formación básica con contenidos y cronograma.
· Certificado de la formación de los docentes y docentes de apoyo en formación básica  

Componente 2. Formación avanzada en prácticas de aula inclusiva 
  Descripción: Este componente desarrollo la formación avanzada y profundiza las competencias en el desarrollo de prácticas de aula inclusiva, va dirigida a los docentes certificados en la Fase 1(vigencia 2025).

  Acciones clave:
· Taller de profundización virtual sobre prácticas de aula inclusiva- intensidad horaria de 30 horas.

Entregables:
· Plan de formación avanzada con contenidos y cronograma.
· Secuencias didácticas inclusivas diseñadas por los docentes.
· Certificado de la formación mínimo del 50% de los docentes de la Fase 1(vigencia 2025). 

Componente 3. Acompañamiento pedagógico in situ 
Descripción: Este componente desarrolla el acompañamiento directo en municipios priorizados. Su finalidad es apoyar a los docentes en la identificación de talentos y capacidades excepcionales para fortalecer la actualización de los datos en el SIMAT. 

Acciones clave:
· Talleres técnicos en municipios priorizados 
· Asesoría en la creación del comité Institucional para la identificación y desarrollo del talento
· Asesoría en la aplicación de instrumentos de identificación del talento y la elaboración de la bitácora del estudiante. 
· Acompañamiento asistencia técnica a los operadores del SIMAT 

Entregables:
· Informes de talleres 
· Evidencias de las asesorías para la creación del comité 
· Formación a agentes del SIMAT
· Valoración de los estudiantes identificados en el SIMAT
· Valoración de nuevos estudiantes identificados
· Informe de avance final

A continuación, se presentan los municipios priorizados con base en el número de niños, niñas y adolescentes con talentos y capacidades excepcionales registrados en el Sistema Integrado de Matrícula (SIMAT).

	MUNICIPIO
	CANTIDAD NIÑOS CON CAPACIDADES EXCEPCIONALES
	NO. DE VISITAS

	SAN PABLO 
	54
	4

	EL CARMEN DE BOLIVAR
	33
	4

	MOMPOX
	19
	4




Evento de cierre del Programa 

Como acción estratégica de socialización, evaluación participativa y proyección institucional, la Fase 2 del Programa Talento+ contempla la realización de un Evento de Cierre, concebido como un espacio académico, pedagógico y simbólico que visibiliza los resultados alcanzados, reconoce el trabajo de las comunidades educativas y consolida aprendizajes para la sostenibilidad del programa en el territorio.

Propósito del evento de cierre
· Socializar los resultados pedagógicos, institucionales y territoriales de la Fase 2 del Programa Talento+.

· Visibilizar experiencias significativas desarrolladas por docentes 
· Reconocer el compromiso de las instituciones educativas, docentes y estudiantes. 
· Proyectar líneas de continuidad y escalamiento del programa a nivel departamental.

El evento de cierre es un espacio de validación colectiva de resultados y de retroalimentación cualitativa. No obstante, integra evidencias de los tres componentes del programa, fortaleciendo la apropiación institucional y la sostenibilidad de la Ruta de Atención en el departamento de Bolívar.
	
	      PRODUCTOS
	
OBJETIVOS
	ACTIVIDADES
	RESULTADOESPERADOS
	
ENTREGABLES

	






Proceso de formación a docentes
	Fortalecer las competencias pedagógicas de los docentes de escuelas de Bolívar para identificar, atender y potenciar a estudiantes con talentos y capacidades excepcionales.


Profundizar la formación de docentes certificados en la Fase 1 en prácticas pedagógicas inclusivas centradas en el talento.






Desarrollar procesos de acompañamiento pedagógico para la valoración de los estudiantes con talentos y capacidades excepcionales
	
Fase I- 2026: Diplomado en Formación básica en prácticas de aula inclusiva
	




164 docentes formados y certificados en el diplomado. 


	
Plan de formación básica con contenidos y cronograma

	
	
	
Fase 2-2026: Talleres de profundización en prácticas de aula inclusiva


	
	Plan de talleres de profundización 

Secuencias didácticas inclusivas diseñadas por los docentes.


	
	
	




Acompañamiento pedagógico in situ



	
	Informes de talleres técnicos por municipios priorizados.



	
	
	


Evento de Cierre
	
	Informe Evidencias de las asesorías para la creación del comité institucional para la identificación y desarrollo del talento y valoración pedagógica de los estudiantes con talentos o capacidades excepcionales. con resultados pedagógicos, institucionales y territoriales.






EQUIPO MÍNIMO DE TRABAJO REQUERIDO
Para el desarrollo del objeto del convenio, la Entidad ejecutora compromete a vincular según los perfiles requeridos, el siguiente personal como equipo mínimo:

	CARGOS
	       CANTIDAD

	DIRECTOR
	1

	COORDINADOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
	1

	COORDINADOR ACADEMICO
	1

	PROFESIONAL DE COMUNICACIONES
	1

	DOCENTES
	5



[bookmark: 3.2.4_COMPROMISOS_DE_LAS_PARTES:]  COMPROMISOS DE LAS PARTES

COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO

· Realizar actividades dentro del plazo estipulado.
· Realizar cada una de las actividades en coordinación con el supervisor designado
· Presentar informe de actividades, toma de registro fotográfico y registro de asistencia de cada una de las actividades
· Presentar informe financiero correspondiente a los recursos entregados por la entidad
· Contar con el personal idóneo requerido para dar cumplimiento al objeto contractual
· Atender los requerimientos y observaciones que le haga la supervisión
· Acreditar de conformidad con el artículo 50 de la ley 789 de 2002 y la Ley 1150 de 2007, el pago de los aportes a sus empleados, y personal vinculado, a los sistemas de salud, riegos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensación, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Servicio Nacional de Aprendizajes, cuando a ello haya lugar, mediante certificación expedida por el revisor fiscal o por el representante legal
Es deber de toda entidad que suscribe contratos o convenios con el Estado: 
· Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones u obstaculizaciones a la entrega de la información. 
· Informar inmediatamente al DEPARTAMENTO y demás autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algún acto o hecho.
· No acceder a peticiones y amenazas de quienes actúen por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algún acto o hecho. 

[bookmark: 3.2.4.3._COMPROMISOS_DEL_DEPARTAMENTO:]COMPROMISOS DEL DEPARTAMENTO

· Desembolsar al COOPERANTE el valor del Convenio de acuerdo a la forma de pago establecida en el presente documento. 
· Realizar el seguimiento y control del desarrollo del Convenio a través del Servidor Público y equipo de apoyo encargado de ejercer el control y la vigilancia. 
· Firmar el cumplido a satisfacción del proyecto desarrollado por el COOPERANTE.
· Las demás que por la naturaleza del Convenio se requieran y en especial las señaladas en el Artículo 4° de la Ley 80 de 1993


                 TIEMPO DE EJECUCIÓN.
[bookmark: 3.2.6.__LUGAR_DE_EJECUCIÓN_DEL_CONTRATO.]El futuro Convenio tendrá un plazo de ejecución máximo de (3) mes(es) o hasta el 31 de diciembre de 2026 lo que primero ocurra, contados a partir de la fecha de inicio del mismo, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecución dispuestos en el artículo 41 de la ley 80 de 1993, en todo caso el término del Convenio no podrá superar el 31 de diciembre de 2026, y en este evento se entenderá el plazo a la vigencia actual.
                 
LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO.
El lugar de ejecución del presente contrato son los municipios del departamento de Bolívar priorizados por la Entidad contratante.
[bookmark: 3.3._MODALIDAD_DE_SELECCIÓN,_JUSTIFICACI][bookmark: 3.5.1_CRITERIOS_HABILITANTES_–_ASPECTOS_]

[bookmark: Indicadores_de_la_eficiencia_de_la_organ][bookmark: 3.5.3_CRITERIOS_TÉCNICOS_PARA_SELECCIONA]                  CRITERIOS TÉCNICOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE	–
ASPECTOS TÉCNICOS

a. [bookmark: a._Experiencia][bookmark: _Hlk206574910]Experiencia

[bookmark: _Hlk206576883]Los oferentes interesados en participar en el presente proceso deberán acreditar que cuentan con experiencia relacionada con el objeto de la invitación, entendiéndose como tal la ejecución de contratos y/o convenios públicos y/o privados debidamente ejecutados a satisfacción del contratante o de la entidad que adelantó el proceso de contratación.

El Proponente podrá acreditar la experiencia solicitada con mínimo uno (1) y máximo cinco (5) contratos, los cuales serán evaluados teniendo en cuenta en la siguiente Tabla del Pliego de Condiciones, así como el contenido establecido en la matriz de experiencia aplicable al proyecto. En todo caso el proponente deberá allegar copia del contrato y/o certificado o acta de cumplimiento a satisfacción expedido por parte de la entidad contratante o acta de liquidación.

Por lo menos un (1) contrato enfocado en formación de maestros en educación inclusiva cuyo valor o sumatoria sea igual o superior al 50% del presupuesto oficial y mínimo con un porcentaje 50% de docentes formados con relación a la necesidad de la Entidad. 

Un (1) contrato en formación docente, en áreas asociadas a la práctica pedagógica en aspectos de diversidad, inclusión, grupos poblacionales, grupos vulnerables, y/o poblaciones diversas.

	[bookmark: _Hlk197084137]Número de contratos con los cuales el Proponente cumple la experiencia acreditada
	Valor mínimo a certificar
(como % del Presupuesto Oficial de obra expresado en SMMLV)

	De 1 hasta 2
	75 %

	De 3 hasta 4
	100 %

	Hasta 5
	150 %


[bookmark: DOCUMENTOS_QUE_ACREDITAN_LA_EXPERIENCIA_]                  ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
Los Proponentes acreditarán para cada uno de los Contratos aportados la siguiente información mediante alguno, o algunos, de los documentos válidos para la acreditación de la experiencia.
Contratante.
· Objeto del Contrato.
· La fecha de iniciación de la ejecución del Contrato: Esta fecha es diferente a la de suscripción del Contrato, a menos que de los documentos del numeral 3.5.5 de forma expresa así se determine.
· Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de suscripción y/o inicio del contrato: se tendrá en cuenta el último día del mes que se encuentre señalado en la certificación.
· La fecha de terminación de la ejecución del Contrato: Esta fecha corresponde al momento de terminación de la ejecución del Contrato, por lo que no necesariamente coincide con la fecha de entrega y/o recibo final, liquidación, o acta final, salvo que de los documentos del numeral 3.5.5 de forma expresa así se determine.  
· Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de terminación del Contrato: se tendrá en cuenta el primer día del mes que se encuentre señalado en la certificación.
· Nombre y cargo de la persona que expide la certificación.
· El porcentaje de participación del integrante del Contratista plural
                  DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
En aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se requiera verificar información adicional a la contenida en el RUP, el Proponente podrá aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a continuación, para que la Entidad realice la verificación en forma directa. Los mismos deberán estar diligenciados y suscritos por el contratante, el Contratista o el interventor, según corresponda. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o más documentos aportados por el Proponente para la acreditación de la experiencia, se tendrá en cuenta el orden de prevalencia indicado a continuación:
· Acta de liquidación.
· Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo. 
· Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del Contrato en la que conste el recibo a satisfacción de la obra contratada debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligación de hacerlo.
· Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo será válida para efectos de acreditar la fecha de inicio.
· Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, el Contrato deberá encontrarse inscrito y clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos considerados como válidos para la acreditación de experiencia de la persona jurídica o natural cesionaria, según aplique. La experiencia se admitirá para el cesionario y no se reconocerá experiencia alguna al cedente.
· Cualquier otro documento idóneo que acredite la experiencia exigida, tales como: el Contrato y/o los Documentos del Proceso Contractual, los cuales deben estar suscritos por las personas que intervinieron en su formación o estar publicados en el SECOP. 

Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el Proponente deberá aportar, además, la certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del Contrato emitida por el revisor fiscal o contador público del Proponente que acredita la experiencia, según corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedente disciplinarios vigente, de la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el país donde se expide el documento del profesional.

b. [bookmark: b._Estructura_Organizacional_del_Oferent]Estructura Organizacional del Oferente

La ESAL deberá acreditar que tiene una estructura organizacional sólida, con órganos de administración activos, que cuenta con estados financieros debidamente certificados y dictaminados, que se encuentra
al día en el registro ante la Cámara de Comercio y/o ante las entidades que tienen a cargo su vigilancia y control. Por lo anterior la entidad deberá anexar:
· El certificado de existencia y representación legal vigente
· Copia de los estatutos de la entidad.
· RUT que describa su actividad sin ánimo de lucro
[bookmark: c._Equipo_Mínimo_de_Trabajo_Habilitante]

c. Capacidad del Personal Idóneo
Con el objetivo de contar con el Equipo mínimo que conlleven al beneficio del desarrollo del proceso contractual. es necesario contar con profesionales con cierto grado de experticia y formación académica, para que puedan transmitir a los participantes las herramientas necesarias para los logros programados. Para ello se requieren profesionales, con el siguiente perfil: 

	PERSONAL REQUERIDO

	NOMBRE DEL CARGO       
	DIRECTOR
	Cantidad: 1

	Propósito: 
Liderar la planeación, ejecución, seguimiento y evaluación del proyecto, garantizando el cumplimiento de sus objetivos orientados al fortalecimiento de prácticas pedagógicas inclusivas en las aulas, la mejora de condiciones para el acceso, permanencia y aprendizaje significativo de estudiantes con capacidades y talentos excepcionales, y la consolidación de una cultura educativa basada en la equidad, la diversidad y el respeto por las diferencias.

El director del proyecto será responsable de coordinar equipos interdisciplinarios, articular acciones con el ente territorial, gestionar recursos técnicos y administrativos.

Asimismo, tendrá la misión de promover procesos de formación docente, innovación pedagógica y producción de materiales accesibles, con el fin de generar transformaciones sostenibles en los entornos escolares y comunitarios que garanticen el derecho a la educación de calidad para todos los estudiantes, sin distinción, en el marco del proyecto referenciado.


	Profesional: áreas de Educación o Ciencias Sociales y Humanas 
Post- grado: en áreas de la Educación
Maestría: en áreas de la Educación 
Tales como innovación en educación, innovación didáctica, educación inclusiva, dirección y gestión de proyectos educativos, política pública educativa o campos relacionados.

	Conocimientos Específicos
Políticas y normativas nacionales e internacionales en educación inclusiva (Decreto 1421 de 2017, 
Ley 1618 de 2013., Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad).
Diseño e implementación de planes de mejora institucional, PIAR, ajustes razonables y estrategias pedagógicas para la atención a la diversidad.
Gestión de proyectos sociales o educativos con enfoque en derechos humanos, discapacidad, talento excepcional y diversidad.

	Experiencia: 5 años de experiencia en cargos de dirección gestión académica y administrativa de 
programas formativos.

	Experiencia adicional: 5 años en docencia universitaria

	

	NOMBRE DEL CARGO
	COORDINADOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO 
	                              Cantidad: 1

	Propósito: 
El profesional financiero será responsable de garantizar la viabilidad económica y optimizar el uso de los recursos. Traducir las metas operativas en números, anticipando riesgos y brindando datos confiables. 
Diseña y estructura los costos operativos y asigna los recursos de manera eficiente.  


	Profesional: Administración, Contaduría Pública, Economía, Finanzas, Ingeniería Industrial o carreras 
afines

	Experiencia: tres (3) años de experiencia en la gestión de procesos financieros y administrativos.
Se valorará la experiencia en organizaciones del sector educativo, salud o servicios.

	

	NOMBRE DEL CARGO
	COORDINADOR ACADEMICO                      
	Cantidad: 1

	Propósito: 
Garantizar la gestión eficiente, oportuna y transparente de los procesos formación del proyecto, asegurando el cumplimiento de los procedimientos institucionales y normativos vigentes, así como el soporte técnico necesario para el desarrollo adecuado de las actividades técnicas y pedagógicas orientadas al fortalecimiento de aulas inclusivas.

El Coordinador Académico será responsable de apoyar la planeación técnica, gestionar recursos humanos, realizar seguimiento elementos técnicos del trabajo de los docentes, brindándoles asesoría y soporte documental a las acciones del equipo de trabajo (docentes). 

Asimismo, deberá articularse con los equipos técnicos de las entidades involucradas, con el fin de garantizar el desarrollo ágil y conforme a los objetivos del proyecto.

	Profesional: en Educación, ciencias sociales, ciencias humanas o ciencias de la salud
Especialización: en Educación y diversidad o educación inclusiva o áreas afines.


	Experiencia: Cinco (5) años de experiencia laboral en coordinación, asesorías o consultorías de proyectos.
Experiencia especifica: en docencia y en procesos de educación inclusiva, atención a población con discapacidad,
talentos y capacidades excepcionales.


	

	NOMBRE DEL CARGO
	COMINICADOR SOCIAL                          
	Cantidad: 1

	 Propósito: 
Producción de contenidos y gestión de redes sociales que apoyen la difusión, sistematización y apropiación del programa de talentos y capacidades excepcionales, mediante el diseño de campañas, garantizando una comunicación interna y externa en las instituciones educativas, alineadas con los principios de educación inclusiva y diversidad. 

	Profesional: comunicación social o comunicación social y periodismo o áreas afines a la comunicación 
organizacional estratégica o digital.

	Experiencia: dos (2) años de experiencia en el diseño e implementación de estrategias de 
comunicación, producción y redacción de contenidos, manejo de redes sociales, comunicación organizacional, comunicación interna y externa, gestión de medios y posicionamiento institucional. 
Experiencia Especifica: en comunicación institucional, marketing digital, producción de contenidos,
 campañas de divulgación o estrategias de comunicación para proyectos educativos, sociales o comunitarios
.

	 

	NOMBRE DEL CARGO
	DOCENTE LÍNEA TEMÁTICA 
PRÁCTICA PEDAGÓGICA                  
	Cantidad: 4

	Perfil profesional: 
El docente debe ser un profesional en el área de la educación, ciencias sociales o ciencias humanas.
Post.grado: en áreas asociadas a las didácticas de la enseñanza o aprendizaje, educación inclusiva, trastorno del aprendizaje y afines.
Maestría en áreas de la educación 

	Experiencia: Más de 2 años de experiencia pedagógica o en proyectos educativos.


	

	NOMBRE DEL CARGO                  
	DOCENTE LÍNEA RECURSOS DIGITALES                   
	Cantidad: 1

	Perfil profesional: El docente debe ser un profesional en el área de la educación, la ingeniería, la tecnología o afines, con formación posgradual o complementaria certificada en accesibilidad digital, innovación o tecnologías.

	Experiencia: mínimo un (1) año de experiencia pedagógica o en Proyectos educativos  

	





FIRMA REPRESENTANTE LEGAL
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