
                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V08 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Floridablanca, 28 de febrero de 2021.  
 
Señor 
ERNESTO HERRERA ROJAS 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2193928 
Coordinador Académico Programas Especiales 
Coordinación Académica Programas Especiales 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes de Febrero del año 2021 

Referencia: No CO1.PCCNTR.2193928 del año 2021. 
 
Luis Alfonso Carrizosa Santos, identificado con la cédula de ciudadanía No. 8678080 de 
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en CIDM, en cumplimiento del Contrato de 
Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades 
realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de máximo TREINTA Y TRES 
MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($33.150.000.00). Esta suma será pagada 
por el Sena al contratista de la siguiente manera: a) Ocho pagos iguales por los meses de Febrero 
a Septiembre de 2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 
3.900.000.00) cada uno. b) Un pago final proporcional correspondiente a los días ejecutados 
durante el mes de Octubre de 2021 por valor de UN MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA MIL 
PESOS M/CTE ($ 1.950.000.00). Los honorarios serán pagados al contratista de acuerdo al 
cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General en la 
cuenta de ahorros No 814-000201-75 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el contratista.. 
 
Plazo: Será hasta el 15 de octubre de 2021. 
 

OBJETO: 

Contratar los servicios personales de carácter temporal para orientar formación en el programa 
de desplazados, conforme a los modelos formativos establecidos el CIDM Sena Regional 
Santander. 

 
Obligaciones Especificas:   
 

No  Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Planear y diseñar las guías de 

aprendizaje, instrumentos de 

evaluación y material didáctico 

Elaboración de 

actividades, conforme 

a la competencia 

impartida en busca de 

Folder y/o cuadernos del 

aprendiz, drive y portafolio 

del Instructor. 
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para el desarrollo de los 

proyectos de Formación. 

alcanzar los resultados 

de aprendizaje en los 

cursos impartidos. 

https://drive.google.com/drive/u/

1/folders/1ilJST3_utIJNOWbefGg

Y6AqBfsl3c0qU 

2 Orientar, desarrollar y apoyar 

procesos de aprendizaje en 

cualquiera de las estrategias de 

respuesta institucional para los 

diferentes grupos poblacionales 

objeto de Formación Profesional 

Integral. 

Formación según 

programación de 

febrero proyectada en 

el calendar para las 

fichas asignadas por el 

CIDM 

Drive 
https://drive.google.com/drive/u/

1/folders/1ilJST3_utIJNOWbefGg

Y6AqBfsl3c0qU  

Formato diligenciado horas 

dedicadas a la Formación. 

3 Orientar formación profesional 

integral y participar en proyectos 

de investigación aplicada. 

Según los 

requerimientos del 

centro de formación. 

No Aplica 

4 Evaluar el proceso de 

aprendizaje, diligenciando 

oportunamente los formatos 

correspondientes el juicio de 

evaluación correspondiente a los 

diferentes resultados de 

aprendizaje. 

Seguimiento al proceso 

de formación y registro 

de las actividades que 

hacen parte de la FPI.  

Diligenciamiento Formato 

digital Evaluaciones 

Definitivas. 

https://drive.google.com/drive/u/

1/folders/1ilJST3_utIJNOWbefGg

Y6AqBfsl3c0qU 

5 Reportar en el Sistema SOFIA 

PLUS en un plazo máximo de tres 

días, todas las actividades de 

acuerdo con los procesos que son 

de su responsabilidad, 

garantizando la calidad de la 

información y su coherencia con 

el proceso formativo. 

Seguimiento al proceso 

de formación por medio 

de SOFIA PLUS. 

SOFIA PLUS 

http://www.senasofiaplus.edu.co/

sofia/home/principal.faces 

6 Dar cumplimiento estricto a los 

Manuales del Sistema Gestión de 

Calidad y demás normas que 

regulan la Formación Profesional 

Integral en el SENA. 

Uso de los formatos 

para la formación 

profesional integral 

establecidos por el 

SGC del centro. 

Formatos que reposan en 

compromiso sena para la 

FPI. 
http://compromiso.sena.edu.co/d

ocumentos/index.php?opc=1&te

xt=caracterizacion&codigo=GFPI 

7 Participar en procesos de 

promoción de los programas de 

formación profesional integral, 

servicios y actividades de 

No se han presentado 

actividades según lo 

contempla la cláusula. 

No Aplica 
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divulgación tecnológica 

programados por el CIDM. 

8 Participar en las labores de 

montaje y puesta en marcha de 

equipos y maquinaria utilizados 

en la Formación profesional 

integral . 

No se han presentado 

actividades según lo 

contempla la cláusula 

No Aplica 

9 Cumplir con la carga académica 

de la Formación Complementaria 

asignada por la Coordinación, 

acorde con el diseño curricular, 

según programación mensual. 

Formación según 

programación de 

febrero proyectada en 

el calendar para las 

fichas asignadas por el 

CIDM. 

 

https://drive.google.com/drive/u/

1/folders/1ilJST3_utIJNOWbefGg

Y6AqBfsl3c0qU  

10 Participar, en caso de ser 

requerido en el diseño, revisión o 

actualización de estructuras 

curriculares. 

No se han presentado 

actividades según lo 

contempla la cláusula 

No Aplica 

11 Asistir y participar activamente en 

la(s) reunión(es) programadas 

por la(s) red(es) de conocimiento, 

propias del centro de formación al 

cual sea invitado 

Reuniones de línea 

para programación de 

horarios y ambientes 

para las fichas 

presentes. 

Horarios compartidos en el 

calendar. 
https://calendar.google.com/cale

ndar/u/0/r/month/2021/2/1?tab=w

c&pli=1 

12 

 

Participar en reuniones y/o 

transferencias técnicas y/o 

pedagógicas. 

Reuniones de red; 

Según programación 

de la institución.  

No Aplica 

13 Impartir formación 

complementaria en modalidad 

presencial y/o virtual y en esta 

última modalidad dar 

cumplimiento al manual que 

orienta el desempeño del 

instructor en ambientes virtuales 

de aprendizaje. 

Impartir formación a las 

diferentes fichas 

asignadas por el CIDM 

Google Drive (Asistencias), 

SOFIA PLUS (Informe 

mensual) 

https://drive.google.com/drive/u/

1/folders/1ilJST3_utIJNOWbefGg

Y6AqBfsl3c0qU 

14 Realizar autoevaluación de los 

programas de formación que 

imparte, con el fin de mantener el 

registro calificado. 

Según requerimiento 

del programa 

No Aplica 
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15 Participar en las actividades de 

capacitación y/o auditoría para el 

Sistema Integrado de Gestión del 

SENA que acuerden las partes. 

No se han presentado 

actividades según lo 

contempla la cláusula 

No Aplica 

16 Aplicar al proceso de certificación 

de las normas de competencia 

´´ORIENTAR FORMACIÓN 

PRESENCIAL DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTO 

TECNICO Y NORMATIVO´´ y 

aportar el respectivo significado 

aprobado, al informe de ejecución 

contractual. 

No se han presentado 

actividades según lo 

contempla la cláusula 

No Aplica 

17 Participar en las actividades de 

inducción y reinducción que sean 

requeridas por el centro de 

formación. 

No se han presentado 

actividades según lo 

contempla la cláusula 

No Aplica 

18 Apoyar cuando será requerido por 

la entidad, los procesos de 

investigación, desarrollo 

tecnológico e innovación, 

cooperación técnica nacional e 

internacional en los que el Centro 

participe, dentro y fuera del país. 

No se han presentado 

actividades según lo 

contempla la cláusula 

No Aplica 

19 En aplicación de la Ley 1474 de 

2011, realizar cuando sea 

requerido por la entidad el apoyo 

a la Supervisión de los contratos 

que celebre el SENA, de acuerdo 

con el Manual de Supervisión del 

SENA vigente. 

No Aplica No Aplica 

20 Atender oportunamente los 

requerimientos que haga el 

supervisor del contrato y 

presentar informes mensuales de 

la ejecución del contrato. 

Informe mensual de 

Ejecución formato 

GTH-F062 V05, GFPI-

F-035 V2 

https://drive.google.com/drive/u/

1/folders/1ilJST3_utIJNOWbefGg

Y6AqBfsl3c0qU  

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
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Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

N. A. N. A. N. A. N. A. N.A. 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
fotocopia de las planilla-recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL (No. 4372627660) 
expedidos por aportes SOI correspondiente al mes de enero de año 2021. (Decreto Ley 2106 de 
2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en (29) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
Firma 
Luis Alfonso Carrizosa Santos 
Contratista 
C.C. No. 8.678.080 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
Firma 
Ernesto Herrera Rojas  
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.2193928 de 2021     
Coordinador Académico Programas Especiales 
 
 
 
 
 



 
1 

EVIDENCIAS DOCUMENTALES DIGITALES – MES DE FEBRERO 2021 

INSTRUCTOR ELECTRICIDAD LUIS ALFONSO CARRIZOSA SANTOS 

 

REUNION EQUIPO COMPLEMENTARIA CIDM, VIGENCIA AÑO 2021 – LUNES 1/02/2021 - 

14:00 P.M. A 16:00 P.M.  

 

 
 

 

 

 



 
2 
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FORMACIÓN COMPLEMENTARIA PROGRAMA ELECTRICIDAD BASICA – CODIGO: 22410065 

- PUNTO VIVE DIGITAL TECNOLOGICO BUCARAMANGA – FICHA: 2261809 – 15/02/2021 A 

24/02/2021 - LUNES A VIERNES - 07:00 A.M. A 12:00 M.  

 

 

 



 
4 

 
 

 

 



 
5 

FORMACIÓN COMPLEMENTARIA PROGRAMA ELECTRICIDAD BASICA – CODIGO: 22410065 

- PUNTO VIVE DIGITAL CAFÉ MADRID – FICHA: 2261808 – 15/02/2021 A 24/02/2021 - LUNES 

A VIERNES - 13:00 P.M. A 18:00 P.M.  
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7 

CARACTERIZACION FICHAS: 2261808 Y 2261809. FORMACIÓN COMPLEMENTARIA 

PROGRAMA ELECTRICIDAD BASICA – CODIGO: 22410065 - PUNTO VIVE DIGITAL CAFÉ 

MADRID Y PUNTO VIVE DIGITAL TECNOLOGICO.  

 

 

 


