ALCALDIA DE

' YUMBO

| Secretaria de Infraestructura

r | Brayan Gutiérrez Silva

CM-SI-001-2026

Concurso de Méritos
INTERVENTORIA  INTEGRAL, TECNICA,
ADMINISTRATIVA, JURIDICA, AMBIENTAL Y
DE CONTROL DE CALIDAD DEL CONTRATO
DE OBRA QUE TIENE COMO OBJETO
CONSTRUCCION DE LA VIA CALLE DEL
ESTUDIANTE Y OBRAS COMPLEMENTARIAS
DEL MUNICIPIO DE YUMBO - VALLE DEL
CAUCA

Servicios de Disefio e ingenieria

1. DESCRIPCION DEL DOCUMENTO

El presente documento, contiene el andlisis del sector del proceso de contratacion adelantado
por el Municipio de Yumbo - Secretaria de Infraestructura para la contratacién de la
INTERVENTORIA INTEGRAL, TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, AMBIENTAL Y DE
CONTROL DE CALIDAD DEL CONTRATO DE OBRA QUE TIENE COMO OBJETO
CONSTRUCCION DE LA VIA CALLE DEL ESTUDIANTE Y OBRAS COMPLEMENTARIAS DEL
MUNICIPIO DE YUMBO - VALLE DEL CAUCA, en cumplimiento del deber de las entidades
estatales de analizar el mercado relativo al objeto del proceso de contratacion, desde la
) perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo.

2. INTRODUCCION

De acuerdo con la funcién asignada a las entidades estatales de adquisicion de bienes, obras y
servicios, las mismas se encuentran orientadas a satisfacer las necesidades de la Entidad ya
obtener el mayor valor por dinero. En consecuencia, la Entidad debe entender y conocer: (a) cual
es su necesidad y como puede satisfacerla; (b) como y quiénes pueden proveer los bienes, obras
/ servicios que necesita; y (c) el contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su
actividad.

Elarticulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 2015, establece el deber de las Entidades Estatales
de analizar el sector, es decir, el mercado relativo al objeto del proceso de contratacion, desde
la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de andlisis de riesgo. El
resultado del andlisis debe plasmarse en los estudios y documentos previos y debe ser
proporcional al valor del proceso de contratacion, la naturaleza del objeto a contratar, el tipo de
contrato y a los riesgos identificados para el Proceso de Contratacion.
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El presente documento busca ayudar a la Secretaria de Infraestructura a entender el mercado
del bien, obra o servicio que la Entidad pretende adquirir, para estructurar el proceso de
contratacién con la informacién necesaria que permita alcanzar los objetivos de eficacia,
eficiencia, economia, promocioén de la competencia y manejo del riesgo.

3. DEFINICIONES

Para efectos de interpretacion del pliego de condiciones, se tendran en cuenta las definiciones
establecidas en el anexo 3 — glosario de los documentos tipo de interventoria de obra publica de
infraestructura de transporte versién 3.

4. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

De acuerdo con los lineamientos de la Agencia Nacional para la Contratacién Publica-Colombia

Compra Eficiente, la Entidad Estatal debe revisar los aspectos generales del mercado del bien,

obra o servicio que sean relevantes en el proceso de contratacion. Para ello se realiza un analisis

en el contexto econémico, técnico, regulatorio, innovador y/o comercial que puede tener un L
alcance local, regional, nacional o internacional, dependiendo del proceso de contratacion.

A continuacién, se detallan los aspectos relevantes de cada uno:
51. ASPECTOS ECONOMICOS

De acuerdo con la Clasificacién Industrial Internacional Uniforme para Colombia, el presente
proceso de contratacion se enmarca dentro de la rama de Actividades profesionales, cientificas
y técnicas, cédigos ClIU 7112 - Actividades de ingenieria y otras actividades conexas de
consultoria técnica y 7120 - Ensayos y andlisis técnicos.

e PRIMARIO =

8 SECUNDARIO B

TERCIARIO

Banca, Servicios Madicos ...

Indicadores Macroeconémicos

Con el fin de crear un contexto econémico y reflejar la situacion econémica colombiana, a
continuacion, se presenta el comportamiento de algunas de las variables macroeconémicas que
pueden incidir directa o indirectamente en el sector servicios tanto en la oferta como en la
demanda.
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5.1.1 Producto Interno Bruto

En el segundo trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,5%
respecto al mismo periodo de 2025pr. Las actividades econémicas que mas contribuyen a la
dinamica del valor agregado son:

Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen’
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Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

» Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 10,0%
(contribuye 1,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,2% (contribuye 0,5
puntos porcentuales a la variacion anual).

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas

de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,5%
(contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

Durante el primer semestre de 2026pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,9%. Las actividades econémicas que mas contribuyen
a la dinamica del valor agregado son:

» Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacién; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 7,9%
(contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacioén anual).

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,6% (contribuye 0,5
ountos porcentuales a la variaciéon anual).
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5.1.2 Empleo y desempleo

En el mes de julio de 2026, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.547 mil
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacioén de la poblacién ocupada
fueron Administracion publica y defensa, educacion y atencién de la salud humana (1,7 puntos
porcentuales); Comercio y reparacion de vehiculos (0,7 puntos porcentuales) y Construccién (0,6
puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacién
ocupada segln rama de actividad
Total nacional

Julio (2025 - 2026)

Total nacional

Rama de actividad

Poblacion ocupada e ] ; 23969 24547 100 518 (-
Administracion pablica y defensa, educacion y atencion de fa salud humana 2824 3228 132 404 17
Comentio y 1eparadion ge vehiculos 4062 4219 172 158 07
Construccion 1667 1823 74 156 08
ipformacion y comuniaciones 357 443 18 2 04
Indlustrias manufacturesas 2634 2716 11 a2 03
Actividades antisticas, iento, rKreacdn y oteas actividades de servicios 1581 2061 B4 y)] 03
Actividades inmobilianas 342 k73 14 1 00
Actividades profesionales, cientificas, thonicas y senvidios administrativos 1936 1917 78 20 0.1
Summnistre de electricidad, gas, agua y gestion de desechos* 543 520 21 23 0,1
Alojamiento y servicios de comida 1817 1780 T2 <37 0.2
Actividades financeras y de sequros 475 436 18 39

Transporte y imacenamiento 1888 1819 T4 58 0.3
Agricattura, ganaderia, caza, sitvicultura y pesca 1442 3238 132 204

Fuente: DANE, GEIH

5.1.3 indice de precios al consumidor

Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Agosto 2025 - 2026

7,00 |

Mensual Afvo corrido Anual

w2025 2026

Fusnta: NANF 1P

En el mes de agosto de 2026, el IPC registré una variacién de 0,39% en comparacion con julio
de 2026, siete divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,39%): Recreacion y

Calle 5 No. 4-40 Barrio Belalcazar
PBX: 651 66 00 - wwwyumbo.gov.co
NIT: 890.399.025-6 Cod.Postal: 760501
contactenos@yumbo.gov.co



D
P
LT
R T

cultura (0,89%), Informacién y comunicaciéon (0,81%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas
(0,71%), Bienes y servicios diversos (0,52%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,41%), Muebles,
articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,40%) y, por ultimo, Salud
(0,40%). Por debajo se ubicaron: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles
(0,38%), Restaurantes y hoteles (0,33%), Educacion (0,02%), Transporte (0,01%) y, por ultimo,
Prendas de vestir y calzado (-0,14%

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Febrero 2025 - 2026

2025 2026
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“wstauraies y nateles Ba3 onz ooe 138 ote

Arrerion y tetsoas 00 slcohoicas 15,00 o0 oen 1.30 o2

bins. Jumiotn puot sl Sngine 3 P i anoipvmein optiapia dub a8 068 003 123 0.08

Hdebidas alcobokcas ¢ lebaco wre oar ooz 104 oo

AL 100.00 114 1,14 108 108

rarspone 12,50 157 021 107 0

dmnes y SENICIOs dhversoe How DBt ooe 102 o0s

sabad 11 054 oo LR o2

A arctas de vestr y caradc 188 0.5 ooz o070 o
N Nopmento. agua. seCcHicsd. gas y olros covtustties 23,12 1,90 0.3 04n o4
AEcreacon y culea am [.X 1 003 ale 000

HEHTTRCKIN Y OGN 4.33 0,92 000 a0 oo

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.

5.1.4 Historico de las variaciones del salario minimo en Colombia

El indicador del salario minimo como referente de la economia tiene un impacto sobre la
estructura global de los salarios y en la masa salarial. El aumento en los costos de la mano de
obra tendré como consecuencia un aumento correlativo del costo total de produccién.

A continuacion, se muestra la variacion del salario minimo en Colombia en los Gltimos afios:
como para el sector empresarial en la definicion de ajustes salariales de trabajadores que
devengan niveles cercanos a este ingreso.

ANO SMMLY VQBA':SA'?_N DECRETNOA ?:'EL ONC.;A(I).BIERNO

A 2012 $566.700 5,80% 4919 de diciembre 26 de 2011
2013 $589.500 4,02% 2738 de diciembre 28 de 2012
2014 $616.000 4,50% 3068 de diciembre 30 de 2013
2015 $644.350 4,60% 2731 de diciembre 30 de 2014
2016 $689.455 7,00% 252 de diciembre 30 de 2015
2017 $737.717 7.00% 2209 de diciembre 30 de 2016
2018 $781.242 5.90% 2269 de diciembre 30 de 2017
2019 $828.116 6,00% 2451 de 27 diciembre de 2018
2020 $877.803 6.00% 2360 del 26 de diciembre de 2019
2021 $908.526 35% 1785 del 29 de diciembre de 2020
2022 $1.000.000 | 10.07% 1724 del 29 de diciembre de 2021
2023 $1.160.000 16% 2613 del 28 de diciembre de 2022
2024 $1.300.000 | 12% 2292 del 29 de diciembre de 2023
2025 $1.423.500 95% 1572 del 24 de diciembre de 2024

Decreto 0159 del 19 de febrero de

2026 $1.750.905 | 23% 2026 (transitorio)

En los dltimos tres afios, el salario minimo ha registrado un incremento promedio cercano al
8,79%, evidenciando una desaceleracion frente a los aumentos extraordinarios observados en
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afios anteriores, pero manteniendo una tendencia de crecimiento sostenido en términos
nominales, con una particularidad que en el 2026 se presenta un incremento atipico del 23%
nunca antes visto en los ultimos 10 afios.

De acuerdo con los datos mas recientes del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
(DANE), el sector terciario (servicios) concentra entre el 78% y el 82% del empleo en Colombia,
consolidandose como el principal generador de ocupacion en el pais.

En este contexto, el salario minimo previamente relacionado constituye una variable relevante
dentro del analisis sectorial, en la medida en que funciona como un referente de la capacidad
productiva y del costo laboral en la economia.

Para su determinacién, se consideran diversas variables macroecondémicas, siendo la inflacion
del afio inmediatamente anterior uno de los factores mas determinantes. En la practica, el salario
minimo sirve como base de referencia tanto para el Gobierno Nacional como para el sector
empresarial en la definicion de ajustes salariales de trabajadores que devengan niveles
cercanos a este ingreso.

5.1.5 Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Gréfico 1. Variaciéon anual de los ingresos nominales, seg(n subsector de servicios
Total nacional
Junio (2026/2025)°
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Fuente: DANE, EMS
¥ Cifra provisional

En junio de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacién con junio de 2025.

En lo corrido de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, quince presentaron variacién negativa en el personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron incrementos en los salarios, en comparacion con el mismo
periodo de 2025.

52. ASPECTOS TECNICOS
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De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, la supervisién se define
como el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico que sobre el
cumplimiento del objeto del contrato (o convenio), es ejercida por la misma entidad estatal,
cuando no se requieren conocimientos especializados para la supervision.

Asi{ mismo la ley 1474 de 2011 define la interventoria como el seguimiento técnico que sobre el
cumplimiento del contrato (o convenio) realice una persona natural o juridica contratada para tal
fin por la Entidad Estatal, cuando el seguimiento del contrato (o convenio) suponga conocimiento
especializado en la materia, o cuando la complejidad o la extension del mismo lo justifiquen. No
obstante lo anterior, cuando la entidad lo encuentre justificado y acorde a la naturaleza del
contrato (o convenio) principal, podra contratar el seguimiento administrativo, técnico, financiero,
contable, juridico del objeto o contrato (o convenio) dentro de la interventoria.

Hay que tener en cuenta que por regla general no habra concurrencia entre las funciones de
supervision y de interventoria, no obstante se podra dividir la vigilancia del contrato o convenio,
caso en el cual en el contrato del interventor se debera indicar las actividades técnicas a cargo
del interventor y las que quedaran a cargo de la supervision.

El contrato de interventoria debe ser supervisado directamente por la Entidad Estatal, en
consecuencia, siempre que una Entidad Estatal suscriba este tipo de contratos debe designar a
un funcionario que haga la supervision del contrato y que verifique su cumplimiento en las
condiciones pactadas.

La interventoria sélo es obligatoria en los contratos de obra publica que hubieran sido contratados
a través de licitaciones publicas.

Objetivos de la interventoria:

* Asegurar el cumplimiento de las obligaciones contractuales logrando que se desarrollen
los objetos de los contratos dentro de los presupuestos de tiempo e inversion previstos
originalmente.

* Vigilar el cumplimiento de los plazos contractuales, la vigencia del contrato y de los
amparos de las garantias.

* Hacer seguimiento al cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, para
suscribir el acta de cumplimiento de las obligaciones.

* Presentar por escrito al contratista las observaciones o las recomendaciones que estime
oportunas para el mejor cumplimiento del servicio.

» Servir de enlace entre el contratista y la Entidad. Supervisar la ejecucién de los recursos
entregados por la entidad al contratista para el desarrollo del contrato.

* Avisar oportunamente a las areas correspondientes, sobre cualquier retraso,
incumplimiento parcial o total de obligaciones durante la ejecucidn del contrato, para que
se adopten las medidas oportunas.

* Elaborar el proyecto de la liquidacion definitiva a la terminacion del contrato dentro de
los plazos establecidos.

Interventoria Técnica: Es la verificacion que el objeto y los recursos y procesos técnicos que
conducen a su obtencién se realicen de acuerdo con los términos establecidos en el contrato.
Comprende la revision de los recursos y su aplicacion, de la metodologia y de la calidad, cantidad
y oportunidad de entrega de los resultados o productos que conforman el objeto. Abarca el
control, seguimiento y evaluacién de las condiciones, procesos y procedimientos constructivos
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que deban ser aplicados dentro de la ejecucion de obra, contemplando ademas los sistemas
constructivos que deben ser implementados segun el tipo de obra de infraestructura de transporte
a ejecutar.

Interventoria de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST): Seguimiento y cumplimiento de la
normativa legal vigente en lo relacionado con las afiliaciones y pagos al Sistema

General de Seguridad Social Integral (EPS, AFP y ARL) y a los parafiscales, del recurso humano
contractualmente estipulado. Ademas de verificar el cumplimiento del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), implementado por el Contratista.

Interventoria Social: Comprobacion de la realizacion, cumplimiento oportuno y efectividad de

todas las labores de gestion social establecidas en el contrato. Debe verificar que se elabore el

Plan de Gestién Social o se ejecute el mismo, de acuerdo con lo contemplado en el contrato.
Interventoria Ambiental: Seguimiento y cumplimiento de la legislacion ambiental vigente y <
especifica para el proyecto, asi como de los controles y medidas de manejo contenidas en el
Plan de Manejo Ambiental, en la licencia o los permisos autorizados y concesiones.

Interventoria Legal: Es el seguimiento y cumplimiento de las obligaciones legales y
contractuales establecidas para el Contratista, y de aquellas que, sin estar pactadas, le sean
aplicables por la naturaleza misma del contrato. Ademas debe vigilar que se cumplan los plazos
estipulados y lo relacionado con los riesgos amparados por la garantia tnica. Abarca el control
del cumplimiento de las condiciones legales contractuales y el seguimiento de todos los procesos
y procedimientos legales y juridicos correspondientes a la realizacién del contrato de obra y del
proyecto de infraestructura de transporte.

Interventoria Financiera: Es la verificacion y el control del uso de los recursos financieros de un

contrato; siempre debera efectuarse sobre recursos entregados a titulo de anticipo y sobre los

demas gastos o erogaciones que se presenten durante la ejecucion, dependiendo de la clase o

el tipo de contrato. Contempla el control, seguimiento y evaluacién de las condiciones, procesos L
y procedimientos contables y financieros que deban ser aplicados dentro de la ejecucion de la

obra, con el fin de controlar el buen manejo e inversion de los recursos asignados al contrato.

Interventoria Administrativa: Se ocupa de verificar la administracién de un contrato; verificando
el cumplimiento de las obligaciones expresamente consagradas en el contrato, como licencias y
permisos, calidades exigidas al personal, manejo y conservacion de documentos y todas aquellas
que deba cumplir por el hecho de haber celebrado un contrato estatal (laborales, pago de
impuestos, aportes a la seguridad social, pago de parafiscales, entre otros). Comprende el
control, seguimiento y evaluacion de las condiciones, procesos y procedimientos administrativos
que deban cumplirse durante la marcha y realizacién del compromiso contractual suscrito para
la construccion de una obra, a partir de la adjudicacion del contrato hasta la terminacion y
liquidacién del mismo.

5.3 ASPECTOS REGULATORIOS
Los aspectos regulatorios relevantes relacionados con la presente contratacién son los
siguientes y todos aquellos elementos adicionales que lo integran segun la ley:
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& | ENTEEMISOR SOUTTOLO T L ASPECTO QUE REGULA G
Por medio del cual se expide el Decreto Caracteristicas y actrvidadesre!aclonadas con la
Decreto 1077 de 2015 Presidente de la Unico Reglamentario del Sector prestaciéndel servicio publico de Aseo.
Republica 'Vivienda, Ciudad yTerritorio.

Por el cual se adidona el Capitulo 2, al Titulo

|7, de la Parte 3, del Libro 2 del Decreto Define las condiciones para la prestacion del
1077 de 2015, quereglamenta parciaimente servicio de aseo en zonas especiales donde nose
‘el articulo 18 de la Ley 1753de 2015, en lo pueda operar en la forma técnica, operativa,
Vivienda,Ciudad y referente a esquemas diferenciales para la juridica, social y de gestién para asegurar su
| Teritofo prestacién de los servicios de acueducto, acceso.

I lalcantarillado y aseo en zonas de dificil

{ |acceso, dreas de dificil gestion y dreas de

| prestacién, en las cuales por condidones

|particulares no puedan alcanzarse los

estandares de eficiencia, cobertura vy

calidad, establecidos en la ley.

Por la cual se establece el régimen de los Estatuto General de serviciosPublicos en
‘servldospdbﬂoos domiciliarios y se dictan Colombia.

{otras dispaosidones. {

Por el cual se adiciona el capitulo 7. al titulo

1 2, de la parte 3, del libro 2, del Decreto Unico Definir el calculo, facturacién, recaudo,

Decreto 1272 de 2017 | '™Ministerio de

Ley 142 de 1994 "Consreso de Colombia

Decreto Nacional 2412, Ministerio de ‘aqlamemaﬂo del Sector Vivienda, Ciudad asignacién y uso de los recursos provenientes del
de2018 Vivienda,Ciudady |y Territorio, Decreto 1077 del 26 de mayo incentivo de aprovechamiento.
Territorio |de 2015, gue reglamenta parcialmente el

i articulo 88 de la Ley 1753 de 2015.en lo
i referente al incentivo al aprovechamiento
de residuos sdlidos y se dictan otras

disposidones.
ﬁ Parametros para la verificacién y/o revisién de los
planes de emergencia y contingencia para el
{ manejo de desastres yemergencias asociados a
Resolucidn 527 de Ministerio de | Modifica la Resolucion 154 de 2014y se la prestacién de los servicios piblicos
s Vivienda,Cludad y | dictan otrasdisposiciones. domiciliarios de acueducto, alcantarillado vy

2018 Territomn {
erritorio aseo.

Por la cual se establece el régimen de

Ministerio de Vivienda, regulacién tarifaria al que deben

Resolucién CRA 720 Ciudad y Territorio - | someterse las personas prestadoras del
de201S { Comisién de | servicio publico de aseo que atiendan en Metodologia tarifaria vigente.

| Reguladén de Agua  municipios de mds de 5.000 suscriptores en

' Potable y Saneamiento ireas urbanas, la metodologia que deben

Basico - CRA utilizar para el célculo de las tarifas del
/servicio publico deaseo vy se dictan otras
disposidones.

Ministerio de Vivienda, Por la cual se establece el régimen ,

" i icacién de metodologiatarifaria ra zonas
Resolucion CRA 853 Ciudad y Territorio - Etarlfario y metodologia tarifaria aplicable Apt o 4

rurales dentro de las éreas de operacbén de los
Por el cual se modifica y adiciona el Decaeto numero Establecnmiento de las
1077 de 2015 en lo relativo con el esquema de la obligaciones para los
Decreto 596 de 2016 Ministerio de Vivienda, actividad de aprovechamiento del servicio publico prestadores y organizaciones
Ciudad y Territorio de aseo y el régimen transitorio para laque se encarguen de la
formalizacién de los recicladores de oficio, y se actividad de aprovechamiento
.dictan otras disposiciones. | del servicio de aseo.
! Por la cual se adopta el modelo de condicnones
| Ministerio de Vivienda, Ciudad uniformes del contrato para la prestacién del
y Territorio - Comisién de servido publico de aseo y sus actividades Contrato de condiciones
Resolucién CRA 778 de | Reguladén de Agua Potable y complementarias para las personas prestadoras Uniformes para la prestacion
2016 Saneamiento Basico - CRA que atiendan en munidpios de mas de 5.000 del servicio publico domiciliario
n suscriptores en el drea urbana y de expansion de aseo.
urbana, y todas las personas prestadoras de la
actividad de aprovechamiento endichas dreas, y se
define el alcance de su clausulado.

Por la cual se modifica la vigencia del régimen Aplicacién de metodologia
tarifario y de las metodologias tarifarias, el;tarlfaria para zonas rurales
régimen de transicién y derogatorias de ladentro de las d&reas de
Resolucion CRA853 de 2018. ‘operacién de os prestadores.
Por el cual se realizan aclaraciones y se corrigen
' Ministerio de Vivienda, Ciudad errores de la Resolucién CRA 853 de 2018 "por la
y Territorio - Comisién de  cual se establece el régimen tarifario y metodologia Aplicacion de metodologia
Resolucion CRA 892 de | Regulacion de Agua Potable y 'tarifaria aplicable a las personas prestadoras del tarifaria para zonas rurales
2019 Saneamiento Bésico - CRA  servidio publico de aseo que atiendan en municipios dentro de las areas de
de hasta 5.000 suscriptores y se dictan otras operadoén de los prestadores
disposiciones.” y de la Resolucdn CRA 883 de 2019\
. que la modifica.

| Ministerio de Vivienda, Ciudad
Resolucién CRA 883 de |y Territorio - Comisién de
2019 | Reguladon de Agua Potable y
Saneamiento Bdsico - CRA

Ministerio de Vivienda, 'Devolucién de cobros no
~ ‘autorizados para los servicios
Resolucion CRA 659 de Corf\!ﬁddyeT:;t:::dnde Por la cual se modifica la Resolucién CRA 294 de de acueducto, alcantarillado y
2013 Agua Potable y 2004 y se dictan otras disposiciones ‘aseo, como criterio general de
Saneamiento |proteccién de los derechos de
Basico - CRA los usuarios en lo relativo a la
factura.
Resolucion Superintendencia de Por la cual se unifica en un solo acto )
20094000015085 Servicios Piblicos administrativola normatividad expedida en el Reporte de Informacion al SUL
de Domiciliarios - SSPD sector de agua potable y saneamiento bdsico
2009 para el cargue de lainformacién al SUL
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NORMA

Ley 1382 de
2010

Decreto 4728 de
2010

Decreto
Reglamentario

1791
de 1996

Decreto 3930
de 2010y sus
modificatorios y
compilatorios

Decreto Ley
2811 de 1974

Ley 1333 de
2009

Decreto 2820 de
2010

I@e‘g.qlra‘cr:’ién aspectos Ambientales

ENTE EMISOR

Congreso de
la Republica

Presidente
dela
Republica

Presidente
dela
Republica

Presidente
de la
Republica

Ministerio de
Agricultura

Congreso de
la Republica

Presidente
dela
Republica

TiTULO

Por el cual se Modifica la Ley 685 de 2001
Cddigo de Minas.

Por el cual se modifica parcialmente el
Decreto 3930 de 2010 “Por el cual se

reglamenta parcialmente el Titulo | de la |

Ley 9% de 1979, asi como el Capitulo Il del
Titulo VI -Parte IlI- Libro Il del Decreto-ley
2811 de 1974 en cuanto a usos del agua y
residuos liquidos y se dictan otras
disposiciones”.

Por medio de la cual se establece el
régimen de aprovechamiento forestal.

Por el cual se reglamenta parcialmente el
Titulo | de la Ley 9 de 1979, asi como el
Capitulo Il del Titulo VI - Parte Il - Libro 1
del Decreto - Ley 2811 de 1974 en cuanto
a usos del agua y residuos liquidos y se
dictan otras disposiciones".

Por el cual se dicta el Codigo Nacional de

Recursos Naturales Renovables y de
Proteccion al Medio Ambiente.

Por la cual se establece el procedimiento
sancionatorio ambiental.

Por el cual se reglamenta el Titulo VIII de
la Ley 99 de 1993 sobre licencias
ambientales.

Mhm__)

ASPECTO QUE REGULA

Tramite y gestion licencias
minera y ambiental para la
explotacion de materiales
pétreos en cantera ylo
material de arrastre de rio.

Sobre permisos para
vertimientos a los recursos
hidricos, al suelo y a los
alcantarillados.

Régimen de
aprovechamiento forestal
(Unicos/persistentes).

Usos del recurso hidrico, el
Ordenamiento del Recurso
Hidrico y los vertimientos al
recurso hidrico, al sueloy a
los alcantarillados.

La preservacion y manejo |
de los recursos naturales
renovables que también son
considerados de utilidad
publica e interés social.
Facultades y tramite
sancionatorio.

Licencias Ambientales.

Para la ejecucion del proyecto, el contratista debera seguir en estricto cumplimiento las normas
vigentes y aplicables en materia de salud ocupacional y seguridad industrial, a continuacion, se
enuncian la legislacion en seguridad y salud en el trabajo:
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Regulacion Salud Ocupacional y Seguridad Social

ASPECTO QUE REGULA

Normas para preservar, conservar y mejorar la
salud de los individuos en sus ocupaciones.
Establece las directrices para que las
actividades desarrolladas por los trabajadores
se lleven a cabo en buenas condiciones de tal
forma que la salud de estos no se afecte por
elementos contaminantes del medio ambiente.

Preservar y mantener la salud fisica y mental,
prevenir accidentes y enfermedades
profesionales, para lograr las mejores
condiciones de higiene y bienestar de los
trabajadores en sus diferentes actividades.

Mecanismos y directrices que se deben tener
en cuenta en la industria constructiva con el fin
de lograr el adecuado manejo de la higiene y
seguridad industrial en esta actividad.

Bases de organizacién y administracion

gubernamental y, privada de la Salud
Ocupacional en el pais, para la posterior
constitucion de un Plan Nacional unificado en
el campo de la prevencion de los accidentes y
enfermedades relacionadas con el trabajo y en
el del mejoramiento de las condiciones de
trabajo

ASPECTO QUE REGULA

Se establece la afiliacion de los funcionarios a
una entidad Aseguradora en Riesgos

- ENTE ;
NORMA EMISOR TITULO
Congreso Por la cual se dictan
Loy 9,08 1912 de la Medidas Sanitarias.
Republica
. ‘ oy Por la cual se establecen
Rescélg%r}gz G M|r¥ster|‘o . algunas disposiciones
de Trabajo ' sopre vivienda, higiene y |
seguridad en los
establecimientos de |
~ trabajo. |
Resolucion 2413 Ministerio = Por la cual se dicta el
de 1979 de Trabajo Reglamento de Higiene y
Seguridad para la
Industria de la
Construccion.
Por el cual se determinan
President las bases para la |
Decre1t88i14 de edela organizacion y |
Republica administracién de Salud
Ocupacional en el pais.
& MARCO REGULATORIO
NORMATIVIDAD SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD
. SOCIAL
ENTE ’
NORMA EMISOR TITULO
Ministerio Por el cual se determina la
Decreto 1295 de . organizacion y
de Trabajo | ,yministracion del Sistema

1994
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Decreto 1443 de
2014

Ministerio |
de Trabajo |

Por el cual se dictan
disposiciones para la
implementacién del
Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST).

Tiene por objeto definir las directrices de
obligatorio cumplimiento para implementar el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo - SG-SST, que deben ser
aplicadas por todos los empleadores
publicos y privados, los contratantes de
personal bajo modalidad de contrato civil,
comercial o  administrativo, las
organizaciones de economia solidaria y del

sector cooperativo, las empresas de
servicios temporales y tener cobertura sobre
los trabajadores dependientes, contratistas,
trabajadores cooperados y los trabajadores
en mision.

5.4. ACUERDOS COMERCIALES

El Proceso de Contratacion esta cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por la (-
Decision 439 de la Secretaria de la Comunidad Andina de Naciones (CAN):
Tabla 1. Acuerdos comerciales

Acuerdo Comercial E::tliudlz: Umbral ix;?c‘;cti?en :J:fr;::c?éen
cubierto
Alianza Pacifico Chile Si S No Sl
México No Sl No NO
Peru Si Sl No Sl
Canada No Sl No NO
Chile Si Sl No SI
Corea No Sl No NO
Costa Rica Si S| No S| L
Estados Unidos No Sl No NO
Estados AELC Si Sl No Sl
México No Sl No NO
Triangulo Norte El Salvador No S| No NO
Guatemala Si Sl No Sl
Honduras No Sl No NO
Israel Si SI No SI
Unién Europea Si Sl No Sl
Comunidad Andina Si Si No Sl

Fuente: Colombia Compra Eficiente con base en los Acuerdos Comerciales.
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En consecuencia, la Entidad concedera Trato Nacional a Proponentes y servicios de los
Estados que cuenten con un Acuerdo Comercial que cubra el Proceso de Contratacion.

Adicionalmente, los Proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya
certificado la existencia de Trato Nacional por reciprocidad recibiran este trato.

5.5. DOCUMENTOS TIPO

Resulta obligatorio la utilizacién de los documentos tipo de interventoria de obra publica de
infraestructura de transporte versién 3 con las modificaciones de la resolucion 326 del 2022 y
725 del 2024.

5.6. INSTRUMENTOS DE AGREGACION DE DEMANDA
No aplica.
5.7. CRITERIOS AMBIENTALMENTE SOSTENIBLES

Por tratarse de un proceso de seleccién de la contratacion del Interventor de una obra publica de
infraestructura de transporte adelantado bajo la modalidad de concurso de méritos, se debe dar
aplicacion a los documentos tipo adoptados para esta modalidad de seleccion, los cuales son
inalterables y de obligatorio cumplimiento por parte de las entidades estatales sometidas al
Estatuto General de Contratacion, dentro de los cuales se contempla la asignacion de un (1)
ounto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 — Factor de
sostenibilidad”, en el que se compromete a cumplir con unos criterios de sostenibilidad Ambiental
y Social.

Adicionalmente, consultada la guia de Compras Publicas con Enfoque de Sostenibilidad
Ambiental MAJA01.04.01.P001.G001, se encontré que el presente proceso no es susceptible de
incorporar criterios ambientales.

5.8. CRITERIOS DE INCLUSION SOCIAL

Por tratarse de un proceso de seleccidn de Interventoria de obra publica de infraestructura de
transporte adelantado bajo la modalidad de concurso de méritos, se debe dar aplicacion a los
documentos tipo adoptados para esta modalidad de seleccion, los cuales son inalterables y de
obligatorio cumplimiento por parte de las entidades estatales sometidas al Estatuto General de
Contratacion y considerando que para la ejecucion del presente proceso se requieren perfiles
con conocimientos especificos en diversas ramas de la ingenieria, no se recomienda la inclusion
de estos criterios.

5.9. CRITERIOS DE INNOVACION

Por tratarse de un proceso de seleccion adelantado bajo la modalidad de concurso de meéritos,
se debe dar aplicacion a los documentos tipo adoptados para esta modalidad de seleccion, los
cuales son inalterables y de obligatorio cumplimiento por parte de las entidades estatales
sometidas al Estatuto General de Contratacién.
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5.10. INCENTIVOS PARA LA PROMOCION DEL DESARROLLO EN LA CONTRATACION
PUBLICA

Se tendran en cuenta los incentivos para la promocién del desarrollo de la contratacién publica
establecidos en los documentos tipo de interventoria de obra publica de infraestructura de
transporte versién 3 con las modificaciones de la resolucién 326 del 2022 y 725 del 2024.

5.10.1 Se realiza el andlisis de si al presente proceso le aplica la limitacion a Mipymes de que
trata el articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015. Se verificaron las condiciones
establecidas para limitar las convocatorias a Mipyme, encontrando que de acuerdo al
umbral establecido en el articulo 2.2.1.2.4.22 del Decreto 1082 del 2015, modificado por
el articulo 5 del Decreto 1860 del 2021, este debe ser menor a US $125.000 délares. De
acuerdo a lo definido por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, dicho valor para
el 2026 es de $511.708.497 y el actual proceso de seleccidn tiene una cuantia de hasta
$4.347.453.704,00 la cual es mayor al umbral establecido. Por lo anterior, el presente
proceso de seleccion no podra ser objeto de convocatoria limitada a Mipymes nacionales.

5.10.2 De conformidad con la modalidad de seleccién al presente proceso le aplica el Puntaje L
adicional para proponentes con trabajadores con discapacidad de que trata el articulo
2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015 Modificado por el Decreto 0287 de 2026. Ahora
bien, conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.7 del Decreto 1082 de 2015
modificado por el decreto 0287 de 2026, en los procesos de seleccién adelantados por la
Entidades Estatales se debe incorporar al proceso condiciones especiales de ejecucion
en favor de personas con discapacidad, ya sea como criterios habilitantes diferenciales,
o condiciones especiales para su ejecucion, siendo preciso aclarar que para la
contratacion y ejecucién de Interventoria de obra publica de infraestructura de transporte
adelantado bajo la modalidad de concurso de méritos, se debe dar aplicacién a los
documentos tipo adoptados para esta modalidad de seleccién, los cuales son inalterables
y de obligatorio cumplimiento por parte de las entidades estatales sometidas al Estatuto
General de Contratacién y considerando que para la ejecucién del presente proceso se
requieren perfiles con conocimientos especificos en diversas ramas de la ingenieria, y
que en la actualidad no existe plataforma que suministre los datos que permitan viabilizar
la inclusién de dicha poblacién, no se recomienda la inclusion de estos criterios.

Adicionalmente, conforme lo establece el Articulo 2.2.1.2.4.2.7.8. del precitado Decreto,
corresponde a la Agencia Nacional de Contratacion Publica, ajustar los documentos de los \
pliegos tipo que garanticen la inclusién de dichas condiciones.

5.10.3 De acuerdo con el objeto a contratar para el presente proceso le es aplicable el Puntaje
para la promocién de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios
que contempla el articulo 2.2.1.2.4.2.9 del Decreto 1082 de 2015.

5.10.4 De acuerdo con el objeto a contratar para el presente proceso no es aplicable el Puntaje
adicional para proponentes que sean empresas de vigilancia y seguridad privada o
cooperativas de vigilancia y seguridad privada que contempla el articulo 2.2.1.2.4.2.10
del Decreto 1082 de 2015

5.10.5 De acuerdo con el objeto a contratar, para el presente proceso es aplicable el Puntaje
adicional para proponentes que sean emprendimientos y empresas de mujeres, que
contempla el articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015
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5.10.6 Frente al incentivo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1082 de 2015
para el Fomento a la ejecucion de contratos estatales por parte de poblacion en pobreza
extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegraciéon o
reincorporacién y sujetos de especial proteccion constitucional no se considera
conveniente la provisidén de bienes o servicios en un porcentaje por parte de sujetos de
especial proteccién. En su lugar se aplicara la vinculacion de personal vulnerable prevista
en el numeral 5.8 de este documento, asi como las obligaciones contenidas en los
Documentos tipo para la provisién de mano de obra no calificada de la region, los cuales
se relacionan en el numeral 7.4 del andlisis del sector.

5.10.7 De acuerdo con el objeto a contratar, para el presente proceso es aplicable el Puntaje
adicional para proponentes que sean Mipymes, que contempla el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del
Decreto 1082 de 2015.

5.11. OTROS ASPECTOS RELEVANTES DEL MERCADO
No aplica.
5. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

El analisis del comportamiento del gasto histérico, en el contexto de un andlisis del sector dentro
de un proceso de contratacién, se refiere a la evaluacion detallada de la necesidad o la demanda
real de un bien, obra o servicio en el mercado o sector especifico que esta siendo considerado
para la contratacion publica.

Este analisis es fundamental para comprender cuan relevante es la contratacion con relacion a
las necesidades existentes en el sector, para lo cual es necesario realizar un analisis de procesos
de contratacién que han adquirido bienes, obras o servicios similares con el prop6sito de conocer
la forma en que lo contrataron y encontrar oportunidades de mejora para el futuro proceso de
contratacion.

La informacién del comportamiento del gasto permite a la Secretaria de Infraestructura recopilar
informacién histérica sobre cémo se ha contratado la interventoria integral a obras de
mantenimiento de vias para conocer las experiencias y recopilar informacién sobre las buenas
practicas que implementa tanto el Distrito de Santiago de Cali, como otras entidades estatales,
entidades internacionales u organizaciones del sector privado para su contratacion.

La siguiente informacién orienta la verificacion de la necesidad, asi como la determinacion de
requisitos habilitantes, especificaciones, requisitos minimos técnicos y metodologias de
evaluacion y adjudicacion, entre otros.

6.1. PROCESOS DE CONTRATACION ADELANTADOS POR EL MUNICIPIO DE YUMBO

La tabla N° 2 detalla los contratos adelantados por el Municipio de Yumbo, relacionados con la
interventoria integral a obras de mantenimiento de vias:
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? Modalidad Plazo del
Objeto contractual Valor | de . Proveedor | contrato
f seleccién ’

Nimero de . Platafor
1 proceso | ma
INTERVENTORIA INTEGRAL, | ‘
TECNICA, ADMINISTRATIVA, |
JURIDICA AMBIENTAL Y DE
CM- | CONTROL DE CALIDAD DEL | i 3‘ 1
| 81.011- | SECOPII 5 CONTRATO DE OBRAJ $390.950.088 | CONCURSO DE | CONSORCIO | 6 MESES
| 2025 | E CONSTRUCCION , [ MERITOS | INTERVENTO |
[ | | MEJORAMIENTO [ | ABIERTO | RIA |
; ‘ | REMODELACION Y | EDUCACION |
| % | ADECUACION DE LA { : YUMBO 2025 |
E | | INFRAESTRUCTURA DE LAS 3 ‘ | ‘
| INSTITUCIONES
| EDUCATIVAS OFICIALES
' PRIORIZADAS EN EL |
| MUNICIPIO  DE YUMBO
»‘ VALLE DEL CAUCA

INTERVENTORIA

RO ORAL TECNICA! 6260006130 | CoNCURSODE | 6MESES |
ADMINISTRATIVA, ; MERTOS  GRUPO | v
JURIDICA, AMBIENTAL Y ABERTO  ~oNSITEC :

DE CONTROL DE

CALIDAD DEL CONTRATo; 'S"L%EN'ER'A

DE OBRA QUE TIENE |

COMO  OBJETO  EL ! :

MEJORAMIENTO Y0 5 f |
REHABILITACION DE LAS ‘ | 4
VIAS  RURALES DEL ‘ |
MUNICIPIO DE YUMBO

| CM-S1-008-
2025 | SECOP I

NTERVENTORIA | ‘ ‘
INTEGRAL, TECNICA, | ‘ ; i
ADMINISTRATIVA, ‘ ; ‘ '
JURIDICA, AMBIENTAL Y ' 1
CONTROL DE CALIDAD
DEL CONTRATO DE
OBRAS VIALES Y
1 REPOSICION DE REDES a
CM-SI-07- 'SECOPIl  DE ALCANTARILLADO Y | $532.937. 797 | CONCURSODE | GrypQ 4 MESES |
2025 ACUEDUCTOENLA | | Ag’;';?g | CONSITEC | o
‘ CALLE 1 ENTRE ‘ < ' INGENIERIA
CARRERAS 2 Y 4 BARRIO ! SAS
BELALCAZAR, CRA. 10
ENTRE CALLES 7Y 9
BARRIO URIBE, CALLE |
C14 ENTRE CARRERAS 3
Y 4 BARRIO BOLIVAR, EN |
EL MUNICIPIO DE
YUMBO, VALLE DEL | ‘
CAUCA ‘ '

6.2. CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DEL DISTRITO A TRAVES DEL
MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

El analisis de la demanda para el segmento 81 (Servicios Basados en Ingenieria, Investigacion
y Tecnologia) en el municipio de Yumbo (2020-2026) proporciona datos estratégicos para
justificar y estructurar el Concurso de Méritos de su interventoria.
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Gasto Mensual $37.112.232523 || | ~ Gasto Anual
38 mil M ‘ $37.11 $37,11  S37. 11 $37.11 mS$37,11 mil 137,11 i i
{
® I 1
i1 $10mil M i
$6 mil M i '
- |
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$4 mit M i IR !
i = |
! ® SmiM
Sk,
$2mil M |
2022 | {
° Vs | {
\ - Ll
) 4 & © O a \O & <& @ "2 | ] i
& & & ' ) o O o7 Y X N\ o {1 $0 mil M
& ¢ & T ¥ vo® ‘59\\“‘ o« & b\o"d b o 2020 2021 2022 2023 2024 2025 201@
[ Afo
{1
Aﬁo 2020 02021 .2022 ."Oci L 2024 .20/) ./OZ?S i Fuente .’ELOP | .SECOP ] i
T e e - Contratos Total e N
Cantidad de contratos - Mensual 130 R Cantidad de contratos - Anual
. | 130 130 130 120 130 130
¥ ! 30 {
ﬁ \ 1) |
{ \ -] |
6 H=
I |
{ { S 2 i
| | w
4 2004 | ©
(1o ) |
® | {5 9 1 {
| & 2 !
115 " 16 |
2 021 | S 15 16 |
il 1
> ‘e';;' - 5 |
o o® & 4 el o Ny o & oy & & i | 0 |
R ¢ Yoo ¢ o @ { 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 l
Ca o~
{1 Ao {
| i
Fuente @SECOP_| @ SECOP || J
* Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
$20 mil M $18.8 mil M 1
o Modalidad de Seleccién i
-8 $15 mil M ® Concurso de Méritos !
E - i
| B $i203 I N @ Contratacion directa i
LW
-3 : @ Licitacion obra pablica I
S $10milM i
) ,2 ® Minima cuantia !
= $6,29 mil M ) , :
B ® Régimen Especial
{ > i : ; ; & |
| $5 mil M ® Seleccidén Abreviada de Menor Cuantfa |
) !
i @ Seleccion abreviada subasta inversa ;
$0 mil M

]
Directa Competitiva Especial i
i
i

__Modalidad general

Comportamiento Histérico y Volumenes de Gasto

« El municipio registra un gasto total de $37.112.232.523 consolidado en un volumen de
130 contratos para este segmento.

« Elafio 2022 concentré la mayor cantidad de procesos con 32 contratos. Sin embargo, el
pico de mayor valor adjudicado se presentdé en 2023, superando los $10.000 millones
anuales.

e Se evidencia un pico atipico de gasto en agosto de 2025 que concentra casi $6.000
millones en un solo mes. Histéricamente (2021-2024), la mayor cantidad de contratos
tiende a dispararse hacia el Ultimo trimestre del afio, particularmente entre octubre y
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noviembre. Para su estructuracion, esto sugiere que publicar los pliegos en el primer

semestre puede garantizar una mayor pluralidad de oferentes, evitando la saturacién de
proveedores a fin de afio.

* La transicién transaccional hacia SECOP Il es evidente y mayoritaria desde 2021,
consolidandose plenamente para la gestién de contratos en los afios recientes.

gy
g,

o
g
e

Foco en el Objeto Contractual (Familias UNSPSC)

e La familia 8110 - Servicios profesionales de ingenieria (codificacién estandar para
interventorias) es el rubro de mayor peso econémico, absorbiendo mas de $15.000
millones del presupuesto total.

e Aunque la familia 8111 (Servicios informaticos) agrupa la mayor cantidad de contratos
(aproximadamente 60), los procesos de ingenieria manejan presupuestos
significativamente mas altos concentrados en menos de 30 contratos. Este alto valor
promedio por contrato justifica exigir indicadores de capacidad financiera y de experiencia
especifica mas robustos en los requisitos habilitantes.

Modalidades de Seleccién y Competitividad L

» La Contratacién Directa monopoliza el histérico de la demanda con $18.800 millones
adjudicados bajo esta figura.

 En el bloque de modalidades Competitivas, que suma $12.030 millones en total, el rubro
mas representativo es la Licitacién de Obra PuUblica.

* EI Concurso de Meéritos, que es la modalidad legalmente obligatoria para las
interventorias, muestra una participacién histérica mucho menor, representando
alrededor de $2.500 millones del total competitivo.

+ Este Ultimo dato es fundamental para el Estudio del Sector: permite argumentar que el
uso del Concurso de Méritos actual fomenta la concurrencia y ayuda a mitigar la fuerte
tendencia de la entidad a concentrar el gasto de servicios de ingenieria a través de la
contratacion directa o regimenes especiales.

6.2. CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DEL DISTRITO A TRAVES DEL
MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO
L 4

A continuacion, se relacionan los procesos de contratacion de otras entidades estatales que
consultd el organismo para identificar la manera en que se compra el bien o servicio y recopilar
las buenas practicas de contratacion

Modalidad Plazo del
Nimero de Entidad Objeto contractual Valor de Proveedor contrato Link de consulta
proceso : seleccion ;
| ALCALDIA wg&mg#;g%li\‘l\gECNlCA. $685.303.150 | C%NCURSO DE | CONSORCIO {10 Meses | https:/community.s
1CM-007- MUNICIPIO . | MERITOS | INTER 19 ecop.gov.co/Public/
2025 DE ARAUCA B LN EN AL ABIERTO | ARAUCA Tendering/Opportun
! ‘ | ityDetail/Index?notic
DE VIA EN PAVIMENTO |
FLEXIBLE, ESPACIO ‘ eUID=CO1.NTC 86
PUBLICO Y OBRAS 423828amp;isFrom
COMPLEMENTARIAS EN LA | PublicArea=True&a
CARRERA 19 ENTRE CALLES | mpjisModal=true8a
14Y 1ASURY CALLE 7 | mp:asPopupView=tr
ENTRE CARRERAS 19Y 20 4
EN EL MUNICIPIO DE | Le
ARAUCA DEPARTAMENTO | i
| DE ARAUCA. ] f |
| GOBERNACI INTERVENTORIA INTEGRAL | $416.219.714 | CONCURSODE | PROYECTOS | 7 Meses | https:/mwww.secop.q
CM-002- | ONDE TECNICA ADMINISTRATIVA | 'MERITOS = URBANOSY | | 0v.co/CO1Business
2025 | BOLIVAR FINANCIERA CONTABLE | ABIERTO CONSTRUCCIO | | Line/Tendering/Cont
‘ LEGAL AMBIENTAL SOCIAL | | NES DEL | | ractNoticeView/Inde
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Y SEGURIDAD Y SALUD EN CARIBE SAS x2prevCixLbl=Busc
EL TRABAJO AL PROYECTO | ar+procesos&prevC
DE CONSTRUCCION, | txUr=https%3a%2f
REHABILITACION Y ‘ %2fwww.Secop.qov.
MEJORAMIENTO DEL | c0%3a443%2fCO1
PARADOR SOSTENIBLE EN BusinessLine%2fTe
EL SECTOR DE LOMA 1 | ndering%2fContract
ARENA EN EL MUNICIPIO ‘ NoticeManagement
DE SANTA CATALINA, 3 | %2findexdnotice=C
DEPARTAMENTO DE ‘: | O1.NTC.8658740
BOLIVAR ) o )
 CMA-SP- ‘ ALCALDIA INTERVENTORIA TECNICA, $ 148.244.250 CONCURSODE | LEMOINE | 5 Meses https://community.sec
| 001-2025 ‘ MUNICIPAL ADMINISTRATIVA, ; MERITOS RIVERA | op.gov.co/Public/Ten
' | FILADELFIA FINANCIERA, AMBIENTAL Y | ABIERTO INGENIEROS | 1 dering/OpportunityDet |
| CALDAS CONTABLE AL PROYECTO ‘ ASOCIADOS | | ailindex?noticeUID= |
| DE CONSTRUCCION DE SAS ‘ | CO1.NTC.8576006&a
VIVIENDAS DE INTERES | mp;isFromPublicArea
PRIORITARIO, VIVIENDA | | j | =True&amp;isModal=t
SOCIAL PARA EL CAMPO, g ‘; | rue&amp;asPopupVie |
EN EL MUNICIPIO DE ‘ i | w=true
FILADELFIA, EN EL
DEPARTAMENTO
‘ i DE
| | CALDAS
~ _
— Valor Total
Gasto Mensual $ 70.805 667,231 172 Gasto Anual
$3 bill $20 bill $7.61 bill.$16.82 bill$12.5 bill. $11.42 bill $9.86 bill. $11.63 ...
2022
2024
2 bill 2021 $15 bill
2025 | g
22001 obin
s}
$1 bill. "c>6
v $5 bill
$0 bill 2026
© $0 bil. -
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Ano
Afo 92020 ©2021 ©2022 ©2023 ®2024 ®2025 ®2026 Fuente @ SECOP_| @SECOP_II
Fuente: Datos compra publica- Colombia Compra Eficiente.
~

Se celebraron 213.410 contratos por valor total de $70.805.667.231.172

Contratos Total

Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual

1
2 3'410 36.65 mik3.40 mil 36.09 mil 31.88 mil 28.82 mil 27.50 mil
10 mil
wv A0 mil
Q
)
| ®
=]
£ i
(o]
O
. [
5 mil e !
‘o
| & 20mil {
2020, | ©
2022 18
\\ 205! | §
)b_..—...ﬁ e
0 mil e 2026 e B 8 mil
y . N N i © o . . " . i 7 mil 6 mil
£ o v & s \\,0‘ o o “o‘;‘ 'e\'(p( (_.&‘0‘ _e\o‘d e“p‘ 0 mil
> N o \\04\ & 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Ano
Fuente ®SECOP_| @SECOP_II

Fuente: Datos compra publica- Colombia Compra Eficiente.

Afio 2020 92021 2022 ©2023 #2024 @2025 #2026
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o ) ) VoL T w
’ Valor Total Estimado por Familia
i ®Valor @ Contratos
‘; $35 bill. 100 mil
| s30bill.
|
80 mil
$25 bill
5 $20 bill 60 il g
2 g
; $15 bill ‘g
- swomil ©
! $10 bill.
|
I 20 mil
j $5 bilt.
1
$0 bill. G mil

8110 - Servicios
profesionales de informaticos de fabricacion servicios de pedologia
ingenieria tecnologia de
informacion
2_Familia

8111 - Servicios 8114 - Tecnologias 8116 - Entrega de 8115 - Servicios de 8113 - Estadistica 8112 - Economia

Fﬁenté:v Datos compra bdblica- Colombia Corﬁpfé Eﬁmente

L

La mayoria de contratos se clasificaron bajo los cédigos (familia) 8110 — servicios profesionales
de ingenieria y 8111 — servicios informaticos.

Origen de Proveedores
Departamento estandar

0.43 mil ® Distrito Capital de Bogota

0.74 mil (1.13%) (0.65%)

0.96 mil (1.46%) —

1.18 mil (1.8%) —.
1.27 mil (1.94%) —_

® Antioquia

20.29 mil (30.95%)

® Cundinamarca

® Valle del Cauca

141 mil ® Santander
(2.14%)
: ® Boyaca
1.62 mil _
(2.47%) @® Risaralda
1.75 mil @ Narifio
(2.66%)
1.79 ... (2...) = ® Caldas
1.82..(.7..) @ Tolima
1.99 mil (3.04%) ® Huila @
7.09 mil (10.81%) @ Meta

2.96 mil (4.51%)
3.63 mil (5.53%) @ Norte de Santander

Fuente: Datos compra publica- Colombia Compra Eficiente.

~— 4.77 mil (7.28%)

Respecto al origen de los proveedores, se concentran principalmente en Bogota, Antioquia,
Cundinamarca y Valle del Cauca.
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccién

$30 bil $29.6 bill. $29.55 bill.
ill.

Modalidad de Seleccion
® Concurso de Méritos
@ Contratacion directa
sea sl @ Licitacion obra publica

® Licitacion Publica
$11.63 bill. ® Licitacién Publica Acuerdo Marco de P...

$10 bill. @ Minima cuantia

Valor Total Estimado

® Régimen Especial

@ Seleccién Abreviada de Menor Cuantia

$0 bill @ Seleccidn abreviada subasta inversa

Directa Competitiva Especial

Modalidad general
Fuente: Datos compra publica- Colombia Compra Eficiente.

Respecto a la modalidad de seleccion, predominan la contratacién directa, el régimen especial y el
concurso de méritos.

5.5 PROCESOS DE CONTRATACION ADELANTADOS POR OTRAS ORGANIZACIONES
No Aplica
5.6 ANALISIS DE LOS PROCESOS DE CONTRATACION

Los siguientes son algunos aspectos que fueron analizados tomando como base la informacion de
los Procesos de Contratacion realizados por la Alcaldia Municipal de Palmira y por las otras
entidades estatales.

a. Modalidad de Contratacién
La modalidad mediante la cual se adelantaron el 100% de los procesos de contratacion es
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO.

b. Plazo del contrato
Los plazos de ejecucion de los contratos consultados varian entre los 4 y los 15 meses.

c. Forma de pago del contrato

Numero de proceso FORMA DE PAGO

MP-CM-SIRUV-C-079-2024
La Entidad solo pagara al CONSULTOR el valor del contrato, mediante actas
parciales mensuales y acta de liquidacion previa presentacion y aprobacion
del informe correspondiente a la ejecucion por parte del supervisor designado
para el efecto, acompafiadas de los recibos de pago de los aportes a
seguridad social y parafiscales del respectivo periodo a facturar
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| MP-SDI-CMCMA-071-2023

[ - El Municipio de Palmira pagara al consultor el valor del contrato en pagos

| parciales, previa presentacion de la cuenta de cobro e informe del periodo |

| ejecutado, en el que conste el seguimiento de cada una de las actividades

| previstas en el estudio previo, sumado a la expedicion de certificacion del

| supervisor del contrato, en el que conste el cumplimiento a satisfaccion de lo
ejecutado

1CM-007-2025 Hasta un 75% del valor del contrato mediante actas parciales, el 25%
restante a la finalizacion del objeto contractual.
. CM-002-2025 | 20% del valor de los costos directos del contrato de interventoria, seran |
| pagados mensualmente, en una cantidad fija resultante de dividir la suma
| correspondiente al 20% entre el nimero de meses de duracion del contrato
! deinterventoria. ,
| El saldo del contrato se pagara contra actas de recibo parcial, equivalente al
porcentaje del valor de la obra ejecutada en el mismo periodo, previo recibo a
. CMA-SP-001-2025 © Se pagara mediante actas parciales, segun los pagos realizados a la obra |
asociada, es decir el valor de las actas de corte de la Interventoria se
determinaran acorde al porcentaje de avance de las actas del contrato de
| obra; previa entrega de los informes de las actuaciones realizadas porel |
 Contratista, la certificacién de recibo a satisfaccion por parte del Supervisor
del contrato, constancia de pago de los aportes correspondientes al

| sistema de sequridad social integral. 4
a. Experiencia exigida al proveedor
Nimero de proceso Entidad EXPERIENCIA EXIGIDA
MP-CM-SIRUV-C-079-2024 ALCALDIA MUNICIPIO DE PALMIRA | Acreditar experiencia en la ejecucion de proyectos o contratos que tengan

objeto similar al presente proceso contractual y por lo menos la siguiente
actividad: “Prestacién de servicios y/o interventoria a contratacion
relacionada con servicio piiblico domiciliario de aseo o manejo de residuos
sélidos”. Para lo anterior, deberé presentar MINIMO UNO (1) Y MAXIMO
TRES (3) CONTRATOS, ejecutados y terminados, tal que la sumatoria del
valor de estos sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial del
presente proceso de seleccion expresado en SMMLV. Los contratos
deberan estar clasificados en por lo menos uno (1) de los codigos UNSPSC
enunciados en la CLASIFICACION UNSPSC del presente estudio, en los
que se enmarca el presente proceso.

MP-SDI-CMCMA-071-2023 ALCALDIA MUNICIPIO DE PALMIRA
Con relacién a la experiencia a exigir se recomienda que las Mipymes que
deseen participar podran acreditar experiencia exigida en los contratos V
analizados en la muestra, entre un minimo de uno (1) y un maximo de tres
(3) contratos ejecutados y terminados, las empresas que no clasifiquen
como MIPYMES debe acreditar su experiencia con un minimo de uno (1) y
un méximo de dos (2) contratos ejecutados y terminados. La sumatoria de
los contratos que se aporten para acreditar la experiencia deben estar
clasificados en por lo menos tres (03) de los cédigos UNSPSC en los que
se enmarca el presente proceso.

1CM-007-2025 ALCALDIA MUNICIPIO DE ARAUCA | Para habitarse en e rocsso de G o P ue o sumaloria de los

como ©s mayor o igual al cien por ciento (100 %) respecto del valor

mwmwm«mnnu,m«mmu&ummsww

Emm;mm:nv"ﬂomondWmUnboﬂPmpomm(RuP)ymd'mes-

\ para los Propo que no estén obligados a estar inscritos en el RUP, cumpliendo

con los de i vis! mdnwn«i‘10.1kamdoh'mdel
Proponente® dei Pliego de Condiciones.

CM-002-2025 GOBERNACION DE BOLIVAR Los Proponentes podran acreditar la experiencia proveniente de contratos
celebrados con particulares o con Entidades. En ambos casos, los oferentes

obligados a estar registrados en el Registro Unico de proponentes (RUP)
deberan aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho registro.

Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las
siguientes caracteristicas:

Experiencia General: INTERVENTORIA A CONSTRUCCION
Y/O RECONSTRUCCION Y/O REHABILITACION Y/O
CONSERVACION Y/O MEJORAMIENTO Y/O
MANTENIMIENTO DE PLAZOTELAS Y/O PLAZAS Y/O
PLAZUELAS Y/O PARQUES Y/O ESPACIO PUBLICO.

Nota 1: Para el caso de experiencia de ESPACIO PUBLICO
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se excluyen de estos las vias destinadas al transito vehicular,
asi como la interventoria a conservacion y/o preservacion de
playas maritimas.

Experiencia especifica 1: Por lo menos uno (1) de los contratos
véalidos aportados como experiencia general debe
corresponder minimo al 50% del rea a intervenir.

Experiencia especifica 2: Por o menos uno (1) de los contratos
validos aportados como experiencia general deben
contemplar la interventoria a CONSTRUCCION Y/O
AMPLIACION Y/O RECONSTRUCCION de

edificaciones en alguno, o algunos, de los siguientes
materiales como predominante: madera, guadua o bahareque.

CMA-SP-001-2025 ALCALDIA MUNICIPAL FILADELFIA Los proponentes acreditaran su experiencia a través de la informacion
CALDAS contenida en el RUP (tratdndose de personas naturales y juridicas
nacionales y extranjeras con domicilio en Colombia), sefialando en el anexo
correspondiente, un contrato de interventoria a la Construccion y/o
Ampliacién de Edificaciones cuyo valor sea mayor o igual al Presupuesto
Oficial, terminados y liquidados antes de la fecha de cierre del presente

proceso
b. Garantias exigidas
ﬁ g Rango de orcenta'é de ‘ o 5 Porcentale de los
Cobertura exigible gocep I Rango de plazo | contratos que solicitaron

cobertura | la garantia

| Enel60% de los procesos |
| analizados solicitaron esta
garantia

En el 60% de los procesos |

10% del valor total del | 90 dias contados a partir de la fecha

I e
Sodiacds W oo | presupuesto oficial del proceso ' de cierre del proceso.

‘ Desde la sLlscripcién del contrato

i 0 i : 3 s ‘s
Cumplimiento del contrato Entre el 10 y el 20% del valor del f hasta el plazo de ejecucion del ] anahza’dos solicitaron esta
contrato '~ contrato, (4) cuatro meses y (6) seis garantia

|

! periodd aé"éjénéﬁgién del contrato y

| Entre el 1y el 30 % del valor total l liquidacién del contrato y 6 meses

; del contrato !

i

| meses mas |
1

| En el 600% de los procesos |

|

|

Calidad del servicio contados a partir de la finalizacién de | analizados solicitaron esta

| lavigencia de la garantia de | garantia
1 SH— |_cumplimiento I NI .
‘ | Por el término de ejecucién del [En el 20% de los procesos |
Responsabilidad Civil [0 SMMLY | contrato. analizados solicitaron esta
Extracontractual ? igarantia
|
Pago de salarios, prestaciones | = | por la ejecucion del contrato y 3 afios  |En el 60% de los procesos %
N sociales e indemnizaciones E"I:;?ag 5y 10% delysordeb. | oo nalizados solicitaron esta |
laborales ; 5 { igarantia
| {
'> ;
f. Especificaciones o requisitos técnicos relevantes

En el 100% de los procesos consultados se pudo evidenciar que utilizan el anexo correspondiente a la ficha técnica la cual es de obligatorio
cumplimiento el diligenciamiento y aceptacién de todas las especificaciones técnicas incluidas en cada uno de los procesos de seleccion.

g. Personal minimo requerido

En los procesos de contratacion consultados se establecen como personal que pueda estar a cargo de la Interventoria, el siguiente:

« Director de Interventoria: En el 100% de los procesos se dispuso contar con este cargo, como parte del personal minimo requerido por parte de las
entidades contratantes.

« Como director de interventoria se sefialé que puede ejercer esta condicion, de forma excluyente, alguno de los siguientes profesionales:
- Ingeniero Ambiental: Se considerd para tres (3) de los cinco (5) procesos.
- Ingeniero Industrial: Se requiere para uno (1) de los cinco (5) procesos.
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- Ingeniero Sanitario: Este perfil fue establecido para (2) de los cinco (5) procesos.
- Ingeniero Sanitario especializado: En el muestreo analizado esta para dos (2) de los cinco (5) procesos.

- Ingeniero Civil Especializado: Se requiere para uno (1) de los cinco (5) procesos.
- Ingeniero Industrial especializado: Se consideré para uno (1) de los cinco (5) procesos.
- Administracion de empresas Especializado: Se establecié para uno (1) de los cinco (5) procesos.

o Interventor contable, financiero y administrativo: este cargo se consider6 en dos (2) de los cinco (5) procesos y las areas de conocimiento que aplican
para éste, corresponden de manera excluyente a administrador de empresa, ingeniero financiero o contador pblico.

¢ Profesional en 4reas administrativas: Slo se consideré este cargo en uno (1) de los cinco (5) procesos y se designaron como areas aplicables al
mismo: contaduria, administracién de empresas o economia.

*Profesional Ingeniero Civil Ambiental y/o Sanitaria: Se consider este cargo con estas profesiones sélo una
(1)vez en los cinco (5) procesos que son objeto de la muestra tomada por la Secretaria.

* Asesor Contable: Sélo se considerd este cargo en uno (1) de los cinco (5) procesos y se designaron como areas aplicables al mismo: Contador,
Administrador de Empresas o Finanzas.

o Asesor Economista: Sélo esta en uno (1) de los cinco () procesos y aplica la profesién de Economia.
¢ Interventor Siso: Se considerd para dos (2) de los cinco (5) procesos con el &rea de conocimiento profesional salud ocupacional.

* Profesional social: Sélo se considero este cargo en uno (1) de los cinco (5) procesos y se designaron como 4reas aplicables al mismo: Sociologia, V
Trabajo Social, Psicologia.

* Interventor Juridico: Se considerd para tres (3) de los cinco (5) procesos Unicamente y se considerd a un profesional en derecho sin especialidad.

* Interventor de campo: Esté contemplado en dos (2) de los cinco (5) procesos analizados y dentro de este cargo tiene como profesiones asociadas:
Ingeniero ambiental y/o industrial, Ingeniero y/o Tecnélogo en éreas ambiental y/o industrial y/o forestal ylo afines.

¢ Coordinador Administrativo: Sélo esté en uno (1) de los cinco (5) procesos y aplican las siguientes profesiones: Profesional o tecnélogo en dreas
economicas, administrativas, contables o sistemas.

¢ Supervisor: Se consideré como profesiones para este cargo: Tecnélogo ambiental o saneamiento y esta en slo uno (1) de los cinco (5) procesos.

h. Criterios ponderables o de evaluacion:

Los criterios de evaluacion se tendran en cuenta para la evaluacion y calificacién de las propuestas, de conformidad con los factores y criterios de
escogencia que se establecen a continuacion, el andlisis se realiza con aquellos procesos de contratacion que son parte del muestreo que adopto la

entidad

proceso Factores de ponderacion

MP-CM-SIRUV-C-079-2024 o " CRITERID U
Experiencia adicional del proponente
Experiencia de los profesionales y expertos del equipo de trabajo 30
Apoyo a la Industria Nacional 18.5
Vinculacion de trabajadores con discapacidad en planta de 1

rsonal

Criterio diferencial de emprendimientos y empresas de Mujeres 0.25
Articulo
2.2.1.2.4.2.15. Decreto 1082 de 2015
Criterio diferencial para las empresas Mipymes Articulo 0.25
2.2.1.2.4.2.18 Decreto 1082 de 2015
TOTAL B I R (T
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MP-SDI-CMCMA-071-2023 , ' e ————
: CRITERIO wm s PENTRIE:
Experiencia adicional del proponente 50
Experiencia de los profesionales y expertos del equipo de trabajo 30
Apoyo a la Industria Nacional 18.5
Vinculacién de trabajadores con discapacidad en planta de personal 1
Criterio diferencial de emprendimientos y empresas de Mujeres 0.25
Articulo 2.2.1.2.4.2.15.Decreto 1082 de 2015 '
Criterio diferencial para las empresas Mypimes Articulo 0.25
2.2.1.2.4.2.18 Decreto 1082 de 2015 ‘
TOTAL 100
1CM-007-2025 Concepto puntaje maximo
Experiencia del proponente 67,50
Equipo de trabajo (personal clave 10
evaluable)
Factor sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
~ Vinculacion de personas con 1
discapacidad
Emprendimiento y empresas de mujeres 0,25
Mipymes 0,25
Total 100
CM-002-2025 Puntaje
Concepto Diey
maximo
Experiencia del Proponente 67,75
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacién de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Total 100
)
CMA-SP-001-2025
Criterio de Evaluacion Puntaje Méaximo
Experiencia adicional del proponente. 48 puntos
Experiencia adicional del director. 30,25 puntos
Incentivo a la industria nacional. 20 puntos
Seguridad y Salud en el Trabajo 0,5 puntos
Personal con discapacidad 1 punto
Emprendimiento o empresa de mujeres 0,25 puntos
Puntaje maximo alcanzable. 100 puntos
I Indicadores financieros y de capacidad organizacional:

los indicadores requeridos en los procesos analizados son:
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proceso Indicadores
MP-CM-SIRUV-C-079-2024 T R p——————
Indice de Liquidez Mayor o igual (2) a 1,60
Indice de Endeudamiento Menor o igual (s) a 0,70
Razén de Cobertura de Intereses Mayor o igual (2) a 0.71
Rentabdidad del Patnmonio Mayor o igual (2) a 0,04
Rentabilidad del Activo Mayor o iqual (2) a 0,02

MP-SDI-CMCMA-071-2023

Mayor o igual a 1,74 Si es un emprendimiento o L
empresa de mujeres, sino se exigira un Indice de
Liquidez mayor o igual a 2,088.

Indice de Endeudamiento | Menor o igual a 0,63 Si es un emprendimiento o
empresa de mujeres, sino se exigira un Indice de
Endeudamiento menor o igual a 0,504.

Indice de Liquidez

Capital de Trabajo Mayor o igual a $55.000.000
Razén de Cobertura de Mayor o igual a 5,41
Intereses
Rentabilidad del Patrimonio Mayor o igual al 0,06
Rentabilidad del Activo Mayor o igual al 0,03.

1CM-007-2025

Valor concertado Valor concertado

Indicador

Rango 1 Rango 2
indice de liquidez 21,1 21,2 Vv
indice de endeudamiento <0,65 <0,70
Razén de cobertura de
intereses 21,5 21

Capial de trabajo Definido en el documento | Definido en el documento

base base
Rentabilidad del patrimonio 20,02 20,03
Rentabilidad del activo 20,01 >0,02
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CM-002-2025 indicad Valor concertado
ndicador Rango 1
indice de liquidez )2
indice de endeudamiento 0,60
Razén de cobertura de 2,0
intereses
Capital de trabajo (Ver nota 1) | D€findo ‘?r'i’p'gs Plegos
Patrimonio (Ver nota 2) Definido ?r?;gs Floges
Rentabilidad del patrimonio 0,02
Rentabilidad del activo 0,01
CMA-SP-001-2025 Indicador Rango
Liquidez: Activo corriente/Pasivo corriente. Mayor o igual a: 4 veces
~ Nivel de endeudamiento: Pasivo total/Activo total. Menor o igual al: 30%
Qobertura de intereses: Utilidad operacional/Gasto de Mayor o igual a: 100 o indeterminado
intereses.
Rentabilidad del patrimonio: Utilidad operacional/Patrimonio.  |Mayor a 18 (0,18%)
Rentabilidad sobre los activos: Utilidad operacional/Activo total.|Mayor a 13 (0,13%)

8.7. OTRAS CONSULTAS
No Aplica
7. ESTUDIO DE LA OFERTA

El estudio de la oferta busca identificar potenciales proveedores y determinar si estos estan en

o capacidad de satisfacer la necesidad en las condiciones identificadas por la Secretaria de
Infraestructura si el presupuesto es acorde a los precios del mercado y si existen alternativas o
innovaciones que deban ser consideradas para estructurar el proceso de contratacion relacionado
con la contratacién de la interventoria integral a obras de drenaje y obras de mantenimiento y
mejoramiento de vias.

7.1. PROVEEDORES QUE PROVEEN EL BIEN, OBRA O SERVICIO

La tabla N° 6 detalla los proveedores identificados para realizar la interventoria integral a obras
de drenaje y obras de mantenimiento y mejoramiento de vias:

7.2. CONSULTA DE PROVEEDORES DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A TRAVES DEL
MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

Calle 5 No. 4-40 Barrio Belalcazar

Variable Proveedor 1 Proveedor 2 Proveedor 3 Proveedor 4
Identificacién 900645004 -2 | 900618239 | 901503188 -3 | 805030454
ALPHAGRUPO | INGENIERIA | PROYECTOS
CONSULTOR E CONINGENIE
Razén Social SOLUCIONES | CONSULTORI
g“IESRVENTOR CIVILES AS ORION | RIASAS
A8 SAS. SAS.
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‘ | Sociedad por Sociedad por Sociedad por | Sociedad por
Tipo de organizacién | acciones acciones acciones acciones
| simplificada simplificada simplificada simplificada
Tamafio de la empresa Pequefia ) Pequeiia
& empresa Microempresa | Microempresa | empresa
Emprendimiento y/o
Empresas de Mujeres |
(si/no) No No Si Si
_ Ciudad Cali Cali Cali Cali
4d] Cl 4210, 4220, 4290, 7112, 4290, 4220,
Podo Sl 7112, 7120 2511, 4322 711 3312, 4923
Indice de | Indice de | Indice de
indice de liquidez; liquidez: 0,94 liquidez: 3,63 | liquidez: 8,80
8,80 Indice de | Indice de | Indice de
Indicadores financieros | [ndice de | endeudamient | endeudamient | endeudamient
(2024) endeudamiento: | o: 0,56 0:0,27 0:0,09
e | 0,09 Razén de Razén de Razén de
| Razén de cobertura de cobertura de cobertura de
| cobertura de intereses: intereses: intereses:
| intereses: 163,33 | indeterminado | indeterminado 163,33
Rentabilidad (F}:'ntabulldad E;nlablhdad
Indicadores Ren'tablll.da.ld del | del patrimonio: patrimonio: patrimonio:
: Y patrimonio: 0,26 0,21
OIganizacional®s | Rentabilidad  del | Rentabilidad | 069 0.2
(2024) activo: 0.24 del activo: | Rentabilidad Rentabilidad
s 0.09 * | del activo: | del activo:
! 0,50 0,24

Fuente: RUES, con proveedores registrados en SECOP I,

e ———
*t.-an.wmmw,,

7.2. CONSULTA DE PROVEEDORES DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A TRAVES DEL

MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

Analisis de los proveedores a nivel nacional, a través del modelo de abastecimiento estratégico
de 2020 a 2026 bajo el segmento 81 — servicios basados en ingenieria, investigacion y

4 .
tecnologia:
Valor Total
Gasto Mensual $71,384,902,363,551 Gasto Anual
$3 bil, $20 bill.  $767 bil. $15.95 bil$12.50 bil $11.50 bill $9.92 bil. $11 69 bil
2022
2024
2021 $15 il
$2 bill °
2025 g
2020
< t $10 bill
2 [
{ $1 bil s
$5 bill
| $0 bill e 2026
‘ @ 0 & B W @ WP P e e ge @ $0 bill -
A =N Voo g o e e 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 |
| <
| Afo
|
Afio ®2020 ©2021 ®2022 ®2023 ®2024 ®2025 2026 Fuente @SECOP_| @SECOP._II
Contratos Total -
L Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual
| 214,071
0.6 mill. 20mill. 3572mil 4354 mil36.22mil 3202mil  28.91 mil 27 58 mil
«
o nill
0.4 mill e
&
c
o
v
_g 1.0 mill
| 0.2 mill g
B
=
020 3 0.5 mill
| 0.0 mill 2026
| © <O 1 & © O W @ e 2 2
o <& A P ) O N o 3 & P 0.0 mill
i G ‘ N Voo T o e e 2020 2021 2022 2023 2024 2025
o
Afo

Ao ©2020 2021 ®2022 ©2023 ®2024 ®2025 @ 2026

Fuente @SECOP | @SECOP || ®TVEC

Fuente: Datos compra publica- Colombia Compra Eficiente.
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Se celebraron 214.071 contratos por valor total de $71.384.902.363.551 y se presentaron

alrededor de 75 mil proveedores.

Cantidad de Contratos con pfoveédorés

plurales en SECOP Il

6509 (3.47%)

180830 (96.53%)
h Tipo: ®No es plural @Proponente plural
Fuente: Datos compra publica- Colombia Compra Eficiente.
LL.a mayoria de contratos, se celebraron con proponentes singulares.
7.3. IDENTIFICACION DE MIPYMES, EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES
La tabla N° 7 detalla los proveedores identificados para realizar la interventoria integral a obras de
drenaje y obras de mantenimiento y mejoramiento de vias:
Tabla 7 - Proveedores Mipyme y empresas de mujeres
__ Waribe —Proveedor1 | Proveedor2 | Proveedord |
- Identificacion 900645004 -2 | 900618239 901503188 -3 | 805030454
; § ALPHA GRUPO yGENIERlA $ROYECTOS
RazénSocial | CONSULTORE | o1 yciones | ConsuLToRi | CONINGENIE
28 gl:ESRVENTOR CIVILES AS  ORION RIA SAS
,\ i i SAS. SAS.
Sociedad por Sociedad por Sociedad por | Sociedad por
acciones acciones acciones acciones
simplificada simplificada simplificada simplificada
Pequefia Pequefia
empresa Microempresa | Microempresa | empresa
No No Si Si
Caii Cali Cali Cali
4210, 4220, 4290, 7112, 4290, 4220,
7112, 7120 2511, 4322 7111 3312, 4923
) indice de | indice  de | Indice  de
indice de liquidez: | liquidez: 0,94 liquidez: 3,63 | liquidez: 8,80
8,80 indice de | indice de | indice de
indice de
endeudamiento: 0. 0,56 0.0,27 0:0,09
0,09 Razén de Razén de Razén de
Razén de cobertura de cobertura de cobertura de
| cobertura de intereses: intereses: intereses:
intereses: 163,33 | indeterminado inaeterr_r!inado 163,33
g Rentabilidad dR;ntabmdad ‘;R;ntabllidad
-3 : | Rentabilidad del | del patrimonio: : X .
Indicadores patrimonio: 0,26 | 0,21 gastgmonlo gazgmonh
Lo Rentabilidad del | Rentabilidad :
(2024) . - | Rentabilidad | Rentabilidad
activo: 0,24 gelog activo: del del tvo:
0,24

Fuente: RUES, con proveedores registrados en SfCUP m
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7.4. IDENTIFICACION DE CRITERIOS QUE PROMUEVEN LA INCLUSION SOCIAL E
INCORPORACION DE POBLACION VULNERABLE

Por tratarse de un proceso de seleccién de obra publica de infraestructura de transporte
adelantado bajo la modalidad de concurso de méritos, se debe dar aplicacién a los documentos
tipo adoptados para esta modalidad de seleccion, los cuales son inalterables y de obligatorio
cumplimiento por parte de las entidades estatales sometidas al Estatuto General de Contratacion
y considerando que para la ejecucién del presente proceso se requieren perfiles con
conocimientos especificos en diversas ramas de la ingenieria, no se recomienda la
inclusién de estos criterios.

7.5. IDENTIFICACION DE SERVICIOS DE ORIGEN NACIONAL Y/O PRODUCTORES
AGROPECUARIOS LOCALES

Teniendo en cuenta que los contratos de interventoria tienen como comun denominador su indole
intelectual y el conocimiento especializado requerido para su ejecucion, no se considerd
razonable ni proporcional otorgar el puntaje de industria nacional a los proponentes que incluyan -
para el cumplimiento del contrato bienes nacionales, sino a los que se comprometan a vincular
para la ejecucion del contrato el porcentaje de personal colombiano fijado por la Entidad Estatal.

Para la obtencién del puntaje de apoyo a la industria nacional, los proponentes deberan
diligenciar el formato 7 - puntaje de industria nacional, mediante el que se manifieste el
compromiso de vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacion de servicios colombianos de al menos el 40%.

Por la misma razén, respecto a la identificacién de productores agropecuarios locales, este
proceso no implica la compra de alimentos, por lo cual esto no aplica.

7.6. CADENA DE SUMINISTRO

La interventoria consiste en el seguimiento técnico que sobre el cumplimiento del contrato (o
convenio) realice una persona natural o juridica contratada para tal fin por la Entidad Estatal,

cuando el seguimiento del contrato (o convenio) suponga conocimiento especializado en la -
materia, o cuando la complejidad o la extensién del mismo lo justifiquen.
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7.7. ESTRUCTURA DE COSTOS

La estructura de costos de las empresas interventoras y/o consultoras se componen de unos
costos directos que son aquellos que estan directamente vinculados con la prestacién del servicio
y unos costos indirectos.

Costos directos

1. Personal (profesional, técnico y

administrativo).

2. Prestaciones sociales.

3. Oftros costos (papeleria, equipos, oficina, |

informes, comunicaciones).

Costos indirectos

4. Financieros, administrativos, impuestos, efc.
Fuente: Elaboracion propia.

7.8. INDICADORES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES

Con el objetivo de establecer requisitos minimos habilitantes de capacidad financiera y
organizacional que sean proporcionales a las diferentes condiciones (presupuesto, plazo, etc) de
los procesos de seleccion de concurso de méritos para contratar los servicios de interventoria de
obra publica de infraestructura de transporte que adelanten las Entidades, se establecieron
indicadores de acuerdo con el presupuesto oficial del proceso de contratacion, con base en los
siguientes rangos de presupuesto definidos de conformidad con la matriz de experiencia de los
proyectos de infraestructura de transporte estructurada para la presente version de los pliegos
tipo:

l Rango 1 I Rango 2 I

[ >0 [ <4000 [ >=4.000 | - B
(Cifras expresadas en SMMLV)

De acuerdo con lo anterior, para cada uno de los rangos se establecieron indicadores de

) capacidad financiera y organizacional los cuales deberan ser solicitados por las Entidades en
procesos de seleccion de concurso de méritos para contratar los servicios de interventoria obra
publica de infraestructura de transporte de acuerdo al rango en el cual se encuentre el
presupuesto oficial.

Se deberan exigir los indicadores del rango 1 establecidos en la matriz 2 - indicadores financieros
y organizacionales interventoria de obras para infraestructura de transporte de los documentos
tipo para los oferentes que no son mipyme.

Los Proponentes que NO demuestren la condicion de Mipyme de conformidad con lo previsto en
el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o
complementen, acreditaran los siguientes indicadores:

Valor concertado

Indicador Rango 1

indice de liquidez >1,2

Indice de endeudamiento
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Razon de cobertura de
intereses

Capital de trabajo Definido en los Pliegos

Tipo
Rentabilidad del patrimonio >0,03
Rentabilidad del activo > 0,02

El calculo del capital de trabajo demandado se toma del documento base que indica: para
procesos de seleccion cuyo plazo estimado de ejecucién del contrato sea menor a doce (12)
meses, el calculo del capital de trabajo demandado, se hara de acuerdo con la siguiente

férmula:
Formula:
@
CTd = (POE - Anticipo o Pago anticipado) x 25%
7.9. INDICADORES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES DIFERENCIALES
Se deberan exigir los indicadores del rango 1 establecidos en la matriz 2 - indicadores
financieros y organizacionales de interventoria de obras para infraestructura de transporte.
El Proponente persona natural o juridica que acredite la condicion de Mipyme de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o las
normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, probara los siguientes indicadores:
Indicador \é:lnjqr;::ncertado
indice de liquidez 2111
L 4
indice de endeudamiento <065
Razén de cobertura de >15

intereses

Definido en el documento

Capital de trabajo base

Rentabilidad del patrimonio > 0,02

Rentabilidad del activo > 0,01

8. ESTUDIO DEL MERCADO

El presupuesto oficial estimado para la contratacién de la interventoria se ha fijado mediante
la adopcioén del porcentaje del 10% sobre el valor total del contrato de obra principal. Esta
proporcion ha sido determinada a partir de rigurosos criterios técnicos, econdmicos y de
condiciones de mercado, considerandose un porcentaje idéneo y razonable para proyectos
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de infraestructura recreativa y deportiva con una complejidad técnica de mediana a alta
magnitud.

Los fundamentos que justifican la suficiencia y proporcionalidad de este porcentaje se
detallan a continuacion:

Suficiencia para un equipo interdisciplinario: El porcentaje asignado permite estructurar y
mantener de forma continua un equipo de trabajo profesional, idéneo y especializado
(ingenieros civiles, arquitectos, especialistas en geotecnia, estructuras o pavimentos,
expertos en seguridad y salud en el trabajo - SST, y componentes ambientales, financieros
y juridicos) indispensable para vigilar simultaneamente los tres frentes de obra proyectados.

Mitigacién integral de riesgos: Una interventoria calculada sobre este margen asegura los

recursos operativos, de transporte, control de calidad de concretos, compactaciones, grama

sintética y arenas, equipos necesarios para ejercer una vigilancia rigurosa, previniendo

eficazmente riesgos de fallas constructivas, sobrecostos imprevistos o retrasos en los
~ cronogramas.

Cobertura de costos directos e indirectos: La proporciéon garantiza la cobertura total de las
cargas prestacionales, honorarios, poélizas, tributos, impuestos y demas gastos
administrativos que demanda la ejecucion de una consultoria de interventoria con altos
estandares de calidad y permanencia en campo.

Alineacion con los principios de contratacion estatal: Esta estimacion se ajusta estrictamente

a los principios de planeacién, economia, transparencia y responsabilidad consagrados en

la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007, toda vez que responde a un analisis ponderado y
proporcional entre las necesidades reales del proyecto, la vigilancia de los recursos publicos

y las realidades del mercado de consultoria en obra civil.

Dentro de la estructura de costos que deben tener en cuenta los proveedores interesados en
participar en el presente proceso de seleccion, se deben considerar las estampillas y
deducciones de orden distrital y departamental que se relacionan a continuacion:

8.1 PRESUPUESTO OFICIAL DEL PROCESO

El valor estimado para la ejecucién del objeto del contrato resultante del presente proceso de
contratacién es por CUATRO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y SIETE MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUATRO PESOS M/CTE
($4.347.453.704,00).

8.2 IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES

Impuesto Rangos Tasa impositiva

PRO-HOSPITALES Valor del contrato 1% del valor total, antes de iva

2,5% del valor total del contrato
determinado en el comprobante
de egreso que se establezcan
entre el ente territorial y las
personas naturales y/o juridicas,
publicas o privadas

PRO-DEPORTE Valor del contrato
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ADULTO MAYOR Valor del contrato

e
P,
.
e

2% de cada valor pagado, sin
incluir iva.

PRO-CULTURA Valor del contrato 0,5 % del valor del contrato

El 2% se establece de acuerdo

RETENCION EN EL IMPUESTO Valor del contrato a la categoria Tributaria

DERENTA certificada por el Contratista.
RETENCION DEL IVA Valor del contrato 15% del valor del IVA facturado
RETEICA Valor del contrato De acuerdo al ClIU
Estampilla Justicia Familiar Valor del contrato 2% del valor del contrato
De cada pago que se efectue al contratista se le haran los descuentos de ley, tributarios y multas W

0 sanciones cuando fuere del caso.

El Municipio de Yumbo - Secretaria de Infraestructura no asumira en ningun caso tributos directos
o indirectos sobre los costos imputables al valor del contrato, asi como tampoco ningun costo
adicional por cualquier otro concepto sobre dicho valor. El oferente adjudicatario mantendra en
desarrollo de sus obligaciones indemne al Distrito Especial de Santiago de Cali-Secretaria de
Infraestructura, en todo lo relacionado con las obligaciones tributarias derivadas del mismo.

9. ASPECTOS TECNICOS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO

Para una oferta técnica en un proceso de seleccion cuyo objeto es la interventoria integral de un
proyecto de desarrollo urbano y social como el que describes en Palmira, los aspectos técnicos
deben ser sélidos, detallados y alineados con los requerimientos del pliego de condiciones.

COMPONENTES

1. Metodologia de Interventoria

- Descripcion clara de como se realizara el seguimiento técnico, administrativo, financiero,
ambiental y social del proyecto.

- Cronograma detallado de actividades de interventoria.

- Estrategias para el control de calidad, gestién de riesgos y solucion de conflictos.

2. Equipo Técnico Propuesto

- Hoja de vida de los profesionales clave: ingenieros civiles, arquitectos, especialistas
ambientales, sociales, juridicos, etc.

- Certificaciones y experiencia especifica en proyectos similares.

- Organigrama funcional del equipo de trabajo.

3. Experiencia del Proponente

- Relacion de contratos similares ejecutados en los tltimos afios.

- Evidencia de cumplimiento exitoso en interventorias de obras sociales, deportivas y urbana
- Cartas de recomendacién o certificaciones de entidades contratantes.
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4 Capacidad Técnica y Logistica

- Descripcién de herramientas, software y equipos disponibles para la supervision.

- Procedimientos para la elaboracion de informes técnicos, actas, seguimiento fotografico y
control documental.

- Estrategias para la supervision simultanea de multiples frentes de obra.

5.Enfoque Ambiental y Social

- Plan de manejo ambiental para la interventoria.

- Estrategias de relacionamiento comunitario y gestién social.
- Indicadores de sostenibilidad y cumplimiento normativo.

6. Indicadores de Gestiéon y Resultados Esperados

- KPIs (indicadores clave de desempefio) para medir el avance y calidad de la ejecucion.
- Mecanismos de evaluacion y retroalimentaciéon continua.

- Propuesta de informes periddicos y finales.

7. Cumplimiento Normativo

- Alineacién con la Ley 80 de 1993 y demas normas de contratacion publica en Colombia.
- Certificados de cumplimiento tributario, financiero y legal.
- Declaraciones de no inhabilidad e incompatibilidad.

Este conjunto de aspectos técnicos no solo demuestra la capacidad del oferente para ejecutar la
interventoria, sino que también garantiza que el proyecto se desarrolle con transparencia,
eficiencia y alto impacto social.

10. ANALISIS DE RIESGOS
Ver matriz 3 — riesgos.
11. CONCLUSIONES

* Modalidad de seleccion: Dando cumplimiento a las funciones asignadas, las metas
contempladas en el plan de desarrollo y la ejecucion de las demas funciones que por ley le
corresponden a la Alcaldia de Palmira y a la Secretaria de Infraestructura Renovacion Urbana y
Vivienda, ademas teniendo en cuenta que el 100% de los procesos analizados se realizaron bajo
la modalidad de Concurso de Méritos y en virtud de la Certificacion de Cuantias de Contratacién
2022, expedida por el Alcalde del Municipio de Palmira; se sugiere llevar a cabo un proceso
Concurso de Méritos Abierto para la contratacion del proceso con objeto INTERVENTORIA
INTEGRAL, TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, AMBIENTAL Y DE CONTROL DE
CALIDAD DEL CONTRATO DE OBRA QUE TIENE COMO OBJETO CONSTRUCCION DE LA
VIA CALLE DEL ESTUDIANTE Y OBRAS COMPLEMENTARIAS DEL MUNICIPIO DE YUMBO
- VALLE DEL CAUCA.

* Plazo del contrato: El plazo de ejecucién del contrato tendra duracion de catorce (14) meses,
contados a partir del inicio en la Plataforma SECOP |I, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y de ejecuciéon y hasta la liquidacion del contrato de obra. Asi como la
aprobacion de las garantias presentadas por el contratista a favor de la entidad contratante, como
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requisito de ejecucion del contrato de acuerdo con la ley 80 de 1993 articulo 41 modificado por
el articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

* Valor del contrato: El presupuesto oficial que ha asignado la Secretaria de Infraestructura,
Renovacion Urbana y Vivienda, para el presente proceso de seleccion, corresponde a la suma
CUATRO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUATRO PESOS M/CTE ($4.347.453.704,00). IVA
incluido, asi como los costos directos o indirectos, tributos y descuentos de caracter nacional,
departamental, municipal y demés costos a que haya lugar.

El valor del presupuesto estimado incluye sueldos del personal utilizado para la realizacién de la
interventoria, afectados por los porcentaje de prestaciones sociales de ley, gastos
administrativos, costos directos (arriendo oficina principal, papeleria, servicios publicos,
desplazamientos, entre otros costos directos), asi como el valor del IVA y demas tributos que se
causen por el hecho de su celebracion, ejecucion y liquidacién, el presupuesto oficial de esta
contratacion fue determinando dentro del proyecto de inversion viabilizado por el Departamento
Administrativo de Planeaciéon Municipal. W

* Forma de pago: Mediante actas parciales, de acuerdo con el avance del porcentaje de ejecucion
de obra fisica a la que se le realizara la interventoria, la aprobacién para pago se encuentra
sujeta al visto bueno del supervisor del contrato, previa presentacién de cuenta de cobro.

* Codigos UNSPSC: De conformidad con el numeral 1) del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082
de 2015, la experiencia se refiere a los contratos celebrados por el interesado que ofrecera a la
entidad, identificado con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y su valor
expresado en SMMLYV.

Caédigo Segmento Familia Clase
UNSPSC
Servicios Basados en Ingenieria, Servicios profesionales de .
81101500 Investigacion y Tecnologia ingenieria y arquitectura |  Ingenieria civily
arquitectura
W
Servicios de Gestion, Servicios . ) _
Profesionales de Empresa y Servicios | Servicios de asesoria de Gerencia de
80101600 Administrativos gestion Proyectos
Servicios de Gestion, Servicios . .
Profesionales de Empresa y Servicios Servicios Legales Servicios de
80121700 Administrativos Responsabilidad Civil
T ST Servicios de Contabilidad
84111500 Servicios Financieros y de Seguros Atiditeriss Y| senvicios Contables
. Servicios de Contabilidad
84111600 Servicios Financieros y de Seguros y Auditorias Servicios de Auditoria

* Experiencia: Teniendo en cuenta la naturaleza del presente proceso de seleccidn, el presente
proceso esta cobijado por el pliego tipo de interventoria de obra publica de infraestructura social,
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por lo tanto, la informacién con relacién a la experiencia sera la consolidada por la Agencia
Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente en la 01. Matriz Experiencia.

. Garantias: De acuerdo con el estudio realizado, se requiere la exigencia de garantias que
amparen la correcta ejecucion del contrato. De acuerdo con la uniformidad encontrada en la
demanda de contratos con objeto similar, se recomienda exigir los siguientes amparos:

Tipo de Garantia % Vigencia Norma
. . Art. 2212317 y
Cumplimiento 20 32?:8'(5;:: I contratoy seis (6) 2.2.1.2.3.1.12. del Decreto
N 1082 de 2015
Por cinco (05) afios contados a
partir de la fecha de recibo del Art 22123115 y
informe final del contrato de i BB GE adal
Calidad del Servicio 20 interventoria y previo recibo a %02821 (1232(1)1255 del Decreto
satisfaccion del objeto del 9
contrato de obra
N Pago de Salarios e 10 Por la duracién del contrato y Smcutlo 102822 ; '22‘3'115'13 del
Indemnizaciones tres (3) afios mas eciaia €
At 2.2.1.2.3.1.5,
Responsabilidad 400 : ; 2212318.y221231.17
oivil Extracontractual | SMMLV Durante ejecucion del contrato del Decreto 1082 de 2015

« Personal minimo requerido: Para el cumplimiento del objeto del presente proceso de
contratacion se recomienda solicitar el siguiente personal minimo:

Cant. Cargo Titulo profesional Titulo de posgrado Experiencia general Experiencia especifica
.‘zi:;:o.c o (8‘;. Minimo cinco (5) afios de expenencia
Maeslria en areas y ’w"or' ’“ como director de interventorias en
1 Director De ingeniero Civil ylo afines a la pt'oyoclos de adecuacion y
Interventoria & ° contralos a partir de social,
la expedicion de ia
gerencia de proyectos. mariculs tdotoomocblt colegios. hospitales,
profesional. parques o espacio pGblico
A Minimo tres (3) anos
de experenca como
. residente o
Minimo cinco (5) afios Minimo tres (3) afos de ex;
de axperiencia como m“ HOF °: bras como residente o interventor en obras de
5 e De Qe ni Cuwvil ylo residente de obra o mantenimiento dye acdecuacidn y mantenimiento de
Interventoria Arquitecto interventoria a parntic Infraestructurs infraestructura social, tales como COI's,
de la expedicion de ia 200t tnies oMo colegios, hospitales. parques 0 espacio
matricula profesional COl's, ¢ o, puUblico.
hospitales, parques
© espacio piblco.
10 Auxidlar de técnico y/o NIA Dos (2) Avos uUn (1) Aro dc Qup‘nonch
Residente Tecndlogo en contados a partir de iiar de
Obras Civiles la expedicion de ta tnoonhrla de obm ean oontram- de
matricula profesional construccién yio adecuacion de
edificaciones deportivas.
2 Ambiental Ingensero NIA Cuatro (4) Afos Dos (2) Aos de experiencia especifica
Ambiental contados a partr de como residente de obra en contratos de
la expedicion de la constnuccion yio adecuacién de
matricula profesional edificaciones deportivas
2 Profesional Social Profesional NIA Cuatro (4) Afos Dos (2) Ados de expenencia especifica
contados a partir de mmmmwmmmnmu
la expedicion de la on yio b de
matricula profi | deportivas
2 Profesional SST Profesional en NA Cuatro (4) Ados Dos (2) Afos de axpononch especifica
y Salud contados a partir de como resxiente de obra en contratos de
en el trabajo 1a expedicidn de la o0 ylo i de
matricula deportivas
2 Electricista ingenieco eléctrico N/A Cuatro (4) Afos Dos (2) Afos de experiencia especifica

y/o Electricista

contados o partir de

como residente de obra en contratos de

Calle 5 No. 4-40 Barrio Belalcazar
PBX: 651 66 00 - wwwyumbo.gov.co
NIT: 890.399.025-6 Cod.Postal: 760501
contactenos@yumbo.gov.co



ALCALDIA DE

YUMBO

la expedicion de la
matricula profesional

constuccibn  ylo  adecuacion  de
edificaciones deportivas

2 Sanitario Ingeniero NA Cuatro (4) Ados Dos (2) Aftos de experiencia especifica
Sanitano contados a partirde  como residente de obra en contratos de
laexpediciondela  construccién  ylo  adecuacion  de

matricula profesional  edificaciones deportivas
1 Profesional en Profesional en NIA Cualro (4) Afos Dos (2) Afos de experiencia especifica
derecho Derecho contados a partir de  como residente de obra en contratos de
laexpediciondela  construccién  ylo  adecuacion  de

malricula profesional  edificaciones deportivas
1 Contador Contador Publico NA Cuatro (4) Ados Dos (2) Aftos de experiencia especifica
contados a partirde  como residente de obra en contratos de
laexpedicién de la  construccién  ylo  adecuacién  de

matricula profesional  edificaciones deportivas

5 Auxibar Técnico ylo N/A Dos(2) Afos N/A
administrativo tecndlogo en contados a partir de v
dreas la expedicion de la
administrativas matricula profesional

* Indicadores: Teniendo en cuenta la naturaleza del presente proceso de seleccion, el presente
proceso esta cobijado por el pliego tipo del sector de infraestructura social, sector cultura,
recreacion y deporte, por lo tanto, la informacién financiera y organizacional del proceso, sera la
consolidada por la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente en la
matriz 2 - indicadores financieros y organizacionales interventoria de obra publica de
infraestructura social.

e Riesgos: Los riesgos eventuales que se puedan derivar del proceso de contratacién se
determinan en la matriz de riesgo establecida para el contrato.

UARDO BRION MOLINA
Secretario de Infraestructura y Servicios Publicos
Alcaldia de Yumbo

Proyecto: Brayan Gutiérrez — Economista Contratista.gﬁ
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