SENA

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca 30 de septiembre de 2026

Sefior

Javier Diaz Diaz

Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR.8885717 de 2026
Coordinador Académico Programas Especiales

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual septiembre de
2026

Referencia: CO1.PCCNTR.8885717 de 2026

Marlyn Katherine Cano Garcia, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.098.719.764, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: 30.793.620 Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL SEIS CIENTOS VEINTE PESOS M/CTE. ($30.793.620). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) primer pago proporcional a los dias ejecutados
durante el mes de FEBRERO de 2026. b) SESIS (6) pagos iguales por los meses de MARZO a NOVIEMBRE de
2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA
PESOS M/CTE. ($4.737.480) cada uno. c) Ultimo pago proporcional a los dias ejecutados en el mes de
DICIEMBRE.

Plazo: sera hasta el (07) de (Diciembre) de 2026

Objeto: Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar y desarrollar procesos de
formacidén titulada, complementaria y virtual, de conformidad con los programas de formacidn
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N

establecidos por el CIDM del SENA, Regional Santander. Corel draw - utilizacién de herramientas de disefo

vectorial).

Ejecucion mensual de actividades

con el proceso formativo, tales como:
Registro de juicios evaluativos, creacion de
rutas, asociacion de Aprendices, registro de
juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos y comunicar

resultados de aprendizaje
de las fichas ejecutadas en
el presente mes, por medio
de la plataforma virtual
SOFIA PLUS.

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
. . Se orientan sesiones
Ejecutar el objeto del contrato de manera . .
) desescolarizas modalidad
personal e indelegable, con plena i .
L o ) remota segln la planeacidn
autonomia técnica y administrativa, L. L
. ) ) ) académica de las siguientes o
disponiendo de su capacidad profesional, fich Caracterizacion de la
ichas:
experiencia e idoneidad, actuando con ficha solicitada, y
responsabilidad, eficiencia y calidad, aprobada (s) por la
1 pon y y 3603510  Dibujo Vectorial | 2P70°2d2 (5)P
garantizando el adecuado desarrollo de los . Coordinacién de
L. ] para el Sistema Moda.
procesos de formacidn técnica asignados o ) Programas
, 3603497 — Dibujo Vectorial ]
en el drea para la cual fue contratado, ] Especiales.
» L. para el Sistema Moda.
conforme a la planeacién académica y a los o )
. . S . 3603483 — Dibujo Vectorial
lineamientos institucionales definidos por .
para el Sistema Moda.
el SENA
Diseiar, preparar, orientar, desarrollary Se diligencia el formato de
apoyar los procesos de aprendizaje que le | planeacion pedagdgica
sean asignados, en cualquiera de las teniendo en cuenta el plan . ;
ormato
estrategias de respuesta institucional del del proyecto formativo. PELLF
SENA, dirigidos a los distintos grupos .
2 . . .. . 134 Planeacion_
poblacionales objeto de la Formacién Se plantean las diferentes .
: . . .. | Pedagogica_
Profesional Integral, de conformidad con actividades de aprendizaje )
B Proyecto_Formativo.
los programas, metodologias y resultados | empleando el recurso
de aprendizajes establecidos por la pedagdgico de guia de
Entidad. aprendizaje.
Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un Se establecen las rutas de
plazo maximo de tres (3) dias habiles, una | aprendizaje de las fichas
vez se ejecute la accion correspondiente, matriculadas, asociacion de
todas las actividades que, de acuerdo a los | aprendices y emision de los
procesos, son de su responsabilidad, la juicos evaluativos .
. . . . ) Imagen aplicativo
3 calidad de la informacidn y su coherencia correspondientes a los

Sofia Plus
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oportunamente al Coordinador Académico,
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

Apoyar, cuando asi se requiera, actividades
de promocién, divulgacion y socializacidn
de los programas de Formacién Profesional

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones

Integral, asi como los servicios y referentes al cumplimiento N/A
programadas por el Centro de Formacién. |de esta obligacion.
Actividades de Divulgacién Tecnoldgica
Se da instrucciones
necesarias para el correcto
desarrollo de la formacion
Coadyuvar en el proceso de ingreso e a los aprendices N/A

induccion a los Aprendices

matriculados en la
formaciéon complementaria
de las fichas 3603510,
3603497, 3603483.

Documentar en las diferentes plataformas
(LMS, TERRITORIUM) los procesos de
formacion que orienta, asociado con el
proyecto formativo (portafolio de
evidencias del instructor, material de
apoyo bibliogréfico, guias de aprendizaje,
talleres aplicados y los demas documentos
y recursos requeridos por el desarrollo
curricular.

Durante la formacion se
emplea el uso de la
plataforma de Google
Drive, para compartir
informacidn como guias de
aprendizaje, talleres
aplicados y los demas
documentos y recursos
requeridos por el
desarrollo curricular, dado
que no se tiene acceso a
las plataformas LMS
institucionales.

Imagenes del
material compartido
para el desarrollo de
la formacidn
complementaria
impartida.

Atender la formacidn titulada y apoyar la
formacion complementaria, segun las
necesidades del Centro de

Formacion.

Durante el presente mes se
imparte formacion
complementaria de las
fichas asignadas por el
centro de formacion.

Capturas de pantalla
de las sesiones en
Linea.

Acreditar el pago mensual de las
obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral (salud, pensién y ARL) como

trabajador independiente, dentro de los

Se cumple con el pago de
aportes Seguridad Social
Integral (salud, pensiény

Planilla de pago de
aportes de SALUD,
PENSION y ARL.
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plazos establecidos en el Decreto 1990 de
2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en
la Ley 1955 de 2019, articulo 244, que
permite la posibilidad que los contratistas
coticen su seguridad social mes vencido. La
demora en la entrega de los soportes de
pago mensual de estas obligaciones sera
causal para el aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se dé el
cabal cumplimiento de las obligaciones
anteriormente sefialadas. La persistencia
en el incumplimiento de esta obligacién
por parte del CONTRATISTA, sera causal
para la declaracion de incumplimiento y
caducidad administrativa.

ARL) correspondientes al
mes de AGOSTO.

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan
parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al
servicio de la entidad y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto
del contrato, por lo que son sujetos de

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones

9 o . . N/A
control y vigilancia. En consecuencia, referentes al cumplimiento
deberan dar cuenta sobre la entrega de los | de esta obligacién.
bienes al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los érganos de
control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.
Atender de manera oportuna los Se presentan los
o i Documentos
requerimientos de caracter contractual y documentos .
L. . . correspondientes a
técnico formulados por el Supervisor del correspondientes al mes de
10 ] ] ., la cuenta de cobro
contrato y presentar los informes septiembre: Gestidn
. ., . . . . . del mes de
mensuales de ejecucion que evidencien el | Financiera y Gestion tiemb
I . septiembre.
cumplimiento del objeto contractual. contractual
presentar por medio de la plataforma
. Se cargan los documentos
SECOP Il, los informes mensuales de .
o i correspondientes al
actividades junto con las cuentas de cobro | . ) B
. . informe de ejecucion del
11 en las fechas establecidas por la Entidad, a Plataforma Secop Il

efectos que las mismas sean canceladas
dentro del mes. Las cuentas de cobro que
sean presentadas de manera

contrato del mes de
Septiembre, para su
correspondiente revision y

GCCON-F-087 V3




SENA

N

extemporanea o por fuera del calendario
estimado por la Entidad, se tramitara en el
siguiente mes. El SENA no responderd por
retenciones o descuentos que se realicen a
los contratistas por causa de la
presentacién tardia de las cuentas de
cobro.

aprobacién en los tiempos
establecidos.

Realizar desplazamientos dentro o fuera
del territorio nacional cuando resulte
necesario para la adecuada ejecucion del
objeto contractual, previa autorizacién de

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones

referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

12 N/A
la Entidad, y legalizar las 6rdenes de viaje referentes al cumplimiento
conforme de esta obligacion.

a los procedimientos y lineamientos del
SENA
Durante el presente mes,
. o . se atendieron todas las
Contar con la disponibilidad necesaria para |
. . fichas programadas,
atender las fichas, procesos y actividades )
. asegurando el Horario del
13 formativas programadas, conforme a las o .
) o . cumplimiento de los instructor
necesidades del servicio y la planeacion . .
o horarios y necesidades de
académica institucional. . ]
formacidn establecidas por
la entidad.
, ) Para el periodo del informe
Las demas necesarias para el cabal . .
L . no se ejecutaron acciones
14 cumplimiento del objeto contractual. N/A

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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SENA
FECHA DE FECHA DE
i NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
iTEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
N/A N/A N/A N/A
2 N/A N/A N/A N/A

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con
las fechas que se relacionan a continuacién:

e Certificacidn de antecedentes fiscales: 15 de septiembre de 2026.

e Certificacion de antecedentes penales: 15 de septiembre de 2026.

e Certificacidon de antecedentes disciplinarios: 15 de septiembre de 2026.

e Certificacion de registro nacional de medidas correctivas: 15 de septiembre de 2026.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9511210666 de la planilla de Aportes en Linea
referente al mes de agosto.

Cordialmente,

ook o

MARLYN KATHERINE CANO GARCIA
Contratista
C.C. No. 1.098.719.764

kw3
JAVIER DIAZ DIAZ
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.8885717 de 2026
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 15 de
septiembre de 2026, a las 16:53:57, €l nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1098719764

Caodigo de Verificacion

1098719764260915165357

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



15/9/26, 4:55 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:54:46 PM horas del 15/09/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1098719764
Apellidos y Nombres: CANO GARCIA MARLYN KATHERINE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

U«

LY o
0(’ 4 & 7y

. 4:\q . N“c,\
&0y pATR

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

15/9/26, 4:57 p.m. Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 15/09/2026 04:57:56 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1098719764 y Nombre:
MARLYN KATHERINE CANO GARCIA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 147741262 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

Policia Nacional de Colombia

Direccion General - Carrera 59 # 26 - 21
Centro Administrativo Nacional CAN , Bogota D.C
Linea de atencion: 018000-910112

®'Gov.Cco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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[ ]

PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES [a=
GENERAL DE LA NACION PIB
CERTIFICADO ORDINARIO 20:44:57
No. 303006880 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 15 de septiembre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARLYN KATHERINE CANO GARCIA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1098719764

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



Marlyn Katherine Cano Garcia 1.098.719.764
CO1.PCCNTR.8885717
EVIDENCIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 2026

1. Obligacion: Ejecutar el objeto del contrato de manera personal e indelegable, con plena autonomia técnica y
administrativa, disponiendo de su capacidad profesional, experiencia e idoneidad, actuando con responsabilidad,
eficiencia y calidad, y garantizando el adecuado desarrollo de los procesos de formacidn técnica asignados en el area
para la cual fue contratado, conforme a la planeacién académica y a los lineamientos institucionales definidos por el

SENA
Evidencia:
Complementariad225 © 4 Responder 4 Responderatodos > Reenviar 7~ v & | [
@ Para: @ Marlyn Katherine Cano Garcia Mar 08/08/2026 8:19 AM

CC: @ Fausto Ramon Gomez Camargo; @ Clara Patricia Mantilla Diaz; @ Javier Diaz Diaz

ﬁ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 05/09/2036 8:19 AM

5| Reporte de Aprendices Ficha ... -
L S KB
Cordial saludo, -
Adjunto reporte de matriculados ficha |

3603510 - DIBUJO VECTQORIAL PARA EL SISTEMA MODA

Complementaria9225 (@ 4 Responder % Responderatodos 7 Reenviar L v
@ Para: @ Marlyn Katherine Cano Garcia Lun 07/09/2026 2:47 PM
CC: ® Fausto Ramon Gomez Camargo; & Clara Patricia Mantilla Diaz: @& Javier Diaz Diaz

o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 04/09/2036 2:47 PM

gl ﬁe}{[;or‘te de Aprendices Ficha ... .

Cordial saludo,
Adjunto reporte de matriculadas ficha 3603483 - DIBUJO VECTORIAL PARA EL SISTEMA MODA

Complementariad225 (@ € Responder % Responderatodos > Reenviar H v & | [E

® Para: @ Marlyn Katherine Cano Garcia Lun 07/09/2026 3:28 PM
CC: ® Fausto Ramon Gomez Camargo; ® Clara Patricia Mantilla Diaz: ® Javier Diaz Diaz

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 04/09/2036 3:28 PM

=] 5i|:one de Aprendices Ficha ... ~-

Cordial saludo,
Adjunto reporte de matriculados ficha 3603497 - DIBUJO VECTORIAL PARA EL SISTEMA MODA

2. Obligacidén: Disefiar, preparar, orientar, desarrollar y apoyar los procesos de aprendizaje que le sean asignados, en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional del SENA, dirigidos a los distintos grupos poblacionales objeto de la
Formacién Profesional Integral, de conformidad con los programas, metodologias y resultados de aprendizajes establecidos
por la Entidad.

Evidencia:



Marlyn Katherine Cano Garcia 1.098.719.764
CO1.PCCNTR.8885717
EVIDENCIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 2026

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

TALLER EN CLASE

Dibujo vectorial

E : @ Q
. Orve

SABCAESDEPROCESO  CRITERIOSDEEFALUAGIH

ACOTAGIOHES SEGUH LOS
ROS DE TEGHICAS

HarL

a:
'DEPREYEHOIOH,

TEGHICAS DEL PRODUCTS

3. Obligacion: Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles, una vez se ejecute la accion
correspondiente, todas las actividades que de acuerdo a los procesos, son de su responsabilidad, garantizando la calidad de
la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de juicios evaluativos, creacidn de rutas,
asociacion de Aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar
oportunamente al Coordinador Académico, anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién

Evidencia:



Marlyn Katherine Cano Garcia 1.098.719.764
CO1.PCCNTR.8885717
EVIDENCIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 2026

6. obligacion: Documentar en las diferentes plataformas (LMS, TERRITORIUM) los procesos de formacidn que orienta, asociado
con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del instructor, material de apoyo bibliografico, guias de aprendizaje,
talleres aplicados y los demas documentos y recursos requeridos por el desarrollo curricular.

Evidencia:

> SEPTIEMBRE > DIBUJO VECTORIALPA.. ~

(v=]2) o0

4 Preguntarle a Gemini | Tipo ~ || Personas ~ || Modificado ~ || Fuente <
Nombre 1 Propietario Fecha de modificacion Tamanio del : = Ordenar
I3 FICHA 3603483 [ - 3] 11septyo -
B FICHA 3603497 & 11septyo -
I FICHA 3603510 [ - 3] 2:03 pm. yo -
B GUIAS DE APRENDIZAJE [ 11septyo -
> DIBUJO VECTORIALPA.. > FICHA 3603483 - = (v=[=)o
4 Preguntarle a Gemini | Tipo + || Personas ~ || Modificado ~ || Fuente ~
Nombre Propietario Fecha de modificacion Tamaiio del ; = Ordenar
B3 EVIDENCIAS APRENDICES & o 10 sept yo -
B3 GRABACIONES & o 10 sept yo -
> DIBUJO VECTORIALPA.. > FICHA 3603497 - = v=[8) o0
4 Preguntarle a Gemini [ Tipo + | \_ Personas ~ || Modificado ~ | |_ Fuente ~
Nombre 4 Propietario Fecha de modificacion Tamafio del : = Ordenar
EVIDENCIAS APRENDICES [ 10 sept yo -
GRABACIONES @ 10 sept yo —
> DIBUJO VECTORIALPA.. > FICHA 3603510 ~ = =] =)o
4 Preguntarle a Gemini [ Tipo ~ |[ Personas -~ |[ Modificado ~ || Fuente -~ |
Nombre Propietario Fecha de modificacion Tamafio del : = Ordenar
B3  EVIDENCIAS APRENDICES & 8 septyo -
B3 GRABACION SESIONES & v 9 septyo -

B3 MATERIAL DE APOYO & 10 sept yo -
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7. Obligacion: Atender la formacion titulada y apoyar la formaciéon complementaria, segln las necesidades del Centro de

Formacion.
Evidencia:
« > FICHA 3603483 > GRABACIONES ~ & v=[®m)o
4 preguareagemini | Tipo < | personas « | [ Modiicsdo ) Fuemte |
Nombre 4 Propietario Fecha de modificacion Tamafio del: = Ordenar
Wil SESION 1-DIBUJO VECTORIAL PARA EL SISTEMA MODA-3603483 JORNADA TARDE-20260909_151828-Grabaci... @ 10 sept yo 273.4 MB
M SESION 2-DIBUJO VECTORIAL PARA EL SISTEMA MODA-3603483 JORNADA TARDE-20260911_152807-Grabaci... & 12 sept yo 232 MB
Wi SESION 3-DIBUJO VECTORIAL PARA EL SISTEMA MODA-3603497 JORNADA NOCHE-20260914_191648-Grabac... 2+ (@ yo 417 pm. yo 3198 MB
~ > FICHA3603497 > GRABACIONES - = v=[=)o0
4 Preguntarle a Gemini Tipo ~ Personas ~ || Modificado « || Fuente ~
Nombre 4+ Propietario Fecha de modificacion Tamaiio del s = Ordenar
Wil SESION 1-DIBUJO VECTORIAL PARA EL SISTEMA MODA-3603497 JORNADA NOCHE-20260909_192257-Grabac.. &+ @R yo 10 sept yo 138.4 MB
M SESION 2-DIBUJO VECTORIAL PARA EL SISTEMA MODA-3603497 JORNADA NOCHE-20260911 191629-Grabaci.. 2+ (@ yo 12 sept yo 238.4 MB
Wil SESION 3-DIBUJO VECTORIAL PARA EL SISTEMA MODA-3603497 JORNADA NOCHE-20260914_191648-Grabac... &+ @R yo 417 pm.yo 319.8 MB
= > FICHA 3603510 > GRABACION SESIONES -~ © v= | B Jw ®
4 Preguntarle a Gemini [ Tipo - ] [ Personas ~ :| |: Modificado - ] [ Fuente ~ i
Nombre Propietario Fecha de modificacion Tamaio del s = Ordenar
Wil SESION 1- DIBUJO VECTORIAL PARA EL SISTEMA MODA-3603510 JORNADA TARDE-20260908_151620-Grabaci.. & @ vo 8 septyo 2452 MB
Wil SESION 2-DIBUJO VECTORIAL PARA EL SISTEMA MODA-3603510 JORNADA TARDE-20260910_151706-Grabaci.. & @ vo 10 sept yo 251.4 MB

8. Obligacion: Se cumple con el pago de aportes Seguridad Social Integral (salud, pensidn y ARL) correspondientes al mes de

agosto.
3portes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificactin | dv | Razon Soctal | Clase Aportante. | ‘Swoursal Principal | Direccton | Ctuded-Departamento Teléfono | Exonerado SENA &
ICBF
o || e | | | T | T P | il
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fechs Pago
Pension | Sahud Pego | Planille Limite Pego Banca [ oesmora | Velor
NN [ 7 T R | o o
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO [ PENSION | SALUD | ccF | RIESGOS PARAFISCALES
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Anlados) $1.750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 50| $0 $1,750,905 $9,200 50/ $0|
Chucac: BUCARAMANGA Depto: SANTANOER { 1 Afilacos) $1,750,905 $280,200 41,750,905 $212,900| $0| so $1,750,905 $9,200 $0 $0,
S T = $1,750,905 EEIEEEE 51,750,905 5218900 ] El EEEEE $1.750.905 wa| o 0 El
Total Afiliados( 1) 51,750,905 $280,200 $1,750,905 s212,500] $0| s 1,750,905 $9.200 so| 50
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9. Obligacion: Se presenta el informe de ejecucidén del contrato del mes de marzo, para su correspondiente revisidon y
aprobacion en los tiempos establecidos.

Evidencia:

S — - i
SEras SEMVICKYS PEILSORAS HATURALES |IEERIAS Lt IMARAID Pttt 1A}
N REQIOMAL EANTANDER m
SEMVICIC RACKINAL CENTRO DU ETRIAL DEL DIEERD ¥ LA MANUFACTURA-BANTANDER
DE AIRENDLA R Adquirienis: SERVICIC NACIONAL DE AFRENDIZAJE BENA MH adguiriands: B88.89%.034-1 |Drle Proceso
OATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: MARLYM KATHERINE CANO GARCIA Banco a consignar: BANCCLOMELA
Cédula de Cindadania 1.088.710.764 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electrénice: mikcano@sena.educo Numero de Cuen B1211881312
IPJN® de contacto: 00000000 Presta Senncins Exnlulrlns de VA NO
Induccidn S5T: Sl Perfenace al régimen ﬂmlede tributacidn: MO
Regimen del IVA: NO RESPONSABLE Bdedarmhedelentz por &l afio gravable 2025 Sl
5 pensionata o tiene ofra situacion sustentada normativamente para no estar obligada a cotizar pensian? MO
Sus ingresos en el 2025 fueron iguales o superiores a $69.718.600 el
Sus ingresos del contrato suserito con |a Enfidad en el 2026 es igual o superior a $209 456000 :uaherepmrse como respmsdie del IWA) MO
gUtiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara anie la DIAN e ]
Ninguno
%ﬁmﬂf ENCION A.Rspml ICULO 332 ET, cr'gm
DATOS DEL CONTRATO
N* del contrato: BRERTTVI2029 N* Compromise SIF 1326 | Mumerc de pagos durante |a vigencia del contrato ]
INETRUCTOR: SERVICIOS PERSONALES FARA ORIENTAR ¥ DESARRO FROCESODS FORMACION TITULADA
OBJETO CONTRACTUAL: COMPLEMENTARIA ¥ VIRTUAL CONFORMIDAD FROGRAMAS FORMACICN ESTABLECIDOS POR EL CIDM COREL DRAW-
{Descripeitn del senvicio prestado) UTILIZACION DE HERRAMIENTAS DISER0 VECTORIAL FL 6M-150 VR MES 5£.737.480
DATO S PERIODC DEL PAGO
Del MN2/2026 Al 000912026 Saldo Anterior del Contrato: 5 3.527.464
Numero de pago 8 Valor Total del Contrato: 530702 620
Walor Bruto Pago: 4.737.420,00 MNuevo Sakdo ded Contrato: 53.780.084
IIESLHEN FAGOSGENERhDos EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingrasas por honorarics Retencion en ks fusnte 3 practicer Arbculo 333 rentzs 0,00%
Ingreses por comisiones. 30 Ritencion en la Fuente del Periodo 50
TOTAL INGRE 505 DEL PERIODOD §4.737.480 50
BASE PARA RETEMCION EN LA FUENTE $ 3.140.480 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGD §0

LIGUIDA DEL NETC A PAGAR
s salianciin sn s usnls & Wun du HENTE] 3 140 480,00 | TARIFA,
N Planilla FILA, o . N° Radicacion page 55 i rncin en  enie w s el 4 737 480,00
Ingreso Base de Cotizacian - IBC Valor base VA 0,00
of rio 3 seguidad social salud VA (51 es RESPONSABLE) 0,00 1%
n Manos Retencidn en la Fusnts] 0,00 | 0.00%
Aporte oblgatorio 3 Fondo de seidarnidad Pencional Menos Retencion VA 000 | 15%
ARL 1 0.900)5 0.000| Reteica - - FLORIDABLANCA 2842500 | 0,600°%%
i E 000 0%
k] E 000 | 0%
3 E 000 | 0%
Agortes voluntarics a Fondo de pensiones Obligatorias - E 0,00 0%
Aportes woluntarics 3 cuentas AFC Y AT - Oras i 0,00 | 0,000%
Agorte voluntarnic 3 Fondos de pensiones voluntarias - Otras Retenciones] 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Wiviends - Orras Retenciones| 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta - Crras Retenciones] 0,00 | 0,000%
Ealud hasta 3 837954 - Omras i 10,00 | 0,000%
Fenta Exenta 25% 527.583.640 1.047.000 0,00
Renta Exanta 75% liguidada en los meses anteriores |3 3.630.000
3l periodo chjeto d= cobro. De: de embarge (S tiens) 0,00
Resencion en I3 Fuente Contingente. 3 VALOR A PAGAR $4.709.055,00

SOM: CUATRO MILLONES SETECIENTOS NUEVE MIL CINCUENTA Y CINCO PESOS MICTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGD
Grientar el proceso de_registro e inscripcion de los sprendices de las fcihes 3683518, 3683437 y 3683883

Lrear las rutas de aprendizaje y posterior asociacidn de los aprendices a la fichas asignadas.
Cargar en la plataforma Google Drive las actividades a2 desarrollar por los sprendices.
Impartir formacién a los aprendices de los programss complementarios de las ficha asignada.
[ zar ] pago correspondiente de los aportes a seguridad y pensidn.

Plantear las diferentes actividades de aprendizaje empleando el recurso pedsgdgico de guia de aprendizaje.
Presentar el informe de ejecucidn del contrato del mes de agosto.
Emitir los jucios evaluativos de las fichas 3580046, 3086245 y IGHO268.

FARA LOE EFECTOR LEGALE 3 CERTIFICO, EAJD LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, GQUE:

1. Cumgr a cabalidad las actividedes del oblta contrectual amiba desoritas; 2. Los documantos Saports suminkstrades J L ., (_kllrl
centlenen &l pega 9& Seguridad Sodlal @n Salud ¥ Pension, Ios apones voluntarks & cugntas AFC y FYF, per los K Ll J
Ingrazas retibides an &l mes andarior del cantratn objets 32 cabirs &n asta planilla y carfies que N Ran sids ulizadss

&n la disminuckn de la Bese da Retenddn @n la Fuente en nhgln ofra contrado; 3. Bl ndmere de trabajsdores

coniratados para cumRlr con & desamalis dal Coeta contraciusl carmesEondan & o Indicads s2RCIA
I Informacitn Gqul Suminkstng @5 verfdiea; 5. He keido ¥ entendido la descripadn de cada Falta el texto altemativo E]
CERTIFICACIGN DEL BUF

i TVIEGT Gal conbrain de presiackn de oal Ferzonales agu naga, 3 Autoriza el oresanta nano.

13. Obligacidn: Durante el mes de julio, se atendieron todas las fichas programadas, asegurando el cumplimiento de los horarios
y necesidades de formacion establecidas por la entidad.

Evidencia:



Horario
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Wista gl Herare fensusl

[rencoDizenisic
[HEverso asignsdo
[ [———

Lnes

ETE

ov/esas
00100 - 23:58: Disponible

28/09/26
00100 - 14:00: Disponibie

17:55 - 18:00: Disponibie

oy/0s/26

22/09/26
a 00:00 - 14:00: Disponible:

29/09/26
& 00:00 - 14:00: Disponibie

17:55 - 23:55: Disponible.

MIEROOLES.

0210926 0370926
00:00 - 23:59: Disporible

JEEs

v
17/0s/26
& 00:00 - 16:00:

isponible

S| AR

" awnzs

v
01/10/26

Disponible.

 00:00 - 14:00: Disponible:

. 00:00 - 14:00: Disporible

v

Tower]

22400
viERNES s

04/03/26 05/09/26

00:00 - 23:53: Disporible 00:00 - 23:5%: Disporible

06/05/26

06:00 - 23:5%: Disporible

12/09/26.
& 00:00 - 14:00: Disponible

.
— A
13/09/26

00:00 - 23:5%: Disporible

e
 00:00 - 14:00: Disponible

unm Z!SSDspnvlhle

a 00:00 - 14:00: Disponible:

—|m

& 00:00 - 14100 Disponible

08:00 - 23:59: Disporible
v
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