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AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO

ANALISIS DEL SECTOR PARA UN PROCESO POR MODALIDAD DE SELECCION DE
MINIMA CUANTIA

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES (INGRESO, PERIODICOS Y RETIRO) Y COMPLEMENTARIOS, PARA EL
PERSONAL DE LA ALFM REGIONAL ANTIOQUIA-CHOCO CON ATENCION EN LAS SEDES
DE PUERTO BERRIO, URABA Y SUS AREAS DE INFLUENCIA
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ANALISIS DEL SECTOR
Lugar y Fecha: La estrella, 10 de Septiembre de 2026.

En cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, por el cual se reglamenta el sistema
de compra y contratacion publica, en su articulo 2.2.1.1.1.6.1. establece: "Deber de analisis de
las Entidades Estatales. La entidad estatal debe hacer durante la etapa de planeacién el analisis
necesario para conocer el sector relativo al objeto de Proceso de Contratacion desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y Andlisis de Riesgo...” y en la
Guia para la Elaboraciéon de Estudios del Sector - GEES -Version 2 del 24 de junio de 2022,
publicada por la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, dentro
del cual establece algunas recomendaciones para realizar estudios de sector en Procesos de
Contratacién para modalidad de Seleccién de Minima Cuantia, se procede a efectuar el siguiente
analisis de sector, que contiene el analisis del mercado, analisis de la demanda y analisis de
la oferta.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares en cumplimiento de su mision institucional, la cual
tiene por fin apoyar a las Fuerzas Militares y a las Entidades del Sector Defensa para satisfacer
sus necesidades logisticas, requiere:

Que en cumplimiento del Decreto 1072 de abril 30 de 2015, en ART. 2.2.4.6.24 Medidas de
prevencién y control paragrafo 3 el empleador debe desarrollar acciones de vigilancia de la salud
de los trabajadores mediante las evaluaciones médicas de ingreso, periddicas, retiro y los
programas de vigilancia epidemioldgica, con el propdsito de identificar precozmente efectos
hacia la salud derivados de los ambientes de trabajo y evaluar la eficacia de 'as medidas de
prevencion y control;' y en cumplimiento del Sistema de Gestidon en seguridad y salud en el
trabajo de la Entidad.

Asi mismo, La Resolucion 1843 de 2025 del Ministerio del Trabajo, establecen los tipos de
evaluaciones médicas ocupacionales obligatorias, incluyendo las evaluaciones por cambios de
ocupacion. que debe realizar el empleador publico en forma obligatoria, con el objetivo de
monitorear la exposicion a factores de riesgo y determinar la existencia de consecuencias en la
persona por dicha exposicién y que puedan verse agravadas o que puedan interferir en la labor
o afectar a terceros, en razon de situaciones particulares.

Se deberd tener en cuenta la normatividad como el decreto 1072 de 2015 el cual establece entre
otras puntos que los examenes médicos ocupacionales son obligatorios para todos los
empleadores en Colombia, con el fin de monitorear la salud de los trabajadores y prevenir
enfermedades laborales.

Por lo anterior, se justifica la necesidad de adelantar un proceso de seleccién bajo la modalidad
de minima cuantia (LOTE 1: URABA y LOTE 2: PUERTO BERRIO) los cuales permite garantizar
la atencion oportuna de los requerimientos de examenes médicos , contribuyendo de la entidad
en la adjudicacion de los proceso contractuales y de la operacion administrativa y al
cumplimiento de los deberes que tiene la entidad con los funcionarios

Por lo tanto, se hace necesario iniciar un proceso de contratacién para Contratar los servicios
para la realizacion de las evaluaciones médicas pre ocupacionales o de pre ingresos,
evaluaciones médicas ocupacionales periddicas (programadas o por cambios de ocupacién),
evaluacion médica pos ocupacional o de egreso, evaluaciones médicas pos incapacidad vy la
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realizacion de APT para la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, el cual serad adjudicado de
manera global a monto agotable por cada uno de los dos lotes, con el fin de contar con un
servicio confiable que garantice la realizacion de los examenes médicos a los funcionarios

Por lo anterior, la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, Direccidon Administrativa y Talento
Humano solicita adelantar un proceso para Contratar los servicios para la realizacion de
las evaluaciones médicas pre ocupacionales o de pre ingresos, evaluaciones médicas
ocupacionales periddicas (programadas o por cambios de ocupaciéon), evaluacién
médica pos ocupacional o de egreso, evaluaciones médicas pos incapacidad y la
realizaciéon de APT para la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares en el que se incluyan
las siguientes actividades:

a) Evaluacion médica de pre- ingreso

b) Evaluaciones médicas periddicas (programadas o por cambios de ocupacion).

c) Evaluacion médica de egreso.

d) Evaluaciones medicas post - incapacidad.

e) Evaluaciéon médica retorno laboral

f) Evaluacion médica ocupacional de seguimiento o de control

g) Realizacion de APT con informe para la ALFM, segin requerimiento de
entidades externas.

2. Objeto:

"PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES (INGRESO, PERIODICOS Y RETIRO) Y COMPLEMENTARIOS, PARA EL
PERSONAL DE LA ALFM REGIONAL ANTIOQUIA-CHOCO CON ATENCION EN LAS SEDES
DE PUERTO BERRIO, URABA Y SUS AREAS DE INFLUENCIA”

3. Clasificacion UNSPSC. El bien, objeto del presente proceso de seleccién esta codificado
en el clasificador de Bienes y Servicios UNSPSC como se indica a continuacion:

Grupo | Segmento | Familia | Clase |Producto Nombre
F 85 10 15 00 Centros de Salud
F 85 10 15 03 Servicios de consultorios médicos
F 85 11 15 10 Servicios de vacunacion
F 85 12 18 01 Servicios de Laboratorios de Analisis
de sangre
E 85 12 16 00 Servicios Medlgog de Doctores
Especialistas
E 85 12 17 00 Servicios de Pre_st_adores Especialistas
de Servicios de Salud

4. Cuantia: La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Antioquia Choco, cuenta
con presupuesto aprobado por un valor NUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE.
($9.000.000,00) excluido de IVA.

DEPENDENCIA DE | RUBRO PRESUPUESTAL

AFECTACION (5° NIVEL) DESCRIPCION DEL RUBRO VALOR

SERVICIOS PARA EL
A-02-02-02-009-003 CUIDADO DE LA SALUD $ 9.000.000,00
HUMANA Y SERVICIOS

EXOC EXAMENES
OCUPACIONALES
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\ \ SOCIALES

Nota: el contrato que se derive del presente proceso sera adjudicado de manera global a
monto agotable por cada uno de los dos lotes, con el fin de contar con un servicio confiable que
garantice la realizacién de los exdmenes médicos a los funcionarios.

LOTE 1 URABA el presupuesto asignado sera por valor de ($5.000.000)
LOTE 2 PUERTO BERRIO el presupuesto asignado sera por valor de ($4.000.000)

5. Plazo de Ejecucion: 18 de diciembre de 2026, hasta agotar presupuesto y/o lo que
ocurra primero.

6. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO DEL BIEN, OBRA O SERVICIOS
6.1 Sector econémico al que pertenece el servicio

El servicio de realizacion de exdmenes médicos se encuentra dentro del sector servicios,
ubicado en el sector terciario de la economia, en la industria del cuidado de la salud, el cual
corresponde a la necesidad de prevencién, diagnéstico, tratamiento y recuperacion de la salud
de las personas. Generalmente este tipo de servicios es ofertado por Empresas Prestadoras de
Servicios de Salud, tanto del sector privado como el publico, a lo largo del territorio nacional.

Sector Terciario: Es el sector que no produce bienes materiales, sino que ofrece servicios para
satisfacer las necesidades de la poblacion y las empresas. Los examenes médicos entran aqui
al ser servicios de salud y seguridad.

Dentro del sector terciario, se subdivide en:

e Servicios de Salud: Directamente relacionados con la medicina preventiva y
diagnostica.

e Seguridad y Salud en el Trabajo (SST): Es un area especializada que combina la
medicina con la consultoria legal y administrativa para empresas.

El mercado en Colombia de los prestadores de servicios de salud es desarrollado por personas
naturales y juridicas, las cuales son reguladas por el Ministerio de Salud y del Trabajo
controladas por la Superintendencia Nacional de Salud, y deben estar inscritas en el Registro
Especial de Prestadores de Servicios de Salud. Asi mismo, el sector dispone de distintas
agremiaciones, quienes promueven la formacion cientifica, técnica y general a todos sus
miembros, proponen normas sobre el fomento y proteccion de la salud de los trabajadores,
ejecutan sistemas de seguridad y salud en el trabajo y ofician como Centro de Reconocimiento
de Conductores, ofertando asi con entidades oficiales y privadas.

En la mayoria de las legislaciones (como el Decreto 1072 en Colombia o normativas
OSHA/OIT), los EMO son obligatorios.

¢ Tipos de examenes: Ingreso (pre-empleo), periddicos, por cambio de ocupacion y de
retiro (post-empleo).
¢ Responsabilidad: El costo debe ser asumido 100% por el empleador.
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o Confidencialidad: El proveedor debe garantizar la custodia de las historias clinicas; la
empresa solo recibe el Certificado de Aptitud Laboral.

En Colombia, el panorama para la contratacion de Examenes Médicos Ocupacionales (EMO) ha
dado un giro radical con la entrada en vigencia de la Resolucion 1843 de 2025. Si estas
realizando un analisis de sector para 2026, debes considerar que ya no basta con cumplir la
antigua norma; el enfoque ahora es mucho mas preventivo, técnico y digital.

Examenes médicos pre-ocupacionales

El principal objetivo de este tipo de examenes es evaluar en qué condiciones de salud se
encuentra el empleado al ingresar. Esto incluye verificar si el individuo tiene algun tipo de
condicidon médica preexistente que pueda afectar su capacidad para realizar ciertas tareas
laborales de manera segura. Estos examenes son exigidos por ley para algunos puestos de
trabajo y buscan velar por la salud de los trabajadores.

La deteccion de afecciones médicas o lesiones que el trabajador pueda tener pero que aln no
hayan sido diagnosticadas o que no se manifiesten de manera evidente y que no solo puedan
afectar el desempenio a nivel laboral del individuo, sino que quizas puedan llegar a ser un factor
de riesgo en el bienestar general del empleado. Esto podria permitir un tratamiento adecuado
y oportuno que podria incluso salvar una vida.

De igual forma, si se encuentra algun tipo de afeccidon que como se menciond anteriormente
podria verse empeorada por realizar ciertas actividades laborales, es importante saberlo de
manera oportuna para asi evitar que el trabajador se desempefie en estas areas donde podria
llegar a verse afectado. Los resultados de estos examenes pre-ocupacionales también pueden
servir como parte del historial médico ocupacional del trabajador, lo que facilita el seguimiento
y la evaluacién de su salud a lo largo de su carrera laboral y de esta forma evaluar si hay
alguna actividad realizada que con el paso del tiempo pueda estar afectando de manera
negativa el bienestar del empleado.

6.1.1 Requisitos por Ley

Los examenes médicos pre-ocupacionales se rigen por la resolucion 2346 de 2007, dictada por
el Ministerio de la Proteccidon Social. Alli se definié a los exdmenes médicos como el “acto
médico mediante el cual se interroga y examina a un trabajador, con el fin de monitorear la
exposicion a factores de riesgo y determinar la existencia de consecuencias en la persona por
dicha exposicién. Incluye anamnesis, examen fisico completo con énfasis en el érgano o
sistema blanco, analisis de pruebas clinicas y paraclinicas, tales como: de laboratorio,
imagenes diagndsticas, electrocardiograma, y su correlacion entre ellos para emitir un el
diagnéstico y las recomendaciones” De acuerdo a esto y dependiendo también de las funciones
especificas que desempefiara el trabajador, se realizan usualmente los siguientes examenes:

e Examen de Laboratorio: Se suelen realizar andlisis de sangre y orina para detectar
condiciones médicas o infecciones que podrian afectar la capacidad del trabajador para
desempefiar sus funciones de manera segura.

e Evaluacion Auditiva: Dependiendo de si el trabajo implica exposicién al ruido, es de
gran importancia realizar una audiometria para evaluar la audicion y detectar posibles
problemas auditivos que quizas no se hubieran notado antes

e Evaluacion Visual: De igual forma, si el trabajo requiere de una buena vision, se debe
realizar un examen oftalmoldgico para evaluar la agudeza visual y la salud ocular.

e Pruebas Especificas: Dependiendo del tipo de trabajo y los riesgos asociados, se
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pueden requerir otras pruebas adicionales, como pruebas de esfuerzo, radiografias de
torax, electrocardiogramas que definira la empresa y con las cuales se busca asegurar
un buen desempefio y al mismo tiempo una buena salud de parte de los trabajadores.

El Nuevo Marco Regulatorio (Resolucion 1843 de 2025)

Esta norma es el eje central de tu analisis. Sus cambios impactan directamente la forma en
que debes contratar:

¢ Nuevos tipos de evaluaciones: Se formalizan y vuelven obligatorias las evaluaciones
post-incapacidad (si es < 30 dias) y de retorno laboral (tras ausencias no médicas
> 90 dias).

¢ Periodicidad estricta: Ningun examen periddico puede superar los 3 afios de vigencia,
incluso para cargos de bajo riesgo.

e Plazos de accion: La empresa tiene solo 20 dias calendario para implementar las
recomendaciones de mejora (ergonomia, iluminacion, etc.) emitidas por el médico tras
el examen.

o Diagnéstico de Salud Gratuito: Por ley, las IPS deben entregarte en diciembre un
diagnostico general de salud de tu poblacidon trabajadora sin costo adicional.

6.1.2 Otros examenes ocupacionales

Ademas de los examenes pre-ocupacionales, existen otro tipo de examenes laborales:
examenes médicos ocupacionales periddicos y examenes médicos post-ocupacional o de
egreso. Examenes médicos ocupacionales periddicos: se realizan en dos casos:

e Evaluaciones médicas periddicas programadas.

e Evaluaciones médicas por cambios de ocupacion.

Examenes médicos post-ocupacional o de egreso: este tipo de exdmenes se realizan después
de una incapacidad médica por parte del trabajador o por su reintegro. Sirven para identificar
condiciones de salud que puedan verse agravadas o que puedan interferir en la labor a
desempefiar al reintegrarse.

6.1.3 Diagnostico de condiciones de salud

Toda persona juridica que realice evaluaciones médicas laborales de cualquier tipo, debera
entregar al Ministerio un informe sobre el diagndstico general de salud de la poblacién
trabajadora que valore, qué se utilizard para el cumplimiento de las actividades de los
programas de vigilancia epidemioldgicos. Este diagndstico de salud debe comprender como
minimo lo siguiente, de acuerdo con la Resolucion 2346 de 2007:

e Informacion sociodemografica de la poblacién trabajadora (sexo, grupo etareo,
composicién familiar, estrato socioeconémico)

¢ Informacion de antecedentes de exposicion laboral a diferentes peligros que puedan
afectar la seguridad y salud

e Informacion de exposicién laboral actual a riesgos ocupacionales segun la
manifestacion de los servidores publicos/contratistas y los resultados analizados
durante la evaluacion médica.

e Sintomatologia reportada por los servidores publicos/contratistas.

e Resultados generales de las pruebas clinicas o paraclinicas complementarias a los
examenes fisicos realizados.
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La informacién emitida en este documento serd empleada para la intervencién de los
principales riesgos detectados, mediante un proceso documentado de evaluacion,
implementacion y seguimiento de cada una de las recomendaciones con participacién de todos
los niveles interesados. El diagndstico de condiciones de Salud sera fuente de informacién
para la elaboracion del perfil de salud y el informe de revisidn por la alta direccion.

Tendencias de Mercado para 2026
El servicio ya no es solo "pasar por el médico", ahora se enfoca en:

o Digitalizacion y Analitica: Las IPS (Instituciones Prestadoras de Salud) estan utilizando
IA para identificar patrones de riesgo ocultos en las poblaciones trabajadoras y entregar
reportes de "diagnostico de salud" automatizados.

e Enfoque en Salud Mental: Debido al aumento de riesgos psicosociales, los examenes
estan incluyendo valoraciones mas profundas de bienestar emocional.

e Sostenibilidad (Criterios ESG): Las empresas contratan proveedores de examenes
médicos no solo por cumplimiento, sino para mejorar sus indicadores de sostenibilidad y
responsabilidad social ante inversores.

7. ASPECTOS ECONOMICOS

7.1 Indice de Precios al Consumidor (IPC).

En agosto de 2026 la variacion mensual del IPC fue
0,39%

Variacién mensual, afio corrido y anual del indice de Precios al Consumidor (IPC)
Total, nacional
2025 - 2026 (agosto)

Agosto

Variacién Mensual Variacién Afio corrido Variacion Anual
0,19 0,39 4,22 5,35 5,10 6,24

IPC total | L ! - , -

Fuente: DANE, IPC.

En agosto de 2026 la variacién mensual del IPC fue 0,39%, la variacién afio corrido fue 5,35%
y la anual 6,24%.
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En agosto de 2026 la variaciéon anual del IPC fue 6,24%, es decir, 1,14 puntos porcentuales
mayor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,10%.

indice de Precios al Consumidor (IPC)
Agosto 2026

Grafico 1. IPC Variaciones

Total Nacional

Agosto 2025 - 2026
7,00

6,00

w
[
o

5,10

Porcentaje %

a1a 0,39

0,00 ]

Mensual Afo cormido Anual

W 2025 2026

Fuente: DAMNE, IPC.

El comportamiento mensual del IPC total en agosto de 2026 (0,39%), se ubicaron en las
divisiones de: Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles, Restaurantes y hoteles y Recreacion y cultura, las cuales aportaron 0,32 puntos
porcentuales a la variacion total.

Este resultado estuvo ligeramente por encima de las expectativas del mercado, rompiendo la
tendencia de descenso que se traia desde el afio anterior.

La inflacidn de agosto estuvo marcada por sectores que tradicionalmente ajustan precios al inicio
del afio:

Salud (0,40%): Los servicios médicos y suministros también mostraron una variacion superior
al promedio nacional.

Los costos para servicios como los examenes médicos ocupacionales, ten en cuenta que el rubro
de Salud y los gastos de transporte estan presionando al alza, lo que podria derivar en un
ajuste de tarifas por parte de las IPS en el primer trimestre.
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7.2 Indice del Precio al Productor - IPP

El IPP de la produccion nacional, en agosto de 2026 present6 una variacion de -0,33% respecto
a julio de 2026.

indice de Precios del Productor (IPP)

Variaciéon mensual, afio corrido y anual
Agosto de 2026 (P™*) - Agosto de 2025

N 202025 [ ago 2026 (pr)

3,91

049 0,76
— ||
0,33 0,49

Variacion mensual Variacion afo cormido Variacion Anual

Variacién (%)
Lo anwaan

En agosto de 2026, el Unico sector que registrd6 una variacion inferior a la media fue
Explotaciéon de minas y canteras con -1,13%. Los sectores de Industrias manufactureras (-
0,29%) y Agricultura, ganaderia, silvicultura, caza y pesca (0,01%) presentaron variaciones
superiores a la media (-0,33%).

indice de Precios del Productor (IPP)

Agosto 2026pr

Grafico 1. Variacion mensual de los indices del IPP
indice total
Agosto 2026pr

0,50

0,50 - -0,33 044

0,07

&€ -1.00 -
-1,50 -

2,00 - -1.73

2,50 -2,15

Produccion Oferta Interna Producidos para Importados Exportados
Nacional consumo interno

Fuente: DANE-IPP

Nota: La diferencia en el calculo de las variables, obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados
en el indice.

El IPP de la produccion nacional, en agosto de 2026 presenté una variacion de -0,33% respecto
a julio del 2026

EMPRESA CERTIFICADA
Certificate No.
LAT-0977



\\Y///’

AGENCIA LOGISTICA
FUERZAS MILITARES

——La union de nuestras Fuerzas ——

El indice de Precios del Productor (IPP) refleja la evolucién de los precios de los bienes
producidos y comercializados en la economia, constituyéndose en un referente para analizar el
comportamiento de los costos del mercado.

Variacion mensual (agosto de 2026): -0,33%: El IPP de la Produccién Nacional disminuyd
frente a julio de 2026, principalmente por el comportamiento de Mineria (-1,13%) e Industria
(-0,29%).

Variacion ano corrido: 2,95%: Entre enero y agosto de 2026, los precios acumulan un
incremento de 2,95%, destacandose Agricultura, ganaderia y pesca (9,45%) y Mineria (7,25%).
Variacion anual: 0,76%: Frente a agosto de 2025, el IPP presentd un incremento de 0,76%,
explicado principalmente por el sector de Agricultura, ganaderia y pesca (6,80%).

Analisis: El comportamiento del IPP evidencia una moderacion de los precios en el corto plazo;
sin embargo, el incremento acumulado durante 2026 refleja la existencia de presiones
diferenciadas en determinados bienes y sectores. Este indicador permite considerar posibles
variaciones en los costos de adquisicion y en las condiciones econdmicas del mercado al
momento de estructurar el proceso de contratacion.

7.3 Producto Interno Bruto

En el segundo trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,5%
respecto al mismo periodo de 2025pr.

Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen'’
2023-1 /2026° -l

4,0 3s

g

= 1,9

> 1.5

-

C

(]

d

S 0.4 I I

E s 1.

= |

8

& -1,0

= | I v I - I n v I
2023 2024° 2025°" 2026

Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:
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e Administracidon publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacién; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece
10,0% (contribuye 1,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacidon de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
2,2% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacién anual).

Producto Interno Bruto (PIB)
Il trimestre 2026 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen’
2023-1 7 2026711

40 35
£
F]
£ 1,9
@
E 15
o
2 . : i o i , . . , ; . :
] 1
£ [
-1,0
| 1l 1 ‘ v | | ] ‘ 11 IV | | Il 1 v | Il
2023 2024p 2025pr 2026pr

Fuente: DANE, PIB_T

Series encadenadas de volumen con afo de referencia 2015
Proreliminar

Pprovisional

El Producto Interno Bruto (PIB) registré un crecimiento de 3,8% en el II trimestre de 2026,

frente al mismo trimestre de 2025, reflejando una dinamica positiva de la actividad econdmica
nacional.

PIB desde el enfoque de la produccion:

El PIB presentd un crecimiento anual de 3,8% en el II trimestre de 2026, segun las cifras
preliminares del DANE.
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen’
Segundo trimestre 2026""

Tasas de crecimiento (%)

Serie original

Serie ajustada por
efecto estacional y

Actividad econémica calendario

Anual Aiio corrido Trimestral

202611 / 20267/ 2026711 /

2025711 2025" 20261
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca =21 -1.7 0.4
Explotacion de minas y canteras 4.2 1.6 0.4
Industrias manufactureras 2,0 23 -0.4
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 48 37 28
Construccion 2,2 -1,5 6,4
Comercio al por mayor y al por menor’ 22 26 03
Informacién y comunicaciones -01 0.7 03
Actividades financieras y de seguros 43 3.6 1.9
Actividades inmobiliarias 2,1 21 05
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 26 25 08
Administracién piblica, defensa, educacion y salud® 10,0 7.9 23
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras

actividades de servicios® 35 63 40
Valor agregado bruto 3,6 2,9 1,4
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 24 2,7 0,2
Producto Interno Bruto 3,5 29 1,3

Fuente: DANE, PIB_T

Valor agregado por actividad econémica:

Actividades de atencion de la salud humana y servicios sociales:

Para el segundo trimestre de 2026pr, el valor agregado de las actividades de atencién de la

salud humana y servicios sociales crece 4,9%, respecto al mismo periodo de 2025pr. En

corrido de 2026, esta actividad presenta un crecimiento de 4,3%.

Tabla 12. Administracién piblica y defensa’
Tasas de crecimiento en volumen?
Segundo trimestre 2026°"

Tasas de crecimiento (%)

Serie original s::;:znal cl;:n:E::O
Actividad econémica y
Anual Afio corrido Trimestral
2026™-11/ 20267/ 2026711 /
202511 2025 2026'-1
Administracion plblica y defensa; planes de seguridad social de
I, - ; 15,1 16 48
afiliacién obligatoria
Educacion 88 7.0 20
A[t!wdades de atencion de la salud humana y de servicios 49 43 09
socizles
Administracién pblica y defensa’ 10,0 7.9 23

Fuente: DANE, PIE_T
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mercado de exdamenes médicos, como este servicio pertenece al sector de actividades

de salud, el comportamiento del PIB permite identificar:

Demanda favorable: El crecimiento de 4,9% en las actividades de atencion de la salud
humana refleja una dinamica positiva del sector y un comportamiento favorable de la
demanda de servicios de salud.

Perspectiva positiva: El crecimiento acumulado de 4,3% durante 2026 evidencia una
evolucion favorable de la actividad, lo que permite prever condiciones estables para la
prestacidon y demanda de servicios relacionados con examenes médicos.

8. REGULACION LEGAL APLICABLE AL PROCESO Y AL SERVICIO

Resoluciéon 1843 de 2025 (Ministerio del Trabajo): Es la norma técnica central
que regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales, el manejo de historias
clinicas y las obligaciones de empleadores e IPS.

Decreto 1072 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, que
establece la obligatoriedad del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST).

Ley 1562 de 2012: Marco del Sistema General de Riesgos Laborales.

8.1 Normativa Proceso de Seleccion:

>

>

Decreto 614 de 1984 copilado en el DUR 1072 de 2015: Por el cual se determinan las
bases para la organizacion y administracién de Salud Ocupacional en el pais.
Resolucion 2674 de 2013 del Ministerio de Salud: Requisitos sanitarios, fabricacién,
procesamiento, preparacion, envase, almacenamiento, transporte, distribucion,
comercializacién de alimentos, entre otros.

Decreto 1072 de 2015: Decreto Unico Reglamentario Sector Trabajo.

Resolucion 1843 de 2025: por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales, y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 4272 de 2021: Por la cual se establece los requisitos minimos de seguridad
para el desarrollo de trabajos en alturas (TA) y lo concerniente con la capacitacion y
formacion de los trabajadores y aprendices en los centros de entrenamiento de Trabajo
en Alturas (AT)

Guia de evaluaciones medicas laborales y profesiograma de la Agencia Logistica de las
Fuerzas Militares GTH-DG-03.

Dando cumplimiento a la Resoluciéon 0312/2019 Estandares minimos del Sistema de
Gestidon en Seguridad y Salud en el trabajo son de obligatorio cumplimiento para todas
las empresas, empleadores y contratantes. Decreto 1072 de 2015 con el cual se
implementa el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Manual del SG-SST y compras sostenibles para contratistas, subcontratistas y
proveedores: Estandarizar los mecanismos de accion frente a los proveedores,
contratistas y/o subcontratistas que deben tener en cuenta las diferentes areas de la
Entidad, logrando su cobertura para prevenir todo tipo de riesgos y peligros que puedan
generar un incidente o accidente de trabajo, dando asi cumplimiento al Decreto 1072
de 2015, Resolucion 0312 de 2019, Decreto 1072 de 2015 e ISO 45001 de 2018.
Adicionalmente, de contar con lineamientos que permitan disminuir la contaminacion
ambiental y generar acciones que permitan impactos positivos al medio ambiente,
debido a las actividades que se desarrollen en la entidad, de acuerdo con la ISO 14001
de 2015.

Manual de Contratacion de la ALFM VIGENTE CT-MA-01 Estatuto tributario nacional
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8.2 Normativa Aplicable al servicio:

Codigo sustantivo del trabajo: Articulo 57, numeral 7 y articulo 65 declara la
obligatoriedad del empleador

de ordenar la practica de exdmenes médicos pre-ocupacionales o de admision a todos
sus trabajadores.

Ley 23 de 1981. “Por la cual se dictan normas en materia de ética médica, establece
normas que obligan al manejo cuidadoso de la Historia Clinica”.

Decreto 614 de 1984. “Por el cual se Establece que es obligacion de los empleadores
organizar y garantizar el funcionamiento de un programa de salud ocupacional”.
Resolucion 1016 de 1989, expedida por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
articulo 10 numeral 1 “establece la realizacion de examenes médicos, clinicos y
paraclinicos para admision, seleccién de personal, ubicacién segun aptitudes, cambios
de ocupacién, reingreso al trabajo y otras relacionadas con los riesgos para la salud de
los trabajadores”.

Resolucion 6398 de 1991, expedido por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social “Por
el cual se establece la obligatoriedad de las valoraciones ocupacionales de ingreso”.
Resolucion 2346 del 11 de Julio de 2007, que “regula la practica de evaluaciones
médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales”.
Esta resolucion declara la obligatoriedad de todas las evaluaciones ocupacionales y da
los lineamientos para su realizacion y el reporte de sus resultados.

Resolucion 1918 de 2009, “Por la cual se modifican los articulos 11 y 17 de la Resolucién
2346 de 2007 y se dictan otras disposiciones respecto a las evaluaciones médicas
ocupacionales y pruebas complementarias”.

Resolucion 4272 de 2021 del Ministerio de trabajo “Por la cual se establecen los
requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas”

Decreto No. 723 del 2013 de la Presidencia de la Republica. Por el cual se reglamenta
la afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales de las personas vinculadas a
través de un contrato formal de prestacion de servicios con entidades o instituciones
publicas o privadas y de los trabajadores independientes que laboren en actividades de
alto riesgo y se dictan otras disposiciones. ]

Decreto 1072 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo”. Resolucion 839 del 2017. “Por medio del cual se establece el
manejo, custodia, tiempo de retencidon, conservacién y disposicion final de los
expedientes”.

Ley 2015 del 2020. “Por medio del cual se crea la historia clinica electrdénica
interoperable y se dictan otras disposiciones”.

Resolucion 2654 del 2019. “Por la cual se establecen disposiciones para la telesalud y
parametros para la practica de la telemedicina en el pais”.

9. Analisis de la Oferta

El mercado de la oferta de examenes médicos ocupacionales en Colombia para 2026 se
caracteriza por una alta competencia, una dispersiéon geografica marcada y una adaptacion
obligatoria a la Resolucién 1843 de 2025.

La oferta no es uniforme y se divide principalmente en tres tipos de proveedores:

Grandes IPS Nacionales: Entidades con presencia en las principales ciudades (Bogota,
Medellin, Cali, Barranquilla) que ofrecen servicios integrales (laboratorio, rayos X,
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audiometria, etc.) en un solo lugar. Ejemplos referentes incluyen a Cendiatra, Soandes,
Medomed, y Famedic.

e IPS Especializadas o Nicho: Enfocadas en sectores de alto riesgo como hidrocarburos
(con estandares tipo Oil & Gas), mineria o construccion (énfasis en alturas). Suelen tener
equipos mas especializados para pruebas de esfuerzo o salud respiratoria.

e Servicios Extramurales y Unidades Méviles: Una tendencia creciente en 2026. Ante
la reduccién de la jornada laboral y la necesidad de productividad, las IPS llevan los
consultorios a las instalaciones de la empresa para evitar desplazamientos de los
trabajadores.

En un mercado donde el examen médico es un commodity (un servicio estandar), las IPS estan
compitiendo a través de:

e Software de Gestion: Ofrecen plataformas donde la empresa puede descargar los
Certificados de Aptitud en tiempo real y ver estadisticas de salud de su poblacién
(Dashboard de Riesgos).

e Agilidad en la Atencion: El principal dolor de las empresas es el tiempo que el
trabajador pasa en la IPS. La oferta que garantiza tiempos de atencién menores a 2 horas
tiene mayor ventaja competitiva.

e Cumplimiento Normativo (Res. 1843/2025): Las empresas hoy prefieren
proveedores que incluyan automaticamente los nuevos examenes de Post-incapacidad
y Retorno Laboral dentro de sus paquetes de servicios.

9.1 Clasificacion CIIU
« Division 86 Actividades de atencion de la salud humana

Esta division comprende la prestacion de servicios de salud debidamente habilitados, a través
de atencidn hospitalaria, ambulatoria o domiciliaria. Involucra servicios de salud de tipo curativo,
de diagnostico, de prevencidon y de rehabilitacion a corto y a largo plazo que contienen un
componente importante de supervisién o vigilancia directa de médicos titulados.

También incluye actividades de atencién odontoldgica de caracter general o especializado, y
actividades de atencion de salud que no realizan hospitales ni médicos, sino profesionales
paramédicos legalmente facultados para tratar a pacientes.

8610 Actividades de hospitales y clinicas, con internacion

Comprende los servicios médicos a corto y largo plazo, actividades de diagndstico, tratamiento
y rehabilitacién, suministrados a pacientes internos en hospitales o clinicas. También se
incluyen los sanatorios (preventorios), clinicas de reposo, asilos, instituciones hospitalarias para
enfermos mentales, y centros de rehabilitacién, que posean un componente importante de
supervision y vigilancia directa de médicos titulados, y otras instituciones sanitarias con servicio
de alojamiento, incluso los hospitales de bases militares y prisiones, que realizan actividades
de atencién médica y técnico-quirtrgica como diagndstico, tratamiento, operaciones, analisis,
servicios de urgencias, etc.

Esta clase incluye:
Las actividades que consisten principalmente en la atencion de pacientes internos, que
se realizan bajo la supervision directa de médicos y abarcan:»
e La atencion odontoldgica a pacientes internos en hospitales cuando se presta por
profesionales vinculados a la institucion de internacion.
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El servicio de personal médico general y especializado y paramédico en:

Servicio de apoyo diagndstico: imagenologia (rayos x, ecografia, TAC, RMN,
gammagrafia, etc.), laboratorio clinico, endoscopia, patologia etc., cuando se
prestan a pacientes internos.

Servicio de complementacién terapéutica: rehabilitacién (por terapistas),
optometria, psicologia, nutricion, fonoaudiologia, etc., cuando se prestan a
pacientes internos

Servicios de urgencias.

- Servicios de quirdfanos, servicios de farmacia, servicios de comida a pacientes
internos y otros servicios hospitalarios.

- Servicios de centros de planificacion familiar que proporcionan tratamiento
médico tales como esterilizacion e interrupcion del embarazo, cuando se realizan
con internacion.

Esta clase excluye:

Las actividades de laboratorios médicos realizadas por unidades independientes
de los hospitales y clinicas con internacién. Se incluyen en la clase 8691
«Actividades de apoyo diagnostico».

Las actividades de atencién de la salud del personal militar en campafa. Se
incluyen en la clase 8422 «Actividades de defensa».

Los servicios de consulta médica ejercida por médicos no vinculados a la
institucion de internacién, a pacientes internos. Se incluyen en la clase 8621
«Actividades de la practica médica, sin internacion».

Las actividades de atencion odontoldgica para pacientes internos ejercida por
odontélogos no vinculados a la institucién de internacién. Se incluyen en la clase
8622 «Actividades de la practica odontoldgica»

Las actividades de transporte en ambulancia. Se incluyen en la clase 8699 «Otras
actividades de Atencidn de la salud humana».

Las actividades de instituciones que prestan servicios de atencion de la salud, con
alojamiento, que carecen de una supervision directa de médicos titulados. Se
incluyen en la clase 8699 «Otras actividades de atencién de la salud humana».

8621 Actividades de practica médica y odontoldgica, sin internacion.

Este grupo comprende las actividades de medicina general, especializada odontoldgica
prestada por médicos, odontdlogos, paramédicos y auxiliares pacientes, como atencion
ambulatoria. Pueden llevarse a cabo en consultorio privados, centros médicos, puestos de
salud, clinicas asociadas con empresas escuelas, hogares para ancianos, organizaciones

sindicales y asociaciones profesionales, asi como en el domicilio de los pacientes

8621 Actividades de la practica médica, sin internacion

Esta clase incluye:

Las actividades de consulta y tratamiento médico en el campo de la medicina general y

especializada, realizada por médicos generales, especialistas y cirujanos.

La practica médica realizada a pacientes externos o ambulatorios, en consultorios
privados, centros médicos, puestos de salud, clinicas asociadas con empresas, escuelas,
hogares para ancianos, organizaciones sindicales y asociaciones profesionales, asi como

en el domicilio de los pacientes.

Los centros de planificacién familiar que proporcionan tratamiento médico, tales como

la esterilizacion y la terminacion de embarazo, sin internacion.

Los servicios de consulta médica a pacientes internos ejercida por médicos no vinculados
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a la institucion de internacion.

Esta clase excluye:

La atencion médica a pacientes internos ejercida por médicos vinculados a la institucion
de internacién. Se incluye en la clase 8610 «Actividades de hospitales y clinicas, con
internacién»

Las actividades paramédicas, como las de enfermeros y auxiliares de enfermeria u
odontologia, optdmetras, nutricionistas y fisioterapeutas, entre otros. Se incluyen en
clase 8692 «Actividades de apoyo terapéutico».

Las actividades de la practica odontoldgica. Se incluyen en la clase 8622 «Actividades de
la practica odontolégica»

8690 Otras actividades de atencion relacionadas con la salud humana

Comprende las actividades para la salud humana no realizadas en hospitales, centros médicos
u odontoldgicos llevadas a cabo o dirigidas por enfermeros, parteras, fisioterapeutas y otro
personal paramédico especializado, en los campos de optometria, hidroterapia, masaje,
ergoterapia, logoterapia, podologia, homeopatia, quiropractica, acupuntura, entre otros.

8691 Actividades de apoyo diagnéstico

Esta clase incluye:

Las actividades relacionadas con la salud humana, realizadas por unidades
independientes a las instituciones prestadoras de servicios de salud con internacion.
Las actividades de laboratorios médicos como:

o Laboratorios de radiologia y otros centros de diagndsticos por imagen.

o Laboratorios de analisis de sangre.

o Laboratorios de medicina forense.

Esta clase excluye:

Los ensayos en laboratorios no médicos. Se incluyen en la clase 7120 «Ensayos y andlisis
técnicos».

Los ensayos y los andlisis de los alimentos (ensayos bromatoldgicos). Se incluyen en la
clase 7120 «Ensayos y andlisis técnicos».

Las actividades de laboratorio realizadas a pacientes internos en los hospitales y clinicas
con internacion. Se incluyen en la clase 8610 «Actividades de los hospitales y clinicas,
con internacion»

7120 Ensayos y analisis técnicos:

Lo utilizan empresas que se enfocan puramente en el Laboratorio Clinico o en la medicion de
higiene industrial (ruido, iluminacién), aunque para examenes médicos a personas prima el
sector salud (8621)

10. Solicitud Informacion a Proveedores

10.1Evento de Cotizacion SECOP II

La Regional Antioquia - Choco de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares para el presente
analisis efectud a través de la plataforma SECOP II, la Solicitud de Informaciéon a Proveedores
SIP 007-007-2026, con el fin de obtener el nimero de cotizaciones adecuada para realizar un
estudio comparativo y determinar un precio ponderado de los suministros a contratar.
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La Solicitud de Informacion a Proveedores fue publicada el 27 de agosto de 2026 y su finalizacion
se llevd a cabo el dia 31 de agosto de 2026. No se recibié informacién de proveedores a través
de la plataforma SECOP II.

Proceso : Solicitud de cotizacion para la PRESTACION DE SERVICICS PARA LA REALIZACION DE EXAME... (id.CO1.8DOS.10751365)

Solicitud de ion a los P o
SIP 007-007-2026 [EXTEE) | Pheaes
Unidad de contratacidn REGIONAL ANTIOGUIA CHOCO ALFM
Vor i
! ]
Focha do presentacion de ofertas 31 1200 P11 - Facha do publicacion

LINEA DE TIEMPO

PR pa—— LR — Prrasntscin o ohirs.
LISTA DE OFERTAS Opciones v (7) OBSERVACIONES AL PLIEGO DE CONDICIONES | Comtestar
Referencia da oferta Entidad Presontada Ofeta
MENSAJES Crear
@® Opciones

[] TARERS —

11.2 Solicitud Cotizacion via Mail

El Profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo Leidy Johanna Garzén Herrera, realiza la
solicitud via mail de cotizaciones a proveedores de Servicios de examenes médicos, con el fin
de llevar a cabo el estudio de mercado.

= M Gmail Q  solicitud cotizacién X 3= ercie- O B D + —= a
2 . ¢« ® O § B 0 & B D &%
-
P O Rechides Solicitud de cotizacion - Necesidad contratacion Examenes Médicos Ocupacionales Carepa y Puerto Berrio &
o #r Destacados ﬁ Leidy Johanna Garzon Herrera <cicy . 3 & @ @

@® Pospuestos e ' N B

- Buenas Tardes fe:  Leidy Johanna Garzon Herrera <lsicy garzon®
B Enviados Sefiores Oferentes par ¢ rosalud.corm
D Borradores iidad Pros: -contabi = coms,

Carepa Antloquia y Pb Antioquia

ifutesalud@futesa co alud@futesa.coms,

@ Papelera

Rediba un cordial saluda,

De manera atenta me permito invitarlos a participar NIIOQUIA CHOCO de CONTRATAR LOS

Etiquetas o s&kmmmﬁufu&uﬁmms_mmm oo po
URABA _ con el objetivo de estructurar un estudio de ira la presente vigencia (2026).

Informacion general

informacida general

Wimess el process P 097.607.2028

Mombre SS8CAu de coizackn parsln PRESTAGIOH DE SERVICIOS PARA LA REALIZAGIOH DE EXAMENES METICOS OCUPAGIGHALES (INGRESOS,
FERIDOICOS Y RETING) ¥ COUPLEMENTARIOS. FARA EL FERSONAL CARERA Y PB ANTICOULA

e o \PACIONALE'S IWGRESOS: PERICDICOS Y RETIRO) Y ACENCIA LOGIST
Descripeién. COMPLEVENTARYOS PARA EL PERSONAL DE LA ALPM REGIOHAL ANTIGOUL CHOC CON ATENCION EX LAS SEDES D€ PUERTO BERSIO. et
URABA Y SUS AREAS DE ILUENGIA
Relckonar con oo procesa 51+ b
Waikco corED0s TSI
Clasificacion gl bien o servicio
- Responder | (@ Responderatodos | ( ~ Reenvier | (@ ) ( [ Compartir en chat
SIP0OT-007-2026E-M-OUR..  ~ # x N
i 5 ip.m
| O Busa X4 5 O " Q6 @ o % Rorcpcsolesdo ~ B & & @ s o B
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Solicitud de cotizacin - Necesidad contratacion Exdmencs Médicos Ocupacionales Carepa y Puerto Berrio e
f s e - PP

Buenas Terdss

Sefoes Oerertzs

Carepa Antioquia y Pb Antiocuia

Reciba un cordial saluco,

De maners stnta me pemito vt 3 paripr ave s necesidad que izne s AGENCTALOGISTICA DEL REGIONAL ANTIOOUTA CHOC de EXAMENES ME 6 LA ATENCIGN DE NUESTRO PERSONAL UBICADO EN PUERTO BERRIO, ANTIOQUIA Y URAEA. cn &
objetio de et do de mercado desde s o aducdcac dl procesn paa s resente vigenca (2026

0 e [ |
a

Infermacion generl
; [

Wimee e SRS

[ e s AGINEA LoBIS TN

iy 0 RS € PELENE
e cors0cs v
Chsfackincd b e
[ ———

e

Pl st atqbicnes

o o8 contas

e 3

P e e, 5 20 0P

Ovecot oe retcacunes

S comptsporeste metio documento adurofar gue st puecan paticer n s cozadin e nuesira necesidd, favor escargar e formuli decotizacin pera o debid di peroes bidn ngresen l SECOP 1.
En donde podén registrarse y/o ingresar s ya estén inscitos y particpar en esta solictud de cotzacon 2 traves el proceso SIP 007-007-2026 Exte cerrard el dfa Lunes 31 de agosto a s 12:00 am.

Cordialments,

% .
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Con ocasion de la solicitud realizada via correo electrénico por el Profesional de Seguridad vy
Salud en el Trabajo Leidy Johanna Garzén Herrera, fueron recibidas dos (02) cotizaciones, los
oferentes que presentaron cotizaciones fueron los siguientes:

COTIZACION DE SERVICIOS MEDICINA LABORAL - APARTADO - PUERTO BERRIO  External Recisides x e w

=* Resumir este correo

info@ipsprosalud.com @ 1201 (hace 3horas) ¥y
Buenos dias, un cordial saludo. Adjunto a este comeo encontrara el documento con las tarifas comespondientes a cada uno de los servicios solicitados, diligenc
Leidy Johanna Garzon Herrera @ 1403 (hace1hora) ¥y
BUENAS TARDES PROSALUD Por favor el formulario enviade no es el actual, favor aterrizar la informacidn en el formato adjunto . Requiero la correcion en la mayor

o info@ipsprosalud.com @ 1420 (haceSTminuos)  fy @ &
parami =

Adjunto documento actualizado, quedo atento muchas gracias

Un archivo adjunto - Analizados por Gmail O & Anadir a Drive
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o Juan Pablo Rodriguez - Comarcial GRUPO FUTESA

Muy buenos dias Leidy un cordial saludo.

A CONtINUACION rBIACIONG CONIZACION reQUENJE PAra 103 SXBMENes DENbaICos 0 |3 Bgencia Logistica v Millares.

quedo muy alento a cualquier novedad o inquietud en o referente.

Mil Graclas.

Juan Pablo Rodriguez
Asesor Comercial Futesalua

=
FUTESALUD

@ Comprometidos con su salud y bienestar
Grupo FUTESA - Todo & un dlic

Fijo: +57 (604) 604 22 27
MBvIl: +57 317 388 6612

Corrao: comercialfutesalud@nutesa.com

W

2 archivos adjuntos « Analizados por Gmail @ & & Afadirlo todo a Drive

B3 FoRMULARI

B ‘eicysonanna Garzon Herrera

co g [ FORMULARIO GO g

RAZON SOCIAL

NIT

CIUDAD

PROSALUD SAS

800091462 - 0

APARTADO

FUTESALUD IPS SAS

901489208 - 2

CHOCO

Se verificd que las empresas cotizantes se encontraran en el RUES (Registro Unico Empresarial)
y que sus actividades econdmicas concuerden con el objeto del presente proceso contractual

Volver a los resultados de bisqueda

PROSALUD S.A.S.

La siguiente informacion es reportada por la cdmara de comercio y es de tipo informativo.

Registro Mercantil

Infarmacién general Actividad econdmica

Representante legal

Propietario / Establecimiento

Identificacién

NIT 800091462 -0

Categoria de la Matricula

Sociedad 6 persona juridica principal 6 esal
Tipo de Sociedad

Sociedad comercial

Tipo Organizacion

Sociedades por acciones simplificadas sas
Camara de Comercio

Uraba

Nimero de Matricula

7001

Fecha de Matricula
1990/03/31

Fecha de Vigencia
2080/04/30

Estado de la matricula
Activa

Fecha de renovacion
2026/03/17

Oltimo afio renovado
2026

Motivo Cancelacion
NORMAL

Fecha de Actualizacion
2026/08/22
Emprendimiento Social
N

EMPRESA CERTIFICADA
Certificate No.
LAT-0977
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PROSALUD S.A.S.

Volver a los resultados de bisqueda

La siguiente informacién es reportada por la camara de comercio y es de tipo informativo.

Registro Mercantil

Informaciéon general Actividad econémica Representante legal Propietario / Establecimiento

B699
Otras actividades de atencion de la salud humana

FUTESALUD I.P.S S.A.S.

Volver a los resultados de blsqueda

La siguiente informacion es reportada por la camara de comercio y es de tipo informativo.

Registro Mercantil

Informacién general Actividad econdmica Representante legal Propietario / Establecimiento
Identificacion Fecha de Matricula
NIT 901485208 - 2 2021/05/28
Categoria de la Matricula Fecha de Vigencia
Sociedad 6 persona juridica principal 6 esal Indefinido
Tipo de Sociedad Estado de la matricula
Sociedad comercial Activa
Tipo Organizacion Fecha de renovacion
Sociedades por acciones simplificadas sas 2026/03/31
Camara de Comercio Oltimo afio renovado
Medellin para antioguia 2026
Nimero de Matricula Fecha de Actualizacion
69880112 2026/05/19

Emprendimiento Social
i\

Extincion de Dominio
i\

LAT-0977
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FUTESALUD I.P.S S.A.S.

Valver a los resultados de blsqueda

La siguiente informacién es reportada por la camara de comercio y es de tipo informativo

Registro Mercantil

Informacian general Actividad econdmica Representante legal Propietario / Establecimiento

8621
Actividades de la practica médica, sin internacion

11.Analisis de Mercado

Asi las cosas, para la proyeccién de los precios se tuvo en cuenta las cotizaciones avaladas por
el Comité Técnico Estructurador; tomando como referencia el valor unitario (incluido IVA y otros
gravamenes, en caso de que apliquen) presentado en las diferentes cotizaciones, tal como lo
indica la solicitud de cotizacién; posteriormente, el comité econdmico procede a realizar un
analisis para el calculo del precio estimado de referencia, con el cual se busca cumplir con el
principio de economia, esto asegurando que el valor de los elementos se encuentre dentro de
un margen coherente para determinar el precio mas favorable para la entidad.

A partir de la informacion de las cotizaciones allegadas, y el histérico del contrato No 007-031-
2025, se calculd el promedio ponderado del costo total de cada item del suministro IVA incluido,
fijando asi los precios ponderados iniciales estimados, conforme a los cuales se pretende
adquirir el suministro objeto del presente analisis, que igualmente corresponderan a los precios
de referencia a partir de los cuales los futuros proponentes elaboraran su propuesta econémica.

Conforme a este mecanismo, la Entidad a través de su Comité Econdmico Estructurador, fijo
los precios unitarios de referencia, sumando los valores unitarios de los items v detallados en
las cotizaciones y luego dividiendo por el nimero de cotizaciones obtenidas, quedando el
promedio como se muestra a continuacion:

EMPRESA CERTIFICADA
Certificate No.
LAT-0977
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ESTUDIO DE MERCADO

"PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES (INGRESOS,
Objeto del Proceso PERIODICOS Y RETIRO) Y COMPLEMENTARIOS, PARAEL PERSONAL DE LA ALFM REGIONAL
ANTIOQUIA- CHOCO CON ATENCION EN LAS SEDES DE PUERTO BERRIO, URABA Y SUS AREAS DE

N° de Cotizaciones Solicitadas 3
N° de Cotizaciones Recibidas 2

Se solicitd por el secop I informacion a proveedores para la estructuracion del estudio previo, por condiciones de la zona NO se
presentaron interesados en participar en el SECOPII. SIP007-007-2026, Se hizo requerimiento de solicitud de cotizacién por correo
electronico y se recibieron (2) cotizaciones.

Breve justificacion en caso de que sean menos de
tres cotizaciones

ESTUDIO DE MERCADO
EMPRESAS QUE | EMPRESAS QUE

COTIZARON COTIZARON
ITEM BIEN O SERVICIO ACONTRATAR CANTIDAD IPS PROSALUD PsFUTESALUD | Valor Minimo Valorpfg;izzdo °
Valor Unitario sin Iva Valor Unitario sin Iva
incluido incluido

PAQUETE DIRECTIVOS EXAMENES DE INGRESO A NECESIDAD,
1 |(Examen médico con énfasis cardiovascular, perfil lipidico glicemia, 1 308.000 230.400 230.400 269.200
electrocardiograma, optometria).

TRABAJO SEGURO EN ALTURAS EXAMENES DE INGRESO,
PAQUETE CERTIFICADO (Examen médico énfasis osteomuscular y

2 . . N . . - . . 1 411.000 244,000 244.000 327.500
neuroldgico, optometria, espirometria, perfi lipidico, glicemia, audiometria,
Electrocardiograma a personal mayor 40 afios (sf aplica).
PAQUETE ADMINISTATIVO EXAMENES DE INGRESO, (Examen

3 |médico ocupacional con énfasis osteomuscular, optometria, perfil lipidico, 1 236.000 184.100 184.100 210.050

glicemia).

EXAMENES DE INGRESO PAQUETE CERTIFICADO
MANIPULACION DE ALIMENTOS (Examen médico osteomuscular con
4 |énfasis en mucosas y piel, frotis de garganta, cultivo faringeo y/o 1 269.000 222.200 222.200 245.600
antbiograma faringeo (cuando aplique), KOH, Coprolégico, Glicemia,
perfil lipidico, optometria, audiometria)”.

GESTION DOCUMENTAL ARCHIVO EXAMENES DE INGRESO,
5 |PAQUETE - (Examen médico ocupacional con énfasis osteomuscular 1 230.000 220.100 220.100 225.050
optometria, Espirometria, perfil lipidico, glicemia).

PAQUETE CONDUCTORES CARROS PEQUENOS (Examen Médico
6 |con énfasis osteomuscular examen de coordinacion motriz y examen de 1 339.000 254.000 254.000 296.500
Psicologia, visiometria, optometria, audiometria, perfi lipidico, Glicemia.

CONDUCTORES CAMION TRACTOCAMION Y/O CARRO TANQUE
EXAMENES DE INGRESO (Paquete para trabajo en alturas incluye
Examen médico con énfasis osteomuscular y neurolégico visiometria

7  |optometria, perfil lipidico, glicemia, espirometria, audiometria, certiicado de 1 405.000 320.000 320.000 362.500
aptitud para trabajo en alturas, examen de coordinacion motriz y examen
de Psicologia, - Visiometria- nota Electrocardiograma a personal mayor
40 afios (si aplica).

PAQUETE CAD'S EXAMENES DE INGRESO : Paquete para trabajo en
alturas incluye Examen médico con énfasis osteomuscular y neuroldgico
optometria perfil lipidico glicemia, espirometria, audiometria, certficado de
aptitud para trabajo en alturas, paquete certiicado manipulador de

8 alimentos incluye frotis de garganta, KOH, coprolégico, Certiicado para ! 524.000 259200 259.200 391.600
manipulacion de alimentos. Nota: Electrocardiograma para el personal
mayor de 40 afios de edad si aplica.) prueba psicosensometrica si son
conductores

9 ELECTROCARDIOGRAMA 1 72.000 60.000 60.000 66.000

PAQUETE CALL CENTER EXAMENES DE INGRESO Y/O
10 |[PERIODICO A NECESIDAD, (Examen médico ocupacional con énfasis 1 215.000 220.000 215.000 217.500
osteomuscular, optometria, audiometria y perfl lipidico, glicemia).

Certificate No.
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11

12

13

14

15

EXAMEN PERIODICO:PAQUETE DIRECTIVOS EXAMENES DE
INGRESO Y/O PERIODICO A NECESIDAD, (Examen médico con
énfasis cardiovascular, perfil lipidico glicemia, electrocardiograma,
optometria).

EXAMEN PERIODICO: TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
EXAMENES DE INGRESO Y/O PERIODICO A NECESIDAD,
PAQUETE CERTIFICADO (Examen médico énfasis osteomuscular y
neurolégico, optometria, espirometria, perfl lipidico, glicemia, audiometria,
Electrocardiograma a personal mayor 40 afios (si aplica).

EXAMEN PERIODICO: PAQUETE ADMINISTATIVO EXAMENES DE
INGRESO Y/O PERIODICO A NECESIDAD, (Examen médico
ocupacional con énfasis osteomuscular, optometria, perfil lipidico,
glicemia).

EXAMEN PERIODICO: PAQUETE CERTIFICADO MANIPULACION
DE ALIMENTOS (Examen médico osteomuscular con énfasis en
mucosas y piel, frotis de garganta, cultivo faringeo y/o antibiograma
faringeo (cuando aplique), KOH, Coprolégico, Glicemia, perf lipidico,
optometria, audiometria)”.

EXAMEN PERIODICO: GESTION DOCUMENTAL ARCHIVO
EXAMENES DE INGRESO, PAQUETE - (Examen médico ocupacional
con énfasis osteomuscular optometria, Espirometria, perfil lipidico,
glicemia).

1 243.000

230.400

230.400

236.700

1 411.000

244.000

244.000

327.500

1 171.000

154.100

154.100

162.550

1 269.000

222.000

222.000

245.500

1 230.000

220.100

220.100

225.050

16

EXAMEN PERIODICO:PAQUETE CONDUCTORES CARROS
PEQUENOS (Examen Médico con énfasis osteomuscular examen de
coordinacién motriz y examen de Psicologia, visiometria, optometria,
audiometria, perfl lipidico, Glicemia.

1 339.000

254.000

254.000

296.500

17

EXAMEN PERIODICO: CONDUCTORES CAMION TRACTOCAMION
Y/O CARRO TANQUE EXAMENES DE INGRESO (Paquete para
trabajo en alturas incluye Examen médico con énfasis osteomuscular y
neuroldgico visiometria optometria, perfi lipidico, glicemia, espirometria,
audiometria, certiicado de apitud para trabajo en aluras, examen de
coordinacion motriz y examen de Psicologia, — Visiometria- nota
Electrocardiograma a personal mayor 40 afios (si aplica).

1 405.000

320.000

320.000

362.500

18

EXAMEN PERIODICO:PAQUETE CAD'S EXAMENES DE INGRESO :
Paquete para trabajo en alturas incluye Examen médico con énfasis
osteomuscular y neuroldgico optometria perfil lipidico glicemia,
espirometria, audiometria, certiicado de apfitud para trabajo en alturas,
paquete certiicado manipulador de alimentos incluye frotis de garganta,
KOH, coprolégico, Certficado para manipulacion de alimentos. Nota:
Electrocardiograma para el personal mayor de 40 afios de edad si
aplica.) prueba psicosensometrica si son conductores

1 524.000

320.000

320.000

422.000

19

20

NOTA: Electrocardiograma para el personal mayor de 40 afios de edad
si aplica.

EXAMEN PERIODICO: AQUETE CALL CENTER EXAMENES DE
INGRESO Y/O PERIODICO A NECESIDAD, (Examen médico
ocupacional con énfasis osteomuscular, optometria, audiometria y perfi
lipidico, glicemia).

1 72.000

60.000

60.000

66.000

1 215.000

220.000

215.000

217.500

21

OPTOMETRIA

44.000

54.000

44.000

49.000

22

AUDIOMETRIA

44.000

28.000

28.000

36.000

23

ELECTROCARDIOGRAMA

72.000

58.100

58.100

65.050

24

PERFIL LIPIDICO ( Colesterol total, LDL, HDL, Trigliceridos)

55.000

50.000

50.000

52.500

25

GLICEMIA sérica en ayunas

18.000

15.000

15.000

16.500

26

KOH

18.000

18.000

18.000

18.000

27

FROTIS DE GARGANTA

18.000

18.000

18.000

18.000

28

COPROLOGICO

18.000

18.000

18.000

18.000

29

PRUEBA ALCOHOL EN SANGRE

65.000

120.000

65.000

92.500

30

VACUNAS ANECESIDAD: TETANO

Rrlr|r|r|r|r|r|=]r]~

78.000

55.000

55.000

66.500

31

EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES CON ENFASIS
OSTEMUSCULAR

1 54.000

45.000

45.000

49.500

32

CARDIOVASCULAR

1 54.000

10.000

10.000

32.000

33

MUCOSAS Y PIEL

1 54.000

10.000

10.000

32.000

34

NEUROLOGICO

1 54.000

10.000

10.000

32.000

EMPRESA CERTIFICADA
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35

VALORACION NUTRICIAL INCIPIENTE + remision a
EPS segln caso.

120.000

60.000

36

VALORACION PSICOLOGICA INCIPIENTE +
remisién a EPS segln caso.

120.000

60.000

37

VALORACION PSICOLOGICA DE INGRESO +
remisién a EPS segln caso.

1 65.000

120.000

65.000

92.500

38

VALURAUIUN RETURNUO LABURAL  (CUudndo cl

funcionario haya estado ausente por causas no

médicas por un periodo igual o superior a noventa
leadoy

Qo di

1 200.000

120.000

120.000

160.000

39

a0

41

42

EXAMEN MEDICO POS INCAPACIDAD.
(inmediatamente finaliza el periodo de incapacidad
médica mayor o igual a treinta (30) dias calendario
o antes si la condicion de salud del trabajador lo
hace pertinente o necesario.) Examen médico con
énfasis osteomuscular + recomendacién o
restricciones a las que tenga lugar

Evaluacion médica ocupacional con énfasis
osteomuscular de egreso.

EXAMEN MEDICO SEGUIMIENTO Y CONTROL:

La evaluacion médica ocupacional de seguimiento o de control médico
ocupacional, se aplicara en aquellos casos en los cuales se determine la
necesidad de verificar la evolucién de una condicion de salud
previamente identificada, valorar la efectividad de las medidas adoptadas,
o reconsiderar las restricciones y recomendaciones emitdas,
especialmente cuando estas hayan sido temporales.

(Revision de historial clinica, segiin concepto de los médicos tratantes de
EPS y/o ARL) para emifir las recomendaciones y/o restricciones a las
que tenga lugar seguin patologias de base.

APT - BIOMECANICO APT Analisis de puesto de trabajo de

con angl y imil +INFORME

LOTE NO. 2 PUERTO BERRIO ANTIOQUIA

1 200.000

120.000

120.000

160.000

1 54.000

45.000

45.000

49.500

1 200.000

120.000

120.000

160.000

1.100.000

550.000

PAQUETE DIRECTIVOS EXAMENES DE INGRESO ANECESIDAD,
(Examen médico con énfasis cardiovascular, perfil lipidico

loct: di
9 9 P

fa).

TRABAJO SEGURO EN ALTURAS EXAMENES DE INGRESO,
PAQUETE CERTIFICADO (Examen médico énfasis osteomuscular

y g p ia, espi tria, perfil lipidico, glicemia,
diometria, Electrocardiog ap | mayor 40 afios (si

aplica).

PAQUETE ADMINISTATIVO EXAMENES DE INGRESO, (Examen
médico | con énfasis ost lar, op ria,
perfil lipidico, glicemia).

EXAMENES DE INGRESO PAQUETE CERTIFICADO
MANIPULACION DE ALIMENTOS (E médico ost I
con énfasis en mucosas y piel, frotis de garganta, cultivo
faringeo ylo antibiograma faringeo (cuando aplique), KOH,
Coprolégico, Glicemia, perfil lipidico, optometria, audiometria)”.

GESTION DOCUMENTAL ARCHIVO EXAMENES DE INGRESO,
PAQUETE - (Examen médico ocupacional con énfasis
t lar op ia, Espi tria, perfil lipidico, glicemia).

PAQUETE CONDUCTORES CARROS PEQUENOS (Examen Médico
con énfasis osteomuscular examen de coordinacion motrizy
examen de Psicologia, visi ia, op ia, audiometria, perfil

lipidico, Glicemia.

CONDUCTORES CAMION TRACTOCAMION Y/O CARRO TANQUE
EXAMENES DE INGRESO (Paquete para trabajo en alturas
incluye Examen médico con énfasis osteomusculary
neurolégico visiometria optometria, perfil lipidico, glicemia,
espirometria, audiometria, certificado de aptitud para trabajo en
alturas, examen de coordinacion motriz y examen de Psicologia,
- Visi ria- nota Elect diog ap | mayor 40 afios
(si aplica).

1 365.000

230.400

230.400

297.700

1 467.000

244.000

244.000

355.500

1 299.000

184.100

184.100

241.550

1 337.000

222.200

222.200

279.600

1 259.000

220.100

220.100

239.550

1 470.000

254.000

254.000

362.000

1 496.000

320.000

320.000

408.000

Certificate No.
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PAQUETE CAD'S EXAMENES DE INGRESO : Paquete para trabajo
en alturas incluye Examen médico con enfaS|s osteumusculary
p ia perfil lipidico g i ia,
audmmetna certificado de aptitud para trabajo en alturas
paquete certificado manipulador de alimentos incluye frotis de
garganta, KOH, coprolégico, Certificado para manipulacion de

ELECTROCARDIOGRAMA

10

PAQUETE CALL CENTER EXAMENES DE INGRESO Y/O
PERIODICO ANECESIDAD, (Examen médico ocupacional con

énfasis , Op ia, i ia y perfil lipidico,
glicemia).

11

EXAMEN PERIODICO:PAQUETE DIRECTIVOS EXAMENES DE
INGRESO Y/O PERIODICO A NECESIDAD, (Examen médico con
énfasis cardiovascular, perfil lipidico glicemia,

12

EXAMEN PERIODICO:TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
EXAMENES DE INGRESO Y/O PERIODICO ANECESIDAD,
PAQUETE CER'I1FICADO (Examen médico énfasis osteomuscular

y g p pi ria, perfil lipidico, glicemia,

tria, Electl g ap | mayor 40 aios (si
aplica).

13

EXAMEN PERIODICO: PAQUETE ADMINISTATIVO EXAMENES DE
INGRESO Y/O PERIODICO ANECESIDAD (Examen médico

p | con énfasis perfil
lipidico, glicemia).

14

EXAMEN PERIODICO: PAQUETE CERTIFICADO MANIPULACION
DE ALIMENTOS (Examen médico osteomuscular con énfasis en
mucosas y piel, frotis de garganta, cultivo faringeo y/o

antibiogl faringeo (cuando aplique), KOH, Coproldgit
Glicemia, perfil lipidico, optometria, audiometria)”.

15

EXAMEN PERIODICO:GESTION DOCUMENTAL ARCHIVO
EXAMENES DE INGRES O, PAQUETE - (Examen médico
ocupacional con énfasis osteomuscular optometria,
Espirometria, perfil lipidico, glicemia).

16

EXAMEN PERIODICO:PAQUETE CONDUCTORES CARROS
PEQUENOS (Examen Médico con énfasis osteomuscular examen
de coordinacion motrizy examen de Psicologia, visiometria,
optometria, audiometria, perfil lipidico, Glicemia.

17

EXAMEN PERIODICO: CONDUCTORES CAMION TRACTOCAMION
Y/O CARRO TANQUE EXAMENES DE INGRESO (Paquete para
trabajo en alturas incluye Examen medlco con énfasis

y 0gi ia, perfil
lipidico, glicemi i i di a, cemflcado de
aptitud para trabajo en alturas examen de coordlnaclon motrizy

de Psicologia, - Visi ia- nota E di a

9

personal mayor 40 afos (si aplica).

18

EXAMEN PERIODICO:PAQUETE CAD'S EXAMENES DE INGRESO :
Paquete para trabajo en alturas mcluye Examen médico con
enfasls y ico op ria perfil lipidico

i ia, certificado de aptitud para
trabajo en alturas paquete certificado manipulador de alimentos
|nc|uye frotis de garganta, KOH, coproldgico, Certificado para

pulacién de ali Nota: Electrocardiograma para el
personal mayor de 40 afios de edad si aplica.) prueba

ica sison

19

NOTA: El diog parael p | mayor de 40 afios de
edad si aplica.

20

EXAMEN PERIODICO: AQUETE CALL CENTER EXAMENES DE
INGRESO Y/O PERIODICO A NECESIDAD (Examen medlco
| con énfasis

y perfil lipidico, glicemia).

21

OPTOMETRIA

22

AUDIOMETRIA

23

ELECTROCARDIOGRAMA

24

PERFIL LIPIDICO ( Colesterol total, LDL, HDL, Trigliceridos)

\Y/’//
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259.200 453.100
1 647.000 259.200
60.000 63.000

1 66.000 60.000

220.000 245,500
1 271.000 220.000

230.400 255.200
1 280.000 230.400

244.000 355.500
1 467.000 244.000

184.100 199.050
1 214.000 184.100

222.000 279.500
1 337.000 222.000

220.100 239.550
1 259.000 220.100

254.000 362.000
1 470.000 254.000

320.000 408.000
1 496.000 320.000

259.200 453.100
1 647.000 259.200

60.000 63.000
1 66.000 60.000

220.000 245.500
1 271.000 220.000
1 50.000 54,000 50.000 52.000
1 57.000 28.000 28.000 42.500
1 66.000 60.000 60.000 63.000
1 65.000 50.000 50.000 57.500
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25 | GLICEMIA rbrice sn ayumar 1 150 [ 1£.500
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Hoka:lar cokizaciones quernn elinruma del erkudio de mercadoronruminirtradar por ol comite kecnica.

Z0NHIA MARCELA PEDRAZA GONZALEZ
Estructurador Economico

DANIELA MARCELA MENDOZA NAYAS

%E. Coordinadora Financiera

"“No se toma como referencia el contrato inmediatamente anterior (vigencia 2025), toda vez que
los items a contratar cambiaron, incluyendo nuevos y desagregandolos, estos cambios no
permiten tener un criterio unificado para determinar el precio promedio en todos los items a
adquirir. Asi mismo la determinacion de los items a contratar estd definido desde la oficina
principal de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, como se evidencia en la imagen adjunta
donde envia el borrador de estudios previos para exdmenes médicos”
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De: Claudia Yesenia Rodriguez Fuentes <claudia.rodriguez@ag ica.gov.co>

Date: vie, 23 ene 2026 a las 16222

Subject: BORRADOR DE ESTUDIO PREVIO EXAMENES MEDICOS 2026

To: Gina Marcela Munoz Suarez <gina.munoz@agencialogistica.gov.co>, Leidy Johanna Garzon Herrera <leidy. garzon@agencialogistica.gov.co>, Vladimir Martin Vasquez Siera <vladimir.vasquez@agencialogistica.gov.co>, Patricia Hurtado

Quinayas <patricia hurtad: ncialogistica.gov.co>, Henry Junior Maiguel Mejia <henry. maiguel@) istica gov.co>, Henry Jeisson Gonzalez Quevedo <henryj.gonzalez ialogistica.gev.co>, Erika Vanessa Rodriguez Duran

<erika rodriguez@agencialogistica gov co>, Juan David Plaza <juan plaza@agencialogistica gov co>, Maria Deicy Espana Bahos <maria espana@ ialogistica gov.co>, Olga Lucia Vahos Loaiza <olga vahos@agencialogistica gav.co>, Flor Maria
Murille Mendoza <fler. murillo@agencialogistica.gov.co>

Cc: Nancy Liliana Cuta Castro <nancy.cuta@agencialogistica.gov.co>, Jefferson Cruz Villamil <jefferson.cruz@agenci I gov.co>

Buen dia

cordial saludo
Desedndole éxitos en sus actividades laborales
Por medio del presente me permito enviar borrador de estudio previe exdmenes médicos 2026, para trdmite pertinente.

Lo anterior estaremos atentos a cualquier novedad y/o situacion que requiera de apoyo para continuar el framite pertinente.
Cordialmente,

Claudia Yesenia Rodriguez Fuentes
Técnico para Apoyo Seguridad y Defensa
Grupo Seguridad y Salud en el Trabajo
Telefono: (601) 65104 20 Ext- 1251 - 1122
\ / Calle 95 N° 13 — 08 Barmio Chico |l (Bogota — Colombia)
Y wwiw.agencialogistica.gov.co
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Nota 1: El valor de las ofertas debe presentarse en moneda legal colombiana (pesos), sin
centavos.

Nota 2: La propuesta en ningun caso debe superar los valores unitarios determinados por la
entidad para cada uno de los suministros, para consideraciéon del menor precio, dada la
modalidad de seleccion. So pena de ser rechazada la oferta.

Nota 3: La propuesta econdmica deberd ser presentada, en caso que aplique, con el IVA
incluido sin decimales y el valor unitario y total utilizando nimero entero de acuerdo a las
regulaciones tributarias colombianas aplicadas al IVA.

Nota 4: Si el proponente no discrimina el Impuesto a las Ventas (IVA) el cual se encuentra
reglamentado por el estatuto tributario vigente, y en consecuencia el bien o servicio causa dicho
impuesto, la entidad lo considerara incluido en el valor total de la propuesta y asi lo aceptara el
proponente.

Nota 5: El precio unitario final de los suministros, conforme al cual se ejecutara el presupuesto
oficial (valor del contrato), correspondera al propuesto por el proponente adjudicatario del
presente proceso de seleccion.

Nota 6: El contrato se suscribird hasta por el valor total del presupuesto oficial y se ejecutara
de acuerdo a los requerimientos y necesidades de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares,
Regional Antioquia Choco, previa aprobacion del supervisor del contrato. Por lo que el valor
total de la propuesta no podra sobrepasar el presupuesto oficial establecido por la Entidad, so
pena de ser rechazada la oferta.

Nota 7: El presupuesto asignado a esta contratacion comprende todos los costos que pueda
generar el suministro en cada uno de los lugares solicitados.

Nota 8: La entidad se reserva el derecho de realizar la correccion aritmética de las cifras
contenidas en la propuesta econémica que se encuentra en el SECOP II si a ello hubiera lugar,
en el entendido que dicha correccién aritmética corresponda a ajustes por aproximacion al
peso, siempre y cuando no altere el valor total de la oferta.
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Nota 9: Los proponentes son responsables informarse e incluir en su propuesta toda tasa,
retribucidn, impuesto o gravamen que corresponda y/o del cual sea responsable y, la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares Regional Antioquia Chocd, no aceptara reclamacion alguna
por estos conceptos.

Nota 10: No se estipulan cantidades, ya que se haran de acuerdo a requerimientos y necesidad
de la entidad previa solicitud y aprobacién del supervisor del contrato.

12.Analisis de la Demanda

El Analisis de la Demanda de Examenes Médicos Ocupacionales (EMO) en Colombia para el 2026
ha experimentado una transformacion profunda. No se trata solo de un aumento en el volumen
de personas, sino de una sofisticacion de la necesidad impulsada por la Resolucién 1843 de
2025, que entrd en pleno vigor tras el periodo de transicion de seis meses.

De acuerdo a los datos de compra publica consultados a través de la plataforma Colombia
Compra Eficiente, podemos obtener a partir del criterio de busqueda del cddigo de Clasificador
de Bienes y Servicios - UNSPSC, el histérico de contratacion que ha tenido la entidad en relacién
con el suministro a adquirir.

En la siguiente tabla podemos observar la cantidad de contratos y el valor total por cada
vigencia desde 2021 a 2025, que ha efectuado la entidad para este clasificador.

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSP5C

= 312 - 132.741.000 11.85% T $124.131.280 11.18% 8 5111.447.872 10.04% 10 5257332322 23.17% a8 §722.911.244 65,09%.
Practica
meédica

= 8510 - 543.681.750 3.83% 6 §$53.336.985 5,25% & 3155.108.805 13.97% 4  $43.732.000 4,30% 31 $387.656.140 34.91%
Servicios
integrales
de salud
Total 176.422.750 15,89% 13 $182.468265  16,43% 15 $266.646.577  2401% 14 $206.064322  27,56% 69 $1.110.567.384  100,00%

Asi mismo al analisis de la demanda mostrado por el sistema es posible evidenciar el valor total
historico de contratacién, el niumero histérico de proveedores y el nUmero total de contratos
suscritos que han suministrado esta clase de servicio a la Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares.

Valor Total Estimado por Proveedores Niumero de Contratos por Proveedores

Erith ¥al

GOMEZ ASOCIADOS SALUD OO

Proveedores
Proveedores

MELSY CECILIA SAN:

I
]
3 |
I
.
.
I
I

S0.0mil M 50,1 il M $0.2 mil M 0 H
Valor Total Estimado Nimero de Contratos

Para el objeto del presente estudio desde la Regional Antioquia Choco, se ha consultado los
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procesos de seleccién con similitud al objeto en estudio “PRESTACION DE SERVICIOS
PARA LA REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES (INGRESO,
PERIODICOS Y RETIRO) Y COMPLEMENTARIOS, PARA EL PERSONAL DE LA ALFM
REGIONAL ANTIOQUIA-CHOCO CON ATENCION EN LAS SEDES DE PUERTO BERRiO,
Y SUS AREAS DE INFLUENCIA” que se han publicado, formalizado y ejecutado durante el
periodo comprendido entre los afios 2021 a 2025, por parte de la entidad:

No. Proceso

No. Contrato

Observaciones al Desarrollo de |la
ejecucién

007-030-2020

007-032-2022

Ejecucién al 100%

007-017-2021

007-025-2021

Ejecucién al 100%

007-026-2022

007-037-2022

Ejecucién al 100%

007-028-2023

007-021-2023

Ejecucién al 100%

007-025-2024

007-013-2024

Ejecucién al 100%

007-009-2025

007-031-2025

Ejecucion al 100%

13.Analisis de la Contratacion Objeto de Estudio

Del analisis anterior y tomando en consideracion el marco legal vigente, se sugiere que el
presente proceso de contratacidn se realice mediante modalidad de Seleccion por Minima
Cuantia, atendiendo a lo reglado por la Constitucién Politica, las leyes de la Republica de
Colombia y en especial por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto
Ley 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015 Articulos 2.2.1.2.1.5.1y 2.2.1.2.1.5.2. Garantizando,
la libre concurrencia y la transparencia en desarrollo de todas y cada una de las etapas que se
surtan en el presente proceso de seleccion, escogiendo la oferta mas favorable para la Entidad
y logrando satisfacer la necesidad analizada en el presente estudio.

De esta manera, la entidad honra los principios de transparencia, economia y responsabilidad
en los términos de los articulos 24, 25 y 26 de la Ley 80 de 1993.

Original Firmado
Cont. Pub. Esp. DANIELA MARCELA MENDOZA NAVAS
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Antioquia Choco

Original Firmado
Elaboré: PD. Daniela M. Mendoza Navas.

Cargo: Coordinadora Financiera
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