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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, febrero 28 de 2021

Sefior

ERNESTO HERRERA ROJAS

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2198256 DE 2021
COORDINADOR ACADEMICO DE FORMACION PROGRAMAS ESPECIALES
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA

Floridablanca

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes de febrero del afio 2021.

Referencia: No . CO1.PCCNTR.2198256 del afio 2021

Saira Rubina Jiménez Bayona identificado con la cédula de ciudadania No. 37.546.840 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Programa de Articulacion con la Media
Tecnica, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta y un millones
trescientos cuarenta mil pesos m/cte. ($41.340.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional al tiempo ejecutado a partir del
inicio dispuesto en Secop Il b) pagos iguales mensuales por valor de tres millones novecientos mil
pesos m/cte. ($3.900.000) cada uno. c¢) un pago final proporcional al tiempo restante de la duracion
del contrato.

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021

OBJETO:

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacion en el programa
de articulacion con la media, conforme a los modelos formativos establecidos por el CIDM
Sena Regional Santander.

Obligaciones Especificas:

en la clausula primera del mismo,

titulada en las

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Cumplir el objeto del contrato, descrito | Se orienta formacion

disponiendo de toda su capacidad, | instituciones _ _ »

seriedad, responsabilidad, | educativas Evidencia sesion de

profesionalismo y eficiencia en su | asignadas de _ clase

desarrollo, que derive en excelente | acuerdo al programa F'ChI"J:‘ 2t2513914
oto

calidad de la formacion técnica que

de integracion con la

imparta, en el &rea para la cual se ha | educacion media
contratado, en los horarios y lugares | técnica modalida
que el SENA le indigue remota.
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Desarrollar personalmente, la totalidad | Apoyar a los | Evidencia fotografica
de las acciones de formacion | estudiante en la de la incripcion al
contratadas, de acuerdo con la | incripcion al programa de
programacion acordada con el SENAy | programa de | formacién Patronaje
en el ambiente de formacién asignado | formacién y a | Industrial de prendas
diligencia los de vestir.
documentos de la Ficha 2253914
matricula. Foto 2-3
Preparar, orientar, desarrollar y apoyar | Orientar a los | Evidencia fotografica

procesos de  aprendizaje, en
cualguiera de las estrategias de
respuesta institucional, para los
diferentes grupos poblacionales objeto
de la Formacion Profesional Integral.

aprendices y padres
de familia en el
proceso  formativo
del programa.

de la socializacion del
programa de
formacion.
Foto 4

Desarrollar mecanismos que faciliten
la reflexién, la innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y la
autoevaluaciéon en los Aprendices,
para su mejoramiento continuo

NA

NA

Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico
de los Aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes (Metodologia del
Aprendizaje por Proyectos)

NA

NA

Participar en actividades de
planeacion y desarrollo curricular en
equipos de trabajo, en el desarrollo de
innovaciones pedagdgicas y del area
especifica en que se desemperfie,
mediante proyectos de investigacion,
en concordancia con las exigencias del
desarrollo sostenible

Participar en
reuniones del equipo
de articulacién con la
media técnica.

Evidencia fotografica
Reunién 10 de febrero
2021
Foto 5

Participar en procesos de promocién

de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios vy
actividades de Divulgacion
Tecnoldgica, programados por el

Centro de Formacion

Envio de informacion
para divulgar la
oferta de formacion
del CIDM.

Evidencia fotografica
Divulgacién oferta
educativa
Foto 6

Coadyuvar en el proceso de ingreso e
induccién a los Aprendices

Induccion al proceso
formativo.

Evidencia fotografica
Indiccion aprendices
Foto 7

Documentar en la plataforma LMS, los
procesos de formacién que orienta,
asociado con el proyecto formativo
(portafolio de evidencias del instructor,
material de apoyo bibliogréfico, guias
de aprendizaje, talleres aplicados y los

Preparacion de
guias de aprendizaje

Evidencia fotogréfica
Material de apoyo de
la formacion
Foto 8
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demads documentos y recursos
requeridos por el desarrollo curricular)

10

Evidenciar dominio tenolégico en el
area especifica de la formacion, asi
como en las herramientas y aplicativos
disponibles y dispuestos para la
ejecucion de la Formacién Profesional
Integral

Compartir
informacién de la
documentacion de la
matricula de los
aprendices de la
ficha 2253914

Evidencia fotogréfica
Correo con
ducumentacion para
matricula
Ficha 2253914
Foto 9

11

Prestar los productos definidos en el
proyecto formativo en cada fase de
este.

N.A

N.A

12

Entregar oportunamente los informes
requeridos, sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
aprendizaje, desarrollados por los
Aprendices a quienes imparte
Formacion Profesional Integral

N.A

N.A

13

Solicitar oportunamente los elementos
necesarios para desarrollar
eficazmente su labor pedagdégica y
responder por ellos ante el Centro de
Formacion

N.A

N.A

14

Incorporar tendencias tecnoldgicas,
pedagogicas y de gestion, al disefio
técnico pedagdgico de las diferentes
acciones de Formacion Profesional
Integral en su especialidad.

N.A

N.A

15

Reportar en el sistema SOFIA PLUS,
en un plazo maximo de tres (3) dias
habiles, una vez se ejecute la accién
correspondiente, todas las actividades
gue de acuerdo a los procesos, son de
su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacibn y su
coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de juicios
evaluativos, creacion de rutas vy
asociacion de Aprendices, registro de
juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos y comunicar
oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.

N.A

N.A

16

El Coordinador Académico, le podra
designar como gestor de proyectos,
para apoyar la programacion y

N.A

N.A
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seguimiento de la FPI, ya sea por
proyecto o conjunto de proyectos por
redes tecnoldgicas, que garanticen la
integralidad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje

17

Atender la formacion titulada y apoyar
la formacion complementaria, segun
lineamientos dados por la
Coordinacién Académica

Desarrollar el
proceso de
formacién ficha
2263833

Evidencia fotogréfica
Sesion de clase
Ficha 2253914
Foto 10

18

Acreditar el pago mensual de las
obligaciones frente al Sistema de
Seqguridad Social Integral (salud,
pension y ARL) como trabajador
independiente, dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1990 de
2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado
en la Ley 1955 de 2019, articulo 244,
que permite la posibilidad que los
contratistas coticen su seguridad
social mes vencido. La demora en la
entrega de los soportes de pago
mensual de estas obligaciones, sera
causal para el aplazamiento del pago
de los honorarios respectivos hasta
gue se dé el cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente sefialadas.
La persistencia en el incumplimiento
de esta obligacibn por parte del
CONTRATISTA, serd causal para la
declaracion de la  caducidad
administrativa.

Se realiza el pago de
aportes mensuales a
la seguridad social

Planilla de pago de
aportes de SALUD,
PENSION Y ARL
Planilla de Pago No
48592310 expedido
por compensar mi
planilla.
Foto 11

19

Cumplir con las normas del Sistema
General de Riesgos Laborales, en
especial las siguientes: *Procurar el
cuidado integral de la salud. *Contar
con los elementos de proteccion
personal, necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual
asumird su costo. *Informar a los
contratantes, la ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. *Participar
en las actividades de Prevencion y
Promocién, organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el Trabajo o
Vigias Ocupacionales 0 la
Administradora de Riesgos Laborales.
*Cumplir las normas, reglamentos e

Realizar el curso de
induccion de
seguridad y salud en
el trabajo.

Evidencia fotografica
Certificado de curso
SST
Foto 12
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instrucciones del Sistema de Gestién
de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST. *Informar oportunamente a
los contratantes, toda novedad
derivada del contrato. *Examenes
médicos ocupacionales. En virtud de lo
establecido en el paragrafo 3° del
articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la
entidad o instituciébn contratante,
debera establecer las medidas para
gue los contratistas sean incluidos en
sus Sistemas de Vigilancia
Epidemioldgica, para lo cual podran
tener en cuenta, los términos de
duracion de los respectivos contratos.
El costo de los examenes periddicos
sera asumido por el contratista.

20

Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA o
de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad y que
le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por
lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia, deberan
dar cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los érganos de
control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

N.A

N.A

21

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucién del
contrato.

Revisar los
documentos

enviados por los
estudiantes para la

matricula.

Evidencia fotografica
Docuementacion de
los aprendices
Foto 13

22

Presentar por medio de la plataforma
Secop I, los informes mensuales de
actividades junto con las cuentas de
cobro en las fechas establecidas por la
Entidad, a efectos que las mismas
sean canceladas dentro del mes. Las
cuentas de cobro que sean
presentadas de manera extemporanea
o por fuera del calendario estimado por
la Entidad, se tramitara en el siguiente
mes. El sena no 6 GTH-F-075 V.05
responderd por retenciones 0
descuentos que se realicen a los
contratistas por causa de la

Realizar toda Ila
documentacion
requerida para la
cuenta de cobro.

Evidencia fotografica
Documentos cuenta
mes de febrero de
2021
Foto 14
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presentacion tardia de las cuentas de
cobro

23 Desplazarse dentro y fuera del teritorio
nacional, cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones
contractuales y legalizar las ordenes N.A N.A
de viaje, de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA, una vez
culminado el desplazamiento.

24 Ser respetuoso y honesto, en el
cumplimiento de los objetivos y
requisitos establecidos en el contrato.
A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

0 ra
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1 N.A N.A N.A NA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 48592310 de mi planilla, compensar, mes de enero. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)

Evidencias en (34) folios

Cordialmente,

Firma

SAIRA RUBINA JIMENEZ BAYONA
Contratista

C.C. No. 37.546.840 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:
Firma
ERNESTO HERRERA ROJAS

Supervisor(a) Contrato . CO1.PCCNTR.2198256 de 2021
Coordinador academico formaciones especiales
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EVIDENCIA DOCUMENTAL-MES FEBRERO
CONTRATO CO01.PCCNTR.2198256 de 2021-SAIRA RUBINA JIMENEZ BAYONA

EVIDENCIAS SESION DE CLASE FICHA 2253914 F1

meet-recordings-noreply@google.com mié, 10 feb 14:29 (hace S5dias) V¢ =
para mi -

La grabacién y la transcripcion del chat ya estan disponibles.

B ALISTAMIENTO MATRICULA FICHA 2253914 (2021-02-10 at 10:30 GMT-
8)

‘Abrir en Google Drive

Google Drive: Ten todos tus archivos a mano desde cualguier dispositivo.
Google LLC, 1600 Amphitheatre Parkway, Mountain View, CA 94043, USA

Has recibido este correo porgue se ha iniciado una grabacion en Google Meet.

2 archivos adjuntos

B ALISTAMIENTO M... '



EVIDENCIA DOCUMENTAL-MES FEBRERO
CONTRATO CO01.PCCNTR.2198256 de 2021-SAIRA RUBINA JIMENEZ BAYONA

EVIDENCIAS DE INSCRIPCION FICHA 2253914 F2

Perfecto, su inscripcion ya fue registrada Resultado

Imprimir confirmacién de solicitud de inscripcién 2253914

El proceso de inscripcion ha finalizado, tenga en cuenta el codigo de la ficha. El sistema le enviara un mensaje a su
correo electronico con la fecha y hora de la presentacion de |a prueba de seleccion si se requiere. Le recomendamos
consultar en su correo electronico el Spam y Correo No Deseado. El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, le
informa que ud se ha inscrito satisfactoriamente. El sistema le enviara una notificacion via correo electronico
informandole si fue o no seleccionado para iniciar el proceso de Matricula. Agradecemos su interes en formarse en
nuestra entidad El usuario YERALDIN CARVAL ORTIZ identificado con el documento Tl 1095299733 quedo inscrito a
las 08/02/2021 09:09."

Salir

ﬁ Nota: En caso de no contar con el nimero de aspirantes requerido para el programa de formacion, el Servicio nacional
de Aprendizaje - SENA, se reserva el derecho a la cancelacion de la correspondiente oferta. Agradecemos su interés
en formarse en nuestra entidad. Cordial saludo, SENA, una entidad de Clase Mundial.



EVIDENCIA DOCUMENTAL-MES FEBRERO
CONTRATO CO01.PCCNTR.2198256 de 2021-SAIRA RUBINA JIMENEZ BAYONA

EVIDENCIAS DE INSCRIPCION FICHA 2253914 F3

5
) & Perfecto, su inscripcion ya fue registrada Resuado
Perfecto, su inscripcion ya fue registrada Resultado

Imprimir confirmacién de solicitud de inscripcién 2253914

Imprimir confirmacién de solicitud de inscripcién 2253914

El proceso de inscripcion ha finalizado, tenga en cuenta el cédigo de la ficha. El sistema le enviara un mensaje a su
correo electrénico con la fecha y hora de la presentacion de |a prueba de seleccion si se requiere. Le recomendamos

El proceso de inscripcion ha finalizado, tenga en cuenta el cddigo de la ficha. El sistema le enviara un mensaje a su consultar en su correo electranico el Spam y Correo No Deseado. El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, le

correo electronico con Ia fecha y hora de Ia presentacion de la prueba de seleccion si se requiere. Le recomendamos informa que ud se ha inscrito satisfactoriamente. El sistema le enviara una notificacion via correo electronico
consultar en su correo electronico el Spam y Correo No Deseado. El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, le - sifue 0 no ionado para iniciar el proceso de Matricula. Agradecemos su interes en formarse en
informa que ud se ha inscrito satisfactoriamente. El sistema le enviara una notificacion via correo electronico nuestra entidad El usuario JULIETH SARID HERNANDEZ ARIZA identificado con el documento Tl 1097096014 quedo
i sifue o no para iniciar el proceso de Matricula. Agradecemos su interes en formarse en inscrito a las 08/02/2021 09:05."

nuestra entidad.El usuario MILDREY CAMILA URIBE SANCHEZ identificado con el documento Tl 1095302310 quedo
inscrito a las 07/02/2021 19:08."

Salir
Salir
Q Nota: En caso de no contar con el nimero de aspi para el prog! de 6n, el Servicio nacional
de Aprendizaje - SENA, se reserva el derecho a la ion de la pondit oferta. A su interés
5 o o S ; en formarse en nuestra entidad. Cordial saludo, SENA, una entidad de Clase Mundial.
Nota: En caso de no contar con el nimero de q para el prog; de el Servicio nacional
de Aprendizaje - SENA, se reserva el derecho a la | dela pond oferta. d su interés L
isto
; | 1]
Resultad 1 i ire ¥
Perfecto, su inscripcion ya fue registrada == | perfecto, su inscripcion ya fue registrada s
livipiimiriechfimiaeioh:de socitid. de mscripicion 20004 Imprimir confirmacién de solicitud de inscripcién -om 2253914
El proceso de inscripcion ha finalizado, tenga en cuenta el cédigo de Ia ficha. El sistema le enviara un mensaje a su El proceso de inscripcion ha finalizado, tenga en cuenta el cdigo de la ficha. El sistema le enviard un mensaje a su
correo electrénico con la fecha y hora de Ia presentacion de la prueba de seleccion si se requiere. Le recomendamos correo electrénico con la fecha y hora de la presentacion de la prueba de seleccion si se requiere. Le recomendamos
consultar en su correo electronico el Spam y Correo No Deseado. El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, le consultar en su correo electronico el Spam y Correo No Deseado. El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, le
informa que ud se ha inscrito satisfactoriamente. El sistema le enviara una notificacion via correo electronico informa que ud se ha inscrito satisfactoriamente. El sistema le enviara una notificacion via correo electronico
informandole si fue o no seleccionado para iniciar el proceso de Matricula. Agradecemos su interes en formarse en si fue o no sel do para iniciar el proceso de Matricula. Agradecemos su interes en formarse en
nuestra entidad El usuario ERLENDI DANIELA SOSA PEREZ identificado con el documento T1 1098647866 quedo nuestra entidad El usuario YULIETH VALERIA COLMENARES DOMINGUEZ identificado con el documento Tl
inscrito a las 06/02/2021 20:43" 1099737268 quedo inscrito a las 06/02/2021 10:47."
Salir Salir
Nota: En caso de no contar con el nimero de aspil querido para el prog de ion, el Servicio nacional A Nota: En caso de no coatar con el ntimero de querido para el programal de ion, el Servicio nacional
de Aprendizaje - SENA, se reserva el derecho a la lacion de la pondiente oferta. Agrad su interés de Aprendizaje - SENA, se reserva el derecho a la 4 dela pondiente oferta. Agrad su interés
en formarse en nuestra entidad. Cordial saludo, SENA, una entidad de Clase Mundial. en formarse en nuestra entidad. Cordial saludo, SENA, una entidad de Clase Mundial.
2




EVIDENCIA DOCUMENTAL-MES FEBRERO

CONTRATO CO01.PCCNTR.2198256 de 2021-SAIRA RUBINA JIMENEZ BAYONA

EVIDENCIA SOCIALIZACION DEL PROGRAMA DE FORMACION F4

REUNION SENA-POLITECNICO R oo - i

4 de feb de 2021 19:00 a 20:00 4defebde 2021 Zona horaria

[J Todoeldia No se repite ~ Confirmar asistencia: si ~  Afiadir nota o invitados

Detalles del evento  Encontrar un hueco Invitados

Unirme con Google Meet o v X Afade invitados

meet google.com/wmg-bzmijvj (@

3invitados

Afiade una ubicacion 2si, T enespera

% SAYRA RUBINA JIMENEZ BAYONA
L/AN .
Notificacién * 10 minutos ~ X 4 Organizador

. ddelgado325@misena.edu.co

Anfadir una notificacion 1 jffgr78@gmail.com *

SAYRA RUBINA JIMENEZ BAYONA @ ~ * No se puede mostrar el calendario (2)

Mo disponible ~  Visibilidad predeterminada ~ (3
SUGERENCIAS DE HORAS
1) B r U = = ® T Permisos de invitados
Afiade una descripcion [0 Editarel evento
Invitar a otros

Ver la lista de invitados



EVIDENCIA DOCUMENTAL-MES FEBRERO
CONTRATO CO01.PCCNTR.2198256 de 2021-SAIRA RUBINA JIMENEZ BAYONA

EVIDENCIA REUNION 10 DE FEBRERO 2021 F5
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EVIDENCIA DOCUMENTAL-MES FEBRERO
CONTRATO CO01.PCCNTR.2198256 de 2021-SAIRA RUBINA JIMENEZ BAYONA

EVIDENCIA DIVULGACION OFERTA EDUCATIVA F6

Por favor compartir la siguiente imagen hoy para recordar a las personas
que no presentaron la prueba de seleccion web fase 1 lo hagan hoy.

En todos los programas hubo la cantidad suficiente con prueba, pero
debemos brindar a todos la misma oportunidad. Recordemos que la
prueba esta disponible hoy hasta las 5:00 pm. e

Ya se envio recordatorio por correo electronico a los faltantes. e

nuevos retos del futura

el 1 a1 7 de febrerc

dustrial del Diseflo y Manuf tura
Km 6 Autopista & Floridablanca No. 50-33 - Santander

Hoy ultimo plazo para
presentar la prueba

Web de seleccion fase 1
del SENA

Reprogramacion casos especiales:
11 de febrero, desde las 0001

hazta las 31700
- t 3

22 3l 27 de fobrero

1" de mar

20
U i, 3 -;‘




EVIDENCIA DOCUMENTAL-MES FEBRERO
CONTRATO CO01.PCCNTR.2198256 de 2021-SAIRA RUBINA JIMENEZ BAYONA

EVIDENCIA INDUCCION APRENDICES F7

@ URABANCO . Estds preserando

[+]

Estas presentando para todos

N




EVIDENCIA DOCUMENTAL-MES FEBRERO
CONTRATO CO01.PCCNTR.2198256 de 2021-SAIRA RUBINA JIMENEZ BAYONA

EVIDENCIA MATERERIAL DE APOYO F8
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EVIDENCIA ENVIO DE DOCUMENTACION PARA MATRICULA FICHA 2253914 F9

; . SAYRA RUBINA JIMENEZ BAYONA <=zayrajimenez@misena.edu.co= & vie, 12 feb 17:49 (hace 3 dias) ¥y
v " para Clara =

Buenas tardes, Clarita me permito enviar archivos con documentos. Grado 10-1

B DOCUMENTOS DE IDENTIDAD.rar

(LT

SAIRA RUBINA JIMENEZ BAYONA
Profesional en Disefio de Modas y Alta Costura

INSTRUCTORA DISENO Y CONFECCIONES

CONTRATISTA

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura CIDM
KM. 6 Autopista Floridablanca N. 50-33
TELEFONO: 6386521-6800600
sayrajimenez@misena.edu.co

3 archivos adjuntos
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA B

YAy 71qa

U forgremlil e lades

Hace constar:

Que el Sr(a) SAIRA RUBINA JIMENEZ BAYONA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 37546840 realizo el dia 14/02/2021 |la Capacitacion Moédulo 1 -
Generalidades en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobo la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Dhzefiado por: Grupo Gesbon de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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@ ARCIMIEGAS MAMTILLA ISABELA 09,/02,2021 11:35 PDF24 Reader 82 KB
@ BLAMNCO RULZ KAREM YULIETH 06,/02,2021 04:20 ... PDF24 Reader 174 KB
@. CAMAIO PIRABAM SOMNLA LISETH 12/02/2021 05:25 ... PDF24 Reader 1.029 KB
@ CARVAL ORTLEZ GERALDIM 12/02,/2021 05:33 ... PDF24 Reader 1.026 KB
@ CASTRO REY KARCL DAMIELA 07,/02/2021 06:54 ... PDF24 Reader 2.306 KB
@ CEPEDA PAMTILLA JEMIFER PACLA 11022021 04:32 ... PDF24 Reader 309 KB
@ COBO CELIS KAROL DAYAMMA 08,/02/2021 OF:55 PDF24 Reader 1.552 KB
@ COLMEMNARES DOMIMNGUES YULIETH VA... 12/02/2021 05:35 ... PDF24 Reader 1.144 KB
@. DAFA LEAL AMNGELA 08,/02/2021 04:09 ... PDF24 Reader 149 KB
@. FLOREL AvaALA LUISA FERMAMDA 10,/02/2021 02:51 ... PDF24 Reader 1.056 KB
@. GAMEBOA SIERRA CIELO MARLA 06,/02,/2021 11:18 PDF24 Reader 1.148 KB
@. GOMNIALES VARGAS JULIETH DAMIELA 07,/02/2021 O7:37 ... PDF24 Reader 1.921 KB
@ HERMAMDES ARTZA JULIETH SARID 12/02/2021 05:36 ... PDF24 Reader 699 KB
@ LECMN RODRIGUES KARELLY DALLYAMMA 12/02/2021 05:31 ... PDF24 Reader 158 KB
@ LOPEL CACERES YWESICA WVIVIANMA 12/02,/2021 05:37 ... PDF24 Reader 702 KB
@. LUQUERMA SOLER YEIMI PAOLA 09,/02,/20271 11:44 PDF24 Reader 230 KB
@ MADRID GRIMALDOS LICEDT MATALLA 07 /02,2021 06:57 ... PDF24 Reader 1.291 KB
@ FMEMDOZA HERRERA LUISA FERMAMDA 12022021 05:39 ... PDF24 Reader 332 KB
@ FAEMDOES JAIMMAS AMGY DAYAMA 10/02/2021 02:47 ... PDF24 Reader 475 KB
@ FORENO QUINTERO LAURA DAMIELA 07,/02/2021 O7:47 ... PDF24 Reader 949 KB
@ PEREIRA TORRES CAMILA SAMARET 11,/02/2021 09:47 PDF24 Reader 2095 KB
@ PEREL ISAZA KAROL YULIETH 05,/02/2021 06:36 ... PDF24 Reader 1.434 KB
@. POLAMCO BUITRAGO YURAIMY 05,/02/2021 06:33 ... PDF24 Reader 824 KB
@. RICEC BUITRAGO KAROL VAMESA 08,/02,2021 08:01 PDF24 Reader 1.772 KB
@. RODRIGUES DUARTE OSFARI 07,/02/2021 07:43 ... PDF24 Reader 4.799 KB
@ SAMDOVAL ALVAREZ LIZETH ALEJAMDEA 07,/02,/2021 07:01 ... PDF24 Reader 3.390 KB
@ 50554 PERES ERLEMDI DAMIELA 10,/02,/2021 02:29 ... PDF24 Reader 324 KB
@ TAVERA LINDARTE MNICOL TATLAMA 12/02,/2021 05:40 ... PDF24 Reader 475 KB
@ TOLOZA BARRERA LUMNA MICHEL.docx 06,/02,/2021 04:13 ... PDF24 Reader 27T KB
@ URIBE SAMNCHEZ MILDRED CAMILA 10/02,20270 02:27 ... PDF24 Reader 287 KB
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