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Repuiblica de Colombia Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial

ESTUDIOS PREVIOS

1. DATOS GENERALES

1.1 Tipo de presupuesto asignado ’Inversién ‘ Funcionamiento | X

1.2. Unidad de origen de la necesidad o su equivalente en las direcciones seccionales de
administracion judicial

Direccion Seccional de Administracion Judicial Cucuta

1.3 Para proyectos de inversion

1.3.1 Nombre proyecto en el Banco de Programas y Proyectos de Inversiéon Nacional — BPIN

N/A

1.3.2 Cddigo BPIN

N/A

1.3.3 Unidad de apoyo en la DEAJ (En proyectos de las unidades del Consejo Superior de la
Judicatura)

N/A

2. DATOS DE LA CONTRATACION

2.1 Acuerdo de aprobacién plan operativo anual de inversion (Solo para presupuesto de inversion)

2.1.1 Namero N/A 2.1.2 Fecha IN/A

2.2 Descripcion de la necesidad que incluy6 en el plan anual de adquisiciones

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LAS PLANTAS ELECTRICAS DE LAS
SEDES JUDICIALES A CARGO DE LA DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL
DE CUCUTA, INCLUIDO EL SUMINISTRO DE REPUESTOS, ASi COMO LA ADQUISICION,
INSTALACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE NUEVOS EQUIPOS EN LAS SEDES QUE
SE REQUIERAN.

3. ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

3.1 ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)

3.1.1 Descripcion de la necesidad que la entidad pretende satisfacer con el proceso de contratacion

La administracién de justicia constituye una funcién publica esencial del Estado, cuya prestacion
corresponde a la Rama Judicial, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 228 y 254 al 257 de
la Constitucion Politica de Colombia. En desarrollo de este mandato constitucional, la Ley 270 de 1996
Estatutaria de la Administracion de Justicia establecidé que la Direccion Ejecutiva de Administracion
Judicial es el 6érgano técnico y administrativo encargado de ejecutar las actividades administrativas de
la Rama Judicial, mientras que las Direcciones Seccionales de Administracion Judicial, dentro de su
jurisdiccion, tienen la responsabilidad de administrar, conservar y mantener en condiciones
adecuadas la infraestructura fisica, los bienes y los equipos destinados a garantizar la eficiente
prestacion del servicio de administracion de justicia.

En concordancia con lo anterior, el articulo 103 de la Ley 270 de 1996, modificado por el articulo 46
de la Ley 2430 de 2024, dispone la existencia de las Direcciones Seccionales de Administracion
Judicial como dependencias encargadas de apoyar la gestion administrativa de la Rama Judicial en
cada circunscripcion judicial. Asi mismo, el numeral 23 del articulo 38 de la Ley 1952 de 2019
establece el deber de velar por la adecuada conservacion, utilizacion y mantenimiento de los bienes
confiados a la administracion de la Entidad.

En cumplimiento de estas funciones, la Direccidon Seccional de Administracion Judicial de Cucuta
administra los inmuebles donde funcionan los despachos judiciales y dependencias administrativas
ubicados en el departamento de Norte de Santander, entre ellos los Palacios de Justicia de Cucuta,
Ocafa, Pamplona y Los Patios, sedes que cuentan con plantas eléctricas diésel destinadas a
garantizar el suministro de energia de respaldo cuando se presentan interrupciones, programadas o
imprevistas, en el servicio de energia eléctrica.

Estas plantas eléctricas hacen parte de la infraestructura electromecanica esencial de las sedes
judiciales y constituyen un componente estratégico para asegurar la continuidad de la operacién
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institucional, toda vez que permiten mantener el funcionamiento de los sistemas eléctricos, equipos
de cémputo, redes de datos, sistemas de informacion, equipos de comunicaciones, iluminacion,
sistemas de seguridad, equipos electronicos y demas servicios indispensables para el desarrollo de
las actividades judiciales y administrativas.

La disponibilidad y correcto funcionamiento de estos equipos resulta determinante para garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico de administracion de justicia, minimizar la suspensién
de las actividades judiciales durante eventos de interrupcion del suministro eléctrico, proteger la
infraestructura tecnolégica de la Entidad y salvaguardar la informacion institucional, evitando
afectaciones que puedan comprometer la atencién a los usuarios, el normal desarrollo de las
actuaciones judiciales y el cumplimiento de los fines constitucionales y legales de la Rama Judicial.

Las plantas eléctricas, por tratarse de equipos electromecanicos sometidos a condiciones
permanentes de operacion y exposicion a factores de desgaste natural, requieren la ejecucion
periddica de actividades de mantenimiento preventivo y correctivo que permitan conservar sus
condiciones 6ptimas de funcionamiento, detectar oportunamente posibles fallas, realizar ajustes
mecanicos y eléctricos, efectuar limpieza, lubricacién, calibracion, pruebas operativas y, cuando
resulte necesario, el suministro e instalaciéon de los repuestos requeridos para garantizar su
confiabilidad y disponibilidad.

La ausencia de un mantenimiento especializado incrementa el riesgo de fallas inesperadas, dafios en
los componentes mecanicos y eléctricos, mayores costos de reparacion, disminucion de la vida Gtil de
los equipos e indisponibilidad del sistema de respaldo energético, circunstancias que podrian afectar
la continuidad de la prestacion del servicio de administracion de justicia y generar riesgos para los
servidores judiciales, usuarios y bienes de la Entidad.

Actualmente, la Direccion Seccional de Administraciéon Judicial de Cucuta no cuenta con personal de
planta especializado, herramientas técnicas, equipos de diagndstico, ni disponibilidad de repuestos
que permitan ejecutar directamente las labores de mantenimiento preventivo y correctivo de las
plantas eléctricas, razon por la cual resulta necesario contratar una persona natural o juridica para
que garantice la adecuada ejecucion de dichas actividades, conforme a las especificaciones técnicas
del fabricante y a las condiciones de operacion de cada equipo.

En consecuencia, la Direccion Seccional de Administracion Judicial de Cucuta requiere contratar la
mantenimiento preventivo y correctivo de las plantas eléctricas de las sedes judiciales a cargo de la
Direccion Seccional de Administraciéon Judicial de Cucuta, incluido el suministro de repuestos, asi
como la adquisicion, instalacién y puesta en funcionamiento de nuevos equipos, Incluyendo la mano
de obra, los insumos necesarios, las pruebas de funcionamiento y la puesta en operacién de los
equipos, con el propdsito de garantizar su disponibilidad, confiabilidad, seguridad y 6ptimo
desempeiio, asegurando la continuidad del servicio publico de administracion de justicia.

La presente necesidad se encuentra alineada con el Plan Sectorial de Desarrollo de la Rama Judicial,
contribuye al cumplimiento de los objetivos institucionales relacionados con la adecuada
administracion, conservacion y mantenimiento de la infraestructura fisica y tecnolodgica de la Entidad,
y hace parte del Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia correspondiente.

Asi mismo, en cumplimiento de la Circular PCSJC17-8 del 9 de febrero de 2017 expedida por el
Consejo Superior de la Judicatura, se verificé que el objeto contractual no se encuentra cobijado por
un Acuerdo Marco de Precios vigente administrado por Colombia Compra Eficiente, razén por la cual
la contratacion debera adelantarse mediante el procedimiento de seleccion correspondiente a través
de la plataforma SECORP II.

Finalmente, teniendo en cuenta el presupuesto oficial estimado para la presente contratacion, el
proceso se adelantara mediante la modalidad de Minima Cuantia, de conformidad con lo previsto en
el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de
2015 y las demas normas que regulan la contratacion estatal.

Para atender con diligencia, oportunidad y calidad la debida prestacion del servicio de administracion
de justicia, resulta necesario garantizar el 6ptimo funcionamiento de las siguientes plantas eléctricas
diésel:

—
Palacio de Justicia Bloque C, Oficina 201 Tel. 5 755276 www.ramajudicial.gov.co (@0

icontec

SC5780-4-17




Pagina 3 de 30 — Estudios Previos

ITEM DESCRIPCION DEL EQUIPO Y UBICACION

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE PLANTA ELECTRICA MARCA DEUTZ - Modelo BF 6M 1013 EC -
Serial ISO 3046IFN DEL PALACIO DE JUSTICIA DE CUCUTA

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE PLANTA ELECTRICA MARCA CUMMINS - Modelo 6CTAA - Serial
F17Q002174 DEL PALACIO DE JUSTICIA DE CUCUTA

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE PLANTA ELECTRICA MARCA PEGSA POWER - Serial
2018080692 DEL PALACIO DE JUSTICIA DE OCANA

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE PLANTA ELECTRICA MARCA YANAN DIESEL - Modelo EDO-
GCS240-| - Serial 1208050 DEL PALACIO DE JUSTICIA DE PAMPLONA

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE PLANTA ELECTRICA MARCA TIDE POWER - MODELO T512 X
DEL PALACIO DE JUSTICIA DE LOS PATIOS

La presente necesidad se encuentra contemplada en el Plan Anual de Adquisiciones (PAA) vigencia
2026.

3.1.1.1 Solicitud de aclaraciéon de necesidades a Colombia Compra Eficiente

N/A

3.1.2. Objeto contractual

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LAS PLANTAS ELECTRICAS DE LAS
SEDES JUDICIALES A CARGO DE LA DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL
DE CUCUTA, INCLUIDO EL SUMINISTRO DE REPUESTOS, ASI COMO LA ADQUISICION,
INSTALACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE NUEVOS EQUIPOS EN LAS SEDES QUE
SE REQUIERAN.

3.1.3 Clasificacién de bienes y servicios de Naciones Unidas — UNSPSC

La clasificacion de los bienes objeto del proceso de contratacion, son los siguientes:

ITEM Codigo UNSPSC Producto
1 72151800 Servicios de mantenimiento y reparacion de instalacion
de maquinas
2 72154300 Servicios de mantenimiento y reparacién de equipo y
motivo generacién de energia eléctrica
3 81101700 Ingenieria eléctrica y electronica

Nota: Los cédigos propuestos sirven de referencia y de caracter informativo, no se constituiran
como factor habilitante para la seleccion del contratista.

3.1.4 Especificaciones del objeto contractual

Las especificaciones técnicas estan definidas el ANEXO ESPECIFICACIONES TECNICAS que hace
parte integral del presente Estudio Previo.

3.1.5 Permisos, licencias, disefios, estudios, planos y autorizaciones requeridas para la ejecucion
del contrato.

N/A

3.1.6 Cumplimiento del SIGCMA

Con la suscripcion del contrato, el CONTRATISTA se compromete a cumplir con la politica
integrada del SIGCMA, en lo atinente a la politica antisoborno y los requisitos del Sistema de
Gestidon Antisoborno (SGAS), el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Plan
de Gestién Ambiental adoptados para la Rama Judicial. El incumplimiento de lo anterior dara lugar
a que se tomen las medidas correspondientes al incumplimiento contractual.

3.2 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA'Y DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

3.2.1 Obligaciones del contratista

—
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En ejercicio del objeto contractual, el CONTRATISTA debera cumplir con las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES GENERALES

1. Ejecutar el contrato de conformidad con su objeto, obligaciones y demas condiciones, cumpliendo
con lo estipulado en: estudios previos, Invitacion Publica y sus anexos, la oferta presentada y los
demas documentos que hagan parte integral del contrato.

2. Prestar apoyo a la accion del Estado Colombiano, para fortalecer la transparencia y la
responsabilidad de rendir cuentas y en este contexto asume explicitamente entre otros, los siguientes
compromisos, sin perjuicio de la obligacion de cumplir la Ley Colombiana, especialmente, la Ley 1474
de 2011:

a. No ofrecer ni dar dadivas o sobornos, ni halagos o dadivas a ningun funcionario publico en
relacion con el futuro contrato.

b. No ofrecer trabajo, contratos o algun tipo de beneficio econémico o de cualquier otra
naturaleza a ningun funcionario publico, contratista o estructurador, vinculado a la entidad ni
a sus familiares en primer grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, a
partir de la presentacién de la oferta y hasta dos (2) afios siguientes a la suscripcion del
Contrato, sin perjuicio del régimen de conflictos de intereses y de inhabilidades e
incompatibilidades previsto en la Constitucién y en la Ley.

c. No ofrecer gratificaciones o atenciones en dinero o en especie, ni financiar, patrocinar,
auspiciar o promover directa o indirectamente fiestas, recepciones, homenajes o cualquier
tipo de atenciones sociales a funcionarios publicos o contratistas del Estado, durante el
Proceso de Contratacién ni durante la ejecucion o liquidacion del contrato.

d. No contratar, ni ofrecer dadivas, regalos o gratificaciones a personas con alta capacidad de
influencia politica o mediatica, con el objeto de obtener citas o influir o presionar las decisiones
que la Entidad tome respecto de Procesos de contratacion estatal, bien sea en su
adjudicacion, supervision o terminacién

3. Obrar con buena fe en todas las etapas contractuales, evitando dilaciones o situaciones que
puedan afectar la ejecucion del contrato, obligandose no solo a lo pactado expresamente sino a todo
lo que corresponda a la naturaleza del mismo conforme a la ley, la costumbre y la equidad natural.
4. Cumplir con las politicas institucionales de la Rama Judicial, en especial con los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion y Control de Calidad y Medio Ambiente (SIGCMA) y los requisitos del
Sistema de Gestidon Antisoborno (SGAS). El incumplimiento de lo anterior dara lugar a que la Entidad
contratante tome las medidas correspondientes.

5. Prestar apoyo a la accion del Estado Colombiano para fortalecer la transparencia y la rendicion
de cuentas, en cumplimiento de la Ley 1474 de 2011, absteniéndose de incurrir en practicas
corruptas y reportando cualquier irregularidad ante las autoridades competentes.

6. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de obligarlo
a hacer u omitir actos relacionados con el contrato, informando inmediatamente a la Entidad y a las
autoridades competentes en caso de presentarse tales situaciones.

7. Suscribir oportunamente el acta de inicio dentro de un término no mayor a un (1) dia habil y
los demas documentos contractuales que se requieran durante la ejecucion del contrato, tales como
actas de suspension, reinicio, modificacion, terminacién y liquidacion.

8. Acatar las instrucciones, observaciones y recomendaciones impartidas por el supervisor del
contrato, implementando los correctivos que sean necesarios para el adecuado cumplimiento del
objeto contractual.

9. Suministrar a la Entidad y al supervisor del contrato la informacién e informes que sean requeridos
sobre la ejecucion del contrato, en los tiempos y condiciones que se establezcan, en caso de
requerirse impresion, debera realizarse a doble cara, en papel de bajo gramaje (Max. 75 gr.), letra
maximo Arial 11 y a espacio sencillo.

10. Permitir a la supervisién del contrato, a la Entidad y a los organismos de control la verificacion
de las actividades relacionadas con la ejecucion del contrato.

11. Informar oportunamente al supervisor cualquier situacion que pueda afectar el normal desarrollo
del contrato, incluyendo contingencias operativas o dificultades en el suministro.

12. Presentar con la debida anticipacion al menos con quince (15) dias de anterioridad las solicitudes
de proérroga, adicion, suspensién o modificacion del contrato cuando estas se requieran, junto con la
justificacion correspondiente.

13. Constituir las garantias requeridas por la Nacion — Consejo Superior de la Judicatura en los
términos del Decreto 1082 de 2015 y solicitar la ampliacién o modificacion de las garantias en el
evento de presentarse alguna adicién o prorroga del contrato, asi como informar a la aseguradora
sobre las suspensiones y reanudaciones que se llegaran a presentar, dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a su suscripcion.

14. Responder por los dafios o perjuicios que por accién u omisién suya o de su personal se
ocasionen a la Entidad o a terceros durante la ejecucion del contrato.

15. Mantener indemne a la Nacién — Consejo Superior de la Judicatura — Direccion Seccional de
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Administracion Judicial de Cucuta frente a cualquier reclamacién, demanda o accion legal derivada
de la ejecucién del contrato.

16. Cumplir con todas las normas laborales vigentes respecto del personal que utilice en la ejecucion
del contrato, incluyendo el pago de salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral y parafiscales, de conformidad con el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y
Articulo 50 de la ley 789 de 2002.

17. Aportar, para efectos de los pagos, la certificacion que acredite el cumplimiento de las
obligaciones con el Sistema de Seguridad Social y parafiscales, cuando a ello haya lugar.

18. Cumplir con la normativa vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y
garantizar que su personal acate las politicas y lineamientos establecidos por la Rama Judicial.

19. Cumplir con la normativa ambiental vigente y con el Plan de Gestion Ambiental de la Rama
Judicial, promoviendo el uso racional de recursos y el manejo adecuado de residuos.

20. Guardar reserva sobre la informacion institucional a la que tenga acceso durante la ejecucion del
contrato y garantizar que su personal también cumpla con este deber.

21. Cargar oportunamente en la plataforma SECOP Il los documentos e informacion que le
correspondan dentro de la ejecucion contractual.

22. Realizar todas las actividades complementarias necesarias para garantizar la adecuada, eficiente
y oportuna ejecucion del contrato.

23. Suscribir el acta de liquidacion dentro del término establecido por la ley. En caso de no
presentarse o no lograrse acuerdo sobre su contenido, la Entidad procedera a realizar la liquidacién
unilateral conforme a la normativa vigente.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Elaborar un diagnéstico técnico inicial de las cinco (5) plantas eléctricas dentro de los primeros
quince (15) dias calendario contados a partir del inicio de ejecucién del contrato, presentando
un informe individual por cada equipo que contenga como minimo: estado general, condiciones
de operacion, horas de funcionamiento, diagndstico técnico, relacion de repuestos requeridos,
recomendaciones y cronograma de mantenimiento, previa revision y aprobacién del Supervisor
del Contrato.

2. Elaborar y entregar un diagnéstico técnico integral sobre la necesidad, viabilidad y condiciones
requeridas para la adquisicion e instalacion de una planta eléctrica de respaldo en el Edificio
Temis (Calle 72 # 3E — 103), donde funcionan despachos judiciales a cargo de la Direccién
Seccional de Administracion Judicial de Cucuta.

3. Contar durante toda la ejecucién contractual con personal con la formacién, experiencia e
idoneidad requerida para la ejecucion de actividades de mantenimiento preventivo y correctivo
de grupos electrogenos o plantas eléctricas diésel, quienes seran responsables de la
valoracion, intervencion, realizaciéon de pruebas de funcionamiento y entrega de los equipos
en condiciones adecuadas de operacion.

4. Realizar un diagnostico técnico previo a cada intervencion, con el fin de determinar el estado
de funcionamiento de la planta eléctrica, identificar posibles fallas y establecer las actividades
de mantenimiento requeridas, asi como la necesidad de reparacion o sustitucion de
componentes.

5. Elaborar una ficha técnica por cada planta eléctrica intervenida, indicando como minimo: sede
judicial, ubicacion, marca, modelo, capacidad, numero de serie, horas de operacion, estado
inicial, diagnodstico realizado, actividades ejecutadas, repuestos instalados, pruebas
efectuadas y estado final del equipo.

6. Ejecutar el mantenimiento preventivo de cada planta eléctrica, de acuerdo con las
recomendaciones del fabricante y las condiciones técnicas de cada equipo, incluyendo como
minimo las siguientes actividades:

e Inspeccién general del estado mecanico, eléctrico y estructural del equipo.

e Limpieza general de componentes internos y externos.

e Cambio de aceite del motor y de los filtros de aceite, combustible y aire, cuando
corresponda.
Verificacién y ajuste de niveles de aceite lubricante y refrigerante.
Revision del sistema de baterias, sistema de carga y sistema de arranque.
Inspeccion del sistema de combustible, incluyendo limpieza y purga cuando sea
necesario.

o Revisidn del sistema de refrigeracion, correas, mangueras y demas componentes
asociados.
Verificacion del alternador y del Regulador Automatico de Voltaje (AVR).
Revision, limpieza y ajuste de conexiones eléctricas, terminales, cableado y tablero de
control.

o Verificacion del sistema de transferencia automatica (ATS), cuando aplique.
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o Realizacion de pruebas de arranque, operacion en vacio y bajo carga, verificando los
parametros eléctricos y mecanicos de funcionamiento.

o Registro de las actividades ejecutadas y resultados obtenidos en el informe técnico
correspondiente.

7. Atender los requerimientos de mantenimiento correctivo reportados por el Supervisor del
Contrato, realizando la inspeccion técnica de la planta eléctrica dentro de las ocho (8) horas
siguientes al reporte e iniciando las acciones necesarias para restablecer su funcionamiento
dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes, salvo aquellos casos en los que la reparacion
requiera repuestos de fabricacion especial, importacién u otras circunstancias debidamente
justificadas ante la Entidad.

8. Ejecutar las actividades de mantenimiento correctivo necesarias para restablecer el adecuado
funcionamiento de las plantas eléctricas, incluyendo diagndstico, desmontaje, reparacion,
suministro e instalacion de repuestos, montaje, calibracion, pruebas de funcionamiento y
puesta en servicio del equipo.

9. Garantizar la calidad de los trabajos de mantenimiento preventivo y correctivo ejecutados,
otorgando una garantia minima de cuatro (4) meses contados a partir de la fecha de recibo a
satisfaccion de cada intervencion. Durante dicho periodo debera corregir, sin costo adicional
para la Entidad, las fallas atribuibles a la ejecucién de los trabajos realizados.

10. Otorgar una garantia minima de seis (6) meses sobre los repuestos suministrados e instalados
durante la ejecucién del contrato, conforme con las condiciones establecidas por el fabricante,
sin generar costos adicionales para la Entidad.

11. Ejecutar, previa autorizacion del Supervisor del Contrato, las actividades de desmontaje,
traslado, reparacion, reinstalacion y puesta en funcionamiento de las plantas eléctricas o de
sus componentes cuando resulte necesario, suministrando la mano de obra, herramientas,
equipos e insumos requeridos para garantizar su correcta operacion.

12. Asumir la reparacion de los dafios que sean ocasionados a las instalaciones fisicas de las
sedes judiciales por accion u omision del contratista o de su personal durante la ejecucion de
las actividades contratadas, dejando los espacios intervenidos en condiciones iguales o
superiores a las recibidas.

13. Presentar un informe técnico posterior a cada mantenimiento preventivo o correctivo
ejecutado, donde se relacionen las actividades realizadas, repuestos suministrados e
instalados, resultados de las pruebas de funcionamiento, recomendaciones técnicas y registro
fotografico del antes y después de la intervencion.

14. Garantizar que los repuestos, lubricantes, filtros, baterias, fluidos y demas materiales utilizados
durante la ejecucion del contrato sean nuevos, de calidad adecuada y compatibles con las
especificaciones técnicas de cada equipo.

15. Cumplir con las disposiciones vigentes en materia de seguridad y salud en el trabajo, seguridad
industrial y proteccion ambiental, utilizando los elementos de proteccion personal y aplicando
los procedimientos necesarios para la ejecucion segura de las actividades.

16. Ejecutar todas las demas actividades técnicas, administrativas y operativas que resulten
necesarias para garantizar el correcto funcionamiento, confiabilidad y disponibilidad de las
cinco (5) plantas eléctricas ubicadas en las sedes judiciales administradas por la Direccién
Seccional de Administracion Judicial de Cdcuta durante la ejecucién del contrato.

17. Atender las instrucciones impartidas por el supervisor del contrato para la correcta ejecucion
del objeto contractual.

Nota 1: EIl personal que el contratista ocupe en la ejecucion del Contrato no tendra ninguna
vinculacion laboral, civil, comercial con la Direcciéon Seccional. La responsabilidad derivada de estas
vinculaciones correra a cargo exclusivo del contratista.

Nota 2: En el evento en que el contratista utilice en la ejecucion del contrato personal por contrato de
prestacion de servicios debera, mediante certificacion, acreditar para cada pago que estos cumplen
con las obligaciones al sistema integrado de seguridad social y aportes parafiscales.

3.2.1.1 Obligaciones Especificas ambientales y del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

OBLIGACIONES AMBIENTALES

Debera cumplir con todas las normas y leyes colombianas sobre el medio ambiente (a nivel nacional,
regional y local) que se encuentren vigentes durante el término de este contrato. EL CONTRATISTA
debera en todo momento minimizar el impacto ambiental de cualquier actividad realizada por él en el
desarrollo de este contrato, de conformidad con las normas aplicables. EL CONTRATISTA conoce y
acepta que las autoridades competentes nacionales, regionales o locales que tengan jurisdiccion
sobre el area donde realizara las actividades podran disponer la suspension de las actividades objeto
de este contrato hasta que el Contratista cumpla con dichas normas y leyes ambientales o subsane
los efectos causados por el incumplimiento de dichas normas y leyes, motivo por el cual, asumira las
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consecuencias que se deriven frente al contrato cuando la suspension de las actividades le sea
imputable.

De conformidad con el Sistema Integrado Gestién y Control de la Calidad y del Medio Ambiente —
SIGCMA, debera responder a su costa por los perjuicios que se generen como consecuencia de la
suspension o retrasos en la ejecucion del contrato, derivados del incumplimiento de las normas y leyes
ambientales:

Al inicio del contrato

1. Plan o programa de gestion integral de residuos, en el cual se debe considerar el manejo de los
residuos que se derivan de la actividad objeto del contrato.

2. Aportar las fichas de seguridad de los productos empleados para los mantenimientos, las cuales
deben tener una vigencia no mayor a 5 afios, con la identificacion del Sistema Globalmente
Armonizado - SGA y las 16 secciones reglamentarias.

3. El contratista debe presentar carta suscrita por el representante legal, donde se comprometerse a
la adopcién e implementacion del Plan de Gestion Ambiental de la Rama Judicial, durante la
ejecucion del contrato.

4. Acceder a la induccion del Plan de Gestion Ambiental de la Rama Judicial

En la ejecucion del contrato

1. Diligenciar el formato de generacion de residuos entregado por el supervisor del contrato, donde
se deberan registrar la totalidad de los residuos generados durante la prestacion del servicio.

2. En desarrollo de la prestacion del servicio, el contratista debera hacerse cargo de la recoleccion
y disposicién final de los residuos peligrosos producto de ésta actividad, bajo su propio costos y
logistica requerida.

3. Hacer la respectiva entrega de los certificados de disposicion final de los residuos peligrosos
generados.

4. Garantizar que todas las sustancias con las que realizan las actividades propias del contrato no
se reenvasen en recipientes de alimentos y que todas las sustancias empleadas cuenten con
etiquetas de identificacion.

OBLIGACIONES SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1. Mantener a disposicion de la entidad los conceptos de los examenes médicos
ocupacionales: cuando se solicite, el contratista debe presentar los conceptos de los examenes
médicos ocupacionales, teniendo en cuenta que pueden ser realizados en cualquier centro
médico que cumpla con la legislacion en seguridad y salud en el trabajo, deberan estar
certificados para realizar exdmenes ocupacionales y habilitados por Secretarias Seccionales y/o
Distritales de Salud.

2. Mantener a disposicion de la entidad el registro de la entrega de dotacion y Elementos de
Proteccion Personal (EPP): Cuando se solicite, el contratista debe proporcionar registro de la
entrega de dotacion y Elementos de Proteccion Personal (EPP) al personal segun la actividad y
peligros a que estaran expuestos.

3. Mantener a disposiciéon de la entidad el pago de seguridad social y/o certificado de
afiliacion: cuando se solicite, el contratista debe remitir copia fisica en horas laborales (en cada
uno de los centros de trabajo donde el contratista tenga el contrato) la planilla y el soporte de
pago de la seguridad social del personal, en los dias de pago acorde a la normativa legal vigente
en materia de seguridad social, segun el Articulo 3.2.2.1 del Decreto 923 de 2017 del Ministerio
de Salud y Proteccion Social.

En caso que la planilla y sus soportes no sean entregados en los tiempos definidos o se
encuentren desviaciones en los pagos realizados, se debe abstener el ingreso del personal,
hasta que el contratista allegue los soportes faltantes o corrija las desviaciones encontradas.
Nota: Si el contratista presenta planillas de pago de seguridad social adulteradas o falsas, el
supervisor de contrato y/o la entidad tomaran las medidas pertinentes.

4. Mantener a disposicion de la entidad las certificaciones y soportes de idoneidad para
trabajos en alturas o especificos de alto riesgo: Cuando se solicite el contratista debe remitir
los certificados o evidencia de idoneidad para ejecucion de actividades de alto riesgo o de
cualquier otra actividad que requiera un certificado de competencia o evidencia de idoneidad del
personal que desarrollara la actividad en los lugares de trabajo de la entidad, dicho certificado
debe ser suministrado junto con los demas documentos requeridos para la ejecucién del objeto
del contrato y debe estar vigente de acuerdo a los requerimientos normativos.

5. Participar en la induccidn, reinduccion, capacitacion, simulacros y demas actividades de
seguridad y salud en el trabajo programadas por la entidad: El contratista se compromete a
participar en la induccion, reinduccién, capacitacion, simulacros y demas actividades de
seguridad y salud en el trabajo de la entidad, que coordine el supervisor del contrato y/o
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Coordinador del SG-SST del Nivel Central, Seccional y Coordinaciones Administrativas, estas
actividades son de caracter obligatorio.

6. Mantener a disposicion de la entidad el listado de personal: Cuando se solicite, el contratista
debe remitir un listado donde se indique la informacién del personal que desarrollara las
actividades para dar cumplimiento al objeto del contrato. Este listado debera contener como
minimo: Nombres, nimero de documento, EPS, ARL, RH, nombre de persona de contacto en
caso de emergencia, parentesco, numero de teléfono fijo y celular, indicando si es alérgico a
algun medicamento, si tiene alguna fobia o consume medicamentos por prescripcion médica. Es
importante indicar que, cada vez que se presenten cambios debe notificarlos al supervisor del
contrato o de la orden contractual.

7. Mantener a disposicion de la entidad los registros de capacitaciones: El contratista antes y
durante la ejecucién del contrato, debe realizar capacitaciones, formacion y entrenamiento al
personal respecto a los procedimientos, protocolos y normas que controlen los peligros a los
cuales estaran expuestos, en busca de minimizar la probabilidad de ocurrencia de incidentes,
accidentes y enfermedades laborales, asi como afectacion al entorno. Los soportes de las
capacitaciones podran ser solicitados en cualquier momento por el supervisor del contrato.

OBLIGACIONES PARA TAREAS DE ALTO RIESGO

8. Suministrar la informacién que se requiera para el diligenciamiento de las siguientes fichas
de permisos para trabajos de alto riesgo, asi como los preocupacionales, atendiendo a los
lineamientos del SICGMA de la Rama Judicial: Formato Inspeccién de orden y aseo, Formato
Herramienta de evaluacion de eficiencia, Formato Analisis de Trabajo Seguro (ATS), Formato Permiso
de Trabajo en Alturas, Formato Permiso Trabajo Energias Peligrosas, Formato Permiso de Trabajos
en Caliente, Formato Permiso Trabajo en Espacio Confinado, Formato Inspeccion Manejo Sustancias
Quimicas, Formato Inspeccion de Seguridad, Formato Inspeccién, Andamios Colgantes, Formato
Inspecciéon Andamios, Formato Inspeccién Preoperacional Taladro, Formato Inspeccion
Preoperacional de Equipos de Trabajo en Alturas, Formato Inspeccién Preoperacional Herramientas
Manuales. / Formato Inspeccion Preoperacional Pulidora, Formato Inspeccion Preoperacional Equipo
Izaje, Formato Inspeccion Preoperacional de Maquina y Actividades de Soldadura, Formato
Inspeccién Preoperacional Equipo Oxicorte.

9. Trabajo en espacios confinados
e Garantizar que el personal encargado de ejecutar actividades en espacios confinados cuente
con capacitacion y/o entrenamiento certificado conforme a lo establecido en la Resolucién
0491 de 2020 del Ministerio del Trabajo y demas normas que la modifiquen o complementen.
e Disponer de equipos de medicion de lectura.
e Contar con sistemas o equipos de ventilacién adecuados que permitan garantizar condiciones
seguras de trabajo al interior de los espacios confinados.

10. Manejo de sustancias quimicas
e« Garantizar que el personal que manipule sustancias quimicas cuente con capacitacion
certificada en manejo seguro de productos quimicos.
« Mantener disponibles en sitio las fichas de seguridad de los productos quimicos utilizados
durante la ejecucion del contrato.
e Cumplir con los lineamientos y demas requisitos exigidos por el Sistema de Gestion Ambiental
de la Rama Judicial y la normatividad ambiental vigente.

11. Trabajo eléctrico
o Contar con personal competente de la Matricula profesional del personal competente (técnico,
tecnodlogo o ingeniero formado en el campo) o certificado que avale idoneidad del personal.
e Garantizar que el personal asignado cuente con capacitacién en prevenciéon del riesgo
eléctrico, incluyendo como minimo: distancias de seguridad, sefalizaciéon actuacién en caso
de emergencias, factores de riesgo eléctrico comunes, areas y equipos restringido.

12. Trabajo en caliente
« Garantizar que el personal encargado de ejecutar trabajos en caliente cuente con capacitacion
certificada sobre el uso seguro de herramientas y procedimientos asociados a este tipo de
actividades.
« Mantener actualizadas las hojas de vida equipos a utilizar con la informacién de mantenimiento
preventivo realizado.
« Disponer de las fichas de seguridad de los productos a utilizar.
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3.2.2. Obligaciones del Consejo Superior de la Judicatura - Direccién Seccional de Administracion
Judicial de Cucuta

En ejercicio del objeto contractual, el Consejo Superior de la Judicatura - Direccién Seccional de
Administracion Judicial Cucuta, debera cumplir con las siguientes obligaciones:

1. Pagar al contratista el valor del contrato y realizar los descuentos de impuestos, tasas y

contribuciones a que haya lugar de conformidad con la normatividad legal vigente.

Supervisar la correcta ejecucion del contrato.

3. Suministrar oportunamente la informacién y el apoyo que requiera el contratista para el
cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

4. Llevar a cabo el recibo total del servicio, verificando el cumplimento de las especificaciones
técnicas del servicio, a través del supervisor designado.

5. Aprobar o rechazar el servicio, si fuere necesario por intermedio del supervisor designado.

6. Ejercer la supervision del contrato por intermedio del supervisor, exigiendo al contratista la
ejecucion idénea y oportuna del objeto y quien, ademas, resolvera y suscribira las actas, y
controlara los asuntos necesarios durante el desarrollo del contrato.

7. Verificar y dejar constancia, a través del Supervisor del contrato, del cumplimiento de las
obligaciones del CONTRATISTA frente a los aportes a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje.

8. Solicitar al contratista, en cualquier tiempo, las informaciones que requiera en relaciéon con el
contrato y con el cumplimiento de las obligaciones de éste.

9. Elaborar el cronograma de trabajo con el contratista y autorizar las modificaciones a los mismos
por intermedio del supervisor designado por la Direccidon Seccional de Administracién Judicial.

10. Analizar y responder los requerimientos que formule el contratista.

11. Verificar el cumplimiento de la normatividad ambiental en concordancia con el SIGCMA
implementado por la entidad.

12. Cumplir con las demas obligaciones que surjan de la naturaleza del contrato.

N

3.2.3 Obligaciones del supervisor

La supervision del contrato a celebrar sera ejercida por la Direccion Seccional de Administracion
Judicial de Cucuta a través de un servidor judicial de la entidad que sera debidamente designado, de
conformidad con lo establecido en el Manual de Contratacion para la Direccion Ejecutiva de
Administracion Judicial y Direcciones Seccionales, ademas de las atribuciones y competencias
establecidas en el Estatuto de Contratacién Publica, la Ley 1474 de 2011 y las normas que las
desarrollan, modifican o sustituyan.

Conforme a lo anterior, el supervisor del contrato debera:

1. Exigir al contratista el cumplimiento del objeto del contrato y de la totalidad de obligaciones en él
contenidas.

2. Expedir las certificaciones del cumplimiento de las obligaciones contractuales, para efectos de
los pagos a que haya lugar.

3. Verificar que los bienes y/o servicios estén acordes con las especificaciones técnicas
establecidas dentro del proceso y la Oferta presentada por el contratista.

4. Analizar y autorizar los cambios técnicos que, por razones de modo, tiempo y lugar y
necesidades, deban realizarse durante la ejecucion del contrato, siempre que tales cambios
puedan realizarse sin otrosi o adiciones.

5. Realizar las actividades necesarias que conduzcan al cumplimiento de todas las obligaciones
estipuladas en el contrato.

6. Efectuar los requerimientos escritos que sean necesarios al contratista, a fin de exigirle el
cumplimiento oportuno de las obligaciones previstas en el contrato y en las leyes y normas que
le sean aplicable.

7. Informar de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados
como conductas punibles o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del objeto
contractual.

8. Verificar las facturas presentadas por el contratista en el Sistema Electrénico de Contratacion
Publica “SECORP II", teniendo presente que el valor corresponda con la ejecucién que se reporta;
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verificar el cumplimiento de las normas y el pago oportuno de la seguridad social y demas
requisitos exigidos contractualmente para el pago, emitiendo el correspondiente cumplido.

9. Publicar oportunamente documentos que se produzcan durante la ejecucion del contrato en el
Sistema Electrénico de Contratacién Publica “SECOP II”

10. Remitir al Area logistica Administrativa, la informacién que se produzca con ocasién de la
ejecucion contractual, con el fin de ser incorporada en el expediente contractual.

11. Remitir oportunamente los documentos soporte al Area financiera para el tramite del pago,
observando los calendarios financieros establecidos, en especial los de fin de la vigencia.

12. Presentar las recomendaciones que determine pertinentes, para el cumplimiento a satisfaccion
del contrato.

13. Elaborar y presentar al Area de asistencia legal de la Direccion Seccional de Administracion
Judicial — Cucuta, la solicitud formal de inicio de actuacion administrativa para la imposicion de
sanciones y en general el ejercicio de prerrogativas o facultades excepcionales de situaciones o
hechos que lo ameriten, relacionadas con el incumplimiento o deficiencia en las obligaciones del
contratista.

14. Solicitar concepto juridico al Area logistica Administrativa de la Direccién Seccional de
Administracion Judicial — Cucuta, cuando surjan dudas sobre el alcance de las modificaciones o
ajustes que deban realizarse al contrato, a fin de establecer si los mismos requieren
modificaciones contractuales.

15. Presentar informe final del contrato.

16. Velar por el cumplimiento de normas y procedimientos de seguridad, orientando al trabajador en
todas las labores impartidas para el dia.

17. Las demas obligaciones establecidas en el Manual del Supervisor.

18. Cumplir con las demas obligaciones establecidas en la “Guia para el gjercicio de las funciones
de Supervisién e Interventoria de los contratos del Estado” de Colombia Compra Eficiente.

3.3 MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS
3.3.1 Modalidad de seleccion

Dado que la cuantia del contrato no excede el 10% de la menor cuantia para nuestra entidad, el
proceso contractual se llevara a cabo bajo la modalidad de Seleccién de Minima Cuantia, de
conformidad con lo establecido en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015 y
demas normas concordantes.

Las reglas aplicables a esta modalidad de seleccion son las consagradas en el numeral 5 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, el articulo 30 de la
Ley 2069 de 2020, el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021, y el articulo 5 del Decreto 142 de 2023

De conformidad con el parrafo anterior, la Direcciéon Seccional de Administracién Judicial de Cucuta

seleccionara, mediante comunicacion de aceptacion de la oferta, la propuesta con el menor precio,
siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas.

3.3.2 Justificacion y fundamentos juridicos de la modalidad de seleccién

El objeto del proceso de seleccién se adelanta bajo la modalidad de Seleccién de Minima Cuantia
con fundamento en el Decreto 1082 de 26 de mayo de 2015, subseccion 5 y demdas normas
concordantes.

Asi las cosas, al no existir Acuerdo Marco vigente con el cual se pueda suplir la necesidad, habra
de tramitarse el presente proceso contractual mediante la modalidad de Minima Cuantia, la cual es
aplicable para la adquisicion de bienes, obras y servicios cuyo valor no exceda del diez por ciento
(10%) de la menor cuantia, independientemente de su objeto, y cuyo fundamento juridico se
encuentra en:

* Ley 1150 de 2007 — Articulo 2: Fija las escalas de las cuantias dependiendo del presupuesto de la
entidad en salarios minimos.

* Ley 1474 de 2011 — Articulo 94: El Estatuto Anticorrupcion introdujo nuevas modificaciones al
Estatuto de Contrataciéon de la Administraciéon Publica y respecto a las modalidades de seleccion de
contratistas creo el procedimiento denominado Contratacion de minima cuantia, es asi como el
articulo 94 de la referida Ley Adiciond el articulo 2 de la 1150 de 2007, fijando unas reglas de
escogencia para la celebracién de contratos cuyo monto no excedan del 10% de la menor cuantia de
la entidad estatal interesada en la contratacion.
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Decreto 1082 de 2015 — Articulos 2.2.1.2.1.5.1y 2.2.1.2.1.5.2: Fijan las reglas para la elaboracion de
los estudios previos y el procedimiento para la contrataciéon de minima cuantia Dado lo anterior, se
deja constancia que una vez realizada la consulta en la Tienda Virtual Del Estado Colombiano — Link
http://www.colombiacompra.gov.co/tiendavirtual-del-estadocolombiano/ acuerdos-marco, se pudo
observar que no hay Acuerdo Marco vigente respecto del objeto del presente proceso de
contratacion.

En consecuencia, a la fecha de elaboracion del presente estudio previo, se concluye que no existe
un Acuerdo Marco de Precios vigente que satisfaga las caracteristicas técnicas exigidas por la
entidad.

3.4 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, SU JUSTIFICACION Y FORMA DE PAGO

3.4.1 Valor estimado del contrato

El valor estimado para la ejecucién de la presente contratacion es la suma de hasta CINCUENTA Y
DOS MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS PESOS $52.372.600 M/CTE
incluido el I.V.A y todos los impuestos, demas tasas y contribuciones de Ley que se generen con
ocasion a la celebracion del contrato, por lo tanto, el valor del contrato correspondera al valor total de
presupuesto.

3.4.2 Certificado de disponibilidad presupuestal

La contratacion, cuenta con los siguientes Certificados de Disponibilidad Presupuestal (CDP):

. Fecha de Unidad Valor
Numero expedicién Rubro Recurso Ejecutora Valor CDP A Afectar

A-02-02-02-008-007 SERVICIOS
2026-09- | DE MANTENIMIENTO, ,
11226 09 |REPARACIONE INSTALACION | 10 27-01-01-817 | 53.770.000 | $52.372.600
(EXCEPTO SERVICIOS DE
CONSTRUCCION)

TOTAL $52.372.600

3.4.3 Variables consideradas para calcular el presupuesto oficial

Para la estimaciéon del presupuesto oficial del presente proceso contractual, la Direccion Seccional de
Administracion Judicial de Cucuta tuvo en cuenta variables de caracter técnico, econémico y de mercado,
orientadas a establecer un valor acorde con las condiciones de la necesidad institucional y con los precios
vigentes para los bienes y servicios requeridos.

En primer lugar, la Direcciéon Seccional de Administracion Judicial de Cucuta adelanté el respectivo estudio de
mercado mediante la publicacion de la Solicitud de Informacion a Proveedores = SIP No. 034 de 2026 en
la plataforma SECOP Il habilitando la recepcion de cotizaciones a través de dicha plataforma y mediante correo
electrénico institucional, con el propésito de obtener informacion actualizada del mercado y garantizar la
pluralidad de fuentes para la estimacion del presupuesto.

Como resultado del estudio de mercado, se recibieron tres (3) cotizaciones presentadas en la plataforma
SECORP Il por Servisuministro Silva, Serviadecuacion Jade y Air Ingenieria, cuyos valores fueron objeto de
analisis y comparacioén por parte de la Entidad, verificando su correspondencia con las condiciones, cantidades
y especificaciones técnicas requeridas para atender la necesidad institucional.

Una vez efectuado el analisis comparativo de las propuestas econdémicas y verificado que las cotizaciones se
encontraban acordes con los requerimientos establecidos, se tomé como referencia para la determinacion del
presupuesto oficial la cotizacion de menor valor, por cuanto representaba la alternativa econémicamente mas
favorable para la Entidad frente a las condiciones y especificaciones requeridas. Esta seleccion se realizd con
fundamento en la informacion obtenida en el estudio de mercado y en el andlisis contenido en el Anexo
denominado “Estudio de Mercado”.

Adicionalmente, se tuvo en cuenta el comportamiento histérico del contrato ejecutado durante la vigencia 2025,
realizando un analisis comparativo frente a la necesidad proyectada para la vigencia 2026, evidenciandose un
incremento en el numero de items requeridos por la Entidad, de acuerdo con los requerimientos operativos y
funcionales identificados por la Direccion Seccional.

Igualmente, para la determinacion del presupuesto oficial se consideraron las condiciones actuales del mercado,
tales como costos de operacion, disponibilidad de insumos, desplazamientos, mano de obra especializada,
mantenimiento preventivo y correctivo, asi como posibles variaciones econémicas que inciden directamente en
la ejecucion del contrato.

En consecuencia, con fundamento en el analisis de la cotizacién recibida, el comportamiento histérico del
contrato, las condiciones actuales del mercado y la proyeccion de la necesidad institucional para la vigencia
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2026, se determind como valor maximo a pagar la suma de CINCUENTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS
SETENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS PESOS $52.372.600 M/CTE, valor que constituye el presupuesto oficial
del proceso y que permite garantizar la adecuada cobertura de la necesidad institucional bajo criterios de
eficiencia, economia, planeacion y responsabilidad en el manejo de los recursos publicos.

3.4.4 Forma de pago del contrato

La Nacion- Consejo Superior de la Judicatura- Direccion Seccional de Administracién Judicial de
Cucuta, pagara al contratista, mediante pagos parciales proporcionales a la ejecucion realizada,
hasta el CIEN POR CIENTO (100%) del valor contratado, incluido los impuestos de ley, lo anterior
previa presentacién de los siguientes documentos:

1. La Factura y/o cuenta de cobro dependiendo del régimen tributario al que pertenezca, de acuerdo
con la prestacion del servicio.

2. Informe detallado de la prestacion del servicio durante el periodo a cobrar.

3. Cumplido y/o recibido a entera satisfaccion de la prestacion del servicio requeridos, expedido por
el supervisor designado.

4. Certificacion que acredite estar al dia en el pago de las obligaciones al Sistema Integral de
Seguridad Social y pago de los aportes parafiscales cuando haya lugar, junto con las respectivas
planillas de pago.

5. Los obligados a facturar electrénicamente  deberan registrar el  correo
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co como receptor unico de las facturas emitidas a
nombre de éstas, con el fin de que las envien automaticamente, junto con el contenedor electronico -
Documento zip (PDF, XML), para efectuar la correspondiente validacion ante la DIAN.

6. Registro de la factura en el Sistema Electrénico de Contratacion Publica - SECOP I, previa
aprobacion y recibo a satisfaccion por parte del supervisor designado, su descripcion debera ser
acorde con las especificaciones técnicas solicitadas, cotizadas y aprobadas por la entidad.

En todo caso los pagos estipulados quedan sujetos a la distribucién del cupo PAC que la Division del
Tesoro Nacional asigne a la entidad.

NOTA 1: En caso de devolucién de los documentos por la Direccion Seccional de Administracion
Judicial al contratista, los términos para el pago se reiniciaran con la nueva radicacion.

NOTA 2: La Direccion Seccional efectuara las retenciones, Deducciones o Contribuciones a que
haya lugar en virtud del contrato que se suscriba, de acuerdo al Estatuto Tributario en cada uno de
los pagos que corresponden a: Retencion en la Fuente, retencion por IVA y retencion de Industria y
Comercio y aquellas otras que se deriven del contrato, de acuerdo a la calidad del contribuyente o
contratista y de acuerdo a las tablas establecidas por ley segun informacién financiera que reporte
cada proveedor, la cual sera aplicada bajo su propia responsabilidad.

NOTA 3: Si la factura no es elaborada oportunamente, no es radicada dentro de los términos aqui
previstos o presenta inconsistencias, sera devuelta al contratista y los términos para el pago sélo
empezaran a contarse desde la fecha en que se radique la cuenta corregida.

3.5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

3.5.1 REQUISITOS HABILITANTES

De conformidad con lo establecido en el numeral 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 5
de la Ley 1882 de 2018 y el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, la capacidad juridica, la
experiencia y la capacidad técnica de los proponentes seran objeto de verificacién como requisitos
habilitantes, los cuales no otorgan puntaje y se evaluaran unicamente bajo el criterio de cumple o no
cumple.

Los requisitos habilitantes se establecen con el propésito de verificar que los proponentes cuenten
con las condiciones minimas necesarias para garantizar la correcta ejecucion del contrato,
asegurando que el futuro contratista disponga de la capacidad juridica, técnica y operativa requerido
por la Entidad.

Asi mismo, la Entidad verificara que los proponentes no se encuentren incursos en causales de
inhabilidad o incompatibilidad, conforme a lo establecido en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993,
en concordancia con los articulos 1 al 4 y 90 de la Ley 1474 de 2011, el articulo 221 del Decreto Ley
019 de 2012, que modifico el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, y lo dispuesto en el articulo
2.2.1.1.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015.
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Para tal efecto, la Entidad verificara los siguientes registros: - Boletin de Responsables Fiscales de la
Contraloria General de la Republica - Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria
General de la Nacion - Certificado de Antecedentes Judiciales de la Policia Nacional - Registro
Nacional de Medidas Correctivas.

Los requisitos habilitantes seran verificados bajo el criterio CUMPLE / NO CUMPLE.

La Entidad adjudicara el contrato al proponente que cumpla con la totalidad de los requisitos
habilitantes, que cumpla con las especificaciones técnicas del bien o servicio requerido, y cuya oferta
sea la mas econdémica o favorable para la entidad.

REQUISITOS Y DOCUMENTOS SUBSANABLES

Los documentos subsanables corresponden a aquellos que no afectan la comparacién de las ofertas,
pero que son necesarios para acreditar el cumplimiento de los requisitos habilitantes.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado
por el Decreto 1860 de 2021, la Entidad establecera en la invitacion un término preclusivo para que
los proponentes subsanen o aclaren los documentos requeridos.

En caso de que el proponente no subsane dentro del plazo establecido, la oferta sera rechazada.

OFERTAS CON PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En caso de evidenciarse ofertas con valores artificialmente bajos, la Entidad aplicara la metodologia
absoluta recomendada por la Guia de Colombia Compra Eficiente para el manejo de ofertas
artificialmente bajas.

En tal caso, la Entidad requerird al proponente para que, mediante escrito, justifique el valor
ofertado, aportando los soportes que respalden su propuesta, tales como: Facturas de venta,
Certificados de inventarios, Contratos o acuerdos comerciales con distribuidores mayoristas, Soportes
de estructura de costos, Registros fotograficos, Planillas de pago al Sistema de Seguridad Social u
Otros documentos que respalden la viabilidad de la oferta.

Adicionalmente, la Entidad podra realizar visitas al establecimiento de comercio o a las instalaciones
del proponente con el fin de verificar la informacion suministrada.

Una vez analizadas las explicaciones presentadas, el Comité Evaluador o quien haga sus veces podra

recomendar continuar con la evaluacion de la oferta o su rechazo, cuando se determine que el
descuento ofrecido compromete la correcta ejecucion del contrato.

3.5.1.1 Capacidad juridica

De conformidad con lo establecido en el numeral 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 5
de la Ley 1882 de 2018 y el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, la capacidad juridica y la
experiencia de los proponentes seran objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos
habilitantes para la participacién en el proceso de seleccion y no otorgaran puntaje.

Los requisitos habilitantes para el presente proceso de seleccion se determinan considerando las
condiciones minimas con las que deben contar los proponentes, de tal suerte que se garantice que el
futuro contratista cuente con la capacidad e idoneidad suficientes para ejecutar el objeto del contrato.

La Nacién-Consejo Superior de la Judicatura, Direccion Seccional de Administracion Judicial, también
revisara que los Proponentes no se encuentren en causales de inhabilidad o incompatibilidad
sefaladas en los Articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, en concordancia con los Articulos 1° al 4° y
90° de la Ley 1474 de 2011, Articulo 221° del Decreto-Ley 019 de 2012, que modifico el Articulo 6°
Ley 1150 de 2007, en especial lo dispuesto por el inciso 5 de su numeral 6.3, concordante con lo
dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015; o conflictos de interés para celebrar
o ejecutar el contrato.

La capacidad juridica encuentra sustento legal en el articulo 1502 del Cédigo Civil, articulo 6 de la Ley
80 de 1993 y el numeral 2 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015.

1. PERSONA NATURAL

La persona natural que presente la propuesta debe acreditar y aportar los siguientes documentos:
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a)

b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)

Carta de presentacion de la propuesta debidamente firmada por el proponente o su apoderado.
Formato dispuesto por la entidad = Presentacion de la Propuesta.

Declaracion de no estar incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidos en
los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993. Formato dispuesto por la entidad - Declaraciéon De
Inhabilidades e Incompatibilidades.

Ser mayor de edad, lo cual se acredita con la fotocopia de la cédula de ciudadania.

Estar inscrito en el Registro Mercantil y que su actividad comercial le permita realizar el objeto del
futuro contrato; lo anterior se acredita con la presentacion del certificado de matricula mercantil
emitido por la Camara de Comercio respectiva del domicilio comercial del oferente, con fecha
de registro anterior al cierre del proceso y expedicion del certificado no superior a un (1) mes de
antelacion a la fecha de cierre del proceso; esto sucede Unicamente en caso de que el proponente
sea comerciante o ejerza el comercio de conformidad con lo establecido en el Codigo de Comercio
y las normas que lo modifiquen o sustituyan.

Compromiso anticorrupcién firmado por el representante legal o apoderado del Proponente en
el formato dispuesto por la Entidad -Compromiso Anticorrupcion.

Registro unico Tributario con fecha de expedicidén no superior a un (1) mes de antelacion a la
fecha de cierre del proceso de seleccion.

Adjuntar certificacion en la que se haga constar que se encuentra al dia con el pago de la afiliacién
a los sistemas de seguridad social en salud y pensiones, aportando las correspondiente planillas
correspondientes a los seis (6) meses anteriores a la presentacién de la oferta, suscrita por el
proponente persona natural y un contador publico.

El proponente debera allegar con su propuesta un certificado que indique que no se encuentra
inscrito en el REDAM, lo que equivale a que no posee deudas alimentarias en Colombia. El
certificado debera ser expedido para el proponente persona natural, o para el representante
legal del proponente persona juridica. Dicho certificado se puede expedir a través de la carpeta
ciudadana Digital en el enlace: https://redam.gov.co/

2. PERSONA JURIDICA O PERSONA JURIDICA EXTRANJERA CON SUCURSAL O
DOMICILIO EN EL PAIS

La persona juridica que presente propuesta debe acreditar y aportar los siguientes documentos:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)

Carta de presentacion de la propuesta debidamente firmada por el representante legal o
proponente o su apoderado. Formato dispuesto por la entidad — Presentacion De Oferta.
Declaracion de no estar incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidos en
los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993. Formato dispuesto por la entidad - Declaraciéon De
Inhabilidades e Incompatibilidades.

Fotocopia del documento de identidad del representante legal o del apoderado.

Compromiso anticorrupcién firmado por el representante legal o apoderado del Proponente en
el formato dispuesto por la Entidad -Compromiso Anticorrupcion.

Registro unico Tributario con fecha de expedicidén no superior a un (1) mes de antelacion a la
fecha de cierre del proceso de seleccion.

La persona juridica debe tener una duracion no inferior al plazo de ejecucion del contrato y un (1)
afo mas. (Articulo 6 de la Ley 80 de 1993).

El objeto social debe estar relacionado con el servicio o bien a contratar con el proceso de
seleccion, salvo que se trate de una sociedad por acciones simplificada en donde se haya
sefalado que puede realizar cualquier actividad comercial o civil licita, conforme con el numeral 5
del articulo 5 de la Ley 1258 de 2008; lo anterior se acredita con la presentacion del certificado de
existencia y representacion legal, expedido por la Camara de Comercio, con fecha de expedicion
no superior a un (1) mes de antelacion a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Si el proponente es persona juridica que legalmente no esta obligada a registrarse en la Camara
de Comercio, debe allegar el documento legal idéoneo que acredite su existencia y representacion
o reconocimiento de persona juridica, con fecha de expedicidon dentro del mes anterior al cierre
del proceso de seleccion

Acta de autorizaciébn o documento correspondiente del 6rgano directivo que faculta al
representante legal para contratar hasta por el valor del presupuesto oficial estimado para la
presente contratacion, lo anterior, en caso de existir limitaciones estatutarias frente a sus
facultades, con las respectivas autorizaciones para participar en el presente proceso de seleccion,
suscribir el contrato y realizar todas las actividades relacionadas directa o indirectamente.
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)

k)

a)

b)

c)
d)

f)

9)

h)

)

Cuando el oferente actle a través de un representante o apoderado debera acreditar, mediante
documento legalmente expedido, que su representante o apoderado esta expresamente facultado
para presentar la oferta y firmar el contrato respectivo.

Certificacion en la que se haga constar que se encuentra al dia con el pago de los aportes
correspondientes a los seis (06) meses anteriores a la presentacion de la oferta; Adjuntando las
Planillas de los pagos de aportes al Sistema General de Seguridad Social, Salud Pensién
dicha certificacion debe ser expedida por el Representante Legal y contador o RevisorFiscal, segin
sea el caso. Si la persona juridica esta obligada a tener revisor fiscal, debera aportar copia de la
cédula de ciudadania del revisor fiscal copia de antecedentes de la Junta Central de Contadores,
vigente.

El proponente debera allegar con su propuesta un certificado que indique que no se encuentra
inscrito en el REDAM, lo que equivale a que no posee deudas alimentarias en Colombia. El
certificado debera ser expedido para el proponente persona natural, o para el representante legal
del proponente persona juridica. Dicho certificado se puede expedir a través de la carpeta
ciudadana Digital en el enlace: https://redam.gov.co/

3. PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL
EN EL PAIS.
3.1. REGLAS COMUNES A LA ACREDITACION DE DOCUMENTOS DE PERSONAS
JURIDICAS EXTRANJERAS:

Quien firme la carta de presentacion de la propuesta debe acreditar que es el representante
legal o apoderado del Proponente y en el documento deben estar especificadas las facultades
que le fueron otorgadas. Formato dispuesto por la entidad = Presentacion De Oferta.
Declaracion de no estar incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidos
en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993. Formato dispuesto por la entidad - Declaraciéon De
Inhabilidades e Incompatibilidades.

Fotocopia del documento de identidad del representante legal o del apoderado.
Compromiso anticorrupcion firmado por el representante legal o apoderado del Proponente
en el formato dispuesto por la Entidad -Compromiso Anticorrupcion.

Registro unico Tributario con fecha de expedicion no superior a un (1) mes de antelacion a la
fecha de cierre del proceso de seleccion.

Las sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia, deben acreditar que cuentan con un
apoderado debidamente constituido, con domicilio en Colombia y ampliamente facultado para
representarlas judicial y extrajudicialmente. Deben mantener dicho apoderado, como minimo,
por el término de vigencia del contrato resultado del Proceso de Seleccién y un (1) afio mas. No
tienen la obligacion de acreditar apoderado si, de conformidad con las normas legales vigentes,
tienen obligacion de constituir sucursal en Colombia para efectos de la ejecucion del contrato.
Los poderes especiales para actuar en los procesos de contratacion requieren nota de
presentacion personal, de acuerdo con la Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente.
Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con el
documento idéneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio expedido a
mas tardar dentro del mes anterior a la fecha de cierre del presente proceso, en el cual conste
su existencia, fecha de constitucion, objeto, duraciéon, nombre, representante legal, o nombre de
la persona que tenga la capacidad de comprometerla juridicamente y sus facultades, sefialando
expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre
de la misma, o aportando la autorizacién o documento correspondiente del 6rgano directivo que
lo faculta.

Si una parte de la informacién solicitada no se encuentra incorporada en el certificado que
acredita la existencia y representacion o si este tipo de certificados no existen de acuerdo con
las Leyes que rijan estos aspectos en el pais de origen de la persona juridica, debera manifestarlo
mediante declaracién que segun la legislacion del pais de origen, las certificaciones o
informacion no pueden aportarse en los términos exigidos en este Pliego, tal como lo dispone el
articulo 177 del Codigo General del Proceso y la informacion tiene que presentarse en
documento independiente expedido por una autoridad competente de tal pais o en su defecto,
en documento expedido por el maximo 6rgano directivo de la persona juridica.

La persona natural extranjera sin domicilio en Colombia debe acreditar su existencia mediante
la presentacién de la copia de su pasaporte o del documento que fije su residencia temporal o
permanente en Colombia.
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k)

4

En el

El proponente debera allegar con su propuesta un certificado que indique que no se encuentra
inscrito en el REDAM, lo que equivale a que no posee deudas alimentarias en Colombia. El
certificado debera ser expedido para el proponente persona natural, o para el representante legal
del proponente persona juridica. Dicho certificado se puede expedir a través de la carpeta
ciudadana Digital en el enlace: https://redam.gov.co/

. CONSORCIO O UNION TEMPORAL

caso de los Consorcios o Uniones Temporales, se debe aportar:

a) Quien firme la carta de presentacion de la propuesta debe acreditar que es el representante

legal o apoderado del Proponente y en el documento deben estar especificadas las facultades
que le fueron otorgadas. Formato dispuesto por la entidad = Presentacion De Oferta.

b) Declaracion de no estar incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidos

en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993. Formato dispuesto por la entidad - Declaracion
De Inhabilidades e Incompatibilidades.

c) Fotocopia del documento de identidad del representante legal o del apoderado.
d) Compromiso anticorrupcién firmado por el representante legal o apoderado del Proponente

en el formato dispuesto por la Entidad -Compromiso Anticorrupcion.

e) Registro unico Tributario con fecha de expedicién no superior a un (1) mes de antelacion a

f)

la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Certificacion en la que se haga constar que se encuentra al dia con el pago de los aportes
correspondientes a los seis (06) meses anteriores a la presentacion de la oferta; Adjuntando
las Planillas de los pagos de aportes al Sistema General de Seguridad Social, Salud
Pension dicha certificacion debe ser expedida por el Representante Legal y contador o Revisor
Fiscal, segin sea el caso. Si la persona juridica esta obligada a tener revisor fiscal, debera
aportar copia de la cédula de ciudadania del revisor fiscal copia de antecedentes de la Junta
Central de Contadores, vigente.

g) Certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio del

domicilio de cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal, con fecha de
expedicion no superior a un (1) mes de antelacion a la fecha de cierre del proceso de seleccion.
El objeto social de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal debe estar
relacionado con el bien, obra o servicio a contratar en el respectivo proceso de seleccion de
tal manera que se complementen, salvo en las personas juridicas que sean sociedades por
acciones simplificada, en donde se haya sefialado que puede realizar cualquier actividad
comercial o civil licita, conforme al numeral 5 del articulo 5 de la Ley 1258 de 2008.

h) Documento de conformacion del Consorcio o Uniéon Temporal, en el cual debe constar la

)

participacion de cada uno de los integrantes del Proponente, la representacion legal o el poder
otorgado a quien suscribe los documentos en nombre del Proponente y las obligaciones a
cargo de cada una de las partes en las uniones temporales.

La duracién del Consorcio o Uniéon Temporal debe abarcar el plazo de ejecucion del contrato
y un (1) afio mas.

Acta de autorizaciéon o documento correspondiente del 6rgano directivo que faculta al
representante legal, en caso de existir limitaciones estatutarias frente a sus facultades, con las
respectivas autorizaciones para participar en el presente proceso de seleccion, suscribir el
contrato y realizar todas las actividades relacionadas directa o indirectamente.

k) Elproponente debera allegar con su propuesta un certificado que indique que no se encuentra

Nota

inscrito en el REDAM, lo que equivale a que no posee deudas alimentarias en Colombia. El
certificado debera ser expedido para el proponente persona natural, o para el representante
legal del proponente persona juridica. Dicho certificado se puede expedir a través de la carpeta
ciudadana Digital en el enlace: https://redam.gov.co/

: El Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM es un mecanismo de control creado

por el Gobierno Nacional a través de la Ley 2097 de 2021, que busca garantizar el cumplimiento de
las obligaciones para todas las personas que hayan suscrito titulos alimentarios. El articulo 6 de la
Ley 2097 de 2021 dispone: “La inscripcién en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos generara
las siguientes consecuencias: 1. El deudor alimentario moroso solo podia contratar con el Estado una
vez se ponga a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad también se predica del
deudor alimentario moroso que actiie como representante legal de la persona juridica que aspira a
contratar con el Estado.”
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En este sentido, el proponente debera allegar con su propuesta un certificado que indique
que no se encuentra inscrito en el REDAM, lo que equivale a que no posee deudas alimentarias
en Colombia. El certificado debera ser expedido para el proponente persona natural, o para el
representante legal del proponente persona juridica. Dicho certificado se puede expedir a
través de la carpeta ciudadana Digital en el enlace: https://redam.gov.co/

El adjudicatario del proceso debera anexar:
a. Informacion beneficiaria de cuenta debidamente diligenciada (segun formato)
b. Certificaciéon expedida dentro de los noventa (90) dias calendario anteriores al
cierre del proceso, expedida por la entidad bancaria donde conste el nombre del
cuentahabiente, numero de identificacion, numero de cuenta y estado de cuenta
(activa Sl o NO).
c. Registro Unico Tributario — RUT actualizado

3.5.1.1.1 Cumplimiento con las obligaciones con la seguridad social y aportes parafiscales

De conformidad con lo establecido por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, a la fecha de la
presentacion de lapropuesta, el proponente debe acreditar que se encuentra al dia en el pago de
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales cuando haya lugar asi:

e Sies Persona Juridica, adjuntando certificaciéon en la que se haga constar que se encuentra
al dia con el pago de los aportes correspondientes a los seis (06) meses anteriores a la
presentacion de la oferta; Adjuntando las Planillas de los pagos de aportes al Sistema
General de Seguridad Social, Salud Pensién dicha certificacién debe ser expedida por el
Representante Legal y contador o RevisorFiscal, segun sea el caso.

e Sies persona natural debe adjuntar certificacion en la que se haga constar que se encuentra
al dia con el pago de la afiliacién a los sistemas de seguridad social en salud y pensiones,
aportando las correspondiente planillas correspondientes a los seis (6) meses anteriores
a la presentacion de la oferta, suscrita por el proponente persona natural y un contador
publico.

e El requisito no sera exigible si el proponente es una persona juridica extranjera, sin domicilio
o sucursal en Colombia.

Nota: En aquellos casos en que sea el revisor fiscal quién emita el certificado, se debe anexar la
copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes profesionales del revisor fiscal, dicho
certificado debe tener fecha de expedicién no superior a un (1) mes de antelacion a la fecha de
cierre del proceso de seleccion.

3.5.1.1.1.1 Requisitos del SGSST Habilitantes para la seleccion del contratista

1. Certificacion de cumplimiento de estandares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo: el oferente debe presentar la certificacion de cumplimiento de estandares
minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con una valoracion aceptable,
segun criterio establecido en la Resolucién 0312 de 2019 del Ministerio de Trabajo, expedida por la
Administradora de Riesgos Laborales (ARL) a la que se encuentre afiliado, donde especifique el
puntaje de cumplimiento de los estdndares minimos implementados y en funcionamiento del Sistema
de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo con base a los requisitos sefialados en el Decreto 1072
de 2015, esta certificacion sera revisada segun soporte suministrado por el contratista en la
documentacion requerida en SST. El oferente es el Unico responsable del cumplimiento de los
requisitos en materia de seguridad y salud en el trabajo para sus trabajadores. Igualmente, se debe
asegurar que los requisitos de este documento se extiendan e implementen en las actividades del
objeto del contrato.

2. Certificacion responsable del SG-SST acorde a lo estipulado en la Resolucion 0312 de 2019:
El oferente debe presentar certificacion de acuerdo al nimero de trabajadores y clasificacion de riesgo,
que soporte la asignacion de la persona asignada como responsable del SG-SST de la empresa.
(Anexar hoja de vida del profesional SG-SST y resolucién o licencia SG-SST vigente).

3. Certificacion de cumplimiento examenes médicos ocupacionales: El oferente debe presentar
certificacion donde conste que garantiza a todos los trabajadores sin excepcion y antes del inicio de
la ejecucion de las actividades objeto del contrato los evaluaciones médicas ocupacionales, segun la
Resolucion 1843 de 2025 del Ministerio de Trabajo.
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4. Certificacion uso de elementos de proteccion personal (EPP): El oferente debe presentar
certificacion en la que conste el uso obligatorio de los Elementos de Proteccion Personal (EPP),
promoviendo las conductas de auto-cuidado y el uso adecuado de los Elementos de Proteccion
Personal (EPP), de acuerdo con las actividades a desarrollar.

5. Certificacion de compromiso pago sistema general de seguridad social: El oferente debe
presentar certificacion en la que conste el compromiso de pago de seguridad social de sus
colaboradores, segun lo establecido en el Decreto 923 de 2017 del Ministerio de Salud y Proteccién
Social; cumpliendo con la afiliacion y pagos de aportes a las entidades de seguridad social:
Administradora de Riesgos Laborales (ARL), Entidades Promotoras de Salud (EPS) y Administradoras
de Fondos de Pensiones (AFP).

6. Certificacion de compromiso capacitaciones: El oferente debe presentar certificacion de
compromiso donde conste que se compromete a capacitar a sus colaboradores como minimo en los
siguientes temas:

Riesgos y peligros de acuerdo a las actividades a ejecutar

Atencion y manejo de emergencias

Reporte de incidentes y accidentes de trabajo

Procedimiento de trabajo seguro (segun la actividad objeto de contrato)

Planes de rescate, entre otros

ANANENENEN

7. Certificacion de compromiso cumplimiento Sistema de Gestion Ambiental de la entidad: El
oferente debe presentar certificacion de compromiso donde conste que se compromete a cumplir con
los establecido en el Sistema de Gestion Ambiental de la entidad.

8. Certificacion constancia de idoneidad para tareas de alto riesgo: El proponente debe presentar
certificacion donde conste que sus colaboradores cuentan con la idoneidad para realizar dichas tareas
de alto riesgo.

Nota: Tenga en cuenta que esta certificacion debe ser presentada en caso de realizar actividades de
alto riesgo. Asi mismo tener en cuenta los lineamientos estipulados en el manual de tareas de alto
riesgo de la entidad de acuerdo a la actividad objeto de contrato.

3.5.1.1.2 Antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales

La Nacion — Consejo Superior de la Judicatura consultara en las paginas Web de la Contraloria
General de la Republica, la Procuraduria General de La Nacién y la Policia Nacional, los antecedentes
fiscales, disciplinarios, certificado de antecedentes judiciales y de medidas correctivas de la persona
que presente la propuesta o del representante legal de la persona juridica que la presente y de los
NIT de las empresas oferentes.

En el caso de Consorcio, Union Temporal o Promesa de Sociedad Futura, se verificaran para cada
integrante.

3.5.1.1.3 Solicitud de limitar el proceso de seleccién a MIPYMES

El presente proceso de seleccion Sl es susceptible de ser limitado a MIPYMES, teniendo en cuenta
que el presupuesto oficial es inferior a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de Norte
América (US$125.000), que equivalen a 222,49 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes de
acuerdo con la tasa de cambio fijada por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. El anterior
andlisis se realiza de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de
2015.

3.5.1.1.4 Idioma

Los Proponentes deben entregar con su Oferta los documentos publicos otorgados en el exterior con
apostilla o legalizados por la Entidad competente desde el pais de origen, para que puedan surtir
efectos en Colombia.

El proponente puede presentar con la oferta documentos con una traduccion simple al castellano y
entregar la traduccion oficial dentro del plazo previsto para la subsanacion.

La traduccion oficial debe ser el mismo texto presentado, de acuerdo con la Circular Externa Unica
emitida por Colombia Compra Eficiente.
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Para efectos del tramite de apostilla y/o legalizacion de documentos otorgados en el exterior se debe
tener en cuenta lo establecido en la Resolucién 1959 del 03 de agosto de 2020. “Por la cual se dictan
disposiciones en materia de apostillas y de legalizaciones de documentos y se deroga la Resolucion
10547 del 14 de diciembre de 2018 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores de la
Repuiblica de Colombia, de acuerdo con la Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente.

3.5.1.2 Experiencia del Proponente

La Nacién — Consejo Superior de la Judicatura solicitara a los oferentes el cumplimiento de los
requisitos técnicos habilitantes, conforme a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082
de 2015, segun se relaciona a continuacion:

EXPERIENCIA GENERAL:

Los proponentes, deben acreditar experiencia en la ejecucidon de un (1) contrato cuyo objeto o
alcance se encuentre relacionado con el objeto o alcance del proceso, cuyo presupuesto sea igual o
superior presupuesto oficial estimado para el proceso de seleccién expresado en SMLMV.

Cuando la Certificacion de experiencia sea de Consorcios o Uniones Temporales, éstas especificaran
claramente el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes. El proponente debera tener
un porcentaje de participacion igual o superior al sesenta por ciento (60%) para que pueda ser tenida
en cuenta la certificacion.

REQUISITOS DE LAS CERTIFICACIONES

La presentacion de las certificaciones debe cumplir minimo con los siguientes requisitos:
Nombre o razon social del contratante.

Nombre o razon social del contratista.

Objeto del contrato o actividades relacionadas con el objeto a contratar.
Fecha de emision de la certificacion.

Fecha de inicio del contrato.

Fecha de terminacion del contrato.

Valor del contrato.

Nombre, firma, cargo, de la persona que expide la certificacion.

Direccion o correo electrénico o teléfono de la empresa o entidad contratante
Adiciones, prorrogas y suspensiones (si las hubo)

T Ts@mooooTo

« El valor de las Certificaciones se evaluara en SMMLYV vigentes a la fecha de terminacion del
respectivo contrato.

« No se tendran en cuenta los documentos que presenten tachaduras, raspaduras,
enmendaduras, informacién no consistente y/o inexactitudes.

« Las certificaciones deben estar suscritas por quien tenga la facultad para hacerlo.

+ Todo oferente nacional o extranjero relacionara y certificara la experiencia exigida en este
proceso. Cualquier experiencia obtenida en el extranjero, se comprobara con el documento
equivalente en el pais respectivo, que llene los requisitos establecidos en los requisitos técnicos
habilitantes.

« Cuando las certificaciones anexadas no se ajusten a los requisitos establecidos o no se pueda
establecer claramente el cumplimiento de la prestacion del servicio por parte del proponente, la
evaluacion de la experiencia especifica sera “NO CUMPLE". En todo caso, se podra subsanar si
no cumple con el requisito exigido.

+ Las personas juridicas constituidas con un tiempo NO mayor a 3 afios de antigliedad podran
presentar certificacion de su socios o accionistas en donde se indique que cuentan con la
experiencia requerida en el presente acapite. Para acreditar la experiencia, deben aportar:

1. Una certificacion accionaria donde se demuestre la participacion de la persona que cuenta
con la experiencia a certificar por la sociedad.

2. Certificaciéon expedida por el tercero que recibié el bien, obra o servicio en donde conste
que el contrato se encuentra ejecutado, la identificacion de las partes, el valor del contrato
expresado en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV) a la fecha de
terminacion del contrato, los bienes y servicios que se pretenden acreditar.

En los casos que se presente un proponente plural conformado por una persona juridica,
en conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes y se alleguen contratos en los que
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estos le hayan transferido experiencia a aquella, solo podran ser acreditados como
experiencia en el Proceso de Contratacion por uno de los integrantes, de manera tal que
el Proponente Plural solo podra avalarsele una misma experiencia una sola vez.

3. Para efectos de acreditar la experiencia de uno de los socios, dicha condicién se debe
mantener para el momento del cierre, la cual se verificara a través de la certificacion
accionaria.

« Las auto certificaciones no serviran para acreditar la experiencia requerida, ya que con estas no
puede constatarse la ejecucion de contratos que deben certificar los terceros que recibieron la
obra, bien o servicio. Para la aplicacion de esta regla, se entiende por auto certificaciones
aquellas expedidas por el mismo Proponente, sus representantes, los integrantes del
Proponente Plural o del mismo grupo empresarial para demostrar su propia experiencia.

« En el caso que el proponente o alguno de sus integrantes, tratandose de contratos que hayan
sido ejecutados como integrante de una figura asociativa, la entidad solo tendra en cuenta los
SMMLYV acreditados, de acuerdo con el porcentaje de participacion que le correspondié dentro
de esa figura asociativa al integrante que pretenda hacerla valer en el presente proceso.

« Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o
union temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un proponente plural para
participar en el presente proceso, dicho contrato se entendera aportado como un (1) solo contrato
y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los
integrantes del Consorcio o Unién Temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando
en el presente proceso.

« Cuando la certificaciéon de experiencia sea de Consorcios o Uniones Temporales, éstas
especificaran claramente el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

« Para el caso de contratos ejecutados con ENTIDADES DEL ESTADO, la experiencia podra
acreditarse, con los siguientes documentos: Certificacién o copia del contrato y su respectiva
acta de liquidacion o acta de recibo final.

* Si la experiencia que se pretende acreditar fue adquirida con EMPRESAS DEL SECTOR
PRIVADO, el proponente debera adjuntar la siguiente informacion: certificacion o copia del
contrato y copia de las facturas o cuentas de cobro.

NOTA 1: En caso de no contar con la certificacion o se requiera su aclaracion, se deberan anexar
copia del contrato, documentos contractuales y acta de liquidacion o de recibo final, con la informacion
antes sefialada.

NOTA 2: LA DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL solicitara las aclaraciones,
informacion y soportes necesarios para verificar la informaciéon presentada y el proponente debe
entregarla hasta el término de traslado del informe de evaluacién sefialado en el cronograma del
proceso.

NOTA 3: Cuando el oferente presente certificaciones sobre contratos realizados con el Consejo
Superior de la Judicatura, son validos los datos de los contratos que reposen en los archivos de la
Entidad, sin que signifique una mejora de la propuesta del oferente, conforme a lo previsto en los
Decretos 2150 de 1995y 019 de 2012. El contratista debera dejar constancia expresa en la propuesta.
NOTA 4: El deber de subsanar los requisitos habilitantes es exclusivo del proponente.

NOTA 5: Si el proponente acredita los requisitos exigidos en este numeral se considera como
“CUMPLE” y no se otorga puntaje ya que es un requisito habilitante. En caso de que no se acrediten
los requisitos de este numeral la propuesta se considera como “NO CUMPLE”.

Todos los documentos exigidos en el presente capitulo son habilitantes, no otorgan puntaje y por lo
tanto SON SUBSANABLES.

CRITERIOS DIFERENCIALES EN FAVOR DE LAS MIPYME PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA

A. EMPRESAS QUE CUMPLEN LA CONDICION DE MIPYME DOMICILIADAS EN
COLOMBIA

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.4.2.18. de Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 3 del
Decreto 1860 de 2021, como criterio diferencial para las empresas que cumplen la condicién de
Mipyme domiciliadas en Colombia, para acreditar la experiencia general podra acreditarla con hasta
dos (2) contratos adicionales a los inicialmente definidos para el cumplimiento de la experiencia
general.
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Para dar cumplimiento al requisito anterior en el caso de proponentes plurales se debe atender lo
establecido en el paragrafo 2, del articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el
articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, el cual senala:

PARAGRAFO 2. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes
adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de
Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la
unién temporal.

Para que el proponente acredite la calidad de Mipyme se reflejara aportando la documentacion
requerida en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 5 del Decreto
1860 de 2021.

3.5.1.4 Documentos Técnicos Habilitantes:

1. El proponente debera aportar el Anexo- ESPECIFICACIONES TECNICAS, debidamente
diligenciado y firmado.

2. EQUIPO MINIMO DE TRABAJO: El proponente debera acreditar que cuenta con el siguiente
equipo minimo de trabajo, con la formacién académica y experiencia que se enuncia a continuacion:

CANTIDAD FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Profesional en Ingenieria | General: Tres (03) afios de experiencia profesional, contada a partir
Uno (1) eléctrica. de la expedicion de la matricula profesional.
Especifica: Ejecucion en dos (2) mantenimientos o instalaciones de
plantas eléctricas o equipos de generacion eléctrica.

REQUISITOS TECNICOS AMBIENTALES HABILITANTES: El proponente debe presentar los
siguientes documentos :

1. El registro ante autoridad ambiental competente como generador de residuos peligrosos —
RESPEL, o en caso que el oferente asegure que no esta en la obligacion de registrar sus residuos
ante la autoridad ambiental por la cantidad generada, debera acreditar dicha situaciéon mediante carta
suscrita por el representante legal, anexando el diligenciamiento del formato suministrado por la
Rama Judicial, donde se evidencie la generacion de los residuos peligrosos de los Ultimos seis meses
y el célculo de la media movil.

2. Las certificaciones comerciales vigentes de los gestores de residuos peligrosos - RESPEL
con los que hace la gestién de los residuos producto del mantenimiento y las licencias ambientales
que los habilita para esta gestion.

3.5.1.4 Capacidad financiera

N/A

3.5.1.4.1 Capacidad organizacional

N/A

3.5.1.4.2 Informacién financiera para proponentes extranjeros sin domicilio en el pais

N/A

3.5.2 Evaluacion de la Oferta Econémica

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 la Entidad debe aceptar la
oferta mas favorable, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en la invitacion a
participar en procesos de minima cuantia.

FACTOR DE SELECCION DE LA OFERTA ECONOMICA MAS FAVORABLE

1. El contrato sera adjudicado por el valor total del presupuesto, es decir la suma de CINCUENTA Y
DOS MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS PESOS $52.372.600
M/CTE, el cual se ira agotando conforme a los servicios de mantenimiento solicitados por la
Supervision.

2. El valor total de la propuesta econémica debera ser la suma de CINCUENTA Y DOS MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS PESOS $52.372.600 M/CTE, por lo tanto,
este mismo valor debera indicarse en el SECOP II.

3. La oferta de menor valor, sera la del proponente que oferte el mayor porcentaje de descuento

—
Palacio de Justicia Bloque C, Oficina 201 Tel. 5 755276 www.ramajudicial.gov.co (@0

icontec

SC5780-4-17




Pagina 22 de 30 — Estudios Previos

sobre el valor unitario maximo a pagar definido por la entidad en el Anexo “Estudio de
Mercado”. Asi mismo, el valor ofertado de cada item no podra superar el valor unitario maximo a
pagar sefalado por la entidad en el anexo Estudio de Mercado. El porcentaje de descuento ofertado
debera ser el mismo para todos los items, es decir, no podra aplicar porcentajes de descuento
distintos para cada item. El porcentaje de descuento ofertado debe ser un numero entero sin
decimales.

4. La propuesta econémica debera ser presentada en el formato y tipo de archivo Excel
suministrado por la entidad denominado “Anexo Oferta Econémica’. No sera evaluada la propuesta
econdmica presentada en un formato y tipo de archivo distinto al suministrado por la Entidad.

5. Los valores unitarios de la propuesta no estaran sujetos a ajuste alguno, seran de exclusiva
responsabilidad del proponente los errores u omisiones en que incurra al indicar los precios unitarios
de los servicios, lo cual implica que debera asumir los mayores costos o pérdidas que se deriven de
dichos errores u omisiones, sin que se modifique el valor total de la propuesta econdémica, salvo las
correcciones aritméticas a que haya lugar.

3.5.2.1 Mipyme domiciliada en Colombia (Este factor de evaluacion NO se incluirda en los
procedimientos de seleccion abreviada por subasta inversa y de minima cuantia. Para las demas
modalidades de seleccion, la Entidad podra incluir este criterio de evaluacién)

N/A

3.5.2.2 Emprendimientos y empresas de mujeres

N/A

3.5.3 Reglas de desempate de ofertas

En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069
de 2020 “Por medio de la cual se impulsa el emprendimiento en Colombia”, reglamentado por el
Decreto 1860 de 2021, o normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan, conforme a los medios
de acreditacion contemplados en ella, en forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente
favorecido.

En caso de persistir el empate, como método aleatorio la Entidad lo resuelve a favor del oferente que
haya presentado primero la oferta en el tiempo.

El oferente debera diligenciar el “Anexo — Criterios De Desempate”, el cual sera suministrado por
la Entidad. El efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse del criterio de
desempate.

Criterio de desempate (Ley 2069, art. 35) Acreditacion (Decreto 1860 de 2021)

Este requisito se acreditara conforme a lo previsto en el numeral 2 del Capitulo VI de
este documento y el certificado de Existencia y Representacién Legal de conformidad
con la definicién del articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1
del articulo 2 de la Ley 816 de 2003, este el requisito se cumplird en los mismos
términos establecidos en el inciso tercero de la definicién de Servicios Nacionales en
concordancia con el articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015.

1) Preferir la oferta de bienes o
servicios nacionales frente a la oferta de
bienes o servicios extranjeros.

A. La oferente persona natural debera acreditar alguna de las condiciones de la presente
causal, segun corresponda, de la siguiente manera:

2) Preferir la propuesta de la mujer 1. La condicion de mujer cabeza de familia’ se acredita con la declaracion ante notario,

cabeza de familia, mujeres victimas de la
violencia intrafamiliar o de la persona
juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente
plural constituido por mujeres cabeza de
familia, mujeres victimas de violencia
intrafamiliar y/o personas juridicas en las
cuales participe o participen
mayoritariamente.

por parte de la mujer, de acuerdo con el paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de
1993, expedida dentro de 30 dias calendario anteriores al cierre del proceso.

Respecto de la condicion de mujeres victimas de la violencia intrafamiliar?, se
acreditara con uno de los siguientes documentos:

la medida de proteccion expedida por el comisario de familia del lugar donde
ocurrieron los hechos o, a falta de este, el juez civil municipal o promiscuo municipal,
la autoridad indigena — en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades
indigenas (articulos 16, 17 y 21 de la Ley 1257 de 2008) o por el Juez de Control de
Garantias (Articulo 2 Decreto 4799 de 2011);

" Respecto de la condicion de madre cabeza de familia a Corte Constitucional, ha dispuesto que “[...Jse acredita cuando la persona (i)
tiene la responsabilidad permanente de hijos menores o personas incapacitadas para trabajar, (ii) no cuenta con la ayuda de otros
miembros de la familia y (iii) su pareja muri6, esta ausente de manera permanente o abandond el hogar y se demuestra que esta se
sustrae del cumplimiento de sus obligaciones, o cuando su pareja se encuentre presente pero no asuma la responsabilidad que le

corresponde por motivos como la incapacidad fisica, sensorial, siquica o mental”.
Sentencia T-003 de 2018. Magistrada Ponente: Cristina Pardo Schlesinger.

2 La violencia doméstica o intrafamiliar es aquella que se “propicia por el daiio fisico, emocional, sexual, psicoldgico o econdmico que se causa entre

los miembros de la familia y al interior de la unidad doméstica. Esta se puede dar por accion u omision de cualquier miembro de la familia”
Sentencia T-967 de 2014. Magistrada Ponente: Gloria Stella Ortiz Delgado.
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B. En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que
mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la
persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar, Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de
las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de
ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

C. En el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de
este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos
datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
debera autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate”.

3) Preferir la propuesta presentada
por el oferente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley que por
lo menos el diez por ciento (10%) de su
ndémina esta en condicién de discapacidad
a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si
la oferta es presentada por un proponente
plural, el integrante del oferente que
acredite que el diez por ciento (10%) de su
ndémina esta en condicién de discapacidad
en los términos del presente numeral,
debe tener una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) en
el consorcio, unién temporal o promesa de
sociedad futura y aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

La circunstancia del diez por ciento (10%) de la némina del proponente que esta en
condicién de discapacidad debera ser acreditada con la certificacion expedida por la
oficina de trabajo de la respectiva zona (articulo 24° de la Ley 361 de 1997), el cual
debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion, ademas que estén
vinculados a la empresa con un afno de anterioridad a la fecha de cierre del proceso o
desde el momento de su constitucion cuando esta sea inferior a un afio y manifieste que
mantendra vinculado al personal por un lapso igual al término de ejecucién del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez
por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad, en los términos del
presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con
el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

4) Preferir la propuesta presentada
por el oferente que acredite la vinculaciéon en
mayor proporcién de personas mayores que
no sean beneficiarios de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de
pension establecido en la Ley.

Para acreditar la vinculaciéon en mayor proporcién de personas mayores que no sean
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pension establecido en la Ley, se requiere lo siguiente:

La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segiin
corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite las personas vinculadas
en su némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensién de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién.

Solo se tendra en cuenta la vinculaciéon de aquellas personas que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor
a un (1) afo contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constitucion inferior a un (1) afo, se tendré en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de
constitucién de la persona juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en
el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el numero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensién
establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la
ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que
no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobre vivencia, y cumple la edad de
pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo
firma.

La mayor proporcién se definird en relacién con el numero total de trabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un
porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcién se definira
con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus
integrantes.

5) Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez
por ciento (10%) de su némina pertenece a
poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitanas.

Este requisito se acredita:

La persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda,
entregara una certificacion en la que sefalara las personas vinculadas a su némina, y el
numero de identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.

Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igualo mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha
del cierre del proceso.

Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de constitucién de la persona juridica.
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El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su
constituciéon cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior,
en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893
de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la néomina
de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de
la némina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En
todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893
de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas que
pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate”.

6) Preferir la propuesta de personas
en proceso de reintegracion o
reincorporacion o de la persona juridica en
la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente
plural constituido por personas en proceso
de reincorporacion, y/o personas juridicas
en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

Se presentara copia de alguno de los siguientes documentos:

i) La certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz,

i) El certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacién de las Armas
respecto de las personas desmovilizadas en forma individual,

ii) El certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion que
acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporaciéon o
reintegracion o

iv) Cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley.

Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso
de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad
de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuotas partes de la persona juridica estd constituida por personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del
inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas
que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes
sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas parte esté constituida
por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el
revisor fiscal, si estd obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los
documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de
reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacién de estos, como son las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el
manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7) Preferir la oferta presentada por
un proponente plural siempre que: (a) esté
conformado al menos una madre cabeza de
familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, o una
persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente, y, que tenga
una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural; (b) la madre cabeza de
familia, la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, o la persona
juridica aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en
la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia
0 persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los
miembros del proponente plural.

Las condiciones de este numeral se acreditan:

7.1.Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones
de acuerdo con lo previsto en el inciso numeral anterior; o por una persona juridica en la
cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten,
bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas,
debera acreditar la condicién indicada de cada una de las personas que participen en la
sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacioén o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de
acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacién de
por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas
de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata
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el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas en
proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8) Preferir la oferta presentada por
una Mipyme o cooperativas o asociaciones
mutuales; o un proponente plural constituido
por Mipymes, cooperativas o asociaciones
mutuales.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto (1082 de 2015), en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferird la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones
mutuales, para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva.

En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones
mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales
que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074
de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de
este numeral.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes
estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la
calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad
de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales
en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual
que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074
de 2015, que sean micro, pequefias o0 medianas.

9) Preferir la oferta presentada por el
proponente plural constituido por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas 0
asociaciones mutuales.

La condiciéon de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto (1082 de 2015), en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes
estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutua/es que tengan la
calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad
de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales
en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual
que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074
de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

10) Preferir al oferente que acredite de
acuerdo con sus estados financieros o
informacién contable con corte a 31 de
diciembre del afio anterior, por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de sus
pagos realizados a MIPYMES, cooperativas
0 asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, realizados durante
el afio anterior; o, la oferta presentada por un
proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una MIPYME,
cooperativa o asociacion mutual que tenga
una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME,
cooperativa o asociacion mutual aporte
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) nila
MIPYME, cooperativa o asociaciéon mutual ni
sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o
accionistas de los miembros del proponente
plural.

El proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona
juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de
la persona juridica y contador publico, segin corresponda, entregara un certificado
expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este
siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente
plural, para lo cual se presentara el documento de conformacion del proponente plural y,
ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion
mutual en los términos del numeral 8 del presente documento;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento
(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con
los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,que sean
micro, pequefas o medianas.

11) Preferir las empresas reconocidas
y establecidas como Sociedad de Beneficio

Con el Certificado de Existencia y Representacion Legal de la Camara de Comercio
correspondiente se acredita tanto la calidad de Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo
o Sociedad BIC y su tamafio MIPYMES?

3 De conformidad con el Decreto 2046 de 2019, que adicion6 el Capitulo 15 al Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1074 de 2015, Unico

Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, es competencia de las Camaras de Comercio realizar el registro de Sociedades de Beneficio e

Interés Colectivo.
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e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento MIPYMES. Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.
Para la aplicacién del método aleatorio de selecciéon del oferente, la entidad debera
utilizara el siguiente método aleatorio:

El método aleatorio consistira en un sorteo que se realizara de la siguiente manera,
teniendo en cuenta los proponentes empatados:

1. La entidad ordenara a los oferentes empatados en orden alfabético segun el
nombre registrado en la plataforma Secop Il. Una vez ordenados, la entidad le asigna un
numero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero
de la lista le corresponde el nimero 1.

2. Seguidamente, la entidad debe tomar el digito antes de la coma decimal de la
TRM del dia del cierre de plazo para presentar oferta; y dividir ese nimero entero entre
el numero total de oferentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo
n2) Utilizar un método aleatorio para | en la seleccién final.

seleccionar el oferente, método que debera

haber sido previsto previamente en los | 3. Realizados estos calculos, la entidad seleccionard a aquel oferente que

Documentos del Proceso. presente mayor proximidad entre el nimero asignado y el residuo encontrado, teniendo
en cuenta las reglas de proximidad numérica, es decir, que si la Ultima cifra decimal del
residuo encontrado es inferior a 5, no se modifica la parte entera del residuo encontrado,
pero en caso de que dicha cifra decimal sea igual o superior a 5 se aumentara el valor
del residuo al nimero entero mas préximo.

4. En caso de que el residuo sea cero (0), la entidad seleccionara al oferente con
el mayor numero asignado.

NOTA: En caso de empate los proponentes seran requeridos para que alleguen dentro
de un término establecido, los soportes respectivos de conformidad con los numerales
anteriores.

NOTA: La no presentacion de los anteriores soportes, bajo una situacién de empate,
sera causal de rechazo de las ofertas.

Nota 1: La informacién requerida para acreditar los factores de desempate debe ser presentada con
la oferta y se debe diligenciar el Formato — Criterios de desempate, so pena, de no tenerlos en cuenta.
Tenga en cuenta que se debe diligenciar y firmar el formato principal, esto es, el Formato - Criterios
de desempate, marcando cada uno de los factores de desempate que se van a acreditar, asi como
cada uno de los formatos especificos que se encuentran para cada criterio que se va a acreditar.
Nota 2: La condicion del criterio de desempate no podra ser acreditada con posterioridad a la
presentacion de la oferta.

Nota 3: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre
ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean
compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota 4: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de
2012, la Entidad Estatal respecto de los factores de desempate relacionados con: i) las mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacioén y/o reintegracién y
iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, el proponente
debera aportar por cada una de las personas el formato de la autorizacion del tratamiento de datos
establecido por la Entidad denominado Formato — Autorizacion tratamiento de datos personales
Direccion Seccional Administracion Judicial Cucuta, so pena de considerarse no acreditado el
respectivo criterio.

3.6 ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLO

El Consejo Superior de la Judicatura, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la Ley 1150
de 2007 y de los articulos 2.2.1.1.1.6.1 y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2 del Decreto 1082 de
2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia
Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la contratacion.

La matriz de Riesgos se incluye como documento anexo.

3.7 GARANTIAS EXIGIDAS EN EL PROCESO DE CONTRATACION

3.7.1 Garantia de Seriedad de la Oferta (Cuando aplique)

El oferente garantiza el cumplimiento de la oferta que presenta, de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto
1082 de 2015, mediante la constitucion de una garantia de seriedad de la misma, a favor de la
Direccién Seccional de Administracion Judicial — Cucuta con NIT 800.165.874-0, por el diez (10%)
del valor del presupuesto oficial establecido para la presente contratacion.

—
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Cuando el valor correspondiente al diez (10%) del valor del presupuesto oficial establecido tenga
decimales, se debe establecer en la cifra exacta con decimales o aproximar los centavos al peso
siguiente.

Tratandose de un Consorcio, Unidén Temporal o Promesa de Sociedad Futura, la garantia debe ser
otorgada por todos sus integrantes como aparecen en el documento que acredita la existencia y
representacion legal de cada uno de ellos, e indicando su porcentaje de participacion en el
Consorcio, Unién Temporal o Promesa de Sociedad Futura.

SOBRE EL
AMPARO SUFICIENCIA VALOR VIGENCIA
. Del Presupuesto Desde la presentacion de la
Seriedad de 10% Oficial Oferta y por tres (3) meses
la Oferta - .
Establecido mas.

Términos de la garantia de seriedad del ofrecimiento:

i. Los términos de las garantias o polizas de seguro, segun el caso, deben ser los de una
garantia a favor de entidades publicas.

ii. El objeto y el numero del proceso relacionados en el documento deben coincidir con el del
presente proceso de seleccion.

iii.  Asegurado y beneficiario: Direccién Seccional de administracién Judicial de Cucuta, con NIT.
No.800.165.874-0

iv.  Tomador/afianzado. La pdliza o garantia debera tomarse con el nombre social del Certificado
de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no
solo con su sigla, a no ser que en el documento se exprese que la sociedad podra
denominarse asi. Tratandose de un Consorcio o Unién Temporal, la garantia debe ser
otorgada por todos sus integrantes como aparecen en el documento que acredita la
existencia y representacion legal de cada uno de ellos, sefialando su porcentaje de
participacion.

v. Valor Asegurado: En cuantia equivalente al diez (10%) por ciento del presupuesto oficial
estimado. Si el valor del diez por ciento (10%) tuviere centavos, el valor asegurado debe
incluirlos centavos o aproximarse al peso siguiente.

vi.  Vigencia de la Garantia: Por el término de tres (3) meses, contados a partir de la fecha de
cierre del proceso de seleccién. (Tenga en cuenta lo establecido en el numeral 3° del articulo
829 del Codigo de Comercio en concordancia con el articulo 67 del Cadigo Civil Colombiano,
para efectos de contar los términos) En todo caso la garantia de la propuesta debe estar
vigente hasta el perfeccionamiento del contrato resultante del presente procedimiento de
seleccion.

vii.  Esté suscrita por el tomador — afianzado.

En consonancia con el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015, la garantia de seriedad de la
oferta debe cubrir la sancién derivada del incumplimiento de la oferta, en los siguientes eventos:
a) La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para
la Adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga sea igual
o inferior a tres (3) meses.
b) El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacién de las ofertas.
c) La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.
d) La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de
cumplimiento del contrato.

La Entidad hara efectiva la Garantia de Seriedad de la oferta por el 100% del valor de la misma,
cuando el adjudicatario no suscriba el contrato correspondiente dentro de los términos sefialados en
el pliego de condiciones, o no otorgue dentro del plazo sefialado en el contrato, la garantia unica de
cumplimiento exigida por la entidad para amparar el cumplimiento de las obligaciones del mismo,
quedando a favor de la Direccién Seccional de administracion Judicial Cucuta, en calidad de sancién,
dicho valor, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de perjuicios
causados y no cubiertos con el valor de la citada garantia (Ley 80 de 1993, articulo 30, numeral 12,
inciso 1)

Nota 1: La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y sera
causal de rechazo de la misma (Paragrafo 3 del Articulo 5 de la Ley 1882 de 2018). No obstante,
cualquier error o imprecision en el texto de la garantia, sera susceptible de aclaracion por el
proponente de conformidad con lo solicitado por la entidad.
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Nota 2: Si se suspende el proceso de contratacion con posterioridad a la fecha limite de presentacion
de las propuestas, el proponente debera ampliar el plazo de la pdliza, por un término igual al nUmero
de dias que el proceso fue suspendido.

3.7.2 Andlisis de garantias y amparos durante la ejecucion del contrato

En virtud del Decreto 1082 de 2015, el CONTRATISTA debera otorgar las siguientes garantias:

AMPARO VIGENCIA Suficiencia sobre el valor total
del contrato
Cumplimiento de obligaciones El plazo de ejecucion del contrato 10 % del valor del contrato
contractuales y seis (06) meses mas, y en todo
caso hasta su liquidacion
Calidad del servicio El plazo de ejecucion del contrato 10 % del valor del contrato
y seis (06) meses mas.
Calidad y correcto funcionamiento | El plazo de ejecucién del contrato 10 % del valor del contrato
de los bienes y seis (06) meses mas.
Pago de salarios y prestaciones El plazo de ejecucion del contrato 10 % del valor del contrato
sociales y tres (03) afios mas
Responsabilidad civil El plazo de ejecucion del contrato 200 SMLMV
extracontractual

Cuando con ocasion de las reclamaciones efectuadas por la Entidad el valor de la garantia se
reduzca, se solicitara al proveedor restablecer el valor inicial de la garantia. Si el plazo del contrato
se prorroga, se exigira al proveedor ampliar el valor de la garantia unica de cumplimiento otorgada
o ampliar su vigencia, segun el caso.

En ese sentido, el contratista se compromete a ajustar la vigencia de los amparos de la garantia a
partir del inicio del contrato, asi como ampliar el valor de la misma y/o su vigencia, en el evento en
que se aumente o adicione el valor del contrato o se prorrogue su término, en virtud de lo consagrado
en el Articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015, para lo cual contara con un término de tres
(3) dias para que allegue el correspondiente certificado modificatorio de la pdliza, con el fin de evitar
el inicio de procesos sancionatorios por presunto incumplimiento en la correspondiente obligacion
contractual.

NOTA 1: El valor de todos los amparos se debe establecer en la cifra exacta con decimales o
aproximar al peso siguiente, con el fin que los porcentajes de suficiencia de la garantia no sean
inferiores a los sefialados.

NOTA 2: Tratandose de un Consorcio o Unién Temporal, la garantia debe ser otorgada por todos
sus integrantes como aparece en el documento que acredita la existencia y representacion legal de
cada uno de ellos, asi como indicando su porcentaje de participacién en el Consorcio o Unién
Temporal.

NOTA 3: El contratista debera ampliar la péliza de cumplimiento garantizando que el amparo de
cumplimiento se encuentre vigente al momento en que se surta la liquidaciéon del contrato, de
conformidad a los sefialado en el articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015.

NOTA 4: El régimen aplicable a la constitucién, vigencia, modificacion y en general las condiciones
y requisitos de los amparos cubiertos por la Garantia de Responsabilidad Civil Extracontractual,
corresponde a lo previsto en el Decreto 1082 de 2015 o en el de la norma que lo modifique,
complemente o sustituya.

3.8. COBERTURA DE ACUERDOS COMERCIALES

El Consejo Superior de la Judicatura, de acuerdo con las disposiciones las Leyes 80 de 1993 y 1150
de 2007 y en los articulos 2.2.1.2.4.1.1y 2.2.1.2.4.1.2 del Decreto 1082 de 2015 y con base en el
Manual para el manejo de los acuerdos comerciales en procesos de contratacion, elaborado por
Colombia Compra Eficiente, procede a establecer la cobertura de acuerdos aplicables para esta
contratacion:

Valor del
Proceso de s Proceso de
Entidad Contratacién ix::iizgllznal Contratacion
Acuerdo Comercial ¢Vigente? Estatal superior al Pp cubierto por
5 roceso de
cubierta umbral del na el Acuerdo
Contratacion n
Acuerdo Comercial
Comercial
SI/NO SI/INO SI/NO SI/NO
Chile SI SI
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Lhanza México sl NO NO NO NO
Peru Sl Sl

Canada Sl Sl NO NO NO

Chile Sl Sl NO NO NO

Corea Sl NO NO NO NO

Costa Rica SI S| NO NO NO

Estados Unidos SI S| NO NO NO

Estados AELC Sl Sl NO NO NO

México S| NO S| NO NO
El Salvador SI NO

Triangulo Norte Guatemala Sl SI NO NO NO
Honduras Sl NO

Unién Europea Sl Sl NO NO NO

Israel Sl NO NO NO NO

Reino Unido e Irlanda del Norte Sl S| NO NO NO

Comunidad Andina Sl SI S| NO S|

3.9 ORDEN DE COMPRA EN LOS PROCESOS DE INSUMOS DE IMPRESION

N/A

3.10. SUPERVISION TECNICA DEL CONTRATO

Nombre

No. cédula

Cargo

Dependencia

3.10.1 SUPERVISION JURIDICA, ADMINISTRATIVA Y CONTABLE

Nombre

No. cédula

Cargo

Dependencia

3.11 Necesidad de interventoria (cuando se requiera)

N/A

3.11.2 Apoyo supervision técnica del contrato en los proyectos de inversion a cargo de las unidades
del Consejo Superior de la Judicatura (Articulo 8 del Acuerdo PCSJA24-12228 de 2024)

Nombre N/A

3.12 PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contrato a suscribir tendra un plazo de ejecucion hasta el 31 de
Diciembre de 2026 y/o hasta agotar presupuesto, contado a partir
de la suscripcion del Acta de Inicio, previa expedicion del Registro
Presupuestal y aprobacién de la Garantias.

Plazo de ejecucion

El contrato se ejecutara en el Departamento de Norte de

Lugar de ejecucion Santander: Municipios de Cucuta, Pamplona, Ocafna y Los patios.

La liquidacion del contrato se llevara a cabo de acuerdo con lo

Liquidacion del contrato estipulado en el articulo 11 de la ley 1150 de2007.

3.13 CONSTANCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL DEBER DE ANALISIS DEL SECTOR POR
PARTE DE LAS ENTIDADES ESTATALES

El Consejo Superior de la Judicatura, de acuerdo con las disposiciones del articulo 2.2.1.1.1.6.1
del Decreto 1082 de 2015 y con base a la metodologia descrita en la guia de la Agencia Nacional
de la Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, se procedié a elaborar estudios del sector
relativo al objeto del proceso de contratacion. Ver. Anexo Andlisis del Sector.

3.14 CIUDAD Y FECHA DE DILIGENCIAMIENTO FORMATO RESUMEN DE ESTUDIOS
PREVIOS
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Ciudad de diligenciamiento Cucuta

Fecha de diligenciamiento Septiembre de 2026

4. UNIDAD BENEFICIARIA DE LA CONTRATACION
(Se suscribe con base en lo estipulado en el Acuerdo PCSJA24-12228)

Nombre de unidad o su equivalente en las direcciones

seccionales de administracion judicial. N/A

41 Servidor Area Asistencia Legal

Firma &

Nombre JORGE EWQUE GOMEZ RICO

Cargo Coordinador asistencia legal
4.2 Servidor Grupo Inventarios y Almacen
Firma

U abiesf <9NO (u_;z]é\(ﬁ (Z,

Nombre | YORCLEY [ANGARITA RIVERO

Cargo d@,&rdinadora Grupo de Inventarios y Almacén (AF)
4.3 Servidor Area Financiera
Firma
n(

Nombre MARIA CONCEPCION DURAN
Cargo Cc{ordinadora Area financiera
4.4 Servidor area Bienestar Social y SST
Firma

W Ca. F—
Nombreé | \MJORELA CACERES DELGADO
Cargo Coordinadora Area Bienestar Social y SST
4.5 Lider del Proceso
Firma .

S /1‘
7 %
Ny /f_,/b’i red@ |

Nombre {JESSICA PAOLA GARCIA CARDENAS

Cargo Lider del Proceso

ESTUDIO PREVIO OBJETO: MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LAS PLANTAS ELECTRICAS DE
LAS SEDES JUDICIALES A CARGO DE LA DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE CUCUTA,
INCLUIDO EL SUMINISTRO DE REPUESTOS, AS/ COMO LA ADQUISICION, INSTALACION Y PUESTA EN

FUNCIONAMIENTO DE NUEVOS EQUIPOS EN LAS SEDES QUE SE REQUIERAN.
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