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ESTUDIOS PREVIOS

1. DATOS GENERALES

1.1 Tipo de presupuesto asignado Inversión Funcionamiento X

1.2. Unidad de origen de la necesidad o su equivalente en las direcciones seccionales de 
administración judicial

Dirección Seccional de Administración Judicial Cúcuta

1.3 Para proyectos de inversión

1.3.1 Nombre proyecto en el Banco de Programas y Proyectos de Inversión Nacional BPIN

N/A

1.3.2 Código BPIN

N/A

1.3.3 Unidad de apoyo en la DEAJ (En proyectos de las unidades del Consejo Superior de la 
Judicatura)

N/A

2. DATOS DE LA CONTRATACIÓN

2.1 Acuerdo de aprobación plan operativo anual de inversión (Solo para presupuesto de inversión) 

2.1.1 Número N/A 2.1.2 Fecha N/A

2.2 Descripción de la necesidad que incluyó en el plan anual de adquisiciones

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LAS PLANTAS ELÉCTRICAS DE LAS 
SEDES JUDICIALES A CARGO DE LA DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL 
DE CÚCUTA, INCLUIDO EL SUMINISTRO DE REPUESTOS, ASÍ COMO LA ADQUISICIÓN, 
INSTALACIÓN Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE NUEVOS EQUIPOS EN LAS SEDES QUE 
SE REQUIERAN.

3. ANÁLISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

3.1 ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)

3.1.1 Descripción de la necesidad que la entidad pretende satisfacer con el proceso de contratación

La administración de justicia constituye una función pública esencial del Estado, cuya prestación 
corresponde a la Rama Judicial, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 228 y 254 al 257 de 
la Constitución Política de Colombia. En desarrollo de este mandato constitucional, la Ley 270 de 1996 
Estatutaria de la Administración de Justicia estableció que la Dirección Ejecutiva de Administración 
Judicial es el órgano técnico y administrativo encargado de ejecutar las actividades administrativas de 
la Rama Judicial, mientras que las Direcciones Seccionales de Administración Judicial, dentro de su 
jurisdicción, tienen la responsabilidad de administrar, conservar y mantener en condiciones 
adecuadas la infraestructura física, los bienes y los equipos destinados a garantizar la eficiente 
prestación del servicio de administración de justicia.

En concordancia con lo anterior, el artículo 103 de la Ley 270 de 1996, modificado por el artículo 46 
de la Ley 2430 de 2024, dispone la existencia de las Direcciones Seccionales de Administración 
Judicial como dependencias encargadas de apoyar la gestión administrativa de la Rama Judicial en 
cada circunscripción judicial. Así mismo, el numeral 23 del artículo 38 de la Ley 1952 de 2019 
establece el deber de velar por la adecuada conservación, utilización y mantenimiento de los bienes 
confiados a la administración de la Entidad.

En cumplimiento de estas funciones, la Dirección Seccional de Administración Judicial de Cúcuta 
administra los inmuebles donde funcionan los despachos judiciales y dependencias administrativas 
ubicados en el departamento de Norte de Santander, entre ellos los Palacios de Justicia de Cúcuta, 
Ocaña, Pamplona y Los Patios, sedes que cuentan con plantas eléctricas diésel destinadas a 
garantizar el suministro de energía de respaldo cuando se presentan interrupciones, programadas o 
imprevistas, en el servicio de energía eléctrica.

Estas plantas eléctricas hacen parte de la infraestructura electromecánica esencial de las sedes 
judiciales y constituyen un componente estratégico para asegurar la continuidad de la operación 
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institucional, toda vez que permiten mantener el funcionamiento de los sistemas eléctricos, equipos 
de cómputo, redes de datos, sistemas de información, equipos de comunicaciones, iluminación, 
sistemas de seguridad, equipos electrónicos y demás servicios indispensables para el desarrollo de 
las actividades judiciales y administrativas.

La disponibilidad y correcto funcionamiento de estos equipos resulta determinante para garantizar la 
continuidad en la prestación del servicio público de administración de justicia, minimizar la suspensión 
de las actividades judiciales durante eventos de interrupción del suministro eléctrico, proteger la 
infraestructura tecnológica de la Entidad y salvaguardar la información institucional, evitando 
afectaciones que puedan comprometer la atención a los usuarios, el normal desarrollo de las 
actuaciones judiciales y el cumplimiento de los fines constitucionales y legales de la Rama Judicial.

Las plantas eléctricas, por tratarse de equipos electromecánicos sometidos a condiciones 
permanentes de operación y exposición a factores de desgaste natural, requieren la ejecución 
periódica de actividades de mantenimiento preventivo y correctivo que permitan conservar sus 
condiciones óptimas de funcionamiento, detectar oportunamente posibles fallas, realizar ajustes 
mecánicos y eléctricos, efectuar limpieza, lubricación, calibración, pruebas operativas y, cuando 
resulte necesario, el suministro e instalación de los repuestos requeridos para garantizar su 
confiabilidad y disponibilidad.

La ausencia de un mantenimiento especializado incrementa el riesgo de fallas inesperadas, daños en 
los componentes mecánicos y eléctricos, mayores costos de reparación, disminución de la vida útil de 
los equipos e indisponibilidad del sistema de respaldo energético, circunstancias que podrían afectar 
la continuidad de la prestación del servicio de administración de justicia y generar riesgos para los 
servidores judiciales, usuarios y bienes de la Entidad.

Actualmente, la Dirección Seccional de Administración Judicial de Cúcuta no cuenta con personal de 
planta especializado, herramientas técnicas, equipos de diagnóstico, ni disponibilidad de repuestos 
que permitan ejecutar directamente las labores de mantenimiento preventivo y correctivo de las 
plantas eléctricas, razón por la cual resulta necesario contratar una persona natural o juridica para 
que garantice la adecuada ejecución de dichas actividades, conforme a las especificaciones técnicas 
del fabricante y a las condiciones de operación de cada equipo.

En consecuencia, la Dirección Seccional de Administración Judicial de Cúcuta requiere contratar la 
mantenimiento preventivo y correctivo de las plantas eléctricas de las sedes judiciales a cargo de la 
Dirección Seccional de Administración Judicial de Cúcuta, incluido el suministro de repuestos, así 
como la adquisición, instalación y puesta en funcionamiento de nuevos equipos, Incluyendo la mano 
de obra, los insumos necesarios, las pruebas de funcionamiento y la puesta en operación de los 
equipos, con el propósito de garantizar su disponibilidad, confiabilidad, seguridad y óptimo 
desempeño, asegurando la continuidad del servicio público de administración de justicia.

La presente necesidad se encuentra alineada con el Plan Sectorial de Desarrollo de la Rama Judicial, 
contribuye al cumplimiento de los objetivos institucionales relacionados con la adecuada
administración, conservación y mantenimiento de la infraestructura física y tecnológica de la Entidad, 
y hace parte del Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia correspondiente.

Así mismo, en cumplimiento de la Circular PCSJC17-8 del 9 de febrero de 2017 expedida por el 
Consejo Superior de la Judicatura, se verificó que el objeto contractual no se encuentra cobijado por 
un Acuerdo Marco de Precios vigente administrado por Colombia Compra Eficiente, razón por la cual 
la contratación deberá adelantarse mediante el procedimiento de selección correspondiente a través 
de la plataforma SECOP II.

Finalmente, teniendo en cuenta el presupuesto oficial estimado para la presente contratación, el 
proceso se adelantará mediante la modalidad de Mínima Cuantía, de conformidad con lo previsto en 
el artículo 94 de la Ley 1474 de 2011, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 
2015 y las demás normas que regulan la contratación estatal.

Para atender con diligencia, oportunidad y calidad la debida prestación del servicio de administración 
de justicia, resulta necesario garantizar el óptimo funcionamiento de las siguientes plantas eléctricas 
diésel:
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ITEM DESCRIPCIÓN DEL EQUIPO Y UBICACIÓN

1
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE PLANTA ELECTRICA MARCA DEUTZ - Modelo BF 6M 1013 EC -
Serial ISO 3046IFN DEL PALACIO DE JUSTICIA DE CÚCUTA

2
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE PLANTA ELECTRICA MARCA CUMMINS - Modelo 6CTAA - Serial 
F17Q002174 DEL PALACIO DE JUSTICIA DE CÚCUTA

3
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE PLANTA ELECTRICA MARCA PEGSA POWER - Serial 
2018080692 DEL PALACIO DE JUSTICIA DE OCAÑA

4
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE PLANTA ELECTRICA MARCA YANAN DIESEL - Modelo EDO-
GCS240-I - Serial 1208050 DEL PALACIO DE JUSTICIA DE PAMPLONA

5
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE PLANTA ELECTRICA MARCA TIDE POWER - MODELO T512 X  
DEL PALACIO DE JUSTICIA DE LOS PATIOS

La presente necesidad se encuentra contemplada en el Plan Anual de Adquisiciones (PAA) vigencia 
2026.

3.1.1.1 Solicitud de aclaración de necesidades a Colombia Compra Eficiente

N/A

3.1.2. Objeto contractual

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LAS PLANTAS ELÉCTRICAS DE LAS 
SEDES JUDICIALES A CARGO DE LA DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL 
DE CÚCUTA, INCLUIDO EL SUMINISTRO DE REPUESTOS, ASÍ COMO LA ADQUISICIÓN, 
INSTALACIÓN Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE NUEVOS EQUIPOS EN LAS SEDES QUE 
SE REQUIERAN.

3.1.3 Clasificación de bienes y servicios de Naciones Unidas UNSPSC

La clasificación de los bienes objeto del proceso de contratación, son los siguientes:

ITEM Código UNSPSC Producto

1
72151800 Servicios de mantenimiento y reparación de instalación 

de máquinas

2
72154300 Servicios de mantenimiento y reparación de equipo y 

motivo generación de energía eléctrica
3 81101700 Ingeniería eléctrica y electrónica

Nota: Los códigos propuestos sirven de referencia y de carácter informativo, no se constituirán 
como factor habilitante para la selección del contratista.

3.1.4 Especificaciones del objeto contractual

Las especificaciones técnicas están definidas el ANEXO ESPECIFICACIONES TÉCNICAS que hace 
parte integral del presente Estudio Previo. 

3.1.5 Permisos, licencias, diseños, estudios, planos y autorizaciones requeridas para la ejecución 
del contrato.

N/A

3.1.6 Cumplimiento del SIGCMA

Con la suscripción del contrato, el CONTRATISTA se compromete a cumplir con la política 
integrada del SIGCMA, en lo atinente a la política antisoborno y los requisitos del Sistema de 
Gestión Antisoborno (SGAS), el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Plan 
de Gestión Ambiental adoptados para la Rama Judicial. El incumplimiento de lo anterior dará lugar 
a que se tomen las medidas correspondientes al incumplimiento contractual.

3.2 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

3.2.1 Obligaciones del contratista
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En ejercicio del objeto contractual, el CONTRATISTA deberá cumplir con las siguientes obligaciones: 

OBLIGACIONES GENERALES
1. Ejecutar el contrato de conformidad con su objeto, obligaciones y demás condiciones, cumpliendo 
con lo estipulado en: estudios previos, Invitación Publica y sus anexos, la oferta presentada y los 
demás documentos que hagan parte integral del contrato.
2. Prestar apoyo a la acción del Estado Colombiano, para fortalecer la transparencia y la 
responsabilidad de rendir cuentas y en este contexto asume explícitamente entre otros, los siguientes 
compromisos, sin perjuicio de la obligación de cumplir la Ley Colombiana, especialmente, la Ley 1474 
de 2011:

a. No ofrecer ni dar dádivas o sobornos, ni halagos o dádivas a ningún funcionario público en 
relación con el futuro contrato.

b. No ofrecer trabajo, contratos o algún tipo de beneficio económico o de cualquier otra 
naturaleza a ningún funcionario público, contratista o estructurador, vinculado a la entidad ni 
a sus familiares en primer grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, a 
partir de la presentación de la oferta y hasta dos (2) años siguientes a la suscripción del 
Contrato, sin perjuicio del régimen de conflictos de intereses y de inhabilidades e 
incompatibilidades previsto en la Constitución y en la Ley.

c. No ofrecer gratificaciones o atenciones en dinero o en especie, ni financiar, patrocinar, 
auspiciar o promover directa o indirectamente fiestas, recepciones, homenajes o cualquier 
tipo de atenciones sociales a funcionarios públicos o contratistas del Estado, durante el 
Proceso de Contratación ni durante la ejecución o liquidación del contrato.

d. No contratar, ni ofrecer dádivas, regalos o gratificaciones a personas con alta capacidad de 
influencia política o mediática, con el objeto de obtener citas o influir o presionar las decisiones 
que la Entidad tome respecto de Procesos de contratación estatal, bien sea en su 
adjudicación, supervisión o terminación

3. Obrar con buena fe en todas las etapas contractuales, evitando dilaciones o situaciones que 
puedan afectar la ejecución del contrato, obligándose no solo a lo pactado expresamente sino a todo 
lo que corresponda a la naturaleza del mismo conforme a la ley, la costumbre y la equidad natural.
4. Cumplir con las políticas institucionales de la Rama Judicial, en especial con los lineamientos del 
Sistema Integrado de Gestión y Control de Calidad y Medio Ambiente (SIGCMA) y los requisitos del 
Sistema de Gestión Antisoborno (SGAS). El incumplimiento de lo anterior dará lugar a que la Entidad 
contratante tome las medidas correspondientes.
5. Prestar apoyo a la acción del Estado Colombiano para fortalecer la transparencia y la rendición 
de cuentas, en cumplimiento de la Ley 1474 de 2011, absteniéndose de incurrir en prácticas 
corruptas y reportando cualquier irregularidad ante las autoridades competentes.
6. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley con el fin de obligarlo 
a hacer u omitir actos relacionados con el contrato, informando inmediatamente a la Entidad y a las 
autoridades competentes en caso de presentarse tales situaciones.
7. Suscribir oportunamente el acta de inicio dentro de un término no mayor a un (1) día hábil y 
los demás documentos contractuales que se requieran durante la ejecución del contrato, tales como 
actas de suspensión, reinicio, modificación, terminación y liquidación.
8. Acatar las instrucciones, observaciones y recomendaciones impartidas por el supervisor del 
contrato, implementando los correctivos que sean necesarios para el adecuado cumplimiento del 
objeto contractual.
9. Suministrar a la Entidad y al supervisor del contrato la información e informes que sean requeridos 
sobre la ejecución del contrato, en los tiempos y condiciones que se establezcan, en caso de 
requerirse impresión, deberá realizarse a doble cara, en papel de bajo gramaje (Max. 75 gr.), letra 
máximo Arial 11 y a espacio sencillo.
10. Permitir a la supervisión del contrato, a la Entidad y a los organismos de control la verificación 
de las actividades relacionadas con la ejecución del contrato.
11. Informar oportunamente al supervisor cualquier situación que pueda afectar el normal desarrollo 
del contrato, incluyendo contingencias operativas o dificultades en el suministro.
12. Presentar con la debida anticipación al menos con quince (15) días de anterioridad las solicitudes 
de prórroga, adición, suspensión o modificación del contrato cuando estas se requieran, junto con la 
justificación correspondiente.
13. Constituir las garantías requeridas por la Nación Consejo Superior de la Judicatura en los 
términos del Decreto 1082 de 2015 y solicitar la ampliación o modificación de las garantías en el 
evento de presentarse alguna adición o prórroga del contrato, así como informar a la aseguradora 
sobre las suspensiones y reanudaciones que se llegaran a presentar, dentro de los cinco (5) días 
hábiles siguientes a su suscripción. 
14. Responder por los daños o perjuicios que por acción u omisión suya o de su personal se
ocasionen a la Entidad o a terceros durante la ejecución del contrato.
15. Mantener indemne a la Nación Consejo Superior de la Judicatura Dirección Seccional de 
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Administración Judicial de Cúcuta frente a cualquier reclamación, demanda o acción legal derivada 
de la ejecución del contrato.
16. Cumplir con todas las normas laborales vigentes respecto del personal que utilice en la ejecución 
del contrato, incluyendo el pago de salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de 
Seguridad Social Integral y parafiscales, de conformidad con el Artículo 23 de la Ley 1150 de 2007 y 
Artículo 50 de la ley 789 de 2002.
17. Aportar, para efectos de los pagos, la certificación que acredite el cumplimiento de las 
obligaciones con el Sistema de Seguridad Social y parafiscales, cuando a ello haya lugar.
18. Cumplir con la normativa vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y 
garantizar que su personal acate las políticas y lineamientos establecidos por la Rama Judicial.
19. Cumplir con la normativa ambiental vigente y con el Plan de Gestión Ambiental de la Rama 
Judicial, promoviendo el uso racional de recursos y el manejo adecuado de residuos.
20. Guardar reserva sobre la información institucional a la que tenga acceso durante la ejecución del 
contrato y garantizar que su personal también cumpla con este deber.
21. Cargar oportunamente en la plataforma SECOP II los documentos e información que le 
correspondan dentro de la ejecución contractual.
22. Realizar todas las actividades complementarias necesarias para garantizar la adecuada, eficiente 
y oportuna ejecución del contrato.
23. Suscribir el acta de liquidación dentro del término establecido por la ley. En caso de no 
presentarse o no lograrse acuerdo sobre su contenido, la Entidad procederá a realizar la liquidación 
unilateral conforme a la normativa vigente.

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS

1. Elaborar un diagnóstico técnico inicial de las cinco (5) plantas eléctricas dentro de los primeros 
quince (15) días calendario contados a partir del inicio de ejecución del contrato, presentando 
un informe individual por cada equipo que contenga como mínimo: estado general, condiciones 
de operación, horas de funcionamiento, diagnóstico técnico, relación de repuestos requeridos, 
recomendaciones y cronograma de mantenimiento, previa revisión y aprobación del Supervisor 
del Contrato.

2. Elaborar y entregar un diagnóstico técnico integral sobre la necesidad, viabilidad y condiciones 
requeridas para la adquisición e instalación de una planta eléctrica de respaldo en el Edificio 
Temis (Calle 7ª # 3E 103), donde funcionan despachos judiciales a cargo de la Dirección 
Seccional de Administración Judicial de Cúcuta.

3. Contar durante toda la ejecución contractual con personal con la formación, experiencia e 
idoneidad requerida para la ejecución de actividades de mantenimiento preventivo y correctivo 
de grupos electrógenos o plantas eléctricas diésel, quienes serán responsables de la 
valoración, intervención, realización de pruebas de funcionamiento y entrega de los equipos 
en condiciones adecuadas de operación.

4. Realizar un diagnóstico técnico previo a cada intervención, con el fin de determinar el estado 
de funcionamiento de la planta eléctrica, identificar posibles fallas y establecer las actividades 
de mantenimiento requeridas, así como la necesidad de reparación o sustitución de 
componentes.

5. Elaborar una ficha técnica por cada planta eléctrica intervenida, indicando como mínimo: sede 
judicial, ubicación, marca, modelo, capacidad, número de serie, horas de operación, estado 
inicial, diagnóstico realizado, actividades ejecutadas, repuestos instalados, pruebas 
efectuadas y estado final del equipo.

6. Ejecutar el mantenimiento preventivo de cada planta eléctrica, de acuerdo con las 
recomendaciones del fabricante y las condiciones técnicas de cada equipo, incluyendo como 
mínimo las siguientes actividades:

Inspección general del estado mecánico, eléctrico y estructural del equipo.
Limpieza general de componentes internos y externos.
Cambio de aceite del motor y de los filtros de aceite, combustible y aire, cuando 
corresponda.
Verificación y ajuste de niveles de aceite lubricante y refrigerante.
Revisión del sistema de baterías, sistema de carga y sistema de arranque.
Inspección del sistema de combustible, incluyendo limpieza y purga cuando sea 
necesario.
Revisión del sistema de refrigeración, correas, mangueras y demás componentes 
asociados.
Verificación del alternador y del Regulador Automático de Voltaje (AVR).
Revisión, limpieza y ajuste de conexiones eléctricas, terminales, cableado y tablero de 
control.
Verificación del sistema de transferencia automática (ATS), cuando aplique.
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Realización de pruebas de arranque, operación en vacío y bajo carga, verificando los 
parámetros eléctricos y mecánicos de funcionamiento.
Registro de las actividades ejecutadas y resultados obtenidos en el informe técnico 
correspondiente.

7. Atender los requerimientos de mantenimiento correctivo reportados por el Supervisor del 
Contrato, realizando la inspección técnica de la planta eléctrica dentro de las ocho (8) horas 
siguientes al reporte e iniciando las acciones necesarias para restablecer su funcionamiento 
dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes, salvo aquellos casos en los que la reparación 
requiera repuestos de fabricación especial, importación u otras circunstancias debidamente 
justificadas ante la Entidad.

8. Ejecutar las actividades de mantenimiento correctivo necesarias para restablecer el adecuado 
funcionamiento de las plantas eléctricas, incluyendo diagnóstico, desmontaje, reparación, 
suministro e instalación de repuestos, montaje, calibración, pruebas de funcionamiento y 
puesta en servicio del equipo.

9. Garantizar la calidad de los trabajos de mantenimiento preventivo y correctivo ejecutados, 
otorgando una garantía mínima de cuatro (4) meses contados a partir de la fecha de recibo a 
satisfacción de cada intervención. Durante dicho periodo deberá corregir, sin costo adicional 
para la Entidad, las fallas atribuibles a la ejecución de los trabajos realizados.

10. Otorgar una garantía mínima de seis (6) meses sobre los repuestos suministrados e instalados 
durante la ejecución del contrato, conforme con las condiciones establecidas por el fabricante, 
sin generar costos adicionales para la Entidad.

11. Ejecutar, previa autorización del Supervisor del Contrato, las actividades de desmontaje, 
traslado, reparación, reinstalación y puesta en funcionamiento de las plantas eléctricas o de 
sus componentes cuando resulte necesario, suministrando la mano de obra, herramientas, 
equipos e insumos requeridos para garantizar su correcta operación.

12. Asumir la reparación de los daños que sean ocasionados a las instalaciones físicas de las 
sedes judiciales por acción u omisión del contratista o de su personal durante la ejecución de 
las actividades contratadas, dejando los espacios intervenidos en condiciones iguales o 
superiores a las recibidas.

13. Presentar un informe técnico posterior a cada mantenimiento preventivo o correctivo 
ejecutado, donde se relacionen las actividades realizadas, repuestos suministrados e 
instalados, resultados de las pruebas de funcionamiento, recomendaciones técnicas y registro 
fotográfico del antes y después de la intervención.

14. Garantizar que los repuestos, lubricantes, filtros, baterías, fluidos y demás materiales utilizados 
durante la ejecución del contrato sean nuevos, de calidad adecuada y compatibles con las 
especificaciones técnicas de cada equipo.

15. Cumplir con las disposiciones vigentes en materia de seguridad y salud en el trabajo, seguridad 
industrial y protección ambiental, utilizando los elementos de protección personal y aplicando 
los procedimientos necesarios para la ejecución segura de las actividades.

16. Ejecutar todas las demás actividades técnicas, administrativas y operativas que resulten 
necesarias para garantizar el correcto funcionamiento, confiabilidad y disponibilidad de las 
cinco (5) plantas eléctricas ubicadas en las sedes judiciales administradas por la Dirección 
Seccional de Administración Judicial de Cúcuta durante la ejecución del contrato.

17. Atender las instrucciones impartidas por el supervisor del contrato para la correcta ejecución 
del objeto contractual.

Nota 1:  El personal que el contratista ocupe en la ejecución del Contrato no tendrá ninguna 
vinculación laboral, civil, comercial con la Dirección Seccional. La responsabilidad derivada de estas 
vinculaciones correrá a cargo exclusivo del contratista.
Nota 2: En el evento en que el contratista utilice en la ejecución del contrato personal por contrato de 
prestación de servicios deberá, mediante certificación, acreditar para cada pago que estos cumplen 
con las obligaciones al sistema integrado de seguridad social y aportes parafiscales.

3.2.1.1 Obligaciones Especificas ambientales y del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

OBLIGACIONES AMBIENTALES
Deberá cumplir con todas las normas y leyes colombianas sobre el medio ambiente (a nivel nacional, 
regional y local) que se encuentren vigentes durante el término de este contrato. EL CONTRATISTA 
deberá en todo momento minimizar el impacto ambiental de cualquier actividad realizada por él en el 
desarrollo de este contrato, de conformidad con las normas aplicables. EL CONTRATISTA conoce y 
acepta que las autoridades competentes nacionales, regionales o locales que tengan jurisdicción 
sobre el área donde realizará las actividades podrán disponer la suspensión de las actividades objeto 
de este contrato hasta que el Contratista cumpla con dichas normas y leyes ambientales o subsane 
los efectos causados por el incumplimiento de dichas normas y leyes, motivo por el cual, asumirá las 
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consecuencias que se deriven frente al contrato cuando la suspensión de las actividades le sea 
imputable. 

De conformidad con el Sistema Integrado Gestión y Control de la Calidad y del Medio Ambiente 
SIGCMA, deberá responder a su costa por los perjuicios que se generen como consecuencia de la 
suspensión o retrasos en la ejecución del contrato, derivados del incumplimiento de las normas y leyes 
ambientales:

Al inicio del contrato
1. Plan o programa de gestión integral de residuos, en el cual se debe considerar el manejo de los 
residuos que se derivan de la actividad objeto del contrato.
2. Aportar las fichas de seguridad de los productos empleados para los mantenimientos, las cuales 
deben tener una vigencia no mayor a 5 años, con la identificación del Sistema Globalmente 
Armonizado - SGA y las 16 secciones reglamentarias. 
3. El contratista debe presentar carta suscrita por el representante legal, donde se comprometerse  a 
la adopción e implementación del Plan de Gestión Ambiental de la Rama Judicial, durante la 
ejecución del contrato. 
4. Acceder a la inducción del Plan de Gestión Ambiental de la Rama Judicial 

En la ejecución del contrato
1. Diligenciar el formato de generación de residuos entregado por el supervisor del contrato, donde 
se deberán registrar la totalidad de los residuos generados durante la prestación del servicio. 
2. En desarrollo de la prestación del servicio, el contratista deberá hacerse cargo de la recolección 
y disposición final de los residuos peligrosos producto de ésta actividad, bajo su propio costos y 
logística requerida. 
3. Hacer la respectiva entrega de los certificados de disposición final de los residuos peligrosos 
generados. 
4. Garantizar que todas las sustancias con las que realizan las actividades propias del contrato no 
se reenvasen en recipientes de alimentos y que todas las sustancias empleadas cuenten con 
etiquetas de identificación.

OBLIGACIONES SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
1. Mantener a disposición de la entidad los conceptos de los exámenes médicos 

ocupacionales: cuando se solicite, el contratista debe presentar los conceptos de los exámenes 
médicos ocupacionales, teniendo en cuenta que pueden ser realizados en cualquier centro 
médico que cumpla con la legislación en seguridad y salud en el trabajo, deberán estar 
certificados para realizar exámenes ocupacionales y habilitados por Secretarías Seccionales y/o 
Distritales de Salud.

2. Mantener a disposición de la entidad el registro de la entrega de dotación y Elementos de 
Protección Personal (EPP): Cuando se solicite, el contratista debe proporcionar registro de la 
entrega de dotación y Elementos de Protección Personal (EPP) al personal según la actividad y 
peligros a que estarán expuestos.

3. Mantener a disposición de la entidad el pago de seguridad social y/o certificado de 
afiliación: cuando se solicite, el contratista debe remitir copia física en horas laborales (en cada 
uno de los centros de trabajo donde el contratista tenga el contrato) la planilla y el soporte de 
pago de la seguridad social del personal, en los días de pago acorde a la normativa legal vigente 
en materia de seguridad social, según el Artículo 3.2.2.1 del Decreto 923 de 2017 del Ministerio 
de Salud y Protección Social.
En caso que la planilla y sus soportes no sean entregados en los tiempos definidos o se 
encuentren desviaciones en los pagos realizados, se debe abstener el ingreso del personal, 
hasta que el contratista allegue los soportes faltantes o corrija las desviaciones encontradas. 
Nota: Si el contratista presenta planillas de pago de seguridad social adulteradas o falsas, el 
supervisor de contrato y/o la entidad tomarán las medidas pertinentes. 

4. Mantener a disposición de la entidad las certificaciones y soportes de idoneidad para 
trabajos en alturas o específicos de alto riesgo: Cuando se solicite el contratista debe remitir 
los certificados o evidencia de idoneidad para ejecución de actividades de alto riesgo o de 
cualquier otra actividad que requiera un certificado de competencia o evidencia de idoneidad del 
personal que desarrollará la actividad en los lugares de trabajo de la entidad, dicho certificado 
debe ser suministrado junto con los demás documentos requeridos para la ejecución del objeto 
del contrato y debe estar vigente de acuerdo a los requerimientos normativos.

5. Participar en la inducción, reinducción, capacitación, simulacros y demás actividades de 
seguridad y salud en el trabajo programadas por la entidad: El contratista se compromete a 
participar en la inducción, reinducción, capacitación, simulacros y demás actividades de 
seguridad y salud en el trabajo de la entidad, que coordine el supervisor del contrato y/o 
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Coordinador del SG-SST del Nivel Central, Seccional y Coordinaciones Administrativas, estas 
actividades son de carácter obligatorio.

6. Mantener a disposición de la entidad el listado de personal: Cuando se solicite, el contratista 
debe remitir un listado donde se indique la información del personal que desarrollará las 
actividades para dar cumplimiento al objeto del contrato. Este listado deberá contener como 
mínimo: Nombres, número de documento, EPS, ARL, RH, nombre de persona de contacto en 
caso de emergencia, parentesco, número de teléfono fijo y celular, indicando si es alérgico a 
algún medicamento, si tiene alguna fobia o consume medicamentos por prescripción médica. Es 
importante indicar que, cada vez que se presenten cambios debe notificarlos al supervisor del 
contrato o de la orden contractual.

7. Mantener a disposición de la entidad los registros de capacitaciones: El contratista antes y 
durante la ejecución del contrato, debe realizar capacitaciones, formación y entrenamiento al 
personal respecto a los procedimientos, protocolos y normas que controlen los peligros a los 
cuales estarán expuestos, en busca de minimizar la probabilidad de ocurrencia de incidentes, 
accidentes y enfermedades laborales, así como afectación al entorno. Los soportes de las 
capacitaciones podrán ser solicitados en cualquier momento por el supervisor del contrato. 

OBLIGACIONES PARA TAREAS DE ALTO RIESGO
8. Suministrar la información que se requiera para el diligenciamiento de las siguientes fichas 
de permisos para trabajos de alto riesgo, así como los preocupacionales, atendiendo a los 
lineamientos del SICGMA de la Rama Judicial: Formato Inspección de orden y aseo, Formato 
Herramienta de evaluación de eficiencia, Formato Análisis de Trabajo Seguro (ATS), Formato Permiso 
de Trabajo en Alturas, Formato Permiso Trabajo Energías Peligrosas, Formato Permiso de Trabajos 
en Caliente, Formato Permiso Trabajo en Espacio Confinado, Formato Inspección Manejo Sustancias 
Químicas, Formato Inspección de Seguridad, Formato Inspección, Andamios Colgantes, Formato 
Inspección Andamios, Formato Inspección Preoperacional Taladro, Formato Inspección 
Preoperacional de Equipos de Trabajo en Alturas, Formato Inspección Preoperacional Herramientas 
Manuales. / Formato Inspección Preoperacional Pulidora, Formato Inspección Preoperacional Equipo 
Izaje, Formato Inspección Preoperacional de Maquina y Actividades de Soldadura, Formato 
Inspección Preoperacional Equipo Oxicorte.

9. Trabajo en espacios confinados
Garantizar que el personal encargado de ejecutar actividades en espacios confinados cuente 
con capacitación y/o entrenamiento certificado conforme a lo establecido en la Resolución 
0491 de 2020 del Ministerio del Trabajo y demás normas que la modifiquen o complementen. 
Disponer de equipos de medición de lectura.
Contar con sistemas o equipos de ventilación adecuados que permitan garantizar condiciones 
seguras de trabajo al interior de los espacios confinados. 

10. Manejo de sustancias químicas
Garantizar que el personal que manipule sustancias químicas cuente con capacitación 
certificada en manejo seguro de productos químicos. 
Mantener disponibles en sitio las fichas de seguridad de los productos químicos utilizados 
durante la ejecución del contrato. 
Cumplir con los lineamientos y demás requisitos exigidos por el Sistema de Gestión Ambiental 
de la Rama Judicial y la normatividad ambiental vigente. 

11. Trabajo eléctrico
Contar con personal competente de la Matrícula profesional del personal competente (técnico, 
tecnólogo o ingeniero formado en el campo) o certificado que avale idoneidad del personal.
Garantizar que el personal asignado cuente con capacitación en prevención del riesgo 
eléctrico, incluyendo como mínimo: distancias de seguridad, señalización actuación en caso 
de emergencias, factores de riesgo eléctrico comunes, áreas y equipos restringido.

12. Trabajo en caliente
Garantizar que el personal encargado de ejecutar trabajos en caliente cuente con capacitación 
certificada sobre el uso seguro de herramientas y procedimientos asociados a este tipo de 
actividades. 
Mantener actualizadas las hojas de vida equipos a utilizar con la información de mantenimiento 
preventivo realizado.
Disponer de las fichas de seguridad de los productos a utilizar.
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3.2.2. Obligaciones del Consejo Superior de la Judicatura - Dirección Seccional de Administración 
Judicial de Cúcuta

En ejercicio del objeto contractual, el Consejo Superior de la Judicatura - Dirección Seccional de 
Administración Judicial Cúcuta, deberá cumplir con las siguientes obligaciones:

1. Pagar al contratista el valor del contrato y realizar los descuentos de impuestos, tasas y 
contribuciones a que haya lugar de conformidad con la normatividad legal vigente. 

2. Supervisar la correcta ejecución del contrato.
3. Suministrar oportunamente la información y el apoyo que requiera el contratista para el 

cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 
4. Llevar a cabo el recibo total del servicio, verificando el cumplimento de las especificaciones 

técnicas del servicio, a través del supervisor designado. 
5. Aprobar o rechazar el servicio, si fuere necesario por intermedio del supervisor designado.
6. Ejercer la supervisión del contrato por intermedio del supervisor, exigiendo al contratista la 

ejecución idónea y oportuna del objeto y quien, además, resolverá y suscribirá las actas, y 
controlará los asuntos necesarios durante el desarrollo del contrato.

7. Verificar y dejar constancia, a través del Supervisor del contrato, del cumplimiento de las 
obligaciones del CONTRATISTA frente a los aportes a los sistemas de salud, riesgos 
profesionales, pensiones y Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar 
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje.

8. Solicitar al contratista, en cualquier tiempo, las informaciones que requiera en relación con el 
contrato y con el cumplimiento de las obligaciones de éste.

9. Elaborar el cronograma de trabajo con el contratista y autorizar las modificaciones a los mismos
por intermedio del supervisor designado por la Dirección Seccional de Administración Judicial. 

10. Analizar y responder los requerimientos que formule el contratista.
11. Verificar el cumplimiento de la normatividad ambiental en concordancia con el SIGCMA 

implementado por la entidad.
12. Cumplir con las demás obligaciones que surjan de la naturaleza del contrato.

3.2.3 Obligaciones del supervisor

La supervisión del contrato a celebrar será ejercida por la Dirección Seccional de Administración 
Judicial de Cúcuta a través de un servidor judicial de la entidad que será debidamente designado, de 
conformidad con lo establecido en el Manual de Contratación para la Dirección Ejecutiva de 
Administración Judicial y Direcciones Seccionales, además de las atribuciones y competencias 
establecidas en el Estatuto de Contratación Pública, la Ley 1474 de 2011 y las normas que las 
desarrollan, modifican o sustituyan.

Conforme a lo anterior, el supervisor del contrato deberá:

1. Exigir al contratista el cumplimiento del objeto del contrato y de la totalidad de obligaciones en él 
contenidas.

2. Expedir las certificaciones del cumplimiento de las obligaciones contractuales, para efectos de 
los pagos a que haya lugar.

3. Verificar que los bienes y/o servicios estén acordes con las especificaciones técnicas 
establecidas dentro del proceso y la Oferta presentada por el contratista.

4. Analizar y autorizar los cambios técnicos que, por razones de modo, tiempo y lugar y 
necesidades, deban realizarse durante la ejecución del contrato, siempre que tales cambios 
puedan realizarse sin otrosí o adiciones.

5. Realizar las actividades necesarias que conduzcan al cumplimiento de todas las obligaciones 
estipuladas en el contrato.

6. Efectuar los requerimientos escritos que sean necesarios al contratista, a fin de exigirle el 
cumplimiento oportuno de las obligaciones previstas en el contrato y en las leyes y normas que 
le sean aplicable.

7. Informar de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupción tipificados 
como conductas punibles o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del objeto 
contractual.

8. Verificar las facturas presentadas por el contratista en el Sistema Electrónico de Contratación 
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verificar el cumplimiento de las normas y el pago oportuno de la seguridad social y demás 
requisitos exigidos contractualmente para el pago, emitiendo el correspondiente cumplido.

9. Publicar oportunamente documentos que se produzcan durante la ejecución del contrato en el 

10. Remitir al Área logística Administrativa, la información que se produzca con ocasión de la 
ejecución contractual, con el fin de ser incorporada en el expediente contractual.

11. Remitir oportunamente los documentos soporte al Área financiera para el trámite del pago, 
observando los calendarios financieros establecidos, en especial los de fin de la vigencia.

12. Presentar las recomendaciones que determine pertinentes, para el cumplimiento a satisfacción 
del contrato. 

13. Elaborar y presentar al Área de asistencia legal de la Dirección Seccional de Administración 
Judicial Cúcuta, la solicitud formal de inicio de actuación administrativa para la imposición de 
sanciones y en general el ejercicio de prerrogativas o facultades excepcionales de situaciones o 
hechos que lo ameriten, relacionadas con el incumplimiento o deficiencia en las obligaciones del 
contratista.

14. Solicitar concepto jurídico al Área logística Administrativa de la Dirección Seccional de 
Administración Judicial Cúcuta, cuando surjan dudas sobre el alcance de las modificaciones o 
ajustes que deban realizarse al contrato, a fin de establecer si los mismos requieren 
modificaciones contractuales.  

15. Presentar informe final del contrato. 
16. Velar por el cumplimiento de normas y procedimientos de seguridad, orientando al trabajador en 

todas las labores impartidas para el día.
17. Las demás obligaciones establecidas en el Manual del Supervisor.
18. Cumplir con las demás obligaciones establecidas en la 

de Colombia Compra Eficiente.

3.3 MODALIDAD DE SELECCIÓN, JUSTIFICACIÓN Y FUNDAMENTOS JURÍDICOS

3.3.1 Modalidad de selección

Dado que la cuantía del contrato no excede el 10% de la menor cuantía para nuestra entidad, el 
proceso contractual se llevará a cabo bajo la modalidad de Selección de Mínima Cuantía, de 
conformidad con lo establecido en el artículo 94 de la Ley 1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015 y 
demás normas concordantes.

Las reglas aplicables a esta modalidad de selección son las consagradas en el numeral 5 del artículo 
2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 94 de la Ley 1474 de 2011, el artículo 30 de la 
Ley 2069 de 2020, el artículo 2 del Decreto 1860 de 2021, y el artículo 5 del Decreto 142 de 2023

De conformidad con el párrafo anterior, la Dirección Seccional de Administración Judicial de Cúcuta 
seleccionará, mediante comunicación de aceptación de la oferta, la propuesta con el menor precio, 
siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas.

3.3.2 Justificación y fundamentos jurídicos de la modalidad de selección

El objeto del proceso de selección se adelanta bajo la modalidad de Selección de Mínima Cuantía 
con fundamento en el Decreto 1082 de 26 de mayo de 2015, subsección 5 y demás normas 
concordantes.

Así las cosas, al no existir Acuerdo Marco vigente con el cual se pueda suplir la necesidad, habrá 
de tramitarse el presente proceso contractual mediante la modalidad de Mínima Cuantía, la cual es 
aplicable para la adquisición de bienes, obras y servicios cuyo valor no exceda del diez por ciento 
(10%) de la menor cuantía, independientemente de su objeto, y cuyo fundamento jurídico se 
encuentra en:

Articulo 2: Fija las escalas de las cuantías dependiendo del presupuesto de la 
entidad en salarios mínimos.

Articulo 94: El Estatuto Anticorrupción introdujo nuevas modificaciones al 
Estatuto de Contratación de la Administración Pública y respecto a las modalidades de selección de 
contratistas creo el procedimiento denominado Contratación de mínima cuantía, es así como el 
artículo 94 de la referida Ley Adicionó el artículo 2 de la 1150 de 2007, fijando unas reglas de 
escogencia para la celebración de contratos cuyo monto no excedan del 10% de la menor cuantía de 
la entidad estatal interesada en la contratación.
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Decreto 1082 de 2015 Artículos 2.2.1.2.1.5.1 y 2.2.1.2.1.5.2: Fijan las reglas para la elaboración de 
los estudios previos y el procedimiento para la contratación de mínima cuantía Dado lo anterior, se 
deja constancia que una vez realizada la consulta en la Tienda Virtual Del Estado Colombiano Link
http://www.colombiacompra.gov.co/tiendavirtual-del-estadocolombiano/ acuerdos-marco, se pudo 
observar que no hay Acuerdo Marco vigente respecto del objeto del presente proceso de 
contratación.

En consecuencia, a la fecha de elaboración del presente estudio previo, se concluye que no existe 
un Acuerdo Marco de Precios vigente que satisfaga las características técnicas exigidas por la 
entidad.

3.4 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, SU JUSTIFICACIÓN Y FORMA DE PAGO

3.4.1 Valor estimado del contrato

El valor estimado para la ejecución de la presente contratación es la suma de hasta CINCUENTA Y 
DOS MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS PESOS $52.372.600 M/CTE
incluido el I.V.A y todos los impuestos, demás tasas y contribuciones de Ley que se generen con 
ocasión a la celebración del contrato, por lo tanto, el valor del contrato corresponderá al valor total de 
presupuesto. 

3.4.2 Certificado de disponibilidad presupuestal

La contratación, cuenta con los siguientes Certificados de Disponibilidad Presupuestal (CDP):

Número
Fecha de 

expedición
Rubro Recurso 

Unidad 
Ejecutora

Valor CDP
Valor 

    A Afectar

11226
2026-09-

09

A-02-02-02-008-007 SERVICIOS 
DE MANTENIMIENTO, 
REPARACIÓN E INSTALACIÓN
(EXCEPTO SERVICIOS DE 
CONSTRUCCIÓN)

10 27-01-01-817 53.770.000 $52.372.600

TOTAL $52.372.600

3.4.3 Variables consideradas para calcular el presupuesto oficial

Para la estimación del presupuesto oficial del presente proceso contractual, la Dirección Seccional de 
Administración Judicial de Cúcuta tuvo en cuenta variables de carácter técnico, económico y de mercado, 
orientadas a establecer un valor acorde con las condiciones de la necesidad institucional y con los precios 
vigentes para los bienes y servicios requeridos.

En primer lugar, la Dirección Seccional de Administración Judicial de Cúcuta adelantó el respectivo estudio de 
mercado mediante la publicación de la Solicitud de Información a Proveedores SIP No. 034 de 2026 en 
la plataforma SECOP II, habilitando la recepción de cotizaciones a través de dicha plataforma y mediante correo 
electrónico institucional, con el propósito de obtener información actualizada del mercado y garantizar la 
pluralidad de fuentes para la estimación del presupuesto.

Como resultado del estudio de mercado, se recibieron tres (3) cotizaciones presentadas en la plataforma 
SECOP II por Servisuministro Silva, Serviadecuación Jade y Air Ingeniería, cuyos valores fueron objeto de 
análisis y comparación por parte de la Entidad, verificando su correspondencia con las condiciones, cantidades 
y especificaciones técnicas requeridas para atender la necesidad institucional.

Una vez efectuado el análisis comparativo de las propuestas económicas y verificado que las cotizaciones se 
encontraban acordes con los requerimientos establecidos, se tomó como referencia para la determinación del 
presupuesto oficial la cotización de menor valor, por cuanto representaba la alternativa económicamente más 
favorable para la Entidad frente a las condiciones y especificaciones requeridas. Esta selección se realizó con 
fundamento en la información obtenida en el estudio de mercado y en el análisis contenido en el Anexo 
denominado .

Adicionalmente, se tuvo en cuenta el comportamiento histórico del contrato ejecutado durante la vigencia 2025, 
realizando un análisis comparativo frente a la necesidad proyectada para la vigencia 2026, evidenciándose un 
incremento en el número de ítems requeridos por la Entidad, de acuerdo con los requerimientos operativos y 
funcionales identificados por la Dirección Seccional.
Igualmente, para la determinación del presupuesto oficial se consideraron las condiciones actuales del mercado, 
tales como costos de operación, disponibilidad de insumos, desplazamientos, mano de obra especializada, 
mantenimiento preventivo y correctivo, así como posibles variaciones económicas que inciden directamente en 
la ejecución del contrato.

En consecuencia, con fundamento en el análisis de la cotización recibida, el comportamiento histórico del 
contrato, las condiciones actuales del mercado y la proyección de la necesidad institucional para la vigencia 
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2026, se determinó como valor máximo a pagar la suma de CINCUENTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS 
SETENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS PESOS $52.372.600 M/CTE, valor que constituye el presupuesto oficial 
del proceso y que permite garantizar la adecuada cobertura de la necesidad institucional bajo criterios de 
eficiencia, economía, planeación y responsabilidad en el manejo de los recursos públicos.

3.4.4 Forma de pago del contrato

La Nación- Consejo Superior de la Judicatura- Dirección Seccional de Administración Judicial de 
Cúcuta, pagará al contratista, mediante pagos parciales proporcionales a la ejecución realizada, 
hasta el CIEN POR CIENTO (100%) del valor contratado, incluido los impuestos de ley, lo anterior 
previa presentación de los siguientes documentos:

1. La Factura y/o cuenta de cobro dependiendo del régimen tributario al que pertenezca, de acuerdo 
con la prestación del servicio.
2. Informe detallado de la prestación del servicio durante el periodo a cobrar.
3. Cumplido y/o recibido a entera satisfacción de la prestación del servicio requeridos, expedido por 
el supervisor designado.
4. Certificación que acredite estar al día en el pago de las obligaciones al Sistema Integral de 
Seguridad Social y pago de los aportes parafiscales cuando haya lugar, junto con las respectivas 
planillas de pago.
5. Los obligados a facturar electrónicamente deberán registrar el correo 
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co como receptor único de las facturas emitidas a 
nombre de éstas, con el fin de que las envíen automáticamente, junto con el contenedor electrónico -
Documento zip (PDF, XML), para efectuar la correspondiente validación ante la DIAN.
6. Registro de la factura en el Sistema Electrónico de Contratación Pública - SECOP II, previa 
aprobación y recibo a satisfacción por parte del supervisor designado, su descripción deberá ser 
acorde con las especificaciones técnicas solicitadas, cotizadas y aprobadas por la entidad.

En todo caso los pagos estipulados quedan sujetos a la distribución del cupo PAC que la División del 
Tesoro Nacional asigne a la entidad.

NOTA 1: En caso de devolución de los documentos por la Dirección Seccional de Administración 
Judicial al contratista, los términos para el pago se reiniciarán con la nueva radicación.
NOTA 2:  La Dirección Seccional efectuará las retenciones, Deducciones o Contribuciones a que 
haya lugar en virtud del contrato que se suscriba, de acuerdo al Estatuto Tributario en cada uno de 
los pagos que corresponden a: Retención en la Fuente, retención por IVA y retención de Industria y 
Comercio y aquellas otras que se deriven del contrato, de acuerdo a la calidad del contribuyente o 
contratista y de acuerdo a las tablas establecidas por ley según información financiera que reporte 
cada proveedor, la cual será aplicada bajo su propia responsabilidad.
NOTA 3: Si la factura no es elaborada oportunamente, no es radicada dentro de los términos aquí 
previstos o presenta inconsistencias, será devuelta al contratista y los términos para el pago sólo 
empezarán a contarse desde la fecha en que se radique la cuenta corregida.

3.5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE

3.5.1 REQUISITOS HABILITANTES

De conformidad con lo establecido en el numeral 1 del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, el artículo 5 
de la Ley 1882 de 2018 y el artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, la capacidad jurídica, la 
experiencia y la capacidad técnica de los proponentes serán objeto de verificación como requisitos 
habilitantes, los cuales no otorgan puntaje y se evaluarán únicamente bajo el criterio de cumple o no 
cumple.

Los requisitos habilitantes se establecen con el propósito de verificar que los proponentes cuenten 
con las condiciones mínimas necesarias para garantizar la correcta ejecución del contrato, 
asegurando que el futuro contratista disponga de la capacidad jurídica, técnica y operativa requerido 
por la Entidad.

Así mismo, la Entidad verificará que los proponentes no se encuentren incursos en causales de 
inhabilidad o incompatibilidad, conforme a lo establecido en los artículos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, 
en concordancia con los artículos 1 al 4 y 90 de la Ley 1474 de 2011, el artículo 221 del Decreto Ley 
019 de 2012, que modificó el artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, y lo dispuesto en el artículo 
2.2.1.1.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015.
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Para tal efecto, la Entidad verificará los siguientes registros: - Boletín de Responsables Fiscales de la 
Contraloría General de la República - Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduría 
General de la Nación - Certificado de Antecedentes Judiciales de la Policía Nacional - Registro 
Nacional de Medidas Correctivas.

Los requisitos habilitantes serán verificados bajo el criterio CUMPLE / NO CUMPLE.

La Entidad adjudicará el contrato al proponente que cumpla con la totalidad de los requisitos 
habilitantes, que cumpla con las especificaciones técnicas del bien o servicio requerido, y cuya oferta 
sea la más económica o favorable para la entidad.

REQUISITOS Y DOCUMENTOS SUBSANABLES

Los documentos subsanables corresponden a aquellos que no afectan la comparación de las ofertas, 
pero que son necesarios para acreditar el cumplimiento de los requisitos habilitantes.
De conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado 
por el Decreto 1860 de 2021, la Entidad establecerá en la invitación un término preclusivo para que 
los proponentes subsanen o aclaren los documentos requeridos.
En caso de que el proponente no subsane dentro del plazo establecido, la oferta será rechazada.

OFERTAS CON PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En caso de evidenciarse ofertas con valores artificialmente bajos, la Entidad aplicará la metodología 
absoluta recomendada por la Guía de Colombia Compra Eficiente para el manejo de ofertas 
artificialmente bajas.

En tal caso, la Entidad requerirá al proponente para que, mediante escrito, justifique el valor
ofertado, aportando los soportes que respalden su propuesta, tales como: Facturas de venta, 
Certificados de inventarios, Contratos o acuerdos comerciales con distribuidores mayoristas, Soportes 
de estructura de costos, Registros fotográficos, Planillas de pago al Sistema de Seguridad Social u 
Otros documentos que respalden la viabilidad de la oferta.

Adicionalmente, la Entidad podrá realizar visitas al establecimiento de comercio o a las instalaciones 
del proponente con el fin de verificar la información suministrada.

Una vez analizadas las explicaciones presentadas, el Comité Evaluador o quien haga sus veces podrá 
recomendar continuar con la evaluación de la oferta o su rechazo, cuando se determine que el 
descuento ofrecido compromete la correcta ejecución del contrato.

3.5.1.1 Capacidad jurídica

De conformidad con lo establecido en el numeral 1 del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, el artículo 5 
de la Ley 1882 de 2018 y el artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, la capacidad jurídica y la 
experiencia de los proponentes serán objeto de verificación de cumplimiento como requisitos 
habilitantes para la participación en el proceso de selección y no otorgarán puntaje.

Los requisitos habilitantes para el presente proceso de selección se determinan considerando las 
condiciones mínimas con las que deben contar los proponentes, de tal suerte que se garantice que el 
futuro contratista cuente con la capacidad e idoneidad suficientes para ejecutar el objeto del contrato.

La Nación-Consejo Superior de la Judicatura, Dirección Seccional de Administración Judicial, también 
revisará que los Proponentes no se encuentren en causales de inhabilidad o incompatibilidad 
señaladas en los Artículos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, en concordancia con los Artículos 1° al 4° y 
90° de la Ley 1474 de 2011, Artículo 221° del Decreto-Ley 019 de 2012, que modificó el Artículo 6° 
Ley 1150 de 2007, en especial lo dispuesto por el inciso 5 de su numeral 6.3, concordante con lo 
dispuesto en el Artículo 2.2.1.1.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015; o conflictos de interés para celebrar 
o ejecutar el contrato.

La capacidad jurídica encuentra sustento legal en el artículo 1502 del Código Civil, artículo 6 de la Ley 
80 de 1993 y el numeral 2 del artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015.

1. PERSONA NATURAL

La persona natural que presente la propuesta debe acreditar y aportar los siguientes documentos: 
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a) Carta de presentación de la propuesta debidamente firmada por el proponente o su apoderado. 
Formato dispuesto por la entidad Presentación de la Propuesta.

b) Declaración de no estar incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidos en 
los artículos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993. Formato dispuesto por la entidad - Declaración De 
Inhabilidades e Incompatibilidades. 

c) Ser mayor de edad, lo cual se acredita con la fotocopia de la cédula de ciudadanía. 
d) Estar inscrito en el Registro Mercantil y que su actividad comercial le permita realizar el objeto del 

futuro contrato; lo anterior se acredita con la presentación del certificado de matrícula mercantil 
emitido por la Cámara de Comercio respectiva del domicilio comercial del oferente, con fecha 
de registro anterior al cierre del proceso y expedición del certificado no superior a un (1) mes de 
antelación a la fecha de cierre del proceso; esto sucede únicamente en caso de que el proponente 
sea comerciante o ejerza el comercio de conformidad con lo establecido en el Código de Comercio 
y las normas que lo modifiquen o sustituyan. 

e) Compromiso anticorrupción firmado por el representante legal o apoderado del Proponente en 
el formato dispuesto por la Entidad -Compromiso Anticorrupción. 

f) Registro único Tributario con fecha de expedición no superior a un (1) mes de antelación a la 
fecha de cierre del proceso de selección.

g) Adjuntar certificación en la que se haga constar que se encuentra al día con el pago de la afiliación 
a los sistemas de seguridad social en salud y pensiones, aportando las correspondiente planillas 
correspondientes a los seis (6) meses anteriores a la presentación de la oferta, suscrita por el 
proponente persona natural y un contador público.

h) El proponente deberá allegar con su propuesta un certificado que indique que no se encuentra 
inscrito en el REDAM, lo que equivale a que no posee deudas alimentarias en Colombia. El 
certificado deberá ser expedido para el proponente persona natural, o para el representante 
legal del proponente persona jurídica. Dicho certificado se puede expedir a través de la carpeta 
ciudadana Digital en el enlace: https://redam.gov.co/

2. PERSONA JURÍDICA O PERSONA JURÍDICA EXTRANJERA CON SUCURSAL O 
DOMICILIO EN EL PAÍS

La persona jurídica que presente propuesta debe acreditar y aportar los siguientes documentos:
a) Carta de presentación de la propuesta debidamente firmada por el representante legal o 

proponente o su apoderado. Formato dispuesto por la entidad Presentación De Oferta.
b) Declaración de no estar incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidos en 

los artículos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993. Formato dispuesto por la entidad - Declaración De 
Inhabilidades e Incompatibilidades. 

c) Fotocopia del documento de identidad del representante legal o del apoderado. 
d) Compromiso anticorrupción firmado por el representante legal o apoderado del Proponente en 

el formato dispuesto por la Entidad -Compromiso Anticorrupción. 
e) Registro único Tributario con fecha de expedición no superior a un (1) mes de antelación a la 

fecha de cierre del proceso de selección.
f) La persona jurídica debe tener una duración no inferior al plazo de ejecución del contrato y un (1) 

año más. (Artículo 6 de la Ley 80 de 1993). 
g) El objeto social debe estar relacionado con el servicio o bien a contratar con el proceso de 

selección, salvo que se trate de una sociedad por acciones simplificada en donde se haya 
señalado que puede realizar cualquier actividad comercial o civil lícita, conforme con el numeral 5 
del artículo 5 de la Ley 1258 de 2008; lo anterior se acredita con la presentación del certificado de 
existencia y representación legal, expedido por la Cámara de Comercio, con fecha de expedición 
no superior a un (1) mes de antelación a la fecha de cierre del proceso de selección. 

h) Si el proponente es persona jurídica que legalmente no está obligada a registrarse en la Cámara 
de Comercio, debe allegar el documento legal idóneo que acredite su existencia y representación 
o reconocimiento de persona jurídica, con fecha de expedición dentro del mes anterior al cierre 
del proceso de selección

i) Acta de autorización o documento correspondiente del órgano directivo que faculta al 
representante legal para contratar hasta por el valor del presupuesto oficial estimado para la 
presente contratación, lo anterior, en caso de existir limitaciones estatutarias frente a sus 
facultades, con las respectivas autorizaciones para participar en el presente proceso de selección, 
suscribir el contrato y realizar todas las actividades relacionadas directa o indirectamente.
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j) Cuando el oferente actúe a través de un representante o apoderado deberá acreditar, mediante 
documento legalmente expedido, que su representante o apoderado está expresamente facultado 
para presentar la oferta y firmar el contrato respectivo.

k) Certificación en la que se haga constar que se encuentra al día con el pago de los aportes 
correspondientes a los seis (06) meses anteriores a la presentación de la oferta; Adjuntando las 
Planillas de los pagos de aportes al Sistema General de Seguridad Social, Salud Pensión 
dicha certificación debe ser expedida por el Representante Legal y contador o RevisorFiscal, según 
sea el caso. Si la persona jurídica está obligada a tener revisor fiscal, deberá aportar copia de la 
cédula de ciudadanía del revisor fiscal copia de antecedentes de la Junta Central de Contadores, 
vigente.

l) El proponente deberá allegar con su propuesta un certificado que indique que no se encuentra 
inscrito en el REDAM, lo que equivale a que no posee deudas alimentarias en Colombia. El 
certificado deberá ser expedido para el proponente persona natural, o para el representante legal 
del proponente persona jurídica. Dicho certificado se puede expedir a través de la carpeta 
ciudadana Digital en el enlace: https://redam.gov.co/

3. PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL 
EN EL PAÍS.
3.1. REGLAS COMUNES A LA ACREDITACIÓN DE DOCUMENTOS DE PERSONAS 

JURÍDICAS EXTRANJERAS: 

a) Quien firme la carta de presentación de la propuesta debe acreditar que es el representante 
legal o apoderado del Proponente y en el documento deben estar especificadas las facultades 
que le fueron otorgadas. Formato dispuesto por la entidad Presentación De Oferta.

b) Declaración de no estar incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidos 
en los artículos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993. Formato dispuesto por la entidad - Declaración De 
Inhabilidades e Incompatibilidades. 

c) Fotocopia del documento de identidad del representante legal o del apoderado. 
d) Compromiso anticorrupción firmado por el representante legal o apoderado del Proponente 

en el formato dispuesto por la Entidad -Compromiso Anticorrupción. 
e) Registro único Tributario con fecha de expedición no superior a un (1) mes de antelación a la 

fecha de cierre del proceso de selección.
f) Las sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia, deben acreditar que cuentan con un 

apoderado debidamente constituido, con domicilio en Colombia y ampliamente facultado para 
representarlas judicial y extrajudicialmente. Deben mantener dicho apoderado, como mínimo, 
por el término de vigencia del contrato resultado del Proceso de Selección y un (1) año más. No 
tienen la obligación de acreditar apoderado si, de conformidad con las normas legales vigentes, 
tienen obligación de constituir sucursal en Colombia para efectos de la ejecución del contrato. 

g) Los poderes especiales para actuar en los procesos de contratación requieren nota de 
presentación personal, de acuerdo con la Circular Externa Única de Colombia Compra Eficiente. 

h) Las personas jurídicas extranjeras deben acreditar su existencia y representación legal con el 
documento idóneo expedido por la autoridad competente en el país de su domicilio expedido a 
más tardar dentro del mes anterior a la fecha de cierre del presente proceso, en el cual conste 
su existencia, fecha de constitución, objeto, duración, nombre, representante legal, o nombre de 
la persona que tenga la capacidad de comprometerla jurídicamente y sus facultades, señalando 
expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre 
de la misma, o aportando la autorización o documento correspondiente del órgano directivo que 
lo faculta. 

i) Si una parte de la información solicitada no se encuentra incorporada en el certificado que 
acredita la existencia y representación o si este tipo de certificados no existen de acuerdo con 
las Leyes que rijan estos aspectos en el país de origen de la persona jurídica, deberá manifestarlo 
mediante declaración que según la legislación del país de origen, las certificaciones o 
información no pueden aportarse en los términos exigidos en este Pliego, tal como lo dispone el 
artículo 177 del Código General del Proceso y la información tiene que presentarse en 
documento independiente expedido por una autoridad competente de tal país o en su defecto, 
en documento expedido por el máximo órgano directivo de la persona jurídica.  

j) La persona natural extranjera sin domicilio en Colombia debe acreditar su existencia mediante 
la presentación de la copia de su pasaporte o del documento que fije su residencia temporal o 
permanente en Colombia.
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k) El proponente deberá allegar con su propuesta un certificado que indique que no se encuentra 
inscrito en el REDAM, lo que equivale a que no posee deudas alimentarias en Colombia. El 
certificado deberá ser expedido para el proponente persona natural, o para el representante legal 
del proponente persona jurídica. Dicho certificado se puede expedir a través de la carpeta 
ciudadana Digital en el enlace: https://redam.gov.co/

4. CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL 

En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, se debe aportar: 

a) Quien firme la carta de presentación de la propuesta debe acreditar que es el representante 
legal o apoderado del Proponente y en el documento deben estar especificadas las facultades 
que le fueron otorgadas. Formato dispuesto por la entidad Presentación De Oferta.

b) Declaración de no estar incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidos 
en los artículos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993. Formato dispuesto por la entidad - Declaración 
De Inhabilidades e Incompatibilidades. 

c) Fotocopia del documento de identidad del representante legal o del apoderado. 
d) Compromiso anticorrupción firmado por el representante legal o apoderado del Proponente 

en el formato dispuesto por la Entidad -Compromiso Anticorrupción. 
e) Registro único Tributario con fecha de expedición no superior a un (1) mes de antelación a 

la fecha de cierre del proceso de selección.
f) Certificación en la que se haga constar que se encuentra al día con el pago de los aportes 

correspondientes a los seis (06) meses anteriores a la presentación de la oferta; Adjuntando 
las Planillas de los pagos de aportes al Sistema General de Seguridad Social, Salud 
Pensión dicha certificación debe ser expedida por el Representante Legal y contador o Revisor
Fiscal, según sea el caso. Si la persona jurídica está obligada a tener revisor fiscal, deberá 
aportar copia de la cédula de ciudadanía del revisor fiscal copia de antecedentes de la Junta 
Central de Contadores, vigente.

g) Certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio del 
domicilio de cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal, con fecha de 
expedición no superior a un (1) mes de antelación a la fecha de cierre del proceso de selección. 
El objeto social de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unión Temporal debe estar 
relacionado con el bien, obra o servicio a contratar en el respectivo proceso de selección de 
tal manera que se complementen, salvo en las personas jurídicas que sean sociedades por 
acciones simplificada, en donde se haya señalado que puede realizar cualquier actividad 
comercial o civil lícita, conforme al numeral 5 del artículo 5 de la Ley 1258 de 2008. 

h) Documento de conformación del Consorcio o Unión Temporal, en el cual debe constar la 
participación de cada uno de los integrantes del Proponente, la representación legal o el poder 
otorgado a quien suscribe los documentos en nombre del Proponente y las obligaciones a 
cargo de cada una de las partes en las uniones temporales. 

i) La duración del Consorcio o Unión Temporal debe abarcar el plazo de ejecución del contrato 
y un (1) año más. 

j) Acta de autorización o documento correspondiente del órgano directivo que faculta al 
representante legal, en caso de existir limitaciones estatutarias frente a sus facultades, con las 
respectivas autorizaciones para participar en el presente proceso de selección, suscribir el 
contrato y realizar todas las actividades relacionadas directa o indirectamente. 

k) El proponente deberá allegar con su propuesta un certificado que indique que no se encuentra 
inscrito en el REDAM, lo que equivale a que no posee deudas alimentarias en Colombia. El 
certificado deberá ser expedido para el proponente persona natural, o para el representante 
legal del proponente persona jurídica. Dicho certificado se puede expedir a través de la carpeta 
ciudadana Digital en el enlace: https://redam.gov.co/

Nota: El Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM es un mecanismo de control creado 
por el Gobierno Nacional a través de la Ley 2097 de 2021, que busca garantizar el cumplimiento de 
las obligaciones para todas las personas que hayan suscrito títulos alimentarios. El artículo 6 de la 
Ley 2097 de 2021 dispone: 
las siguientes consecuencias: 1. El deudor alimentario moroso solo podía contratar con el Estado una 
vez se ponga a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad también se predica del 
deudor alimentario moroso que actúe como representante legal de la persona jurídica que aspira a 
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En este sentido, el proponente deberá allegar con su propuesta un certificado que indique 
que no se encuentra inscrito en el REDAM, lo que equivale a que no posee deudas alimentarias 
en Colombia. El certificado deberá ser expedido para el proponente persona natural, o para el 
representante legal del proponente persona jurídica. Dicho certificado se puede expedir a 
través de la carpeta ciudadana Digital en el enlace: https://redam.gov.co/

El adjudicatario del proceso deberá anexar:
a. Información beneficiaria de cuenta debidamente diligenciada (según formato)
b. Certificación expedida dentro de los noventa (90) días calendario anteriores al 

cierre del proceso, expedida por la entidad bancaria donde conste el nombre del 
cuentahabiente, número de identificación, número de cuenta y estado de cuenta 
(activa SI o NO).   

c. Registro Único Tributario RUT actualizado

3.5.1.1.1 Cumplimiento con las obligaciones con la seguridad social y aportes parafiscales

De conformidad con lo establecido por el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, a la fecha de la
presentación de lapropuesta, el proponente debe acreditar que se encuentra al día en el pago de
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales cuando haya lugar así:

Si es Persona Jurídica, adjuntando certificación en la que se haga constar que se encuentra 
al día con el pago de los aportes correspondientes a los seis (06) meses anteriores a la
presentación de la oferta; Adjuntando las Planillas de los pagos de aportes al Sistema 
General de Seguridad Social, Salud Pensión dicha certificación debe ser expedida por el
Representante Legal y contador o RevisorFiscal, según sea el caso. 

Si es persona natural debe adjuntar certificación en la que se haga constar que se encuentra 
al día con el pago de la afiliación a los sistemas de seguridad social en salud y pensiones, 
aportando las correspondiente planillas correspondientes a los seis (6) meses anteriores 
a la presentación de la oferta, suscrita por el proponente persona natural y un contador 
público.
El requisito no será exigible si el proponente es una persona jurídica extranjera, sin domicilio 
o sucursal en Colombia.

Nota: En aquellos casos en que sea el revisor fiscal quién emita el certificado, se debe anexar la
copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes profesionales del revisor fiscal, dicho 
certificado debe tener fecha de expedición no superior a un (1) mes de antelación a la fecha de
cierre del proceso de selección.

3.5.1.1.1.1 Requisitos del SGSST Habilitantes para la selección del contratista

1. Certificación de cumplimiento de estándares mínimos del Sistema de Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo: el oferente debe presentar la certificación de cumplimiento de estándares 
mínimos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo con una valoración aceptable, 
según criterio establecido en la Resolución 0312 de 2019 del Ministerio de Trabajo, expedida por la 
Administradora de Riesgos Laborales (ARL) a la que se encuentre afiliado, donde especifique el 
puntaje de cumplimiento de los estándares mínimos implementados y en funcionamiento del Sistema 
de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo con base a los requisitos señalados en el Decreto 1072 
de 2015, esta certificación será revisada según soporte suministrado por el contratista en la 
documentación requerida en SST. El oferente es el único responsable del cumplimiento de los 
requisitos en materia de seguridad y salud en el trabajo para sus trabajadores. Igualmente, se debe 
asegurar que los requisitos de este documento se extiendan e implementen en las actividades del 
objeto del contrato.

2. Certificación responsable del SG-SST acorde a lo estipulado en la Resolución 0312 de 2019: 
El oferente debe presentar certificación de acuerdo al número de trabajadores y clasificación de riesgo, 
que soporte la asignación de la persona asignada como responsable del SG-SST de la empresa.
(Anexar hoja de vida del profesional SG-SST y resolución o licencia SG-SST vigente).

3. Certificación de cumplimiento exámenes médicos ocupacionales: El oferente debe presentar 
certificación donde conste que garantiza a todos los trabajadores sin excepción y antes del inicio de 
la ejecución de las actividades objeto del contrato los evaluaciones médicas ocupacionales, según la 
Resolución 1843 de 2025 del Ministerio de Trabajo.
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4. Certificación uso de elementos de protección personal (EPP): El oferente debe presentar 
certificación en la que conste el uso obligatorio de los Elementos de Protección Personal (EPP), 
promoviendo las conductas de auto-cuidado y el uso adecuado de los Elementos de Protección 
Personal (EPP), de acuerdo con las actividades a desarrollar.

5. Certificación de compromiso pago sistema general de seguridad social: El oferente debe 
presentar certificación en la que conste el compromiso de pago de seguridad social de sus 
colaboradores, según lo establecido en el Decreto 923 de 2017 del Ministerio de Salud y Protección 
Social; cumpliendo con la afiliación y pagos de aportes a las entidades de seguridad social: 
Administradora de Riesgos Laborales (ARL), Entidades Promotoras de Salud (EPS) y Administradoras 
de Fondos de Pensiones (AFP).

6. Certificación de compromiso capacitaciones: El oferente debe presentar certificación de 
compromiso donde conste que se compromete a capacitar a sus colaboradores como mínimo en los 
siguientes temas: 

Riesgos y peligros de acuerdo a las actividades a ejecutar
Atención y manejo de emergencias
Reporte de incidentes y accidentes de trabajo
Procedimiento de trabajo seguro (según la actividad objeto de contrato)
Planes de rescate, entre otros

7. Certificación de compromiso cumplimiento Sistema de Gestión Ambiental de la entidad: El 
oferente debe presentar certificación de compromiso donde conste que se compromete a cumplir con 
los establecido en el Sistema de Gestión Ambiental de la entidad. 

8. Certificación constancia de idoneidad para tareas de alto riesgo: El proponente debe presentar 
certificación donde conste que sus colaboradores cuentan con la idoneidad para realizar dichas tareas 
de alto riesgo.
Nota: Tenga en cuenta que esta certificación debe ser presentada en caso de realizar actividades de 
alto riesgo. Así mismo tener en cuenta los lineamientos estipulados en el manual de tareas de alto 
riesgo de la entidad de acuerdo a la actividad objeto de contrato.

3.5.1.1.2 Antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales

La Nación Consejo Superior de la Judicatura consultará en las páginas Web de la Contraloría 
General de la República, la Procuraduría General de La Nación y la Policía Nacional, los antecedentes 
fiscales, disciplinarios, certificado de antecedentes judiciales y de medidas correctivas de la persona 
que presente la propuesta o del representante legal de la persona jurídica que la presente y de los
NIT de las empresas oferentes.
En el caso de Consorcio, Unión Temporal o Promesa de Sociedad Futura, se verificarán para cada 
integrante.

3.5.1.1.3 Solicitud de limitar el proceso de selección a MIPYMES

El presente proceso de selección SI es susceptible de ser limitado a MIPYMES, teniendo en cuenta 
que el presupuesto oficial es inferior a ciento veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de Norte 
América (US$125.000), que equivalen a 222,49 Salarios Mínimos Legales Mensuales Vigentes de 
acuerdo con la tasa de cambio fijada por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. El anterior 
análisis se realiza de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 
2015.

3.5.1.1.4 Idioma

Los Proponentes deben entregar con su Oferta los documentos públicos otorgados en el exterior con 
apostilla o legalizados por la Entidad competente desde el país de origen, para que puedan surtir 
efectos en Colombia.

El proponente puede presentar con la oferta documentos con una traducción simple al castellano y 
entregar la traducción oficial dentro del plazo previsto para la subsanación. 
La traducción oficial debe ser el mismo texto presentado, de acuerdo con la Circular Externa Única 
emitida por Colombia Compra Eficiente.
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Para efectos del trámite de apostilla y/o legalización de documentos otorgados en el exterior se debe 
Por la cual se dictan 

disposiciones en materia de apostillas y de legalizaciones de documentos y se deroga la Resolución 
expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores de la 

República de Colombia, de acuerdo con la Circular Externa Única de Colombia Compra Eficiente.

3.5.1.2 Experiencia del Proponente

La Nación Consejo Superior de la Judicatura solicitará a los oferentes el cumplimiento de los 
requisitos técnicos habilitantes, conforme a lo establecido en el artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 
de 2015, según se relaciona a continuación:

EXPERIENCIA GENERAL:
Los proponentes, deben acreditar experiencia en la ejecución de un (1) contrato cuyo objeto o 
alcance se encuentre relacionado con el objeto o alcance del proceso, cuyo presupuesto sea igual o 
superior presupuesto oficial estimado para el proceso de selección expresado en SMLMV.

Cuando la Certificación de experiencia sea de Consorcios o Uniones Temporales, éstas especificarán 
claramente el porcentaje de participación de cada uno de los integrantes. El proponente deberá tener 
un porcentaje de participación igual o superior al sesenta por ciento (60%) para que pueda ser tenida 
en cuenta la certificación. 

REQUISITOS DE LAS CERTIFICACIONES
La presentación de las certificaciones debe cumplir mínimo con los siguientes requisitos:

a. Nombre o razón social del contratante.
b. Nombre o razón social del contratista. 
c. Objeto del contrato o actividades relacionadas con el objeto a contratar. 
d. Fecha de emisión de la certificación.
e. Fecha de inicio del contrato.
f. Fecha de terminación del contrato. 
g. Valor del contrato.
h. Nombre, firma, cargo, de la persona que expide la certificación.
i. Dirección o correo electrónico o teléfono de la empresa o entidad contratante
j. Adiciones, prorrogas y suspensiones (si las hubo)

El valor de las Certificaciones se evaluará en SMMLV vigentes a la fecha de terminación del 
respectivo contrato.

No se tendrán en cuenta los documentos que presenten tachaduras, raspaduras, 
enmendaduras, información no consistente y/o inexactitudes. 

Las certificaciones deben estar suscritas por quien tenga la facultad para hacerlo.

Todo oferente nacional o extranjero relacionará y certificará la experiencia exigida en este 
proceso. Cualquier experiencia obtenida en el extranjero, se comprobará con el documento 
equivalente en el país respectivo, que llene los requisitos establecidos en los requisitos técnicos 
habilitantes.

Cuando las certificaciones anexadas no se ajusten a los requisitos establecidos o no se pueda 
establecer claramente el cumplimiento de la prestación del servicio por parte del proponente, la 

caso, se podrá subsanar si 
no cumple con el requisito exigido.

Las personas jurídicas constituidas con un tiempo NO mayor a 3 años de antigüedad podrán 
presentar certificación de su socios o accionistas en donde se indique que cuentan con la 
experiencia requerida en el presente acápite. Para acreditar la experiencia, deben aportar:

1. Una certificación accionaria donde se demuestre la participación de la persona que cuenta 
con la experiencia a certificar por la sociedad.

2. Certificación expedida por el tercero que recibió el bien, obra o servicio en donde conste 
que el contrato se encuentra ejecutado, la identificación de las partes, el valor del contrato 
expresado en salarios mínimos mensuales legales vigentes (SMMLV) a la fecha de 
terminación del contrato, los bienes y servicios que se pretenden acreditar.
En los casos que se presente un proponente plural conformado por una persona jurídica, 
en conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes y se alleguen contratos en los que 
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estos le hayan transferido experiencia a aquella, solo podrán ser acreditados como 
experiencia en el Proceso de Contratación por uno de los integrantes, de manera tal que 
el Proponente Plural solo podrá avalársele una misma experiencia una sola vez.

3. Para efectos de acreditar la experiencia de uno de los socios, dicha condición se debe 
mantener para el momento del cierre, la cual se verificará a través de la certificación 
accionaria.

Las auto certificaciones no servirán para acreditar la experiencia requerida, ya que con estas no 
puede constatarse la ejecución de contratos que deben certificar los terceros que recibieron la 
obra, bien o servicio. Para la aplicación de esta regla, se entiende por auto certificaciones 
aquellas expedidas por el mismo Proponente, sus representantes, los integrantes del 
Proponente Plural o del mismo grupo empresarial para demostrar su propia experiencia.

En el caso que el proponente o alguno de sus integrantes, tratándose de contratos que hayan 
sido ejecutados como integrante de una figura asociativa, la entidad solo tendrá en cuenta los 
SMMLV acreditados, de acuerdo con el porcentaje de participación que le correspondió dentro 
de esa figura asociativa al integrante que pretenda hacerla valer en el presente proceso. 

Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o 
unión temporal, y dos (2) o más de sus integrantes conformen un proponente plural para 
participar en el presente proceso, dicho contrato se entenderá aportado como un (1) solo contrato 
y se tendrá en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los 
integrantes del Consorcio o Unión Temporal que ejecutaron el contrato y que están participando 
en el presente proceso.

Cuando la certificación de experiencia sea de Consorcios o Uniones Temporales, éstas 
especificarán claramente el porcentaje de participación de cada uno de los integrantes.

Para el caso de contratos ejecutados con ENTIDADES DEL ESTADO, la experiencia podrá 
acreditarse, con los siguientes documentos: Certificación o copia del contrato y su respectiva 
acta de liquidación o acta de recibo final. 
Si la experiencia que se pretende acreditar fue adquirida con EMPRESAS DEL SECTOR 
PRIVADO, el proponente deberá adjuntar la siguiente información: certificación o copia del 
contrato y copia de las facturas o cuentas de cobro. 

NOTA 1: En caso de no contar con la certificación o se requiera su aclaración, se deberán anexar 
copia del contrato, documentos contractuales y acta de liquidación o de recibo final, con la información 
antes señalada.
NOTA 2: LA DIRECCIÓN SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL solicitará las aclaraciones, 
información y soportes necesarios para verificar la información presentada y el proponente debe 
entregarla hasta el término de traslado del informe de evaluación señalado en el cronograma del 
proceso.
NOTA 3: Cuando el oferente presente certificaciones sobre contratos realizados con el Consejo 
Superior de la Judicatura, son válidos los datos de los contratos que reposen en los archivos de la 
Entidad, sin que signifique una mejora de la propuesta del oferente, conforme a lo previsto en los 
Decretos 2150 de 1995 y 019 de 2012. El contratista deberá dejar constancia expresa en la propuesta.
NOTA 4: El deber de subsanar los requisitos habilitantes es exclusivo del proponente.
NOTA 5: Si el proponente acredita los requisitos exigidos en este numeral se considera como 

Todos los documentos exigidos en el presente capítulo son habilitantes, no otorgan puntaje y por lo 
tanto SON SUBSANABLES.

CRITERIOS DIFERENCIALES EN FAVOR DE LAS MIPYME PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA 

A. EMPRESAS QUE CUMPLEN LA CONDICIÓN DE MIPYME DOMICILIADAS EN 
COLOMBIA 

De acuerdo con el artículo 2.2.1.2.4.2.18. de Decreto 1082 de 2015, modificado por el artículo 3 del 
Decreto 1860 de 2021, como criterio diferencial para las empresas que cumplen la condición de 
Mipyme domiciliadas en Colombia, para acreditar la experiencia general podrá acreditarla con hasta
dos (2) contratos adicionales a los inicialmente definidos para el cumplimiento de la experiencia
general.
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Para dar cumplimiento al requisito anterior en el caso de proponentes plurales se debe atender lo 
establecido en el parágrafo 2, del artículo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el 
artículo 3 del Decreto 1860 de 2021, el cual señala: 

PARÁGRAFO 2
adicionales solo se aplicarán si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de 
Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la 
unión temporal.

Para que el proponente acredite la calidad de Mipyme se reflejara aportando la documentación 
requerida en el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el artículo 5 del Decreto 
1860 de 2021. 

3.5.1.4 Documentos Técnicos Habilitantes:

1. El proponente deberá aportar el Anexo- ESPECIFICACIONES TÉCNICAS, debidamente
diligenciado y firmado.

2. EQUIPO MINIMO DE TRABAJO: El proponente deberá acreditar que cuenta con el siguiente 
equipo mínimo de trabajo, con la formación académica y experiencia que se enuncia a continuación:

CANTIDAD FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA

Uno (1)

Profesional en Ingeniería 
eléctrica.

General: Tres (03) años de experiencia profesional, contada a partir 
de la expedición de la matrícula profesional.
Específica: Ejecución en dos (2) mantenimientos o instalaciones de 
plantas eléctricas o equipos de generación eléctrica.

REQUISITOS TECNICOS AMBIENTALES HABILITANTES: El proponente debe presentar los 
siguientes documentos :
1. El registro ante autoridad ambiental competente como generador de residuos peligrosos
RESPEL, o en caso que el oferente asegure que no está en la obligación de registrar sus residuos 
ante la autoridad ambiental por la cantidad generada, deberá acreditar dicha situación mediante carta 
suscrita por el representante legal, anexando el diligenciamiento del formato suministrado por la 
Rama Judicial, donde se evidencie la generación de los residuos peligrosos de los últimos seis meses 
y el cálculo de la media móvil. 

2. Las certificaciones comerciales vigentes de los gestores de residuos peligrosos -  RESPEL
con los que hace la gestión de los residuos producto del mantenimiento y las licencias ambientales
que los habilita para esta gestión.

3.5.1.4 Capacidad financiera

N/A

3.5.1.4.1 Capacidad organizacional

N/A

3.5.1.4.2 Información financiera para proponentes extranjeros sin domicilio en el país

N/A

3.5.2 Evaluación de la Oferta Económica

De conformidad con el artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 la Entidad debe aceptar la 
oferta más favorable, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en la invitación a 
participar en procesos de mínima cuantía.

FACTOR DE SELECCIÓN DE LA OFERTA ECONOMICA MAS FAVORABLE
1. El contrato será adjudicado por el valor total del presupuesto, es decir la suma de CINCUENTA Y 
DOS MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS PESOS $52.372.600 
M/CTE, el cual se irá agotando conforme a los servicios de mantenimiento solicitados por la 
Supervisión.

2. El valor total de la propuesta económica deberá ser la suma de CINCUENTA Y DOS MILLONES 
TRESCIENTOS SETENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS PESOS $52.372.600 M/CTE, por lo tanto, 
este mismo valor deberá indicarse en el SECOP II.

3. La oferta de menor valor, será la del proponente que oferte el mayor porcentaje de descuento 



Página 22 de 30 Estudios Previos 

Palacio de Justicia Bloque C, Oficina 201 Tel. 5 755276 www.ramajudicial.gov.co

SC5780-4-17

Así mismo, el valor ofertado de cada ítem no podrá superar el valor unitario máximo a 
pagar señalado por la entidad en el anexo Estudio de Mercado. El porcentaje de descuento ofertado 
deberá ser el mismo para todos los ítems, es decir, no podrá aplicar porcentajes de descuento 
distintos para cada ítem. El porcentaje de descuento ofertado debe ser un numero entero sin 
decimales.

4. La propuesta económica deberá ser presentada en el formato y tipo de archivo Excel
No será evaluada la propuesta 

económica presentada en un formato y tipo de archivo distinto al suministrado por la Entidad.

5. Los valores unitarios de la propuesta no estarán sujetos a ajuste alguno, serán de exclusiva 
responsabilidad del proponente los errores u omisiones en que incurra al indicar los precios unitarios 
de los servicios, lo cual implica que deberá asumir los mayores costos o pérdidas que se deriven de 
dichos errores u omisiones, sin que se modifique el valor total de la propuesta económica, salvo las 
correcciones aritméticas a que haya lugar.

3.5.2.1 Mipyme domiciliada en Colombia (Este factor de evaluación NO se incluirá en los 
procedimientos de selección abreviada por subasta inversa y de mínima cuantía. Para las demás 
modalidades de selección, la Entidad podrá incluir este criterio de evaluación)

N/A

3.5.2.2 Emprendimientos y empresas de mujeres

N/A

3.5.3 Reglas de desempate de ofertas

En caso de empate, la Entidad Estatal aplicará los criterios de que trata el artículo 35 de la Ley 2069 
Por medio de la cual se impulsa el emprendimiento en Colombia

Decreto 1860 de 2021, o normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan, conforme a los medios 
de acreditación contemplados en ella, en forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente 
favorecido.

En caso de persistir el empate, como método aleatorio la Entidad lo resuelve a favor del oferente que 
haya presentado primero la oferta en el tiempo.

Anexo el cual será suministrado por 
la Entidad. El efecto de acreditar dichas circunstancias consistirá en beneficiarse del criterio de 
desempate.

Criterio de desempate (Ley 2069, art. 35) Acreditación (Decreto 1860 de 2021)

1) Preferir la oferta de bienes o 
servicios nacionales frente a la oferta de 
bienes o servicios extranjeros. 

Este requisito se acreditará conforme a lo previsto en el numeral 2 del Capítulo VI de 
este documento y el certificado de Existencia y Representación Legal de conformidad 
con la definición del artículo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015.
En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 
del artículo 2 de la Ley 816 de 2003, este el requisito se cumplirá en los mismos 
términos establecidos en el inciso tercero de la definición de Servicios Nacionales en 
concordancia con el artículo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015. 

2) Preferir la propuesta de la mujer 
cabeza de familia, mujeres víctimas de la 
violencia intrafamiliar o de la persona 
jurídica en la cual participe o participen 
mayoritariamente; o, la de un proponente 
plural constituido por mujeres cabeza de 
familia, mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar y/o personas jurídicas en las 
cuales participe o participen 
mayoritariamente. 

A. La oferente persona natural deberá acreditar alguna de las condiciones de la presente 
causal, según corresponda, de la siguiente manera: 

1. La condición de mujer cabeza de familia1 se acredita con la declaración ante notario, 
por parte de la mujer, de acuerdo con el parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 
1993, expedida dentro de 30 días calendario anteriores al cierre del proceso.

2. Respecto de la condición de mujeres víctimas de la violencia intrafamiliar2, se 
acreditará con uno de los siguientes documentos: 

(i) la medida de protección expedida por el comisario de familia del lugar donde 
ocurrieron los hechos o, a falta de este, el juez civil municipal o promiscuo municipal, 
la autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades 
indígenas (artículos 16, 17 y 21 de la Ley 1257 de 2008) o por el Juez de Control de 
Garantías (Artículo 2 Decreto 4799 de 2011); 

1  [...]se acredita cuando la persona (i) 
tiene la responsabilidad permanente de hijos menores o personas incapacitadas para trabajar, (ii) no cuenta con la ayuda de otros 
miembros de la familia y (iii) su pareja murió, est ausente de manera permanente o abandon el hogar y se demuestra que esta se 
sustrae del cumplimiento de sus obligaciones, o cuando su pareja se encuentre presente pero no asuma la responsabilidad que le 
corresponde por motivos como la incapacidad física, sensorial, s .
Sentencia T-003 de 2018. Magistrada Ponente: Cristina Pardo Schlesinger.

2 propicia por el daño físico, emocional, sexual, psicológico o económico que se causa entre 
los miembros de la familia y al interior de la unidad doméstica. Esta se puede dar por acción u omisión de cualquier miembro de la familia
Sentencia T-967 de 2014. Magistrada Ponente: Gloria Stella Ortiz Delgado.
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B. En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen 
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, 
presentará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que 
más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la 
persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de 
violencia intrafamiliar, Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de 
las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de 
ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

C. En el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de 
este numeral. 

De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de estos 
datos sensibles, como es el caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, 
deberá autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, en los 
términos del literal a) del artículo 6 de la precitada Ley, como requisito para el 

3) Preferir la propuesta presentada 
por el oferente que acredite en las 
condiciones establecidas en la ley que por 
lo menos el diez por ciento (10%) de su 
nómina est en condición de discapacidad 
a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si 
la oferta es presentada por un proponente 
plural, el integrante del oferente que 
acredite que el diez por ciento (10%) de su 
nómina est en condición de discapacidad 
en los términos del presente numeral, 
debe tener una participación de por lo 
menos el veinticinco por ciento (25%) en 
el consorcio, unión temporal o promesa de 
sociedad futura y aportar mínimo el 
veinticinco por ciento (25%) de la 
experiencia acreditada en la oferta. 

La circunstancia del diez por ciento (10%) de la nómina del proponente que est en 
condición de discapacidad deberá ser acreditada con la certificación expedida por la 
oficina de trabajo de la respectiva zona (artículo 24º de la Ley 361 de 1997), el cual 
deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección, además que estén 
vinculados a la empresa con un año de anterioridad a la fecha de cierre del proceso o 
desde el momento de su constitución cuando esta sea inferior a un año y manifieste que 
mantendrá vinculado al personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato. 

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez 
por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, en los términos del 
presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento 
(25%) en la estructura plural y aportar como mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la 
experiencia acreditada en la oferta. 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con 
el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución 
cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos 
realizados por el empleador.

4) Preferir la propuesta presentada 
por el oferente que acredite la vinculación en 
mayor proporción de personas mayores que 
no sean beneficiarios de la pensión de 
vejez, familiar o de sobrevivencia y que 
hayan cumplido el requisito de edad de 
pensión establecido en la Ley. 

Para acreditar la vinculación en mayor proporción de personas mayores que no sean 
beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el 
requisito de edad de pensión establecido en la Ley, se requiere lo siguiente:

La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según 
corresponda, entregará un certificado, en el que se acredite las personas vinculadas 
en su nómina y el número de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de 
vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión. 

Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que se encuentren en las 
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor 
a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado 
vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica. 

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará 
con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de 
constitución de la persona jurídica, cuando su conformación es inferior a un (1) año, en 
el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditará el número de 
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensión de 
vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensión 
establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas 
anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de 
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la 
ley, allegará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que 
no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobre vivencia, y cumple la edad de 
pensión; además, se deberá allegar el documento de identificación del trabajador que lo 
firma. 

La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores 
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un 
porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporción se definirá 
con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus 
integrantes.

5) Preferir la propuesta presentada por el 
oferente que acredite, en las condiciones 
establecidas en la ley, que por lo menos diez 
por ciento (10%) de su nómina pertenece a 
población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palenquera, Rrom o gitanas. 

Este requisito se acredita:
La persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, 
entregará una certificación en la que señalará las personas vinculadas a su nómina, y el 
número de identificación y nombre de las personas que pertenecen a la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.

Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que hayan estado 
vinculadas con una anterioridad igualo mayor a un (1) año contado a partir de la fecha 
del cierre del proceso. 

Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que 
hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la persona jurídica. 



Página 24 de 30 Estudios Previos 

Palacio de Justicia Bloque C, Oficina 201 Tel. 5 755276 www.ramajudicial.gov.co

SC5780-4-17

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará 
con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su 
constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren 
los pagos realizados por el empleador. 

Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, 
en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 
de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentará un certificado, 
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nómina 
de sus integrantes pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de 
la nómina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas 
enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En 
todo caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del 
Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 
de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se 
requiere que el titular de la información de estos, como es el caso de las personas que 
pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 
gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la información, en los 
términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el 

6) Preferir la propuesta de personas 
en proceso de reintegración o 
reincorporación o de la persona jurídica en 
la cual participe o participen 
mayoritariamente; o, la de un proponente 
plural constituido por personas en proceso 
de reincorporación, y/o personas jurídicas 
en las cuales participe o participen 
mayoritariamente. 

Se presentará copia de alguno de los siguientes documentos: 

i) La certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto 
Comisionado para la Paz,

ii) El certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas 
respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, 

iii) El certificado que emita la Agencia para la Reincorporación y la Normalización que 
acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporación o 
reintegración o

iv) Cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. 

Además, se entregará copia del documento de identificación de la persona en proceso 
de reintegración o reincorporación.

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están 
obligados a tenerlo, entregará un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad 
de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o 
cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas en proceso de 
reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del 
inciso anterior, junto con los documentos de identificación de cada una de las personas 
que está en proceso de reincorporación o reintegración.

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes 
sean personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los 
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas jurídicas donde más del 
cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas parte esté constituida 
por personas en proceso de reincorporación, para lo cual el representante legal, o el 
revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, acreditará tal situación aportando los 
documentos de identificación de cada una de las personas en proceso de 
reincorporación. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se 
requiere que el titular de la información de estos, como son las personas en proceso de 
reincorporación o reintegración, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el 
manejo de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 
2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7) Preferir la oferta presentada por 
un proponente plural siempre que:   (a) est
conformado al menos una madre cabeza de 
familia y/o una persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, o una 
persona jurídica en la cual participe o 
participen mayoritariamente, y, que tenga 
una participación de por lo menos el 
veinticinco por ciento (25%) en el 
proponente plural; (b) la madre cabeza de 
familia, la persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, o la persona 
jurídica aporte mínimo el veinticinco por 
ciento (25%) de la experiencia acreditada en 
la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia 
o persona en proceso de reincorporación o 
reintegración, ni la persona jurídica, ni sus 
accionistas, socios o representantes legales 
sean empleados, socios o accionistas de los 
miembros del proponente plural. 

Las condiciones de este numeral se acreditan:

7.1.Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en 
proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones 
de acuerdo con lo previsto en el inciso numeral anterior; o por una persona jurídica en la 
cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en 
proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor 
fiscal, si están obligados a tenerlo, presentarán un certificado, mediante el cual acrediten, 
bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la 
composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por madres 
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración. Además, 
deberá acreditar la condición indicada de cada una de las personas que participen en la 
sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración, aportando los documentos de cada uno de ellos, de 
acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participación de 
por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar 
mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la 
persona en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus 
accionistas, socios o representantes legales podrán ser empleados, socios o accionistas 
de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata 
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el numeral 7.1. lo manifestará en un certificado suscrito por la persona natural o el 
representante legal de la persona jurídica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 
que contienen datos sensibles, de acuerdo el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se 
requiere que el titular de la información de estos, como es el caso de las personas en 
proceso de reincorporación y/o reintegración autoricen de manera previa y expresa el 
tratamiento de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 
de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8) Preferir la oferta presentada por 
una Mipyme o cooperativas o asociaciones 
mutuales; o un proponente plural constituido 
por Mipymes, cooperativas o asociaciones 
mutuales. 

Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del 
artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto (1082 de 2015), en concordancia con el parágrafo del 
artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones 
mutuales, para lo cual se aportará el certificado de existencia y representación legal 
expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva.

En el caso específico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones 
mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas junto con micro, 
pequeñas o medianas, se preferirá la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales 
que cumplan con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 
de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas.

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de 
este numeral.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes 
estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la 
calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad 
de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales 
en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual 
que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 
de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas.

9) Preferir la oferta presentada por el 
proponente plural constituido por micro y/o 
pequeñas empresas, cooperativas o 
asociaciones mutuales. 

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto (1082 de 2015), en concordancia con el parágrafo del artículo 
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de 
existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad 
respectiva. 

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes 
estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutua/es que tengan la 
calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad 
de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales 
en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual 
que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 
de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas.

10) Preferir al oferente que acredite de 
acuerdo con sus estados financieros o 
información contable con corte a 31 de 
diciembre del año anterior, por lo menos el 
veinticinco por ciento (25%) del total de sus 
pagos realizados a MIPYMES, cooperativas 
o asociaciones mutuales por concepto de 
proveeduría del oferente, realizados durante 
el año anterior; o, la oferta presentada por un 
proponente plural siempre que: (a) est
conformado por al menos una MIPYME, 
cooperativa o asociación mutual que tenga 
una participación de por lo menos el 
veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, 
cooperativa o asociación mutual aporte 
mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la 
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la 
MIPYME, cooperativa o asociación mutual ni 
sus accionistas, socios o representantes 
legales sean empleados, socios o 
accionistas de los miembros del proponente 
plural. 

El proponente persona natural y contador público; o el representante legal de la persona 
jurídica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de 
la persona jurídica y contador público, según corresponda, entregará un certificado 
expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco 
por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o 
asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este 
siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que 
tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente 
plural, para lo cual se presentará el documento de conformación del proponente plural y, 
además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa o asociación 
mutual en los términos del numeral 8 del presente documento;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento 
(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o 
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del 
proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestará mediante un 
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con 
los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente 
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas 
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o 
medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos 
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los 
criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,que sean 
micro, pequeñas o medianas.

11) Preferir las empresas reconocidas 
y establecidas como Sociedad de Beneficio 

Con el Certificado de Existencia y Representación Legal de la Cámara de Comercio 
correspondiente se acredita tanto la calidad de Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo 
o Sociedad BIC y su tamaño MIPYMES3

3 De conformidad con el Decreto 2046 de 2019, que adicionó el Capítulo 15 al Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1074 de 2015, Único 
Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, es competencia de las Cámaras de Comercio realizar el registro de Sociedades de Beneficio e 
Interés Colectivo.



Página 26 de 30 Estudios Previos 

Palacio de Justicia Bloque C, Oficina 201 Tel. 5 755276 www.ramajudicial.gov.co

SC5780-4-17

e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del 
segmento MIPYMES. Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 

integrantes acredite las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral.

12) Utilizar un método aleatorio para 
seleccionar el oferente, método que deber
haber sido previsto previamente en los 
Documentos del Proceso.

Para la aplicación del método aleatorio de selección del oferente, la entidad deberá 
utilizará el siguiente método aleatorio:

El método aleatorio consistirá en un sorteo que se realizará de la siguiente manera, 
teniendo en cuenta los proponentes empatados:

1. La entidad ordenará a los oferentes empatados en orden alfabético según el 
nombre registrado en la plataforma Secop II. Una vez ordenados, la entidad le asigna un 
número entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero 
de la lista le corresponde el número 1.

2. Seguidamente, la entidad debe tomar el digito antes de la coma decimal de la 
TRM del día del cierre de plazo para presentar oferta; y dividir ese número entero entre 
el número total de oferentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo 
en la selección final.

3. Realizados estos cálculos, la entidad seleccionará a aquel oferente que 
presente mayor proximidad entre el número asignado y el residuo encontrado, teniendo 
en cuenta las reglas de proximidad numérica, es decir, que si la última cifra decimal del 
residuo encontrado es inferior a 5, no se modifica la parte entera del residuo encontrado, 
pero en caso de que dicha cifra decimal sea igual o superior a 5 se aumentará el valor 
del residuo al número entero más próximo.

4. En caso de que el residuo sea cero (0), la entidad seleccionará al oferente con 
el mayor número asignado. 

NOTA: En caso de empate los proponentes serán requeridos para que alleguen dentro 
de un término establecido, los soportes respectivos de conformidad con los numerales 
anteriores.

NOTA: La no presentación de los anteriores soportes, bajo una situación de empate, 
será causal de rechazo de las ofertas.

Nota 1: La información requerida para acreditar los factores de desempate debe ser presentada con 
la oferta y se debe diligenciar el Formato Criterios de desempate, so pena, de no tenerlos en cuenta.
Tenga en cuenta que se debe diligenciar y firmar el formato principal, esto es, el Formato Criterios 
de desempate, marcando cada uno de los factores de desempate que se van a acreditar, así como 
cada uno de los formatos específicos que se encuentran para cada criterio que se va a acreditar.
Nota 2: La condición del criterio de desempate no podrá ser acreditada con posterioridad a la 
presentación de la oferta.
Nota 3:  Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos Comerciales 
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre 
ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores de desempate que sean 
compatibles con los mencionados Acuerdos.
Nota 4:  Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 de 
2012, la Entidad Estatal respecto de los factores de desempate relacionados con: i) las mujeres 
víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración y 
iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, el proponente 
deberá aportar por cada una de las personas el formato de la autorización del tratamiento de datos 
establecido por la Entidad denominado  Formato Autorización tratamiento de datos personales 
Dirección Seccional Administración Judicial Cúcuta, so pena de considerarse no acreditado el 
respectivo criterio.

3.6 ANÁLISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLO

El Consejo Superior de la Judicatura, de acuerdo con las disposiciones del artículo 4 de la Ley 1150 
de 2007 y de los artículos 2.2.1.1.1.6.1 y el numeral 2 del artículo 2.2.1.2.5.2 del Decreto 1082 de 
2015 y con base en la Metodología para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia 
Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la contratación.

La matriz de Riesgos se incluye como documento anexo.

3.7 GARANTÍAS EXIGIDAS EN EL PROCESO DE CONTRATACIÓN

3.7.1 Garantía de Seriedad de la Oferta (Cuando aplique)

El oferente garantiza el cumplimiento de la oferta que presenta, de conformidad con lo dispuesto 
por el artículo 7 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el artículo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 
1082 de 2015, mediante la constitución de una garantía de seriedad de la misma, a favor de la 
Dirección Seccional de Administración Judicial Cúcuta con NIT 800.165.874-0, por el diez (10%) 
del valor del presupuesto oficial establecido para la presente contratación.
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Cuando el valor correspondiente al diez (10%) del valor del presupuesto oficial establecido tenga 
decimales, se debe establecer en la cifra exacta con decimales o aproximar los centavos al peso 
siguiente.

Tratándose de un Consorcio, Unión Temporal o Promesa de Sociedad Futura, la garantía debe ser 
otorgada por todos sus integrantes como aparecen en el documento que acredita la existencia y 
representación legal de cada uno de ellos, e indicando su porcentaje de participación en el 
Consorcio, Unión Temporal o Promesa de Sociedad Futura.

AMPARO SUFICIENCIA
SOBRE EL 

VALOR
VIGENCIA

Seriedad de 
la Oferta

10%
Del Presupuesto 

Oficial 
Establecido 

Desde la presentación de la 
Oferta y por tres (3) meses 
más.

Términos de la garantía de seriedad del ofrecimiento:
i. Los términos de las garantías o pólizas de seguro, según el caso, deben ser los de una 

garantía a favor de entidades públicas.
ii. El objeto y el número del proceso relacionados en el documento deben coincidir con el del 

presente proceso de selección.
iii. Asegurado y beneficiario: Dirección Seccional de administración Judicial de Cucuta, con NIT.

No.800.165.874-0
iv. Tomador/afianzado. La póliza o garantía deberá tomarse con el nombre social del Certificado 

de Existencia y Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio respectiva, y no 
solo con su sigla, a no ser que en el documento se exprese que la sociedad podrá 
denominarse así. Tratándose de un Consorcio o Unión Temporal, la garantía debe ser 
otorgada por todos sus integrantes como aparecen en el documento que acredita la 
existencia y representación legal de cada uno de ellos, señalando su porcentaje de 
participación.

v. Valor Asegurado: En cuantía equivalente al diez (10%) por ciento del presupuesto oficial 
estimado. Si el valor del diez por ciento (10%) tuviere centavos, el valor asegurado debe 
incluirlos centavos o aproximarse al peso siguiente.

vi. Vigencia de la Garantía: Por el término de tres (3) meses, contados a partir de la fecha de 
cierre del proceso de selección. (Tenga en cuenta lo establecido en el numeral 3º del artículo 
829 del Código de Comercio en concordancia con el artículo 67 del Código Civil Colombiano, 
para efectos de contar los términos) En todo caso la garantía de la propuesta debe estar 
vigente hasta el perfeccionamiento del contrato resultante del presente procedimiento de 
selección.

vii. Esté suscrita por el tomador afianzado.

En consonancia con el artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015, la garantía de seriedad de la 
oferta debe cubrir la sanción derivada del incumplimiento de la oferta, en los siguientes eventos:

a) La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta cuando el plazo para 
la Adjudicación o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prórroga sea igual 
o inferior a tres (3) meses.

b) El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentación de las ofertas.
c) La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.
d) La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantía de 

cumplimiento del contrato.

La Entidad hará efectiva la Garantía de Seriedad de la oferta por el 100% del valor de la misma, 
cuando el adjudicatario no suscriba el contrato correspondiente dentro de los términos señalados en 
el pliego de condiciones, o no otorgue dentro del plazo señalado en el contrato, la garantía única de 
cumplimiento exigida por la entidad para amparar el cumplimiento de las obligaciones  del mismo,  
quedando a favor de la Dirección Seccional de administración Judicial Cucuta, en calidad de sanción, 
dicho valor, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de perjuicios 
causados y no cubiertos con el valor de la citada garantía (Ley 80 de 1993, articulo 30, numeral 12, 
inciso 1) 

Nota 1: La no entrega de la garantía de seriedad junto con la propuesta no será subsanable y será 
causal de rechazo de la misma (Parágrafo 3 del Artículo 5 de la Ley 1882 de 2018). No obstante, 
cualquier error o imprecisión en el texto de la garantía, será susceptible de aclaración por el 
proponente de conformidad con lo solicitado por la entidad.
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Nota 2: Si se suspende el proceso de contratación con posterioridad a la fecha límite de presentación 
de las propuestas, el proponente deberá ampliar el plazo de la póliza, por un término igual al número 
de días que el proceso fue suspendido.

3.7.2 Análisis de garantías y amparos durante la ejecución del contrato

En virtud del Decreto 1082 de 2015, el CONTRATISTA deberá otorgar las siguientes garantías: 

AMPARO VIGENCIA Suficiencia sobre el valor total 
del contrato

Cumplimiento de obligaciones 
contractuales

El plazo de ejecución del contrato 
y seis (06) meses más, y en todo 

caso hasta su liquidación

10 % del valor del contrato

Calidad del servicio El plazo de ejecución del contrato 
y seis (06) meses más.

10 % del valor del contrato

Calidad y correcto funcionamiento 
de los bienes

El plazo de ejecución del contrato 
y seis (06) meses más.

10 % del valor del contrato

Pago de salarios y prestaciones 
sociales

El plazo de ejecución del contrato 
y tres (03) años más 

10 % del valor del contrato

Responsabilidad civil 
extracontractual

El plazo de ejecución del contrato           200 SMLMV

Cuando con ocasión de las reclamaciones efectuadas por la Entidad el valor de la garantía se 
reduzca, se solicitará al proveedor restablecer el valor inicial de la garantía. Si el plazo del contrato 
se prorroga, se exigirá al proveedor ampliar el valor de la garantía única de cumplimiento otorgada 
o ampliar su vigencia, según el caso.
En ese sentido, el contratista se compromete a ajustar la vigencia de los amparos de la garantía a 
partir del inicio del contrato, así como ampliar el valor de la misma y/o su vigencia, en el evento en 
que se aumente o adicione el valor del contrato o se prorrogue su término, en virtud de lo consagrado 
en el Artículo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015, para lo cual contará con un término de tres 
(3) días para que allegue el correspondiente certificado modificatorio de la póliza, con el fin de evitar 
el inicio de procesos sancionatorios por presunto incumplimiento en la correspondiente obligación 
contractual.

NOTA 1: El valor de todos los amparos se debe establecer en la cifra exacta con decimales o 
aproximar al peso siguiente, con el fin que los porcentajes de suficiencia de la garantía no sean 
inferiores a los señalados.
NOTA 2: Tratándose de un Consorcio o Unión Temporal, la garantía debe ser otorgada por todos 
sus integrantes como aparece en el documento que acredita la existencia y representación legal de 
cada uno de ellos, así como indicando su porcentaje de participación en el Consorcio o Unión 
Temporal.
NOTA 3: El contratista deberá ampliar la póliza de cumplimiento garantizando que el amparo de 
cumplimiento se encuentre vigente al momento en que se surta la liquidación del contrato, de 
conformidad a los señalado en el artículo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015.
NOTA 4: El régimen aplicable a la constitución, vigencia, modificación y en general las condiciones 
y requisitos de los amparos cubiertos por la Garantía de Responsabilidad Civil Extracontractual, 
corresponde a lo previsto en el Decreto 1082 de 2015 o en el de la norma que lo modifique, 
complemente o sustituya.

3.8. COBERTURA DE ACUERDOS COMERCIALES

El Consejo Superior de la Judicatura, de acuerdo con las disposiciones las Leyes 80 de 1993 y 1150 
de 2007 y en los artículos 2.2.1.2.4.1.1 y 2.2.1.2.4.1.2 del Decreto 1082 de 2015 y con base en el 
Manual para el manejo de los acuerdos comerciales en procesos de contratación, elaborado por 
Colombia Compra Eficiente, procede a establecer la cobertura de acuerdos aplicables para esta 
contratación: 

Acuerdo Comercial ¿Vigente?
Entidad 
Estatal 

cubierta

Valor del 
Proceso de 
Contratación 
superior al 
umbral del 
Acuerdo 
Comercial

Excepción 
Aplicable al 
Proceso de 
Contratación

Proceso de 
Contratación 
cubierto por 
el Acuerdo 
Comercial

SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO

Chile SI SI
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Alianza 
Pacífico

México SI NO NO NO NO

Perú SI SI

Canadá SI SI NO NO NO

Chile SI SI NO NO NO

Corea SI NO NO NO NO

Costa Rica SI SI NO NO NO

Estados Unidos SI SI NO NO NO

Estados AELC SI SI NO NO NO

México SI NO SI NO NO

El Salvador SI NO

Triángulo Norte Guatemala SI SI NO NO NO

Honduras SI NO

Unión Europea SI SI NO NO NO

Israel SI NO NO NO NO

Reino Unido e Irlanda del Norte SI SI NO NO NO

Comunidad Andina SI           SI SI NO SI

3.9 ORDEN DE COMPRA EN LOS PROCESOS DE INSUMOS DE IMPRESIÓN 

N/A

3.10. SUPERVISIÓN TÉCNICA DEL CONTRATO

Nombre

No. cédula 

Cargo 

Dependencia 

3.10.1 SUPERVISIÓN JURÍDICA, ADMINISTRATIVA Y CONTABLE

Nombre

No. cédula 

Cargo 

Dependencia 

3.11 Necesidad de interventoría (cuando se requiera)

N/A

3.11.2 Apoyo supervisión técnica del contrato en los proyectos de inversión a cargo de las unidades 
del Consejo Superior de la Judicatura (Artículo 8 del Acuerdo PCSJA24-12228 de 2024)

Nombre N/A

3.12 PLAZO Y LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO

Plazo de ejecución

El contrato a suscribir tendrá un plazo de ejecución hasta el 31 de 
Diciembre de 2026 y/o hasta agotar presupuesto, contado a partir 
de la suscripción del Acta de Inicio, previa expedición del Registro 
Presupuestal y aprobación de la Garantías. 

Lugar de ejecución
El contrato se ejecutará en el Departamento de Norte de 
Santander: Municipios de Cucuta, Pamplona, Ocaña y Los patios. 

Liquidación del contrato
La liquidación del contrato se llevará a cabo de acuerdo con lo 
estipulado en el artículo 11 de la ley 1150 de2007.

3.13 CONSTANCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL DEBER DE ANÁLISIS DEL SECTOR POR 
PARTE DE LAS ENTIDADES ESTATALES

El Consejo Superior de la Judicatura, de acuerdo con las disposiciones del artículo 2.2.1.1.1.6.1 
del Decreto 1082 de 2015 y con base a la metodología descrita en la guía de la Agencia Nacional 
de la Contratación Pública Colombia Compra Eficiente, se procedió a elaborar estudios del sector 
relativo al objeto del proceso de contratación. Ver. Anexo Análisis del Sector.

3.14 CIUDAD Y FECHA DE DILIGENCIAMIENTO FORMATO RESUMEN DE ESTUDIOS 
PREVIOS




