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FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO/CONVENIO No. 76016212024
INFORME PERIODICON’[__20] ~ DESDE 1/07/2024 HASTA
1. Datos generales
Perfodo del informe DESDE  1/07/2026  HASTA 31/08/2026  Namero de contrato/convenio:
Tipo de contrato/convenio CONTRATO DE APORTE Fecha suscripcién contrato/convenio:
Valor Inicial del contratolconvenio $ 883.464.384 Plazo de Ejecucion Inicial (hasta cuando):

Objeto

PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES TECNICOS, GUIAS OPERATIVAS PARA LA
ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A

SIEMPRE.

Alcance del objeto (i aplica) NO APLICA

Nombre y cargo Supervisor ICBF (segun clausula de
supervision del contrato/convenio)

2. Datos supervisor

ALBA YANETH BONILLA GARCIA

Profesional Universitario Centro Zonal
Buenaventura

Nombre y cargo Supervisor ICBF (que conocio de la ejecucion del
contratolconvenio)

Nombre y cargo Supervisor ICBF (segtin memorando de
designacion, si aplica)

ALBA YANETH BONILLA GARCIA
Profesional
Buenaventura

Universitario Centro Zonal
Fecha de

de supervision (si aplica)

Nombre y cargo Supervisor ICBF (segin cléusula de
supervision del contrato/convenio)

Nombre y cargo Supervisor ICBF (que conocié de la ejecucién del

Nombre y cargo Supervisor ICBF (segin memorando de
designacion, si aplica)

Nombre Supervisor ICBF (para efectos de liquidacién)

Otros supervisores (*)

NiA contrato/convenio)

N/A Fecha memorando de designacion de supervision (si aplica)
N/A Supervisores ofras entidades (cooperantes) - (Si aplica)
N/A Cargos de otros supervisores

(*) Si se trata de varios supervisores, deberén

todos.

3. Datos contratista

CONSEJO COMUNITARIO DE LA

Nombre Contratista:

COMUNIDAD NEGRA DE TAPARAL Y

Cédula o NIT:

HUMANE

Direccion:

Representante Legal que suscribié el contrato/convenio:

Fecha Certificado  Actualizado  de
Representacion Legal (i):
(i) Estos datos sélo deberén

Existencia y

CL 4 16 28 BRR SANATA ROSA

MARIA YASMIN VICTORIA

Correo electrénico:

Representante Legal que suscribira el acta de Liquidacion (i):

N/A

en el Informe Final para li

4. Plazo de duracién del contrato/convenio

Desde cuando: 31/12/2024 Hasta cuando:

Fecha aprobacion polizas: 31/12/2024 Fecha expedicion R.P.:

Fecha acta de inicio: 31/12/2024 Fecha inicio del contrato/convenio:
Fecha documento de Prérroga (i aplica) NIA Prorrogado hasta cuando (si aplica):
Fecha aprobacion péliza de la prorroga: NIA Fecha de terminacion:

Sise més proérrogas. incluir més filas para éstas.
5. Informacién presupuestal
Valor Inicial del contrato/convenio $ 883.464.384
Aporte ICBF $ 883.464.384
Aporte Contratista (si aplica) B -
No. de CDP: 209024 Fecha CDP: 29/12/2024 Valor de CDP: $ 1.650.264
No. de RP: 541824 Fecha RP: 29/12/2024 Valor de RP: $ 1.650.264
No. de CDP: 4325 Fecha CDP: 9/01/2025 Valor de CDP: $ 581.096.616
No. de RP: 2725 Fecha RP: 9/01/2025 Valor de RP: $ 581.096.616
No. de CDP: : 61026 Fecha CDP: 15/01/2026 Valor de CDP: $ 300.717.504
No. de RP: 49426 Fecha RP: 16/01/2026 Valor de RP: $ 300.717.504
(+) ADICIONES
Fecha Documento Adicién: N/A Valor Adicion: $ -

ALBA YANETH BONILLA GARCIA

DE 2024

I 31/08/2026 I

76016212024 |
31/12/2024
31/10/2026

io Centro Zonal

ALBA YANETH BONILLA GARCIA

1/07/2026

N/A

N/A

N/A

humanes78@hotmail.com

MARIA YASMIN VICTORIA

30/06/2026
29/12/2024

31/12/2024

N/A

30/06/2026

835000648-1

N/A

Antes de Imprimir este dJocumento... plense en el medio ambiente!
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Descripeién del concepto de adicion realizada en el periodo: NIA

No.CDP Adicién: NA Fecha CDP Adicién: N/A Valor CDP Adicién: $ -
No. de RP Adicion: NA Fecha RP Adicion NIA Valor RP Adicién: $ .
Valor adicion aporte contratista: $ -
Fecha aprobacién péliza de la adicién NIA
Sise més adiciones. incluir filas para éstas.
(-) DISMINUCIONES
Fecha Documento Disminucion: NIA Valor disminucién : NIA
Descripcién del concepto de 6n realizada en el periodo: NIA
No.CDP disminucién : NA Fecha CDP N/A Valor CDP disminucion : NIA
disminucion :
No. de RP disminucion N/A Fecha RP disminucion N/A Valor RP disminucion N/A
Valor disminucién aporte contratista: NA
(=) VALOR TOTAL (después de modificaciones) $ 883.464.384
Valor anticipo (si aplica): N/A Fecha pago anticipo (si aplica): NIA
Porcentaje amortizacion (si aplica): N/A Periodo facturado: NIA

[Ervalor del presente contrato corresponde a la suma de OCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES MILLONESCUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. $883.464.384 ,

compuesto de la siguiente manera: 1. La suma de OCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES MILLONESCUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. $883.464.384 , como
Forma de Pago: aporte del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para la Atencion de los Beneficiarios
Vigencia Desembolso Periodo Valor
2024 1. DICIEMBRE MENSUAL 1.650.264
2. ENERO MENSUAL 30.391.272
3. FEBRERO MENSUAL 51.185.124
4.MARZO MENSUAL 51.185.124
5. ABRIL MENSUAL 47.530.980
6. MAYO MENSUAL 52.403.172
2025 7. JUNIO MENSUAL 42.658.788
8.JULIO MENSUAL 54.839.268
8. AGOSTO MENSUAL 49.967.076
9. SEPTIEMBRE MENSUAL 53.621.220
10. OCTUBRE MENSUAL 47.530.980
12. NOVIEMBRE MENSUAL 48.749.028
13. DICIEMBRE MENSUAL 51.034.584
14 ENERO MENSUAL 29.220.420
15. FEBRERO MENSUAL 52.978.932
2026 16. MARZO MENSUAL 52.978.932
17. ABRIL MENSUAL 52.978.932
18. MAYO MENSUAL 52.978.932
19. JUNIO MENSUAL 59.581.356
TOTAL 883.464.384
6. i6 i conla i6n derivada (si aplica)

El supervisor certifica la existencia de contratacién derivada del Contrato (Convenio) No. N/A de NIA, consistente en N/A (cantidad) contratos, suscritos por NIA (contratante), con el fin de NIA (objeto). De igual manera allega relacién de dicha contratacién, en NIA folios,
en la cual se identifica el nimero de contrato, la fecha de suscripcion, el contratista, el objeto, la duracién, el valor, observaciones generales y la certificacion expresa del Ce de que dicha i6n derivada se finalizada y/o liquidada, y de que todos|
sus contratistas se encuentran a paz y salvo por todo concepto.

Este aparte sélo debe dilic i en el evento de existir ion derivada. Se debe allegar la relacion de la misma y la certificacién de paz y salvo. i suscrita por el C¢

7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor

Periodo certificado Fecha de certificacion Valor pagado Observaciones
1. DICIEMBRE 2025-02-28 02:03:15 1.650.264 N/A
2. ENERO 2025-02-28 02:03:15 30.391.272 N/A
3. FEBRERO 2025-03-21 04:24:21 51.185.124 N/A
4. MARZO 2025-03-28 04:11:17 51.185.124 N/A
5. ABRIL 22/04/2025 47.530.980 N/A
6. MAYO 26/06/2025 52.403.172 N/A
7. JUNIO 42.658.788 N/A
8. JULIO 54.839.268 N/A
8. AGOSTO 19/09/2025 49.967.076 N/A
9. SEPTIEMBRE 3/10/2025 53.621.220 N/A
10. OCTUBRE 10/11/2025 47.530.980 N/A
12. NOVIEMBRE 21/11/2025 48.749.028 N/A
13. DICIEMBRE 15/12/2025 51.034.584 N/A
14. ENERO 30/01/2026 29.220.420 N/A
15. FEBRERO 6/03/2026 52.978.932 N/A
16. MARZO 26/03/2026 52.978.932 N/A
17. ABRIL 21/04/2026 52.978.932 N/A
18. MAYO 52.978.935 N/A
18.1 MAYO 19/06/2026 15.144.108 N/A
19. JUNIO 7/07/2026 59.581.353 N/A

8. Pagos Efectuados segtin estado de cuenta o informacién suministrada por la Direccién Financiera

Nimero de . )
i S Fecha y nimero de Ia Observaciones
Valor ae Segin | Valor pagado o Diferencia orden de pago (si el valor pagado fue diferente al pactado en la minuta, describir breve justificacion, descuentos y concepto de los
segiin clausula de minuta contractual (A) desembolsado (B) (A-B) pag pag s g ! g y P
correspondiente mismos)
forma de pago
1. DICIEMBRE s 1.650.264 | § 1.650.264 | § . 5"2“5%2;“"’3%:'“2'25 NA
2. ENERO $ 30.391.272 | $ 30391272 § . 48555?;;’;?:'“2'25 NA
3. FEBRERO $ 51185124 | § 51.185.124| § . 75‘3220245_21’4‘215'“'21 NA
4. MARZO $ 51.185.124 | § 51.185.124| § . 8595550245_1";775'03'23 NA

Antes de Imprimir este dJocumento... plense en el medio ambiente!
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5. ABRIL $ 47.530.980 47.530.980 - | MeTa282 20250424 NIA
6. MAYO 52.403.172 52.403.172 - 8/01/1900 N/A
7. JUNIO 42.658.788 42.658.788 - | 211429125 26-06-2026 N/A
8. JULIO 54.839.268 54.839.268 - 827125 23-07-2027 N/A
8. AGOSTO 49.967.076 49.967.076 - 1086725 09-19-2028 N/A
9. SEPTIEMBRE 53.621.220 53.621.220 - 1134125 10-03-2029 N/A
10. OCTUBRE 47.530.980 47.530.980 - 13006625 11/10/2025 N/A
12. NOVIEMBRE 48.749.028 48.749.028 - 1359125 21/11/2025 N/A
13. DICIEMBRE 51.034.584 51.034.584 - 1359125 21/11/2025 N/A
14. ENERO 29.220.420 29.220.420 - 17546826 30/01/2026 N/A
15. FEBRERO 52.978.932 52.978.932 - 63212626 04/03/2026 N/A
16. MARZO 52.978.932 52.978.932 - 88386926 24/03/2026 N/A
17. ABRIL 52.978.932 52.978.932 - | 129944626 24/03/2026 N/A
18. MAYO 52.978.932 52.978.935 - | 179049026 21/05/2026 N/A
18.1 MAYO 15.144.108 15.144.108 - | 226370126 19/06/2026 N/A
19. JUNIO 59.581.356 59.581.353 - | 251906526 07/07/2026 N/A
TOTALES 898.608.492 898.608.492
9. D il i i al valor (si aplica)
Fecha Descuento/Liberacion/Reduccion Valor Descuento/Liberacién/Reduccion Concepto Descuento/Liberacién/Reduccion
N/A N/A N/A
TOTAL N/A
10. Reintegros efectuados (si aplica)
Fecha reintegro | Valor reintegro Comprobante reintegro | Concepto reintegro
NIA | NIA NIA | NIA
1. R p (aplica también para informe final)
Concepto Valor
Aporte inicial en dinero por EL ICBF $ 883.464.384
Valor Inicial del [A2Oenicial en especie por EL ICBF S B
alor Inicial del 135 orte inicial en dinero por CONTRATISTA s -
convenio o contrato
Aporte inicial_en especie por CONTRATISTA S -
Total $ 883.464.384
Adicién aporte ICBF $ -

Antes de Imprimir este dJocumento... plense en el medio ambiente!
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Valor Adicion aporte CONTRATISTA $ -
Total $ -
Disminuciones aporte ICBF S -
Valor disminuciones | Disminuciones aporte CONTRATISTA $ -
Total $ -
Aporte dinero por EL ICBF $ 883.464.384
Valor total dei | AP0® en espocie por EL ICBF S -
alor total del 1 inero por CONTRATISTA B B
convenio o contrato
Aporte en especie por CONTRATISTA S -
Total $ 883.464.384
Valor total pagado por el ICBF S 898.608.492
Valor total ejecutado recursos del ICBF $ -
[Recursos al ICBF s -
Valor i i - (si aplica)* $ -
Valor total ejecutado recursos del CONTRATISTA $ -
'Saldo pendiente por reintegrar al ICBF S B
Saldo Pendiente por Pagar S -
Saldo pendiente por liberar ** $ -
* Para el informe fina,l debe adjuntarse a este documento extractos de cuenta bancaria que soporten el valor reportado de , copias de de imie y
de la Direccién Financiera que avale dichas consignaciones.
** El saldo pendiente por liberar corresponde a,
VIGENCIA| |RP | cDP | IDENTIFICADOR | DEP GASTO | RECURSO VALOR
NA I wva 1T nva | N/A | N/A | N/A NA
TOTAL NA
Fecha estado de cuenta N/A
12. Garantias.
_ Vigencia
Amparos Compaiiia aseguradora No. de péliza
Desde Hasta
Responsabilidad Civil Extracontractual 45-40-101097295-0 31/12/2024 31/12/2026
SEGUROS DEL ESTADO
CUMPLIMIENTO SA. 31/12/2024 31/12/2026
CALIDAD DEL SERVICIO 45-44-101162666-0 31/12/2024 31/12/2026
SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES 31/12/2024 30/06/2029

segun sea el caso.

Marque con una "X" el tipo de sancién impuesta al contratista.

13. Sanciones

Nota: Es necesario ingresar las garantias de las modificaciones realizadas al contrato. Asi mismo, la garantia de estabilidad de obra, debe estar previamente aprobada por la Direccion de Contratacion o las Coordinaciones Juridicas en las Regionales del ICBF,

" " Namero y fecha del acto administrativo Ndmero 4 lgcha _del Fecha de ejecutoria del proceso
Tipo de Sancién - N acto administrativo L N N N .
(selecclonar con una x) que resuelv_e el prt_)ceso administrativo que resolvié el administrativo sancionatorio Valor de la sancién impuesta
sancionatorio contractual. P contractual.
recurso ( si aplica )
Multa. (art. 17 Ley 1150
e 2007) N/A N/A N/A N/A N/A
Declaratoria | Total N/A N/A N/A N/A N/A
de
incumplimient
0 con cobro
z’: n”e";“l‘_ce"y’s Parcial [N/A N/A N/A N/A N/A
1150 de 2007)
Caducidad (art. 14, 18.
Ley 1150 de 2007) N/A N/A N/A N/A N/A
14. Cumplimiento de Obligaciones
https://ichfgob-
la EAS realiza el cargue en onedrive de hojas de | my.sharepoint.com/personal/alba_bonilla_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3acb0f0e
1. Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el Vida para aprovacion de perfiles del talento 14c T=1784668758669&O0R=
N - . N . humano que seran adscritos al contrato para la ;
perfil de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion| operacion del servicio de acuerdo a a tabla de OWA-NT-Mail&CID=7e5848ac-5e23-a2ab-97ca-
(cursos especificos de la actividad a como di Sl proporcion y cupos atendidos para el contrato. i LUFwcEShbWUIO QgT3VO0bGY CUMPLE
talleres entre otros) o experiencia para garantizar la 6ptima prestacion del servicio. °?:;:L°.Z ::'J:mm o8 Toquerido e‘v’:(:'; o | vavBXZWI 1BCHBWZX i i AWMTMUMTIILCIPUyl6lldpbmRvd3Mg
2 Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividad. orimer W conse | MTEIfQ: nc=N&cidOR=C falba_bonilla_icbf_gov_co%2fDocum
soportes, ents%2fEXPEDIENTE+CONTRACTAL+EJECUCION+2026+HCB+TAPARAL+HUMANE&FolderCTID=0x01
2000073EDBBFI9EBCE4680572B533B5F1ADB&view=0
https://icbfgob-
La EAS reporta avances my. i _bonilla_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3acb
2 Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el con la presente clausula lo|0foe1f1 T=1784668758
contrato, la informacién basica del ICBF (Mision, Vision, Normatividad internal siguiente: contratos del TH perfiles 669&OR=0WA-NT-Mail&CID=7e5848ac-5¢23-a2ab-97ca-
vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi requeridos para la prestacion del sevicio | ¢, yJYLUF Uioi nQ
# . P Sl avalado en el marco del primer comité - CUMPLE
como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales, foonco operative, HV con sus soportes, | 9T WigQ) 1BCHBW ZXJzaW 9uljoiMjAyNjASMTAWMTMUMTHLCJ
procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la operacion de los  cuonta con actas de induccion con el TH | PL MgMTEifQ%3d%3d&SL idOR=Client8id=Y b2falba_b
servicios. con la socializacion y las dinamicas de onilla_icbf_gov_co%2fDocuments%2fEXPEDIENTE+CONTRACTAL+EJECUCION+2026+H
atencion. CB+TAPARAL+HUMANE&FolderCTID=0x01200007 3EDBBF99EBCE4680572B533B5F 1A
DB&view=0
https://icbfgob-
my.sharepoint.com/personal/alba_bonilla_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3acb
0f0e1f1 i T=1784668758
La EAS presenta cargue de las 669&O0R=0W A-NT-Mail&CID=7e5848ac-5¢23-a2ab-97ca-
3. Entregar los dela del io frente a la del si encuestas de percepcion del usuario dc0ec99063dad aram: 1JYLUF UiOiJNaW Nyb3NvZnQ CUMPLE
servicio o bien adquirido. frente a la prestaciondel servici gT3V0bGYvayBXZW IgQXBwliwiW C1BcHBW ZXJzaW 9uljoiMjAyNjASMTAWMTMUMTIILCJ
PUyI6lldpbmRvd3MgMTEifQ%3d%3d&SL idOR=Client&id=" /o2falba_b
onilla_icbf_gov_co%z2fDocuments%2fEXPEDIENTE+CONTRACTAL+EJECUCION+2026+H
CB+TAPARAL+HUMANE&FolderCTID=0x012000073EDBBF99EBCE4680572B533B5F 1A
DB&view=0
Durante el periodo reportado no se hitps://icbfgob-
" N N pr que afecten | my.: a_bonilla_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3acb
;;f;"::‘:j; ﬁeg::;t’lg;' acciones de mejora que fortalezoan de manera adecuada S| |a prestacion del servicio por lo tanto | 0f0e1f1 T=1784668758| CUMPLE
no se hizo necesario realizar 669&OR=0OWA-NT-Mail&CID=7e5848ac-5e23-a2ab-97ca-
acciones de mejora dc0ec99063da&SI=NonSentltems&clickParams=eyJYLUFwcE5hbW UiOiJNaW Nyb3NvZnQ

Antes de Imprimir este dJocumento... plense en el medio ambiente!
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Para el perodo reportado no se. | M™Y-Sharepoint.com/personallalba_bonill icbf_gov_co/ layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3ach
5. Contar con informacion documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta orossnton quejos. redamos i |01061 T=1784668758,
a las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRSFD), en el marco de la SI . 669&O0R=0WA-NT-Mail&CID=7e5848ac-5¢23-a2ab-97ca- CUMPLE
¢ sugerencias.acta de apertura del ’
del objeto buzon de sugerencias (PQRSFD) | 42 yJYLUF ol y nQ
gT3VO! WigQ 1BcHBW ZXJzaW 9uljoiMjAyNjASMTAWMTMUMTILCJ
PL MaMTEifQ%3d%3d. =) & idOR=Client&id=% falba b
Soportes de ver my. 1 bonilla_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3ach
6 Asegurar que los equipos de medicién propios utilizados para el cumplimiento del intermedias de equipos Ofoenft T=1784668758
obi . : " antropométricos ( Balanza pesa 669&O0R=0WA-NT-Mail&CID=7e5848ac-5¢23-a2ab-97ca-
jeto contractual o convenio cuentan con certificaciones iniciales de calibracion y| SI . CUMPLE
sus verificaciones intermedias personas, Pesa )| deo VIYLUF Uioi nQ
B Certificados de calibracion de gTSVP 1gQ 1BcHBWZXJzaW JAYN;, 3MTAwMTMuMTHLCJ
equipos antropometri MgMTEIfQ%34%3d4S! lient8id=Y f2falba_b
oml\a icbf gov co%: -+ .CUCION+2026+H
my.sharepoint.com/personal/alba_bonilla_icbf_gov_col_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3Acb
7. Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacion del si Registro de documentos utilizados | 0f0e1f1 T=1773575982 CUMPLE
servicio, incluyendo de ser necesario, el control de los cambios realizados. para la operacion del servicio. 760&0OR=0WA%2DNT%2DMail&CID=4911e83d%2D6ac0%2D5e77%2Db8cd%2Df01855d
3cad9&clickParams=¢ eyJVLUchEShbWU\O\JNaWNyb3NvZanT3VDbG9vayBXZW\gQXB
wliwiWW C1BCHRWZX, 1AZMDYwWMDEUMDLL CIPL TEf
3.2. Eje de Seguridad de la Informacién:
Firma formato de confidencialidad |\ <\\o o0 int comipersonal/alba_bonilla_ichf_gov_col_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3ach
' . - por parte del TH, y por parte de a | 1o ¢y T=1784668758
1. Certficar el cumplimiento, ~seguimiento y revision de los asuntos representante legal, certificacion de 9L OR-OWANT Mail& CID7 6584500, 6003-a000. 97cm
correspondientes a seguridad de la informacién enmarcado en la normativa interna; Sl no incidentes de fuga de la dc: VJYLUF O nQ CUMPLE
del ICBF vigente en virtud de la ejecucion del objeto del contrato. rgc:;r::;::‘ enlgzldapf:nr I:e Gravo Wi BBV ZX WUV AYNIASTAWMTMUNITIL G
hv . PL MgMTEifQ%3d%3d&SL IOR=Client&id=% /o2falba_b)
seguridad de lainformacion | oy ichtaoy co%2tDy 2AEXPEDIENTE CONTRACTAL +E IECLICION+2026:+H
my.sharepoint.com/personal/alba_bonilla_icbf _gov ol /_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3acb
2 Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser| Documento compromisode |08 i T=1784666758
entregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato. sl confidencialidad B6920R=0W A-NT-Mal&CID=7e5848a0-5625-a2ab-07ca- CUMPLE
: dc0ec99063da& aram: JYLUFwCEShbW UiOiJNaW Nyb3NvZnQ
gTB\/ObGQVayBXZWIgQXEwIIwIWC1ECHBWZXJZaWQuIJo\MJAyNJASMTAWMTMuMThLCJ
MoMTEIfQ%3d%3dRS OR=Cli falha b
Hasta la fecha no han ocurrido hitps:/ficbigob-
3 Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se - ° - my.sharepoint.com/personal/alba_bonilla_icbf_gov_col_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3ach
@ @ incidentes de seguridad de riesgo en
materialice un riesgo de seguridad de la i que afecten la sl |a informacion que afecten la 0f0e1f1 T=1784668758 CUMPLE
integridad y/o confidencialidad de la informacion del ICBF, en el marco de la disponibilidad, integridad y 669&O0R=0W A-NT-Mail&CID=7e5848ac-5¢23-a2ab-97ca-
ejecucion del contrato v dc0ec99063da& aram: 1JYLUFwcEShbW UiOiJNaW Nyb3NvZnQ
gT3V0bG9vayBXZW IgQXBwliwiW C1BcHBW ZXJzaW QuljoiMjAyNjASMTAWMTMUMTIILCJ
s Plan de recuperacion y contingencia | \ bonilla_icbf_gov_col_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3acb
rever el plan de y del servicio ante los de los servicios ante 2 “
eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este. sl eventos que puedan afectar el Ofdetr T=1784665758 CUMPLE
: 669&O0R=0OWA-NT-Mail&CID= 7e5848ac -5e23-a2ab-97ca-
cumplimiento. dc0ec99063das JYLUFwcE5hbW UiOi. nQ
4.3. EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
my.sharepoint.com/personalialba_bonilla_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3ach
0f0e1f1, T=1784668758
1 Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de| Acta de conformacion de comité 669&O0R=0WA-NT-Mail&CID=7e5848ac-5¢23-a2ab-97ca-
controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo Sl paritario dc0 yJYLUF UiOi. nQ CUMPLE
durante la ejecucion del contrato o convenio. gT3Vol 1gQ. 1BcHBWZXJzaW 9uljoiMjAyNj 3MTAwMTMuMTHLCJ
PL MgMTEifQ%3d%3d&SL IOR=Client&id=% /o2falba_b
onilla_icbf_gov_co%2fDocuments%2fEXPEDIENTE+CONTRACTAL+EJECUCION+2026+H
— CB+TAPARAL+HUMANE&FolderCTID=0x01200007 3EDBBF99EBCE4680572B533B5F 1A
TS U TICToN A e e —
2 Realizar Ia induccidn i equipo de trabajo que e empleard durante la ejecucion trabajo que se empleara durante la | my.sharepoint.com/personal/alba_bonilla_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3ach
del contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabaio, SI ejecucion del contrato o convenio en |0f0e1f1 T=1784668758 CUMPLE
) materia de Seguridad y Salud en el 669&O0R=0WA-NT-Mail&CID=7e5848ac-5¢23-a2ab-97ca-
i deq, o VI | ey Q
o
3 a los para la ejecucion del contrato o my.sharepoint.com/personal/alba_bonilla_i lcbf f_gov_col/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3acb
convenio los elementos de proteccion personal requerido para la realizacion de sus| NO APLICA NO APLICA PARA ESTE PERIODO | 0f0e1f1 =1784668758 NO APLICA
actividades. 669&O0R=0WA-NT-Mail&CID= 7e5848ac -5e23-a2ab-97ca-
deq) 11 e} Q
my.sharepoint.com/personal/alba_bonilla_i u:bf f_gov_col_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3ach
concepto médico 0f0e1f1 =1784668758
4 Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores favorable de los colaboradores 669&O0R=0W A-NT-Mail&CID=7e5848ac-5¢23-a2ab-97ca-
. i . Sl . i " CUMPLE
vinculados para la ejecucion del contrato o convenio. vinculados para la ejecucion del | dcO yJYLUF Uioi. nQ
contrato o convenio. gT3Vol WigQ: 1BcHBWZXJzaW 9uljoiMjAyNjASMTAWMTMUMTIILCJ
PUyl6lldpbmRvd3MgMTEifQ%3d%3d&SL! IOR=Client&id=% /o2falba_b)
onilla_icbf gov co%2fDocuments%2fEXPEDIENTE+CONTRACTAL+EJECUCION+2026+H
= iips:TICbIgoD-
5 Formular e el plan de y respuesta ante; Plan de prevencion, preparacién y | my.sharepoint.com/personallalba_bonilla_icbf_gov_col_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3ach
" SI CUMPLE
emergencias. respuesta ante 0foe1f1 T=1784668758
66980R=0WA-NT-Mail&CID=7e5848ac-5e23-a2ab-97ca-
4.4. EJE AMBIENTAL.
Titps//icbfgob-
1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, O""g';r"frep"‘““"’"’ personal/alba_bonilla_icbf_gov_co/_layouts/ ‘5’°"ed"ve'asT"="177egfe/;gjg‘;
papel, y manejo d'e residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de| Bl PLAN DE MANEJO DEL AGUA 669&OR=OW A-NT-Mail&CID=7e5848ac-5¢23-a2ab-97ca- CUMPLE
acuerdo con la politica ambiental de la Entidad. dc: LU Uio
yJYLUF O y nQ
gT3V0bG9vayBXZWIgQXBwliwiW C1BcHBW ZXJzaW uljoiMjAyNjASMTAWMTMUMTIILCJ
https://icbfgob-
my.sharepoint.com/personalialba_bonilla_icbf_gov_col_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3ach
2 Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas para Certificaciones de uso de suelo, |81 T=1784665758
. | 669&O0R=0WA-NT-Mail&CID=7e5848ac-5¢23-a2ab-97ca-
prestacion del servicio. Asi como las evidencias del cumplimiento de los SI certificaciones de fuera de zonade | | JJYLUF Uioi nQ CUMPLE
requerimientos establecidos en dichos documentos. riesgos vy 1BcHBWZXJzaWauljoMiAYNj 3MTAwMTMuMTHLCJ
PUyI6IIdpmevd3MgMTEIlQ%3d%3d&SL IOR=Client&id=% /o2falba_b)
onilla_icbf gov_co%2fDocuments%2fEXPEDIENTE+CONTRACTAL+EJECUCION+2026+H
3 Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de| https://icbfgob-
los productos quimicos utilizados durante la ejecucién del contrato; de acuerdo con| ) my.sharepoint.com/personal/alba_bonilla_icbf_gov_col_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3ach
Ia normatividad vigente. Sl Pian de saneamiento Basico, BPM. | goq1pq T=1784668758 CUMPLE
669&O0R=0W A-NT-Mail&CID=7e5848ac-5e23-a2ab-97ca-
https://icbigob-
o
4 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de ggj"a’e‘m‘“‘ -com/personal/alba_bonilla_icbf gov_co/_layouts/15/onedrive aipx:ﬁgfs/;g:?;
\::mr;f;duos especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucion del sI Plan de saneamiento Basico, BPM 698 OREOWANT Ny 955 4Bac kgt CUMPLE
: dc0ec99063da& UFwcEShbW UiOiJNaW Nyb3NvZnQ
gTBVObGQVayBXZWIgQXEwIIwIWC1ECHBWZXJZaWQuIJo\MJAyNJAG}MTAWMTMuMThLCJ
5 Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los hitps://icbfgob-
ol . M " oL do o Plan d onto B P | my:sharepoint com/personal/alba_bonilla_icbf_gov_col_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3ach
e limpieza y manejo de residuos, control de plagas y lan de saneamiento Basico,
abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad sl certificado de fumigacién Ofdetft =1784666758 CUMPLE
vigente. ’ 669&O0R=0WA-NT-Mail&CID=7e5848ac-5¢23-a2ab-97ca-
: dc0ec99063da&SI=NonSentltems&clickParams=eyJYLUFwcE5hbW UiOiJNaW Nyb3NvZnQ
THtps:7/ichTgob-
my.sharepoint.com/personalialba_bonilla_icbf_gov_col_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3ach
6 Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente. i Plan de saneamiento Basico, BPM Ofdetft =1784688758 CUMPLE
! : ! 669&O0R=0W A-NT-Mail&CID=7e5848ac-5¢23-a2ab-97ca-
dcO yJYLUF UiOi. ly nQ
qT3VObGYva BXZWIQQXBwliwiWC1BcHBWZXJzaW9u| 0IMiAYNJASMTAWMTMUMTIILCJ.
https:/7icbfgob-
7 Realizar el mantenimiento y lavado de Ia trampa de grasas yio sistemas de g"gesr;arepmm  com/personal/alba_bonilla_ichf_gov_co/_layouts/15/onedrive. aspx:;gfe/;ggg:
de aguas as medidas para el manejo| S| certificado de lavado de tanques 6698 OR=OWA-NT-Mail&CID=7e5848ac-5623-a2ab-97ca- CUMPLE
adecuado de los residuos generados o S IVLUF o, Q
gT3VO! WigQ: 1BcHBW ZXJzaW 9uljoiMjAyNjASMTAWMTMUMTILCJ
PUyI6lldpbmRvd3MaMTEifQ%3d%3d&SL IOR=Client&id=% o2falba b
CLAUSULA 2. OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO
0

Antes de Imprim|ir este documento...

plense en el medio amblente!

LOS DATOS PROPONCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSOMALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Clasificacion de la Informacion Publica

2.1. Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo| AC'a;u‘faagaggffe'l‘;gi;a;en'° https://ichfgob- i_rojas_icbf :
dispuesto en la Ley, normativa, reglamentos, lineamientos, Manuales Operativos de Ineamionte. mamumles teonicos de | MY-sharepoint.com/personal/giovani_rojas._icbf_gov_col_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fp
las respectivas modalidades o servicios y sus anexos, asi como las demas las modalida‘des de atencion .quias ersonal%2Fgiovani%5Frojas %5Ficbf%5Fgov%5Fco%2F Documents %2FCARPETA%20DO | Al dar continuidad al talento
or técnicas y ini expedidas por el ICBF que se encuentren erativas de os res ec(\\;gs CUMENTOS%20TECNICOS%20Y %20FINANCIEROS%20HCBF %2D2025%2F5%2E%20F| humano, se cumple con las
vigentes al momento de su sus 0 que se| Sl Opsel’v\cios anexos P sus UNRESOPAC%2F1%2E%20CARPETA%20DOCUMENTOS%20T%C3%89CNICOS&CT= |  actividades establecidas y
expidan con posteridad, relacionadas con la suscripcion y ejecucion del contrato, o i Y . 1760275889971&OR OWA%2DNT %2DMail&CID=1f404ae9%2D6da3%2Daea4%2Dcaad% programadas en el
modificaciones; asi como las demas
los cuales hacen parte integral del presente contrato, y son de obligatorio oo toonises 9%3Aac6900! ue&fromS |  cronograma de Induccion
y por parte del y talento humano que este| administrativas expedidas Y rel hare=true&at=9&FolderCTID=0x012000CF 1195F8359BB3469626D722BC7B52E3
vincule para la prestacion del servicio. OBF que 26 encu"gmen vig:mes
Desde el area administrativa y hitps://icbfgob-
financiera la EAS soporta _ hitps:/liebiy o
) X my.sharepoint.com/personaligiovani_rojas_ichf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fp
informacion para ser valida por el
2.2, Suministrar al ICBF la informacion técnica, administrativa, financiera y juridical rofesional perfil contable para ersonal%2Fgiovani%5Frojas %5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments %2FCARPETA%20DO
actualizada relacionada con la ejecucion del contrato de aporte, de acuerdo con las| pa robaclonpdeher 2do f';er CUMENTOS%20TECNICOS%20Y %20FINANCIEROS %20HCBF %2D2025%2F5%2E %20F |
especificaciones dadas en el presente contra(o en el Manual de Contrataclon Sl despembolso asi m\lsmo l:jichos UNRESOPAC%2F1%2E%20CARPETA%20DOCUMENTOS%20T%C3%89CNICOS&CT= CUMPLE
vigente, en el Manual Operativo de la soportes fus;ron rev\saéos or 176027588997 1&0R=0W A%2DNT%2DMail&CID= 11404359%2DGdaS%ZDaeaA%ZDCaaQ%
Técnico para la Atencién a la Primera Infancia y demas normatividad que le aplique. ar‘t): de la profesional Asespora 2Dbb2464b0698e&e=5%3Aac690032815 ue&fromS
'?'ecmca y :poyo a la supervision hare=true&at=9&FolderCTID=0x012000CF1 195FB3SQBE3469626D722EC7BSZE3
soportes de la fase preparatoria.
2.3. Comunicar al supervisor del contrato a través del medio autorizado por el ICBF! my.sharepoint.com/personaligiovani_rojas_ichf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fp
ol ingreso al espacio donde se brinda la atencién, de cualquier persona ajena a la La EAS implementa registro de | Srsonal%2Fgiovani%5Frojas%SFicbi%6F govk5Fco%2F Documents%2F CARPETA%20D0
prestacion directa del servicio, en el horario de atencion, segin orientaciones del SI in reso de ers:gal CUMENTOS%20TECNICOS%20Y %20FINANCIEROS %20HCBF %2D2025%2F5%2E %20F | CUMPLE
ICBF descritas en la Guia Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera g P ’ UNRESOPAC%2F1%2E%20CARPETA%20DOCUMENTOS%20T%C3%89CNICOS&CT=
Infancia, o el documento que lo sustituya, modifique o derogue. 176027588997 1&OR=0W A%2DNT%2DMail&CID=1f404ae9%2D6da3%2Daead %2Dcaad%
D) 3, n
OpOTES para 3
usuarios nuevos y formatos de | my.sharepoint.com/personal/giovani_rojas_icbf_gov_col_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fp
2.4. Garantizar la aplicacion de los criterios de focalizacion para la identificacion, preinscritos de continuidad y ersonal%2Fgiovani%5Frojas %5Ficbf%5Fgov%5Fco%2F Documents %2FCARPETA%20DO
prlor\zac\on y seleccion de los usuarios, segun lo establecido en la “Guia para la sl usuarios nuevos.Cobertura actual | CUMENTOS%20TECNICOS%20Y %20FINANCIEROS%20HCBF %2D2025%2F5%2E %20F | CUMPLE
de usuarios de los servicios de Primera Infancia”, que se encuentre| por unidad / Acciones de UNRESOPAC%2F1%2E%20CARPETA%20DOCUMENTOS%20T%C3%89CNICOS&CT=
vigente durante la suscripcion o ejecucion del contrato de aporte. focalizacion , evidencia del 176027588997 1&OR=0W A%2DNT%2DMail&CID=1f404ae9%2D6da3%2Daead %2Dcaad%
é que permita reconocer | 2Dl %3Aac6900! ue&from:
t=9&FolderCTID=0x0 3
2.5. Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en la UDS UDS proselitistas, como fijaro | my.sharepoint.com/personalialba_bonilla_ichf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3ach
proseliistas, como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, distrbalr amancios y aiches atusivs | Ofoe i1 D i rat608058
partidos politicos, procesos ° ne con 1a Sl a candidatos, partidos politicos, 66980R=OWA-NT-Mail&.CID=7e5848ac-5623-a2ab-97 ca- CUMPLE
prestacion del servicio. procesos > o o o Q
. L La EAS permite que el ICBF htps://icbfgob-
2.6. Permitir 'y colaborar en el ejercicio y desarrollo de las actividades dej colabore en los procesos de | my.sharepoint.com/personaligiovani_rojas_ichf_gov_col_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fp
seguimiento y supervision del ICBF, entre otras acciones, documentando su C S rpoint.com S , 0L_gov. ¢ ° °
estion, facilitando el acceso a toda la informacién y documentacion relacionada segulm\en(oy supervicion, ersonal%2Fgiovani%5Frojas %5Ficbf%5F gov%5Fco%2FDocuments % 2F CARPETA%20DO
gon la Iprestacién del servicio, respondiendo en el marco del plazo otorgado las| si facilitando oportunamente la CUMENTOS%20TECNICOS%20Y %20FINANCIEROS%20HCBF %2D2025%2F5%2E %20F | CUMPLE
solicitudes formuladas, entregando los informes que le sean solicitados, adoptando| informacion, docl{memaclon e UNRESOPAC%2F1%2E%20CARPETA%20DOCUMENTOS%20T%C3%89CNICOS&CT=
: informes requeridos para el 176027588997 1&0R=0W A%2DNT%2DMail&CID= 11404359%2DGdaS%ZDaeaA%ZDCaaQ%
las recomendaciones y acciones que le sean requeridas. adecuado control de la prestacion | 2Dbb2464b0698e&e=5%3Aac690032815; ue&fromS
del servicio hare=true&at=9&FolderCTID= Ox012000CF1195F5359853469626D7225C7BSZE3
2.7, Permitir la_participacion del talento humano vinculado @ Ta_ejecucion del Titps-//icbfgob-
contrato, previa_coordinacién con las entidades oferentes, a los procesos de my.sharepoint.com/personaligiovani_rojas_ichf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fp
formacion, I ion y for por el ICBF y sl Actas de formacion y cualificacion, | ersonal%z2Fgiovani%5Frojas%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments %2FCARPETA%20DO CUMPLE
demas entidades en el marco de la implementacion de la politica de Estado De| listados de asistencia CUMENTOS%20TECNICOS%20Y %20FINANCIEROS%20HCBF %2D2025%2F5%2E %20F|
Cero a Siempre conforme a las instrucciones y guias que imparta la entidad sobre UNRESOPACY%2F1%2E%20CARPETA%20DOCUMENTOS %20T%C3%89CNICOS&CT=
Jios procesos; PARAGRAFO: En todo caso durante la etapa de 176027583997 180R=OWA%2DNT%2DMailsCID=11404269%2D60a3%2Dacad%2Dcaad%
TIPS 77TCOTgoL:
2.8. La EAS debe contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, my.sharepoint.com/personaligiovani_rojas_ichf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fp
en la cual repose toda la documentacion, formatos y soportes (financieros, La EAS cuenta con una oficina en la ersonal%2Fgiovani%5Frojas %5Ficbf%5F gov%5Fco%2FDocuments % 2F CARPETA%20DO
técnicos, administrativos y juridicos) asociados a la ejecucion del contrato) Sl ciudad de Buenaventura CUMENTOS%20TECNICOS%20Y %20FINANCIEROS%20HCBF %2D2025%2F5%2E %20F | CUMPLE
disponibles en formatos fisicos y/o digitales en el momento que el supervisor los| UNRESOPAC%2F1%2E%20CARPETA%20DOCUMENTOS%20T%C3%89CNICOS&CT=
requiera. 176027588997 1&0R=0W A%2DNT%2DMail&CID= 11404359%2DGdaS%ZDaeaA%ZDCaaQ%
D) =5%3AacAAN0
https:/icbfgob-
2.9. Con el proposito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en lal my.sharepoint.com/personallalba_bonilla_icbf_gov_col_ayouts/15/onedrive.aspx?e=5%3ach
violencia y maltrato infantil, la EAS debera tener en cuenta para el disefio e 0f0e1f1 T=1784668758
implementacion de los planes de acompafiamiento y formacion a familias y 669&O0R=0W A-NT-Mail&CID=7e5848ac-5¢23-a2ab-97ca-
cualificacién del talento humano, lo dispuesto en la Ley 2089 de 2041 y el sl Actas de formacion y dc0ec99063da& aram: JYLUF UiOiJNaWNyb3NvZnQ CUMPLE
Lineamiento para la prevencion de las violencias de los nifos y nifias de la primera listados de asistencia gT3V0bGOvayBXZWIgQXBwliwivy C1BCHBWZXJzaW QuljoiMiAyNASMTAWMTMUMTILCS
infancia y el “Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracion o| PUylI6lldpbmRvd3MgMTEifQ%3d%3d&SL IOR=Client&id=" Jo2falba_b|
inobservancia de derechos en los servicios de atencién a la Primera Infancia del onilla_icbf_gov_co%z2fDocuments%2fEXPEDIENTE+CONTRACTAL+EJECUCION+2026+H
ICBF” o el documento que lo modifique o sustituya. CB+TAPARAL+HUMANE&FolderCTID=0x012000073EDBBF99EBCE4680572B533B5F 1A
DB&view=0
Hasta Ta Techa no se ha TS TTChIgob-
hallazgos que formulen los my.sharepoint.com/personaligiovani_rojas_ichf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fp
ﬁ;”gz E:SP‘L’I’;"?;"‘INE?'LZ' ;"a'n":":img‘e‘”we‘f;‘;‘lzc'?:: gccfg: e"f:f:ﬁ':‘ ::’; organismos de vigilancia, inspeccion | ersonal%2Fgiovani%5Frojas%S5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2F CARPETA%20D0
905 g 9 9 P Y SI y control del Estado a que haya | CUMENTOS%20TECNICOS%20Y %20FINANCIEROS%20HCBF%2D2025%2F5%2E %20F| CUMPLE
Sj;:i?: :egﬁer "i{;;‘f’ as y lugar, implementando las UNRESOPAC%2F 1%2E%20CARPETA%20DOCUMENTOS%20T%C3%89CNICOS&CT=
4 recomendaciones y proced\m\enlos 176027588997 1&0R=0W A%2DNT%2DMail&CID= 11404359%2DGdaS%ZDaeaA%ZDCaaQ%
cuando sean D =5%3A; he2e3e7 ue&fromS
N my.sharepoint.com/personal/giovani_rojas_icbf_gov_col_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fp
i;;e:;"\?\?:c;\:; e, :;'CI‘:'SE' e Iac'::oa”w”dades competentes del ersonal%2F giovani%5Frojas®SFicbi%5FgovY5Fco%2F Documents%2F CARPETA%20D0
durante la im Ieméancmn del servicio que np an en riesqo el c:m limiento del NO APLICA NO APLICA DURANTE EL CUMENTOS%20TECNICOS%20Y %20FINANCIEROS %20HCBF %2D2025%2F5%2E %20F| N/A
objeto contraztual en articulacion con qlas Zzllgades comy gaemes :uando haya PERIODO REPORTADO UNRESOPAC%2F1%2E%20CARPETA%20DOCUMENTOS%20T%C3%89CNICOS&CT=
\ugjar P v 176027588997 1&OR=0W A%2DNT%2DMail&CID=1f404ae9%2D6da3%2Daead %2Dcaad%
) 20| %3Aac6900! ue&from:
408 Enier CTIN0A120000E 1105 4ROA2BN722RC7AAIE:
ps:/fichfgol
2.12. Informar de manera oficial al supervisor o las autoridades y entidades my. ?id=%2Fpersonal%2Falba%>5F 5Ficbf%5Fgov%5Fco%2F
competentes de manera inmediata y oportuna, los casos en que se identifiquen| No se presentaron sintuaciones que Documents%2FEXPEDIENTE%20CONTRACTUAL%20EJECUCION%202026%20GUABIT
situaciones que pongan en riesgo la vida o la integridad de las nifias, nifios y| r': an en riesqo la vidaolaq 0%202%2FCERTIFICADOS%20DE %20HECHOS %20N0%20VIOLENTOS %2F6%2E %20
mujeres gestantes, garantizando con ello la activacin de las rutas de atencién y/o _pong 90 0 JUNIOY%2020268disturl=%2F personal%2F alba%5Fbonilla%SFicbi%5F govss5Fco%2F Docum
Bl integridad de las nifias y nifios, CUMPLE
con las entidades descritas en Protocolo de sequn lo evidenciado en el re; orvle ents&viewid=8ef79ea7%2D5f8f%2D43e5%2D9f3e%2D! ue&from
Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracién o Inobservancia de Derechos 9 de hechos no vioien(csp Share=truedat=9&CT=1784138817102&O0R=0WA%2DNT%2DMail&SI=NonSentltems &clic
en los Servicios de Atencién a la Primera Infancia del ICBF o el documento que lo| kParams=eyJYLUFwcEShbW UiOiJNaW Nyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZW IgQXBwliwiW C1B
modifique, sustituya o derogue y demas documentos. CcHBWZXJzaW9uljoiMjAyNjA3SMDMwMDguMDKILCJPUyl6lidpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D
&SLSync=F&cidOl nt&FolderCTID=0x012000073EDBBFI9EBCE4680572B533B5F1A
_ IV my.sharepoint.com/personal/giovani_rojas_icbf_gov_col_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fp
21 e i oo Lreis o S D0 s enien 1 o O e o s o ook e FCARPETA 000
el Instiio Golombian de Biensstar Famiar MEDD . Resclucién 1264 do 2047 o St modelo do enfoat dlerencialpara S e e e e ez CUMPLE
, - po" /62F1%2E % b 620T%C3%! =
documento que lo modifique, sustituya o derogue. atender alos nifios y Nifias | 1760575889971&0R=0WA%2DNT%2DMall&CID=11404a¢9%2D6da3%2Dacad%2Dcaad%
D) %3, 0 he2ede:
TaEAS CUBN(E CON SOPOTES 06
i conlas | my. 1 bonilla_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3ach
2.14. Articular acciones con las entidades del Sistema Nacional de Bienestar, Entidades territoriales donde opera |0f0e1f1 T=1784668758
Familiar, en el territorio, para mejorar la calidad del servicio y el cumplimiento de las el servicio , ejecicio desarrollado 669&O0R=0WA-NT-Mail&CID=7e5848ac-5¢23-a2ab-97ca-
atenciones a nifias, nifios y mujeres gestantes, de acuerdo con lo establecido en la| SI desde el inicio de la atencion para el | dcOt yJYLUF UiOi. nQ CUMPLE
Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia De Cero a presente contrato, informacion 19Q 1BcHBWZXJzaW 9uljoiMjAyN; 3MTAWMTMUMTHLCJ
Siempre (Ley 1804 de 2046) reportada en el marco de entrega PUyIBIIdpmevd3MgMTE|lQ%3d%3d&SL IOR=Client&id=% /o2falba_b
de soportes de la fase preparatoria | onilla_icbf_gov_co%2fDocuments%2fEXPEDIENTE+CONTRACTAL+EJECUCION+2026+H
igencia 2026 CB+TAPARAL +HI TID=0x012000073ET E46R0): 1A

Antes de Imprim|ir este documento...

plense en el medio amblente!

LOS DATOS PROPONCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSOMALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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supervisor del contrato la ocurrencia del presunto hecho de violencia, accidente y|
fallecimiento de los usuarios de los servicios de primera infancia, asi como
diligenciar y entregar de manera completa, oportuna y con calidad mensualmente el
“Formato de reporte de presuntos hechos de violencias, accidentes y fallecimientos
de los usuarios de los servicios de primera infancia” o el documento que lo|
modifique o sustituya, sobre los presuntos hechos de violencia, accidentes, y/
fallecimientos de los usuarios activos que se presenten en cualuier lugar. En caso
de no se pi las con los usuarios

violentos, lesiones o fallecimientos

Se registra certificado de hechos no

https://icbfgob-
my. ?id=%2Fpersonal%2Falba%5F 5Ficbf%5Fgov%5Fco%2F
Documents%2FEXPEDIENTE%20CONTRACTUAL%20EJECUCION%202026%20GUABIT
0%202%2FCERTIFICADOS %20DE %20HECHOS %20N0%20VIOLENTOS %2F6%2E %20
JUNIO%202026&listurl=" %2Fpersonal%2Fa\ba%5Fbon|\Ia%5Flcbf%SFgov%SFco%ZFDocum

de atencion a la Primera Infancia (por ejemplo: contrato de arrendamiento, contrato
de comodato, certificado de libertad y tradicién, o el documento idéneo donde se
acredite dicha condicion segun corresponda).

de los servicios de atencion, la EAS debera reportar mensualmente a través de SI en Ia ruta de cargue establecida ents&viewid=8ef79ea7%2D5f8f%2D43e5%2D9f3e%2D ue&from CUMPLE
correo electrénico al supervisor del contrato la no ocurrencia de violencias, Share=true&at=9&CT=1784138817102&O0R=0WA%2DNT%2DMail&SI=NonSentltems &clic
accidentes y fallecimientos. PARAGRAFO: En caso de presentarse fallecimientos para el contrato mensualmente. |\ 522 ooy IYLUFWCEShbW UiOiJNaW Nyb3NvZnQgT3VObGOvayBXZWIgQXBwIwiW C 1B
de usuarios activos, se debera diligenciar y enviar al supervisor a los dos dias cHBWZXJzaW 9uljoiMjAyNjASMDMwMDguMDkiL CJPUyI6lldpbmRvd3MgMTEifQ%3D %3D
habiles siguientes del conocimiento del hecho, el “Formato Informe de la Atencion &SLSync=F&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000073EDBBF99EBCE4680572B533B5F 1A
Prestada al Usuario Fallecido” o el documento que lo modifique o sustituya
o 16PR0TOC0LIS P :(UETO‘T\IES e :f;;}‘z’sd" gg’ dm‘éﬁfzf\" my.sharepoint.com/personal/giovani_rojas._ichf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx2id=%2Fp
Actas de formacion y cualificacion, | ersonal%z2Fgiovani%5Frojas%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments %2FCARPETA%20DO
VULNERACION O INOBSERVACNCIA DE DERECHOS EN LOS SERVICIOS DE sl listados d¢ te CUMENTOS%20TECNICOS%20Y %20FINANCIEROS %20HCBF %2D2025%2F5%2E %20F | NO APLICA
ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA DEL ICBF o el documento que lo modifique| stados de asistencia 20 TECNICOS 16207 To2 0t p2OPCPF TodD2020 o2k S Too=Te
o sustituya. UNRESOPAC%2F1%2E%20CARPETA%20DOCUMENTOS%20T%C3%89CNICOS&CT=
. 1750275889971&OR=OWA%2DNT%2DI\A&M“_”_CSI%@)4399” D6da3%2Daead%2Dcaad¥
" my.sharepoint.com/personal/giovani_rojas_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1760
2.17. Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en La EAS cumple con la obligacion ~ | 27588997180R=0WA%2DNT%2DMail&CID=1f404ae9%2D6da3%2Daead%2Dcaagd%2Db
particular, cumplir con las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social
en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asi como con el pago de los aportes si contractual, aporta pago de soporte | b2464b0 3A2c6900328 79468 shar CUMPLE
parafiscaies asociados a 10s contratos de (Irabajo que celebre, respecto de lo cual afiliacion al S de su Talento older TI.D=0x01.ZOOOCF1195F83595B3469626D722BC7E52E3&\d=%2Fpers
se obliga a mantener indemne al ICBF. i Humano onal%2Fgiovani%5Frojas %5Fichf%5F gov%5F co%2F Documents % 2F CARPETA%20DOCU
: MENTOS%ZOTECNICOS%ZOV%ZOFINANCIEROS%ZOHCBF%2D2025%2F5%2E%20FUN
RESOPAC%2F2%2E%20SOPORT] %20JULL
& Cuenta con Soporie por parte de ps:/7icl go
la EAS donde certifica pago de | my.sharepoint.com/personal/alba_bonilla_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3ach
2.18. Cumplir oportunamente con los pagos a proveedores y prestadores del si Sistema General de Seguridad 0f0e1f1 T=1784668758 CUMPLE
servicios profesionales y técnicos que vincule a la operacion del servicio. Social en Salud, Pensiones y 669&O0R=0WA-NT-Mail&CID=7e5848ac-5¢23-a2ab-97ca-
Riesgos Laborales, asi como con el | dc0 yJYLUF O y nQ
paqo de los aportes aT3 ODWW%&%% v Quli NASMTAWMTMUMTIILCJ
2.19. Construir e implementar acciones encaminadas a fortalecer la calidad y| my.sharepoint.com/personal/alba_| bonl\la 1_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3acb
pertinencia del servicio a través del Plan de gestion de calidad de la atencion, 0f0e1f1 T=1784668758
durante la ejecucion del contrato, teniendo en cuenta los resultados de visitas de| 669&0R=0WA-NT-Mail&CID=’ 7e5845ac -5e23-a2ab-97ca-
Inspeccion, Vigiancia y Control, la aplicacion del instrumento de verificacion de si Se ha realizado el reporte | dc0ec99063das UiOiJNaWNyb3NvZnQ CUMPLE
ici de calidad, on, visitas de verif ion de de| de sociali bG9vayB WIgQXEwIIwIWC1ECHBWZXJZaW9uIJo\MJAyNJAfSMTAWMTMuMThLCJ
calidad en Unidades de Servicio -UDS- Unidad de Atencién -UA y Entidades PUyI6lldpbmRvd3MgMTEifQ%3d%3d&SL IOR=Client&id=" /o2falba_b
Administradoras del Servicio -EAS- segun lo sefialado en el Manual Operativo del onilla_icbf_gov_co%z2fDocuments%2fEXPEDIENTE+CONTRACTAL+EJECUCION+2026+H
servicio correspondiente. CB+TAPARAL+HUMANE&FolderCTID=0x01200007 3EDBBFI9EBCE4680572B533B5F 1A
DB&view=0
https://icbfgob-
o y . y my.sharepoint.com/personal/giovani_rojas_icbf_gov_col_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fp
22, P o o sncons s sk e ik s o e o e i | O o Do FCAPETAL000
los Servicios de Primeré Infancia y el anexo de orientaciones para la realizacién de SI atencion, acta, registro de CUMENTOS%20TECNICOS%20Y %20FINANCIEROS%20HCBF%2D2025%2F5%2E %207 CUMPLE
las jornadas de socializacién de los servicios y demés orientaciones establecidas asistecncia UNRESOPAC%:21%2E%20CARPETA%20DOCUMENTOS%20T%C3%BICNICOS&CT=
. 176027588997 1&OR=0W A%2DNT%2DMail&CID=1f404ae9%2D6da3%2Daead %2Dcaad%
por el ICBF, que hacen parte integral del presente contrato. 2D 9%3Aac6900; esfrom:
hare=true&at=9&FolderCTID=0x012000CF1195F8359BB3469626D722BC7B52E3
TIPS 77TCOTgo0=
) o . my.sharepoint.com/personal/giovani_rojas_icbf_gov_col_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fp
217, Comnker 3 i 4o ok 4 s il Dt et oot RS | s o Do A A0S
cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha en que se conocio o se debié conocer Ia| NOAPLICA relacionadas con la obligacion CUMENTOS%20TECNICOS%20Y%20FINANCIEROS %20HCBF %202025%2F 5% 2E%20F CUMPLE
ocurrencia del siniestro. contractual con relacion a siniestros UNRESOPAC%2F1%2E%20CARPETA%20DOCUMENTOS%20T%C3%89CNICOS&CT=
176027588997 1&0R=0W A%2DNT%2DMail&CID= 11404aeQ%ZDSdES%ZDEESA%ZDcaag%
D =5%3AacA00) eheDele:
https://icbfgob-
2.22. Aportar cuando aplique las contrapartidas y/o valores técnicos agregados y! my.sharepoint.com/personal/giovani_rojas_ichf_gov_col_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fp
llevar a cabo la totalidad de las actividades ofertadas de conformidad con la NA N/A ersonal%2Fgiovani%5Frojas %5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments % 2F CARPETA%20DO CUMPLE
manifestacion de interés presentada por la EAS en el marco de la Invitacion CUMENTOS%20TECNICOS%20Y %20FINANCIEROS%20HCBF %2D2025%2F5%2E %20F |
Cerrada (IC), sus modificaciones y actualizaciones que haya lugar. UNRESOPAC%2F1%2E%20CARPETA%20DOCUMENTOS%20T%C3%89CNICOS&CT=
176027588997 1&OR=0W A%2DNT%2DMail&CID=1f404ae9%2D6da3%2Daead %2Dcaad%
S 7TiCHTgoD-
2.23. Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente que dé cuenta al my sharepoint com/personal/giovani_rojas_icbf gov_col_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fp | ou - s ontactial que no
perfeccionamiento del negocio juridico cualquiera que sea su tipologia, o acto| ersonal%2Fgiovani%5FojashSFicbi%SFgov%5Fco%k2FDocuments%2FCARPETA%20D0 | = il S0l e LA s
juridico, respecto a la disposicién del bien inmueble donde se prestara el servicio N/A N/A CUMENTOS%20TECNICOS%20Y %20FINANCIEROS%20HCBF %2D2025%2F5%2E %20F | servicio, puesto que cada

UNRESOPAC%2F1%2E%20CARPETA%20DOCUMENTOS%20T%C3%89CNICOS&CT=
176027588997 1&0OR=0W A%2DNT%2DMail&CID=1 1404aeQ%ZDSdES%ZDaead%ZDcaaQ%

UDS funciona en casa de

20| =5%3A
t=9&FolderCTID=0x012000CF1195F

uesfromS

maoa 6D722BC7B52E3

cada madre

CLAUSULA 3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTI

IDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO

3.1.

OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA.

1. La EAS debe garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al servicio,
seglin lo establecido en el Manual Operativo vigente de la Modalidad segin
corresponda el servicio, en referencia a las actividades que hacen parte de la Fase
Preparatoria.

SI

TaEAS SOPOTE CONTTETETeNTa T
actividades de la fase preparatoria:
conformacion del TH con su
respectivo proceso de contratacio
.2. envio de oficios a través de
correo electrénico de presentacion
de la EAS y de las UDS ante los
Entes territoriales, garantizando
procesos futuros de articulacion
intersectorial para fortalecer la
atencion brindada en cada UDS. 3.

https://icbfgob-

my.sharepoint.com/personal/giovani_rojas_icbf_gov_col_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fp
ersonal%2Fgiovani%5Frojas %5Ficbf%5Fgov%5Fco%2F Documents %2F CARPETA%20DO
CUMENTOS%20TECNICOS%20Y %20FINANCIEROS%20HCBF %2D2025%2F5%2E %20F |

3.2.1. OBLIGACI

1 Brindar educacién inicial en el marco de la atencion integral a nifias y nifios, en
290 Cupos el (los) servicio(s) (segin aplique), en las UDS correspondientes al
CENTRO ZONAL BUENAVENTURA, del ICBF Regional Valle del Cauca,
garantizando los dias de atencion a los que haya lugar, dependiendo del servicio y
lo dispuesto en el Manual Operativo vigente de la Modalidad de atencién segin
corresponda, en cuanto a su estructura operativa, o fraccion proporcional a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato de
aporte respectivamente.

SI

2 Desarrollar estrategias que promuevan la permanencia de los usuarios en la
ubs

dogejg‘:_"‘::ﬁﬁ:';‘i;:mfa{ias UNRESOPACY%2F1%2E%20CARPETA%20DOCUMENTOS%20T%C3%89CNICOSACT= CUMPLE
i N 176027588997 1&OR=0W A%2DNT%2DMail&CID=1f404ae9%2D6da3%2Daead %2Dcaad%
realizaron de sus 2D 9%3Aac6900; e&from:
| unidades de hare=true8at=9&FolderCTID=0x012000CF1195F8359BB3469626D722BC7B52E3
atencion.4.Formalizacion de la
poblacién a atender, de acuerdo a
los criterios establecidos en la Guia
de Focalizacién y teniendo en cuenta
la Lista de preiscritos en la
plataforma dispuesta por el ICBF . 5.
Disefio del cronograma para la
4n del nlan de trahai
3.2. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO.
IONES RELACIONADAS CON LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS:
La EAS da inicio a la atencion de los
usuarios en fecha del 09 de Febrero
2026 , informacion reportada en SIM
, la cual es revisada y avalada desde https://icbfgob-
el perfil de apoyo financiero / Se | my.sharepoint.com/personal/giovani_rojas_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fp
inicia en la presente vigencia la ersonal%2Fgiovani%5Frojas%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2F Documents %2FCARPETA%20DO
contratacion del TH de las UDS | CUMENTOS%20TECNICOS%20Y %20FINANCIEROS%20HCBF%2D2025%2F5%2E %20F CUMPLE
contratadas referidas en el contrato | UNRESOPAC%2F1%2E%20CARPETA%20DOCUMENTOS%20T%C3%89CNICOS&CT=
de aporte La inejecucion 176027588997 1&OR=0W A%2DNT%2DMail&CID=1f404ae9%2D6da3%2Daead %2Dcaad%
abajas de | 2DI %3Aac6900! ue&from:
UDS inactivas o en proceso de hare=true&at=9&FolderCTID=0x012000CF1195F8359BB3469626D722BC7B52E3
cierre o reapertura y bajas
coberturas en las UDS activas
sumadas a las generadas
TIPS 77TCOTgo0=
La EAS reporta de | my. i_rojas_icbf_gov_col_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fp
estrategias que promuevan la ersonal%2Fgiovani%5Frojas %5Ficbf%5Fgov%5F co%2FDocuments % 2F CARPETA%20DO
permanencia de los participantes en [ CUMENTOS%20TECNICOS%20Y %20FINANCIEROS%20HCBF%2D2025%2F5%2E %20F| CUMPLE

Sl

la UDS, Actas de reunion con las
faimlias listados de asistencia.

UNRESOPAC%2F1%2E%20CARPETA%20DOCUMENTOS%20T%C3%89CNICOS&CT=
176027588997 1&0R=0W A%2DNT%2DMail&CID=1 1404aeQ%ZDSdES%ZDaead%ZDcaaQ%

o) =59%3A

Antes de |

mprimir este dJocumento...

plense en el medio amblente!

LOS DATOS PROPONCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSOMALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Fiips://icbrgob-
3 Coordinar con los agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar en el nivel La EAS cumple con la obligacion ':rys'os::l’nzg‘}’_f"?'°°’“’j’e’5°“a"§‘°Va"'J°Jas—'”,,'ﬁw{"/—'ay"”‘s’ 15/onedrive.aspx?id=%2Fp
# : ! e giovani%5Frojas%SFicbf%S5FgovY5F co%2F Documents%2F CARPETA%20DO
ot o st o s, o oo o s e ol conkochl s k| O oS o oo ey | covee
circunstancias especiales, para garantizar la pertinencia en la atencion. presentes en el territorio UNRESOPAC%%2F 1%2E%20CARPETA%20DOCUMENTOS%20T%C3%BICNICOSECT=
g 176027588997 180R=0WA%2DNT%2DMail8CID=1{404ae9%2D6da3%2Daead%2Dcaad%
20 %3Aac6900: uesfrom!
3.2.2. OBLIGACIONES DEL COMPONENTE DE FAMILIA, COMUNIDAD Y REDES SOCIALES:
my.sharepoint.com/personal/giovani_rojas_icbf_gov_col_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fp
1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- actas, listados de asistencia, ersonal%2Fgiovani%5Frojas %5Ficbf%5Fgov%5Fco%2F Documents %2FCARPETA%20DO
establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segtn corresponda el servicio, S| informes tecnicos, informe de | CUMENTOS%20TECNICOS%20Y%20FINANCIEROS%20HCBF %2D2025%2F5%2E%20F| CUMPLE
y las demas orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF. acciones UNRESOPAC%2F 1%2E%20CARPETA%20DOCUMENTOS%20T%C3%89CNICOSECT=
176027588997 180R=0WA%2DNT%2DMail8CID=1{404ae9%2D6da3%2Daead%2Dcaad%
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LOS DATOS PROPONCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSOMALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Drenio dofinc por o TOBF o1 Cas o ouopares ol ti 6 Almanto do Al UNRESOPACY%2F 1%2E%20CARPETA%20DOCUMENTOS%20T%C3%89CNICOSECT=
ior Nuricioret 176027588997 180R=0WA%2DNT%2DMail8CID=1{404ae9%2D6da3%2Daead%2Dcaad%
alor Nutricional. e A BANCo00 P
hare=true8al=9&FolderCTID=0x012000CF 1 195F 8359BB3469626D722BC7B52E3
hitps:/ficbfgob-
12 Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF o la my.sharepoint.com/personal/giovani_rojas_icbf_gov_col_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fp
interventoria del contrato de produccién y distribucion de Alimentos de Alto Valor ersonal%2Fgiovani%5Frojas%5Ficbi%5F govY5Fco%2F Documents%2F CARPETA%20DO
Nutricional y leer y firmar ol acta de visita anotando las observaciones a que hayal o Ao oA VA CUMENTOS%20TECNICOS%20Y%20FINANCIEROS%20HCBF%2D2025%2F5%2E%20F NO APLICA
lugar. Asi mismo, dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas UNRESOPACY%2F 1%2E%20CARPETA%20DOCUMENTOS%20T%C3%89CNICOSECT=
necesarias para Ia solucién de las novedades generadas producto de las visitas del 176027588997 180R=0WA%2DNT%2DMail8CID=1{404ae9%2D6da3%2Daead%2Dcaad%
ICBF o de la interventoria. 20 %3Aac6900! uesfrom!
hare=true8al=9&FolderCTID=0x012000CF 1 195F 8359BB3469626D722BCTB52E3
ttps: iCbTgob-
13 Al finalizar el contrato, el contratista deberd redistribuir por su cuenta my.sharepoint.com/personal/giovani_rojas_icbf_gov_col_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fp
(transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional NO APLICA NA ersonal%2Fgiovani%5Frojas %5Ficbf%5F gov%5F co%2FDocuments % 2F CARPETA%20DO NO APLICA
que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta CUMENTOS%20TECNICOS%20Y%20FINANCIEROS%20HCBF%2D2025%2F 5% 2E%20F
el ICBF. UNRESOPACY%2F 1%2E%20CARPETA%20DOCUMENTOS%20T%C3%89CNICOSACT=
176027588997 180R=0WA%2DNT%2DMail8CID=1{404ae9%2D6da3%2Daead%2Dcaad%
3.2.5. OBLIGACIONES DEL COMPONENTE AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES, DOTACION.
https://icbfgob-
my.sharepoint.com/personal/giovani_rojas_icbf_gov_col_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fp
1 Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad establecidas en el acta de visita de verificacion ersonal%2Fgiovani%5Frojas%5Ficbi%5F govY5Fco%2F Documents%2F CARPETA%20DO
Manual Operativo de la Modalidad que corresponda el servicio y las demés s condiciones de calidad aplicadas por | CUMENTOS%20TECNICOS%20Y%20FINANCIEROS%20HCBF%2D2025%2F5%2E%20F CUMPLE
or yio técnicas y expedidas por el el profesional apoyo a al ejegucion | UNRESOPACY%2F1%2E%20CARPETA%20DOCUMENTOS%20T%C3%89CNICOS8CT=
ICBF. perfil tecnico 176027588997 180R=0WA%2DNT%2DMail8CID=1{404ae9%2D6da3%2Daead%2Dcaad%
20 %3Aac6900: uesfrom!
hare=true8al=9&FolderCTID=0x012000CF 1 195F 8359BB3469626D722BC7B52E3
hiips://icbigob-
2. La EAS debe garantizar las acciones alai my.sharepoint.com/personal/alba_bonilla_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3acb
de riesgos y actuacion oportuna en caso de accidentes y emergencias que afecten La EAS carga copia de POLIZA DE | 0f0e1ft T=1784668758
la vida e integridad fisica de las nifas, nifios y mujeres gestantes de acuerdo con el ACCIDENTES , con fecha de 66980R=0WA-NT-Mail&CID=7e5848ac-5¢23-a2ab-97ca-
Manual Operativo de la Modalidad que corresponda el servicio y la Guia S| cubrimiento actual 2026 , cuentan con | dc0 yJYLUF uioi y nQ CUMPLE
Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera Infancia o el documento que la protocolo atencion accidentes escolares| gT3V0 19Q IWC1BCHBWZXJzaW AYNJASMTAWMTMUMTILCJ
modifique o sustituya, y las demas orientaciones y/o recomendaciones técnicas y ICBF PUyl6lidpbmRvd3MgMTEifQ%3d%3d8SL OR=Client8id=? 2falba_bl
administrativas expedidas por el ICBF. onilla_icbf_gov_co%2fDocuments%2fEXPEDIENTE+CONTRACTAL+EJECUCION+2026+H
CB+TAPARAL+HUMANEG&FolderCTID=0x012000073EDBBFO9EBCE4680572B533B5F 1A
my.sharepoint.com/personal/giovani_rojas_icbf_gov_col_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fp
3. Llevar la contabilidad de los bienes muebles por “clasificacién de fuentes y usos”, No aplica, aunque en cada UDS se | ersonal%2Fgiovani%S5Frojas%S5Fichi%5F govY5Fca%2FDocuments%2FCARPETA%20D0
de acuerdo con lo ido en los I técnico- vos vigentes|  NOAPLICA | cuenta con un formato de inventario | CUMENTOS%20TECNICOS%20Y%20FINANCIEROS%20HCBF %2D2025%2F5%2E %20F| NO APLICA
que rijan para el servicio, en los casos que aplique. de dotacion UNRESOPAC%2F 1%2E%20CARPETA%20DOCUMENTOS%20T%C3%89CNICOSECT=
176027588997 180R=0WA%2DNT%2DMail8CID=1{404ae9%2D6da3%2Daead%2Dcaad%
Dbb2464b0698e8e=5%3Aac69003281574b468c48ebe2e3eT uesfroms
) “No aplica, puesto que la EAS no | o oenint comipersonaligiovani_rojas. ichf_gov_col_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fp
:‘er“’(‘:g’t’j';alz‘cs‘:fs’(‘g)s‘;’i::‘h;‘;l‘g::’iilif;‘;g;’ad“’a fa existencia de siniestros| ) Apy jcA ‘m’;‘;"g‘;"*T’“:‘f“s;:e;e‘::z:zzn ersonal%2Fgiovani%SFrojas%5Fich%S5F gov%5F co%2F Documents%2F CARPETA%20D0 NO APLICA
" i e CUMENTOS%20TECNICOS%20Y%20FINANCIEROS%20HCBF%2D2025%2F5%2E%20F
: {INRESADACY, 210, 2E 0, 2N ARDET AL IANACI IMENTASY, 20TE, (2000 NICASRAT=
Pitps://icfgob-

) ) ) La EAS cuenta con con formato de | my.sharepoint.com/personal/giovani_rojas_icbf_gov_col_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fp
5}52::'(;’31":2:;'& L::;‘:g:a‘ iniclo como dae' I‘ﬁ'g%g;‘ﬂ;zgﬁge‘f\jci'eg‘gg“” dey S| inventario de dotacion de cada UDS | ersonal%2F giovani%5Frojas SFichi%SFgoves5Fco%2F Documents%2F CARPETA%20D0 CUMPLE
prop . P por adscrita al contrato CUMENTOS%20TECNICOS%20Y%20FINANCIEROS%20HCBF%2D2025%2F5% 2E%20F

UNRESOPAC%2F 1%2E%20CARPETA%20DOCUMENTOS%20T%C3%89CNICOSECT=

RHips:/TicbTgol

6. Garantizar que, en caso de traslado o cierre de la UDS, los elementos de EAS/ UDS reporta matriz. my.sharepoint.com/personal/giovani_rojas_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fp

dotacion que sean de propiedad del ICBF sean transferidos a la nueva UDS, coelidads G e e | ersonal%2Fgiovani%SFrojas%5Ficbi%SF govskSFco%2F Documents%2F CARPETA%20D0
mediante acta de entrega, en presencia del supervisor del contrato, el S| dotocion. sl niso de s vigancis del | CUMENTOS?%20TECNICOS%20Y%20F INANCIEROS %20HCBF%2D2025%2F5%2E%20F CUMPLE

Representante Legal de la EAS y del almacenista de la Direccion Regional cuando i UNRESOPACY%2F 1%2E%20CARPETA%20DOCUMENTOS%20T%C3%89CNICOSECT=

aplique. 176027588997180R=0WA%2DNT%2DMail8CID=1{404ae9%2D6da3%2Daead%2Dcaad%

Dbb2464b0698e8e=5%3Aac609003281574b468 uesfroms

Antes de Imprimir este dJocumento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPONCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSOMALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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7. Garantizar como minimo el cumplimiento de las fichas técnicas de los
elementos, conforme a las directrices impartidas del ICBF para la compra por
reposicion o adquisicion por primera vez. Para la seleccion de los elementos al https://ichfgob-
comprar, deberé levantar las necesidades de cada unidad de servicio, atendiendo my.sharepoint.com/personal/giovani_rojas_ichf_gov_col_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fp
las orientaciones que para el efecto imparta el ICBF, presentar el consolidado al ersonal%2Fgiovani%5Frojas %5Ficbf%5F gov%5F co%2FDocuments % 2F CARPETA%20DO
comité técnico operativo, y minimo tres cotizaciones de proveedores que cumplan| o ao NO APLICADURANTEEL  |CUMENTOS%20TECNICOS%20Y%20FINANCIEROS%20HCBF%2D2025%2F5%2E%20F NO APLICA
con las especificaciones técnicas dadas en la guia para la aprobacion de la PERIODO REPORTADO UNRESOPAC%2F1%2E%20CARPETA%20DOCUMENTOS%20T%C3%89CNICOS&CT=
compra. La seleccién de los elementos debera estar soportada en las necesidades 17602758899718OR=OWA%2DNT%2DMail&CID= 11404359%ZDGdES%ZDaead%ZDcaag%
Y el presupuesto para la compra de los elementos. Una vez sean adquiridos los 20| =5%3Aa 15 uegfromS
bienes de dotacién con recursos entregados por el ICBF, deberé presentar al hare=true8at=0&FolderCTID=0x012000CF 11957 8359BB3469626D722BC7B62E3
supervisor de contrato el informe de entrega a cada Unidad de Servicio -UDS y las
correspondientes facturas.
my.sharepoint.com/personal/giovani_rojas_icbf_gov_col_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fp
Cada UDS adscrita al contrat )
8. Utiizar los bienes entregados por el ICBF y/o adquiridos durante la ejecucion del cuenta con formato de inventario de | STSONaI%2FGOVan.SFI0jas kSFIGbI%kSFqov%SFCo%2FDocuments %2F CARPETA%20D0
contrato exclusivamente para efectos del imiento de  las S| dotacion , elemntos que son | O UMENTOS#%20TECNICOS%20Y%20FINANCIEROS%20HCBF %2D2025%2F 5% 2E%20F CUMPLE
contractuates P Atitzados pare I operaoon del | UNRESOPAC%2F1%2E%20CARPETA%20DOCUMENTOS%20T%C3%BICNICOSECT=
- P o 176027588997180R=0WAZ%2DNT%2DMail8CID=11404260%2D60a3%2Dacad%2Dcaad%
20| 9%3Aac6900! ue&from
EnlderCTIN=0x012000CE T 4FIROBNT2IRCTREIE
No aplica por que no se cuenta con hitps://icbfgob-
. reporte de nifios y nifias en atencion | my.sharepoint.com/personal/giovani_rojas_icbf_gov_col_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fp
95353‘;1?(;"'?:{::‘%;:1"“;:':: :O"n 'Z‘sli:sag:’; gcaoﬁ';'rz"ae' f\aacc?:rfrl:!\lg:d di con discapacidad, no obstante, en | ersonal®%2Fgiovani%5Frojas%S5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2F CARPETA%20D0
D e i o e oy e el No apLIcA cada UDS donde se atiende los | CUMENTOS%20TECNICOS%20Y%20FINANCIEROS%20HCBF%2D2025%2F5%2E%20F |\ ) ot (oA
B e i yosistrada on 1o fichia d6 caraciarieacion bedagogice para T holuoion menores se ha teniendo en | UNRESOPAC%2F1%2E%20CARPETA%20DOCUMENTOS%20T%C3%89CNICOS&CT=
e niftas y bt discepacidad anexa a éstos il encuenta algunos ajustes locativos | 176027588997 180R=0W A%2DNT%2DMail&CID=11404ae9%2D6da3%2Daca4%2Dcaad%
- parala reduccién de barreras; por 9%3Aac6900! ue&from
ejemplo: zonas libres de obstaculos hare=true&at=9&FolderCTID=0x012000CF 1195F8359BB3469626D722BC7B52E3
Tftps /7icbTgob-
10. Adquirir material didactico accesible y multisensorial para garantizar lal NO APLICA. pese a que a la fecha | M-Sharepoint.com/personallgiovani_rojas_icbf_gov_col_layouts/15/onedrive.aspx?id=3%2Fp
participacién de las nifias y nifios con discapacidad en el desarrollo de las| BEAS 10 ha remoriado on los UDS | Srs0nal%2F giovani%SFrojas %SFichi%5FgovySFco%2FDocuments%2F CARPETA%20D0
experiencias pedagdgicas. Es de resaltar, que las condiciones para llevar a cabo la NO APLICA atencion de "i%as nifios con CUMENTOS%20TECNICOS%20Y %20FINANCIEROS%20HCBF %2D2025%2F5%2E %20F| NO APLICA
adquisicion de este material deben estar aprobadas en el marco del Comité Técnico Ssemnacidad multiol UNRESOPAC%2F1%2E%20CARPETA%20DOCUMENTOS%20T%C3%89CNICOS&CT=
Operativo. P ple- 1760275889971& OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=1f4042e9%2D6da3%2Daea4%2Dcaad%
20| 9%3Aac6900: ue&from
TIPS 7TCOTgo0=
La EAS cuenta con formato de | my.sharepoint.com/personallgiovani_rojas_icbf_gov_col_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fp
11. Verificar y recepcionar el inventario entregado por el ICBF de los bienes de| inventario de dotacion de cada UDS | ersonal%2Fgiovani%5Frojas %5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2F CARPETA%20DO
dotacion necesarios para la prestacion del servicio en el marco de la ejecucion del S| adscrita al contrato cargadaen el | CUMENTOS%20TECNICOS%20Y%20FINANCIEROS%20HCBF%2D2025%2F5%2E %20F CUMPLE
contrato, garantizando el buen uso de estos. one drive del contrato dispuesto para| UNRESOPAC%2F1%2E%20CARPETA%20DOCUMENTOS%20T%C3%89CNICOS&CT=
talfin . 176027588997 180R=OWA%2DNT%2DMail&CID=1f404a00%2D6da3%2Dacad%2Dcaad%
D =503A
hitps://icbigob-
. my.sharepoint.com/personal/giovani_rojas_ichf_gov_col_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fp
;3952:;’39:;”':; b:“g:ﬁ‘:‘;’ “:)‘l':;“o’:agg:‘ if'acd:s;“; r{:;;"“o“;zg‘::s}n s:';f :: NO APLICA DURANTE EL ersonal%2Fgiovani%SFrojas%S5Fichf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2F CARPETA%20D0
aupervisor(a) ylo interventor d6l contrto, 1o anteror cebers reaizarse previo a ja|  NOAPLICA PERIODO REPORTADO | CUMENTOS%20TECNICOS%20v%20FINANCIEROS%20HCBF %202025%2F5%2E %20F| NO APLICA
Cornimcior. del contrato g P UNRESOPAC%2F1%2E%20CARPETA%20DOCUMENTOS%20T%C3%89CNICOS&CT=
- 1760275889971& OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=1f4042e9%2D6da3%2Daea4%2Dcaad%
9%3Aac6900: ue&from
https://icbfgob-
13. Diligenciar al inicio y al final de la vigencia del presente contrato el “Formatol my.sharepoint.com/personal/giovani_rojas_ichf_gov_col_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fp
Inventario de Dotaciones” en su versién vigente, relacionado en el documento “Guial La EAS ouenta con formato de | Srsonal%2FgiovanivSFrojas?SFichi%SFgovsSFco%2FDocuments?%2F CARPETA%20D0
Orientadora para la Compra de la Dotacion para las Modalidades de Educacion s inventario do.dotacion do e Ubs | CUMENTOS%20TECNICOS%20Y%20FINANCIEROS %20HCBF %2D2025%2F 5% 2E%20F| CUMPLE
Inicial en ol Marco de una Atencion Integral’, en su iima version; asi mismo se et ol contrate UNRESOPAC%2F1%2E%20CARPETA%20DOCUMENTOS%20T%C3%89CNICOS&CT=
debera actualizar y reportar con una peri ala supervision del 17602758899718 OR=OWA%2DNT%2DMail&CID= 11404aeQ%ZDGdES%ZDaead%ZDcaag%
contrato. 20| =5%3A 15 uegfromS
hare=true8at=9&FolderCTID=0x012000CF 1195F 8359BB3469626D722BCTB62E3
B hftps /7icbTgob-
:4 Ac'“a"Z:r: ef' Formato “'G":Ie:'am de D°;ﬁ':'|';'zmﬁgr:;eT:';';';C‘Vofi"a'fa my sharepoint com/personalgiovani_rojas_icbf gov_col_layouts/15/onedrive aspx?id=062Fp
las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencion Integral’, en su La EAS cuenta con formato de ersonal?%2Fgiovani%SFrojas seSFichf%SFgovseSioo%2F Doouments %2FCARPETA%20D0
(ltima version cada vez que se realice reposicion o se reciban bienes de dotacion, o si inventario de dotacion de cada UDs | CUMENTOS#%20TECNICOS%20Y%20FINANCIEROS%20HCBF %2D2025%2F5%2E%20F CUMPLE
> . 0 acon. UNRESOPAC%2F1%2E%20CARPETA%20DOCUMENTOS%20T%C3%89CNICOS&CT=
SEZJ.:QS;':‘ eja bleries mueb) ':;::. aouerdo a0 estipuado en & f;:“::';:e:“:pgz adscrita al contrato 176027588997 180R=0WA%2DNT%2DMail&CID=1{404ae9%2D6da3%2Daead%2Dcaad%
et 20| 9%3Aac6900: ue&from
de ejecucion def contrate. hare=true8at=9&FolderCTID=0x012000CF 1195F 8359BB3469626D722BC7B52E3
hftps://icbrgob-
" . N " i my.sharepoint.com/personal/giovani_rojas_icbf_gov_col_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fp
;Z' 5 2?;3::; - e;gegzt'aiifnf”pe; ‘ff;;i_f“":"&:ﬁ;‘io Fg;m;:‘:;lieolnie;“";acs'zz ersonal%2Fgiovani%S5Frojas%SFichi%5F govy5Fco%2F Documents % 2F CARPETA%20D0
ersionas vigontos. para ou Strior B ot e o da k| NO APLICA NO APLICADURANTEEL  |CUMENTOS%20TECNICOS%20Y%20FINANCIEROS%20HCBF%2D2025%2F5%2E%20F NO APLICA
oo ol con’(’rm e Chietivo. do dontficar. 1on bBionoe o Hotacion o PERIODO REPORTADO UNRESOPAC%2F1%2E%20CARPETA%20DOCUMENTOS%20T%C3%89CNICOS&CT=
o dzm g 17602758899718 OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=1{4042e9%2D6da3%2Daea4%2Dcaad%
20| 9%3Aac6900: ue&from
hare=true8at=0&FolderCTID=0x012000CF 1195F8359BB3469626D722BC7B52E3
16. Cumplir a cabalidad con las or en el “Guia
Orientadora para la Compra de la Dotacién para las Modalidades de Educacion
Inicial en el Marco de una Atencion Integral’, en su Gltima version, frente a lal S
adquisicién de dotaciones con recursos ICBF, en el marco de contratos de aporte. rmy.sharepoint comipersonalgiovani,rcizs, Kb gov. ¢0/_layouts/18lonedrive aspTide%2F
PARAGRAFO PRIMERO. La EAS ser4 responsable de la reposicion de los bienes Y- o point. qp qg —DJ — ,,—g Y= Y o -aspx? oo P
muebles devolutivos de propiedad del ICBF, en los siguientes eventos: a. cuando el ersonal%2Fgiovani%5Frojas %5Ficbf%5Fgov%5F co%2FDocuments %2FCARPETA%20DO
hecho hubiere sobrevenido por culpa suya, inclusive levisima; b. cuando por peligro|  NO APLICA NO APLICADURANTE EL | CUMENTOS?%20TECNICOS%20Y%20FINANCIEROS%20HCBF %202025%2F5%2E %20F| NO APLICA
el b e o B i ol e e e PERIODO REPORTADO UNRESOPAC%2F1%2E%20CARPETA%20DOCUMENTOS%20T%C3%89CNICOS&CT=
hova ace"m o repspgns‘abm’;ag ol cane fortuto F’YA‘R)/;GR Ao SE(‘;’UNDO s 1760275889971&0R=0W A%2DNT%2DMail&CID= 11404359%2D6daS%2DaeaA°‘/u2DcaaQ%
" o, FAR . 20| =5%3A 15 uegfromS
falta de reporte de los bienes muebles devolutivos adquiridos como dotacién en el hare=true8at=0&FolderCTID=0x012000CF 11957 8350BB3469626D722BC7B62E3
marco del contrato de aporte, o su no devo\uclon ala ﬂnallzacnon del contrato,
harén incurrir al operador en fiscal y,
penal.
3.2.6. OBLIGACIONES DEL COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO:
https://icbfgob-
my.sharepoint.com/personal/giovani_rojas_ichf_gov_col_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fp
1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Esténdares- plan:anc?ndsegagigc\s:r:jg :;3:9 ge | ersonal?%2Fgiovani%SFrojas %5Ficbf%5Fgov5Fc%2FDocuments %2F CARPETA%20D0
establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segin corresponda el servicio S| las particularidades e la poblacion | CUMENTOS%20TECNICOS%20Y%20FINANCIEROS %20HCEF %202025%2F5%2E%20F CUMPLE
P e Ay sy s e e | UNRESOPAC%2F1%2E%20CARPETA% 20DOCUMENTOS %20T%C3%89CNICOSECT=
Y v P emanion podacogin 176027588997180R=0WA%2DNT%2DMail&CID= 11404359%2D6daS%2DaeaA°‘/u2DcaaQ%
pacios pedagog! 20 =5%3A 15 uesfromS
here=true8at=08FolderCTID=0x012000CF 1195F8359BB34696260722BCTB2ES
2. Realizar acciones para garantizar el trénsito arménico de nifias y nifios al https://ichfgob-
sistema de educacién formal de acuerdo con las orientaciones emitidas por la my.sharepoint.com/personal/giovani_rojas_ichf_gov_col_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fp
Direccién de Primera Infancia y lo establecido en la “Guia Orientadora para el Efectivamente se realiza el ersonal%2Fgiovani%5Frojas%5Fichi%5Fgovi5Fco%2F Documents %2FCARPETA%20D0
transito de los nifios y nifias desde los Programas de atencion a la Primera Infancia si seguimiento a todos los CUMENTOS%20TECNICOS%20Y%20FINANCIEROS%20HCBF %2D2025%2F 5%2E%20F | CUMPLE
del ICBF al Sistema de Educacién Formal’, o el documento que la modifique o participantes que transitan ala | UNRESOPAC%2F1%2E%20CARPETA%20DOCUMENTOS%20T%C3%89CNICOS&CT=
sustituya, en con las familias e o anterior a la educacion formal 1760275889971& OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=1{4042e9%2D6da3%2Daea4%2Dcaad%
luz de lo establecido en el Manual Operativo de la Modalidad segin corresponda el 9%3Aac6900: ue&from
servicio. hare=true8at=9&FolderCTID=0x012000CF 1195F8359BB3469626D722BC7B52E3
3.2.7. OBLIGACIONES DEL COMPONENTE TALENTO HUMANO.
CaEAS VIncula al TH delas UD: ¥
1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de caiidad -Esténdares-| bajo una modaldad legalvigente, | my.sharepaint.com/personallaba_bonill icbf_gov_col_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3ach
establecidas en e Manual Operativo de la Modalidad segin el servicio quel HV con sus debidos soportes | 0f0e1f T=1784668758
Bl actualizados a la vigenia, asi mismo 669&O0R=0W A-NT-Mail&CID=7e5848ac-5e23-a2ab-97ca- CUMPLE
corresponda y las demés or ylo r por el
ey , en las UDS reposa archivode | dcO yJYLUF uioi nQ
documentos de los usuarios como | gT: 19Q; 1BcHBW ZXJzaW 9uljoiMjAyNj 3MTAwMTMuMTI\LCJ
tamhien quesevan Pl MaMTEifQ%3d%3d&S] idOR=Clientid=" 2falba b

Antes de Imprim|ir este documento...

plense en el medio amblente!

LOS DATOS PROPONCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSOMALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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2. Asegurar Ia incorporacién, permanencia y estabilidad laboral durante el plazo de| hitps://icbfgob-

- Aiseg. : ! Para la presente vigencia del | my.sharepoint.com/personal/alba_bonilla_ichf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3ach
ejecucion del presente c}on}(ra(o de aporte, de las madres y padres comunitarios contrato la EAS realiza la ofoe1ft T=1784668758
requeridos para el cumplimiento del objeto de este contrato y que se vinculacion formal de TH para la 66980R=OWA-NT-Mail&CID=7e5848ac-5623-a2ab-07ca-
vinculados a 30 de noviembre de 2024, en el marco de los lineamientos y manuales operacion del servico contrato de | dcO JYLUF Uioi nQ
establecidos, siempre que a la fecha sobre el padre o madre comunitaria no se sI 4 WeESnbY Y CUMPLE

N L N N aportes con con(ra(oalermlno fijo | gT: 'WigQ 1BcHBW ZXJzaW 9uljoiMjAyNjASMTAWMTMuMTIILCJ

haya »p’roferldob acto admlnls(ranvo“ de cierre de la Unidad de Servicio -UDS-, en inferior a un afio , P MgMTEIfQ%3d%3d&SL {dOR=Client&id=" 62falba b
ZZ"%“;?QSJ"H"C'E"”;?;'Z fg’g’a";‘zD’gﬁgT}:’w"ﬁ Q‘Li:f]:eyngec;fe ‘t :;f;?:: cargada en el one drive del contrato [onilla_icbf_gov_co%2fDocuments%2fEXPEDIENTE+CONTRACTAL+EJECUCION+2026+H

y o " ' de aporte . CB+TAPARAL+HUMANE&FolderCTID=0x012000073EDBBF99EBCE4680572B533B5F 1A
modifique, adicione o sustituya. DBSview=0

" . " " https://icbfgob-

‘:: ;?:‘u":fr’a “Or:lsr’:{‘iz‘%f'cg;a“z:‘xi;ﬁ‘ggf;:ﬁ:::r;f;‘x:; a;z“:é‘zg;gﬂ my.sharepoint.com/personal/giovani_rojas_icbf_gov_col_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fp

N P N o . - ersonal%2Fgiovani%5Frojas %5Ficbf%5F gov%5Fco%2FDocuments % 2F CARPETA%20DO
inclusiva para el acompafamiento en la atencién de nifios y nifias que presenten) No aplica para el periodo reportado , CUMENTOS%20TECNICOS%20Y%20FINANCIEROS%20HCBF%2D2025%2F5%2E%20F
discapacidad miltiple, que requieran apoyos para la realizacion de actividades delal  NOAPLICA | pese a quelas EAS no ha reportado | () ioee (080 0 oo mo s 0 B e o C3%BOONICOSECT N/A
Vida diaria y favorecer la participacion en el desarrollo de las experiencias! usuarios con discapacidad mllple | 17ero2ecd oot (o o N To% 2DMalECID=11404269%2D6da0% 2Daeat%2Dcanss
pedagogicas. (Esta obligacion aplica tnicamente para los servicios de JARDIN 0 oA - RS
SOCIAL, HCB MULTIPLE y HOGARES EMPRESARIALES) haro=truo&al=0&FolderGTID=0x012000GF 1105F 8359B53469626D722BC7B62E3
4. Cumplir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de
2045, modificado por el Decreto 1860 de 2041, en cuanto a que la Entidad|
Administradora del Servicio -EAS contrate para la ejecucion del contrato de aporte
en una proporcion igual al 5%, entre otros, a victimas del conflicto armado interno,
mujeres cabeza de familia, adultos mayores, personas en condicion del
discapacidad, asi como poblacion de las comunidades indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas, como sujetos de espec\al https:/icbfgob-

Lo anterior, en imi my.sharepoint.com/personaligiovani_rojas_ichf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fp
entre otros, de los Manuales Operativos de atencion. PARAGRAFO PRIMERO EI Se cuenta con AE contratadas ersonal%2Fgiovani%5Frojas %5Ficbf%5Fgov%5Fco%2F Documents %2F CARPETA%20DO
supervisor o el interventor, segln el caso, realizara el seguimiento y verificara que| sl adulto mayor, madres cabeza de CUMENTOS%20TECNICOS%20Y %20FINANCIEROS%20HCBF %2D2025%2F5%2E %20F| CUMPLE
las personas vinculadas al inicio y durante la ejecucion del contrato pertenezcan a }am\l\a UNRESOPAC%2F1%2E%20CARPETA%20DOCUMENTOS%20T%C3%89CNICOS&CT=
los grupos poblacionales enunciados en la presente obligacion. PARAGRAFO 176027588997 1&OR=0W A%2DNT%2DMail&CID=1f404ae9%2D6da3%2Daead %2Dcaad%
SEGUNDO Sin pericio de las sanciones que puedan decretarse, en caso de 2D %3Aac6900; uedfrom:

ol i de la presente obligacion, en el marco del hare=true&at=9&FolderCTID=0x012000CF1195F8359BB3469626D722BC7B52E3
Comité Técnico Operativo, se presentara por parte de la EAS la (s) hoja (s) de vida
del (los) candidato (s) con todos los soportes que acrediten la experiencia !
formacién académica del personal seleccionado (que no pertenezcan a los grupos

i en la presente de acuerdo con lo establecido
los Estandares 30 y 33, entre otros, de los Manuales Operativos de atencion, y se|
cumplira con las actividades establecidas alli.
3.2.8. OBLIGACIONES DEL COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE GESTION.
https:/icbfgob-
my.sharepoint.com/personal/giovani_rojas_icbf_gov_col_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fp
1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Esténdares- ersonal%2Fgiovani%5Frojas %5Ficbf%5Fgov%5Fco%2F Documents %2F CARPETA%20DO
establecidas en o Manual Operativo de la Modalidad segtin corresponda el servicio, si CUMPLE CON LA OBLIGACION |CUMENTOS%20TECNICOS%20Y%20FINANCIEROS%20HCBF%2D2025%2F5%2E %20F | CUMPE
las demas /o 1 or e ICBF. CONTRACTUAL UNRESOPAC%2F1%2E%20CARPETA%20DOCUMENTOS%20T%C3%89CNICOS&CT=
Y ¥ P 176027588997 1&OR=0W A%2DNT%2DMail&CID=1f404ae9%2D6da3%2Daead %2Dcaad%
%3Aac6900! ue&from:
hare=true&at=9&FolderCTID=0x012000CF1195F8359BB3469626D722BC7B52E3
https://icbfgob-
my.sharepoint.com/personaligiovani_rojas_ichf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fp
2. Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados por el supervisor sl CUMPLE CON LA OBLIGACION | ersonal%z2Fgiovani%S5Frojas%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2F CARPETA%20DO CUMPLE
del contrato en el plazo indicado por este. CONTRACTUAL CUMENTOS%20TECNICOS%20Y %20FINANCIEROS %20HCBF %2D2025%2F5%2E %20F |
UNRESOPAC%2F1%2E%20CARPETA%20DOCUMENTOS%20T%C3%89CNICOS&CT=
176027588997 1&OR=0W A%2DNT%2DMail&CID=1f404ae9%2D6da3%2Daead %2Dcaad%
3.2.9. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO EN EL MARCO DE LA
ESTRATEGIA DE COMPRAS LOCALES:
1. CUMPLIMIENTO DE LA LEY 2046 DE 2040. El contratista deber& cumplir con
la Ley 2046 de 2040, invirtiendo al menos el 30% de los recursos ejecutados para
la compra de alimentos, adquiriéndolos directamente a los pequefios productores) hitps:/ficbfgob-
agropecuarios locales, productores de la agricultura campesina, familiar o my.sharepoint.com/personaligiovani_rojas_ichf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fp
ia locales, ones de estos p 0 @ las industrias y ersonal%2Fgiovani%5Frojas%S5Ficb%5Fgov%5Fco%2F Documents%2F CARPETA%20D0
g.mp"e"d"“(‘e“ms a‘g"’a"'gg“'at”“ s Eotos materias fiond ad“:’"‘das VA NA CUMENTOS%20TECNICOS%20Y%20FINANCIEROS %20HCBF %2D2025%2F 5%2E%20F | NA
agﬁgﬂf\g‘:"yecfm;;eﬁzo”c’on“; °(;§)u§:fo o ;;j;%’;"fgs_ e Orentoaore UNRESOPAC%2F 1%2E%20CARPETA%20DOCUMENTOS%20T%C3%89CNICOSACT=
A . " 5 176027588997 1&0R=0W A%2DNT%2DMail&CID= 1l404ae§%2D6daS%2DaeaA%ZDCEEQ%
para la Implementacién de la Estrategia de Compras Locales” y deberan ser 2D =5%3A 15 Le&fromS
al supenvisor del contrato, haciendo uso de la dlfima haro=truo&al=0&FolderGTID=0x012000CF 1105F 8359B53469626D722BC7B52E3
version del formato que para el efecto se encuentre aplicable en el proceso de|
adquisicion de bienes y servicios de la entidad o del medio que para tal efecto
adopte el ICBF dentro del Sistema de Gestién de Calidad.
2. 1 Contrafista debera pagar conira enirega o, 0 105 pmducms adquindos a 105
y de la Agri Familiar y https://icbfgob-
Comunitaria, o de sus organizaciones. La forma de pago unnzada por el Contratista my.sharepoint.com/personaligiovani_rojas_ichf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fp
para reahzar el pago de los productos a los pequenos productores y demas actores ersonal%2Fgiovani%5Frojas %5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments % 2F CARPETA%20DO
de la familiar y o de sus se| N/A N/A CUMENTOS%20TECNICOS%20Y %20FINANCIEROS%20HCBF %2D2025%2F5%2E %20F | NA
debera realizar en efectivo o transferencia bancaria a cuentas de ahorros, cuentas| UNRESOPAC%2F1%2E%20CARPETA%20DOCUMENTOS%20T%C3%89CNICOS&CT=
corrientes o transferencias a través de billeteras digitales, depdsitos de bajo monto 176027588997 1&0R=0W A%2DNT%2DMail&CID= 1l404ae§%2D6daS%2DaeaA%ZDCEEQ%
o transferencias a cuentas de ahorros de tramite simplificado (CATS). 20| =5%3A 15 ue&fromS
PARAGRAFO PRIMERO: El reporte de las compras publicas locales de alimentos hare=true&at=9&FolderCTID= Oxﬂ12000CF1195FB359353469626D7225C7BSZE3
|debe realizarse haciendo uso de la dltima versién del formato de seguimiento, en un
3.2.10. OBLIGACIONES DEL REGISTRO Y PRESENTACION DE INFORMACION:
2.10.1. Realizar el registro y actualizacién permanente en las plataformas htpsicofgob-
tecnologicas que el ICBF defina de forma veraz, completa, exacta, actualizada, my.sharepoint.com/personal/giovani_rojas_ichf_gov_col_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fp
oportuna, real y comprobable, de la informacion relacionada con los beneficiarios y| ersonal%2Fgiovani%5Frojas%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2F Documents%2FCARPETA%20D0
sus familias, las atenciones priorizadas de acuerdo con la politica plblica de| CUMENTOS%20TECNICOS%20Y %20FINANCIEROS %20HCBF %2D2025%2F5%2E %20F |
primera infancia de Ia Educacion I‘r?\cia\ en el marco de. la atencion Integral, los SI REPORTE CUENTAME UNRESOPAC%2F1%2E%20CARPETA%20DOCUMENTOS%20T%C3%89CNICOS&CT= CUMPLE
procesos de formacion a las familias de los beneficiarios conforme al Manual 780275800571 80R=OW A ZONTH ZDMadhcID= 4045637 206s 4 2sead  Dcaa
Operativo y las directrices de la Direccién de Primera Inlar|vcla, y demas dalo§ que| 2Dbb2464b0698e&e=5%3Aac6900328
sean requeridos de acuerdo con las necesidades y fa misién del ICBF cumpliendo haro=iruo&al=0&FolderGTID=0x012000GF 1105F8359BB3469626D722BCTB2E3
con la calidad requerida.
La EA Realiza al inicio del contrato el| https://icbfgob-
) ) ” ) registro y 6ndela  |my. i_rojas_icbf_gov_col_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fp
39;?55 OR;ZEHCZ;;"ZZ'EEE]O ddedlacmgra:tnoacyio"r:\ai: ;;e: ;}:fa '\oa”:;a):r‘a:g\r&g;l(r;:u:lzz :: informacion en las pla(a(or}mas ersonal%2Fgiovani%5Frojas %5Ficbf%5F gov%5Fco%2FDocuments % 2F CARPETA%20DO
ICBF defina, los datos de: Razén Social, Representante Legal, datos de contacto SI tecnolégicas que el ICBF defina, los [ CUMENTOS%20TECNICOS%20Y %20FINANCIEROS%20HCBF%2D2025%2F5%2E %20F| CUMPLE
segin recibl;s (direccién y.(eléfono EXSC(K; de Ia sede principal). ’ datos de: Razén Social, UNRESOPAC%2F1%2E%20CARPETA%20DOCUMENTOS%20T%C3%89CNICOS&CT=
: Representante Legal, datos de | 176027588997 1&0R=0W A%2DNT%2DMail&CID=1f404ae9%2D6da3%2Daea4%2Dcaad%
contacto segun recibos (direccién y | 2Dbb2464b0698ee=5%3Aac69003281574b468c48ebe2e3e77946&sharingv2=true&fromS
https://icbfgob-
2.10.3 Remitir a la administracién del Sistema de Informacién Cuéntame regional la my.sharepoint.com/personaligiovani_rojas_ichf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fp
solicitud al inicio del contrato y cada vez que exista cambios contractuales| SOLICITUD DE CAMBIO DE ersonal%2Fgiovani%5Frojas %5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments %2FCARPETA%20DO
aprobados por el ICBF, la actualizacién de la informacion del contrato, servicio| N/A CUMENTOS%20TECNICOS%20Y %20FINANCIEROS%20HCBF %2D2025%2F5%2E %20F | N/A
contratado, cupos, valores y modificaciones de acuerdo con la documentacion UNRESOPAC%2F1%2E%20CARPETA%20DOCUMENTOS%20T%C3%89CNICOS&CT=
generada contractualmente. 176027588997 1&OR=0W A%2DNT%2DMail&CID=1f404ae9%2D6da3%2Daea4%2Dcaad%
2Dbb2464b0f 3Aac6900328 7946&sharing

Antes de Imprim|ir este documento...

plense en el medio amblente!

LOS DATOS PROPONCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSOMALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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2.10.4 Remitir a la administracién del Sistema de Informacién Cuéntame los datos hitps://ichfgob- N o
actualizados de las UDS al inicio del contrato y cada vez que el servicio o requiera my.sharepoint.com/personal/giovani_rojas_iobf_gov_col_layouts/15/onedrive.aspx?id=52Fp
conforme a la aprobacion del ICBF, manteniendo el cédigo de la UDS. La ersonal%2Fgiovani%5Frojas %5Ficbf%5Fgov%5F co%2FDocuments % 2F CARPETA%20DO
actualizacion de la informacion de las UDS deberd incluir: ¢l nombre de la UDS, la N/A SOLICITUD DE CAMBIO DE CUMENTOS%20TECNICOS%20Y %20FINANCIEROS%20HCBF %2D2025%2F5%2E %20F | NA
direccion conforme a los rec\bos de servicios plblicos, Ios datos del responsable de| DATOS RESPONSABLE DE UDS |UNRESOPAC%2F1%2E%20CARPETA%20DOCUMENTOS%20T%C3%89CNICOS&CT=
laUDS y la on con Latitud y Longitud 176027588997 1&OR= 0WA%2DNT%ZDMa\I&CID=11404359%2DGdES%ZDaead%ZDcaaQ%
expresadio en grados, minutos y sequndos, 2Dbb2464b0698e8e=5%3Aac6900328
hare=true&at=9&FolderCTID= Ox012000CF1195FB359BE3469626D7ZZEC7B52E3
https://icbfgob-
- ) my.sharepoint.com/personaligiovani_rojas_ichf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fp
f;ﬁ;:;%‘f;f’d': ;:C;I::Ismy er':n‘i fgg:’::;;j:";ﬁ“iﬁ;“i:’l'aiafszz:‘ig: ersonal%2Fgiovani%5Frojas%5Fich%5F govosFco%2F Documents %2F CARPETA%20D0
s, e morers ety e vo o0t conoomen do a4 mocmni|  NA A CUMENTOS 20TECNICOS":20Y 4Z0F NANCIEROS20HCBF 202025 2FZE 207 A
N o . 3 62F1%2E%: b 620T%C3%! =
con of objetivo do formalizar su condicion do usuario en los servcias de atencidn a 7B0Z7560057180R=OW A ZONTH ZDMadcIn= 404637 06ah sead  ZDcaal
la primera infancia, y a su vez realizar la desvinculacion de la mujer lactante. 2Dbb2464b06986&6=5% 3AA6900326
hare=true&at=9&FolderCTID= Ox012000CF1195FB359BE3469626D7ZZEC7B52E3
2.10.6 Realizar el registro de informacion de los beneficiarios y sus familias de https://icbfgob-
acuerdo con las directrices del ICBF, haciendo la vinculacién a la UDS con la fecha! my.sharepoint.com/personaligiovani_rojas_ichf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fp
real del inicio de la atencion, para lo cual debe recolectar la autorizacion de Ios ersonal%2Fgiovani%5Frojas %5Ficbf%5Fgov%5Fco%2F Documents %2F CARPETA%20DO
padres o para el de datos de los ici: CUMENTOS%20TECNICOS%20Y %20FINANCIEROS%20HCBF %2D2025%2F5%2E %20F |
caracterizacion, lugar de residencia con la direccion conforme a los recibos de st REPORTE DE BENEFICIARIOS UNRESOPAC%2F1%2E%20CARPETA%20DOCUMENTOS%20T%C3%89CNICOS&CT= CUMPLE
servicios publicos, la iacion en & con Latitud y! 176027588997 1&OR=0W A%2DNT%2DMail&CID=1f404ae9%2D6da3%2Daead %2Dcaad%
Longitud expresado en grados, minutos y segundos (cuando aplique) y registro| 2Dbb2464b069868e=5%3Aac690032815 79468&shar
fotografico del beneficiario. hare=true&at=9&FolderCTID= 0x0120000F1195F83595BS469626D7225C7552E3
https://icbfgob-
. B . my.sharepoint.com/personal/giovani_rojas_icbf_gov_col_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fp
ii;gv:) rs:a(':rzosg":ag‘:‘lzz J fggf'g;cir‘“’a" d‘;f;’;z:z“:ug:“’ar:z ;’gf“’(’r’;‘;z‘g"p;’; :: ersonal%2F giovani%5Frojas%SFicbi%5Fgove5Fco%2F Documents%2F CARPETA%20D0
atencion de los beneficiarios segun el Manual Opera(lvo de la Modalidad, su N/A N/A CUMENTOS%20TECNICOS%20'%20F INANCIEROS9%20HCBF %2D2025%2F5%2E%20F) N/A
formacion y experiencia, i alos UNRESOPAC%2F1%2E%20CARPETA%20DOCUMENTOS%20T%C3%89CNICOS&CT=
procesos de formacion y cualificacion en el marco del presente contrato, 176027588997 1&OR=0W A%2DNT%2DMail&CID=1f404ae9%2D6da3%2Daead %2Dcaad%
: 2Dbb2464b0698e&e=5%3Aac690032815' ar
hare=true&at=9&FolderCTID= 0X0120000F1195F8359553469626D7225C7552E3
2.10.8 Realizar la desvinculacion en el Sistema de Informacion Cuéntame de los hitps:/ficbfgob- o o
beneficiarios y talento humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la atencion my.sha;eponn}.com:persona\/ﬂg\ovamﬁrojasﬁlcobf jov;couayou(sﬁ5/tﬂmedr\ve,asva \S— %2Fp
asi lo requiera o una vez (na“ce la prestacion del sem 0. En los casos que sea ersonal%2Fgiovani%5Frojas %5Ficbf%5Fgov%5Fco%2F Documents %2FCARPETA%20DO
una del io. la EAS tendra la NA NA CUMENTOS%20TECNICOS%20Y %20FINANCIEROS%20HCBF %2D2025%2F5%2E %20F | N/A
de . al dentro de los cinco (5) dias siguientes al UNRESOPAC%2F1%2E%20CARPETA%20DOCUMENTOS%20T%C3%89CNICOS&CT=
requerimiento; pasado este lapso el ICBF procedera a desvincular la informacion 176027588997 1&OR=0W A%2DNT%2DMail&CID=1f404ae9%2D6da3%2Daead%2Dcaad%
del Sistema Cluénlame Yy generar las acciones respectivas. 2Dbb2464b069Bede=5%3Aac690052815 o
hare=true&at=9&FolderCTID= 0X0120000F1195F8359553469626D7225C7E552E3
hitps//icbfgob-
N . . . N my.sharepoint.com/personal/giovani_rojas_icbf_gov_col_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fp
i‘;Oa‘fu':;‘;"’c‘;ae"a,xn'“‘::"sgzzfa’;h‘/’:' if;ﬁd’": :: g‘::s’;“na(g"e’; gﬁ:;‘:;’gﬁsgd'g"j:‘ ersonal%2F giovani%5Frojas®SFicbi%S5Fgove5Fco%2F Documents%2F CARPETA%20D0
beneficiario o integrantes del grupo lémi\iar agentes educativos del servicio, para N/A N/A CUMENTOS%20TECNICOS%20Y %20FINANCIEROS %20HCBF %2D2025%2F5%2E %20F | N/A
que se realice Ia correspondiente actua\izacin‘én del registro. ’ UNRESOPAC%2F1%2E%20CARPETA%20DOCUMENTOS%20T%C3%89CNICOS&CT=
: 176027588997 1&OR=0W A%2DNT%2DMail&CID=1f404ae9%2D6da3%2Daead %2Dcaad%
2Dbb2464b0! 3Aac690032815: 79468&sharing
2.10.10 Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacién, activacion|
0 inactivacién de los usuarios del Sistema de Informacion Cuéntame o sistemas
integrados para lo cual la EAS debera garantizar la idoneidad, capacitacion y/ NA NA NA NiA
gestion del conocimiento del talento humano usuario del sistema.
2.10.11 Registrar la informacion de la asistencia diaria de los beneficiarios| https:/ficbfgob-
atendidos durante el periodo reportado, una vez el ICBF solicite el diligenciamiento| . " P id=%2F
del modulo RAM en las plataformas tecnolégicas aue. e\ h CBF defina, on Ics casos my.shareponn}.com/persona\/g\ovamﬁrojasﬁlcbf f_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fp
donde el de contrato det a del ersonal%2Fgiovani%5Frojas %5Ficbf%5Fgov%5Fco%2F Documents %2FCARPETA%20DO
RAM digital, V‘a EAS debera presentar al supervisor del comram dentro de los cinco| sl REPORTE RAM CUMENTOS%20TECNICOS%20Y %20FINANCIEROS%20HCBF %2D2025%2F5%2E %20F | CUMPLE
(5) dias hébiles siguientes  la finalizacién de cada mes de ejecucién, los formatos UNRESOPAC%2F1%2E%20CARPETA%20DOCUMENTOS%20T%C3%89CNICOSECT=
de registros de asistencia mensual (RAM) en fisico, garantizando 'Ia coherencia 176027588997 1&OR= 0WA%2DNT%2DMa\I&CID=11404359%2DGdES%ZDaead%ZDcaag%
entre Ia informacién reportada en el RAM y el registro de informacién en la atencién 2Dbb2464b069Bee=5%3Aac6900328 haring
de los beneficiarios hare=true&at=9&FolderCTID= Ox012000CF1195FB359BE3469626D7ZZEC7B52E3
— — https://icbfgob-
‘2331 %;é g:r?:s";‘e' Es‘"{g’s"zce"’a"cj:r':: g;'alg’;z“,:so':::gsg;?;;:elae'cfnifadsgr: my.sharepoint com/personallgiovani rojas_icbf_gov_col_layouts/15/onedrive. aspx?id=%2Fp
dotacion en Modalidades de educacion inicial en el marco de la atencion integral N/A N/A ersonal%2Fgiovani%5Frojas %5Ficbf%5Fgov%5Fco%2F Documents %2F CARPETA%20DO N/A
sequn las directrices del ICBF. CUMENTOS%20TECNICOS%20Y %20FINANCIEROS %20HCBF %2D2025%2F5%2E %20F |
) UNRESOPAC%2F1%2E%20CARPETA%20DOCUMENTOS%20T%C3%89CNICOS&CT=
2.10.13 Diligenciar y firmar el formato de “Compromiso de confidencialidad y no
divulgacion de la informacion, version vigente”, en cumplimiento de las obligaciones
legales sobre confidencialidad de la informacién. PARAGRAFO PRIMERO: Cuando|
por razones ajenas a la EAS, no sea posible registrar en el Sistema de Informacion
en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina la toma nutricional de alguno de
los beneficiarios atendidos durante el periodo de la toma o la formacién de los) e
N y https://icbfgob-
padres y cuidadores de los beneficiarios atendidos o no participen de las h t y " i rojas icbf of | ts/15/oned 2id=%2F
actividades de formacion a las familias segin el Manual Operativo de cada my.sharepoint.com/personaigiovani_rojas_Icol_gov_co._layouts/1o/onecrive.aspx?d=j2t p
Modalidad, Ia Entidad Administradora del Servicio debera aportar la justificacién y CUMPLE CON LA DBLIGACION [ o oy o on oo e e YrdF]
105 soportes di‘ﬁi;‘:f';’x;gg;i;g“gf;"’er‘b,Lang‘_a(':zzgzgz'gar:i;‘;e;;‘i?:;:':‘;’l Sl CONTRACTUAL UNRESOPACY%2F 1%2E%20CARPETA%20DOCUMENTOS%20T%C3%89CNICOSACT= CUMPLE
N del s‘is(ema M por Ia .Iinea de soporte dispuesto por el 176027588997 1&OR= 0WA%2DNT%2DMa\I&CID=11404359%2DGdES%ZDaead%ZDcaag%
ICBF para tal efecto, no sea posible realizar el registro de la informacion, la EAS 2Dbb2464b0698ede=5%3Aac6900328 haring
. o . . 5 | hare=true&at=9&FolderCTID= Ox012000CF1195F8359BB3469626D7ZZBC7B52E3
debera aportar la justificacion con el nimero de caso, la cual sera validada por el
supervisor del contrato. PARAGRAFO TERCERO: En caso de evidenciar
falsificacion o adulteracion por parte de la EAS de documentos, datos, registros de|
asistencias, RAM, actas, entre otros, el Supervisor del contrato debera denunciar el
delito de la falsedad en documentos tipificado en la Ley 599 de 1700 “Por la cual se|
expide el Codigo Penal” ante la Fiscalia General de la Nacion.
3.2.11. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA ADMINISTRACION DE RECURSOS.
1. Presentar en el primer Comité Técnico Operativo, el presupuesto de operacion
de los servicios contratados, en los formatos financieros establecidos por el ICBF, Se aprueba presupuesto mediante acta de comité del mes de Febrero de 2025, la cual se
especificando los valores por concepto de cuotas de participacion y recursos de encuentra registrada en la ruta establecida para ello. https://icbfgob-
cofinanciacion y cuando aplique el aporte de contrapartida y/o valor técnico my.sharepoint.com/personaligiovani_rojas_ichf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fp
agregado y la forma de ejecucion de estas. Cuando los conceptos de gasto de la CUMPLE CON LA OBLIGACION ersonal%2Fgiovani%5Frojas %5Ficbf%5F gov%5Fco%2FDocuments % 2F CARPETA%20DO
contrapartida y/o valor técnico agregado se hayan cumplido, y queden recursos por| Sl CONTRACTUAL CUMENTOS%20TECNICOS%20Y %20FINANCIEROS%20HCBF %2D2025%2F5%2E %20F | CUMPLE
ejecutar, la EAS debera presentar propuesta de redistribucion de estos recursos al UNRESOPAC&CT=1760275889971&OR=0W A%2DNT%2DMail&CID=1f404ae9%2D6da3
Comité Técnico Operativo, la cual debera ajustarse a las necesidades reales del %2Daea4%2Dcaad%2D!| /03A 15 79468&s
servicio. En los casos en que la EAS requiera realizar ajustes al presupuesto, los| haring t=9&FolderCTID=0x012000CF1195F8359BB3469626D722
mismos deberan ser presentados ante el Comité Técnico Operativo para revision y| BC7B52E3
aprobacion.
& veriiica en el proceso de registro del Informe TNanciero que Se encuentra en 1a ruta
2. Mantener un control y financiero para la ejecucion, destinada para el cargue de esta informacién. https:/icbfgob- SE VERIFICA EN EL
administracion y manejo de los recursos asignados en virtud del presente contrato CUMPLE CON LA OBLIGAGION | mY-Sharepoint.com/personal/giovani_rojas._icbf_gov_col_layouts/15/onedrive.aspx?id=3%2Fp [PROCESO DE
y de los demas recursos que reciba para la ejecucion del mismo; lo cual se| Sl CONTRACTUAL ersonal%_2Fgiovani%5Frojas %5Fich%5Fgov%5Fco%2F Documents%2F CARPETA%20DO | LEGALIZACION DE
verificaré a través de los informes técnicos, administrativos y financieros radicados| CUMENTOS%20TECNICOS%20Y %20FINANCIEROS%20HCBF %2D2025%2F5%2E %20F| CUENTAS DE LOS
mensualmente. UNRESOPAC&CT=1760275889971&0R=0W A%2DNT%2DMail&CID=1f404ae9%2D6da3 |RECURSOS EJECUTADOS
%2Daead%2Dcaad%2D!| 698e8e=5%3Aac69003281574b468 79468&s

Antes de Imprim|ir este documento...

plense en el medio amblente!

LOS DATOS PROPONCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSOMALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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DISpOMTerUe UM CUENTE Ue- anorT oS, O T2 CUar Se Tevard e Tanej0 eXCIus Vo e
los recursos aportados por el ICBF para la ejecucion del presente contrato. La EAS|
se compromete a entregar al ICBF debidamente diligenciado y firmado, el formato
de autorizacion para abono directo en cuenta de ahorros para uso exclusivo de los
recursos aportados por el ICBF, anexando certificacion bancaria (con saldo) de la
titularidad de la cuenta. Si la EAS presenta una cuenta bancaria que haya utilizado
previamente para el manejo de recursos propios, deberé estar certificada por parte|
del Banco con saldo cero. PARAGRAFO PRIMERO. En cualquier tiempo de
ejecucion del contrato, en virtud del articulo 174 de la Ley 1955 del 2049, podra el
ICBF solicitar la conversion de la cuenta que se tenga o la apertura de una nueva,
que en todo caso debera ser una cuenta bancaria maestra, teniendo en cuenta las|
definiciones, criterios de seleccion y la operatividad de la cuenta que para tal fin

CUMPLE CON LA OBLIGACION

https://icbfgob-
my.sharepoint.com/personal/giovani_rojas_ichf_gov_col_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fp
ersonal%2Fgiovani%5Frojas %5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments % 2F CARPETA%20DO
CUMENTOS%20TECNICOS%20Y %20FINANCIEROS%20HCBF %2D2025%2F5%2E %20F |

variables de la canasta asociados a bajas coberturas. f) UDS cerradas ol
trasladadas sin autorizacion del Comité Técnico Operativo.

20| =5%3A 15 ue&fromS
hare=true&at=9&FolderCTID= 0x012000CF1195FB359353469626D722EC7B52E3

establezca el ICBF de acuerdo a lo exigido en la Resolucién 1400 del 24 de abril de st CONTRACTUAL UNRESOPAC%2F1%2E%20CARPETA%20DOCUMENTOS%20T%C3%89CNICOS&CT= CUMPLE
2040, modificada a través de las Resoluciones 8300 del 4 de noviembre de 2041y 17602758899718OR= OWA%ZDNT%ZDMa\I&CID=11404aeQ%2D6daS%2Daead%2DcaaQ%
la Resolucién 3944 del 9 de agosto de 2042y las que la modifiquen. Dicha decisién! 2Dbb2464b0698e8e=5%3Aac6900328 haring
sera debidamente notificada por el ICBF a través del supervisor del contrato, hare=true8at=9&FolderCTID=0x012000CF 1195F8359BB3469626D722BCTB62E3
comunicando al contratista la obligatoriedad de apertura de una cuenta maestra o
de convertir la existente en una cuenta maestra en cualquiera de las entidades
bancarias que ofrezcan este producto. PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de que|
la entidad bancaria en la que esta radicada la cuenta a que se refiere el presente|
tramite no ofrezca el producto denominado “cuenta maestra”, serd obligacién del
contratista u operador realizar los tramites pertinentes de apertura ante una entidad
bancaria que lo preste y sea de su cleccién. PARAGRAFO TERCERO. Una vez
en aloneradar o al it la i de realizar |a anertura
Tz o R T TR SOOI AT
DE BIENESTAR — (HCB)Version 5-12105/2021, soportes de ejecticion y su correspondients SE VERIFICA EN EL
4. Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demas recursos que llegare registro en la plataforma indicada para ello. https:/ficbfgob- PROCESO DE
a recaudar con ocasion del presente contrato sean utiizados Gnica y s CUMPLE CON LA OBLIGACION | my.sharepoint.com/personaligiovani_rojas_icbf_gov_col_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fp LEGALIZAGION DE
para el de las previstas en el desarrollo CONTRACTUAL ersonal%2Fgiovani%5Frojas%5Fici%5Fgovo5Fco%2FDocuments %2F CARPETA%20D0 CUBNTAS DE LOS
del objeto del presente contrato. CUMENTOS%20TECNICOS%20Y%20FINANCIEROS%20HCBF %2D2025%2F5%2E%20F | o Rc08 £JRCUTADOS
UNRESOPACACT=176027583997 180R=OWA%2DNT%2DMail&CID=11404269%2D6d23
20004920 0770468
HAARIREPAR RS
DE BIENESTAR — (HCB)Vers n 5-12/05/2021, soportes de ejecucion y su correspondiente
registro en la plataforma indicada para ello. hitps:/ficbfgob- SE VERIFICA EN EL
5. Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los usuarios o a terceros my.sharepoint.com/personal/giovani_rojas_icbf_gov_col_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fp [0 S =re L
por concepto de los servicios prestados, salvo lo establecido en relacién con los| s CUMPLE CON LA OBLIGACION  [ersonal%2Fgiovani%5FrojastSFicbi%S5Fgov5F co%2FDocuments %2FCARPETA%20D0 | F oo o
recursos de cofinanciacion establecidos en el Manual Operativo de la Modalidad! CONTRACTUAL CUMENTOS%20TECNICOS%20Y%20FINANCIEROS%20HCBF %2D2025%2F5%2E%20F | o) = o o
Correspondiente. UNRESOPACACT=176027588997 180R=OW A%2DNT%2DMail&CID=11404269%2D64a3 |\ ina o £ IECUTADOS
9%2Daead?%2Dcaag%20 3Aa 15 794685
haring =98FolderCTID=0x012000CF1195F8359BB 34696260722
PR = oA T e O VAT T AR OB AR S SOOI ARIOS SR oA EN EL
6. Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucion del contrato, los recursos DE BIENESTAR — (HCB)Version 5-12/05/2021, soportes de sjecucion y su correspondents [0 0 =re b
cor a las pl sociales y/o del talento CUMPLE CON LA OBLIGACION [registro en la plataforma indicada para ello. https://icbfgob-
> S| ¢ ara %o ) - LEGALIZACION DE
humano contratado y demdas conceptos que se requieran para garantizar las CONTRACTUAL my.sharepoint.com/personal/giovani_rojas_ichf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fp CUENTAS DE LOS
obligaciones de pagos a terceros. ersonal%2Fgiovani%5Frojas %5Ficbf%5Fgov%5Fco%2F Documents %2FCARPETA%20DO RECURSOS EJECUTADOS
CIIMENTOS®:20TECNICOS%A20Y %4 20EINANCIEROS%0HCREY IN2N25% 2ER%2E%0E]
7 Realizar de manera oportuna o pago de salarios. prestacionss. anortes F3.MO12.PP-FORMATO INFORME FINANCIERO PARA HOGARES COMUNITARIOS
- ¢ P pag » P! » apol DE BIENESTAR — (HCB)Version 5-12/05/2021, soportes de ejecucion y su correspondiente
seguridad social y parafiscales del personal vinculado laboralmente por la EAS para FN T
¢ 8 ° v registro en la plataforma indicada para ello. https:/ficbfgob-
la atencién del servicio, cuando aplique, asi como el pago de honorarios para el ¢ ara %o ) - SE VERIFICA EN EL
talento humano vinculado mediante contrato de prestacion de servicios my.sharepoint.com/personal/giovani_rojas_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fp PROCESO DE
eorblomonte ot e teramie e No. ohetont ouando or s CUMPLE CON LA OBLIGACION  [ersonal%2Fgiovani%5FrojastSFicbi%S5Fgov5F co%2FDocuments %2FCARPETA%20D0 [ R =PES0 Bo
P dicionos. decaraficas v ubicacion ho sen posble ade ol talento humane. tenn CONTRACTUAL CUMENTOS%20TECNICOS%20Y%20FINANCIEROS%20HCBF %2D2025%2F5%2E%20F | )2\ -4 o o
ge0g Y P que e 9 UNRESOPAC&CT=1760275889971&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=1f404ae9%2D6da3
acceso a la apertura de una cuenta, o cuando por solicitud del trabajador se b . " RECURSOS EJECUTADOS
requiera el 0 en efectivo, la EAS informara en la planilla de némina que hace 72Daead%20caa0?2D] b3ha i 79468
equiera el pag ectivo, la EA P! a haring t=0&FolderCTID=0x012000CF1195F8359BB3469626D722
parte del informe financiero, el medio de pago aplicado.
BC7B52E3
F3IMOTZPP-FORMATO INFORME FINANCIERU PARA HOGARES COMUNITARIOS
Realizar de manera oportuna Ios pagos a proveedores preferiblements por DE BIENESTAR — (HCB)Version 5-12/05/2021, soportes de ejecucién y su correspondiente | g \yepirica EN EL
ia bancaria. Cuando por y registro en la plataforma indicada para gl\o. hnps. icbfgob- . PROCESO DE
Wblozcion) b 568 posibie AL 6l Lroerd 1eNga B0GESE A 1 Zpertura t NG Cuonta s CUMPLE CON LA OBLIGACION | my.sharepoint.com/personal/giovani_rojas._icbf_gov_col_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fp | "oy oo o o0
el pago se hara d'; acuercéo con el mewnimo e se a fuebe en el marco dei CONTRACTUAL ersonal%2Fgiovani%5Frojas %5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments % 2F CARPETA%20DO CUENTAS DE LOS
Corits Tsomion Operativo g P CUMENTOS%20TECNICOS%20Y%20FINANCIEROS%20HCBF %2D2025%2F5%2E%20F | o ine 06 £ JEGUTADOS
P - UNRESOPAC&CT=176027588997180R=0WA%2DNT%2DMail&CID=1f404a¢9%2D6da3
%2Daea%2Dcaad%2Dbh2464b0698e8e=5%3Aac6900328 15740468 79468
9. Presentar informe financiero mensualmente al supensor, los primeres inco (5) F3.MO12.PP-FORMATO INFORME FINANCIERO PARA HOGARES COMUNITARIOS
‘9 s , que 1eng: P DE BIENESTAR — (HCB)Versién 5-12/05/2021, soportes de ejecucion y su correspondiente
cer de pago a pi y servicios publicos derivados del presente| [N T
p registro en la plataforma indicada para ello. hitps:/ficbfgob-
contrato, asi como ; ara %o ) . SE VERIFICA EN EL
de los salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social my.sharepoln}.com/persona\/g\ovanLrojasﬁlcbfjovﬁco/ﬁlayou(sﬁ5/onedrlve,asva\d—A:ZFp PROCESO DE
I o B s o e e et o s CUMPLE CON LA OBLIGACION  [ersonal%2Fgiovani%5Frojas%SFicbi%S5Fgov#5F co%2F Documents %2FCARPETA%20D0 [ R oVESS o
horerarios. bare. ol tanto, b vinododo mediante. contrats do. orostacion do CONTRACTUAL CUMENTOS%20TECNICOS%20Y%20FINANCIEROS%20HCBF %2D2025%2F5%2E%20F | )\ w4 (o o
par , ! P on UNRESOPACACT=176027588997 180R=0W A%2DNT%2DMail&CID=1f404ae9%2D6da3
servicios, certificado que debera ser emitido por el Revisor Fiscal, Contador Pablico b 0 " > RECURSOS EJECUTADOS
de la Entidad o Representante legal, segin aplique; y copia del extracto bancario o 7%2Daead?%2Dcaad%2D 63A 1S 794685
pre  segin g ; haring =98FolderCTID=0x012000CF1195F8359BB 34696260722
informe de los movimientos bancarios, segtn aplique, de la cuenta exclusiva para el
BC7B52E3
manejo de los recursos aportados por el ICBF.
F3.MO12.PP-FORMATO INFORME FINANCIERO PARA HOGARES COMUNITARIOS |Se VERIFICA EN EL
10. Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos CUMPLE CON LA OBLIGACION DE BIENESTAR-(H;:B)Ve‘rslor‘sr2/05/2(321asoportes”dehe'{ecfA/?OI;y i” correspondiente PROCESO DE
financieros de los aportes del ICBF, que se generen en la ejecucion del contrato. La si CONTRAGTUAL narepoint ’e?‘s ro en ‘ f platatorma inc 'gfa a pa';el"‘ pfi 5'/° gg rid=92rp | EGALIZACION DE
EAS debera remitir copia de la consignacion bancaria al supervisor del contrato. my.sharepoint.com/personal/giovani_rojas_icbf_gov_col_layouts/15/onedrive.aspx?d=%2Fp | 5 )enTAS DE LOS
ersonal%2Fgiovani%5Frojas%SFiobi%5F govY5Fco%2F Documents %2FCARPETA%20D0 | <eCIRSOS EJEGUTADOS
CUMENTOS%20TECNICOS%20Y%20FINANCIEROSY% 20HGEF%2D2025%F 5% 2E %20F|
VMO TZ.PP-FURMATU INFORME FINANCIERU PARA HUGARES COMUNITARIOS
11, Incorporar en el informe financiero Ia recepcin de recursas de DF BIENESTAR - (HCB)Versién 5-12/05/2021, soportes de ejecucion y su correspondiente SE VERIFICA EN EL
de cualquier fuente destinados a la ejecucion del contrato, incluidos los ingresos CUMPLE CON LA OBLIGACION  |"egistro en I plataforma indicada para elo. https://icbfgob- ) o |PROCESO DE
o otas o martbacitn nare of convicie Hodores Comtnitarivs da Bioheetar S| CONTRAGTUAL my.sharepoint.com/personal/giovani_rojas_ichf_gov_col_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fp |LEGALIZACION DE
;’:t otas st form;’s pacion p 9 ersonal%2Fgiovani%SFrojas%S5Ficbf%5Fgov¥5F co%2F Documents%2F CARPETA%20DO |CUENTAS DE LOS
: CUMENTOS?%20TECNICOS%20Y%20F INANCIEROS%20HCBF%:2D2025%2F 5% 2E%20F | RECURSOS EJECUTADOS
DE BIENESTAR — (HCB)Versién 51210572021, soportes de ejecucion y su correspondient | SE VERIFICA EN EL
12. Discriminar en el informe financiero el valor total del componente alimentario, en! CUMPLE GON LA OBLIGACION |Fedistro en la plataforma indicada para ell. https:/icbfgob- PROCESO DE
aras de verificar desde la supervision y/o interventoria, el 30 % minimo del valor de S| CONTRAGTUAL my.sharepoint.com/personal/giovani_rojas_ichf_gov_col_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fp |LEGALIZACION DE
compras locales para cada periodo. ersonal%2Fgiovani%5Frojas%5Fichi%5Fgovik5Fco%2FDocuments %2FCARPETA%20DO |CUENTAS DE LOS
CUMENTOS?%20TECNICOS%20Y%20F INANCIEROS%20HCBF%:2D2025%2F 5% 2E%20F | RECURSOS EJECUTADOS
e A 2
Ui II-\KIUD
SE VERIFICA EN EL
13. Presentar al supervisor del contrato los informes de ejecucién técnica, DE BIENESTAR - ‘HCE)V"'SW" s 12/05/2021, S°P°"°s de ejecucion y su correspondiente | oo pe
" ) CUMPLE CON LA OBLIGACION  |registro en la plataforma indicada para ello. htps:
administrativa y financiera requeridos para los desembolsos, de acuerdo con los S| ¢ ara %o ) - LEGALIZACION DE
) . y CONTRACTUAL my.sharepoint.com/personal/giovani_rojas_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fp
términos y especificaciones establecidos por el ICBF para ello. ! CUENTAS DE LOS
ersonal%2F giovani%SFrojas%SFichf%5FgovokSFco%2F Documents%2FCARPETA%20D0 | e Siiodl e mi oo
CUMENTOS%20TECNICOS%20Y%2( )S%20HCRF%:2D2025%2F5%2E %20F |
I ) my.sharepoint.com/personal/giovani_rojas_ichf_gov_col_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fp
\1:3' f::"ﬂf:;:' °,:2’g‘e‘§”“’e:t::ez°bigz :fgzsefr;;a:: :ﬁe:;f":e"'vﬁ;";’gzﬁ ersonal%2Fgiovani%5Frojas%S5Ficb%5F gov%5Fco%2F Documents%2F CARPETA%20D0
o Stema do Iormacion Cugntame on ol seram Toniondo on cuenta 6l oazg dol s CUMPLE CON LA OBLIGACION | CUMENTOS%20TECNICOS%20Y%20FINANCIEROS%20HCBF%2D2025%2F5%2E%20F | La UDS cuentan con poliza,
padiieiintisniviulihabiiaedniiaorbel i CONTRACTUAL UNRESOPAC%2F1%2E%20CARPETA%20DOCUMENTOS%20T%C3%89CNICOS&CT= |que cubre alos beneficiarios.
y P v entreg: P 176027588997 180R=OW A%2DNT%2DMailCID=14042e9%2D6da3%2Daea4%2Dcaad%
del contrato el respectivo soporte de pago. ro,
20| %3A 15 7 uegfromS
2 D=0x0
O RO
" i DE BIENESTAR - (HCE]Verslon 5-12/05/2021, soportes de ejecucion y su correspondiente
:950"gbf)'ea’;:ji;:ee‘r“"‘e'fam';ﬁ'z‘:’;ﬁ;sﬁ"@gﬁ;ﬁ'ﬁn 'Ccu'zlz j:e"igzs dz‘?ﬁg“z s CUMPLE CON LA OBLIGACION  |registro en la plataforma indicada para ello. https:/icbfgob- Observaciones ()
0 boltid CONTRACTUAL my.sharepoint.com/personal/giovani_rojas_ichf_gov_col_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fp
P N ersonal%2Fgiovani%5Frojas %5Ficbf%5Fgov%5F co%2FDocuments % 2F CARPETA%20DO
CUMENTOS%20TECNICOS%20Y%20FINANCIEROS %20HCBF %2D2025%2F5%2E%20F |
16. Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato de| https://ichfgob-
aporte, los recursos no ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido my.sharepoint.com/personal/giovani_rojas_ichf_gov_col_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fp
descontados en los desembolsos, ni liberados durante la vigencia, ni reinvertidos. ersonal%2F giovani%SFojasSFichi%SFgovs5Fco%2FDocuments%2F CARPETA%20D0 | so1 oA pARA EL ULTIMO
Dichos recursos podran corresponder entre ofros: a) No del servicio. b) VA VA CUMENTOS%20TECNICOS%20Y%20FINANCIEROS%20HCBF %2D2025%2F5%2E%20F | it i i iiR S He?
Inicio tardio de la prestacion del servicio. c) Talento humano no contratado. d) UNRESOPAC%2F 1%2E%20CARPETA%20DOCUMENTOS%20T%C3%B9CNICOSECT= | Lotre s i it oo
no &) Recursos no de los rubros de los costos 17602758899718OR=OWA%2DNT%2DMail&CID= 11404359%2DGdaS%ZDaeaA%ZDcaaQ%

Antes de Imprim|ir este documento...

plense en el medio amblente!

LOS DATOS PROPONCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSOMALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Clasificacion de la Informacion Publica

(i) El Supervisor debera registrar todas las obligaciones contenidas en la clausula correspondiente del contrato/convenio. Para aquellas obligaciones cuyo cumplimiento no obedezca a un producto tangible, debera sefialar en la
evidencia el cumplimiento”, su concepto sobre el mismo.

los que esa obligacion especifica no sea requerida.

F3.MO12.PP-FORMATO INFORME FINANCIERO PARA HOGARES COMUNITARIOS | SE VERIFICAENEL |
17. Reintegrar los recursos destinados a la prestacién del servicio, que hayan sido DE BIENESTAR — (HCB)Version 5-12/05/2021, soportes de ejecucion y su correspondiente PROCESO DE
cbioto e pércia por cuaiouier cousa stbuible o 1 BAS, d NIA NIA registro en la plataforma indicada para ello. hitps://icbfgob- LEGALIZACION DE
g my.sharepoint.com/personal/giovani_rojas_icbf_gov_col_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fp CUENTAS DE LOS
ersonal%2Fgiovani%5Frojas%SFicbi%5F govYSF co%2FDocuments%2F CARPETA%20DO_| RECURSOS EJECUTADOS
B e s
18. Presentar el informe final de ejecucién con todos los soportes de cada una de my.sharepoint.com/personal/giovani_rojas_icbf_gov_col_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fp | APLICA PARA EL ULTIMO
las obligaciones contractuales, con el proposito de liquidar el presente contrato, N/A NIA ersonal%2Fgiovani%5Frojas 5Ficbi%5FgovY5F co%2FDocuments%2FCARPETA%20DO | MES DE EJECUCION DEL
conforme a las directrices impartidas por la supervision del contrato. CUMENTOS%20TECNICOS%20Y%20FINANCIEROS%20HCBF%2D2025%2F5%2E%20F| CONTRATO DE APORTES.
L NRES P28 19,25 2C AR P Hy k2P O MENT O, 20T, (2%, 89 NICOS AT
ICBIgoD- PORORIENTACION DETA
) ) . my.sharepoint.com/personal/giovani_rojas_icbf_gov_col_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fp |  DPI A LA FECHA NO SE
lz;‘:::"g':Sr’:r’:;‘ecg:‘zsmf:iﬁsi':;;;‘ﬂf";\;ig%fg 'actqa‘;‘gs?;” del ersonal%2Fgiovani%5Frojas%5Ficbf%5Fgov¥5Fco%2F Documents%2F CARPETA%20DO | DEBEN LIBERAR, DEJANDO
G Tocre0s P Comeonto o shomea o InGacughonSs dus e soar VA VA CUMENTOS%20TECNICOS%20Y%20FINANCIEROS%20HCBF%2D2025%2F5%2E%20F | DISPONIBLES PARA
redisiribukdos o reinyertios confonTe a o dispussio on ¢f presente contrao, se UNRESOPAC%2F 1%2E%20CARPETA%20DOCUMENTOS%20T%C3%89CNICOSACT= | REINVERTIR EN UNA
roalivard o] mocifeatont pars gosfone b Booroeion o QR0 reTons, 176027588997 180R=0WA%2DNT%2DMail8CID=1404a69%2D6da3%2Daead%2Dcaad%|  POSIBLE ADICION Y
g 2Dbb2464b06986&e=5%3Aac690032815 79468sharingv2=true&fromS PRORROGA DEL
t=9&FolderCTID=0x012000CF1195F8350BB3469626D722BC7B52E3 | CONTRATO DE APORTES. |

(ii) Si el Supervisor establece que 'no” se ha dado el cumplimiento a una obligacién, dentro de uno de los informes periédicos, debera indicar las razones por las cuales es asi, y qué acciones se han tomado sobre dicho incumplimiento. Si el reporte de "o
cumplimiento” se presenta en el Informe Final de Supervision, el supervisor debera allegar copia y presentar reporte de las acciones adelantadas frente al mismo. Si el supervisor sefiala que una obligacién "N/A” s6lo podré ser relacionada con algunos periodos en

columna del "Documento que

articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

(iii) El supervisor debera relacionar todos los que el de la con actas de entrega a o0 de informes, oficios, yen
general cualquier documento que pruebe que la 6n fue cumplida. Debera it indicar el folio del documento y su ubicacion.
(iv) El supervisor debera sefalar en "Observaciones” cualquier informacién que considere relevante con el dela El de esta columna no es obligatorio.
15. Seguimiento a matriz de riesgos
|Realizé seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio? [ si [ X [ NO |
Luego del segui detectd alguno con alta probabilidad de ocurrencia? | ST | | NO [ x
Detalle cual(es) riesgos detectd con alta probabilidad de ocurrencia:
Observaciones adicionales:
Si hay algtin riesgo que se i26 0 que tiene alta de ia debe i a la Dir de C: de Ia Sede de Ia Direccion General.
16. Certificacion
El supervisor, con la suscripcion del presente informe, certifica que el contratista cumplié con su obligacién de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y r de con lo en ell

Fecha emisién de Informe 19/09/2026
— QAT e &= ,
o
Firma Firma
rN""'b"'_’ ALBA YANETH BONILLA GARCIA Nombre Legalizador de cuentas: G-IfEER TG'BELTRAN MOLANO
Supervisor:
L io Centro Zonal
Cargo Legalizador de cuentas: CONTRATISTA
=% 2 _q
Qf,!;z.g En p,/ﬁ/yf:@r«}cv’a("
Firma B Firma

Nombre Revisor Técnico CRUZ

EMIR HURTADO ARAGON Nombre otro revisor

Cargo Revisor Técnico Profesional Enlace Cargo otro revisor Enlace tecnico a la ej

iento tecnico a la ejecucion .

Nota: Si se requiere la firma de mas personas que i en el jercicio de supervision, se podrén incluir.

Antes de Imprimir este dJocumento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPONCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSOMALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012



