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Periodo del informe

Tipo de contrato/convenio
Valor Inicial del contrato/convenio

Objeto

SIEMPRE.

Alcance del objeto (si aplica)

Nombre y cargo Supervisor ICBF (segun clausula de
supervision del contrato/convenio)

Nombre y cargo Supervisor ICBF (segun memorando de
designacin, si aplica)

Nombre y cargo Supervisor ICBF

supervision del contrato/convenio)

(segin clausula de

Nombre y cargo Supervisor ICBF (segin memorando de
designacion, si aplica)

Nombre Supervisor ICBF (para efectos de liquidacion)

Otros supervisores (*)

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO/CONVENIO No. 76016002024
INFORME PERIODICON[ 20|  DESDE 1/07/2026 HASTA
1. Datos generales
DESDE  1/07/2026  HASTA 31/10/2026  Namero de contrato/convenio:
CONTRATO DE APORTE Fecha suscripcion contrato/convenio:
$ 2.467.908.754 Plazo de Ejecucion Inicial (hasta cuando):

NO APLICA

2. Datos supervisor

ALBA YANETH BONILLA GARCIA
Profesional Universitario Centro Zonal
Buenaventura

Nombre y cargo Supervisor ICBF (que conocio de la ejecucion del
contratolconvenio)

ALBA YANETH BONILLA GARCIA
Profesional Universitario Centro Zonal

Buenaventura Fecha de

de supervision (si aplica)

NiA contrato/convenio)

N/A Fecha memorando de designacion de supervision (si aplica)
N/A Supervisores ofras entidades (cooperantes) - (Si aplica)
N/A Cargos de otros supervisores

(*) Si se trata de varios isores, deberén

todos.

Nombre Contratista:

Direccion:

Representante Legal que suscribi el contrato/convenio:

3. Datos contratista

CONSEJO COMUNITARIO DEL RIO

'YURUMANGUI Cédula o NIT:

CR 6 4A 44 SEC LA SEXTA Correo electrénico:

LINDI PAOLA ARROYO LEMUS Representante Legal que suscribira el acta de Liquidacion (i):

DE 2024

31/10/2026

31/10/2026

76016002024

31/12/2024
31/10/2026

ALBA YANETH BONILLA GARCIA

PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES TECNICOS, GUIAS OPERATIVAS PARA LA
ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A

Uni itario Centro Zonal

ALBA YANETH BONILLA GARCIA

1/07/2026

Nombre y cargo Supervisor ICBF (que conocié de la ejecucién del

N/A

N/A

N/A

N/A

835000748-1

consejoyurumangui@yahoo.es

LINDI PAOLA ARROYO LEMUS

Fecha Certiicado de y NA

Legal (i):

(i) Estos datos sélo deberén en el Informe Final para li

4. Plazo de duraci6n del contrato/convenio

Desde cuando: 31/12/2024 Hasta cuando: 30/06/2026

Fecha aprobacion pdlizas: 31/12/2024 Fecha expedicion R.P.: 26/12/2024

Fecha acta de inicio: 31/12/2024 Fecha inicio del contrato/convenio: 31/12/2024

Fecha documento de Prérroga (si aplica): N/A Prorrogado hasta cuando (si aplica): N/A

Fecha aprobacion pdliza de la prorroga: N/A Fecha de terminacion: 30/06/2026

Sise més prérrogas, incluir més filas para éstas.

5. Informacién presupuestal

Valor Inicial del contrato/convenio $ 2.467.908.754

Aporte ICBF $ 2.467.908.754

| Aporte Contratista (si aplica) B -
No. de CDP: 203924 Fecha CDP: 26/12/2024 Valor de CDP: $ 4.185.639
No. de RP: 537124 Fecha RP: 26/12/2024 Valor de RP: $ 4.185.639
No. de CDP: 16625 Fecha CDP: 10/01/2025 Valor de CDP: $ 1.623.540.761
No. de RP: 10125 Fecha RP: 10/01/2025 Valor de RP: $ 1.623.540.761
No. de CDP: 58426 Fecha CDP: 15/01/2026 Valor de CDP: $ 840.182.354
No. de RP: 46826 Fecha RP: 16/01/2026 Valor de RP: $ 840.182.354

(+) ADICIONES

Fecha Documento Adicion: 30/04/2025 Valor Adicion: $ 71.053.965

Antes de Imprimir este dJocumento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPONCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSOMALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Descripcién del concepto de disminucion realizada en ef periodo: NIA

No.CDP Adicién: 16625 Fecha CDP Adicién: 10/01/2025 Valor CDP Adici6n: $ 71.053.965
No. de RP Adicion: 10125 Fecha RP Adicion: 10/01/2025 Valor RP Adicion: $ 71.053.965

Valor adicion aporte contratista: $ -

Fecha aprobacion pdliza de la adicion 4/05/2025

Sise més adiciones, incluir filas para éstas.

(-) DISMINUCIONES

Fecha Documento Disminucion: N/A Valor disminucion : N/A

No.CDP disminucién : NA Fecha CDP N/A Valor CDP disminucion : NIA
disminucion :
No. de RP disminucién : NA Fecha RP disminucién N/A Valor RP disminucién NIA
Valor disminucién aporte contratista: NA
(=) VALOR TOTAL (después de modificaciones) $ 2.538.962.719
Valor anticipo (si aplica): N/A Fecha pago anticipo (si aplica): N/A
Porcentaje amortizacion (si aplica). N/A Periodo facturado: NIA

[Ervalor del presente contrato corresponde a la suma de DOS MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. $2.467.908.754 ,

sus contratistas se encuentran a paz y salvo por todo concepto.

Este aparte sélo debe en el evento de existir

compuesto de la siguiente manera: 1. La suma de DOS MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. $2.467.908.754 , como
Forma de Pago: aporte del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para la Atencion de los Beneficiarios.
Vigencia Desembolso Periodo Valor
2024 1. DICIEMBRE MENSUAL 4.185.639
2. ENERO MENSUAL 109.882.387
3. FEBRERO MENSUAL 141.838.409
4. MARZO MENSUAL 141.838.409
5. ABRIL MENSUAL 141.975.875
6. MAYO MENSUAL 152.938.307
2025 7. JUNIO MENSUAL 131.013.443
8.JULIO MENSUAL 158.419.523
8. AGOSTO MENSUAL 147.457.091
9. SEPTIEMBRE MENSUAL 155.678.915
10. OCTUBRE MENSUAL 141.975.875
12. NOVIEMBRE MENSUAL 144.716.483
13. DICIEMBRE MENSUAL 126.860.009
14 ENERO MENSUAL 91.286.855
15. FEBRERO MENSUAL 146.807.997
2026 16. MARZO MENSUAL 146.807.997
17. ABRIL MENSUAL 146.807.997
18. MAYO MENSUAL 146.807.997
19. JUNIO MENSUAL 161.663.511
TOTAL 2.538.962.719
6. i6 i conla derivada (si aplica)

El supervisor certifica la existencia de contratacion derivada del Contrato (Convenio) No. N/A de N/A, consistente en N/A (cantidad) contratos, suscritos por N/A (contratante), con el fin de N/A (objeto). De igual manera allega relacién de dicha contratacién, en NIA folios,
en la cual se identifica el nimero de contrato, la fecha de suscripcion, el contratista, el objeto, la duracion, el valor, observaciones generales y la if i6 i6

derivada. Se debe allegar la relacion de la misma y la certificacion de paz y salvo

expresa del C

de que dicha

suscrita por el Cc

derivada se finalizada y/o liquidada, y de que todos

7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor

Periodo certificado Fecha de certificacion Valor pagado Observaciones
1. DICIEMBRE 2025-02-28 01:49:08 4.185.639 N/A
2. ENERO 2025-02-28 01:49:08 109.882.387 N/A
3. FEBRERO 2025-03-21 04:24:36 141.838.409 N/A
4. MARZO 2025-03-28 03:49:46 141.838.409 N/A
5. ABRIL 11/04/2025 133.616.585 N/A
6. MAYO 26/05/2025 152.938.307 N/A
7. JUNIO 131.013.443 N/A
8. JuLIO 158.419.523 N/A
8. AGOSTO 19/09/2025 147.457.091 N/A
9. SEPTIEMBRE 3/10/2025 155.678.915 N/A
10. OCTUBRE 10/11/2025 141.975.875 N/A
12. NOVIEMBRE 10/11/2025 144.716.483 N/A
13. DICIEMBRE 9/12/2025 78.522.384 N/A
14. ENERO 30/01/2026 91.286.855 N/A
15. FEBRERO 6/03/2026 146.807.997 N/A
16. MARZO 26/03/2026 146.807.997 N/A
17. ABRIL 23/04/2026 146.807.997 N/A
18. MAYO 21/05/2026 146.807.997 N/A
19. JUNIO 3/07/2026 161.663.511 N/A

8. Pagos Efectuados seguin estado de cuenta o informacién suministrada por la Direccién Financiera

ay gll;’g‘:;;:slso Valor de desembolsos segtn Valor pagado o Diferencia Fecha y nimero de la Observaciones
pag - ’ N " 9 pag orden de pago (si el valor pagado fue diferente al pactado en la minuta, describir breve justificacion, descuentos y concepto de los
segUn clausula de minuta (A) (B) (A-B) N "
correspondiente mismos)
forma de pago
1.DICEMBRE | § 4185639 § 418563 | § 64241525 2025.02.28 A
01:49:08
2. ENERO $ 109.882.387 | § 109.882.387 | § 48556625 2025-02-28 NA
01:49:08
3. FEBRERO $ 141.838.400 | § 141.838.409 [ § 75432125 2025-03-21 NA
04:24:36
4. MARZO $ 141.838.409 | $ 141.838.409 | § 86965025 2025-03-28 NA
5. ABRIL $ 141.975.875| $ 133.616.585 | $ 8.359.290 115742:‘:,_5072:295.04.24 INEJECUCION DE RECURSOS

Antes de Imprimir este dJocumento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPONCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSOMALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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6. MAYO $ 152.938.307 | § 152.938.307 | § - '6597952_5 2_025'05'28 N/A
02:22:58
7. JUNIO 131.013.443 131.013.443 - | 211428725 26/06/2025 N/A
8. JULIO 158.419.523 158.419.523 - | 257920825 23/07/2025 N/A
8. AGOSTO 147.457.091 147.457.091 - 2025-09-23 02:33:21 N/A
9. SEPTIEMBRE 155.678.915 155.678.915 - 2025-10-07 02: N/A
10. OCTUBRE 141.975.875 141.975.875 - 2025-11-10 15: N/A
12. NOVIEMBRE 144.716.483 144.716.483 - 2025-11-10 15:40:49 N/A
13. DICIEMBRE 126.860.009 78.522.384 - 2025-12-09 19:45:40 N/A
14. ENERO 91.286.855 91.286.855 - 17548826-2026-01-30 N/A
15. FEBRERO 146.807.997 146.807.997 - 88386626-2026-03-26 N/A
16. MARZO 146.807.997 146.807.997 - 63212426-2026-04-06 N/A
17. ABRIL 146.807.997 146.807.997 - | 179048926-2026-05-21 N/A
18. MAYO 146.807.997 146.807.997 - | 129944526-2026-04-22 N/A
19. JUNIO 161.663.511 161.663.511 - | 251905626-2026-07-03 N/A
TOTALES 2.538.962.719 2.482.265.804 | $ 8.359.290
9. D al valor (si aplica)
Fecha Descuento/Liberacién/Reduccion Valor Descuento/Liberacién/Reduccion Concepto Descuento/Liberacién/Reduccion
N/A N/A N/A
TOTAL N/A
10. Reintegros efectuados (si aplica)
Fecha reintegro | Valor reintegro | Comprobante reintegro | Concepto reintegro
NIA | NIA [ NIA | NIA
1. p (aplica también para informe final)
Concepto Valor
Aporte inicial en dinero por EL ICBF $ 2.467.908.754
Valor 1 el _ [Aporte inicial en especie por EL ICBF S B
alor Iniclal el convenlio I e inicial en dinero por CONTRATISTA s B
o contrato
Aporte inicial_en especie por CONTRATISTA S -
Total $ 2.467.908.754
$ 71.053.965

Adicion aporte ICBF

Antes de Imprimir este dJocumento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPONCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSOMALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Valor Adicion aporte CONTRATISTA $ -
Total $ 71.053.965
Disminuciones aporte ICBF S -
Valor disminuciones  [Disminuciones aporte CONTRATISTA $ -
Total $ -
Aporte dinero por EL ICBF $ 2.538.962.719
Valor total del  |Aporte en especie por EL ICBF S -
alor °‘2onfra°(z“"e"'° ©[Aporte en dinero por CONTRATISTA B B
Aporte en especie por CONTRATISTA S -
Total $ 2.538.962.719
Valor total pagado por el ICBF $ 2.482.265.804
Valor total ejecutado recursos del ICBF $ -
[Recursos reintegrados al ICBF S -
Valor jones - rendimi (si aplica)” S B
Valor total ejecutado recursos del CONTRATISTA $ -
Saldo pendiente por reintegrar al ICBF S B
Saldo Pendiente por Pagar S -
Saldo pendiente por liberar ** $ 8.359.290
* Para el informe fina,l debe adjuntarse a este documento extractos de cuenta bancaria que soporten el valor reportado de , copias de de y de
la Direccion Financiera que avale dichas consignaciones.
** El saldo pendiente por liberar corresponde a,
VIGENCIA |RP | [ | IDENTIFICADOR | DEP GASTO | RECURSO VALOR
NA [ va | o | 0 I 0 I 0 $ -
TOTAL $ .
Fecha estado de cuenta N/A
12. Garantias.
_ Vigencia
Amparos Compaiiia aseguradora No. de péliza
Desde Hasta
Responsabilidad Civil Extracontractual 45-44-101162668 31/12/2024 31/12/2026
SEGUROS DEL ESTADO
CUMPLIMIENTO SA. 31/12/2024 31/12/2026
CALIDAD DEL SERVICIO 45-40-101097296 31/12/2024 31/12/2026
SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES 31/12/2024 30/06/2026
_ Vigencia
Amparos Compaiiia aseguradora No. de péliza
Desde Hasta
Responsabilidad Civil Extracontractual 45-44-101162668-1 31/12/2024 31/12/2026
SEGUROS DEL ESTADO
CUMPLIMIENTO SA. 31/12/2024 31/12/2026
CALIDAD DEL SERVICIO 45-44-101162668-1 31/12/2024 31/12/2026
SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES 31/12/2024 30/06/2026

Nota: Es necesario ingresar las garantias de las modificaciones realizadas al contrato. Asi mismo, la garantia de estabilidad de obra, debe estar previamente aprobada por la Direccion de Contratacion o las Coordinaciones Juridicas en las Regionales del ICBF,

seglin sea el caso.

Marque con una "X" el tipo de sancién impuesta al contratista.

13. Sanciones

" . " Numero y fecha del : N
N " Namero y fecha del acto administrativo que y N - Fecha de ejecutoria del proceso
Tipo de Sancién - N acto administrativo L N N N -
5 resuelve el proceso administrativo L administrativo sancionatorio Valor de la sancién impuesta
(seleccionar con una x) N N que resolvié el
sancionatorio contractual. PO contractual.
recurso ( si aplica )
yeulla. (art. 17 Ley 1150 NA NA NA NA N/A
Declaratoria  |Total  [N/A N/A N/A N/A NA
de
incumplimient
0 con cobro
de perjuicios. [0 o A N/A N/A N/A NA
(art. 17 Ley
1150 de 2007)
Caducidad (art. 14, 18.
! N/A N/A N/A N/A
Ley 1150 de 2007) NA
14. Cumplimiento de Obligaciones
Ia EAS realiza el cargue en onedrive de https://icbfgob-
hojas de vida para aprovacion de perfiles | my.sharepoint.com/personal/alba_bonilla_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2F
1. Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfil del talento que seran adscritos al g DIENTE%20CONTRACTUAL%20EJECUCION
de: Educacién (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacién (cursos| contrato para la operacion del sericio de B%20CCC%20YURUMANGUI%2FHO
especificos de la actividad a como di inarios, talleres entre sl acuerdo aa tabla de proporcion y Cupos. | 3,y CT=1775750125924&0R=0 [CUMPLE
P il . . o atendidos para el contrato. contratos del
otros) o experiencia para garantizar la dptima prestacion del servicio. 2 Socializar con el TH perfiles requeridos para la prestacion | WA%2DNT%2DMail&Cl Dba7f%2L u
equipo de trabajo que realiza las actividad. del sevicio avalando en el marco del QXBWIIWIWC:
primer comité tecnico operativo, HV con apL ITEIfC IOR= CTID=0x01:
sus soportes, EBCEA680572B533B5F1ADB&view=0
La EA report 4 ' " https://icbfgob-
8 EA reporia avances de cumplimien'® [ my.sharepoint.com/personal/alba_bonilla_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2F
con la presente clausula encontrando lo mt.com/ o
2 Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, Ia informacion siguiente: contratos del TH perfiles | alba%SFbonilla%SFicbf%SFgov! EXP! ONTRACTUALY%20EJECUCION
basica del ICBF (Mision, Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y| requeridos para la prestacion del sevicio | %202026%20HCB%20CCC%20YURUMANGUI%2FHO),
Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos sl avalado en el marco del primer comité | 43e5%2D9f: i T=177575012592480R=0 CUMPLE
técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la operacion de los tecnico operativo, HV con sus soportes, | WA%2DNT%2DMail&C Dba7 D23eb64 u
servicios. cuenta con actas de induccion con el TH OXBWIIWIWC:
con la socializacion y las dinamicas de oL TEIf0%3D%308cidOR-C CTID=0%01

atencion.

EBCE4680572B533B5F1ADB&view=0

Antes de Imprimir este dJocumento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPONCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSOMALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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3. Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la prestacion del

La EAS presenta cargue de las
encuestas de percepcion del

https://icbfgob-
my.sharepoint.com/personal/alba_bonilla_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2F
personal%2Falba%5Fbonilla%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments %2FEXPEDIENTE %
20CONTRACTUAL%20EJECUCION%202026%20HCB%20CCC%20YURUMANGUI%2
FHOJAS%ZODE%ZOVIDA&VIEWIG 8ef79ea7 %2D5f8f%2D43e5%2D9f3e%2D968dde8ef

suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente.

certificado de fumigacion

servicio o bien adquirido. sl usuario frente ala p T=177575012592480R=0WA%2DNT%2 CUMPLE
servicio DMail&CID=bb9fc35b%2Db471%2D2659%2D00e2%2D23ebb4ec73c28clickParams=eyJ
YLUchEShbWU\O\JNaWNbeNvZanTS\/ObGQvayBXZWIgQXBwIileC1EcHBWZX
NjAZMiAWMDIUMJAILCIPL 3MgMTEifQ%3D%3D8cidOR=
" Cilent&FolderCTID=0x012000073EDBEF99E BCE4680572B533B5F 1ADB&view=0
Durante el periodo reportado o se hftps /ichrgob-
4. Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la ituaciones que 1_bonila_icbf_gov_col_layouts/15/onedrive.aspx?id=52F"
o o s S| afecten la prestacion del servicio persona\%2Fa\ba%5Fbon|IIa%5Flcbf%SFgov%5Fco%2FDocumenls%ZFEXPEDIENTE% CUMPLE
P por lo tanto no se hizo necesario | 20CONTRACTUAL%20EJECUCION%202026%20HCB%20CCC%20YURUMANGUI%2
realizar acciones de mejora___| FHOJAS%20DE%20VIDA&viewid=8ef79ea%2D5(81%2D43e5%2D9f3e%2D!
TIPS 7TCOTgoD=
Para el perodo reportado no se. | ™-Sharepoint com/personal/alba_bonila_icbf_gov_co_layouts/15/onedrive.aspx?id=1%2F
5. Contar con informacin documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las| orosenton quejes. reclamos i | PerSOnaI%2Falba%SFbonillathSFIchi%SFgovs5Fco%kaF Documents %aF EXPEDIENTE%%
peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRSFD), en el marco de la ejecucion del S| chgurencias scta de apertura del | 0CONTRACTUALY,20E JECUCIONY,202026%20HCB%20CCC%20YURUMANGUI%2 | CUMPLE
objeto contractual. buson 46 Sugerencias (PQRSFD) | FHOJAS?%20DE%20VIDAGViewid=Bef7 9ea%2DS(81%2D4365%2D9136%2D9634de8ef
T=177575012562480R=OWA%2DNT%2
DMail&CID=hh9fc35h%2Dh47{%2D2f %20 b4
Soportes de verff \_bonilla_icbf_gov_co_layouts/15/onedrive aspx?id=%2F
6 Asegurar que los equipas de mediién propios wtiizados para el cumplimiento del intermedias de equipos persona\%2Fa\ba%SFbomlla%SFlcbf%SFgov%SFco%ZFDocumen(s%ZFEXPEDIENTE%
objeto contractual o convenio cuentan con certificaciones iniciales de calibracion y sus| S| antropométricos ( Balanza pesa - | 20CONTRACTUAL%20EJECUCION%202026%20HCB%20CCC%20YURUMANGUI%2 oy 1y ¢
ericaciones intarmodie personas, Pesa aliementos ). | FHOJAS%20DE%20VIDAviewid=8ef79ea7%2D5(6{%2D43e5%2D913e%2D963ddeef
- Certificados de de T=177575012592480R=0OWA%2DNT%2
equipos antropometricos DMail&CID=bb9fc35b%2Db47{%2D2659%2D00e2%2D23eb64ec73c2&clickParams=eyJ
YLUFwcEShbW UiOi ayBXZW1aQ! i 1BcHBWZX
h t. bonilla_icbf gov co/ layouts, 42061ff
7. Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacién del servicio, s Registro de utilizados | e1466e9125bc051 T-177357596881280R-OWA%2D —
incluyendo de ser necesario, el control de los cambios realizados. para la operacion del servicio.  |NT: ID=27b602e6%2Dbd14%2DcOd2%2D8a0¢%2DhcEb1d1958cidOR=C] o
nal%: TE%20CONTRACTUAL%20EJE
cucic 3%200CC3%20VURUMANGUI& FolderCTID=0x012000073F DRRFS9FRC 2
3.2. Eje de Seguridad de la Informacioi
Firma formato de confidencialidad https:/icbfgob-
por parte del TH, y por parte de la | my.sharepoint.com/personaligiovani_rojas_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2F personal%2F
1. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a representante legal, certificacion de OS%ZDV%ZUF‘NANCIERos%zmNig/;izs%2D2025%2Fﬁi;g/:ﬁgé‘gggg;’;ggg%ﬂfﬁg‘oc
de la i " en la normativa interna del ICBF vigente en s no incidentes de fuga de la 9%20DE%20LA%20CUENCAY%20DEL%20RI0%20YURUMANGUISCT=176027588997120R=0WAg%:2D | CUMPLE
virtud de la ejecucion del abjeto del contrato. informacion firmada porla | NTo,2DMail&0ID Dbda3%2Dacad?2Dcaa0%2D 15740
representante legal, Plan de TID=0x012000CF 1
seguridad de la informacion 469626D722BC7B52E38view=0
my. sharepomlcom/personal/a\ba bonilla_ichf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fal
5Fi g 2F D EDIENTE%20CONTRACTUAL%20EJEC
2 Suscribir un de de el cual debera ser sl D promiso de umr\ HCB%ZDCCC%ZDVURUMANGU\%2FCONTRATOS%ZUDE%ZUTALENTO%ZGHU CUMPLE
entregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato. confidencialidad MAN DS181%2D4365%2D!
e&a( B&CT 1773575965512&0R OWA%ZDNT° DMail&CID=27! %2Dbd14%2Dc9da%2D8a0«
. TID=0x012000073EDBBFI9EBCI 1ADB&v
=0
Hasta la fecha no han ocurrido Wi/ cbigob-
3 Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se| incidentes de seguridad de riesgo_|™-Sharepoint.com/personallalba_bonillicbf gov_cof layouts/15/onedrive aspx?id=%2F
materialice un riesgo de seguridad de la informacién que afecten la disponibilidad, A o I nformecion Qs afoeton | Porsonal%o2FalbatSF bonilla®45Fichi%5Fgove65F co%2F Documents2F EXPEDIENTE % NO APLICA
integridad y/o confidencialidad de la informacion del ICBF, en el marco de la ejecucion| disponibildad, itegridady | 20CONTRACTUALY%20EJECUCION%202026%20HCBY%20CCC%20YURUMANGUI%2
del contrato onfidonsinlidad FCONTRATOS%20DE%20TALENTO%20HUMANO8viewid=8ef79ea7 %2D58i%2D43e
: 5%2D9f3e%2D g T=17735759688,
Plan de recuperacion y TIPS MEDTgeD- N
4 Prever ol pian de y 2 del servicio ante los eventos contingene do s sonieios | ™Y-sharepoint.comipersonallalba_bonill_icbf_gov_col_layouts/15/onedrive.aspx?id=02F
o o afocter ol srmlmiorts do oo 66N o oste. S| o on anto cvonton ave | Personal®k2Falba%SFbonilla%SFichf%SFgoveSFco%2F Documents %2FEXPEDIENTEY% CUMPLE
quep P! g oo foctor o cumlimionty. | 20CONTRACTUAL%20EJECUCION%202026%20HCB%20CCC%20YURUMANGUI%2
puedan afectar el cumplimiento. | £ cONTRATOS%20DE%20TALENTO%20HUMANO: 79ea7%2D5(8{%2D43e
4.3. EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
Tittps:7icbigob-
my.sharepoint. com/shared?listuri=https %3A%2F%2Fichfgob%2Dmy%2Esharepoint%2E
com9k2F personal%2Falba%SF bonilla%SFicf%SFgovskSFca%2FDocuments8e=5%3Ab
1 Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de| Acta de conformacion de comité 374a061ffe1466e91a5bc05’ T=17846
controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la) S| ? 6898787680R=0W A%2DNT%2D I =eyJYLUFWCESh CUMPLE
ejecucion del contrato o convenio. paritario bW UiOiJNaW Nyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZW IgQXBwliwiW C1BcHBW ZXJzaW 9uljoiM
JAYNJASMTAWMTMUMTILCJPUyl6lidpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D8SLSync=N&cidOR
=Client&id=%2F personal?%2Falba%5Fbonilla%5Fichf%5F govs5Fco%2F Documents%2F
EXPEDIENTE%20CONTRACTUAL%20EJECUCION%202026%20HCB%20CCC%20Y
TS e TIUCToT A Sqap oo
2 Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del trabajo que se emplearé durante la  hitps://icbfgob-
contrato 5 convenlo on mteria o Soqurila y S an 8l Trabzio, S| ejecucién del contrato o convenio | my.sharepoint.com/personaligiovani_rojas_icbf_gov_col_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2 CUMPLE
- en materia de Seguridad y Salud en | Fpersonal®2Fgiovani%5Frojas%5Ficb%5F govY5Fca%2F Documents%2FCARPETA%
| Teabai DL N TAS S, 0T CNICOS Y 0 % AN AN CIEROSS, SINTEGR AL ESS.20202
N . N my.sharepoint.com/personal/giovani_rojas_icbf_gov_col_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2|
|3c>s elementos :elfroteccicn personal requeridop;ra?a‘alae::ac\?:a‘l;irn‘é: ?eC::;r:::[:\\Zd(;?:ll\;enlo NOAPLICA Ne APLFI,ESE)/;%A ESTE Fpersonal%2F giovani%5Frojas %SFicbf%5Fgovie5Foa%2FDocuments % 2F CARPETA% ng\ggg%éggi{\r:éo
- 20DOCUMENTOS%20TECNICOS%20Y%20FINANCIEROS%20INTEGRALES%2D202
R9%2F A% 2E % 20CONSE 109%20COMI INITARIO%20NE%201 A%20CIIENCA%20NE] ¥
https://icbfgob-
my.sharepoint. com/shared?listuri=https %3A%2F%2Fichfgob%2Dmy%2Esharepoint%2E
concepto médico ocupacional | com9%2F personal%2Falba%5Fbonilla%SFichi%5Fgovek5F ca%2F Documents&e=5%3Ab
4 Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados s favorable de los colaboradores | 374a061ffe1466e91a5bc05 T=17846 CUMPLE
para la ejecucion del contrato o convenio. vinculados para la ejecucion del  [6898787640R=0WA%2DNT%2D arams=eyJYLUFWCESh
contrato o convenio bW UiOiJNaW Nyb3NvZnQgT3V0bGOvayBXZW IgQXBwliwiW C1BcHBWZXJzaW 9uljoiM
JAYNJASMTAWMTMUMTILCJPUyl6lidpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D8SLSync=N&cidOR
=Client8ig= %2FpersonaI%2FaIba%5FR£’\II73:/§_F\cbl“/oSquv%SFco"'/oZFl‘ %2F
5 Formular e el plan de pi on, y respuesta ante| sl Plan de pt on, my. /03A%2F %2Ficbfgob%2Dmy%2Esharepoint%2E CUMPLE
emergencias. respuesta ante emergencias. | comY%2Fpersonal%2Falba%5Fbonilla%SFichi%5FgovehSFco%2F Documents&e=5%3Ab
3742061ffe1466e91a50c051a2aa358shar {=98CT=17846
4.4. EJE AMBIENTAL.
https://icbfgob-
) ) . my.sharepoint. com/shared?listuri=https %3A%2F%2Ficbfgob%2Dmy%2Esharepoint%2E
1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, Gom®%2F personal%2FalbathSFbonila%SFichi%5FovkSFco%2F Documents&e=5%3Ab
papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de| S| PLAN DE MANEJO DEL AGUA CUMPLE
acuerdo con la politica ambiental de la Entidad 374a061ffe1466e01a5bo05 T=17846
: 68987876&0R=0WA%2DNT%2D arams=eyJYLUFwCESh
bW UiOiJNaw N!bSNvZanTSVObGQWaxBXZWIgQXEwIlleC1 BcHBWZXJzaWSuljoiM
https://icbfgob-
my.sharepoint. com/shared?listuri=https %3A%2F%2Ficbfgob%2Dmy%2Esharepoint%2E
- ; . ) com%2Fpersonal%2F alba%SFbonilla%SFichf%SFgovs%5Fco%2F Documents&e=5%3Ab
resentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas para Certificaciones de uso de suelo,
prestacion del servicio. Asi como las evidencias del cumplimiento de los requerimientos Sl certificaciones de fuera de zona de 374a061{fe1466e01a5b005 T=17846 CUMPLE
D obiocidos o diehon dosumontos Tiesgos 68987876&0R=0WA%2DNT%2D arams=eyJYLUFwCESh
bW UiOiJNaW Nyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZW IgQXBwliwiW C1BcHBWZXJzaW 9uljoiM
JAYNJASMTAWMTMUMTILCJPUyl6lidpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&SLSync=N&cidOR
=Clientid=%2Fpersonal%2Falba%5Fbonilla%5Fichf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2F
3 Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de 10s| hitps://icbigob-
productos quimicos utiizados durante la ejecucion del contrato; de acuerdo con la ; my.sharepoint.com/shared?listuri=https%3A%2F%2Ficbfgob%2Dmy%2Esharepoint%2E
normatividad vigente. sl Plan de saneamiento Basico, BPM | ¢ o ok personal%2F alba%5Fbonilla%5Fichf%SF govehSF cot%2F Documents&e=5%3Ab CUMPLE
3743061ffe1466¢91a5bc05 g 1=98CT=17846
htps://ichigob-
my.sharepoint.com/shared?listuri=https %3A%2F%2Fichfgob%2Dmy%2Esharepoint%2E
4 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los ; com9%2F personal%2Falba%SFbonilla%SFicbfSFgovskSFca%2FDocuments8e=5%3Ab
residuos especiales /o peligrosos que se generen durante la ejecucién del contrato. sl Plan de saneamiento Basico, BPM | o200 £ 00 asbcos . T=17846 CUMPLE
6898787680R=0W A%2DNT%2D I =eyJYLUFwCESh
bW UiOiJNaW Nyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZW IgQXBwliwiW C1BCHBW ZXJzaW 9uljoiM
https://icbfgob-
5 Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas| Plan de saneamiento Basico, BPM | MY-Sharepoint.com/shared?listuri=htps%3A%2F%2Ficbfgob%2Dmy%2Esharepoint%2E
de limpieza y desinfeccién, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o sl : com%2Fpersonal%2Falba%SFbonilla%SFichf%SFgovs%5Fco%2F Documents&e=5%3Ab CUMPLE

374a061ffe1466e91a5bc05 T=17846
68987876&0OR=0WA%2DNT%2DMail&SI=NonSentltems&clickParams=eyJYLUFwcESh

Antes de Imprim|ir este documento...

plense en

el medio amblente!

LOS DATOS PROPONCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSOMALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012



4

FAMILIAR

Proceso
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

F1P18.ABS
27/11/2020

Version 4

Pagina 6 de 34

Clasificacion de la Informacion Publica

hitps:7licbfgob-
my.sharepoint.com/shared?listurl=https%3A%2F %2Ficbfgob%2Dmy%2Esharepoint%2E
" ; com?%2F personal%2Falba%SFbonila%SFichi%5Fgov%S5Fco%2F Documents&e=5%3Ab
6 Utiizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente. sl Plan de saneamiento Basico, BPM | - 2 A e eno05 17846 CUMPLE
6898787680R=0WA%2DNT%2D arams=eyJYLUFWCESh
bWU\O\JNaWNVbSNvZanTSVObGQwayBXZWIgO BwliwiW C1BcHBWZXJzaW 9uljoiM
'gon-
. my.sharepoint.com/shared?listurl=| hllps%3A%2F%ZF\cbfgob%2Dmy%2Esharepoln(%2E
;j::ﬂ::’r‘:s";‘jg::s“"::;‘;:’aﬁz‘/;:";;';;’::\";1::{2?2?:; o fn'::;'(‘f: dii;ﬁz'gz‘;: ) Gom®%2Fpersonal%2Falba%hSFbonila%SFichi%5FgovkSFco%2F Documents&e=5%3Ab
residuos generados. sl certificado de lavado de tanques | 374a061ffe1466e91a5bc05 T=17846 CUMPLE
. 6898787680R=0WA%2DNT%2D arams=eyJYLUFWCESh
bW UiOiJNaW Nyb3NvZnQgT3V0bGvayBXZW IgQXBwliwiW C1BcHBW ZXJzaW QuljoiM
iAYNJASMTAWMTMuMTIiLCJPUyI6lidpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&SL Sync=N&cidOR
CLAUSULA 2. OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO
0
" " Actas de cualficacional talento https://icbfgob-
21. Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo humano con relacion a my.sharepoint.com/personal/giovani_rojas_ichf_gov_col_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2
dispuesto en la Ley, normativa, reglamentos, lineamientos, Manuales Operativos de las| . . o S EE o EE o b o o
respectivas modaldades o Servicios y sus anexos, asi como las demas orientaciones lineamientos, manuales técnicos de | Fpersonal%2Fgiovani%SFrojas®5Fichf%5Fgov5Fo0%2F Documents %2FCARPETA% |\ oo b
Lecricas y adminiiraivas expedidas por ol ICBF que so encueniren vigentes al las modaiidades de atencién guias | 20D0CUMENTOS%20TECNICOS%20Y%20FINANCIEROS%20INTEGRALES%20202| 1\ = o o e o
de su on, us g o que se expidan con s operalivas de los respectivos | 5%2F4%2E%20CONSEJO%20COMUNITARIO%20DE%20LA%20CUENCA%20DEL% | iqne e i iaad’
con'la suscrpcion y ejecucion el ontralo, os cueles hacen servicios, anexos y sus 20RI0%20YURUMANGUI&CT=1760275889971&0R=0WA%2DNT%2DMail&CID=1f40 or enel
parte integral del presente contrato, y"son o ol v modificaciones; asf como las | 4ae9%2D6da3%2Daead%2Dcaad%2D o3P 15 cronograma de Induccion
por parte del contratista y talento humano que este vincule para la prestacién del| demds or técnicas y | eb el 1=98FolderCTID=0x012000CF1195F8
servicio. administrativas expedidas por el 359353459525D7225C7B52E3&VIEW—0
. ICBF que se encuentren vigentes
Desde el area administrativa y https://icbfgob-
financiera la EAS soporta my.sharepoint.com/personal/giovani_rojas_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2
22, Suministrar al ICEF la informacion téonica, administrativa, financiera y juridica informacion para ser valida por el | Fpersonal%2Fgiovani%5Frojas%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2F Documents%2F CARPETA%
actualizada relacionada con la ejecucion del contrato de aporte, de acuerdo con las profesional perfil contable para | 2000CUMENTOS%20TECNICOS%20Y%20FINANCIEROS%20INTEGRALES%2D202
especificaciones dadas en el presente contrato, en el Manual de Coniratacién vigente, sl aprobacion delter, 2doy 3er | 5%2F4%2E%20CONSEJO%20COMUNITARIO%20DE%20LA%20CUENCA%20DEL % CUMPLE
- : y . g desembolso , asi mismo, dichos | 20RI0%20YURUMANGUI&CT=1760275889971&0R=0WA%2DNT%2DMail&CID=1f40
en el Manual Operativo de la L Técnico para la o o o o
| Atencion a la Primera Infancia y demés normatividad que le aplique. soportes fueron revisados por - | 4ae9%2D6da3%2Daead?%2Dcaad?%20 3Aa
g parte de la p Asesora |eb 7946&shar t=9&FolderCTID=0x012000CF1195F8
Tecnica y apoyo a la supervision  350BB3460626D722BC7B52E3&view=0
soportes de la fase preparatoria.
2.3. Comunicar al supervisor del contrato a través del medio autorizado por el ICBF el my.sharepoint. Dmy i %2
ingreso al espacio donde se brinda la atencion, de cualquier persona ajena a la La EAS implementa registro de Fpersonal%zFalha%5FbomIIa%5Fwa%5Fgov%5Fcc%zFDocuments&e-s%SAhSNaos|"e146
prestacion directa del servicio, en el horario de atencién, segun orientaciones del ICBF| sl ingroso de personl, 6e91a5bc! T=1784668987876&0R=OWA CUMPLE
descritas en la Guia Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera Infancia, o el ' %2DNT%2DI ,JYLL UiOi 'nQgT
documento que lo sustituya, modifique o derogue. ASMTAWMTMUMTILCJPUyI6II
dpbmRvdGMqMTENQ%SD%GD&SLSvnc—N&cmOR ClientBid= 9i2F, 1%2F alba%5Fbonilla
OpOTTes para e
usuarios nuevos y formatos de | my.sharepoint.com/shared?listurl=| hllps%3A%2F%ZF\cbfgob%2Dmy%2Esharepoint%2E
2.4. Garantizar la aplicacion de los criterios de focalizacion para la identificacion, preinscritos de continuidad y | com®%2F personal%2Falba%S5Fbonilla%SFicbf%5Fgov5Fcot%2F Documents&e=5%3Ab
priorizacion y seleccion de los usuarios, segun lo establecido en la “Guia para la| s usuarios nuevos.Cobertura actual | 374a061ffe1466e91a5bc05 T=17846 CUMPLE
focalizacion de usuarios de los servicios de Primera Infancia’, que se encuentre vigente| por unidad / Acciones de 6898787680R=0W A%2DNT%2DMail arams=eyJYLUFWCESh
durante la suscripcion o ejecucion del contrato de aporte. focalizacion , evidencia del | bWUIOIJNaWNyb3NvZnQgT3V0bGOvayBXZW IgQXBwliwiV C1BcHBW ZXJzaW QuljoiM
cuéntame que permita reconocer JAyN]A3MTAwMTMuMT\\LCJPUy|GlldpbmRvdSMQMTENQ%BD%SD&SLSWC =N&cidOR
i i bf%S5FQov%5ECo%2ED: 2F
2.5. Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en la UDS actividades, UDS proselitstas, como fijar o | my.sharepoint.com/shared?listurl=https®3A%2F%2Fichfgob%2Dmy%2Esharepoint%2E
proselitistas, como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, pamdos . - . 5 o o o o o o o
politicos, procesos o o con Ia del sl distribuir anuncios y afiches | com%2Fpersonal?2Falba%5Fbonilla%SFich%5Fgovs5Fco%2FDocuments&e=5%3Ab CUMPLE
convicio, alusivos a candidatos, partidos | 374a061ffe1466e91a5bc05 T=17846
politicos, procesos electorales o ~|68987876&0R=0WA%2DNT%2D arams=eyJYLUFWCESh
no. on la LHWILO 1QaT3VOhG! ) RuwliwiW C1RcHRW. i
La EAS permite que el ICBF S o o o
2.6. Permitir y colaborar en el ejercicio y desarrollo de las actividades de seguimiento y, colabore en los procesos de | ™Y-Sharepoint.com/shared?listuri=hitps %3A%2F % 2Ficbfgob%2Dmy % 2Esharepoint%2E
) o com?%2F personal%2Falba%5Fbonila%SFichi%5Fgov%S5Fco%2F Documents&e=5%3Ab
supervision del ICBF, entre o(ras acciones, documentando su gestion, faciltando el seguimiento y supervicion,
acceso a toda la i 6 con la ion del servicio, facilitando oportunamente la 374a061ffe1466291a50c05 T=17846
respondiendo en el marco o plazo otorgado las solcitudes formulads, entregando los si informacion, documentacion e | 0087 87680R=0WA%2DNT%2D arams=ey.YLUFWCESh CUMPLE
informes que le sean P y acciones que o informes requeridos para el | PV UIOUNaWNyb3NVZnQgT3VObGOvayBXZW IgQXBwliwiW C1BHBWZXJzaWSuljoiM
sean requeridas. adecuado control de la prestacion | 1AYNASMTAWMTMUMTILCJPUyI6lidpbmRvd3MgMTEHQ%3D%3D&SLSyno=N&cidOR
4ol servicio =Client&id=%2Fpersonal%2Falba%5Fbonilla%5Ficbf%5FgovYS5Fco%2F Documents%2F
EXPEDIENTE%20CONTRACTUAL%20EJECUCION%202026%20HCB%20CCC%20Y
LRIIMANGIREalderCTIN=0x012000073ET F4RA0! 1ADR
2.7. Permitir la participacion del talento humano vinculado a la ejecucion del contrato, hitps:/iicbigob-
prewa coord\nac\on con las enndades oferentes, a los procesos de formacion, my h: int . ps%3A%2F %2Ficbfgob person
i i por el ICBF y demas entidades sl Actas de formacion y al%: SFichf%SFg f;" oo e CUMPLE
en el marco de la \mplemen(ac\on de la politica de Estado De Cero a Siempre conforme| listados de asistt o QqT 1QXBWiwWC1B
a las instrucciones y guias que imparta la entidad sobre los respectivos procesos; cHBWZXJzaW5uUonM]AyN]AJMTAwMTMuMTI|LCJPUyIEHdpmevdBMgMTENQ%Z!D%JD&SLSyHc Naci
PARAGRAFO: En todo caso durante la etapa de conformacion de talento humano, se dOR=Client&id=%2F personal %2F alba%5Fbonilla%S5Ficbf%5F govl5F co%2F Documents %2FEXPEDIEN
nps icbrgob-
- my.sharepoint. %2
iil LlE:i dﬁ:?:'a(;occﬂ'm";ﬁ;f:: ",g::ﬁ':;:"ye‘ :gs:::g‘e(rf‘i':a::::zs')pfréac'niua La EAS cuenta con una oficina en el Fpersonal%2FaIha%5FbomlIa%5F|cb1%5Fgov%5Fcc%zFDocuments&e—S%SAhSNaOSme146
o o o AR e ' sl barrio Laureles de la ciudad de | 6e91a5bc0! T= 1784668987876&OR OWA CUMPLE
administrativos y juridicos) asociados a la ejecucion del contrato disponibles en Buenaventura %2DNT%2D! JYLU nQgT
, ) . " Y.
formatos fisicos y/o digitales en el momento que el supervisor los requiera. QX Bl Ol BB - i SMTAwMTMuMT“L CIPUyiel
dpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&SL idOR=Client8id= alba%S5F bonil
mtps lichfgob-
2.9. Con el propésito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en la violencia y| my.sharepoint. \%2F %2F Dr i 62
maltrato infanti, la EAS debera tener en cuenta para el disefio & implementacion de los, Fpersonal%2Fa|ba%5Fbomua%sFlcm%sFgcv%5Fco%zFDocumems&e-s%aAbamaoe1«e146
planes de acompafiamiento y formacién a familias y cualficacién del talento humano, lo| Actas de formacion y gezf;sif‘:"i o T= *7316658987875&0’* %"g’?
I g B F
Copste o Loy 2089 6 2041 o Lot pas o prorcn ol wreis| o
A " ! e IgMTEIfQ%3D%3D&SL idOR=Client&id=%2F personal%2Falba%S5Fbonilla
amenaza, vulneracién o inobservancia de derechos en los servicios de atencion a la %SFIChI%5Fgov36SF co%2F Documents%2F EXPEDIENTE%20CONTRACTUAL%20EJECUCIO
Primera Infancia del ICBF" o el documento que lo modifique o sustituya. N%202026%20HCB%20CCC%20YURUMANGUI&FolderCTID=0x012000073EDBBF 99EBCE4
680572B533B5F1ADB
Hasta la fecha no se ha presentado hnps //icblgob-
hallazgos que formulen los my.sharepoint. %2
2.10. Responder y resolver en los términos establecidos y con eficiencia los hallazgos| organismos de vigilancia, inspeccion y Fpersonal%zFalha%5FbomIIa%5Fwa%5Fgov%5Fcc%zFDocuments&e-s%SAhSNaoe|"e146
que formulen los organismos de vigilancia, inspeccion y control del Estado a que hayal sl control del Estado a que haya lugar, | 6e91a5bc0! T= 1784668987876&OR OWA CUMPLE
lugar, i las ypr i cuando sean requeridos. i las i y|%2DNT%2D! yJYLUI 'nQgT
procedimientos cuando sean IgQXBwIiwiWC1BCHBW. joi i 3MTAwMTMuMTIiLCJPUyI6II
requeridos. dpbmRvd3MgMTEifQ%3D %3D&SLSync=N&cidOR=Client8id=%2F personal%2Falba%SFbonilla
mtps //lcbfgobr
my.sharepoint. fo!
2.11. Informar de manera oficial al supervisor y a las autoridades mmpﬁ‘enles de Fpersonal%zFalba%5Fbon|||a%5Flcm%SFgcv%SFw%zFDocumems&e-s%aAbamwe1«e146
manera inmediata y oportuna, las situaci atipicas o s NO APLICA DURANTE EL PERIODO | 6e91a5bc05 T= 1784668987876&OR OWA NO APLICA
durante la implementacion del servicio que pongan en riesgo el cumphmuenm del objeto REPORTADO 9%2DNT%2D| yJYLUF
en con las entidades competentes, cuando haya lugar. WIigQ: 1BcHBWZ ljoil lj SMTAwMTMuMTIiLCJPUyIBII
IgMTEIfQ%3D%3D&SL idOR=Client&id=%2F personal%2Falba%S5Fbonilla
SR5FichI%5F gov%5FCo%2FD 9%2F EXPEDIENTE%20CONTRACTUAL %20EJECUCIO
. . https://icbfgob-
2.12. Informar de manera oficial al supervisor o las autoridades y entidades competentes my.sharepoint. 2F alba%S5F bonilla%5Fichf%5F govY5F co%2F Doc
de manera inmediata y oportuna, los casos en que se identifiquen situaciones que, N . Uments%2F EXPEDIENTE%,20CONTRACTUAL %20E JECUCION%202026%20FUNRESOPAC
pongan en riesgo la vida o la integridad de las nifias, nifios y mujeres gestantes, 0 se presentaron sintuaciones que  |q - ¢ o piF|CADOS%20DE%20HECHOS%20N0%20VIOLENTOS listuri=%2F personal%2Fa
garantizando con ello la activacion de las rutas de atencion y/o actuacién en articulacion s pongan en riesgo 1a vida o la integridad Ioa%SEbonilakSFichASFgou%SF oo%2F Documenlsguiewid=SfSea? 2DS Ak2043657120
: e las nifias y nifios, segin lo o CUMPLE
con las entidades competentes, descritas en Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de| evidenciado n ol reponts do heohos T=17841388460518&0R=0
[Amenaza, Vulneracién o Inobservancia de Derechos en los Servicios de Atencion a la| 10 violentos, WA%ZDNT” 2D JYLUFwCE UiOi. y n
Primera Infancia del ICBF o el documento que lo modifique, sustituya o derogue y| QqT3V0bGOvayB 1BCHBIWZX, yNJA3MDMWMDGUMDKILCJP
demas documentos. g TE.fQ%zD%sD&SL idOR=C| TID=0x012000073ED
BBFY9EBCE4680572B533B5F1ADB
) ) ) - my.sharepoint. 2Ficbfgob%2D) per
2.13. Garantizar que en las Unidades de Servicio — UDS o Unidad de Atencion -UA se| La entidad cumple con la Obligacion | icbf%5F
brinde la atencion en el marco del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del| s desde a fast aplica el T=1 OR=OWA%2DNT%2DI =NonS CUMPLE
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar MEDD - Resolucion 1264 de 2047 o mcdelodeenfcque dferencial para YLUI JiOi QgT: QXBwliwiWC1B|
documento que lo modifique, sustituya o derogue. atender a los nifios y nifias :g:WCZXJzaWQuUolMiAyNiASMTAwMTMuMTIlLCJPI TEIQAIDYIDASLSync-Nac)
TE%20CONTRACTUAL %20EJECUCIO B%200CC%20YURUMANGUIEFolderCTID=

Antes de Imprim|ir este documento...

plense en

el medio amblente!

LOS DATOS PROPONCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSOMALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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La EAS cuenta con soportes de https:/licbigob-
conlas | my.sharepoint Ficbfgob per
2.14. Articular acciones con las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, Entidades territoriales donde opera el |2 cbf%5Fg: 061ffe14¢ 08
en el territorio, para mejorar la calidad del servicio y el cumplimiento de las atenciones a| si senvicio , ejecicio desarrollado desde el soTet I CUMPLE
nifias, nifios y mujeres gestantes, de acuerdo con lo establecido en la Politica de Estado| inicio de Ia atencion para el presente chewzx JzaWQqulM] AN Aam;\wwmmmupn e 3D%IDAS! >
para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia De Cero a Siempre (Ley 1804 de 2046) contrato, informacion reportada en el oy
marco de enirega de sopories e | L3, 20CONT RAT UALLAOEECUCIONSL020969%20H BN A0CO 20 URUMANGUISFoderCT D
fase preparatoria vigencia 2026. 0x012000073EDBBF99EBCE4680572853385F 1ADB
supervisor del contrato la ocurrencia del presunto hecho de violencia, accidente y|
fallecimiento de los usuarios de los servicios de primera infancia, asi como diligenciar y
entregar de manera completa, oportuna y con calidad mensualmente el “Formato de;
reporte de presuntos hechos de violencias, accidentes y fallecimientos de los usuarios
de los servicios de primera infancia” o el documento que lo modifique o sustituya, sobre; https://icbigob-
los presuntos hechos de violencia, accidentes, y fallecimientos de los usuarios activos, Se registra certificado de hechos no | my.sharepoint.com/shared?id=%2F personal%2F alba%5F bonilla%SFichf%5F gov%S5Fco%2F Doc
ue so presenten on cualquier ugar. En 0280 de no se presentarse as siuaciones ol do crges e ars o 3437 GERTIFIOADOSHIIDE A UHECHOSH TN OH2OVIOLENTOSSl a2 FperoonaliZF
’ : . 5 a ruta de cargue establecida para el | %: %20DE% %20NO% isturl=%2F personal%2Fa
ﬂ;?:ﬁi;:ﬂgﬁr:fm?: |'r':lé‘;s::"C"osrr::e::i“so,en';zt‘gfsjsez;‘ﬁ%; ;nﬁ:'i si contrato mensualmente, para el mes | Iba%SFbonila%A5FIcbi%5Fgov9%SFco% 2F Documentsgiewid=Bef7Sea7 %2DS(8%2D43¢5%2D cumpLE
d 8 : d de agosto con el reporte del 9136%2D! =1784138846051&0R=0
la no ocurrencia de violencias, ntes y P# O: En caso dej fallecimiento de Ia nifia con RC | WA%2DNT%2Di UYLUFWGESHOWUIOL n
presentarsefallecimientos de_usuarios activos, se debera diigenciar y enviar al 1111929422 y el nifiocon RC | QgT: WigQ 1BCHBWZ: DMWMDgUMDKILCJP
supervisor a los dos dias hébiles siguientes del conocimiento del hecho, el “Formato 1111931946. L ITEIfQ%3D%3D&SL =F&CidOR=! CI|en|&Fo|derCTlD 0x012000073ED
Informe de la Atencion Prestada al Usuario Fallecido” o el documento que lo modifique of BBF99EBCE4680572B533B5F 1ADB
sustituya
hltps //lcbfgobr
2.16. tizar las que le de acuerdo a lo dispuesto en el my.sharepoint 2
PROTOCOLO DE ACTUACIONES ANTE ALERTAS DE AMENAZA, VULNERACION s Actas de formacion y cualificacion, Fpersonal%2Falba”/u5FbomlIa%SF|cbf”/u5Fgcv%5Fco%ZFDccumems&e'S%SAbS?AaOG1"5146 CUMPLE
O INOBSERVACNCIA DE DERECHOS EN LOS SERVICIOS DE ATENCION A LA| listados de asistencia 6e91a5bc05 T= 1784668987876&OR OWA
PRIMERA INFANCIA DEL ICBF o el documento que lo modifique o sustituya. %2DNT%2DI yJYLUF
WigQ! 1BcHBWZ joiMAYNj SMTAWMTMuMTliLCJPUyIBII
hitps? //.cbvgob-
2.17. Cumplr con las normas laborales aplicables al talento humano v, en partioular, La EAS cumple con Ia obligacion :per:;r::;;;FalhaW 5Fbonilla% SFichi%5Fgowh5Fcots ZFDocumélr:{s&e 5% 3Ah374a05me1bi:(25
cumplir con las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud, o o o o oSFcote ot
Pensionos y Riesgoi Laborales, asi como con el pago dolos aportes parafiscales sl contractual, aporta pago de soporte | 6e91a5bc0: T=178466898767650R=0WA CUMPLE
" » 28 A cion al SGSSSde su Talento [ %2DNT%2DI yJYLU UiOi. nQgT|
a los contratos de trabajo que celebre, respecto de lo cual se obliga a Humano 160 1BCHBW: . ASMTAWMTMUMTILCJPUyi6ll
mantener indemne al ICBF. dpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&SLSync=N&cidOR=Client&id=%2F personal%2F alba%5Fbonilla
%5Fichf%5F gov%5Fco%2F Documents%2F EXPEDIENTE%20CONTRACTUAL%20EJECUCIO
Se cuenta con soporte por parte de la hltps //lcbfgobr
EAS donde certifica pago de Sistema [ my.sharepoint %
2.18. Cumplir oportunamente con los pagos a proveedores y prestadores de servicios| sl General de Seguridad Social en Salud, Fpersonal%2Falba%stomlIa%5F|cbf"/ungcv%5Fco%zFDccumems&e-s%sAbS?Aaoe1"e146 CUMPLE
profesionales y técnicos que vincule ala operacion del servicio. Pensiones y Riesgos Laborales, asi | 6e91a5bc05 T= 1784668987876&OR OWA
como con el pago de los aportes | %2DNT%2D
parafiscales asociados a los contratos 3VDbGQvayBXZWIgOXBwIlwwWC1BcHBWZXJzaWQuI]clMJAyN]ASMTAwMTMuMTIlLCJPUyIBII
hltps fichigob-
2.19. Construir e implementar acciones encaminadas a fortalecer la calidad y pertinencial my.sharepoint. %62 %2F D i 02
dol servicio a través del Plan de gestién de calidad de la atencién, durante la sjecucion Fpersonal%2Falba”/u5FbomlIa%SF|cbf”/u5Fgcv%5Fco%ZFDccumems&e'S%SAbS?AaOG1"5146
del contrato, teniendo en cuenta los resultados de visitas de Inspeccion, Vigitancia y Se ha realizado ol espectivo repore. |vomman AR
Control, la aplicacion del instrumento de verificacién de condiciones de calidad, sl e ha ‘ea'f 0 el respectivo reporte. | %. o yJvLUFwes 4 b3NvZnQg CUMPLE
: ; omen 8 ! e WigQ 1BoHBWZ i ASMTAWMTMUMTILCJPUyI6II
au(og«(aluaclon, visitas de ver\flf:ac\on de condiciones de calidad en Unwfiades de| IgMTEifQ%3D%3D&SL idOR=Client&id=%2F personal%2Falba%5Fbonilla
Servicio -UDS- Unidad de Atencion -UA y Entidades Administradoras del Servicio -EAS- 95Fichi%5F gov%5F co%2F Documents?2FEXPEDIENTEY%20CONTRACTUAL %20EJECUCIO
segun lo sefalado en el Manual Operativo del servicio correspondiente. N%202026%20HCB%20CCC%20YURUMANGUI&FolderCTID=0x012000073EDBBF99EBCE4.
680572B533B5F 1ADB
my.sharepoint 9k2F%2Fi 2Dy i /o2
2.20. Realizar las dos socializaciones de los servicios, una al inicio y otra al final de Ia Fpersonal%2Falba”/u5FbomlIa%SF|cbf”/u5Fgcv%5Fco%ZFDccumems&e'S%SAbS?AaOG1"5146
ejecucion contractual, de acuerdo con la "Guia de Participacién Ciudadana para los| S ) 6e91a5bc05 T=178466896787680R-OWA
Servicios de Primera Infancia y el anexo de orientaciones para la realizacion de las| si Socializacién de los servicios de - |%2DNT?%:2D YJYLUF Uioi nQgT CUMPLE
) i) e . ' atencion, Actas listados de asistencia 1BcHBWZ ASMTAWMTMUMTILCJPUyI6II
jornadas de socializacion de los servicios y demas orientaciones establecidas por el 9 TE|(Q%3D" 3D&SL JdOR=Client&id=%2Fpersonal%2Falba%5Fbonilla
ICBF, que hacen parte integral del presente contrato. 95Fichi%5F gove5F co%2F Documents%2F EXPEDIENTE%20CONTRACTUAL%20EJECUCIO
N%202026%20HCB%20CCC%20YURUMANGUISFolderCTID=0x012000073EDBBF99EBCE4.
85 ADR
2.17. Comunicar al supervisor del contralo y @ la aseguradora que expicié la poiiza de No aplica en el periodo reportado ;per::rr!:r"r/“;l;alba"/ 5Fbonilla% SFichi% 5Fgcv“/ 5Fco% ZFDocum:nIZs&e-s‘V 3Ab3743061«ez;§
;}’;ﬂ‘:g‘g:g:’;:iﬂz‘;?;f‘: I:i:sﬁ:z:z'::::';‘:;;e:?e‘e;gg; dceo'::;:rel'a‘”o;’r‘f;ga) NO APLICA durante este periodo no se presento | 69125bc05 T-1TS4OER0GTETGAOR- OWA NO APLICA
e ningun siniestro %2DNT%2DI yJYLUF
del siniestro. WigQ: 1BoHBWZ ljoi j SMTAWMTMuMTliLCJPUyIBII
GpbmRvd3MgMTEifQ%30%3DASL Sync=NSCIdOR~Clent8id=1i2F 1%2F alba%5Fbonilla
my.sharepoint W) 2Dy i /o2
iazbzo I’:pfor::; d'sa‘fréiﬂ:sp"q”e las °°"'::::;i:s£) valores 'ecngz fagregad"s Y ”evarda Fpersonal%2Falba”/u5FbomlIa%SF|cbf”/u5Fgcv%5Fco%ZFDccumems&e'S%SAbS?AaOG1"5146
interés presentada por la EAS en el marco de la Invitacion Cerrada (IC), sus| NA NA Ge91ashos T=178466898787680R-OWA NO APLICA
%2DNT%2D| yJYLUF UiOi, nQgT
y que haya lugar. WigQ 1BCcHBWZ ljoi ASMTAWMTMUMTILCJPUYI6II
I TEif(10,3N0,3NRSI M{:ﬁ_{‘
2.23. Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente que dé cuenta al my.sharepoint.com/shared?listurl=https%3A%2F %2Ficbfgob%2Dmy%2Esharepoint%2E
perfeccionamiento del negocio juridico cualquiera que sea su tipologia, o acto juridico, com%ZFpersona\%ZFaIha%5Fbom\Ia%SFlcbf%SFgov%5Fco%2FDocumen(s&e—S%SAb
respecto a la disposicion del bien inmueble donde se prestara el servicio de atencion a la, NA A 374a061ffe1466e91a5bc05 T=17846 NO APLICA
Primera Infancia (por ejemplo: contrato de arrendamiento, contrato de comodato, 68987876&0R=0WA%2DNT%2D arams=eyJYLUFWCESh
certificado de libertad y tradicion, o el documento idoneo donde se acredite dicha bW UiOiJNaW Nyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZW IgQXBwliwiW C1BcHBW ZXJzaW SuljoiM
condicion segun corresponda). JAyN]ASMTAwMTMuMT\\LCJPUyIGIIdpmevdSMgMTENQ%BD%SD&SLSync N&cldOR
=Clientaid=%2Fpersonal%2F alba%5Fbonilla%S5Eicbf%5Faov%5FCo%2FD %:
CLAUSULA 3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO
3.1. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA.
L EAS soporta_con referencia a las
actividades de la fase preparatoria:
conformacion del TH con su
respectivo proceso de contratacio 2.
envio de oficios a través de correo
elec(rénico de presentacion de la EAS
e las UDS ante los Entes
ternlonales garantizando procesos https://icbfgob-
futuros de my.sharepoint 1_bonilla_icf_gov_col_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fperson
para fortalecer la atencion brindada en | al%2Falba%5Fbonilla%5Ficbf%S5F gov%5F co%2F Documents%2F EXPEDIENTE%20CONTRAC
- . . i cada UDS. 3. gestion de espacios | TUAL%20EJECUCION%202026%20HCB%20CCC%20YURUMANGUI%2F CONTRATOS%20
|1°' e':aig;fb;g;'?\;‘:ﬁz’al'aé::rr;:':;ocie;e:?eczs:z':s’\ﬂ‘f;;i‘;z;";';“u:‘ zs:g:'o:degu; s fisicos y do!aclcn las madres | DE%20TALENTO%20HUMANOBviewid=gef79ea7%2D5181%2D4365%2D9f3e%2D968dde8eft CUMPLE
" ! ealizaron 6 T=1778779635581&0R=OWA%2DNT%2DMailé&
servicio, en referencia a las actividades que hacen parte de la Fase Preparatoria. de sus unidades de CID—5aSc?c?a%ZD?Ma%20ae95%2D1dﬁB%ZDcBAaad1M?fb&cllckParams»eyJYLUchEShb
atencion.4.Formalizacion dela | WUIOL 1BCHBWZX
poblacion a atender, de acuerdo a los MDEWMDEuMTU|LCJPUylEIIdphmRvdSMgMTElfQ%GD%SD&meR Client&FolderCTID=0x01
criterios establecidos en la Guia de 2000073EDBBF99EBCE4680572B533B5F 1ADBS&view=0
Focalizacion y teniendo en cuenta la
Lista de preiscritos en la plataforma
dispuesta por el ICBF . 5. Disefio del
cronograma para la construccion del
plan de trabajo, teniendo en cuenta
todas las fases especificadas en el
Manual Operativo. 6.Elaboracién del
3.2. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO.
3.2.1. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS:

Antes de Imprimir este dJocumento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPONCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSOMALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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La EAS da inicio a Ia atencion de 1os
usuarios en fecha del 09 de Febrero
2026 , informacion reportada en SIM , hitps:ficblgob-
1 Brindar educacion inicial en el marco de la atencion integral a nifias y nifios, en 351y 1a cual es revisada y avalada desde el |\ op.2repsint comipersonallalba_bonilla_icbf_gov_col_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2F person
75 mujeres y periodo en periodos de lactancia para un total de 426 Cupo (los) I“e”" de apoyo "”?"f'em’se o <oy a1%2F alba%sF bonilla%SFichi%SF gove%5F co%2F Documents%2F EXPEDIENTE%20CONTRAC
servicio(s) (segin aplique), en las UDS correspondientes al CENTRO ZONAL! :Hpreslenlegggncm a°°“"a‘ac;°“ ! | TUAL%20EJECUCION%202026%20HCB%20CCC%20YURUMANGUI%2F CONTRATOS %20
BUENAVENTURA, del ICBF Regional Valle del Cauca, garantizando los dias de| si delas s oo | DE%20TALENTO%20HUMANOS viewid=Befl79ea7%2DS181%2D43¢5%2D0136%2D968ddeBel6
! " ° en el contrato de aporte La inejecucion CUMPLE
atencion a los que haya lugar, dependiendo del servicio y lo dispuesto en el Manual corresponde a bajas coberturas do T=1778779635581&OR=0OWA%2DNT%2DMail&
o;:era:.vg v\gen(? de \a' Modaiidad de atencion segin corresponda, o lcuamo asu UDS inabivas & on erocsse do aerre o| 1D 5a5c7c7a%2D74fa%2nae95%2maaa%znagAaamMﬁb&cnckparams eyJVLUchEShb
estruct ura»opera liva, o f»aCC\O}ﬂ pr a partir del a le los reqt reapertura y bajas coberturas en las MDEwMDEuMTUn_CJFI'U o ’
5 . y1611dpbmRvA3MMTENQ%3D%3D&CIAOR=Client&FolderCTID=0x01
de perfeccionamiento y ejecucion del contrato de aporte respectivamente. UDS activas sumadas a las generadas D DB CIdOR e
principalmente por el aumento que
realizo la DPI en el proceso de
ion de cupos a atender para
ttps 7ichigob-
La EAS reporta evidencias de | my.sharepoint.com/personal/alba_bonilla_icbf_gov_col_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2F person
estrategias que promuevan la | al%2Falba%SFbonilla%5Ficbi%5F govis5F co%2F Documents%2F EXPEDIENTE%20CONTRAC
2 Desarrollar que la de los usuarios en la UDS. sl permanencia de los participantes en la | TUAL%20EJECUCION%202026%20HCB%20CCC%20YURUMANGUI%2F CONTRATOS%20 CUMPLE
UDS, Actas reuniones con familias | DE%20TALENTO%20HUMANOBviewid=ef79ea7%2D5181%2D4365%2D9f36%2D
listados de asistencia T=177877963558180R=0WA%2DNT%2DMail&
CID=5a5¢7¢7a%2D74fa%2Dae95%2D1d38%2Dc94aad1ba7fbclickParams=ey) YLUFwcEShD
" MpS.NCDIgoD-
my.sharepoint.com/personal/alba_bonilla_ichf_gov_col_layouts/15/onedrive.aspx?id=7%2Fperson
3 Coordinar con los agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar en el nivel La EAS cumple con la obligacion | al%2Falba%5Fbonilla%5SFicbi%S5F gov%5Fco%2F Documents%2FEXPEDIENTE%20CONTRAC
territorial la prestacion del servicio, de acuerdo con las orientaciones dadas en el Manual sl contractual, aporta cartas de gestios y | TUAL%20EJECUCION%202026%20HCB%20CCC%20YURUMANGUI%2F CONTRATOS%20 CUMPLE
Operativo de la Modalidad para la adecuacion de los servicios, en circunstancias plan de artculacion con Entidades | DE%20TALENTO%20HUMANOBviewid=Bef79ea7 %2D518{%2D43¢5%2D0{36%2D968ddeBef6
para garantizar la ia en la atencion. presentes en el territorio T=177877963558180R=0WA%2DNT%2DMail&
CID=5357C7a32D741a32D3605%2D1438%2Dca43ad b4 TMbeclckParams=ey YLUFWCESH
WUIOQi, QQT: 1BcHBW:
3.2.2. OBLIGACIONES DEL COMPONENTE DE FAMILIA, COMUNIDAD Y REDES SOCIALES:
hitps:/icbfgob-
my.sharepoint.c com/personal/a\ba bonilla_icbf_gov_co/_layouts Fal
ba' d\ENTE%ZOCONTRACTUAL%ZOEJEC
1. Dar cumplimiento a cada una de las de calidad Jistados o ‘o, info UC\ON%202026%ZOHCE%ZDCCC%ZUYURUMANGU\%2FCONTRATOS%ZODE%ZOTALENTO%ZOHU
en el Manual Operativo de la Modalidad segin corresponda el servicio, y las demés| sl e o e | m D! D43€5%2D913e%2D: CUMPLE
orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF. g 821=08CT=177877963556180R=0W A%2DNT %2DMail&CID=5a5¢7c7a%2D74fa%2Dae95%2D1d38%
2Dc94aad 1b4’ yJYLUI WIgQXBwli
WIWC1BCHBWZ iMiAYNiATMDEWMDEUMTUILCJPL EifQ%3D%3D&cid
'OR=Client&FolderCTID=0x012000073EDBBF99EBCE4680572B533B5F 1ADB&view=0
2. Con el propdsito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las violencias tps:icbfgob-
- ~ N " talento humano con 1 bonilla_icbf_gov_col_layouts/” P
contra nifias, nifios y mujeres gestantes, la EAS debera incluir en los planes de e e Byt s
formacion y acompafamiento a familias, acciones que permitan, sensibilizar a madres, sl las it 20CCC JRUMANGUI%2F CONTRAT LENTO! D5(8{%2D43e | CUMPLE
padres o cuidadores de los usuarios del servicio sobre la proteccién de los derechos de delos respeciivos servicios, anexos y sus | 5%2D) T=1 R=OWA%2DNT%2DMa
nifias y nifios, las formas de violencia y las consecuencias que afectan la salud mental y| modiicaciones; asi como las demas | l&CID Daeds%20 1d367k: o o
su sano desarrollo. MTEIfQ%3D%3D8cidOR=Client&FolderCTID=0x012000073EDBBF99EBCEA680572B533B5F 1ADB&view=0
3. [a EAS debera garantzar que su talento numano se acoja a 10s reance| T
las capacitaciones, talleres o demas actividades que desde el ICBF se sefialen, en sl o meamenlos, manuales técices 4¢ | my.sharepoint. 1_bonilla_icbf_gov._t col_ /_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2F person CUMPLE
relacién con la 6n de posibles situaciones de violencia sexual en contra de los e al%2F albat%Fbonilla%SFichi%SF aovASF co?2F Documents2F EXPEDIENTE%20CONTRAC
my.sharepoint.com/personallalba_bonilla_ichf_gov_col_layouts/15/onedrive.aspx?id=?%2Fperson
4. Notificar al supervisor del contrato dentro de los cinco dias siguientes a que tengan No apii | periodo reportado ya | 21%2Falba%5Fbonilla%SFicbf%5F gov%SFco%2F Documents 2F EXPEDIENTE %20CONTRAC
lugar, las actualizaciones de los proveedores de alimentos y la informacion NA su:“n'g’;:aar;falffa"rznl'i;“nb?ar‘;:a TUAL%20EJECUCION%202026%20HCB%20CCC%20YURUMANGUI%2F CONTRATOS %20 CUMPLE
complementaria relacionada con registros y conceptos sanitarios en el formato definido orosedors DE%20TALENTO%20HUMANOBviewid=Bef79ea7%2D5181%2D43e5%2D9{3e%2D968dde8ef6
por el ICBF, cada vez que se requiera y/o cambie algin proveedor. T=177877963558180R=0WA%2DNT%2DMail
CID=5a56TG7a%2D741a%2D368572D1036 20004 aa0 4 TIb8ickParams ey YLUFWGESHD
wiio; AaT O BuliiiC1BokEy
5. Ta entrega de 1as raciones almentanas pi . para preparar y N TS COTgOL N N
refrigerios seqtn aplique, en Ia cantidad y calldad establecida para cada grupo de edad, my.sharepoint.com/personalalba_bonilla_icbf_gov._col_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2F person
teniendo en cuenta el ciclo de men elaborado y aprobado por el ICBF (para el caso de| al%2FalbatkSFoonilatSFIchi%5F 0w 5Fc0%2FDocuments?2F EXPEDIENTE%20CONTRAC
s servicios HCB, HCB AGRUPADOS, HCB FAMILIA MUJER E INFANCIA — FAMI, La Enidad aparta asactas do rirega do RPP | T s o A CUCION202026%20HCE%20C0C120¥URUMANGUILOF CONTRATOS %20
a o g
: ) sl DE%20TALENTO%20HUMANOBviewid=8ef79ea7 %2D518(%2D4365%2D0{36%2D968ddeBef6 CUMPLE
HCB MULTIPLES) y aprobado por el ICBF (para el caso de los servicios de HCB cuando se aplica esta estrategia Ty 0088 1 O e N AT LN T2
EMPRESARIALES Y JARDINES SOCIALES), utilizando materias primas de calidad CID 5a5c7c7a%2D747a%2nae95%2n1das%zDagAaamMﬁb&cnckparams»eywwchEshb
conforme a las fichas técnicas de alimentos establecidas, dando cumplimiento a las nQ
buenas précticas de la sanitaria y de rotulado nutri M e, PR TinZ0u01
hitps:/ficbigob-
my.sharepoint.com/personal/alba_bonilla_ichf_gov_col_layouts/15/onedrive.aspx?id=7%2Fperson
al%2Falba%SFbonilla%5Ficbi%5F govl5F co%2F Documents%2F EXPEDIENTE%20CONTRAC
- ; . ; : . TUAL%20EJECUCION%%202026%20HCB%20CCC%20YURUMANGUI%2F CONTRATOS %20
i'ora:fremr‘i:;g/z;:ﬂe'm"ﬁm:' :;f(‘)’: ;g'e‘?:: :: ‘:':":::‘f’i;l'):zz"g‘:;njr:'fr:‘:a:;amg::jedj si 1a entidad preseta la prupuesta de | DE%20TALENTO%20HUMANOSviewid=Bef79ea7 %2DS18(%2D43¢5%2D0136%2D968ddeBef6 cumPLE
s h ; ! o Menus para y aplicacion T=177877963558180R=0WA%2DNT%2DMail&
inicio de la atencion efectiva a los usuarios del servicio. CID 5a5c7c7a%2D747a%2nae95%2n1das%zDagAaamMﬁb&cnckparams»eywwchEshb
nQgT: WigQ:
MDEWMDEuMTU|LCJPUyI6I|dpbmRvdSMgMTEliQ%:iD%SD&cldOR ~Client&FolderCTID= 0x01
2000073EDBBFI9EBCE4680572B533B5F 1ADB&view=0
htpsficbigob-
7. Participar y facilitar el desarrollo de las accwnes de educamon alimentaria Y my.sharepoint.com/personal/alba_bonilla_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2F person
nutricional, en el marco de las de i Actas de cualificacion al talento | al%2Falba%SF bonilla%5Fichf%5F govis5F co%2F Documents%2FEXPEDIENTE%20CONTRAC
para la salud, en seguridad alimentaria del ICBF, en virtud de la “Glia téorica Del sl humano y formacion a las familias, | TUAL%20EJECUCIONY%202026%20HCB%20CCC%20YURUMANGUI%2F CONTRATOS%20 CUMPLE
Componente De alimentacion Y nutricion Para Los Programas Y Proyectos Misionales listados de asistencia DE%20TALENTO%20HUMANOBviewid=8ef79ea7 %2D518(%2D4365%2D0{36%2D968ddeBef6
Del ICBF" T=177877963558180R=0WA%2DNT%2DMails
CID=5a5¢7¢7a%2D74fa%2Dae95%2D1d38%2Dc94aad1b47fbclickParams=eyJ YLUFwcEShD
hitps:/ficbigob-
my.sharepoint.com/personal/alba_bonilla_ichf_gov_col_layouts/15/onedrive.aspx?id=7%2Fperson
al%2Falba%SFbonilla%5Fichi%5F govi5F co%2F Documents%2F EXPEDIENTE%20CONTRAC
8. Garantizar el cumplimiento a la “Guia Técnica Del Componente De Alimentacién Y TUAL%20EJECUCION%202026%20HCB%20CCC%20YURUMANGUI%2F CONTRATOS%20
Nutricién Para Los Programas Y Proyectos Misionales Del ICBF”, en lo referido a si CUMPLE CON LA OBLIGACION | DE%20TALENTO%20HUMANOGviewid=8ef79ea7%2D5(8{%2D43e5%2D9136%2D968ddeBef6 CUMPLE
complementacion alimentaria, requisitos sanitarios del servicio de alimentos, manual de| CONTRACTUAL T=1778779635581&0R=0WA%2DNT%2DMail&
buenas practicas de manufactura y plan de saneamiento Basico. cu) 5a5c7c7a%2D747a%2nae95%2maaa%zuagAaaa1Mm&cnckparams»eywwchEshb
nQ
MDEWMDEuMTU|LCJPUyI6I|dpbmRvdSMgMTEliQ%:iD%SD&cldOR Chent&FolderCTlD 001
2000073EDBBFI9EBCE4680572B533B5F 1ADB&view=0
tips/icbigob-
9. Realizar la toma de medidas antropométricas y activacion de ruta de acuerdo con el my.sharepoint.com/personal/alba_bonilla_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2F person
estado nutricional de cada usuario, en atencion a lo sefialado en el Manual Operativo al%2Falba%SFbonilla%5Ficbi%5F govl5F co%2F Documents%2F EXPEDIENTE%20CONTRAC
segin aplique el servicio, de acuerdo con la “Guia técnica y operativa sistema del sl Cargue de datos antropometricos en el | TUAL%20EJECUCION%202026%20HCB%20CCC%20YURUMANGUI%2F CONTRATOS%20 CuMPLE
'y el PROCEDIMIENTO EVALUACION Y SEGUIMIENTO AL Cuentame DE%20TALENTO%20HUMANOBviewid=8ef79ea7 %2D518(%2D4365%2D0{36%2D968ddeBef6
ESTADO NUTRICIONAL, los tiempos y periodos establecidos para este fin y sobre el T=177877963558180R=0WA%2DNT%2DMail&
100% de los usuarios atendidos durante el periodo de la toma. CID=5a5¢7¢7a%2D74fa%2Dae95%2D1d38%2Dc94aad b4 7fb8clickParams=eyJYLUFwCEShD
WUIOIJNaWNyb3NvZnQgT3V0bGvayBXZW IgQXBwliwiW C1BCHBWZXJzaW 9uljoiMjAyNAT
Rtips7icbigob-
my.sharepoint.com/personal/alba_bonilla_ichf_gov_col_layouts/15/onedrive.aspx?id=7%2Fperson
10. Disefiar y diligenciar en el documento que el ICBF disponga, las acciones colectivas| La entidad d it os f " al%2Falba%5F bonilla%5Fichf%5F gov%5F co%2F Documents%2F EXPEDIENTE%20CONTRAC
ei de 6n alimentaria y nutri de acuerdo con los resultados de la sl Z:"Je:w:”;s;ﬂg”BF°fcs";’a”‘if TUAL%20EJECUCION%202026%20HCB%20CCC%20YURUMANGUI%2F CONTRATOS %20 CUMPLE
clasificacion antropométrica de los usuarios, de acuerdo a lo sefialado en el Manual anpro'::ometricpos de cada Beneficiario DE%ZDTALENTO%ZDHUMANO&weww -8ef79ea7 %2D5f8f%2D43e5%2D9f3e%2D968dde8ef6
Operativo de la Modalidad segin el servicio que corresponda. T=177877963558180R=0WA%2DNT%2DMail&
CID=5a5¢7¢7a%2D74fa%2Dae95%2D1d38%2Dc94aad b4 7fb8clickParams=eyJYLUFwCEShD
WUIOLINaWNybINZOGT3V0DGSNa)BXZWIGOXBAIW C1BCHBWZX JzaWOuOMAY)
my.sharepoint.com/personal/alba_bonilla_ichf_gov_col_layouts/15/onedrive.aspx?i
: " al%2Falba%SFbonilla%5Ficbi%5F govl5F co%2F Documents%2F EXPEDIENTE%20CONTRAC
;l} ;ﬁz:m’:lz‘#’:g’ 'ZZ'::E:;;’;’:;: E"ZZ‘:?,;Z Z;ﬁ:;‘:‘i:I"S;e"rzv";eg:“’a"ansm.'"da NOAPLICA | NOAPLICA DURANTE EL PERIODO | TUAL%20EJECUCION%202026%20HCB%20CCC%20YURUMANGUI%2F CONTRATOS %20 CUMPLE
g REPORTADO DE%20TALENTO%20HUMANOBviewid=8ef79ea7 %2D518(%2D4365%2D0{36%2D968ddeBef6
correspondiente. T=1778779635581&OR=0WA%2DNT%2DMail&
CID=5a57C7a%2D741a%2D365%2D1438%2Dca43ad b4 TMbeclckParams=ey YLUFWCESHD
WO, i 1BcHBW:
3.2.4. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA RECEPCION, ALMACENAMIENTO, SUMINISTRO,
INVENTARIO Y CUSTODIA DE LOS ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL -AAVN-.
7. Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios P il T
donde el contratista recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de| sl del alimento alto valor nutricional donde . my.sharepoint com/personalialba_bonill_cbf_gov_col_layouts/ 8 I CUMPLE
5 " . B . N se reporta la informacion del punto de %: INTRACTUAL%20E. B%
ubicacion del punto, nombre del responsable y suplente, nimero de identificacion, bodona de 1a EAS - informoagion RUMANGUIG2FC LENTO Dfet%2D43e

Antes de Imprim|ir este documento...

plense en

el medio amblente!

LOS DATOS PROPONCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSOMALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Clasificacion de la Informacion Publica

2 Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional inicamente para cumplir a cabalidad el N . alba, borill,icbf. ::,PSI ”‘“’@/@'
objeto del presente contrato, y suministro de la alimentacion a las nifias y nifios usuarios| e Do o D AT Byt p O ONTRAC T a0 e B%
para la Modalidad de atencién, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas st Suministrar el Alimentos de Alto Valor JRUMANGL C ALENTO D5(8%2D43e CUMPLE
y procedimientos establecidos por el ICBF. En ningun caso, se podra donar, vender, Nutricional n = R=OWA%2DNT%2DMa
intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general disponer de los Alimentos de| i&CD 200520 e ey MLUFGESROIUO
Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF. MTEIfQ%3D% idOR=Client&FolderCTID: DBBF! 1ADB&view=0
hitps:/icbgob-
my.sharepoint comipersonalialba_bonilla_icbf_gov_col layouts/ D
3 Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo| Recaecion do alimentos de Ao Val ovikSFco% 2 ENT“Q‘“‘ \CTUAL%20EJECUCK f;/"
" o . . ecolecion de alimentos de Alto Valor D43e
: en la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que si oo ! N 2N T 2o cumpLe
imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion. iI&CID: Daed5%2D JiOi
BwiwiW/C1BCHB) IDEWMDEUMTUILCJP
MTEIfQ2%3D%3DA&cidOR=Client&FolderCTID: BBF 1ADB&View=0
4. Informar al ICBF oportunamente (como maximo el dia 15 de cada mes) sobre las hitps:/icbfgob-
) : my.sharepoint com/personallalba_bonilla_ichf_gov_col_layouts/ D
dificultades presentadas en el desarrollo del servicio y las que afecten la cantidad y PL - goVSF co%2F \CTUAL%20E. B%
calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos de los| ~ NO APLICA O A B e ERIODO 1 200CCH20YURUMANGUIS2F CONTRAT LENTO Dfef%2Dd3e NO APLICA
[AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a u;uE Ssharing2 ":DW““Z"Z"NT%?DM"’
entregar en el siguiente mes y realizar las acciones correspondientes. vV 1BeHB: DEWMDEUMTUILC.
hitps:/icbgob-
my.sharepoint comipersonalialba_bonilla_icbf_gov_col layouts/ D
5. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades e s ‘m/‘ﬁ'iﬁ‘ ‘ 2 NTRACTUAL%20EJECUCK B%
ejecutoras o de servicio o usuarios que haran uso de los mismos, para evitar su! sl L e nesanas oo C ENTO%20H! wiecratieamd CUMPLE
deterioro. 18CID Da095%2D Jioi
1BCHB! IDEWMDEUMTUILCJP
MTEIfQ2%3D%3DA&cidOR=Client&FolderCTID: BBF 1ADB&view=0
[6 Tevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el N vt bonte o ooy .
Instrumento Anexo 57 de la rotacion de inventarios y la entrega de los Alimentos de Altol e Do ot AT Byt DG ONTRAC T a0 e B%
Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o usuarios, donde se registre el sl Listado de entrega de iaa X JRUMANGUI%2F/ D
movimiento de los alimentos, los saldos y las personas responsables de su recibo y| las familias de los i 8 s = R=OWA%2DNT%2DMail&CID=5a5c7c '
distribucion, el cual debe corresponder a la cantidad de usuarios programados. Estos, Ta2D e e o e AU T30S
soportes deben pr en medio oen fisico de acuerdo con 3D&cidOR=CI
7 Trapsportar It}s Alimentos de Alto Valor N‘ulrlclonbal a las unidades ejecutoras o de| NO APLICA NA NA NO APLICA
servicio en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN.
8 Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al
- - J . N NA NA Il
manejo, recepcién, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. NO APLICA NOAPLICA
9 Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los|
A\lmen(os de AIQ) Valor Nulnc\olja\ de acuerdo con |a§ |nd|cac\one§ qadas por el ICBF, NO APLICA NA NA NOAPLICA
asi como asistir a las capacitaciones, mesas piblicas, rendicién de cuentas of
audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF.
10 Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para
dar respuesta a los organismos de control del Estado y novedades presentadas en las NO APLICA NIA NIA NO APLICA
visitas realizadas por la Interventoria y/o el ICBF.
11 Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se!
presenten vencimientos o generen averias por mal almacenamiento, redistribucion de|
producto, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio| ~ NO APLICA NiA NA NO APLICA
definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor
Nutricional.
12 Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF o la
interventoria del contrato de produccion y distribucion de Alimentos de Alto Valor| NO APLICA NA NIA NO APLICA
Nutricional y leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones a que haya lugar.
13 Al finalizar el contrato, el contratista debera redistribuir por su cuenta (transportar de
un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus NO APLICA NIA NIA NO APLICA
puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF.
3.2.5. OBLIGACIONES DEL COMPONENTE AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES, DOTACION.
— - - AT e VST O =
1 Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad establecidas en el Manual s| condiciones de calidad aplicadas por el | my.sharepoint.com/personal/alba_bonilla_icbf_gov_co/_ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2F person CUMPLE
Operativo de la que el servicio y las demas or ylo 5 Lo N i | 2100 OE il SE honillat GE ik ey NENTEY%20CONTRAL
2. La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a la identificacion, reduccion de| narepointcom Joiba bonil hltf;.//icblgoollu-l 1s/onedri oidoioF,
riesgos y actuacion oportuna en caso de accidentes y emergencias que afecten la vida | La EAS carga copia de POLIZA DE | ™Y:sharepoint.com/personal/alba_bonilla_icbf_gov_col_layouts/15/onedrive.aspx?id=%:2Fperson
. " o o : al%2Falba%5F bonilla%5Fichf %5F govY%5F co%2F Documents%2F EXPEDIENTE%20CONTRAC
'g'eg”d.ad fisica de las nifias, nifios y mujeres gestantes de acuerdo con el Manual ACCIDENTES, confechade |11\ o 50E JECUCION%202026%20HCB%20CCCY%20YURUMANGUI%2FPOLIZAGviewid=8e
perativo de la Modalidad que corresponda el servicio y la Guia Orientadora para la s| cubrimiento actual 2026 , cuentan con [ 087 oD \ CUMPLE
Gestion del Riesgo en la Primera Infancia o el documento que la modifique o susfituya, y p'°'°°°;°§:ﬁ‘g;z:’_'l‘ca§§"‘e"‘es CT=1773575968812&0R=0WA%2DNT%2DMail&CID=27b6d2e6%2Dbd14%2DcIda%2D8a0e
s demds vlo técnices y expedidas por %2Dbef6b1d195188cidOR=Client&FolderCTID=0x012000073EDBBF99EBCE4680572B53385
el ICBF. F1ADB&view=0
3. Llevar la contabilidad de los bienes muebles por “clasificacion de fuentes y usos’, de| No aplica, aunque en cada UDS se
acuerdo con lo en los i técnico- i vigentes que| NO APLICA cuenta con un formato de inventario N/A NO APLICA
rijan para el servicio, en los casos que aplique. de dotacién
“No aplica, puesto que la EAS no
4. Informar al»supervlsn?r de[ contrato y a la aseguradora la existencia de siniestros NO APLICA reporto existencia de sur‘ueslros inicio NA NO APLICA
dentro de los cinco (5) dias habiles a su ocurrencia. con THy de la atencion con los
usuarios.

Antes de Imprimir este dJocumento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPONCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSOMALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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- ) La EAS cuenta con con formato de | my.sharepoint.com/personal/alba_bonilla_icf_gov_col_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2F person
s;oﬁz"f:é"gzrlaeé' AEC‘EL.Q:.T;'? :(“‘;"'g:c‘gz’g‘; ‘:'s {'J’;‘aiéa‘:fe's Zl"'s'::‘;ici‘gz g‘seme"“’s de sl inventario de dotacion de cada UDS | al%2Falba%S5Fbonilla%SFichf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FEXPEDIENTE%20CONTRAC CUMPLE
prop! P! P - adscrita al contrato TUAL%20EJECUCION%202026%20HCB%20CCC%20YURUMANGUI%2F CONTRATOS %20
DE%20TALENTO%20HUMANOQ&viewid: 9 {81%2D43e5%2D9f3e%2D:
6. Garantizar que, en caso de traslado o cierre de la UDS, los elementos de dotacion, EAS/ UDS reporta matiz consolidada | ™:Sharepoint com/personalfalba_bonilla_icbf_gov_col_layouts/15/onedrive.aspx?id=52Fperson
que sean de propiedad del ICBF sean transferidos a la nueva UDS, mediante acta de| s o | a2 alba%SFbonilla%SFicbi%SF govikSF co%2F Documents%2F EXPEDIENTE%20CONTRAC CUMPLE
entrega, en presencia del del contrato, el Legal de la EAS y o concia dol sonirato TUAL%20EJECUCION%202026%20HCB%20CCC%20YURUMANGUI%2F CONTRATOS%20
del almacenista de la Direccion Regional cuando aplique. o DE%20TALENTO%20HUMANOSviewid=8ef79ea7 %2D5(6{%2D43e5%2D9f3e%2D968dde8ef6
= 9R3558180R=0WA%2DNT%2DMail&
. Garanfizar como minimo el de Tas Tichas técnicas de Tos
conforme a las directrices impartidas del ICBF para la compra por reposicion of
adquisicion por primera vez. Para la seleccion de los elementos a comprar, debera
levantar las necesidades de cada unidad de servicio, atendiendo las orientaciones que| ~ NO APLICA | N© APL'CA'EEL;RO’;'“TTDE)L PERIODO NIA NO APLICA
para el efecto imparta el ICBF, presentar el consolidado al comité técnico operativo, y,
minimo tres cotizaciones de proveedores que cumplan con las especificaciones técnicas
dadas en la quia para la ion de la compra. La seleccion de los debera
hitps:/ficbigob-
my.sharepoint.com/personal/alba_bonilla_icbf_gov_col_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2F person
al%2Falba%SFbonilla%5Ficbi%5F govl5F co%2F Documents%2F EXPEDIENTE%20CONTRAC
i i Ui Cada UDS adscrita al contrato cuenta | TUAL%20EJECUCION%202026%20HCB%20CCC%20YURUMANGUI%2F CONTRATOS%20
8. Utilizar los bi tregad | ICBF y/o adquiridos durante dell
et exlusamente o ofectos deol cumpimionto. o oo spioaciones si con formato de inventario de dotacion , | DE%20TALENTO%20HUMANO8viewid=8ef79ea7%2D5181%2D4365%2D913e%2D968dde8ef CUMPLE
el P P 9 elemntos que son utilizados para la T=177877963558180R=OWA%2DNT%2DMail&
contractuales. operacion del servicio CID 5a5c7c7a%2D747a%2nae95%2n1dae%zDagAaamMﬂb&cnckparams»eywwchEshb
nQ
MDEWMDEuMTU|LCJPUyl6|IdpbmRvdSMgMTEliQ%BD%SD&cldOR Chent&FolderCTlD 001
2000073EDBBF99EBCE4680572B533B5F 1ADB&view=0
NG aplica por que o s6 cuenta con
9. Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y oporte de nifios y itas on alendion
participacion de las nifias y nifios con discapacidad conforme a la definicion de ajustes, eon da‘z‘g‘;agg‘::e' w Zr::fd"e‘el';"
razonables establecida en los manuales operativos y con base a la informacion|  NO APLICA ! NIA NO APLICA
iracia on [5 fioha o . in pedeat o csion de nif " menores se ha teniendo en encuenta
regisf ra la en} la ficha de C'ZFZC lerizacion pedagogica para la inclusion de nifas y ninos! algunos ajustes locativos para la
con discapacidad anexa a éstos. reduccién de barreras; por ejemplo:
zonas libres de obstaculos_que
10. Adquirir material didactico accesible y multisensorial para garantizar la participacién NO APLICA, pese a que a la fecha la
de las nifias y nifios con discapacidad en el desarrollo de las experiencias pedagégicas.|  \ o Ao (ca EAS no ha reportado en las UDS VA NO APLICA
Es de resaltar, que las condiciones para llevar a cabo la adquisicion de este material atencion de nifias y nifios con
deben estar aprobadas en el marco del Comité Técnico Operativo. discapacidad multiple .
my.sharepoint.com/personal/alba_bonilla_icbf_gov_col_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2F person
La EAS cuenta con formato de Y o personaley o o 7
1. Veraryrececionar f ventao enregado por of B d los bines e dotacion it s dtaciond cat UDS. | 4927 eSS oS o2 Documents i 2EEXPEDIENTEVZ0CONTRAC
i o o e 3 3 X % o B % CUMPLE
"ecesfmsd paﬁ) a "'es‘zc“’" ‘de‘ servicio en el marco de la ejecucion del contrato, sl ;ff:g‘:l i;x’;:f;“ls;i'g:gapzcae";';z DE%20TALENTO%20HUMANOBviewid=8ef79ea7%2D5181%2D4365%2D913e%2D968ddeBel6
garantizando el buen uso de estos. T=177877963558180R=0WA%2DNT%2DMail&
: CID=5a567C72%2D741a%2D2695% 2014382004200 47 b8lck Params ey YLUFWCESHb
TZENtregar 10S bienes ae dotacion en el estado que Tueron recibiaos alvo el geterioro| WLIOL QaT: WiaQ 1BcHB
normal, o dafios ocasionados por caso fortto o fuerza mayor al supervisor(a) ylo|  NO APLICA NO APLICA DURANTE EL PERIODO NA NO APLICA
REPORTADO
del contrato lo anterior deberé realizarse orevio a la terminacién del contrato
13. Diigenciar al inicio y al final de la vigencia del presente contrato el “Formato my.sharepoint.com/personallalba_bonilla_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fperson
Inventario de Dotaciones” en su version vigente, relacionado en el documento “Guia La EAS cuenta con formato de al%2Falba%SFbonilla%SFichl%SFgov5Fco%2F Documents 2P EXPEDIENTE%20CONTRAC
Orientadora para la Compra de la Dotacion para las Modalidades de Educacin Inicial en sl inventario de dotacion de cada UDs | TUAL720BJECUCION%:202026%20HCB%20CCC%20YURUMANGUI%2E CONTRATOS%20 CUMPLE
| Morco do o Atercion © " i OO obord ’ dsorita al conirete DE%20TALENTO%20HUMANOSviewid=8ef79ea7 %2D5(8{%2D43e5%2D9f3e%2D968dde8ef6
el Marco de una englon Integral”, en su Gltima version; ZSI mismo se debera actualizar| T=17787796355818&0R=0WA%2DNT%2DMail&
 reportar con una periodicidad cuatrimestral a la supervision del contrato. cip= 535c7c7a%2D74fa%ZDaer%ZmdﬁB%ZDcBAaad1M?fb&cllckParams»eyJYLUchEShb
WUIQi, QQT: Egﬁ‘g‘ E%\g\ iWC1BCHBWZX,
14. Actualizar el “Formato Inventario de Dotaciones’ en su version vigente, relacionado my.sharepoint.com/personallalba_bonilla_ichf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fperson
en ol documento “Guia Orientadora para Ia Compra de a Dotacion para Ias Modalidades, al%2F alba%S5Fbonilla%5Ficbf%5F gov%5Fco%2F Documents%2F EXPEDIENTE%20CONTRAC
de Educacion Inicial en 6 Marco dg una A(enci‘gn Integral’, en supulnma versién cadal La EAS cuenta con formato de | TUAL%20EJECUCION%202026%20HCB%20CCC%20YURUMANGUI%2F CONTRATOS%20
oz a6, o0 realice remosision o ce tacibun bionog de Gotasion 6 se den 46 bura biene sl inventario de dotacion de cada UDS | DE%20TALENTO%20HUMANOBviewid=Bef79ea7 %2D518{%2D43¢5%2D0{36%2D968ddeBef6 CUMPLE
E‘ o o P o estivulacl | “Provedimients de Baja Defint di 5 adscrita al contrato T=177877963558180R=0WA%2DNT%2DMail&
muebles de acuerdo a lo estipulado en el “Procedimiento de Baja Definitiva de Bienes CID 5a5c7c7a%2D747a%2nae95%2n1dae%zDagAaamMﬂb&cnckparams»eywwchEshb
Muebles” en su tltima version en cada una de las etapas de ejecucion del contrato. ¥ O
MHF MnFuMTlll\ CJPL TENQ" 3DY '(n?«!‘lan f" TlD D)(D1
15. Diligenciar y entregar a la supervision del contrato el “Formato de Identificacion de|
Necesidades de Dotacién” y el “Formato Inventario de Dotaciones” en sus versiones| 1 o (ca | NO APLICA DURANTE EL PERIODO VA NO APLICA
vigentes, para su posterior andlisis y toma de decisiones por parte de la supervisién del REPORTADO
contrato, con el objetivo de identificar los bienes de dotacion a adqirr.
16. Cumplir a cabalidad con las or en el “Guia
Orientadora para la Compra de la Dotacién para las Modalidades de Educacion Inicial en|
el Marco de una Atencion Integral’, en su tltima version, frente a la adquisicion de|
dotaciones con recursos ICBF, en el marco de contratos de aporte. PARAGRAFO| NO APLICA DURANTE EL PERIODO
; g ¢ ) NIA NO APLICA
PRIMERO. La EAS sera responsable de la reposicién de los bienes muebles devolutivos NO APLICA REPORTADO
de propiedad del ICBF, en los siguientes eventos: a. cuando el hecho hubiere|
sobrevenido por culpa suya, inclusive levisima; b. cuando por peligro del bien prestado o|
|propio. haya preferido salvar el suyo; y c. cuando expresamente haya aceptado la
3.2.6. OBLIGACIONES DEL COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO:
T Dar a cada una de 1as e calidad En cada UDS cuentan con planeacion TMtps //icbigob-
en ol Manual Operativo de la Modalidad segin corresponda el servicio y las demés si pedagogica que parte de las my.sharepoint.com/personal/alba_bonilla_icbf_gov_col_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2F person CUMPLE
o por el ICBE e 1a poblacion | a%2F albat%kF bonilla%sFicbi®%5F govt5F co%2F Documents?% 2F EXPEDIENTE%20CONTRAC
2. Reali{ar acciones para garantizar el transito armoénico de nifias y r“ﬁcslal sistema del| my.sharepoint.com/personal/alba_bonilla_i .cbf f_gov_col_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2F person
educacion formal de acuerdo con las orientaciones emitidas por la Direccion de Primeral al%2Falba%5F bonilla%5Fichf%5F gov%5Fco%2F Documents %2F EXPEDIENTE%20CONTRAC
Infancia y lo establecido en la “Guia Orientadora para el transito de los nifios y nifas| Efectivamente se realiza el TUAL%20EJECUCION%202026%20HCB%20CCC%20YURUMANGUI%2F CONTRATOS%20
desde los Programas de atencion a la Primera Infancia del ICBF al Sistema de; sI seguimiento a todos los participantes | DE%20TALENTO%20HUMANOGviewid=8ef79ea7%2D5(8%2D43e5%2D913e%2D968ddeBef6 CUMPLE
Educacion Formal’, o el documento que la modifique o sustituya, en articulacion con las| que transitan a la educacion formal T=1778779635581&0OR=0WA%2DNT%2DMail&
familias e Instituciones Educativas, lo anterior a la luz de lo establecido en el Manual CID—535c7c7a%2D74fa%zDaess%zmdaB%ZDcBAaad1M?fb&chckParams»eyJYLUchEshb
Operativo de la Modalidad segtin corresponda el servicio. WUIOi, y 1BcHBWZX. l
MDEWMDEUMTLIL CIPL TFMO” 30%3D&cidOR=Cl Tlh mm
3.2.7. OBLIGACIONES DEL COMPONENTE TALENTO HUMANO.
— T EAS VI ar T Oe TS UDS Ty . -
1. Dar cumplimiento a cada una de las cond de calidad < s| una modalidad legal vigente, HV con | my.sharepoint.com/personal/alba_bonilla_ichf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3Ab374a CUMPLE
en el Manual Operativo de la segun el servicio que corresponda y las demas dahid b L Affa1 i T=1778’ 12

Antes de Imprim|ir este documento...

plense en el medio amblente!

LOS DATOS PROPONCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSOMALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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—ASegUar @ Y Taporar aurante el prazo dej Para la presente vigencia del conirato m I -
ejecucion del presente contrato de aporte, de las madres y padres comunitarios, la EAS realiza la vi formal | my.sharepoint
requeridos para el cumplimiento del objeto de este contrato y que se encontraban, de TH para la operacion del servico Fpersonal%ZFalba%5Fbon||Ia%5Flchf%5Fgcv%5Fco%ZFDccumems&e-S%SAbSMaOG1"5146
vwnculados a 30 de noviembre de 2042, en el marco de los lineamientos y manuales i contrato de aportes con contrato a | 6e91a5bc05 5ol T= 1784668987876&0R OWA CUMPLE
siempre que a la fecha sobre el padre o madre comunitaria no se haya termino fijo inferior aun afio, | %2DNT%2DMail yJYLUF
proferido acto adm\mslratlvo de cierre de la Unidad de Servicio ~UDS-, en atencion a lo| informacion cargada en el one drive WigQ 1BcHBWZ 3MTAWMTMUMT|ILCJPUV|5"
del Anexo " imiento de Apertura v Cierre de Unidades de Servicio HCB. del contrato de aporte . dpbmRVI3MQMTEIQ%3D%3D&SLSyne=N&GidOR=Clentgid=%2F personal%2Falba%5Fbonill
3. Contratar un profesional de tiempo completo segin los tiempos de atencion dada la
estructura operativa de cada servicio, con experiencia en procesos de educacion,
inclusiva para el acompaamiento en la atencion de nifios y nifias que presenten| No aplica para el periodo reportado , NO APLICA PARA EL
o e " SERVICIO CONTRATADO, ya
discapacidad muiltiple, que requieran apoyos para la realizacion de actividades de la vida NO APLICA pese a que las EAS no ha reportado N/A que no cuentan con usuarios
diaria y favorecer la participacion en el desarrollo de las experiencias pedagdgicas. (Esta, usuarios con discapacidad multiple o disempacidad mallple
obligacion aplica Gnicamente para los servicios de JARDIN SOCIAL, HCB MULTIPLE y,
HOGARES EMPRESARIALES)
= CumpITToT o BT e AT 2222 To 0T DECTel TUsZ 082073,
modificado por el Decreto 1860 de 2041, en cuanto a que la Entidad Administradora del
Servicio -EAS contrate para la ejecucion del contrato de aporte en una proporcion igual https:/ficbfgob-
al 5%, entre otros, a victimas del conflicto armado interno, mujeres cabeza de familia, my.sharepoint.com/personaligiovani_rojas_ichf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fperso
adultos mayores, personas en condicion de discapacidad, asi como poblacion de las, nal%2F giovani%S5Frojas%S5Fichi%5F govi5F co%2F Documents%2F CARPETA%20DOCUMEN
comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas, como| sl Se cuenta con AE contratadas adulto | TOS%20TECNICOS%20Y%20FINANCIEROS%20INTEGRALES%2D2025%2F4%2E%20CON cumPLE
sujetos de especial proteccion constitucional. Lo anterior, en cumplimiento a los| mayor, madres cabeza de familia | SEJO%20COMUNITARIO%20DE%20LA%20CUENCA%20DEL%20RI0%20YURUMANGUIZC
Estandares 30 y 33, entre ofros, de los Manuales Operativos de atencion. T=176027588997180R=OWA%2DNT%2DMail&CID=11404ae9%2D6da3%2Daea4%2Dcaad%
PARAGRAFO PRIMERO El supervisor o el interventor, segun el caso, realizara el 2Dbb2464b0f
seguimiento y verificara que las personas vinculadas al inicio y durante la ejecucion del e=iruebat-98FolerCTID=0:012000CF 1195F 6359534696260 722BCTB52E 8view-0
contrato pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados en la presente obligacion.
RAFQ SEGUNDO Sin neriuicio de las sanciones aue nuedan en
3.2.8. OBLIGACIONES DEL COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE GESTION.
T ELCaEREL TE AT -
en el Manual Operativo de la Modalidad segin corresponda el servicio, y las demas, sl CUMPLESﬁ?&?ﬁ;‘f“C'ON my.sharepoint.com/personallgiovani_rojas_icbf_gov. col_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2F perso CUMPLE
lo oor el ICRE nal%2F giovani%5Froias%5Fichf%5F aovsF co%2F D 9%2F CARPETA%20DOCUMEN
https://icbfgob-
my.sharepoint.com/personal/giovani_rojas_ichf_gov_col_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fperso
nal%2F giovani%SFrojas%S5Fichi%5F govi5F co%2F Documents%2F CARPETA%20DOCUMEN
2. Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados por el supervisor del sl CUMPLE CON LA OBLIGACION | TOS%20TECNICOS%20Y%20FINANCIEROS%20INTEGRALES%2D20256%2F4%2E%20CON CUMPLE
contrato en el plazo indicado por este. CONTRACTUAL SEJO%20COMUNITARIO%20DE%20LA%20CUENCA%20DEL %20RI0%20YURUMANGUISC
T=176027588997180R=OWA%2DNT%2DMailaCID=14042e9%2D6da3%2Daea4%2Dcaad?%
2D
e=true8at=9&FolderCTID=0x012000CF1195F D722BC7B52E =0
3.2.9. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO EN EL MARCO DE LA
ESTRATEGIA DE COMPRAS LOCALES:
1. CUMPLIMIENTO DE LA LEY 2046 DE 2040. El contratista debera cumplir con la Ley| https:/ficbfgob-
2046 de 2040, invirtiendo al menos el 30% de los recursos ejecutados para la compra, NA NIA my.sharepoint.com/personal/giovani_rojas_ichf_gov_col_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fperso NA
|de alimentos, adquiriéndolos directamente a los pequefios productores agropecuarios nal%2F giovani%S5Frojas%S5Fichi%5F govi5F co%2F Documents%2F CARPETA%20DOCUMEN
2. El Contratista debera pagar contra entrega el, o los productos adquiridos a los|
pequefios productores y productores de la Agricultura Campesina, Familiar y,
Comunitaria, o de sus organizaciones. La forma de pago utilizada por el Contratista para,
realizar el pago de los productos a los pequefios productores y demas actores de la
agricultura familiar y ia, o de sus se debera https:/ficbfgob-
realizar en efectivo o transferencia bancaria a cuentas de ahorros, cuentas corrientes o my.sharepoint.com/personallgiovani_rojas_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fperso
transferencias a través de billeteras digitales, depésitos de bajo monto o transferencias nal%2F giovani%SFrojas%SFicbf%S5FgovieFco%2F Documents?%2F CARPETA%20DOCUMEN
a cuentas de ahorros de tramite simplificado (CATS). PARAGRAFO PRIMERO: El A NIA TOS%20TECNICOS%20Y%20FINANCIEROS%20INTEGRALES%2D2025%2F4%2E %:20CON NA
¢ i ) . SEJO%20COMUNITARIO%20DE%20LA%20CUENCA%20DEL %20RI0%20YURUMANGUISC
reporte de las compras publicas locales de alimentos debe realizarse haciendo uso de la T=17602758899718&0R=0WA%2DNT%2DMail&CID=1f404ae9%2D6da3%2Daead%2Dcaad%
itima version del formato de seguimiento, en un archivo tnico para cada vigencia fiscal, D ;
discriminando el valor total del componente alimentario para cada periodo. Cada reporte| e=true8at=98F olderCTID=0x012000CF1195F D722BC7B52E =0
mensual debe ser entregado al supervisor y/o interventor del contrato para su revision,
validacion y posterior firma por parte del contratista y el supervisor y/o interventor, con la
misma periodicidad establecida para la presentacion de informes de ejecucion del
contrato. Las adquisiciones de alimentos deben cumplir con la normatividad sanitaria
3.2.10. OBLIGACIONES DEL REGISTRO Y PRESENTACION DE INFORMACION:
2.10.1. Realizar el registro y en las hitpsi//icbfgob-
que el ICBF defina de forma veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real y s REPORTE CUENTAME my.sharepoint.com/personallalba_bonilla_icbf_gov_col_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2F person CUMPLE
https://icbfgob-
La EA Realiza al inicio del contrato el | my.sharepoint.com/personal/alba_bonilla_icbf_gov_col_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fperson
registro y actualizacion dela  |al%2Falba%5F bonilla%S5Fichf%5F gove5F co%2F Documents%2F EXPEDIENTE%20CONTRAC
2.10.2 Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacion lo requiera el registro y, i ion en las TUAL%20EJECUCION%202026%20HCB%20CCC%20YURUMANGUI%2F CONTRATOS%20
actualizacion de la informacion en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina, los| s tecnolégicas que el ICBF defina, los | DE%20TALENTO%20HUMANOGviewid=Bef79ea7%2D58%2D43¢5%2D0f3e%2D068ddeBef6 CuPLE
datos de: Razén Social, Representante Legal, datos de contacto segin recibos, datos de: Razon Social, T=17787796355818&0R=0OWA%2DNT%2DMail&
(direccion y teléfono exacto de la sede principal). Legal, datos de contacto seqin recibos | CID=5a5¢7¢7a%2D74fa%2Dae95%2D 1d38%2Dc04aad 1 b47 fb8clickParams=eyJ YLUFwCEShb
(direccin y teléfono exacto de la sede |WUIO. nQgT: iWiWC1BCHBWZ;
principal). MDEWMDEUMTUILCJPUyl6lidpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID= 01
2000073EDBBFI9EBCE4680572B533B5F 1ADB&view=0
my.sharepoint.com/personal/alba_bonilla_icbf_gov_col_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2F person
2.10.3 Remitir a la administracién del Sistema de Informacion Cuéntame regional la al%2Falba%5Fbonilla%5Ficbf%5F govo5F co%2FDocuments%2F EXPEDIENTE%20CONTRAC
solicitud al inicio del contrato y cada vez que exista cambios contractuales aprobados, A SOLICITUD DE CAMBIO DE DATOS | TUAL%20EJECUCIONY%202026%20HCB%20CCC%20YURUMANGUI%2F CONTRATOS%20 NA
por el ICBF, la actualizacin de la informacién del contrato, servicio contratado, cupos, DE%20TALENTO%20HUMANOBviewid=8ef79ea7 %2D5(8(%2D43e5%2D913e%2D968ddeBef6
valores y de acuerdo con la generada T=1778779635581&0R=0WA%2DNT%2DMail&
CID=! 5a5c7c7a%2D7473%2Dae95%2D1d38%2Dc943ad1Mﬂb&cllckParams eyJVLUchEShb
WUIO, (o] AT 1BcHB!

Antes de Imprim|ir este documento...

plense en

el medio amblente!

LOS DATOS PROPONCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSOMALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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2.10.4 Remitr a la del Sistema de Cuéntame los datos -
aclualzados de Ias UDS al inicio del coniralo y cada vez que ef Servicio lo requiera my.sharepoint.com/personal/aiba_bonilla_icbf_gov_col_layouts/15/onedrive.aspx?id=7%2Fperson
ala del [CBF, el cdigo de la UDS. La SOLICITUD DE CAMEIO DE DATOS | TURL 900 JECUCION 2080387020000 AN ORUVANGUOSF CONRATOS20
de la informacién de las UDS debera incluir: el nombre de [a UDS, la direccion conformel A RESPONSABLE DE UDS DE%20TALENTO%20HUMANOSviewid=Bef79ea7 %2DS(8{%2D4306%2D9f3e%2D968dde8el A
a los recibos de servicios publicos, los datos del responsable de la UDS y la 177877963668 180ROWAY%2ONT.2DMall&
en con Latitud y Longitud expresado en CID=5a507¢7a%2D74fa%2Dae95%2D1d38%2Dc94aad b4 7baclickParams=eyJ YLUFWCEShbD
grados, minutos y segundos. \ QqT. WIGQXBwliwiWC1BGHBW ioIMIAVNIAT
https /icbigob-
my.sharepoint.com/personallalba_bonilla_icbf_gov_col_layouts/15/onedrive.aspx?id=?%2Fperson
2,105 Registrar la en las que el ICBF defina la al%2Falba%5F bonilla%5Ficbi%5F govs5F co%2F Documents%2F EXPEDIENTE%20CONTRAC
informacién de las nifias y nifios recién nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres, de| B:’;ngﬁf‘gﬁggggHﬁﬁiazos&/;lz:v:Sz:é%igﬁgﬁ’;gg%’gﬁ?;@';ng’ggy;;;‘gg?‘i e/gze?e
manera inmediata, una vez se tenga conocimiento de su nacimiento, con el objetivo de| NA N/A o o 1778770635581 SOR-OWA%2ONTY.2DMal8 NeA
formalizar su condicién de usuario en los servicios de atencion a la primera infancia, y a CID—5aSc?c?a%ZD?Ma%20ae95%201dﬁB%ZDcBAaad1M?fb&cllckParams»eyJYLUchEShb
su vez realizar la desvinculacion de la mujer lactante. WU QT Wi 1 BoHBWZ
MDEWMDEUMTUILCJPUYIGIdpbmRyASMaMTENQY% D% DECAOR=Clien(&FolderCTIDL0X01
2000073EDBBF9IEBCE4680572B533B5F 1ADBSview=0
06 Realzar ol Tegistio 06 TEToS Y SUS Tamias 06 acuerdo [Rpsicbigob-
con las directrices del ICBF, haciendo la vinculacion a la UDS con la fecha real del inicio s REPORTE DE BENEFICIARIOS | my.sharepoint.com/personal/alba_bonilla_icbf_gov_col_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2F person CUME'LE
de la atencién. para lo cual debe recolectar Ia autorizacién de los padres o al%2Falba%SF bonilla%5Fichi%5F govi5F co%2FD %2FEXPEDIENTE%20CONTRAC
hitps:/ficbfgob-
my.sharepoint.com/personallalba_bonilla_icbf_gov_col_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fperson
2.10.7 Realizar el registroy delai enla al%2Falba%5F bonilla%5Ficbi%5F govs5F co%2F Documents%2F EXPEDIENTE%20CONTRAC
s " TUAL%20EJECUCION%202026%20HCB%20CCC%20YURUMANGUI%2F CONTRATOS %20
tecnologica que el ICBF defina del talento humano contratado para la atencion de los DE%20TALENTO%20HUMANOSviewid=Bef7 a7 %2DS(81%2D4305%2D9(3e%2D968ddeBel6
beneficiarios segun el Manual Operativo de la Modalidad, su formacion académica y A NIA 17796306818 OR O A 2ONTo SOMalE, NA
experiencia, a informacién a los procesos de formacion y CiD=" 535c7c7a%2D74fa%ZDaeQS%ZmdﬁB%ZDcBAaad1M?fb&cllckParams»eyJYLUchEShb
cualificacion en el marco del presente contrato. WU QT Wi I BoHBWZ
MDEWMDEUMTUILCJPUYIBIpbmRyASMaMTENQY% D% DECIAOR=Clien(&FolderCTIDL0X01
2000073EDBBF9IEBCE4680572B533B5F 1ADB8view=0
2.10.8 Realizar la desvinculacion en el Sistema de Informacién Cuéntame de los|
beneficiarios y talento humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la atencion asi lo
requiera o una vez finalice la prestacion del servicio. En los casos que sea . . : :
unb desvinculacion inoportuna del beneficirio, la EAS. tendra Ia obligacion de n NO APLICA PARA EL PERIODO  [Registro de informacién en el aplicativo CUENTAME contrato 76016002024 A
] " ; I REPORTADO ichi.g asps
desvincular al beneficiario dentro de los cinco (5) dias siguientes al requerimiento;
pasado este lapso el ICBF procedera a desvincular la informacion del Sistema
Cuéntame y generar las acciones respectivas.
Uy RepoTar T e STSTeME Oe OO CUeTTanTe TegroraT, e
acuerdo con el Manual Operativo, cuando se presente el fallecimiento de un beneficiario| NA N/A Registro de informacién en el aplicativo CUENTAME contrato 76016002024 NIA
o integrantes del grupo familiar, agentes educativos del servicio, para que se realice la ine.i inci
del reqistro.
2.10.10 Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacion, activacion o
inactivacion de los usuarios del Sistema de Informacion Cuéntame o sistemas " A A A
integrados para lo cual la EAS debera garantizar la idoneidad, capacitacion y gestion del
conocimiento del talento humano usuario del sistema.
Muestra LINK SOPORTES ENTREGADOS EN EL EJERCICIO DE METAS SOCIAIES
2.10.11 Registrar la informacién de la asistencia diaria de los Y FINANCIERAS https://icbfgob-
durante el periodo reportado, una vez el ICBF solicite el diligenciamiento del médulo my.sharepoint.com/personal/giovani_rojas_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2,
RAM en las plataformas  tecnologicas que el ICBF defina, en los casos donde el Fpersonal%2Fgiovani%S5Frojas %5Fichf%5Fgov%5Fco%2F Documents %2F CARPETA%
supervisor de contrato determine la ibilidad del del RAM digital, la o REPORTE RAM 20DOCUMENTOS%20TECNICOS%20Y%20FINANCIEROS%20INTEGRALES%2D202 | 1oy ¢
EAS debera presentar al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias habiles 5%2F4%2E%20CONSEJO%20COMUNITARIO%20DE%20LA%20CUENCA%20DEL%
siguientes a la finalizacion de cada mes de ejecucion, los formatos de registros de 20RI0%20YURUMANGUI&CT=1760275889971&0R=0WA%2DNT%2DMail&CID=1f40
asistencia mensual (RAM) en fisico, garantizando la coherencia entre la informacion 4ae9%2D6da3%2Daead%2Dcaad%2D! /o3AAC 157
reportada en el RAM y el registro de informacion en la atencion de los beneficiarios. be2e3 i uesr 0lderCTID=0x012000CF 1195F8|
359BB3469626D722BC7B52E38view=0
T TGS T T MO TaCTOT BT Tats-PreltarorTTe: quE-erTCDT e S TEgISTr TTOMTE TereStauo ae T TTVenTans DO T EA Y CATgATD
dotaciones de las UDS do acuerdo con la guia orentadora para la compra deIa dotacidn A NIA en la ruta correspondiente hitps://icbfgob- NA
intanral harenint oo nalacins icht EinAXbKi IMINROROWPINERI |
2.10.13 D\I\geﬂclar y firmar el lorrnato de * Compromlso de coﬂfdenc\al\dad y noj j
divulgacion de la informacion, version vigente”, en cumplimiento de las obligaciones| Se registra formato de ‘ para la y cargado en la ruta
legales sobre confidencialidad de la informacién. PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por re:‘as‘::f'ed‘)a:ni:ac’:r:/':;’s‘::;ig*";“wf‘:”:gbg‘:b’ gov. o layouts/15/onedrive aspx?id=*2F perso
; ‘ " : - int. jovani_rojas_icbf_gov_co/_layou ive.aspx?id=2%:
'T;Z?zfmaa':"f:c:;; f:ass‘ "ﬁ :es ‘}S‘QEZE?,',Z"Z fgr:; Sr'.i‘ﬁigindi !‘;“';Talfr“‘;" de: :zz CUMPLE CON LA OBLIGACION nal%2F giovani%5Frojas 5Fichi%5F govi5F ca%2F Documents%2F CARPETA%20DOCUMEN
plataforma gicas q j de da s CONTRACTUAL TOS%20TECNICOS%20Y%20FINANCIEROS%20INTEGRALES%2D2025%2F4%2E%20CON CUMPLE
beneficiarios atendidos durante el periodo de la toma o la formacién de los padres y SEJ0%20COMUNITARIO%.20DE . 20LA%20CUENCA20DEL %.20RI0%20Y URUMANGUIEC,
cuidadores de los beneficiarios atendidos o no participen de las actividades de formacion T=17602758899710R=OWAY2DNT.2DMailsCID=11404260% 2D6a3% 2Dacad%2Dcaa
a las familias segun el Manual Operativo de cada Modalidad, la Entidad Administradora 2Dbb2464b0 = 15:
del Servicio debera aportar la justificacion y los soportes que sustente dicha situacion, la| e=true&at=9&FolderCTID=0x012000CF 1195F 8359BB3469626D722BC7B52E3&view=0
|cual seré validada por el supervisor del contrato del ICBF. PARAGRAFO SEGUNDO:
3.2.11. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA ADMINISTRACION DE RECURSOS.
1. Presentar en el primer Comité Técnico Operativo, el presupuesto de operacion de los eneci:rzjt?:e:egistrada - I;":J‘:‘:’;‘:' :b“:::j‘:’: Z:T::n:elhﬁ:sﬁi;i:ztm G8 205, Tacuarse
::W;z"zianzzn'lr:s'a:‘;i;mse" o'fscogg‘fgﬁe"zzgfa'zm:e eﬁ‘;‘fi’g&i p°r'ec3'rsolga:é s CUMPLE CON LA OBLIGACION | my.sharepoint.com/personal/giovani_rojas._icbf_gov_col_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fperso Observaciones (i)
P " P P participacion y CONTRACTUAL nal%2F giovani%5Frojas%S5Fichi%SF gov%5F co%2F Documents%2F CARPETA%20DOCUMEN
cofinanciacion y cuando aplique el aporte de contrapartida y/o valor técnico agregado y TOS%20TECNICOS%20Y%20FINANCIEROS%20INTEGRALES%2D2025%2F 4%2E%20CON
Ia forma de ejecucin de estas. Cuando los conceptos de gasto de la contrapartida y/o E10%20COMUNITARIO%20DE%20! A%200 IENCA%20DE] %20RI0%0YLIR IMANGLIRC
Se verifica en el proceso de registro del informe financiero que se encuentra en la ruta destinada
para el cargue de esta informacion. https:/icbfgob- SE VERIFIGA EN EL
; ocucid sharepoint.com/personal/giovani_rojas_icbf_gov_col_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2F perso
2. Mantener un control y financiero para la ejecucion, my.s! - ° g
et . nal%2F giovani%SFrojas%S5Fichi%SFgov5F co%2F Documents%2F CARPETA%20DOCUMEN |PROCESO DE
Iad'"(""'s".ac“’" y manejo de '°§ 'e”"s"ls asignados Z"“""“d del Ip'ese'?‘e °°""?.‘° ¥ dej sl ggm;igﬁlt’* OBLIGACION TOS%20TECNICOS%20Y%20FINANCIEROS%20INTEGRALES%2D2025%2F 4%2E%20CON | LEGALIZACION DE
e o o o e e cioron 1o morouamens. & SEJO%20COMUNITARIO%20DE%20LA%20CUENCA%20DEL%20RI0%20YURUMANGUI&C| CUENTAS DE LOS
través de los informes técnicos, administrativos y financieros radicados mensualmente. T 1760275889971 BOR=OWAS2DNTHZDMaIR.CID=11d043697%2D6da3%2Dacad%2Dcaat?% [ RECURSOS EJECUTADOS
e—«ue&dk FolderCTID=0x012000CF 1195 260722BC7B52E38viow=0
3 Disponer de una cuenta de ahorros, con la cual se llevara el manejo exclusivo de los recursos
aportados por el ICBF para la ejecucion del presente contrato. La EAS se compromete a entregar al
ICBF debidamente diligenciado y firmado, el formato de autorizacion para abono directo en cuenta de| .
anorros para uso exclusivo de los recursos aportados por el ICBF, anexando certificacion bancaria (con CUMPLE CON LA OBLIGACION ’ )
saldo) de la titularidad de la cuenta. Si la EAS presenta una cuenta bancaria que haya utilizadol s CONTRACTUAL Dispone de la cuenta de ahorros registrada en el SIIF NACION Y RP. Observaciones (iv)
previamente para el manejo de recursos propios, debera estar certificada por parte del Banco con saldo]
cero. PARAGRAFO PRIMERO. En cualquier tiempo de ejecucion del contrato, en virtud del articulo 174
de Ia Ley 1955 del 2049, podré el ICBF solicitar la conversion de la cuenta que se tenga o la apertura de |
F3.MO12 PP-FORMATO INFORME FINANCIERO PARA HOGARES COMUNITARIOS
DE BIENESTAR - (HCB)Version 5-12/05/2021, soportes de ejecucion y su
4. Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demds recursos que llegare a registro en la indicada para ello. https://icbfgob- SE VERIFICA EN EL
- que o P s ¥ dema que lleg: . my.sharepoint.com/personal/giovani_rojas._ichf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2 PROCESO DE
recaudar con ocasion del presente contrato sean utiizados tnica y exclusivamente para sl CUMPLE CON LA OBLIGACION F onaF Frojas S IcOM S g TR EF co%2FD % 2FCARPETACL LEGALIZACION DE
B o ° personal%2Fgiovani%S5Frojas %5Ficbf%5Fgov%5Fco%2F Documents % o
el financiamiento de las actividades previstas en el desarrollo del objeto del presente| CONTRACTUAL 20DOCUMENTOS%20TECNICOS%20Y%20FINANCIEROS%20INTEGRAL ES%2D202 CUENTAS DE LOS
contrato. 5%2F4%2E%20CONSEJO%20COMUNITARIO%20DE%20LA%20CUENCA%20DEL% | RECURSOS EJECUTADOS
20RI0%20YURUMANGUI&CT=1760275889971&0R=0WA%2DNT%2DMail&CID=1140
4ae9%2D6da3%2Daead%2Dcaad%2Dbb2464b0698e8e=5%3Aac69003281574b468c48
T MU T2 =M ORIVIA T TN ORIIE - FTVANOIE RO P ATRA T TUGARES CONONTTARIOS
DE BIENESTAR - (HCB)Version 5-12/05/2021, soportes de ejecucion y su SE VERIFICA EN EL
5. Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los usuarios o a terceros por| « registro en la indicada para ello. https://icbfgob- PROCESO DE
i . CUMPLE CON LA OBLIGACION my.sharepoint.com/personal/giovani_rojas_icbf_gov_col_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2| o
concepto de los servicios prestados, salvo o establecido en relacion con los recursos de sl CONTRACTUAL e > Ovanlrofe gov_co > °?|LEGALIZACION DE
cofinanciacion establecidos en el Manual Operativo de la Modalidad Correspondiente. Fpersonal%2Fgiovani%eSFrojas %SFichf%SFgovskSFoot2FDocuments %2FCARPETA% | oyeNTAS DE LOS
- 20DOCUMENTOS%20TECNICOS%20Y%20FINANCIEROS%20INTEGRALES%2D202 | £ | \RS 08 EJEGUTADOS
5%2F4%2E%20CONSEJO%20COMUNITARIO%20DE%20LA%20CUENCA%20DEL%
20RIN%,20V1 121 IMANGI I8 CT=1760275880071 2 AR =W A 2NNTY. 2NN I8 CIN=1440

Antes de Imprim|ir este documento...

plense en

el medio amblente!

LOS DATOS PROPONCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSOMALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Clasificacion de la Informacion Publica

6. Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucion del contrato, los recursos|
a las sociales y/o i del talento humano|

CUMPLE CON LA OBLIGACION

MU TZPP-F URMATU TNFURNME FIVANGIER U PARA MUGARES CUMUNITARITS
DE BIENESTAR - (HCB)Version 5-12/05/2021, soportes de ejecucion y su
registro en la indicada para ello. https://icbfgob-

my.sharepoint.com/personal/giovani_rojas_icbf_gov_col_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2|
Fpersonal%2Fgiovani%5Frojas %5Ficbf%5Fgov%5Fco%2F Documents %2FCARPETA%

SE VERIFICA EN EL
PROCESO DE

del servicio. ¢) Talento humano no contratado. d) Raciones no entregadas. ) Recursos|
no ejecutados de los rubros de los costos variables de la canasta asociados a bajas
coberturas. f) UDS cerradas o trasladadas sin autorizacion del Comité Técnico
Operativo.

contratado y demas conceptos que se requieran para garantizar las obligaciones de| st CONTRACTUAL 20DOCUMENTOS%20TECNICOS%20Y %20FINANCIEROS%20INTEGRALES%2D202 Iéi(é:#ig%g,:gg
pagos a terceros. 5%2F5%2E%20ASOCIACION%20DE%20HOGARES %20DE%20BIENESTAR%20SEC RECURSOS EJECUTADOS
"TOR%20GUABITO%20NO%2E%202%2F 3%2E%20LEGALIZACI%C3%93N%20DE %2
UCUENTAS%ZU%ZD%ZUFINANCIERO&Csf 18web=1&e=Ixvo1Z&CID= ade41564%2Dd
EaZAT UE e Op OB Payu -0 Saraos. i aporesa AATHRRSTeR L3R SEVERFICAENED
social y parafiscales del personal vinculado laboralmente por la EAS para la atencion del DE BIENESTAR — (HCB)Verslon 5- 12/05/2021 soportes de ejecucion y su
. . f . PROCESO DE
servicio, cuando aplique, asi como el pago de honorarios para el talento humano| CUMPLE CON LA OBLIGACION registro en la indicada para ello.https://icbfgob-
A . ; SI . PSP . o, »|LEGALIZACION DE
vinculado mediante contrato de prestacion de servicios, preferiblemente por’ CONTRACTUAL my.sharepoint.com/personal/giovani_rojas_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2; CUENTAS DE LOS
ia bancaria. No obstante, cuando por las condiciones geograficas y ubicacion Fpersona\%ZFglovanl%SFrqas%SFlcbl%5Fgov%SFco%ZFDocumen(s%ZFCARPETA%
" RECURSOS EJECUTADOS
nn sea nasihle aue ol talentn humana tenaa accesn a la anertura de una cuenta o 2000GHN Q o
Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores preferiblemente por transferencia DE BIENESTAR — (HCB)VS'S“" 5-12/05/2021, soportes de ejecucion y su SE VERIFICAEN EL
registro en la indicada para ello. https://icbfgob- PROCESO DE
bancaria. Cuando por y no sea sl CUMPLE CON LA OBLIGACION " PRSI . 2id=%2| LEGALIZACION DE
osible que el tercero tenga acceso a la apertura de una cuenta, el pago se hara de| CONTRACTUAL my.sharepaint. com/personal/giovani_rojas_ichf_gov_col_layouts/15/onedrive.aspx?id=2%2
Zcuerdo con el mecanismo que se apruebe en el marco del Comité ‘Técniv:o Operativo. Fpersonal%2Fgiovani%5Frojas %5Ficbf%5Fgov%5F co%2F Documents %2FCARPETA% |CUENTAS DE LOS
a P P : 20DOCUMENTOS%20TECNICOS%20Y%20FINANCIEROS%20INTEGRALES%2D202 [RECURSOS EJECUTADOS
5%2F4%2E“ 20CONSEJO%20COMUNITARIO%20DE %20LA%20CUENCAY ZUDEB&
9.’ Preser!tar informe ﬂnanc\gro mensualmente al supervisor, los primeros cinco (5) dias| DE BIENESTAR — (HCB)Version 5-12/05/2021, soportes de ejecucion y su
habiles siguientes al mes ejecutado, que tenga como soportes las certificaciones de|
Jecutac . i registro en la indicada para ello. https://icbfgob-
pago a proveedores Yy servicios publicos derivados del presente contrato, asi como N N 2id="%2| SE VERIFICA EN EL
de los salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social Integral my.sharepolm.com/pgrsonavg\ovam‘?rojasilcbf f_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2|
de los trabajadores a su cargo, cuando aplique, asi como pago de honorarios para el CUMPLE CONLA OBLIGACION | Personal%2Fgiovani%SFrojasSFichi%%5F govtSFeot2FDocuments %2F CARPETA% |PROCESO DE
talento hum;no vinculado megd\énle Conlra::)c(lﬂe " restacion dpe 2erv|c\os Ceﬂ\ficazo ue| sl CONTRACTUAL 20DOCUMENTOS%20TECNICOS%20Y%20FINANCIEROS%20INTEGRALES%2D202 | LEGALIZACION DE
debera ser emitido por el Revisor Fiscal pCOn(ador Publico de‘ la Emida; o 5%2F5%2E%20ASOCIACION%20DE%20HOGARES %20DE%20BIENESTAR%20SEC | CUENTAS DE LOS
Representante legal, spe an aplique; y copia vde\ extracto bancario o informe de l0s! TOR%20GUABITO%20NO%2E %202%2F 3%2E %20LEGALIZACI%C3%93N%20DE %2 |RECURSOS EJECUTADOS
o ientes. barearios. aeqi aoe. o cents oxclusien cara o moneio do log OCUENTAS%20%2D%20FINANCIERO&csf=18web=1&e=Ixv01Z&CID=ade41564%2Dd
 Seatn apliaue. P g 41%2D4505%2Da130% 2DIdBIL050dT 28F iderCTID=0<01 2000CF 1195F 835088345
recursos aportados por el ICBF.
B P RRAT S P ORVE FINANCIERG PARA HOGARES COMUNTTARICS
” - : DE BIENESTAR - (HCB)Version 5-12/05/2021, soportes de ejecucion y su SE VERIFICA EN EL
10. Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros| . . . PROCESO DE
N - - CUMPLE CON LA OBLIGACION correspondiente registro en la plataforma indicada para ello. https://icbfgob-
de los aportes del ICBF, que se generen en la ejecucion del contrato. La EAS deberd| s| o, |LEGALIZACION DE
S apor T, que y ) CONTRACTUAL my.sharepoint.com/personal/giovani_rojas._icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2
remitir copia de la consignacién bancaria al supervisor del contrato. ° " " 2 g - e *“| CUENTAS DE LOS
Fpersonal%2Fgiovani%5Frojas%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments %2FCARPETA% RECURSOS EJECUTADOS
20DOCUMENTOS%20TECNICOS%20Y %20FINANCIEROS%20INTEGRALES%2D202
F3.MO12.PP-FORMATO INFORME FINANCIERO PARA HOGARES COMUNITARIOS
DE BIENESTAR - (HCB)Version 5-12/05/2021, soportes de ejecucion y su
registro en la indicada para ello. https://icbfgob-
11, Incorporar en e informe financiero la recepcion de recursos de cofinanciacion de my.sharepoint.com/personal/giovani_rojas_icbf_gov_col_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2| SE VERIFICA EN EL
cual ulerpf(:len(e destinados a la ejecucion del pcon(ra(o incluidos los ingresos por las, CUMPLE CON LA OBLIGACION Fpersonal%2Fgiovani%SFrojas %5Ficbi%5F govSFoo%2F Documents %2FCARPETA% |PROCESO DE
cuo(:s de participacion para el ser?icwo Hogares Comunitarios de B\enes(agr en (odpas sus| st CONTRACTUAL 20D0CUMENTOS%20TECNICOS%20Y%20FINANGIEROS%20INTEGRALES%2D202 LEGALIZACION DE
formas. P P P o9 5%2F5%2E%20ASOCIACION%20DE%20HOGARES %20DE%20BIENESTAR%20SEC | CUENTAS DE LOS
: "TOR%20GUABITO%20NO%2E%202%2F 3%2E%20LEGALIZACI%C3%93N%20DE%2 [RECURSOS EJECUTADOS
O0CUENTAS%20%2D%20FINANCIERO&csf=1&web=1&e=Ixvo1Z&CID=ade41564%2Dd
a4f%2D4595%2Da13c%2D9d83b6050d72&FolderCTID=0x012000CF 1195F8359BB346
9626D722BC7B52E3&view=0
TZ-Discriminar en el nforme TINanciero el valor Total der enaras CUMPLE CON LA OBLIGAGION F3MOTZPP-FORMATO INFORME FINANCIERO PARA HOGARES COMUNITARIOS [SE VERIFICA EN EC
de verificar desde la supervision y/o interventoria, el 30 % minimo del valor de compras Ell CONTRACTUAL DE BIENESTAR — (HCB)Versién 5-12/05/2021, soportes de ejecucion y su PROCESO DE
locales para cada periodo. registroen la indicada para ello. " LEGALIZACION DE
F3.MO12.PP-FORMATO INFORME FINANCIERO PARA HOGARES COMUNITARIOS
DE BIENESTAR - (HCB)Version 5-12/05/2021, soportes de ejecucion y su
registro en la indicada para ello. https://icbfgob-
my.sharepoint.com/personal/giovani_rojas_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2|SE VERIFICA EN EL
13. Presentar al supervisor del contrato los informes de ejecucion técnica, administratival CUMPLE CON LA OBLIGACION Fpersonal%2Fgiovani%5Frojas %5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments %2FCARPETA% |PROCESO DE
y financiera requeridos para los desembolsos, de acuerdo con los términos | El CONTRACTUAL 20DOCUMENTOS%20TECNICOS%20Y%20FINANCIEROS%20INTEGRALES%2D202 | LEGALIZACION DE
especificaciones establecidos por el ICBF para ello. 5%2F4%2E%20CONSEJO%20COMUNITARIO%20DE%20LA%20CUENCA%20DEL% |CUENTAS DE LOS
20RI0%20YURUMANGUI&CT=1760275889971& OR=OWA%2DNT %2DMail&CID=1f40 | RECURSOS EJECUTADOS
4ae9%2D6da3%2Daead%2Dcaad%2D! /03A 157
i 0lderCTID=0x012000CF1195F8
359BB3469626D722BC7B52E3&view=0
14. Garantizar el cubrimiento de la pdliza de seguro en caso de accidentes a todas las|
nifias, nifios y mujeres geslvantes‘ desde el primer dla. de atencion y vinculacion al CUMPLE CON LA OBLIGACION La UDS cuentan con poliza,
Sistema de Informacién Cuéntame en el servicio, teniendo en cuenta el plazo de| SI N/A
N . N N CONTRACTUAL que cubre a los beneficiarios.
ejecucion del contrato y sus respectivas modificaciones. y entregar al supervisor dell
contrato el respectivo soporte de pago.
F3.MO12.PP-FORMATO INFORME FINANCIERO PARA HOGARES COMUNITARIOS
DE BIENESTAR - (HCB)Version 5-12/05/2021, soportes de ejecucion y su
registro en la indicada para ello. https://icbfgob-
my.sharepoint.com/personal/giovani_rojas_icbf_gov_col_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2|
P Fpersonal%2Fgiovani%5Frojas %5Ficbf%5Fgov%5Fco%2F Documents %2FCARPETA%
15: Abstenerse de ullizar los recursos aportados por of ICBF y demas bienes que fediba si CUMPLE CON LA OBLIGACION | ))DOGUMENTOS%20TECNICOS%20Y%20FINANCIEROS%20INTEGRALES%2D202 Observaciones (i)
d P quier i politico- 5%2F4%2E%20CONSEJO%20COMUNITARIO%20DE%20LA%20CUENCA%20DEL%
20RI0%20YURUMANGUI&CT=176027588997 1& OR=OWA%2DNT %2DMail&CID=1f40
4ae9%2D6da3%2Daead%2Dcaad%2D! /03A 157
i 0lderCTID=0x012000CF1195F8
359BB3469626D722BC7B52E3&view=0
16. Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato de aporte,
los recursos no ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido descontados en los
Coreapanier it oos. 3 No prestarion dl o) nio o de o rebacen APLICA PARA EL ULTIUO
P : P! - P! N/A N/A N/A MES DE EJECUCION DEL

CONTRATO DE APORTES

Antes de Imprim|ir este documento...

plense en el medio amblente!

LOS DATOS PROPONCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSOMALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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BIENESTAR
FAMILIAR Clasificacion de la Informacion Publica
F3.MO12.PP-FORMATO INFORME FINANCIERO PARA HOGARES COMUNITARIOS
DE BIENESTAR - (HCB)Version 5-12/05/2021, soportes de ejecucion y su
registro en la indicada para ello. https://icbfgob-
my.sharepoint.com/personal/giovani_rojas_icbf_gov_col_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2|  SE VERIFICA EN EL

17 ; los recursos ala del servicio, que hayan sido| Fpersonal%2Fgiovani%5Frojas %5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments %2FCARPETA% PROCESO DE

oijeﬁo de pyérdida por cualquier causa atribuible a la EAS. ' N/A N/A 20DOCUMENTOS%20TECNICOS%20Y%20FINANCIEROS%20INTEGRALES%2D202 LEGALIZACION DE

: 5%2F5%2E%20ASOCIACION%20DE%20HOGARES %20DE%20BIENESTAR%20SEC CUENTAS DE LOS
"TOR%20GUABITO%20NO%2E%202%2F 3%2E %20LEGALIZACI%C3%93N%20DE%2 | RECURSOS EJECUTADOS
O0CUENTAS%20%2D%20FINANCIERO&csf=1&web=1&e=Ixvo1Z&CID=ade41564%2Dd
a4{%2D4595%2Da13c%2D9d83b6050d72&FolderCTID=0x012000CF 1195F8359BB346
9626D722BC7B52E3&view=0

18. Presentar el informe final de ejecucion con todos los soportes de cada una de las| APLICA PARA EL ULTIMO

obligaciones contractuales, con el propésito de liquidar el presente contrato, conforme a N/A N/A N/A MES DE EJECUCION DEL

las directrices impartidas por la supervision del contrato. CONTRATO DE APORTES.
A TCBT oS SaM0S qUe TES e 2 ST Tavor e TerComTraTT TURONENTRGTON DE T
den(m de los términos establecidos. PARAGRAFO. Cuando se identifiquen recursos por DPI A LA FECHA NO SE
concepto de ahorros o inejecuciones que no sean redistribuidos o reinvertidos conforme N/A N/A N/A DEBEN LIBERAR, DEJANDO
alo dispuesto en el presente contrato, se realizaré ofrosi modificatorio para gestionar la DISPONIBLES PARA
de dichas recur REINVERTIR EN LINA
F3MOTZPP-FORMATU INFORME FINANCIERO PARA HOGARES COMUNITARIOS
DE BIENESTAR - (HCB)Version 5-12/05/2021, soportes de ejecucion y su
" P, y SE VERIFICA EN EL

Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores preferiblemente por transferencia ) registro en la indicada para ello. https://icbfgob- PROGESO DE

bancaria. Cuando por y 6n) no sea sl CUMPLE CON LA OBLIGACION my.sharepoint.com/personal/giovani_rojas_icbf_gov_col_layouts/15/onedrive.aspx2id=%2|| f ot s\ o

posible que el tercero tenga acceso a la apertura de una cuenta, el pago se haré de| CONTRACTUAL Fpersonal?%2F giovani%SFrojas %SFich%SFgoveSFco%2FDocuments%2FCARPETA% | iZyrac e o

acuerdo con el mecanismo que se apruebe en el marco del Comité Técnico Operativo. 20DOCUMENTOS%20TECNICOS%20Y%20FINANCIEROS%20INTEGRALES%2D202 RECURSOS EJECUTADOS
5%2F4%2E%20CONSEJO%20COMUNITARIO%20DE%20LA%20CUENCA%20DEL %

20RI0%20YURUMANGUIRCT=176027588997180R=0W A%2DNT%2DMail&CID=1f40

9. Presentar informe financiero mensualmente al supervisor, los primeros cinco (5) dias| FS.MO12.PP-FORMATO INFORME FINANCIERO PARA HOGARES COMUNITARIOS

" . : y " . DE BIENESTAR - (HCB)Version 5-12/05/2021, soportes de ejecucion y su
hébiles siguientes al mes ejecutado, que tenga como soportes las certificaciones de| y . §
5 - N N registro en la indicada para ello. https://icbfgob-

pago a proveedores y servicios publicos derivados del presente conirato, asi como harepoint. com/personallgiovani_rojas_icbf_gov_col_layouts/15/onedive. aspx?id=%2| SE VERIFICA EN EL

de los salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social Integral my.sharepoint.com/per giovani_rojas_Icbl_gov_co/_lay« edrive.aspxfigr.

de los trabajadores a su cargo, cuando aplique, asi como pago de honorarios para el CUMPLE CON LA OBLIGACION Fpersonal%2Fgiovani%SFrojas %5Ficbi%5F govsSFco%2FDocuments %2FCARPETA% |PROCESO DE

talento humano vinculado med\énle contrato de vpreslac\('m de servicios, certificado que| sl CONTRACTUAL 20D0CUMENTOS%20TECNICOS%20Y%20FINANCIEROS%20INTEGRALES%20202 | LEGALIZACION DE

deberé ser emitido por el Revisor Fiscal, Contador Publico de‘ la Entidad ol 5%2F5%2E%20ASOCIACION%20DE%20HOGARES %20DE%20BIENESTAR%20SEC | CUENTAS DE LOS

Representante legal, segin aplique; y copia vde\ extracto bancario o informe de los "TOR%20GUABITO%20NO%2E%202%2F 3%2E%20LEGALIZACI%C3%93N%20DE%2 [RECURSOS EJECUTADOS

movimientos bancar;os segun apl\q‘ue de la cuenta exclusiva para el manejo de los OCUENTAS%20%2D%20FINANCIEROBosf=18web=18e=Ixvo1Z8CID=ade4 1564%2Dd

recursos aportados porvel \CBF. ' a4f%2D4595%2Da13c%2D9d83b6050d72&FolderCTID=0x012000CF 1195F8359BB346
9626D722BC7B52E3&view=0

DE BIENESTAR — (HCB)Versién 5- 12/05/2021 soportsrs de ejecucion y su SE VERIFICA EN EL

10. Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros CUMPLE CON LA OBLIGAGION correspondiente registro en la plataforma indicada para ello. https:/icbfgob- PROCESO DE

de los aportes del ICBF, que se generen en la ejecucion del contrato. La EAS debera Sl CONTRACTUAL my.sharepolm.com/pgrsona\/g\ovamfrojasﬁlcbf f_gov_col_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2| LEGALIZACION DE

remitir copia de la consignacién bancaria al supervisor del contrato. Fpersonal%2Fgiovani%5Frojas %5Fichf%5Fgov%5Fco%2FDocuments %2FCARPETA% | CUENTAS DE LOS
20DOCUMENTOS%20TECNICOS%20Y%20FINANCIEROS%20INTEGRALES%2D202 | RECURSOS EJECUTADOS
e L S

11. Incorporar en el informe financiero la recepcion de recursos de cofinanciacion del DE BIENESTAR — (HCB)Version 5-12/05/2021, soportes de ejecucion y su SE VERIFICA EN EL

o " ; N registro en la indicada para ello. https://icbfgob- PROCESO DE

cualquier fuente destinados a la ejecucion del contrato, incluidos los ingresos por las! CUMPLE CON LA OBLIGACION ¢ orma N ) oid=%2|LEGALIZACION DE

cuotas de participacion para el servicio Hogares Comunitarios de Bienestar en todas sus| sl CONTRACTUAL my.sharepoint.com/personal/giovani_rojas_icbf_gov_col_layouts/15/onedrive.aspx?id=9%;

formas. Fpersonal%2Fgiovani%5Frojas %5Ficbf%5Fgov%5F co%2F Documents %2FCARPETA% |CUENTAS DE LOS

) ZDDOCUMENTOS%ZOTECN|COS%20V%20F|NANC|EROS%ZO\NTEGRALES%ZDZOZ RECURSOS EJECUTADOS
5
SE VERIFICA EN EL
12. Discriminar en el informe financiero el valor total del componente alimentario, en aras DE BIENESTAR - (HCB)V"'S"’" 5-12/05/2021, s°‘°°"95 de ejecucion y su PROCESO DE
> e ! . Zompon CUMPLE CON LA OBLIGACION registro en la indicada para ello. https://icbfgob-

de verificar desde la supervision y/o interventoria, el 30 % minimo del valor de compras SI CONTRACTUAL my.sharepoint.com/personal/giovani rojas. ichf qov collayouts/15/onedrive.aspx?id=%2 LEGALIZACION DE

locales para cada periodo. V-sharepoint.com/pe ‘glovani_rojas_Icbl_gov_co/_lay« -aspx?id=/o2| CUENTAS DE LOS
Fpersonal%2Fgiovani%5Frojas %5Ficbf%5Fgov%5Fco%2F Documents %2FCARPETA% RECURSOS EJECUTADOS
20DOCUMENTOS%20TECNICOS%20Y %20FINANCIEROS%20INTEGRALES%2D202

13. Presentar al supervisor del contrato los informes de ejecucion técnica, administrativa . F3.MO12 PP-FORMATO INFORME FINANCIERO PARA HOGARES COMUNITARIOS | SE VERIFICA EN EL

y financiera requeridos para los desembolsos, de acuerdo con Il;s términos y sl CUMPLE CON LA OBLIGACION DE BIENESTAR - (HCB)Version 5-12/05/2021, soportes de ejecucion y su PROCESO DE

Lspeciicaciones establecidos por el ICBF para sl CONTRACTUAL registro en la indicada para ello. https://icbfgob- LEGALIZACION DE

] my.sharepoint.com/personal/giovani_rojas_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2| CUENTAS DE LOS

14. Garantizar el cubrimiento de la pdliza de seguro en caso de accidentes a todas las|

nifas, nifios y mujeres gestantes, desde el primer dia de atencién y vinculacion al CUMPLE CON LA OBLIGAGION La UDS cuentan con poliza,

Sistema de Informacién Cuéntame en el servicio, teniendo en cuenta el plazo de| SI CONTRACTUAL N/A b los benefi

" . N - que cubre a los beneficiarios.
ejecucion del contrato y sus respectivas modificaciones. y entregar al supervisor dell

contrato el respectivo soporte de pago.

F3.MO12.PP-FORMATO INFORME FINANCIERO PARA HOGARES COMUNITARIOS
DE BIENESTAR - (HCB)Version 5-12/05/2021, soportes de ejecucion y su

15. Abstenerse de utilizar los recursos aportados por el ICBF y demas bienes que reciba si CUMPLE CON LA OBLIGACION registro en la indicada para ello. https://icbfgob- Observaciones (i)

0 adquiera en el marco del presente contrato en cualquier tipo de asunto o acto politico. CONTRACTUAL my.sharepoint.com/personal/giovani_rojas_icbf_gov_col_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2|
Fpersonal%2Fgiovani%5Frojas %5Ficbf%5Fgov%5Fco%2F Documents %2FCARPETA%
20DOCUMENTOS%20TECNICOS%20Y %20FINANCIEROS%20INTEGRALES%2D202

16. Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato de aporte,

los recursos no ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido descontados en los|

desembolsos, ni liberados durante la vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos podran|

corresponder entre otros: a) No preslac?n’)n del servicio. b) Inicio tardio de la pregt.;ci()n APLICA PARA EL ULTIMO

n y N/A N/A N/A MES DE EJECUCION DEL

del servicio. ¢) Talento humano no contratado. d) Raciones no entregadas. e) Recursos
y N y . CONTRATO DE APORTES

no ejecutados de los rubros de los costos variables de la canasta asociados a bajas|

coberturas. f) UDS cerradas o trasladadas sin autorizacion del Comité Técnico

Operativo.

F3.MO12.PP-FORMATO INFORME FINANCIERO PARA HOGARES COMUNITARIOS
DE BIENESTAR — (HCB)Version 5-12/05/2021, soportes de ejecucion y su

registro en la indicada para ello. https://icbfgob-
my.sharepoint.com/personal/giovani_rojas_icbf_gov_col_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2|  SE VERIFICA EN EL

17 ; los recursos ala del servicio, que hayan sido| Fpersonal%2Fgiovani%5Frojas %5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments %2FCARPETA% PROCESO DE

obveﬁo de Hérdida or cualquier causa atribuible a la EAS. ' N/A N/A 20DOCUMENTOS%20TECNICOS%20Y%20FINANCIEROS%20INTEGRALES%2D202 LEGALIZACION DE

d P P q : 5%2F5%2E%20ASOCIACION%20DE%20HOGARES%20DE%20BIENESTAR%20SEC CUENTAS DE LOS
"TOR%20GUABITO%20NO%2E%202%2F 3%2E%20LEGALIZACI%C3%93N%20DE%2 | RECURSOS EJECUTADOS
O0CUENTAS%20%2D%20FINANCIERO&csf=1&web=1&e=Ixv0o1Z&CID=ade41564%2Dd
a4{%2D4595%2Da13c%2D9d83b6050d72&FolderCTID=0x012000CF 1195F8359BB346
9626D722BC7B52E3&view=0

18. Presentar el informe final de ejecucion con todos los soportes de cada una de las| APLICA PARA EL ULTIMO

obligaciones contractuales, con el propésito de liquidar el presente contrato, conforme a N/A N/A N/A MES DE EJECUCION DEL

las directrices impartidas por la supervision del contrato. CONTRATO DE APORTES.
PUR ORIENTAGION DETA

19. Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacién del contrato DPI A LA FECHA NO SE

dentro de los términos establecidos. PARAGRAFO. Cuando se identifiquen recursos por; DEBEN LIBERAR, DEJANDO

concepto de ahorros o inejecuciones que no sean redistribuidos o reinvertidos conforme N/A N/A N/A DISPONIBLES PARA

a lo dispuesto en el presente contrato, se realizara otrosi modificatorio para gestionar la REINVERTIR EN UNA

liberacion de dichos recursos. POSIBLE ADICION Y

PRORROGA DEL
del io. Para aquellas cuyo no obedezca a un producto tangible, deberd sefialar en la columna del "Documento que

(l) El Superwsur debera registrar todas las obligaciones contenidas en la clausula
e " su concepto sobre el mismo.

los que esa obligacién especifica no sea requerida.

(i) Si el Supervisor establece que "no" se ha dado el cumplimiento a una obligacion, dentro de uno de los informes periédicos, deberé indicar las razones por las cuales es asi, y qué acciones se han tomado sobre dicho incumplimiento. Si el reporte de "no
cumplimiento” se presenta en el Informe Final de Supervision, el supervisor debera allegar copia y presentar reporte de las acciones adelantadas frente al mismo. Si el supervisor sefiala que una obligacién "N/A" sélo podré ser relacionada con algunos periodos en

(ifi) El supervisor debera relacionar todos los que evi e de la con actas de entrega a o0 de , informes, oficios, yen
general cualquier documento que pruebe que la obligacion fue efectivamente cumplida. Deberé igualmente indicar el folio del documento y su ubicacion.
(iv) El supervisor debera senalar en "Observaciones” cualquier informacién que considere relevante con el de la EI dilig iamie de esta columna no es obligatorio.

Antes de Imprimir este dJocumento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPONCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSOMALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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15. Seguimiento a matriz de riesgos

Lealizé Seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio?

articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

| si | X NO |
Luego del seguimiento detecto alguno con alta probabilidad de ocurrencia? | Si | NO | X
Detalle cual(es) riesgos detectd con alta probabilidad de ocurrencia:
Observaciones adicionales:
Si hay algun riesgo que se ializé o que tiene alta p ilidad de ia debe i a la Direccién de C ion de la Sede de la Direccién General.
16. Certificacion
El supervisor, con la suscripcién del presente informe, certifica que el i cumplié con su ligacion de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y i T If de con lo di en ell

Fecha emisién de Informe 19/09/2026
~ o QOQCE =,
Firma Firma
Nomb: ALBA YANETH BONILLA GARCIA
lombre Nombre Legalizador de cuentas: GILBERTO BELTRAN MOLANO
Supervisor:
Cargo Legalizador de cuentas: CONTRATISTA
Firma ) Firma

Nombre Revisor Técnico CRUZ
EMIR HURTADO ARAGON

Cargo Revisor Técnico Profesional Enlace seguimiento

Nombre otro revisor

Cargo otro revisor i Enlace imi tecnico a la ejt

Nota: Si se requiere la firma de més personas que intervinieron en el ejercicio de supervision, se podrén incluir.

Antes de Imprimir este dJocumento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPONCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSOMALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012



