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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 15 de febrero de 2021

Sefior (a)

Hernén Francisco Villar Vega

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2223282 DE 2021
INSTRUCTOR

Centro de Servicios y Gestion Empresarial

Regional Antioquia

Ciudad.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes de febrero del afio 2021.

Referencia: No CO1.PCCNTR.2223282 del afio 2021.

Luis Guillermo Alvarez Garcia, identificado con la cédula de ciudadania No. 71.759.882 de
Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, adscrito al Centro de Servicios y Gestion
Empresarial (CESGE) y, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: valor total la suma de SESENTA Y UNO MILLONES TRESCIENTOS
NOVENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($ 61.396.667). Esta suma sera
pagada por el SENA de la siguiente manera: en mensualidades maximo de CINCO MILLONES
CIENTO CINCUENTA MIL PESOS ($ 5.650.000) y el equivalente por la fraccion de mes en caso de
ser asi.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales en la estrategia Extensionismo Tecnoldgico del Ecosistema
Sennova, para liderar las actividades relacionadas con la asesoria especializada a las empresas
bajo el concepto de Extensionismo Tecnoldgico de acuerdo con la cobertura nacional asignada
al Centro de Servicios y Gestion Empresarial de la Regional Antioquia.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Liderar las acciones de -Realizar reuniones de Anexo 1.
divulgacion del programa divulgacion del programa | Transferencia divulgacion

Extensionismo Tecnol6gico a | con las empresas ET y programa ET 2021,

las empresas activas en las con el equipo de trabajo | planificacion y estructura
regiones de cobertura, en las | ET de la Regional organizacional.
regionales del SENA, Centros | Antioquia.
de Formacion y demas
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espacios que generen
posicionamiento al programa
de Extensionismo
Tecnoldgico.

Identificar y vincular
empresas al programa
Extensionismo Tecnoldgico.

-Depurar, identificar y
coordinar bases de datos
para contar con 120
empresas ET para la
regional Antioquia,
primer trimestre.
-Realizar induccion
/sensibilizacion a
empresarios ET de la
Regional Antioquia,
primer trimestre.

Anexo 2.

Imagen base de datos
empresas Regional
Antioquia 2021.

Anexo 3.

Imagen
Induccién/sensibilizacion a
empresarios ET Regional
Antioquia.

Realizar las sensibilizaciones
para el inicio de los ciclos de
acompafamiento de acuerdo
con los cronogramas en el
marco del programa de
Extensionismo Tecnoldgico.

-Realizar induccion
/sensibilizacion a
empresarios ET de la
Regional Antioquia,
primer trimestre.

-Realizar invitacion a
empresarios para
participar dentro del
proceso

Anexo 3.

Imagen
Induccién/sensibilizacion a
empresarios ET Regional
Antioquia.

Anexo 4.

Imagen Publicidad
invitacién/bienvenida a
empresarios y correo

MiPymeSetransforma electrénico.
2021.
Realizar la asignacion de -Depurar, identificar y Anexo 2.

empresas a los extensionistas
y consolidar la informacion de

coordinar bases de datos
para contar con 120

Imagen base de datos
empresas Regional

acuerdo con las situaciones empresas ET para la Antioquia 2021.
de cambio, desercion, no regional Antioquia,

contacto, etc. presentadas en | primer trimestre.

el proceso de intervencion.

Coordinar con los -Realizar reuniones de Anexo 5.

Extensionistas la
implementacion de la
metodologia de
Extensionismo Tecnoldgico.

divulgacion del programa
con el equipo de trabajo
ET de la Regional
Antioquia.

Acta de reunion de
coordinacién con equipo de
trabajo regional Antioquia.
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6 | Hacer seguimiento a los -Depurar, identificar y Anexo 2.
Extensionistas durante la coordinar bases de datos | Imagen base de datos
intervencion y verificar el para contar con 120 empresas Regional
cumplimiento de las metas empresas ET para la Antioquia 2021.
establecidas en el plan de regional Antioquia,
trabajo. primer trimestre. Anexo 6.
-Disefiar y coordinar Imagen de drive regional
drive regional Antioquia | Antioquia.
donde reposa
informacion del proceso.
7 | Realizar el proceso de Esta actividad no se Esta actividad no se realiza
evaluacién de las empresas realiza en este mes. en este mes.
registradas en la convocatoria
de Extensionismo
Tecnologico. 8.Consolidar y
verificar la informacién del
equipo de Extensionismo
Tecnolégico garantizando la
informacion actualizada en el
repositorio institucional del
programa de Extensionismo
Tecnolégico.
8 | Consolidar y verificar la -Depurar, identificar y Anexo 7.
informacién del equipo de coordinar bases de datos | Imagen base de datos de
Extensionismo Tecnolbgico para contar con 13 equipo de trabajo regional
garantizando la informacion personas del equipo de Antioquia.
actualizada en el repositorio trabajo de la regional
institucional del programa de | Antioquia.
Extensionismo Tecnoldgico.
9 | Mantener una comunicacion -Participar en reunién de | Anexo 8.
constante y atender las transferencia nacional. Imagen de transferencia
solicitudes y requerimientos nacional.
de informacion que genere el
enlace de la estrategia de
Extensionismo Tecnol6gico
de la Direccién General.
10 | Garantizar el flujo de -Disefiar y coordinar Anexo 6.

informacion recolectada
completa y de calidad,
mediante los reportes
solicitados en el proceso de
servicios de Extensionismo
Tecnoldgico, con el fin de
realizar el cumplimiento de los
resultados y la evaluacion del
programa.

drive regional Antioquia
donde reposa
informacion del proceso.

Imagen de drive regional
Antioquia.
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para desarrollar las anteriores
obligaciones de 40 horas
semanales

mensual garantizando
disponibilidad para las
obligaciones.

-Realizar el pago,
durante los primeros 10
dias de cada mes, de la
EPS, AFP y ARL.
-Generar mensualmente
los certificados
actualizados, desde la
plataforma virtual de los
diferentes entes de
control.

11 | Realizar el registro Esta actividad aln no se | Esta actividad aln no se
documental y analitico de las | realiza. realiza.
lecciones aprendidas en la
asesoria especializada bajo el
concepto de Extensionismo
Tecnologico por cada ciclo de
acompafamiento.

12 | Articular y dinamizar las -Disefar propuesta de Anexo 9.
acciones de Extensionismo articulacion con Imagen de propuesta hub
tecnolégico con el equipo ecosistema Sennova de innovacién-Regional
Sennova del Centro de para el hub de Antioquia.
Formacion. innovacion regional

Antioquia.

13 | Cumplir con las metas -Disefar estructura Anexo 10.
asignadas por Direccién organizacional para el Imagen de estructura
General al Centro de cumplimiento de las organizacional regional
Formacion metas asignadas. Antioquia.

14 | Garantizar una disponibilidad | -Elaborar plan de trabajo | Anexo 11.

Plan de trabajo —google
calendario-febrero de 2021.
Anexo 12. Certificado de
activo en EPS-SURA.
Anexo 13. Certificado
vigencia Fondo de
Pensiones PORVENIR.
Anexo 14.

Certificado Antecedentes
Fiscales(Contraloria).
Anexo 15.

Certificado Antecedentes
Disciplinarios(Procuraduria).
Anexo 16.

Certificado Antecedentes
Penales y Requerimientos
Judiciales (Policia).

Anexo 17.

Certificado de medidas
correctivas RNMC (Policia).

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecuciéon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
documento ACTIVO de EPS-SURA correspondiente al mes de febrero de 2021. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (23) folios

Cordialmente,

Firma
Luis Guillermo Alvarez Garcia

Contratista No CO1.PCCNTR.2223282 del afio 2021.
C.C. No. 71.759.882 de Medellin

Recibi a satisfaccion:

Firma
Hernan Francisco Villar Vega

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.2240654 de 2021
Instructor
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Anexo 1.

Transferencia divulgacion programa ET 2021, planificacion y estructura organizacional.

Extensionismo Tecnolégico
MiPymeSetransforma-Regional Antioquia 2021

interna (Roles-p

David

Tejada

Pracficante

Yurani
Andrea

Practicante

Direccién Nacional

Yesenia

Pineda

Dinamizador

Luis
Guillermo
Alvarez

Dinamizador Regional

/. ETRegonalAntoqua N\

Felipe Camilo

Centro de Servicios y Miguel

Gestién Empresarial Tirado
jonsta

Centro de 1a Innovacién, la

Agroindustria y la Aviacion.

Meta: 480 empresas (2021)
120 empresas (trimestre 1)
Equipo: 15 personas
3 Dinamizadores
10 Extensionistas
2 Practicantes

Juan
Camilo

Sosa

Claudia

Clara
Barreto

Carlos
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Procesos /estrateglas

A

@ mMmm O O

Observatorio

de Consultoria ET
Regional Antioquia
Observatorio

de Fomento

al Comercio Electrénico ET
Regional Antioquia

Hub de Innovacién ET
Regional Antioguia
Sistema de informacién ET
Regional Antioquia
Gestion E+l
(Empresa+innovacion)
Inhouse practicas

/' Comité Regional
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Anexo 2.

Imagen base de datos empresas Regional Antioquia 2021.

Empresas Asignadas Q1.xlsx - Excel

Formulas ~ Datos  Revisar  Vista  Ayuda  PDF Architect 7 Creator

ea hacer?
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anmoQuia. [armoauia Medellin  |RENNOPESAS SAS fenmopasastiomal com  uies #3916 = Paticia Giraido) Afprecelin st /05 qua credh en P {ka enconted), Tiene otra?
3

BD Inicial-Asignada | LINK

Pendientes HOY
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Anexo 3.
Imagen Induccion/sensibilizacién a empresarios ET Regional Antioquia.

Qs guillermo X - ® @ i
< o e L] 0 Q B = 10 de muchas ¢ > Es~

INVITACION SENSIBILIZACION EMPRESARIOS REGIONAL ANTIOQUIA-EXTENSIONISMO TECNOLOGICO I8 B
MIPYMESETRANSFORMA 2021-9 de febrero de 2021 = Recibidos x

Luis Guillermo Alvarez Garcia @ lun, 8 feb 14:09 (hace 6 dias) -
para yeseniapineda1979, Felipe, mi, Leidy, Jorge, Angeliana, jannet.munera, LEIDY_ORTIZ2701, j.arroyavemanco, piloniettajc, miguelftirado, klarabarrete, camilo

Sefior Empresario
Buenas tardes.

Respetado:
Se encuentra usted invitado a nuestra SENSIBILIZACION- Reunién inicial que se realizard el dia martes 9 de febrero de 4-6 PM de manera online

El objetivo de esta reunidn es presentar la estrategia MiPymeSetransforma 2021 que hace parte de la Linea programética de Extensionismo Tecnolégico del SENA-Regional Antioguia en sus propésitos,
alcance, cronograma, mefodologia y condiciones para los empresarios -MiPymes- para el éxito del proceso de acompafiamiento empresarial enfocado en la transformacion digital de las empresas

La reunién se realizaré via plataforma MEET:
https:/imeet.google.comivpg-apdy-zft

Recuerde conectarse 5 minutos antes del inicio de la reunién.
Adjunto: publicidad evento
Atento saludo,

Luis Guillermo Alvarez Garcia
Di .

Regional Antioquia.
Mévil: 3127470873
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Anexo 4.
Imagen Publicidad invitacién/bienvenida a empresarios y correo electronico.

SENA

Si eres de esos | que te gustan los retos
Este proceso cambiara tu de negocios

‘ M . I S t f 1
| y Un nuevo lleno de oportunidades
(| Ciclo 40 horas
Plan de Mejora empresarial
Acompanamiento asistido
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Anexo 5.
Acta de reunion de coordinacion con equipo de trabajo regional Antioquia.

SENA qo

ACTA No. ETNM-001
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Extensionismo Tecnoldgico
Centro de Servicios y Gestion Empresarial, vigencia 2021

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: 4:00 PM HORA FIN: 6:00 PM
Medellin, 9 de febrero de 2021

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Reunién Virtual aplicativo Meet Centro de Servicios y Gestién Empresarial

ITEMA (S): Sensibilizacién con empresarios estrategia #MiPymeSeTransforma.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Alcance de la Estrategia para la vigencia 2021
Presentacion Hub de Innovacion
Participaciéon de MinTic y Colombia Productiva
DESARROLLO DE LA REUNION

1. Alcance de la Estrategia para la vigencia 2021
El objetivo de la estrategia es ayudar a las empresas colombianas a mejorar los niveles de madurez digital
len sus procesos.
La estrategia #MiPymeSeTransforma tiene como meta atender en la vigencia del aflo 2021 a 4032 empresas|
a nivel nacional; cada ciclo con 1008 empresas, atendidas por 108 extensionistas.
Serdn 4 ciclos de acompafiamiento, detalle en la ilustracion:

®
INICIO INICIO INICIO INICIO A
1° TRIMESTRE VIGENCIA 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
FECHA DE INICIO 2 0 21 FECHA DE NCIO FECHA CE NCO
FESRERD 1 DE 2021 JUUO 19 DE OCTIUBRE ! 021
META DE EVPR 5 META DE E S
. INTERVENDAS INTERVE INTERVENIDAS
. MIPYME SE
: vierwese 1008 1008 1008
EMPRESAS EMPRESAS EMPRESAS
. TRANSFCRMACION DIGTAL DICIEMBRE
. .
" . & . ? .
) . . .
R “0 b . I_]
Om Q) m— O Omnzn«u = O —0—0_0-
e . . .
e © : ! : °
2 CIERRE . CIERRE CIERRE CIERRE
1° TRIMESTRE ¢ 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
* FEGHA DE FNALIZACON : FECHA DE FINALIZACION FECHA DE FINALIZACION FECHA DE FINALIZACION
AZAIL 23 D= 2021 5 JULIO 16 DE 2021 OCTUSFE 8 DE 2021 DICIEMBRE 30 DE 2021
NETA DE EVPRESAS 5
INTERVENIDAS .
1008 LANZAI‘MIENTO . CIE‘RRE
EMPRESAS ACONPANAMIENTO OFTY co
LANZAMIENTO EMPRESARIAL ONUNE MACUREZ R b wésc }“2‘” T o TA L .
CONVOCATORIA ORAS METODOLOGIA BXT e
3K a OLABORATVO
JENTAS 5
MARZO CE 2021 VENTAS, (‘ANNPS DESITALES, PROCES0S, i |\ERAR}3<|E[1TQPRN£IEZSE EMPRESAS
L

2. Presentacion Hub de Innovacién

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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e siga

El Hub de innovacion es un espacio disefiado para incentivar la innovacion de los empresarios, estara a
disposicion de aquellas empresas que deseen participar de sus espacios y eventos.

3. Participacion de MinTic y Colombia Productiva
Contamos con herramientas de apoyo para el desarrollo de la estrategia tales como:
Mintic: Vende Digital, Empresario Digital y Proyecto Soy web.
Colombia Productiva: Diagndsticos, Plataformas, Capacitacién, Recursos.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Realizar las Ilamadas a empresas asignadas Cada extensionista de 12-02-2021
forma individual

ASISTENTES

Se adjunta captura de pantalla con informacién de asistentes a la videoconferencia.

"‘ Luis Guillermo Alvarez Garcia esta presentando

Detalles de la reunion X

23, personas (25) = chat
casataller tose PR s
[ Jannet Munera (Tui % 2
& Poula Correa
* Andres Julian Gomez H.. W
._ @ 8 ArostianaMeriadvarez..
W YeseniaPineda (%) Jorge Arbelo
[ 4 %
% ssataler toscana %
F ’s.) @ ®
L) Felipe Sosa L) Leidy Johana O ) Citomsresy Almentos .
=
4 H G Clara Inés Barreto Garc...
W Henry Fduard Beltran Gamez a Chudia Patrica Girakdo ¥

Detalles de la reunion ~ e - @ Luis Gui

vvww.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Anexo 6.

Imagen de drive regional Antioquia.

Q,  searchinDrive -

My Drive > ANTIOQUIA-EXTENSIONISMO TECNOLOGICO 2021 ~ 2

Name Owner Last modified File size
BB ACTAS DEREUNIONES INTERNAS PROCESO me Feb 1 me -
BB BASES DE DATOS EMPRESAS ANTIOQUIA 2021 me 1AM me -
B CENTRO DE SERVICIOS ¥ GESTION EMPRESARIAL me 021 me
B GUIAY FORMATOS ATENCION EMPRESAS me
BB SEGUIMIENTO EVIDENCIAS INFORMES CONTRATOS ET Feb1 me -
BB SEGUIMIENTO EXTENSIONISTAS TECNOLOGICOS ATENCION EMPRESAS me 2021 me -
B me me -
B TaLENTO 40 me Feb 14, 2021 me
] BASEDEDATOS NACIONAL EQUIPO DE EXTENSIONISMO TECNOLOGICO 2021 xlsx =% na Maria Alvar.. 31 KB
(7] MIP SENA pg
@  Empresasinduccion 2021 pptx 2% me 7ME
@ estructura organizacional Regional Antioquia 2021.pptx me me 87 KE
o 1ZACION REGIONAL ANTIOQUI 2021 ppte &4 Fet | me
[@  SUBSISTEMA DE GESTION ¥ SEGURIDAD EN EL TRABAJO 2021 pptx me Feb 13,2021 me am8
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Anexo 7.
Imagen base de datos de equipo de trabajo regional Antioquia.

E BASE DE DATOS ANTIOQUIA FINAL PRIMER TRIMESTRE 2021 (1) ¥ ® @f a m @

File Edit View Insert Format Data Tools Help Lastedit was made 6 minutes ago by Angeliana Maria Alvarez Piedrahita

o~ & PO100% v § % .0 00 123~ Avial - 9 ~- B I S A & H i -y o B WY~ Z- ~
Al -
A B @ D E F G H 1
1 lepartament  Mu Empresa NIT Tamaiio empresa Sector Nombres y apel
127 120| ANTICQUIA | ANTIOQUIA | Medellin | Corporacisn cultural y artistica elements | | | |
128
129
130
131
132
133 NUEVAS ASIGNACIONES EMPRESAS-CONSULTORES FEBRERO DE 2021
134 1|ANTIOQUIA |ANTIOQUIA |Caucasia INVERSIONES EL CUARZO S.A.S (17ANTEQ082) CAUCASIA
135 2 ANTIOQUIA [ANTIOQUIA |Antioguia COMESTIBLES SABORIEMOS S.A.S. (17ANSE0172) CL 47 NRO. 52-65
e ARANGO OCHOA JOHAN ALBERTO, CENTRO DE
3|ANTIOQUIA |ANTIOQUIA Antioquia ENTRENAMIENTO Y SALUD GOUP (17ANIA0126) Cr 56 # 60-27
137 4|aNTIOQUIA |ANTIOQUIA |Antioquia Arepas la Finguita (17ANRN0184) Sector San Francisco
138 5[ANTIOQUIA |ANTIOQUIA [Sabaneta |C.l. TOMATES Y ALIMENTOS VERDES SAS (17ANRN0127) 900613435 | Micro Alimentos| Damaris Ortiz
Belleza y estética
a0 (extensiones de cabello
natural y productos
6|ANTIOQUIA |ANTIOQUIA Apartadd CABELLOS AL NATURAL MUJER BONITA (17ANPT0287) 39426025-5 Micro (4 empleos) capilares)| Maryeri Cordoba
140 13|ANTIOQUIA |ANTIOQUIA |Itagui DINAMICA MECANICA (17ANTMO0091) Itagui
141 14|ANTIOQUIA |ANTIOQUIA |Salgar Disefios y Confecciones Betancourt (17ANFD0004) Salgar
142 15[ANTIOQUIA |ANTIOQUIA [Medellin VIBRANDO. COM BOUTIQUE 700194421 Comercio JARLINNY KARINA NARE
143 16| ANTIOQUIA |ANTIOQUIA |ltagui JN CONFECCIONES (JAIME ALBERTO OSPINA ARENAS) 71740309 Confeccion NIDIA ELENA OSPINA AR
Otras Actividades De
144 Servicios Comunitarios, |LENNY JHOANNA LLORE
17| ANTIOQUIA _|ANTIOQUIA Medellin SENTARTE SAS 901092851 Sociales Y Personales CUENCA
a5 R Industrias
I
+ = Base -Orden ~ Hoja1 ~ Explore
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Anexo 8.

Imagen de transferencia nacional.

luis guillermo

00§ & 0 ¢ (B =

Fwd: Reunion de Equipo Nacional- Indicadores

Luis Guillermo Alvarez Garcia

Recibidos x

@ @& i
8 de muchas < > Es -
& 2

& mié, 10 feb 12:50 (hace 4 dias) -~

para Gimena, Alejandro, alvarosotelo, leonardo.muzz, Ivan, leidiscantillor, cvillamn, lucyangelica.cardenasvasquez, linita213, gnmacias73, mangaritat, aferbe8, mabelrociolfs, javiermejianieto, cam ~

[ feb | Reunion de Equipo Nacional- Indicadores

1 0 Miralo en Google Calendar

mie pr Cuéndo mié 10 de feb de 2021 4pm - 6pm (COT)

Participantes luisgalvarez76@gmail.com, Jessica Liceth Angarita Chamorro*

Quizas No

TRANSFERENCIA INDICADORES

EQUIPO NACIONAL EXTENSIONISMO TECNOLOGICO
Gracias

Hoy 4-6 PM

—————————— Forwarded message ——-—-

De: Jessica Liceth Angarita Chamorro <jelangarita@sena edu co=
Date: mié, 10 feb 2021 a las 12:43

Subject: Reunion de Equipo Nacional- Indicadores

To: Luisgalvarez76@gmail com <Luisgalvarez76@gmail.com>

Revision de indicadores

Més opciones

GTH-F-062 V08

Agenda
mié 10 de feb de 2021

1pm Revision de informacion enviada
3pm Facturacién Electrénica-Reunion Virtu
4pm Reunion de Equipo Nacional- Indicadores

No hay eventos posteriores.
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Anexo 9.
Imagen de propuesta hub de innovacion-Regional Antioquia.

SENA

Hub de innovacion.

Antioquia
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Anexo 10.
Imagen de estructura organizacional regional Antioquia.
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Extensionismo Tecnoldgico

MiPymeSetransforma-Regional Antioquia 2021
E: izacional interna (Roles-p )

Direccién Nacional

David
Tejada : 5
y Yesenia Leidy
Practicante Pineda Ortiz
Dinamizador Ev‘:;: asta
Yurani B /
Aliens I,'Uis Procesos /estrateglas
Practicante Guillermo Gt
TaChc e rvatorio
Alvarez A  de Consultoria ET
Regional Antioquia
/. ETReponai amoasa N\, B Dofisraoy
Gﬁ'”"d; ot ! al Comercio Electrénico ET
mpresarial ” 3
Felipe Camilo : Regional Antioquia
: Claudia
Centro de la Innovacién, la Sesd Rincon Patricia C  Hub de Innovacion ET
Agroindustria y fa Aviacién Regional Antioguia
D Sistema de informacién ET
Regional Antioquia
: 480 empresas (2021)
120 empresas (trimestre 1) CJuarI\ E GeﬁidﬂE*_l
Equipo: 15 personas amilo (Empresa+innovacién)
3 Dinamizadores F  Inhouse practicas
10 Extensionistas. cl
2 Practicantes ara /G Comité Regional
Barreto
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Anexo 11.
Plan de trabajo —google calendario-febrero de 2021.

= [J calendar Hoy < > Febde 2021~ ene de 2022 Q@ B  Agenda -

FEB, LUN 4

| crear

3 e miE 400 -14; Geogroup - Sena P
Febrero de 2021 < >
LM x J v s b 8 res LUN -2 Articulacion Tiendas
IR ?
g 9 1 11 12 13 14 9 res mar o
Qv v o 09:00 - 11:00 Mesa de Trabay
nomou s o W oB 09:00 - Jesa de Trabaj *
oo s s e 7 00- REUNION SENSIBILIZ, NAL ANTIOQUIA
B s W om oo ou

10 res mig 7:30 - EUNION SEGUIMIENTO E SIONISMO TE! GGICO REGIONAL ANTIOQUIA
2. Buscar a gente

- Articul entre CTDE A ntro Occidente y Exten: mo Tecnolégico
X 400 - 16:00 Plan de accin ET 2021
Mis calendarios ~
- adores

Luis Gillermo Alvarez Gar.
Contacts 11 res, sue - oveda lere y Mipyme se transforma Re e Mi fi Tea
Recordatorios - Empalme
[0 Tasks

12 res vie 8:15 - Extensionismo Tecnolégico - Reunién de Supervisi ntr

Otros calendarios =+~

EGIONAL ANTIOQUIA

(TENSIONISMO TECNOLOG!

EUNION SEGUIMIENTO EQUIPO E:
Actividades 2020 TPC (ED..
Informacion TecnoParque .. e FEB LN 0

OCESO

EUNION EQUIPO NOD

INION TRANSFERENCIA NACIONAL PL

dily alexandra castillo .
[ Festivos en Colombia 16 res, mar @ 11:00-12:00 Reunién inicio Nodo Rionegro
© 16001800 Reunién dinamizadores regionales
19 s ve @ 0800-10:00 REUNION EQUIPO NODO MEDELLIN-SEGUIMIENTO
26 resve @ 0800-10:00 REUNION SEGUIMIENTO EQUIPO NODO MEDELLIN
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Anexo 12. Certificado de activo en EPS-SURA.

EPS sura=

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS ¥ MEDICINA PREFAGADA SURAMERICAMA 5 A en desamollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios
en Salud denominado EPS SURA

CERTIFICA

Que LUIS GUILLERMO ALVAREZ GARCIA identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 71759882 estd registrade(a) en el
PBS EPS SURA con la siguients informacian:

TIPO ¥ NUMERO DE IDENTIFIGACION CC T1750882

MOMBRES ¥ APELLIDOS LUIS GUILLERMO ALVAREZ GARGIA

TIPO DE AFILIADD TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIAGION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01082018

FECHA RETIRO EFS SURA ACTIVO(A)

SEMAMNAS COTIZADAS EN EPS SURA 108

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO AHO 47

DIRECCION DE AFILIAGIONES
Fecha de generacion: 130112021

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S A.

Medellin, Anbiogua, Colomina. Lineas de Alencion Sarranguilla 319 /%01, Bogola 48Y 7941, Cal 380 89417, Medellin £438 6110
Linea hacional 18000 519 9%

WWw. epssura.com
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Anexo 13.
Certificado vigencia Fondo de Pensiones PORVENIR.

porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del
FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

LUIS GUILLERMO ALVAREZ GARCIA, identificado(a) con cédula de ciudadania 71.759.882,
se encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de
Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 13 de Enero del 2021.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

- py -
EOS
Tenga en cuenta:

Ez importante que sea constanie en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lagraria recibir el ingreso que desea
cuando obfenga su beneficio penzional.

i rministradora de Fondos de Pensio psantiag S0, - Nit 44 331-3 Filial de
Sociedad Administradors
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Anexo 14.
Certificado Antecedentes
Fiscales(Contraloria).

\ .

CONTRALORIA

GENERAL DELAREPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR, hoy muércoles 13 de
enero de 2021, a las 23:33:22 el niimero de 1dentificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. ldentificacién 71759882
Codigo de Verificacion 71759882210113233322

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, comncidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y 1a Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

GTH-F-062 V08
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Anexo 15.
Certificado Antecedentes
Disciplinarios(Procuraduria).

%

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EEB'
23:31:08
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

No. 158349861

Bogota DC, 13 de enero del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el{la) sefar(a) LUIS GUILLERMO ALVAREZ GARCIA identificade({a) con Cédula de ciudadania nimero 71759882:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anctaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) anos
anteriores a su expedicidn y, en todo caso, aguellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefic ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anctaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

MNOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pdblicos y particulares que desempefien funciones pdblicas en
elercicio de la accidn de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establazca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacidn
que presente el aspirante en la pagina web: http2'www _procuraduria. gov.co/portallantecedentes htmil

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Centro de Atencidn al Plblico (CAP)
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Anexo 16.
Certificado Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales (Policia).

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 23:35:07 horas del 13/01/2021, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 71759882
Apellidos y Nombres: ALVAREZ GARCIA LUIS GUILLERMO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, profenida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o |la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

GTH-F-062 V08
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Anexo 17.
Certificado de medidas correctivas RNMC (Policia).

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/01/2021 11:36:46 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadanfa Ne. 71759882 y Nombre: LUIS GUILLERMO ALVAREZ GARCIA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacidn No. 18782080 .
La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, men(
ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad v la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta s valida siempre y cuando el nimere de cédula
corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda | I Imprimir
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