PROCESC GESTION EN CONTRATACION

cODIGO -60-
- : SOLICITUD DE MODIFICACION DEL. CONTRATO - CECFT-60-V2
ALCALDIA MUNIGIPAL DE CHIA PAGINAS 1DE 2
Supervisor/interventor LUZ ANGELICA MARTINEZ GOMEZ
Contrati_sta . VERONICA BUITRAGO ROZ0O

- | Para: Senora Alcalde Municipal (E
HILDA |LEONOR AL_F_O_NS_O PARADA
ASUNTO

Valor actual del contrato: CUARENTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
M/CTE. (344.733.333)

Fecha de terminacidn actual del contrato: 23 de Septiembre de 2026

TIPO.DE:CONTRATC

Contrato de obra

Contrato de censultoria

Contrato de prestacion de servicios
Contrato de compraventa

Convenio interadministrative
Contrato de suministro
Convenio
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PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO A LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA CONVIVENCIA
ESCOLAR EN EL MARCO DE LAS RUTAS DE ATENCION INTEGRAL DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVA DEL MUNICIPIO DE CHIA -

FTIPO:DE-MODRIFICAGION (titiics estelBspacio para espacificar Bitips e modifeacsn requsnda)
Adicion en valor Adicion en plazld O ;Cuar

otrosi

Valor de la Adicion: Dieciséis millenes quinientos mil pesos ($ 16.500.000)

Forma de pago de la adicién solicitada:El municipic de Chia realizard e! pago del 100% dei valor totai de Ja adicidn en tres (3) pagos vencidos,
discriminados de la siguiente manera: tres {3) pagos por valor de CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 5.500.000) cada freinta dias.

Tiempo de prorroga (adicion en plazo): Tres (3) meses.
Nueva fecha de terminacién: 24 de diciembre de 2026

Cesion del contrato a; No Agplica

Valor gjecutado por el contratista a la fecha: CUARENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS TREINTA 'Y DOS MIL CCHOCIENTOS NOVENTA
Y TRES PESOS M/cte ($43.632.893)

Porcentaje de ejecucidn financiera {(con pago efectuado): 25.08%
Tiempo ejecutado a la fecha: Doscientes Treinta y Ocho {238) dias

Porcentaje de tiempo ejecutado: 97,54%

USTIFICACION BE LA MODIE! ION SO : i B :
En primer lugar, la presente modificacion al contrato fiene come proposito solicitar Iz correccion en ia plataforma del SECOP il de la fecha de terminacion dei contrata,
ya que, por un error nvoluntario de digitacién al momento de registrarla, guedé mal indicada en el sistema. En efecto, teniendo en cuenta que el plazo de ejecucion es
de 8 meses y 4 dias y cue ¢l inicio del contrato se efectud el dia 21 de enero de 2026, por lo cual, al realizar el célculo matematico v legal comecto del plazo estipulado,
se evidencia que la fecha exacta de terminacidn corresponde al 24 de septiembre de 2026 y no 23 de septiembre de 2025 come se encuentra actualmente registrado
en la plataforma. Per lo tanto, se hace necesario modificar formalmente la fecha de terminacion registrada en el SECOP 1l para corregir dicho desfase y asegurar fa
correccion de los registros del sistema, logrando alinear la informacién de la plataforma con |z realidad y ia vigencia real del contrato.

Por atra parte el contrato de prestacion de servicios profesionales No. CO1.PCCNTR.8993634, suscrito el 19 de enero de 2026, cuyo objeto es: PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO A LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA CONVIVENCIA ESCOLAR EN EL MARCO DE LAS
RUTAS DE ATENCION INTEGRAL DE LAS INSTITUCIQNES ERUCATIVA DEL MUNICIPIO DE CHIA, se encuentra vigente y en ejecucidn por OCHO {08) MESES Y/
CUATROC (4) DIAS, con un valor inicial de CUARENTA'Y CUATRCO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
M/CTE. ($44.733.333) con fecha de inicio el 21 de enero de 2026 y fecha de terminacion el 24 de Septiembre de 2026.

Que diche contrato se ha desarroliado por el contratista atendiendo las cbligaciones que de este se emanaron, en especial lo correspondiente a brindar apoys en la
verificacion de protocolos que implementan las instituciones ecucativas para [z atencion a situaciones de convivencia escolar, asi como en la revisién del reporte en el
sistema unificado para la convivencia escolar SIUCE, para o cual se han desarrollado acciones de visitas de asistencia {écnica, participacién en instancias y comités
interinstitucionales de activacion de rutas de atencién integral realizando la socializacién de las rutas de atencion y las recomendaciones a los establecimientos!
educativos para el mejoramiento de los procesos de convivencla escolar en ef marco de la ley 1620 de 2013.

Que, en desarrolio de estas actividades, se ha avanzade en la revisién de los reportes correspondientes a situaciones Tipo | y Tipo Il registrados en el SIUCE,
verificando el registro oportuno, tipificacion, descripcion de los hechos, identificacion de los involucrados, actuaciones realizadas, seguimientes, cargue de evidencias,
remisicnes & las entidades competentes y estado de los casos, A partir de esta revisidn se ha brindado retroalimentacion a las instituciones educativas frente a las
inconsistencias identificadas v las acclones requeridas para mejorar la trazabilidad, atencién y cierre de las situaciones reportadas.

Que [as visitas y asistencias técnicas han permitide identificar cportunidades de mejora en los procescs institucionales relacionados con el registro de casos,
incorporasion de evidencias, realizacién de seguimientos periddicos, gestién de remisicnes y cierme de los reportes, fortaleciende 1z organizacion y trazabilidad de las
actuaciones adelantadas por las instituciones educativas. De igual manera, se ha fortalecido el recanocimiento de las situaciones que deben ser reportadas en el
SIUCE, la aplicacién de los protocoios establecidos y la activacién de las Rutas de Atencion Integral.




Que estas acciones han contribuido al fortalecimiento de los mecanismos institucicnales para la atencion cportuna de situaciones de acoso escolar, violencia escolar,
vuineracion de derechos y demas situaciones que afectan ia convivencia y el bienestar de los estudiantes, permitiendc que las instituciones educativas cuenten con
mayores herramientas para identificar las situaciones que deben ser reportadas, activar las rutas correspondientes, realizar el seguimiento de los casos y efectuar las
remisiones necesarias a entidades come Comisaria de Familia, ICBF, Pclicia de Infancia y Adolescencia, Fiscaliz u ofras auioridades competentes, segin
corresponda. Lo anterior favorece Iz proteccion integral de los estudiantes y el fortalecimiento de entornos escolares. protectores y garantes de dereches.

Que el Ministerio de Educagion Nacional expidid la Directiva 08 del 06 de agosto de 2026, denominada "Orientaciones complementarias para ia atencién de casos de
violencia sexual contra nifias, nifios, adolescentes y jdvenes en los entornos escolares”. mediante la cual se brindan crientaciones a las Secretarias de Educacion)
Certificadas para incorporar en sus planes anuales de asistencia técnica, seguirmiento, inspeccion y vigilancia acciones sistematicas y periddicas relacionadas con lag
prevencion de viclencias y, en el marco de sus competencias, adelantar las actuaciones administrativas correspondientes. '

Que, en concordancia con dichas orientaciones, en ef Plan Operativo Anual de Inspeccidn y Vigilancia - POAIV se establecié como actividad de controt Iz verificacion
de los repories oportunos de las situaciones Tipo 1l y Tipe [l realizados por ias Instituciones Educativas en el SIUCE, asi como la verificacién de los mecanismos de
activacion de las Rutas de Atencion Integral adoptadoes para las situaciones de convivencia escolar,

Que, en consecuencia, la Direccidn de Inspeccidn y Vigilancia requiere mantener las actividades de seguimiento, confrol y verificacion en los establecimientosi
educativos, particularmente en lo relacionado con la aplicacién de las Rutas de Atencidn Integral, seguimiento de casos, asistencia técnica, reporie de situaciones en el
SIUCE vy atencién de situaciones de acose escolar, violencia escolar y vuineracion de derechos sexuales y reproductivos, asi como la articulacidn en mesas de {frabajo
conforme a fa normatividad y orientaciones vigentes.

Que los avances alcanzados requieren continuidad, foda vez que los procesos de seguimiento no se agotan can la revisién inicial de los cases, sine que requieren
verificar el cumplimienio de actuaciones pendientes, promover el cargue de evidencias, validar las remisiones efectuadas, realizar seguimiento a los casos activos y
verificar las condiciones necesarias para su clerre. Asimismo, se requiere adelantar la revisidn y consclidacién final de Iz informacion registrada en el SIUCE, asi come
ia elaboracion del informe final de seguimiento y reporte correspondiente a la vigencia 2026, ef cual sera presentado ante el Ministerio de Educacion Nacional durante
el mes de diciembre de 2026. La elaboracion y presentacidn de este informe requiere contar con la informacién consolidada de las actuaciones, reportes, seguimientos,
evidencias, remisiones y cierres realizados durante la vigencia.

Que se requiere realizar el seguimienio a los casos abiertos en la plataforma SIUCE, 164 del afio 2028, v los que se generen a partir de la fecha para esta vigencia,
especialmente & los casos gue no registra sequimiento en Iz plataforma, 89 del afic 2026.

Que para atender estas necesidades se requiere la continuidad de los servicios profesionales del contratista, quien apoyara la socializacion de rutas y protocolos de
atencién para la convivencia escolar, soportada mediante las respectivas actas de reunidn; la revision del registro y reporte de situacicnes Tipo Il y Tipo NIl en el
SIUCE, generando retroalimentacicn a los establecimientos educativos y emitiendo ias comunicaciones y/o actas correspondientes; el seguimiente de ias actuaciones
institucionales, evidencias, remisiones y cierres; v |a asistencia a comités y mesas de trabajo refacionados con la Ruta de Atencién para la Convivencia Escolar.

Estas actividades permitiran contar con los insumos necesarios para la consolidacion de fa informacion y la elaboracién del informe final que sera presentado ante la
Direccién de Inspeccion y vigilancia de la Secretaria de Educacion Municipal.

Que las actividades desarrolladas contribuyen directamente al cumplimiento de {2 Meta 177: “Implementar 1 accién multidiscipiinar de fortalecimiento
para el acompafamiento y apoyo a la salud mental y competencias socioemocionales en la comunidad educativa (estudiante, decente, padre de
familia y/o acudiente) de las 12 Instituciones Educativas Oficiales”, en tanto el seguimiento, asistencia técnica y verificacion de los protocolos de
convivencia escelar constituyen acciones institucionales de prevencién y atencién de factores de riesgo que pueden afectar la salud mental, el
bienestar emocional y el desarrollo socioemocional de la comunidad educativa.

Que, en este sentido, la revisién de los casos registrados en el SIUCE, la orientacion frente a la activacion de rutas, el seguimiento de situaciones de
violencia, acoso escolar y vuineracidn de derechos y la articulacién interinstitucional fortalecen las capacidades de respuesta de los establecimientos
educativos y las condiciones institucionales para la prevencidn de riesgos, la proteccién integral de los estudiantes y la consolidacién de enfornos
escolares protectores.

Que las acciones se desarrollan en el marce de las 12 Instituciones Educativas Oficiales del municipio de Chia, mediante visitas de asistencia|
técnica, seguimienio a reportes en el SIUCE, verificacidn de protocolos, orientacion institucional y participacién en espacios de articuiacion
interinstitucional. La poblacidn beneficiaria corresponde a la comunidad educativa de dichas instituciones, principalmente estudiantes, asi como
docentes, orientadores escolares, directivos docentes, padres de familia y/o acudientes.

Que, en relacién con €l indicador del proyecto de inversién denominado “Personas beneficiadas con estrategias de fomento para el acceso a Ia'
educacién inicial, preescolar, basica y media®, se contempla un nimero de 14.500 beneficiarios, quienes se favorecen de manera directa e indirecta
mediante las acciones de fortalecimiento institucional, prevencion de situaciones que afectan la convivencia escolar, activacidn de rutas de atencidn
y premocién de entornos educativos proteciores.

Gue, por lo anterior, se reguiere PRORROGAR ei contrato por el término de tres (03) meses, contados a partir del veinticuatro (24) de septiembre de
2026 y hasta el veinticuatro (24) de diciembre de 2026, y ADICIONAR el valor del contrato en la suma de DIECISE!S MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS M/CTE. ($16.50C.000), los cuales seran cancelados por el Municipio de Chia mediante tres (03) pages mensuales vencidos, iguales y
sucesivos por valor de CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE. (85.500.000) cada uno.

Que, en consecuencia, s& deben realizar los ajustes correspondientes en la clausula cuarta (Valor del contrate y forma de pago) y en ia cléusula
sexta (Plazo de ejecucion), con el fin de garantizar ia continuidad de lzs actividades de seguimiento, asistencia técnica, control y verificacin, asi
como {z consolidacion v depuracion de la informacion del SIUCE y la elaboracion y presentacion del informe final de seguimiento y reporte de la
vigencia 2026 ante la Direccién de Inspeccién y vigilancia de la Secretaria de Educacién Municipal, contribuyendo al cumplimiento de la Meta 177 y
al beneficio de la comunidad educativa de las 12 Instituciones Educativas Oficiales, correspondiente a un indicador de 14.600 persenas beneficiadas.

En consecuencia y para dar viabilidad a lo anterior, se deben realizar los sjustes comespondientes en la clausula cuarta (Valor del contrato y forma
de pago) y en la clusula sexta {Plazo de ejecucicn), teniendo en cuenta fa necesidad prevista y que el contrato se encuentra vigente y en ejecucian.
Sumado a lo anterior, ia presente solicitud de adicién y prérroga cumple a satisfaccion con las exigencias y lineamientos contenides en el articulo 24
del Manual de Contratacidn, adoptado a través del Decreto 509 de 2024, Por consiguiente y con fundamento en el numeral 12 del articulo 41 del
referido Manual, por parte de la supervision se conceptia de forma FAVORABLE la necesidad y conveniencia de adicionar y prorrogar el presente
contrato, destacande que las demas condiciones establecidas en el contrato inicial permanecen inalteradas.

Que el inciso tercero del articulo 40 de la Ley 80 de 1993 establece que: “En los contratos que celebren las entidades estatales podrén incluirse las
modalidades, condiciones y, en general, las cidusulas o estipulaciones que las partes consideren necesarias y convenienies, siempre que no sean
contrarias a l2 Constitucion, la Ley, el orden piiblico y a jos principios y finalidades.

Para la aprobacidn de la presente solicitud, znexe los siguientes documentos:

1. Soportes de la Justificacian

2. Solicitud de disponibilidad presupuestat




K|

2. Salicitud de disponibilidad presupuestat

3. Dispeninilidad Presupuestal
4, Banco de Proyectos
5. Pian anual de adquisiciones L

O

6. Documentos completos del cesicnario

k

3 LUZ ANGELICA MARTINEZ GOMEZ

SECRETARIADE DESPACHKO (E) / Supervisor/interventor

SECRETARIA DE EDUTACION MUNICIPAL D SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE
CHIA i CHIA
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ALCA Lrl? A Secretaria de .,
CHlA EDUCACION

o
Chia septiembre de 2026

T e,

Doctora

HILDA LEONOR ALFONSO PARADA
Alcalde (E) Municipal de Chia

Ciudad

REFERENCIA: Concepto de supervision, para la adicién y prorroga No 1 del contrato
CO1.PCCNTR.8993634 contratista VERONICA BUITRAGO ROZO.

Respetado sefior Alcalde:

Que el contrato de prestacion de servicios profesionales No. CO1.PCCNTR.8993634, suscrito el 19
de enero de 2026, cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
BRINDAR APOYO A LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA CONVIVENCIA ESCOLAR EN
EL MARCO DE LAS RUTAS DE ATENCION INTEGRAL DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVA
DEL MUNICIPIO DE CHIA; se encuentra vigente y en ejecucién por OCHO (08) MESES Y CUATRO
(4) DIAS, con un valor inicial d¢ CUARENTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA'Y
TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($44.733.333) con fecha de inicio el
21 de enero de 2026 y fecha de terminacién el 24 de Septiembre de 2026.

Que dicho contrato se ha desarrollado por el contratista atendiendo las obligaciones que de este se
emanaron, en especial lo correspondiente a brindar apoyo en la verificacion de protocolos que
implementan las instituciones educativas para la atencion a situaciones de convivencia escolar, asi
como en la revision del reporte en el sistema unificado para la convivencia escolar SIUCE, para lo
cual se han desarrollado acciones de visitas de asistencia técnica, participacion en instancias y
comités interinstitucionales de activacién de rutas de atencién integral realizando la socializacién de
las rutas de atencion y las recomendaciones a los establecimientos educativos para el mejoramiento
de los procesos de convivencia escolar en el marco de la ley 1620 de 2013.

Que, en desarrollo de estas aciividades, se ha avanzado en la revisibn de los reportes
correspondientes a situaciones Tipo |l y Tipo Ill registrados en el SIUCE, verificando el registro
oportuno, tipificacién, descripcion de los hechos, identificacion de los involucrados, actuaciones
realizadas, seguimientos, cargue de evidencias, remisiones a las entidades competentes y estado
de los casos. A partir de esta revision se ha brindado retroalimentacion a las instituciones educativas
frente a las inconsistencias identificadas y las acciones requeridas para mejorar la trazabilidad,
atencidn y cierre de las situaciones reportadas.

Que las visitas y asistencias técnicas han permitido identificar oportunidades de mejora en los
procesos institucionales relacionados con el registro de casos, incorporacion de evidencias,
realizacién de seguimientos periédicos, gestién de remisiones y cierre de los reportes, fortaleciendo
la organizacion y trazabilidad de las actuaciones adelantadas por las instituciones educativas. De
igual manera, se ha fortalecido el reconocimiento de las situaciones que deben ser reportadas en el
SIUCE, la aplicacién de los protocolos establecidos vy la activacién de las Rutas de Atencién Integral.

Que estas acciones han contribuido al fortalecimiento de los mecanismos institucionales para la
atencion oportuna de situaciones de acoso escolar, viclencia escolar, vulneracion de derechos y
demas situaciones que afectan la convivencia y el bienestar de los estudiantes, permitiendo que las
instituciones educativas cuenten con mayores herramientas para identificar las situaciones que
deben ser reportadas, activar las rutas correspondientes, realizar el seguimiento de los casos y
efectuar las remisiones necesarias a entidades como Comisaria de Familia, ICBF, Policia de Infancia
y Adolescencia, Fiscalia u otras autoridades competentes, segun corresponda. Lo anterior favorece

la proteccién integral de los estudiantes y el fortalecimiento de entornos escolares protectores y
garantes de derechos.

Que el Ministerio de Educacién Nacional expidid la Directiva 08 del 06 de agosto de 2026,
denominada “Orientaciones complementarias para la atencién de casos de violencia sexual contra
nifias, nifios, adolescentes y jovenes en los entornos escolares’, mediante la cual se brindan
orientaciones a las Secretarias de Educacion Certificadas para incorporar en sus planes anuales de
asistencia técnica, seguimiento, inspecciéon y vigilancia acciones sistematicas y periddicas
relacionadas con la prevencion de violencias y, en el marco de sus competencias, adelantar las
actuaciones administrativas correspondientes.

Que, en concordancia con dichas orientaciones, en el Plan Operativo Anual de Inspeccion vy
Vigilancia — POAIV se establecio como actividad de control la verificacion de los reportes oportunos
de tas situaciones Tipo Il y Tipo Il realizados por las Instituciones Educativas en el SIUCE, asi como
Carrera 9 N° 11-24

ey PBX: (601) 884 4444 Exl. 2913-2900
sem.direccionodministrativayfinaciera@chia.gov.co
e www.chia-cundinamarca.gov.co

unesco

Membes
Globot Martwarrk of
Learming Citier




CHiA EDUCACION
la verificacién de los mecanismos de activacién de las Rutas de Atencién Integral adoptados para
las situaciones de convivencia escolar,

Que, en consecuencia, la Direccién de Inspeccion y Vigilancia requiere mantener las actividades de
seguimiento, control y verificacion en os establecimientos educativos, particularmente: en !0
relacionado con la aplicacion de las Rutas de Atencion Integral, seguimiento de casos, as!stenc[a
técnica, reporte de situaciones en el SIUCE y atencion de situaciones de acoso Qscolar, violencia
escolar y vulneracién de derechos sexuales y reproductivos, asi como la articulacion en mesas de
trabajo conforme a la normatividad y orientaciones vigentes.

Que los avances alcanzados requieren continuidad, toda vez que los procesos de seguimiento no se
agotan con la revision inicial de los casos, sino que requieren verificar el cumplimiento de actuaciones
pendientes, promover el cargue de evidencias, validar las remisiones efectuadas, realizar
seguimiento a los casos activos y verificar las condiciones necesarias para su cierre. Asimismo, se
requiere adelantar la revisién y consofidacion final de la informacion registrada en el SIUCE, asi como
la elaboracién del informe final de seguimiento y reporte correspondiente a la vigencia 2026, el cual
sera presentado ante la Direccion de inspeccion y vigilancia de la Secretaria de Educacion Municipal.
La elaboracion y presentacion de este informe requiere contar con la informacion consolidada de las
actuaciones, reportes, seguimientos, evidencias, remisiones y cierres realizados durante la vigencia.

Que se requiere realizar el seguimiento a los casos abiertos en la plataforma SIUCE, 164 del afio
2026, y los que se generen a partir de la fecha para esta vigencia, especialmente a los casos que no
registra seguimiento en la plataforma, 99 del afio 2026,

Que para atender estas necesidades se requiere {a continuidad de los servicios profesionales del
contratista, quien apoyara la socializacion de rutas y protocolos de atencién para la convivencia
escolar, soportada mediante las respectivas actas de reunion; la revision del registro y reporte de
situaciones Tipo Il y Tipo Il en el SIUCE, generando retroalimentacion a los establecimientos
educativos y emitiendo las comunicaciones y/o actas correspondientes; el seguimiento de las
actuaciones institucionales, evidencias, remisiones y cierres; y la asistencia a comités y mesas de
trabajo relacionados con la Ruta de Atencion para la Convivencia Escolar,

Estas actividades permitiran contar con los insumos necesarios para la consofidacion de la
informacién y la elaboracion del informe final que serd presentado ante la Direccion de Inspeccion y
vigilancia de la Secretarfa de Educacién Municipal.

Que las actividades desarrolladas contribuyen directamente al cumplimiento de la Meta 177:
‘Imptementar 1 accién multidisciplinar de fortalecimiento para e! acompafiamiento y apoyo a la safud
mental y competencias socioemocionales en la comunidad educativa (estudiante, docente, padre de
familia y/o acudiente} de las 12 Instituciones Educativas Oficiales”, en tanto el seguimiento,
asistencia técnica y verificacion de los protocolos de convivencia escolar constituyen acciones
institucionales de prevencién y atencién de factores de riesgo que pueden afectar la salud mental, el
bienestar emocional y el desarrollo socioemocional de la comunidad educativa.

Que, en este sentido, la revisién de los casos registrados en el SIUCE, la orientacién frente a la
activacion de rutas, el seguimiento de situaciones de violencia, acoso escolar y vulneracién de
derechos y la articulacion interinstitucional fortalecen las capacidades de respuesta de los
establecimientos educativos y las condiciones institucionales para la prevencion de riesgos, la
proteccion integral de los estudiantes y la consolidacién de entornos escolares protectores.

Que las acciones se desarrollan en el marco de las 12 Instituciones Educativas Oficiales del
municipio de Chia, mediante visitas de asistencia técnica, seguimiento a reportes en el SIUCE,
verificacion de protocolos, orientacién institucional y participacién en espacios de articulacion
interinstitucional. La poblacion beneficiaria corresponde a la comunidad educativa de dichas

instituciones, principalmente estudiantes, asl como docentes, orientadores escolares, directivos
docentes, padres de familia y/o acudientes.

Que, en relacion con el indicador del proyecto de inversién denominado “Personas beneficiadas con
estrategias de fomento para el acceso a la educacion inicial, preescolar, basica y media’, se
contempia un nimero de 14.600 beneficiarios, quienes se favorecen de manera directa e indirecta
mediante las acciones de fortalecimiento institucional, prevencién de situaciones que afectan la
convivencia escolar, activacidn de rutas de atencién y promocion de entornos educativos protectores.

Que, por lo anterior, se requiere PRORROGAR el contratc por el término de tres {03) meses,
contados a partir del veinticuatro (24) de septiembre de 2026 y hasta el veintitrés (23) de diciembre
de 2026, y ADICIONAR el valor del contrato en la suma de DIECISEIS MILLONES QUINIENTOS
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PBX: {601} 884 4444 Exi. 2913-2900
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MIL PESOS M/CTE. ($16.500.000), los cuales seran cancelados por el Municipio de Chia mediante
tres (03) pagos mensuales vencidos, iguales y sucesivos por valor de CINCO MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE. {$5.500.000) cada uno.

ey o;‘\LCAI.DiA

Que, en consecuencia, se deben realizar los ajustes correspondientes en 1a clausula cuarta (Valor
del contrato y forma de pago) y en la clausula sexta (Plazo de ejecucién), con el fin de garantizar la
continuidad de las actividades de seguimiento, asistencia técnica, control y verificacion, asi como la
consolidacién de la informacion del SIUCE y la elaboracion y presentacion del informe final de
seguimiento y reporte de la vigencia 2026 ante la Direccion de Inspeccién y vigilancia de la Secretaria
de Educacion Municipal, contribuyendo al cumplimiento de la Meta 177 y al beneficio de la
comunidad educativa de las 12 Instituciones Educativas Oficiales, correspondiente a un indicador de
14.600 personas beneficiadas.

En consecuencia y para dar viabilidad a lo anterior, se deben realizar los ajustes correspondientes
en la clausula cuarta (Valor del contrato y forma de pago) y en la clausula sexta (Plazo de ejecucion),
teniendo en cuenta la necesidad prevista y que el contrato se encuentra vigente y en ejecucion.
Sumado a lo anterior, la presente solicitud de adicion y prérroga cumple a satisfaccion con las
exigencias y lineamientos contenidos en el articulo 24 del Manual de Contratacién, adoptado a través
del Decreto 509 de 2024. Por consiguiente y con fundamento en el numeral 12 del articulo 41 del
referido Manual, por parte de ia supervision se conceptla de forma FAVORABLE la necesidad y
conveniencia de adicionar y prorrogar el presente contrato, destacando que {as demas condiciones
establecidas en el contrato inicial permanecen inalteradas.

Que el inciso tercero del articulo 40 de la Ley 80 de 1993 establece que: “En los contratos que
celebren las entidades estatales podran incluirse |as modalidades, condiciones y, en general, las
clausulas o estipulaciones que las partes consideren necesarias y convenientes, siempre que no
sean contrarias a la Constitucion, la Ley, el orden publico y a los principios y finalidades.

Que, en consideracion de lo anterior, la Secretaria de Educacién Municipal de Chia y la supervision
del contrato encuentran viable la adicién y prorroga del contrato de prestacion de servicios No.
CO1.PCCNTR.8993634, con el fin de fortalecer los procesos de la entidad.

De esta forma, solicitamos amablemente a usted responder ia aceptacion a esta solicitud.

Cordialmente,

:
A\i U eg Ho»‘ﬁ;q{ 6
LUZ ANGELICA MARTINEZ GOMEZ

SUPERVISOR CO1.PCCNTR.8993634

Carrera 9 N° 11-24
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PROCESO GESTION FINANCIERA

CODIGO GF01-01-FECZ
CHLOA UL SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) RSB FEOTTIR
e E OD ANG
DEPENDENGIA SECRETARIA DE EDUCACION FECHA il 2026001752
SOLICITANTE 04 08 2026
o j : ’ : " TIPO DE SOLICITUD
AFECTACION PRESUPUESTAL POSIBLE A SOLICITAR T — —
. % . GASTOS DE INVERSION ' RTICION )
Rubro : ) . Descripcién - ~ Valor.© -
1 PRODUC 231 IAdministracién Central
RUBRQ CCPET [23109 acretaria de Educacion
RUBRO CCPET {2310822 ector: Educacién
Programa: Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacion inicial,
RUBRO CCPET 31092204 rescolar, basica y media
Proyecto: Mejoramiento de la calidad y de ia gestién Institucicnal Educativa
RUBRO CCPETY [2310922012024251750013 2 el municipio de Chia
Producto: Servicio de fomento para el acceso a la educacion inicial,
RUBRO CCPET [2310922012024251750013017 braescolar, basica y media.
RUBRO CCPET 5310922012024251?500130172'3'2'02'02'00 ICCPET: Servicios para Ja comunidad, sociales y personales 16,500,000.00
FUENTE 1101 Ingresos corrientes de libre destinacion 16,500,000.00
ICPC 92920 Servicios de apoyo educativo o
TOTAL ESTA'SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) ~16,500,000.00

INTEGRAL DE LAS

TITUCIONES EDUCATIVA'DEL MUNICIPIO DE CHIA. - N°: 202602854

OBJETODE LA |ADICION Y PRORROGA N° 1 AL CONTRATO CO1.PCCNTR.8993634 PRESTACION DE SERVICIOS F ALES PARA BRINDAR
SOLICITUD  |APOYQ A LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA CONVIVENCIA ESCOLAR EN EL M /XS RUTAS DE ATENCION
4 ,r"/

AUTORIZADC POR: 2
¥ RR OYEDA HARVEY EDUARDO
ALCALDE MUNICIPAL ~ - RETARIO DE DESPACHO
Proyectd y Revisdé  MUNETON BOLIVAR NORMA MILENAD%Q PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Reviso  CELY LOPEZ FLOR DE MARIA ‘5P~
Aprob6  TORRES POVEDA HARVEY EDUARDO SECRETARIO DE DESPACHO
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA CODIGO SGC
- | NIT :899995172-8 VERSION SGC
Carrera 11 No 11 - 29 Tel: 884-44-44
: FECHA SGC
. Certificado de Disponibilidad Presupuestal

Ndamero: 2026002031
11/08/2026

EL SUSCRITO SECRETARIO DE HACIENDA

CERTIFICA:

Que una vez revisada la Base de Datos de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afto 2026
se encontré que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

Codigo Descripcion Valor |
PRODUC 231 Administracién Central
RUBRO CCPET 23109 Secretaria de Educacién
RUBRC CCPET 2310922 Sector: Educacion
Programa: Calidad, cobertura y fortalecimiento de ia educacién
RUBRO CCPET 231092201 inicial, prescolar, basica y media
Proyecto: Mejoramiento de la calidad y de la gestidn Institucional
RUBRO CCPET 2310922012024251750013 Educativa en el municipio de Chia
Producto: Servicio de fomento para el acceso a la educacion
RUBRQ CCPET 2310922012024251750013017 inicial, preescolar, basica y media.
RUBRO CCPET  |23109220120242517500130172 3.2 6epeT: Servicios para la comunidad, sociales y personales 16,500,000.00
FUENTE 1101 Ingresos corrientes de libre destinacidn 16,500,000.00
CPC 92920 Servicios de apoyo educativo
Total Disponibilidad: 16,500,000.00

Numero(s} Banco de Proyectos: 20260983

OBJETO:

ADICION Y PRORROGA N° 1 AL CONTRATO CO1.PCCNTR.8993634 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA BRINDAR APOYO A LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA CONVIVENCIA ESCOLAR EN EL MARCO DE
LAS RUTAS DE ATENCION INTEGRAL DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVA DEL MUNICIPIO DE CHIA.

Son:
Dependencia
Responsable

DIECISEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/C
SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPIO DE CHIA

Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

NOTA Este certificado tiene validez para su utilizacién hasta: 31/12/2026

Elaboré
Modificé
Imprimié

Visto
Bueno
Presupuesto

laua Uihocha

MAHECHA RAMIREZ LAURA DANIELA
MAHECHA RAMIREZ LAURA DANIELA
MAHECHA RAMIREZ LAURA DANIELA
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Secretaria de

EDUCACION

i I
Chia, septiembre de 2026

Sefiora:

VERONICA BUITRAGO ROZO
Direccién: Calle 7 No 1C - 84
Telefono: 3124714688

Correo; verobiutragorozo@gmail.com
Chia- Cundinamarca

REFERENCIA: ADICION Y PRORROGA CONTRATO No. No. CO1.PCCNTR.8993634
Respetada Sra. VERONICA BUITRAGO

Que el contrato de prestacion de servicios profesionales No. CO1.PCCNTR.8993634, suscrito el 19
de enero de 2026, cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
BRINDAR APOYO A LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA CONVIVENCIA ESCOLAR EN
EL MARCO DE LAS RUTAS DE ATENCI!ON INTEGRAL DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVA
DEL MUNICIPIO DE CHIA; se encuentra vigente y en ejecucion por OCHO (08) MESES Y CUATRO
(4) DIAS, con un valor inicial de CUARENTA'Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA'Y
TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($44.733.333) con fecha de inicio el
21 de enero de 2026 y fecha de terminacion el 24 de Septiembre de 2026.

Que dicho contrato se ha desarrollado por el contratista atendiendo las obligaciones que de este se
emanaron, en especial lo correspondiente a brindar apoyo en la verificacién de protocolos que
implementan las instituciones educativas para la atencion a situaciones de convivencia escolar, asl
como en la revision del reporte en el sistema unificado para la convivencia escolar SIUCE, para lo
cual se han desarrollado acciones de visitas de asistencia técnica, participacion en instancias y
comités interinstitucionales de activacion de rutas de atencién integral realizando la socializacion de
las rutas de atencion y las recomendaciones a los establecimientos educativos para el mejoramiento
de los procesos de convivencia escolar en el marco de la ley 1620 de 2013,

Que, en desarrollo de estas actividades, se ha avanzado en la revision de los reportes
correspondientes a situaciones Tipo Il y Tipo IMl registrados en el SIUCE, verificando e! registro
oportuno, tipificacion, descripcion de los hechos, identificacion de los involucrados, actuaciones
realizadas, seguimientos, cargue de evidencias, remisiones a las entidades competentes y estado
de los casos. A partir de esta revision se ha brindado retroalimentacion a las instituciones educativas
frente a las inconsistencias identificadas y las acciones requeridas para mejorar la trazabilidad,
atencion y cierre de las situaciones reportadas.

Que las visitas y asistencias técnicas han permitido identificar oportunidades de mejora en los
procesos institucionales relacionados con el registro de casos, incorporacién de evidencias,
realizacién de seguimientos periodicos, gestion de remisiones y cierre de los reportes, fortaleciendo
la organizacioén y trazabilidad de las actuaciones adelantadas por las instituciones educativas. De
igual manera, se ha fortalecido el reconocimiento de las situaciones que deben ser reportadas en el
SIUCE, la aplicacién de los protocolos establecidos y la activacién de las Rutas de Atencion Integral.

Que estas acciones han contribuido al fortalecimiento de los mecanismos institucionales para la
atencién oportuna de situaciones de acoso escolar, violencia escolar, vulneracion de derechos y
demas situaciones que afectan la convivencia y el bienestar de los estudiantes, permitiendo que las
instituciones educativas cuenten con mayores herramientas para identificar las situaciones que
deben ser reportadas, activar las rutas correspondientes, realizar el seguimiento de los casos y
efectuar las remisiones necesarias a entidades como Comisaria de Familia, ICBF, Policia de Infancia
y Adolescencia, Fiscalla u otras autoridades competentes, segun corresponda. Lo anterior favorece

la proteccion integral de los estudiantes y el fortalecimiento de entornos escolares protectores y
garantes de derechos.

Que el Ministerio de Educacion Nacional expidio la Directiva 08 del 06 de agosto de 2026,
denominada “Orientaciones complementarias para la atencion de casos de violencia sexual contra
nifias, nifios, adolescentes y jovenes en los entornos escolares”, mediante la cual se brindan
orientaciones a las Secretarias de Educacién Certificadas para incorporar en sus planes anuales de
asistencia técnica, seguimiento, inspeccién y vigilancia acciones sistematicas y periodicas
relacionadas con la prevencion de violencias y, en el marco de sus competencias, adelantar las
actuaciones administrativas correspondientes.

Que, en concordancia con dichas orientaciones, en el Plan Operativo Anual de Inspeccion y
Vigilancia - POAIV se establecié como actividad de control la verificacion de los reportes oportuncs

de las situacjpnes Tipa Il'y Tipo lll re izados por la$ InStineienesigdupatiss en el SIUCE, asl como
o | PBX: {601) 884 4444 Exi. 2913-2900
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la verificacion de los mecanismos de activacion de las Rutas de Atencion Integral adoptados para
las situaciones de convivencia escolar.

Que, en consecuencia, la Direccion de Inspeccion y Vigilancia requiere mantener las actividades de
seguimiento, control y verificacion en los establecimientos educativos, particularmente en !o
relacionado con la aplicacion de las Rutas de Atenciédn integral, seguimiento de casos, asistencia
técnica, reporte de situaciones en el SIUCE y atencion de situaciones de acoso escolar, violencia
escolar y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos, asi como la articulacion en mesas de
trabajo conforme a la normatividad y orientaciones vigentes.

Que los avances alcanzados requieren continuidad, toda vez que los procesos de seguimiento no se
agotan con la revision inicial de los casos, sino que requieren verificar el cumplimiento de actuaciones
pendientes, promover el cargue de evidencias, validar las remisiones efectuadas, realizar
seguimiento a los casos activos y verificar las condiciones necesarias para su cierre. Asimismo, se
requiere adelantar la revision y consolidacién final de la informacion registrada en el SIUCE, asi como
la elaboracion del informe finai de seguimiento y reporte correspondiente a la vigencia 2026, el cual
sera presentado ante la Direccion de Inspeccion y vigilancia de la Secretaria de Educacidn Municipal.
La elaboracién y presentacion de este informe requiere contar con la informacion consolidada de las
actuaciones, reportes, seguimientos, evidencias, remisiones y cierres realizados durante la vigencia.

Que se requiere realizar el seguimiento a los casos abiertos en la ptataforma SIUCE, 164 del affo
2026, y los que se generen a partir de la fecha para esta vigencia, especialmente a los casos que no
registra seguimiento en la plataforma, 99 del afic 2026.

Que para atender estas necesidades se requiere la continuidad de los servicios profesionales del
contratista, quien apoyara la socializacidén de rutas y protocolos de atencion para la convivencia
escolar, soportada mediante las respectivas actas de reunion; la revision del registro y reporte de
situaciones Tipo Il y Tipo Ill en el SIUCE, generando retroalimentacion a los establecimientos
educativos y emitiendo las comunicaciones y/o actas correspondientes; el seguimiento de las
actuaciones institucionales, evidencias, remisiones y cierres; y la asistencia a comités y mesas de
trabajo relacionados con la Ruta de Atencién para la Convivencia Escolar.

Estas actividades permitiran contar con los insumos necesarios para la consolidacién de la
informacion y la elaboracion del informe final que sera presentado ante la Direccidn de Inspeccidn y
vigilancia de la Secretaria de Educacion Municipal.

Que las actividades desarrolladas contribuyen directamente al cumplimiento de la Meta 177:
“Implementar 1 accién multidisciplinar de fortalecimiento para el acompafiamiento y apoyo ala salud
mental y competencias socioemocionales en la comunidad educativa (estudiante, docente, padre de
familia y/o acudiente) de las 12 Instituciones Educativas Oficiales’, en tanto el seguimiento,
asistencia técnica y verificacién de los protocolos de convivencia escolar constituyen acciones
institucionales de prevencion y atencién de factores de riesgo que pueden afectar la salud mental, el
bienestar emocional y el desarrollo socicemocional de la comunidad educativa.

Que, en este sentido, la revisién de los casos registrados en el SIUCE, la orientacion frente a la
activacién de rutas, el seguimiento de situaciones de violencia, acoso escolar y vulneracion de
derechos y la articulacion interinstitucional fortalecen las capacidades de respuesta de los
establecimientos educativos y las condiciones institucionales para la prevencién de riesgos, la
proteccion integral de los estudiantes y la consolidacion de entornos escolares protectores.

Que fas acciones se desarrollan en el marco de las 12 Instituciones Educativas Oficiales del
municipio de Chia, mediante visitas de asistencia técnica, seguimiento a reportes en el SIUCE,
verificacién de protocolos, orientacidn institucional y participacion en espacios de articulacion
interinstitucional. La poblacién beneficiaria corresponde a la comunidad educativa de dichas

instituciones, principalmente estudiantes, asi como docentes, orientadores escolares, directivos
docentes, padres de familia y/o acudientes.

Que, en relacion con el indicador del proyecto de inversién denominado "Personas beneficiadas con
estrategias de fomento para el acceso a la educacién inicial, preescolar, basica y media’, se
contempla un nimero de 14.600 beneficiarios, quienes se favorecen de manera directa e indirecta
mediante las acciones de fortalecimiento institucional, prevencién de situaciones que afectan la
convivencia escolar, activacion de rutas de atencion y promocion de entornos educativos protectores.

Que, por lo anterior, se requiere PRORROGAR el contrato por el término de tres (03) meses,
contados a partir del veinticuatro (24) de septiembre de 2026 y hasta el veintitrés (23) de diciembre
de 2026, y ADICIONAR el valor del contrato en la suma de DIECISEIS MILLONES QUINIENTOS
Carrera @ N° 11-24

- PBX: {601] 884 4444 Ext. 2913-2900
sem.direccionadministrativayfinaciera@chia.gov.co
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MIL PESOS M/CTE. ($16.500.000), los cuales seran cancelados por el Municipio de Chla mediante
tres (03) pagos mensuales vencidos, iguales y sucesivos por valor de CINCO MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($5.500.000) cada uno.

Que, en consecuencia, se deben realizar los ajustes correspondientes en la clausula cuarta (Valor
del contrato y forma de pago) y en la cléusula sexta (Plazo de ejecucion), con el fin de garantizar la
continuidad de las actividades de seguimiento, asistencia técnica, control y verificacion, asl como ia
consolidacion de la informacién del SIUCE y la elaboracion y presentacion del informe final de
seguimiento y reporte de la vigencia 2026 ante la Direccion de inspeccién y vigilancia de la Secretaria
de Educacién Municipal, contribuyendo al cumplimiento de la Meta 177 y al beneficio de la
comunidad educativa de las 12 Instituciones Educativas Oficiales, correspondiente a un indicador de
14.600 personas beneficiadas.

En consecuencia y para dar viabilidad a 1o anterior, se deben realizar los ajustes correspondientes
en la clausula cuarta (Valor del contrato y forma de pago) y en la clausula sexta (Plazo de ejecucion),
teniendo en cuenta la necesidad prevista y que el contrato se encuentra vigente y en ejecucion.
Sumado a lo anterior, 1a presente solicitud de adicion y prorroga cumple a satisfaccién con las
exigencias y lineamientos contenidos en el articulo 24 del Manual de Contratacion, adoptado a través
del Decreto 509 de 2024. Por consiguiente y con fundamento en el numeral 12 del articulo 41 del
referido Manual, por parte de la supervision se conceptta de forma FAVORABLE la necesidad y
conveniencia de adicionar y prorrogar el presente contrato, destacando que las demas condiciones
establecidas en el contrato inicial permanecen inalteradas.

Que el inciso tercero del articulo 40 de la Ley 80 de 1993 establece que: “En los contratos que
celebren las entidades estatales podran incluirse las modalidades, condiciones y, en general, las
clausulas o estipulaciones gue las partes consideren necesarias y convenientes, siempre gue no
sean contrarias a la Constitucion, la Ley, el orden publico y a los principics y finalidades.

Que, en consideracion de lo anterior, la Secretaria de Educacion Municipal de Chiay la supervision
del contrato encuentran viable la adicién y prorroga del contrato de prestacion de servicios No.
CO1.PCCNTR.8993634, con el fin de fortalecer los procesos de la entidad.

De esta forma, solicitamos amablemente a usted responder la aceptacién a esta solicitud.

Cordialmente,

{ f \ '
ﬂn JIRRIe "'loﬁw\k( 6
LUZ ANGELICA MARTINEZ GOMEZ
SUPERVISOR CO1.PCCNTR.8993634

Carrera @ N° 11-24
PBX: {601} 884 4444 Ext. 2913-2600

unesco

sem.direccionadministrativayfinaciera@chia.gov.co
Colokne! Hrtwore of - .
vestogio www.chig-cundinamarca.gov.co




‘Septiembre de 2026

Sefior (es)

ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA
LUZ ANGELICA MARTINEZ GOMEZ
SUPERVISOR CO1.PCCNTR.8993634
"SECRETARIA DE EDUCACION

Chia, Cundinamarca

Asunto: Aceptacion, Adicién y Prorroga del Contrato CO1.PCCNTR.8993634
Cordial Saludo,

En atencién al asunto de la referencia, me permito manifestar la aceptacion de la adicion y prérroga del contrato No.
CO1.PCCNTR.8993634, en consideracion a la necesidad del servicio que se presta como apoyo profesional al interior de la
Secretaria de Educacion Municipa! de Chia, con el fin de garantizar la continuidad de los procesos de la entidad.

De igual forma, la adicion y prorroga posibilitaran atender de manera oportuna la actividad priorizada por el MEN de la
Directiva 08 de 06 de agosto 2026 de asunto “Orientaciones complementarias para fa atencién de casos de violencia sexual
contra nifias, nifios, adolescentes y jovenes en los entornos escolares” en la cual se brindan orientaciones a las Secretarias
de Educacion Certificadas para incorporar en sus planes anuales de asistencia técnica, seguimiento, inspeccion y vigilancia
acciones sistematicas y periodicas tendientes al cumplimiento de las disposiciones en prevencion de violencias, a su vez
podran adelantar las actuaciones administrativas correspondientes en el marco de sus competencias de inspeccion,
vigilancia y control

'PRORROGA: El tiempo por el cual se prorrogara este contrato sera en tres (3) meses, a partir del veinticuatro (24) de
septiembre de 2026 hasta el veintitrés (23) de diciembre de 2026.

VALOR TOTAL DE LA ADICION: El valor del contrato en la suma de DIECISEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($ 16.500.000,00).

‘FORMA DE PAGO: el municipio cancelara el valor de la adicion de Ja siguiente manera: El municipio de Chia realizara el

pago del 100% del valor total de la adicion en tres (3) pagos mensuales vencidos, iguales y sucesivos por valor de cinco
millones quinientos mil pesos m/cte ($5.500.000) cada uno.

Asi mismo, reitero mi compromiso de adelantar oportunamente las gestiones correspondientes para la afiliacion a la
administradora de riesgos laborales (ARL)

Cordialmente;

CC.1.032.378.753 'de Bogota D.C
Contratista Contrato No. CO1.PCCNTR.8993634



@pgg’{:u‘mpyﬁié\ CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
' N

GENERAL BE LA NACI Plljis ‘
S eorenme CERTIFICADO ORDINARIO 83420
No. 302726391 Hoja 1 de

.

Bogota DC, 10 de septiembre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez censultado el Sistema de Informacién de Registra de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el{la) sefior(a) VERONICA BUITRAGC ROZO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1032378753:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en carges que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerlificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerda a los incises 3o, y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes discipiinarios es un documento que contiene las anotaciones & inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de tas relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de Investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempeiten funclones plblicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezea la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar ia informacidn de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https://www .procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Divisién de Refacionamiento Cen El Ciudadanao (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFIGADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS. ’

Divisién de Relacionamiente con el Ciudadano,

@& www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 [ Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.




CONTRALORIA

GENERAL DE LAREPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 10 de

septiembre de 2026, a las 13:46:57, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1032378753
Caodigo de Verificacion 1032378753260910134657

Esta Certificacion es valida en todo ¢l Territorio Nacional, swmpre ¥ cuando el t1p0 y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con Ios aqui reglstrados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y la Resolucién 220 det 5 de octubre de 20(}4 la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ L ; !.',;'

Contralor Delegado o o e
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Generd: WEB
CORw—
B\ Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso |. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Boota D.C Pégina | de !




10/9/26, 1:51 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:50:38 PM horas del 10/09/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1032378753
Apellidos y Nombres: BUITRAGO ROZO VERONICA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion. Avenida El Dorado # 76
- 25 barric Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes B00O am a 1200 pmy
2:00 pm a 500 pm

Linea de atencidn al ciudadano
5159700 ext. 30552 {(Bogotd)
Resto del pals: 018000910 112
E-mail dijin araic-

atc@policia. gov.co ’ N )
A¥
AW
N

https:ﬁantecedentes.polic‘ta.gov.co:T005N\IebJudiciamormAmecedentes.xhtm|




10/9/26, 1:51 p.m. Policia Nacional de Cclombia

Ministerio de

| Portal Unico AT SOV CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacidn

Todos los derechos reservados.

https:h’antecedentes.policia.gov.co:TOOSANebJudicianormAniecedentes.xhtml 212



10/0/26, 1:59 p.m. Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

) (Default.aspx) &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 10/09/2026 01:58:54 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1032378753 y Nombre:

VERONICA BUITRAGO ROZO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR,

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No, 147420548 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.pclicia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad v la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nGmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

Policia Nacional de Colombia L
Direccién General - Carrera 59 #26-21 o i
_ Centro Administrativo Nacional CAN , Bogota DGy M :,f/"
P i Linea de atencion: 018000-810112 ’3 'S

| &' GOV.CO]

-

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/rm_cnp_consulta.aspx

11




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 13:41:17 horas del 10/09/2026, el cludadano identificado con cédula de ciudadania No. 1032378753,
Apelligos y Nombres BUITRAGO ROZO VERONICA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendré en consideracion por la entidad o empresz ALCALDIA DE CHIA, con NIT 899999172-8 y
su utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley
1918.del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes havan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras dispesiciones”™y su
Decreto Reglamentario 753 det 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 7918 de 2078" con abservandia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos,

https://inhabilidades. policia.gov.co:8080/consulta
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numere de
identificacién CC 1032378753 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSO0S

Esta certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ndmero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

Se expide en Bogota el 10/09/2626 01:56 PM

Cdédigo Verificacion: YQTCWILBO87
Vailida hasta; 10/12/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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Chia, septiembra 10 de 2026

Sefiora

CARMEN ADRIANA JAIMES GRACIA
SECRETARIA DE EDUCACION (E)
Ciudad

Ref.: Certificacion de no estar incurso en causales de conflicto de intereses, Inhabilidad,
Incompatibilidad, prohibiciones.

Cordial saludo,

Por medio de la presente, manifiesto bajo la gravedad de juramento gue no me encuentro incurso en alguna (s) causal
{es) de conflicto de intereses, inhabilidades, incompatibilidades y/o prehibiciones, establecidas en la Gonstitucion Politica
de Colombia, asi como las de los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, Leyes 734 de 2002 y 1474 de 2011, Decreto Ley
019 de 2012, y las demas que se encuentren vigentes.

Conforme lo anterior, manifiesto ser el Unica responsable por los efectos de la presente declaracion, y por lo tante asumo
todas las consecuencias juridicas que ello acarrea, tanto penales, como disciplinanas y fiscales.

Igualmente, manifiesto saber el contenido del articulo 442 del Cadigo Penal, que establece: “Falso testimonio. El que, en

actuacién judicial o administrativa, bajo la gravedad del juramento ante autoridad competente, falte a la verdad o la calle
total o parcialments, incurrira en prision de cuatro {4) a ocho {8) afios”,

Cordialmente,

CC 1.032.378.753 de Chia.




