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MUNIC`I-Plo DE

Duitama
NIT: 891855138-1

PROCES`O C`OM`PEt`[i-lvo PARA ENT'IDADES -SIN ANIMO DE LUCR0
PCIESAL-O`0.812026

EL MUNIC[P[O DE b'U[TAMA

CO'NV`O.CA A`,:

fo`E).A§  LAS  P'E`R'SON`AS JURl'DTch§` S1`N.. A'N.l`MO  D'E  LueRO, 'i.n'teres.a'd`as .e.n  p're`senta`r p`ropuestas  para suscribir

6`bh.ve`h`i'o    de    a`so`cia6i6n    ctryo`    6bjeto    sera:     ``AUNAR    E.Sf'UERZO'S    T.E'CNICOS,    ADMINISTRATIVOS    Y

F`[NANci.ERos    CON    ESAL    PARA   ATENc[6.N    rNTEG'RAL    D'E    pERsONAs    cO'N    DiscAPAciDAD    y
C`UIE)ADO-RES   RE-HAB[LITAC16\N   BASADA   EN   C`O.Mll`Nl'DAD   -R'B'C-".   Leis   inte're'sados   pod fan   consu]tar   los

Estu`dios.  Pfevio.s  e`n  la  O.ficjna  de  Co.htrata`ci6`n,  ubicada  en  e.I  tercer  piso  del  Ed'ificio  Administrativo  A]caldia  de

Du`itain\a,  6  e`h  I`a' P.agina  Web  virww,c.olorribia.compra.gov.cO Li  Plataforma  Se`co'p  ]'].  El  tegim'en  juridico  apljcable  al

P.iese.Ate  Pro`Ce`dim_iento,  de.  confo`rmi`d`ad  c`o'n  e[  Decreto  0'9'2  de  2'0`1'7,  e's  el  p`revisto  en  la  Guia  e'xpe.dida  por  la
Ag`ehdia Nacioh`al d`e C6'htFafaci6'n Pd'blica GLG`ESAL-02 'y e[ de're.Oho p'riv`ado.

Last. inte`fes\ado.s Pu.eden P're's`ehtaT. obse.rv.acio`n`e's a'l pfes`e'hte ddcd'm'enfo e'h la op`ortu`nidad establec'ida pa'ra el efecto

e`n el` Croh`o`g.fa-ina de la c`Ortvo`Catoria.  EI P`resup'uesto Ofi`cial par'a esta contrataci6n, c.on base en los costos, es por la

su`in.'a  de  DOscl.E`NTOS  M`lLLONES  DE  P`ESOS  MONEDA  CORRIENTE  ($2cO.00'0.0'00,00  M/CTE),  en  el  cual  se

entiende  incluido  el  valor  del  IVA  y  demas  tributos  que  se  causen  po`r  el  hecho  de  su  celebraci6n,  ejecuci6n  y
li'quidaci6n,  amparados en el  Certific`ado de Dis'ponibilida`d  Pre'supuestal  No. 202601004 de fecha 29 de mayo
de 2026.

1`.i             ASPECTOS GEN'ERALES

CRONOGRAMA

E,i`APA FEC'HA MEDIO

PU`BLIC.Acl`ON  P`ROCESO CO'MPET.lTIVO 18 de se.p'tie'mb`re de 2026
www.colombiacompra.gov.coPortalSe'cop1[

P`LAZO PARA PRESENT-AR 21  de s'e`ptiemb.re de 2026 WWW.colombiacompra.gov.co

OBS`ERVAcl`O`NES H'a.sta la's  1`0:00 a..in. ` Portal Secop 11

E-XPEDl`C16`N  DE ADEN.DA§ 2`2 de septiembre de 2'0'2'6
wlwhr.colo.mbiacompra.gov.coPort.alSecop11

RE'SPU.E`STA A OB\SERVACIO`N ES 22 de septiembre de 2'0'26
\hwhn^/.colo`mbiac'o`mpra.g`ov.coPo`rtalSe'cop1[

RE`C.EP`C'l.6`N bE O'FERTAS
2'3 de septiembre de 20'2.6 wihn^/.colombia`com'pra.gov.co

Ha`sta las  10:00 a`.in. Porta'l Secop 11

VERl'FIC.Acl`6N  D`E REQUISITOS
24 de septiembre de 2026 C`OM.1TE EVALUADORMINIMOS HAB`lLITANTES Y DE LA

P'ROP'UESIA ECO.NOMl`CA

PUBLICAclo'N DEL INFORME DE
29' d.e septiembre de 2026

\^ww.colombiacompra.gov.coPortalSecop11
vERiF.rc`Acl6N DE. LA OFE.RTA

E.CON6M`l cA Y Pu.BLIC`AC16N

TRAS`IAD`O AL livFORME i)'E 30 de septiembre de 2`026
www.colombiacompra,gov.co

EV.A`LU`AC16`N Y O.BSERVAcl'O'N`ES Portal Secop 11

RESPU`ESTA A OBSERVAcl`ON ES 01  de octubre de 2026
www.co[ombiacompra.gov,co

INFORME b.E EVALUAC16.N Portal Secop 1'1

RE-SOLUcloN DE ADJUD`l`CAC[0`N Y
02 de octubre de 2026

WWW.co]ombiaco'm`pra.gov.coPortalSecop1'1
§U'SCRl`PC16N  I)EL CC)NVE.NIO 0

DEC`LARATOR'lA DE DESI E`R`TA-.,..`.,..-r`._,rd`._-1_.'.-

`  `=:::`..
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i-ffi.di`l':.§`ec`re`ta`ria9`erferdl@'duitd-in.a`'-b'oyd`cd.gc>v.c`o
Tel':  7626230  ext. 305
Fdx: (608) 7 60119`2
Cod. Postal: 150461 !=I`=  !£a=:  =.:

`wihn^/.duitamd-boycicd.gov.co

Carrera 15 ca]le 15 -15
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A.             DESCRIPC16N D`EL OBJETO A C,ONTRATAR

'(i?!i':-_i:.'.:.'.i?

MUNI,CIPIO DE

N`lT: 891855138 -1

Naturaleza juridic.a PROCESO COMPETITIVO

Modalidad decontrataci6n
REGJM.EN  ES:PE,C.IAL -Artic-u-lo`-315-5 d61,a.'C.6nstjti,6<i..6:n-Politic~a d.6 Co[onibi.a..   '``-         -

PROCESO COMPE"TIVO PARA SELECcloNAR LA ENTIDAD S.IN A.N.IMO ,DE

LUCRO (SO,CIAL)

Normatividad aplicable

Artic.u.Io 3.55 de la constituci6n politica de c.o]oinbia.   -`     -

Decreto  092  de  2017:,  "Por  e.I  c,ual  se   re\glam.enta  la  c.ont.rat.acid,n  co`n  entidades

privadas  sin  animo  de  [ucro  a  [a  que  hace  referen,ci,a  el  inc`is,o  segund.o  d,ej  art.ic`ulo

I
355 de la Constituci6n Politica".

Objeto
AUNAR ESFu-ERZOS TECNICO\S, A.DMINISTRATIVOS Y-F-lNANCIE.ROS CON

ESAL PARA ATEN,C16.N I,NTEGRAL DE PERSONAS CON DISCAPAC[DA.D Y
CUIDADORES REHAB[LITAcl`6.N BASADA EN COMUNIDAD -RBC-

Plazo y vigencia
EL PLAZO DE EJECUC16N DEL CONVEN[O ES DETRES.(03) wiESE§,   `

CONTADOS A 'PARTIR DEL ACTA DE IN`ICIO,  SIN SUPERA_R LA VIGENCIA 2.02.6.

Lugar de ejecuci6n MUNICIPIO DE DUITAMA,  Bowl,CA.

Valor total convenio

Para-la ejecuci6n de`l objeto del proce`so, el`Mu.nicipio cuen{a.c'`on un presupuesto de

DOSC]ENTOS M[LLONES DE PESOS MONEDA CORR[ENTE ($20.0.000.000,00

M/CTE), en el cu.al se en.tien.de incl,uido el va.IQr del, lvA y d,emas t.ri\butQs que se

cau.sen por el hec.ho de su celebraci,6n, eje.cuci6n y ]iq.ui,d.a,Q`i6n.

a.             INVITAC16N A LAS VEEDURiAS CIUDADANAS

En cumplimiento de lo dispues.to en  e,I  in,ciso  3  Gel  articu[0 66  de  I.a  Ley 8.0  d,e  199`3 l\a  E.ntid.a,d  Contr.atante invita a

todas las personas y organizacjon.e.s interesada.s en hacer co`n,trol §.oci.al al conv,enio objeto del presente proceso, en
cualquiera de sus fases o etapas,  a que presenten las recom.endaciones que cons`i.deren conventientes,  intervengan
en  las audiencias y a que cons.ulte,n  los  Do,c,umentos del  PrQce,so en el SECOP  ITIL.  Las v`eed.urias pueden c.on form,ar

los diferentes comites (tecnicos, financieros y so.ciales entre o`t.ros, cu.mplien,do [as normas que rigen I.a m`ateria)  pera

poder ejercer su funci6n. Una vez conform.ada [a vee,duria cpii los p`afam.etros de I.a ley, des`arro]Iaran s`u activi.dad e.n
comunicaci6n con la supervisi6n d,e[ proyecto.

C.             COMPROMISO ANTICORRUPCI.6N

Los  Proponentes  deben  suscrib.ir el  Compro.miso  An.ti.c.orrup.ci6n  con,t.eni.d,o  en  e.I  Anexo,  en  e,I  cual  rna.nifiest.an  stu

apoyo  irrestricto a los esfuerzos del  Estado c,o]ombiano contra la corrupci,6n.  S`i se compru,eb`a el incump|im.ie.nto del

Proponente,   sus   empleados,   representantes,   asesores   o   de   cua,lquier  otra   persona   que   en   el   pro`ceso   de
Contrataci6n  actde  en  su  nom.bre,  hab.fa  c.a,usal  s`ufici,ente  para  e,I  re.c.ha.zo  d.e  I,a  Oferta  ,o  par,a  l`a  t.erminacj6n

anticipada del  convenio,  si: e,I  incumplimiento  oc,u.rre con  posterioridad  a  I.a  adjud.ica,cjch de]  mis.mo,  sj.n  periui.cj`o  a.e

que tal incump]imiento tenga con.seQu,en,c.i,as adicional.es,.

D.             COSTO,S DERl,VADO`S DE PARTICIPAR EN EL PROC.E.S,O D,.E CONTRATAcl\O`N,

Los  costos  y  ga,stos  en  que  [os  i,n.teresad,os  i.ncu,rra.n  con  Qca.si6`n  del  a.na.Ii§is  de  lo`s  doc.u.in,ento\s  d,e`l  pro?.e§o,  \la

presen,taci6n de ob.s.ervaciones, I,a preparaQ.i6n y p.rese.ntaci6n de la§ Qfert.a.s, I,a present,a,ci.6n de obs.ervacione§ a las
mismas,  la  asistencia  a  aud,ienci,a  pdb[jca  y  c.ua]quier  otro  costo  a  g.asto  rel,ac.ionad.o  con  .I.a  p`a,rtic`ipTapi6P  e.`n  .e|

proceso de se]ecci6n estafan a cargo de lo`s interesados y propQnen.te,s,.

E,              COMUNICACIONES

Toda consulta rel,acionada con e] pres,e.nte proc.e.s,o d,e con{ra,ta.ci6n a.ni,c,am.e.n.te pod.fa hacers,e a t[ave\s de la pag`i`na
www.co]ombi.acompra.gov.co  -  Se.c,op   I,1`.   N,o  se  a.te,nde,fan  cons.u.I.t.as  v.i.a  te`lefo.ni,c.a,   n,i  par  corr.e`o  el,e\c.trL6n,i`c.Q,   p,i

correo certificado.  Lo anterior tenien.d,o en cuenta que el a.nj.col med`io ate ,cQm`uni.c,a.cj,6.n ofic`i.a,I e`s e.I .in,e`n.cjQna.a,o.

E-mail:secretariageneral@duitqm,a-b,oyqcq`.g,ov.co
Tel:  7 626230  ext. 305
Fax: (608) 7 601192
Cod. Postal: 150461
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MUNICIPIO DE

Duitama
NIT: 891855138-1

F.             OBJETO A CONTRATAR

En el desarrollo del convenio que Se pretende celebrar, Ia entida`d sin animo de lucro selecciona'da debefa garantizar

que los recurso's gifados a titulo de aporfes sefan invertidos en la materializaci6n del intefes pdblico que se pretende
satisface.r y  bajo  los  principios  de  eficiencia,  eficacia  y  econo-mia,  de  acuerdo  al  plan  de  inversiones  elaborado  y

poniendo  a  disposici6n  del  convenio  su  capacidad,   experiencia  y  conocimiento  e`n  la  gesti6n  de  este  tl.po  de

programas.  Ademas  de  ello,  debefa  garantizar  la  sujeci6n  de  las  actividades  a ,los  estandares  y  requisitos  tanto
t6cnicos como sanitarios.

G.             OBLIGACIONES GENERALES Y ESP.EciFICAS DE LA ESAL

Adicionalmente a las obligaciones propias de la esencia y naturaleza de este tipo de convenios, estipuladas en la ley,
la ESAL se obliga, entre otras, a cumplir los siguientes aspectos:

Obligaciones Generales

1.       Cumplir con e[ objeto contractual de forma id6nea de acuerdo c`on la`s actividades acordadas con el Municipio.

2.      Atender las consu[tas y requerimientos por el supervisor que se presenten durante la ejecuci6n del convenio.

3.       Presentar, previo al inicio de ejecuci6n del convenio, los documentos necesarios para su legalizaci6n.

4.       Conocer  a  caba[idad  la  normatividad  vigente  que  rige,  ofrece  [ine'amientos  y  direcciona  el  programa  de

atenci6n a las personas en condici6n de discapacidad y aplicarla para realizar una adecuada operaci6n.

5.       Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del convenio.

6.       Guardar total  reserva  de  la  informaci6n  que  obtenga  po_r  raz6n  de  la  ejecuci6n  del  presente  convenio;  la
informaci6n es de propiedad del Municipio y solo salvo expreso requerimiento de autoridad competente pod fa
ser divulgada.

7.       Presentar plan de atenci6n integral, bitacoras y planes de seguimiento a la operaci6n.

8.       Ejecutar id6nea y oportunamente el objeto del convenio.

9.       Obrar con  lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales,  evitando dilaciones y entrabamientos que

pudieren presentarse.

10.    Realizar los  aportes  a  los  Sistemas  de  Salud  y  Pension  y parafiscales  de conformidad  con  la  normatividad
vigente y anexar a  los  informes de ejecuci6n  la copia de  los  recjbos correspondientes para autorizaci6n  de

pago por parte del Supervisor.

11.    Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del Convenio sean impartidas por el sup`ervisor.,

12,    Prestar de manera eficiente los servicios que constituyen el objeto del presente Convenio.

13.    A Ia finalizaci6n del Convenio`, devolver al supervisor la totalidad  de informaci6n y/o documentaci6n en medio

fisico y magn6tico, segtln corresponda, que haya sido producida e'n ejecuci6n del Convenio.

14.    Preparar y presentar los informes de ejecuci6n  del  objeto convenido  para ser revisados y aprobados  por el
supervisordesignado.

15.    Mantener constante comunicaci6n con el supervisor del convenio sobre el desarrollo de las actividades  bajo

suresponsabilidad.

16.    Observar el fegimen de seguridad social e industrial en  el trabajo  respecto de [os trabajadores que requiera

para dar cumplimiento al objeto contractual para cada actividad que deba realizarse, establecer los protocolos
de Bioseguridad y dar estricto cumplimiento a los mismos de acuerdo a las recomendaciones de la ARL.

17.t    No utilizar en ningtln caso los recursos del presente convenio para otros fines diferentes al objeto del mismo,
so pena de declarar el siniestro por incumplimiento.

18.    Suministrar y emplear por su cuenta y riesgo el  personal,  los equipos y elementos de protecci6n  personal a
los usuarios necesarios para la eficiente prestaci6n del objeto contratado.

19.    Dar respuesta verificable y oportuna,  dentro de  los tiempos  establecidos,  a  los  requerimientos  o solicitudes
realizados por la supervisi6n en el maroo del convenio.

:..i:::;:-::::-;:

E-rna il: secretariageneral@d uitama-boyaca.gov.co
Tel:  7 626250  ext. SOS
Fax: (608) 7 601192
Cod. Postal: 150461
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MUNICIPIO DE

Duitama
NIT: 891855138-1

20,    Las  demas  que  se  deriven  de  la  naturaleza  del  presente  convenio  y  que  garanticen  su  cabal  y  oportuna
ejecuci6n de acuerdo al objeto del Convenio, por parte del supervisor.

Obligaciones Especificas de la ESAL

La  ESAL de reconocida trayectoria se obliga con  el  Municipio  de  Duitama,  a trav6s de la oficina generadora de  la

necesidad  -Secretaria  de  lntegraci6n  Social-,  a  cumplir  plena  y  oportunamente  con  las  actividades  tecnicas,
administrativas  y  financieras  y,  en  general,  todas  las  que  permitan  la  ejecuci6n  integral  del  objeto  contractual,

conforme a la propuesta tecnica presentada, los estudios previos y el plan de trabaj.o aprobado por la supervisi6n.

1.       Cumplir cabal, oportuna y eficientemente con el objeto de[ convenio, ejecutando los servicios c`omprometidos

conforme a las especificaciones tecnicas, el cronograma de actividades, el plan de acci6n aprobado, el lugar y
condiciones establecidas contractualmente.

2.       Brindar  atenci6n  integral  a  doscientas  treinta  (230)  personas  con  discapacidad  fisica,  visual,  auditiva,

psicosocial,  intelectual y mtlltiple,  perfenecientes a los diferentes ciclos vitales y residentes en el municipio de
Duitama.

3.       Dar  cumplimiento   a   la  totalidad   de   la,s   activid.ades   programadas,   segdn   las   especificaci.ones   te`cnicas

planteadas en los estudios previos.

4.       Conformar un grupo de atenci6n d.omiciliaria dirigido a personas con dificultades severas de desplazamiento,

dependencia funcional o condiciones de salud de alta complejidad, que requieran la prestaci6n de servicios en

su  lugar  de  residencia,  garantizando  una  atenci6n  oportuna,   pertinente  y  adaptada  a  sus  necesidades
especificas (cuando aplique).

5.       Disponer de unas instalaciones fisicas ubicadas en el municipio de Duitama. Dichos espacios deb`efan cumplir

con condiciones de accesibilidad universal, incluyendo rampas, sefializaci6n y demas elementos que faciliten
la movilidad, on.entaci6n y participaci6n de las personas con discapacidad.

6,       Cumplir  con  las  normas  sanitarias  y  de  higiene  necesarias  para  la  ejecuci6n  del  convenio,  en  los  sitios

destinados para tal fin.

7.       Determinar,  previa  aprobaci6n  de  la supervision,  los  horarios  de  atenci6n,  actividades  de  atenci6n  integral,

profesionales responsables y tiempos por actividad.

8.       Reportar  de  manera  inmediata  cualqui.er  novedad,  incidente  o  anomalia  relacionada  con  la  ejecuci6n  del
convenio al supervisor designado.

9.       Contar con la capacidad administrativa suficiente para cumplir c.on la calidad del servicio y el rec.urso humano

necesario  e  id6neo  para brinda.r una atenci6n  de excelencia a las  pers.onas  beneficiarias,  de  acuerdo a  las
especificaciones tecnicas.

10.    Presentar el plan de atenci6n integral,  las  bitacoras tecnicas,  Ios instrumentos de seguimiento y los informes
mensuales de acuerdo con los lineamientos y formatos definidos par la supervisi6n.

11.    Ejecutar directamente,  c,Qn  la  respectiva  infraestructura  organizacional  y  su  personal  tecnico  y  profesional,

todas [as actividades pactad,as, s`in subcontratar total o parcialmente [as funciones sin autoriz.aci6n previ`a d.el
Municipio.

12.    Conocer y aplicar los lineamientos del sistema integrado de gesti6n de la A[ca[dia de Duitama, cumplir con [os

procedimientos  establecidos,   u,tilizar  los  fo.rmato`s  institucionales  y  participar  en   [os  procesos  de  mejora
continua.

13.    Garantizar que el equipo t6cnico y profesional que realizafa actividades dentro de la estrategia RBC presente
ante la Alcaldia de Duitama el certificado de delitos sexuales (Ley 1 918 de 2018),

14.    Presentar  al  supervisor  mensualmente   informe  con   soportes  (registro  fotogfafico,   registros,   p[anil[as  de

asistencia,  entre otros) que evidenci,en la correcta ejecuci6n del conveni+o,  en  medio fisico y magnetico,  que

contenga ]os paz y salvo.s d,el p<erso.nal del equipo de trabajo.

15.    Garantizar la ca[idad de los materi,ales, insumos y demas elementos suministrados para el desarro][o de cada

labor.

16.    Las demas que se requieran para la corre.eta ejecuci6n d.el convenio,

;:-i*i
E-mail:secretariageneral@du.itamq-boyac.a.gov.co
Te.I:  7 626230  ext. 305
Fax: (608) 7 601192
Cod. Postal: 150461
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MUNICIPIO DE

Duitama
NIT: 891855138-1

Obligaciones del Municipio

a)       Expedir el certificado de Registro presupuestal del convenio.

b)      Aprobar la garantia dnica que en debida forma se constituya, para los casos que aplidue.

c)       Efectuar los pagos estipulados en el convenio en la forma y oportunidad previstas en el mismo.

d)       Designar el  supervisor para vigilar el  cump]imiento  del  objeto  contractual  dentro  del termino  de ejecuci6n y
demas ,condicione.s establecidas, y coordinar a traves de el el logro de los objetivos propuestos.

e)       Prestartoda la colaboraci6n necesaria para la debida ejecuci6n del co'nvenio.       ..      `.

P        Suministrar a la ESAL ]a informaci6n requerida para el desarrollo del objeto contractual.

g)      Entregar al operador la base de dates de las personas con discapacidad beneficiarias.

h)      Vigilar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones qu'e se deriven del convenio.

ESPECIFICACIONES TECNICAS:  Las  actividades  por eje,  responsables y ca`ntida.des que debe  ejecutar la  ESAL
son  las  establecidas  en  el  numeral  "ESPECIFICACIONES  TECNICAS"  de  los  estudios  previos,  los cuales  hacen

parfe integral de la presente invitaci6n.

CLASIFICAC16N UNSPSC E IDENTIFICAC16N DE ORIGEN

De  acuerdo  con  el  Clasificador  de  Bienes  y  Servicios,  el  objeto  a  contratar  se  encuentra  identificado  con  los
siguientes c6digos:                                    qr

C6digo Nombre

9314'1500 Desarrollo y servicios socialesr

86141500 Servicios de guia educativa

86131900 Escuelas para gente discapacitada

86101700 Servicios de capacitaci6n vocacional no cientifica

H.             VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO

Con  base  en -los  costos,  el  valor estimado  a  contratar es  por [a  suma  de  DOSCIENTOS  MILLONES  DE  PESOS
MONEDA CORRl`ENTE I($200.000.000,00 M/CTE).

NOTA: En el presupuesto oficial establecido se entiende incluido el valor del lvA y demas tributes que se causen por
e] hecho de su celebraci6n, ejecuci6n y-liquidaci6n de[ convenio.

DISPONIBILIDAD  PRESUPUESTAL:  Para atender el valor del  convenio a celebrarse se cuenta con el  Certificado

de Disponibilidad Presupuestal No. 202601004 de fecha 29 de mayo de 2026.
1

I.               FORMA DE PAGO

EI Municipio de Duitama realizafa pagos mediante actas paroiales a la ESAL, de conformidad con las actividades de

atenci6n  integral efectivamente ejecutadas a las  personas con discapacidad  y sus cuidadores, segdn el informe de
actividades   acorde   a  los  soportes   exigidos   por  la   Secretaria   de   lntegraci6n   Social   y  la  supervisi6n,   previa

presentaci6n  de  cuenta  de  cobro  o  factura  segdn  corresponda,  con  Acta  parcial  GC-F006  con  sus  respectivos
soportes, informe de interventores y/o supervisores GC-F004, ademas del pago de Seguridad Social (Salud, Pension

y Riesgos Laborales).

Para el  tlltimo  pago se  requiere  la presentaci6n  del  registro  R-GJ-007 Acta de  recibo final  y del  registro  R-GJ-002
Acta de liquidaci6n, firmada por las partes y el supervisor, y los pagos a seguridad social (Salud,  Pensi6n y Riesgos
Laborales).

PLAZO DE EJECUC16N DEL CONVENIO

El  plazo  de  ejecuci6n  del  presente  convenio  es  de TRES  (03)  MESES,  contados  a  partir del  acta  de  inicio  de  la

ejecuci6n, sin superar la vigencia 2026.

E-rna il: secretariageneral@d uitama-boyacd.'gov,co
Tel:  7 626230  ext, 305
Fax: (608) 7 601192
Cod. Postal: 150461 ;ij-=i 83 ::i3:

www.duitama-boyaca.gov.co

Carrera 15 calle 15 -15
Ed ificio Administrativo
Piso 3 - Oficina 305



€.€¥3'.i
MUNICIPIO DE

Dui{ama
NIT: 891855138-1

LUGAR DE EJECUC16N DEL CONVENIO

Las actividades  previstas en el  presente convenio se deben  desarrollar por la  ESAL en el  municipio de Duitama,
Boyaca.

SUPERVISION

Para  garantizar el  normal  desarrollo  y cumplimiento  del  convenio  qu,e  se  suscriba,  se  designafa  al  Secretario  de
lntegraci6n  Social,  Elkin  Alexander  Pefia  S.uarez,  o  quien  haga  sus  veces,  como  supervisor del  convenio,  quien

ejercefa las actividades de supervisi6n descritas en los estudios previos.

MODALIDAD DE SELECC16N DE LA, ESAL Y SU JUSTIFICAC16N, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS

JURiDICOS

Por la naturaleza y alcance del objeto contractual, la modalidad de selecci6n a la cual se acoge el Municipio para la

celebraci6n del convenio sera con Entidad sin Animo de  Lucro,  de conformidad con el  Decreto 092 de 2017, .por el
cual  se  reglamenta  la  contrataci6n  con  entidades  privadas  sin  animo  de  lucro  a  la  que  hace  referencia  el  inciso
segundo del articulo 355 de la Constituci6n Politica.

"ARTICULO 4o.  PROCESO COMPETITIVO DE SELECC16N CUAND0 EXISTE MAS DE UNA ENTIDAD SIN

ANIMO    DE    LUCR0    DE    RECONOCIDA    IDONEIDAD.    La    Entidad    Estatal    del    Gobiemo    nacional,

depariamental,  distrital y municipal debefa adelantar un  proceso competl.tivo para seleccionar la entidad sin
animo  de  lucro  contratista,  cuando  en  la  ctapa  de  planeaci6n  identifique  que  el  programa  o  actividad  de
interfes pablico que requiere desarrollar es ofrecido por mas de una Entidad sin animo de lucro.

En el proceso competit.Ivo la Entidad Estatal debefa cumplir las siguientes fases: (i) definici6n y publicaci6n de

los indicadores de idoneidad, experiencia, efl.cacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los criterios
de  ponderaci6n  para  comparar  las  oferfas;  (ii)  definici6n  de  un  plazo  razonable  para  que  las  entidades

privadas  sin  animo  de  lucro  de  reconocida  I.doneidad  presenten  a  la  Entidad  Estatal  sus  ofertas  y  los
documentos  que  acrediten  su  idoneidad,  y  (iii)  evaluaci6n  de  las  oferias  por  parte  de  la  Entidad  Estatal
teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto".

El  presente  proceso  se  desarro]lafa  a  traves  d,el  SECOP  11,  garantizando  transparencia,  publicidad  y  selecci6n
objetiva. EI Municipio de Duitama establece como sustento para acogerse a esta modalidad el siguiente:

-         El objeto del convenio corresponde directamente a programas y actividades de intefes ptlblico previstos en el

Plan   de   Desarrollo  "DUITAMA  NUESTRA  PRIORIDAD   2025  -  2027",   que  busca  el  bienestar  social  y

contempla el programa de atenci6n  integral  a personas con discapacidad  y sus cuidadores;  por lo tanto,  es
indispensable brindaries los servicios basicos establecidos en  la normatividad vigente,  como  la alimentaci6n,
apoyo   psicosocial,   atenci6n   primaria   en   salud,   actividad   fisica   recreativa,   capac`itaciones   en   proyectos

productivos  y  trabajo  asociativo,   aries  y  manualidades,   c,on  el  firme  prop6sito  de  suplir  las   principales
insuficiencias y cumplir los objetivos sociales trazados por la Administraci6n Municipal de Duitama.

-         El convenio a suscribir no comparte una relaci6n conmutativa, es decir, no existe una contraprestaci6n directa

a  favor  de  la  Entidad  Estatal,   pues  con  el  desarrollo  del  objeto  contractual  se  requiere  aprovechar  la
experiencia,  el  conocimiento  del  sector,  asi  como  la  ausencia  de  animo  de  lucro,  a  fin  de  garantizar  una
inversi6n de recursos mas eficiente y eficaz, lo que permitifa satisfacer la necesidad del objeto contractual y el
acceso a servicios de desarrollo social a la comunidad duitamense; ademas, con la presente contrataci6n n,o
se dan ni se con.tienen instruccio.nes precis,as de[  Municipio de Duitama a I.a ESAL a s`eleccionar para c`u.mplir

ccin el objeto del cQnvenio.

-         Aunque puede axis.tir oferta en e,I merc.ado de los bien.es y s.ervi.cios ,requLeridos, exi.sten entid`ad.es privadas \sin

animo  de  lucro  que  permiten  la  optimizaci6n  de  los  recurso.s  pdblicos  en  terminos  de  eficiencia,  eficacia,

economia y manejo del Riesgo; la ausencia de animo de lucro conlleva una mejor aplicaci6n de los recursos y

una menor carga tributaria, Io c.ual genera mayor rendimiento y optimizaci6n de los mismos.

La actividad de intetes pdblico que se pretende satisfacer es desarro[Iada a nivel regional por varias pers`onas
de derecho privado de cafacter sin animo de lucro, raz6n por la cual debe adelantarse proceso competitivo de
se[ecci6n,  a fin  de  e[egir la  mas  id,6nea  p,ara  [a  entidad,  previa selecci6n  o.bjetiva a traves  de  convocatoria

adelantada en el SECOP 11.
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Que  Colombia  Compra  Eficiente,  en  concepto  C-274  de  2022,  manifiesta  que:  "La  noci6n  «seleccionar de  forma
objetiva», contenida en la disposici6n sub examine no puede ser entendida como una remisi6n total a las Leyes 80
de  1993  y  1150  de 2007.  A lo que se refiere  la. norma es a que  la entidad  estatal  debe disefiar herramientas que

permitan una comparaci6n objetiva de las entidades sin animo de lucro para seleccionar objetivamente a aquella que
tenga  las  mejores  condiciones  para  alcanzar el  resultado  esperado  con  el  proyecto  de  cooperaci6n.  Por ello,  la
entidad  Puede  tomar la  decisi6n  de  acudir a  los  procesos  de  selecci6n  de  contratistas  que  establece  el  Estatuto
General  de  Contrataci6n  de  la Administraci6n  Pdblica o,  incluso,  al  tramite que  regula el  inciso  2 del  articulo  2' del

Decreto 092 de 2017".

Finalmente,  el  articulo  9  del  Decreto  092 de 2017  exige a  las  ESAL de  reconocida  idoneidad estar inscritas  en  el
SECOP para celebrar convenios con las entidades ptlblicas, raz6n por la que se debe usar tlnicamente el SECOP 11,

pues es la dnica plataforma que por funcionalidad permite el registro de proveedores.

2.              REQU ISITOS HABILITANTES

Los requisitos juridicos habilitantes debefan ser acreditados por la entidad sin animo de lucro con su propuesta de la
siguiente forma. En primer lugar, los oferentes demostrafan por medio de certificaci6n la condici6n de ESAL; de igual

forma, y con el fin de determinar la reconocida idoneidad ,y experiencia de la entidad sin animo de lucro que ejecutafa
el proyecto, se verificafan los siguientes requisitos:

i:::-`i:i::i:
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Carta de Presentaci6n de la propuesta

Se  elaborafa  de  acuerdo  con  el  modelo  suministrad.o  en  la  invitaci6n,  debidamente  firmada  por el  proponente

indicando su nombre y ndmero de identificaci6n o, en caso de ser Persona Juridica, por el Representante Legal o
la persona debidamente facultada o autorizada para ello.  En  los casos de  Uniones Temporales o Consorcios,  la
carta de presentaci6n de la propuesta debefa ser firmada por el Representante y a la misma debefa anexarse el
documento que acredite tal representaci6n.

NOTA 1 :  Para todos los casos el proponente debefa manifestar en su propuesta,  bajo la gravedad de juramento,

que no se encuentra incurso en  ninguna causal  de inhabilidad  o  incompatibilidad  para contratar de conformidad
con lo establecido en la Constituci6n Politica, la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes.

NOTA 2:  En  ningdn caso el  Municipio de  Duitama aceptafa propuestas presentadas de forma extempofanea,  ni
aquellas   enviadas   por  correo  certificado   o  cualquier  medio   de   mensajeria,   ni   las   presentadas   por  correo
electr6nico.  Las  mismas debefan  ser presentadas  tlnicamente en  la  pagina web www.colombiacompra.gov.co  a

traves de la plataforma Secop ][.

Proponentes plurales

En virtud de lo establecido en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993, pod fan presentar propuesta:

Consorcio:  cuando  dos  o  mas  personas,  para  este  caso  ESALES,  en  forma  conjunta  presentan  una  misma

propuesta para la adjudicaci6n,  celebraci6n y ejecuci6n de un  contrato,  respondiendo solidariamente de todas y
cada una de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato.

Uni6n Temporal: cuando dos o mas personas, para este caso ESALES, en forma conjunta presentan una misma

propuesta  para  la  adjudicaci6n,  celebraci6n  y  ejecuci6n  de  un  contrato,  respondiendo  solidariamente  por  el
cumplimiento  total  de  la  propuesta  y  del  objeto  del  contrato,  sin  perjuicio  de  que  los  efectos  de  los  actos
sancionatorios recaigan exclusivamente sobre el integrante que incurra en la falta.

NOTA  1 :  EI  Municipio  aceptafa  la  participaci6n  de  oferentes  plurales  conformados  por  maximo  dos  personas
natura[es o juridicas, quienes debefan indicar si su participaci6n se realiza bajo la modalidad de Consorcio,  Union

Temporal u otra forma asociativa permitida por la Ley.

NOTA 2: En el caso de oferentes plurales, cada uno de sus miembros debefa cumplir con este requisito y tend fan
igualdad de porcentaje de participaci6n, 50% cada uno.

Los consorciados o  unidos temporalmente debefan  aportar el documento de conformaci6n,  suscrito con  la firma
autorizada de  cada  una  de  las  partes,  en  el  que se  indique:  (a)  Objeto,  que debefa ser el  mismo  del  objeto  a
contratar;   (b)   Participaci6n,   sefialando   las   reglas   basicas   que   regulen   las   relaciones   entre   ellos   y   su
responsabilidad,   y  en   el   caso   de   uniones  temporales  el   alcance,   contenido  y  extensi6n   o   porcentaj.e  de

participaci6n  de  cada  uno,   los  cuales  no  pod fan  ser  modificados  sin  el  consentimiento  previo  y  escrito  del
Municipio;  (c)  Duraci6n,  minimo por el  lapso comprendido entre el cierre del proceso de selecci6n,  Ia liquidaci6n

de]  convenjo y un  afio  mas;  (d)  Representante y sup[ente,  facultados para actuar en nombre y representaci6n
del  consorcio o  uni6n temporal;  y (e)  Domicjlio,  con  indicaci6n  de direcci6n,  tel6fono y correo e]ectr6nico.  Cada
una   de   las   ESALES   integrantes   debefa   aportar   la   documentaci6n   relativa   a   la   capacidad,   existencia   y
representaci6n legal exigida ,en la presente.invitaci6n.

La  incapacidad  legal  de  alguno  de  los  miembros  del  consorcio  o  uni6n  temporal  para  desarrollar el  objeto  del

convenio, o si la vigencia de la persona juridica de uno o ambos miembros es in`ferior a la exigida, da fa lugar a que
la propuesta sea inhabilitada.

Certificaci6n de cumplimiento de pago de aportes de seguridad social y parafiscales

De conformidad con lo estipulado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003, el articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, la Ley 1562 de 2012 y decretos reglamentarios, la ESAL debefa anexar certificaci6n expedida

por el  Revisor Fiscal o contador, segdn  corresponda,  en  la cual  se  indique qu,e cumple y se encuentra a  paz y
salvo con el pago de las contribuciones dentro de los seis (6) meses anteriores a la expedici6n de la certificaci6n,

al Sistema Integral de Seguridad Soc,ial (EPS,  Fondo de Pensiones y ARL) y de los Aportes Parafiscales (SENA,
lcBF y Cajas de Compensaci6n  Familiar) a que haya lugar, de todos los empleados a su cargo.  En el evento de
no   estar  obligada  a  contar  con   Revisor  Fiscal,   esta  certjficacj6.n   debefa  ser  expedida  por  el   contadc)r  o
Representante Legal de la ESAL.
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La  ESAL debe  encontrarse al  dia en  las  cotizaciones  realizadas  al  Sistema General de Riesgos  Laborales.  Las
empresas reportadas en mora no pod fan presentarse en el presente proceso de conformidad con el dltimo inciso
del  articulo  7  de  la  Ley  1562  de  2012.  En  caso  de  Consorcios  o  Uniones  Temporales,  cada  integrante debefa
aportar de manera independiente los soportes de pago de seguridad social y parafiscales.

Garantia de seriedad del ofrecimiento

La ESAL debefa.anexar a su propuesta, a favor del Municipio de Duitama, una p6liza que ampare la seriedad de
su  propuesta,  expedida  por una compafiia aseguradora o  por una entidad  bancaria colombiana vigiladas por la
Superintendencia Financiera.  En  caso de  requerirse la ampliaci6n de la vigencia de la p,ropuesta,  la vigencia de
esta   p6liza   debefa  ser  igualmente   ampliada.   Para  su   constituci6n   debefa  tenerse  en   cuenta   la  siguiente
informaci6n:

-          BENEFICIARIO: Municipiode Duitama.

-         AFIANZADO:  La  ESAL,  con  la  raz6n  social  que figura en  el  Certificado  de  Existencia y  Representaci6n

Legal,  sin  utilizar sig]a,  a no ser que dicho certificado establezca que  podra identificarse con  la sigla,  En

caso  de  consorcios  o  uniones  temporales  debe  ser  tomada  a  nombre  del  consorcio  o  uni6n  temporal

(indicando todos sus integrantes y el porcentaje de participaci6n) y no a nombre de su representante.

-        VIGENCIA: Tres (3) meses contados a partirde lafecha de cierre de la convocatoria.

-         CUANTiA: Por un valor equivalente minimo al diez por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial.

-         AMPARO: El texto de la garantia debe indicar textualmente el ntlmero, afio y objeto del proceso.

-         FIRMAS: Debesersuscritaporquienlaexpide.

La no entrega de la garantia de seriedad junta con la propuesta no sera subsanable y sera causal de rechazo de
'a misma.

Certificado de Existencia y Representaci6n Legal de la ESAL

Para los efectos previstos en este numeral se consideran  ESAL las entidades sin animo de lucro constituidas de
acuerdo con la legislaci6n nacional y que tengan su domicilio principal en Colombia. Debefa aportarse, con fecha

de  expedici6n  no  mayor a treinta  (30)  dias calendario  contados  a  partir de  la fecha de cierre,  el  certificado  de
existencia y representaci6n legal vigente, es decir, con matricula renovada, en el cual se acrediten las siguientes
condiciones:

a)      Su  existencia  y  representaci6n  legal,  su  objeto  directamente  relacionado  con  los  objetivos  del  proyecto

para ejecutar el objeto de la convocatoria, duraci6n y nombre de su representante legal o de la persona o.
personas que tengan ,la capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades. En el evento en que
el  certificado  remita  a los  estatutos  para establecer alguna  limitaci6n  a  las  facultades del  Representante
Legal, la ESAL debefa anexar copia de la parfe pertinente de dichos estatutos.

b)       Que el termino de duraci6n de la personajuridica no es inferior al plazo de ejecuci6n del convenio y un (1)
afro mas.

c)       La suficiencia de la capacidad del representante legal para la suscripci6n del convenio ofrecido.

Autorizaci6n del Representante Legal y/o apoderado

Cuando  el  representante  legal  de  la  ESAL se  encuentre  limitado  para  presentar propuesta  o  para  contratar o
comprometer a la entidad, debera anexar el acta del 6rgano social correspondiente que lo autorice para presentar
la  propuesta  y  suscribir  el  convenio  en  caso  de  que  le  sea  adjudicado.  Dicha  autorizaci6n  sera  previa  a  la

presentaci6n de la oferta. Si la ESAL actda a traves de un representante o apoderado, debefa acreditar mediante
documento  legalmente expedido  que  este esta expresamente facultado  para  presentar la  propuesta y firmar el
convenio respectivo.

NIT o Registro Unico Tributario

El' proponente debefa anexar copia del RUT con fecha de generaci6n no mayor a treinta (30) dias calendario, el
cual debe contener en su clasificaci6n de actividades econ6micas una fecha de inicio de actividad no menor a tres

(3) afros, en aras de corroborar que la actividad econ6mica corresponde con el objeto de contrataci6n y verificar la
idoneidad de la ESAL. Si el proponente es plural, cada uno de los integrantes debefa cumplir esta condici6n.

i?i§isi
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Fotocopia de la c6dula de ciudadania

La  ESAL debefa aportar fotocopia  legible  de  la  c6dula de ciudadania del  representante  legal  o quien  haga sus
Veces.

Certificaci6n de la ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones

El  proponente  debefa  manifestar  no  encontrarse  incurso  dentro  de  alguna  de  las  causales  de  inhabilidad  o
incompatibi]idad para contratar a que se refieren la Constitucj6n Po]itica, los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993 y

normas concordantes, lo cual declarafa en la carta de presentaci6n de la propuesta.

Certificados de antecedentes
-         Boletin   de  Responsables  Fiscales:  certificaci6n  vigente  expedida  por  la  Contraloria  General  de  la

Repdblica, tanto del Representante Legal como de la ESAL.

-        Certificado sIRl:  certificaci6n vigente del  sistema de  lnformaci6n  y  Registro de  sanciones  y causas  de

lnhabilidad expedida por la Procuraduria General de la Naci6n, tanto del Representante Legal como de la
ESAL.

-        Antecedentes judiciales: certificaci6n vigente expedida por la policia Nacional del Representante Legal.

-         Registro   Nacional   de   Medidas   Correctivas   (RNMC):   certificaci6n   vigente  expedida   por  la   Policia

Nacional, acorde con la Ley 1801  de 2016, del representante legal.

-         REDAM: certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

En  caso  de  consorcios  o  uniones  temporales,  estos  certificados  debefan  ser  apor[ados  por  cada  uno  de  sus
integrantes.

Gobierno corporativo

En caso de que los estatutos de la ESAL contemplen 6rganos de gobierno corporativo tales como I.unta directiva,
comite   directivo   u   otro   6rgano   independiente   de   supervisi6n,   Ia   entidad   debefa   acreditarlo   mediante   la

presentaci6n  de  sus  estatutos  sociales.  Este  requisito  no  constituye  condici6n  habilitante  y  solo  se  verificafa
cuando aplique conforme a la estructura intema de la ESAL.

Personas politicamente expuestas

EI  Representante  Legal  de  la  ESAL  debefa  certificar,  bajo  la  gravedad  de juramento,  que  los  representantes
legales, directivos, aportantes o fundadores, y las personas vinculadas familiar o comercialmente con la ESAL que
sean consideradas politicamente expuestas, no tienen algdn tipo de conflicto de intefes para celebrar y ejecutar el
convenio o, por el contrario, que no son consideradas politicamente expuestas.

Registro Onico de Proponentes

El  proponente  debefa  presentar con  su  propuesta  el  Registro  Unico  de  Proponentes  (RUP)  en firme  y vigente,
expedido por la Camara de Comercio con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
cierre de esta Convocatoria.  Para el caso de  los consorcios o  uniones temporales,  cada uno de sus  integrantes
debefa presentar su registro por separado, en firme y vigente.

Personas extranjeras

Las personas juridicas extranj.eras sin domicilio en el pais o sin sucursal establecida en Colombia deben acreditar
un  apoderado  domiciliado  en  Colombia  debidamen.te  facu]tado  para  pre.sent.ar  ,la  propuesta  y  representar`las

judicial  y  extrajudicialmente,  y  aportar  lo.s  documento.s  otorgado`s  en  el  exterio\r  aposti[]a,dos  o  l`egalizados  de
conformidad con la Ley 455 de 1998 y demas normas aplicables.
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REQUISITOS TECNICOS Y FINANCIEROS

MUNICIPIO DE

Duitama
NIT: 891855138-1

CAPACIDAD TECNICA
I  EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPONENTE

EI  proponente debefa acreditar experiencia general con dos  (02) contratos ejecutados, terminados y liquidados
con  entidades  pdblicas  y/o  privadas,  cuyo  objeto  sea  relacionado  con a  prestaci6n  de servicios  de  atenci6n  a

Poblaci6n  con  discapacldad.  La  sum.atoria  de  los  contratos  aportados  debe  ser  igual  o  mayor  al  100%  de I

presupuesto oficial estimado para la presente contrataci6n.  Se tend fa en cue`nta el valor del contrato de forma

individual certificado en SMMLV, de conformidad con la informaci6n consignada en el RUP, y cada contrato debe

estar registrado individualmente con por ,lo menos dos de los siguientes c6digos UNSPSC:

C6digo Nombre

86101700 Servicios de capacitaci6n vocacional no cientifica

'     86131900 Escuelas para gente discapacitada

86141500 Servicios de guia educativa

93141500 Desarrollo y servicios sociales

EXPERIENC]A ESPEciF]CA DEL PROPONENTE

El proponente debefa acreditar experiencia especifica con un (01) contrato suscrito con entidades ptlblicas, cuy
objeto o alcance sea la atenci6n a personas en condici6n de discapacidad, y cuyo valor sea igual o mayor al 10"
del presupuesto oficial estimado para [a presente contrataci6n.

Las certificaciones de experiencia (general y especifica) contend fan, como minimo, la siguiente informaci6n:

a)       ldentificaci6n completa del contratante.

b)       Nombre y apellido del contrati§ta.

c)      Ndmero y objeto de] contrato.

d)       Fechas de iniciaci6n y de terminaci6n del contrato.

e)      Plazo de ejecuci6n del contrato.
`f)        E[valortotaldelcontrato, i

ncluidas las adiciones.

g)      Porcentaje  de  participacisociedadfuturay,enge6n  si  el  contrato  fue  ejecutado  en  Cneral,todaaquellainformaci6nqueonsorcio,  Uni6n  Temporal  o  promesa  dpermitaverificarelcumplimientodelo

requisitos establecidos.

En  el  evento  en  que  las  certificaciones  no  contengan  toda  la  informaci6n  solicitada,  los  Proponentes  pod fa
anexar  copia  legible  de contrato  o  convenio  con  el  acta  de  liquidaci6n,  de  tal  forma  que  la  informaci6n  s

complemente y verifique con el contenido de dichos documentos. Acreditar la experiencia exigida es un  requisit

que no otorga puntaje y la entidad lo certificafa como CUMPLE o NO CUMPLE.

PERSONAL MiNIMO REQUERIDO

Para la ejecuci6`n del presente convenio el proponente debe contar con el siguiente equipo de trabajo:

PERFIL TiTULO EXPERIENCIA

I

Un (1) Coordinador del

Profesional en Ciencias de laEducaci6n,Salud(psicologia,terapiaocupacional),
De dos (2) a cinco (5) afros en
coordinaci6n y/o administraci6n de

proyectos, con conocimientos en RBC
proyecto Administraci6n de Empresas,lngenierialnd]ustrial,Trabajo SocialoCienciasSociales.

y atenci6n a poblaci6n con
discapacidad con enfoque diferencial.
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Un (1) Psic6logo Psic6logo

Dos (2) afros de experiencia

relacionada en atenci6n a poblaci6n
con discapacidad, abordaje a familias y

procesos comunitarios.

Un (1 ) Trabajador social Trabajador social

Dos (2) afros en atenci6n a poblaci6n

con discapacidad, sus familias y/o

cuidadores.

Un (1 ) Fonoaudi6Iogo(a) Fonoaudi6logo(a)

Dos (2) afios en atenci6n a poblaci6n

con discapacidad, sus familias y/o
cuidadores,

Un (1) Terapeuta ocupacional Terapeuta ocupacional

Dos (2) afros en atenci6n a poblaci6n

con discapacidad, sus familias y/o
cuidadores.

Un (1) Profesional enPsicopedagogia,LicenciadoenEducaci6nEspecialoLicenciadoenEducaci6n
Profesional en Psicopedagogia, Dos (2) afros en atenci6n a poblaci6n

Licenciad,o en Educaci6n Especial con discapacidad y acompafiamiento

o Licenciado en Educaci6n. de procesos de inclusi6n educativa.

Un (1) Profesional y/o tecnicoenaries
Profesional y/o tecnico

Dos (2) afros en atenci6n a poblaci6n

con discapacidad y acompafiamiento
de procesos de inclusi6n educativa.

'Un (1) Fisioterapeuta
Fisioterapeuta

Dos (2) afios en atenci6n a pob]aci6ri

con discapacidad, sus familias y/o

cuidadores.

Un (1 ) Auxiliar administrativo T6cnico o tecn6Iogo

'Un (1) afio de experiencia en el cargo

y/o titulo en secretariado general,
secretariado auxiliar contable o

administrativo.

NOTA: Para la presentaci6n de la oferta sera obligatorio allegar las hojas de vida con los documentos soporfe del

personal minimo requerido. De cada integrante del equipo minimo se debefa allegar:

-         Fotocopiadelac6duladeciudadania.

-         Hojadevidaconsoporfes.

-         Fotocopia de la tarieta o matricula profesional con su respectiva vigencia (cuando aplique).

-         Fotocopia  legible  de  los  diplomas  o  actas  de  grado,   con  el  fin  de  verificar  la  formaci6n  acad6mica

solicitada,

-         Carta de compromis6 para trabajar con el programa, especificando el ndmero del proceso y el p`ehil.

-         Certificaciones de experiencia general y especifica.

El  oferente  debefa  mantener todo  el  personal  necesario  con  las  especificaciones  aqui  establecidas;  si  hubiere
lugar a cambio del personal presentado en la propuesta, el reemp[azo debefa cumplir con las mismas calidades o
superiores.

REQUERIMIENTO DE SEDE

El proponente debefa acreditar la disponibjlidad juridica y material  de  una sede fisica ubicada en el  municipio de

Duitama,  destinada  a  la  ejecuci6n  de  las  actividades  de  atenci6n  integral  a  personas  con  discapacidad  y  sus
cuidadores en el marco de la estrategia RBC. La sede debefa estar localizada en un sector central del municipio, a
una distancia de  1  o 2 kil6metros del parque principal o centro administrativo de la ciudad, y contar como minimo

con seis (6) espacios independientes, adecuados y suficientes para el desarrollo simultaneo de las actividades.
Asimismo,  debefa  disponer de  infraestructura  adecuada,  condiciones  de  accesibilidad  universal,  sefializaci6n  y

ajustes razonables que garanticen una atenci6n segura,  digna e inclusiva,  asi como de los elementos y medidas
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de mitigaci6n del riesgo exigidos por la normativa vigente (Constituci6n  Politica,  Ley 1618 de 2013,  Decreto 1421

de 2017,\ Decreto  Unico  Reglamentario del  Sector Salud y Protecci6n  Social y demas disposiciones  aplicables).

Como requisito habilitante, el proponente debefa aportar:

i)        Documento que acredite la disponibilidad de la sede durante todo el plazo de ejecuci6n contractual.

ii)       Registro  fotogfafico fechado  y/o  certificaci6n  t6cnica  que  evidencie  la  ubicaci6n  de  la sede,  los  seis  (6)
espacios  minimos  requeridos,  las  condiciones  de  accesibilidad,  la  sefializaci6n  y  los  componentes  de

prevenci6n y mitigaci6n de riesgos.

iii)      Plan   de   Prevenci6n,    Preparaci6n   y   Respuesta   ante   Emergencias   y   Contingencias,   elaborado   e
implementado de conformidad con el Sistema de Gesti6n de Seguridad y Salud en el Trabajo y avalado por
un profesional con licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo.

iv)      Certificaciones vigentes de saneamiento ambiental,  Iavado y desinfecci6n de tanques de almacenamiento
de agua y control integrado de plagas, expedidas por personas naturales o juridicas legalmente habilitadas,

La  entidad  pod fa verificar en  cualquier momento  la veracidad  de  la  informaci6n  aportada y efectuar visitas  a  la
sede. La ausencia, insuficiencia o p6rdida de vigencia de cualquiera de los documentos sefialados da fa lugar a la

no  habilitaci6n  de  la propuesta.  Se consideran  ademas  requisites  habilitantes los relacionados en el  numeral de
obligaciones del contratista.

CAPACIDAD FINANCIERA

Los ingresos de las entidades sin animo de lucro estan destinados a cumplir su funci6n social. Para la verificaci6n

de   la   capacidad   financiera,   la   ESAL   debefa   aportar   los   estados   financieros   clasificados,   certificados   y
debidamente   suscritos   por   el   Representante   Legal   y   el   Contador,   acreditando   su   tarieta   profesional   y
antecedentes disciplinarios de la Junta Central de Contadores. La informaci6n financiera correspondefa al corte 31

de diciembre de 2025. La entidad sin animo de lucro debefa acreditar:

1.       Calificaci6n en el tegimen tributario especial al que se refiere el articulo 356-2 del Estatuto Tributario.

2.       Certificaci6n del total de gastos de funcionamiento de la ESAL en los afros 2023-2025.

3.       Certificaci6n del total de contribuciones del sector privado en los afros 2023-2025, si a ello hubo lugar.

Los proponentes debefan cumplir los siguientes indicadores:

INDICADOR iNDICE REQUERIDO

iNDICE DE LIQUIDEZ: Activo corriente / Pasivo corriente MAYOR 0 IGUAL A 3,9

iNDICE DE ENDEUDAMIENTO:  Pasivo total / Activo total MENOR 0 IGUAL A 12,1t8

RAZ6N DE COBERTURA DE INTERESES: Utilidad operacional / MAYOR 0 IGUAL A 3,63 0

Gastos de intereses lNDETERMINADO

Observaci6n  1 :- En caso de consorcio o 'uni6n temporal,  los indicadores sefan la suma de los indicadores de las
ESALES integrantes, afectados por el porcentaje de participaci6`n sefialado en el documento de constituci6n.

Observaci6n 2:  De acuerdo con el articulo 10 del Decreto 092 de 2017, las Entidades Estatales no requerifan la
inscripci6n de las entidades privadas sin animohde lucro en el RUP para esta contrataci6n,  por lo cual la Entidad
verificafa  directamente  el  cumplimiento  de  los  requisitos   habilitantes  con   base  en  los  estados  financieros,
declaraciones tributarias o, en caso de tenerlo, el certificado del RUP.

Observaci6n  3:  Los proponentes ex[ranjeros debefan  presentar la informaci6n financiera de conformidad  con  la
legislaci6n de su pais de origen y los lineamientos de Colombia Compra Eficiente, traducida al castellano y con los
valores convertidos a pesos colombianos a la TRM de la fecha de corfe, en los terminos sefialados en los estudios

previos.

Observaci6n 4: La Entidad verificafa que todos los proponentes se encuentren en el fegimen tributario especial al

que  se  refiere  el  articulo  356-2  del  Estatuto  Tributario  y,  en  caso  de  no  perfenecer  a  dicho  fegimen,  deben
acreditarse como no contribuyentes, no declarantes, acorde con los articulos 22 y 598 del Estatuto Tributario.

Observaci6n  5:  En caso de que  la  propuesta  no cumpla con  alguno de  los  indicadores financieros  requeridos,
sera NO HABIL para el proceso y no Se evaluafa en la etapa de evaluaci6n econ6mica y fecnica.
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CRITERIOS DE EVALUAC16N

EI  Municipio  de  Duitama evaluafa  ]as  ofertas  presentadas  por las  ESALES  que  hayan  acreditado .Ios  requisitos

minimos  habilitantes;  los  aspectos juridicos,  financieros,  tecnicos,  operacionales  o  administrativos +no  otorgafan

puntaje. Las propuestas habilitadas se calificafan de la siguiente manera:

CR]TERIO DE SELECC16N PUNTAJE

PROPUESTA ECON6MICA -FACTOR ECON6MICO 20

FACTOR DE CALIDAD -CONDICIONES TECNICAS 40

OFRECIMIENTOS ADICIONALES 27,75

PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD 2

lNCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10

INCENTIVOS PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MljJERES Y
0,25

J6VENES EGRESADOS DEL SISTEMA DE PROTECC16N DEL ICBF

TOTAL PU NTAJE 100

-

A. FACTOR ECON6MICO (20 puntos)

La  ESAL  debefa  formular la  propuesta  econ6mica  eri  el  formato  anexo,  con  todos  los  valores  expresados  en

pesos  colombianos,  considerando  la  forma  de  pago,  Ias  variables  econ6micas  queestime  pertinentes  y  la
distribuci6n de riesgos previsibles; las proyecciones que realice son de su exclusiva responsabilidad.  La totalidad
de los tributes que se causen por la celebraci6n, ejecuci6n y liquidaci6n del convenio sefan de su cargo exclusivo.

-        'Sefa rechazada la oferta que exceda el valor del presupuesto oficial.

-         La propuesta econ6mica se debe entregar de cafacter obligatorio en medio digital, archivo Excel y PDF.

-        La oferta econ6mica se presenta suscrita por el representante legal o apoderado del proponente.

-        La propuesta econ6mica no debe presentar tachaduras o enmendaduras.

-        A partir de la fecha y hora de cierre los proponentes no pod fan retirar, adicionar o corregir sus propuestas.

La  no  presentaci6n  de  los  requisitos  anteriores,  estipulados  como  obligatorios,  sera  causal  de  rechazo  de  la

propuesta.

Para la ponderaci6n de la oferta econ6mica se tend fa en cuenta el m6todo de MENOR VALOR, que consiste en
establecer la Oferta de menor valor y asignar puntos  en funci6n de la proximidad de las demas Ofertas a dicha
Oferta, de acuerdo con la siguiente formula:

Puntaje i = Puntai.e maximo x ( 1  - ( I V_MIN -V_i I / V_MIN ) )

Donde: V_M[N = Menor valor de las Ofertas wilidas; V  i = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i. i
= Ndmero de oferta. Se tomafa e] valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y e] valor de la Oferta.

a. FACTOR DE CALIDAD - CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES (40 punt.os)

Experiencia adicional  del  oferente en  atenci6n  a  personas  con  discapac`idad:  Se asignafan  cuarenta  (40)
puntos al proponente que acredite el mayor ndmero de personas con discapacidad atend idas en maximo tres '(03)
contratos   ejecutados   y   certificados   por   entidades   ptlblicas.    Los   demas   proponentes   obtendfan   puntaje

proporcional, aplicando la formula:

P = (Ni / Nmax) x 40

Donde  Ni  corresponde  al  ntlmero  de  personas  atendidas  acreditadas  por  el  proponente  evaluado  y  Nmax  al
mayor ntlmero de personas acreditadas entre las propuestas habilitadas.

C. OFRECIMIENTOS ADICIONALES (27,75 pu,ntos)

e asignafa un puntaje maximo de 27,75 puntos a la ESAL que ofrezca:

I

CONDICIONES TECNICAS                                                                                                                          I  PUNTAJE                           I

;  .Tt  +    +
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Dotaci6n de herramientas pedag6gicas y terap6uticas: EI proponente que ofrezca,

27,75 puntos

'

sin costo adicional para la entidad, la dotaci6n integral de los elementos pedag6gicos

y terapeuticos requeridos para las areas de lntervenci6n Fisica (Fisioterapia) ,

Fonoaudiologia, Terapia Ocupacional y Psicopedagogia, conforme al listado y
especificaciones tecnicas establecidas. El ofrecimiento debefa acreditarse mediante

ficha tecnica, relaci6n detallada de [os elementos y demas soportes que permitan
verificar su disponibilidad y pertinencia.

Talleres adicionales para cuidadores: El proponente que ofrezca realizar, sin costo

10 puntosadicional para la entidad, minimo dos (2) talleres complementarios dirigidos a

cuidadores, orientados a la sexualidad de las personas con discapacidad y su

interacci6n con los habitos de la vida diaria, desde el rol del cuidador.

Nota:   Para  acceder  al   puntaje  de  este  factor,   Ios  proponentes  debefan   presentar  la  respectiva  carta  d
compromiso  suscrita  por el  representante  legal.  El  ofrecimiento  de  dotaci6n  debefa acreditarse en  la propuest

mediante ficha tecnica, relaci6n detallada de los elementos y demas soporfes.

D. PUNTAJE ADICIONAL EN FAVOR DE LOS EMPLEADORES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y DE

LOS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD - DECRETO 287 DE 2026 (2

puntos)

La entidad otorgafa un puntaje adicional de dos (2) puntos siempre y cuando se con figure alguna de las siguiente

situaciones:

1.       Que  el  proponente  acredite  alguna  de  las  condiciones  previstas  en  el  articulo  2.2.1.2.4.2.6.  del  Decret

1082  de  2015,  modificado  por el  articulo  1  del  Decreto  0287 de  2026  (emprendimientos y empresas  d

personas con discapacidad).

2.       Que el  proponente acredite dentro de su  planta de personal la vinculaci6n de personas con di§capacidad
con  sujeci6n  a  todas  las  exigencias  y  garantias egalmente  establecidas,  mediante  contrato  laboral  co

dedicaci6n exclusiva, de acuerdo `con la siguiente tabla:

Ndmero total de trabajadores de la planta de Ndmero minima de trabajadores con discapacidad

personal deT proponente requerido

Entre 1  y 30
\2

Entre 31  y 100 3

Entre  101  y 150 4

Entre 151  y 200 5

Entre 201  y 300 7

Entre 301 y 400 10

Entre 401  y 500 12

Entre 501  y`600 14

Entre 601  y 700Masde700 16

En adelante, por cada 100 trabajadores debefa
contarse dos (2) con discapacidad adicionales

El  ndmero indicado en  la tabla ya incluye el minimo ex[plantadepersonal.Elpuntajeadicionaltotalydnicosituacionesseanacumulables.Paraobtenerlo,elPropogido por la Ley 2466 de 2025,  conforme al tamafio de laporestecriterioseradedos(2)puntos,sinquelasnentedebeaportarladocumentaci6nrequeridajuntacon

la oferta; si debi6 subsanar alguno de los documentos, obtendfa cero (0) puntos por este factor.

Cuando se trate de un proponente plural, se tomafa en cuenta tlnicamente la planta de personal del integrante conmayorparticipaci6nporcentual.Elsupervisorverificafadurantelaejecuci6nquelascondicionesdeinclusi6nlaboralconbaseenlascualesseotorg6elpuntajesemantengan;paraelloelcontratistadebefapresentar,con

::::i:::::-
E-rna il: secretariageneral@d uitama-boyaca,gov.co
Tel:  7 626250  ext. SOS
Fax: (608) 7 601192
Cod. Postal: 150461 8g! -=¥:i :=:

www.duitama-boyaca.aov.co

Carrera 15 calle 15 -15
Ed ificio Administrativo
Piso 3 - Oficina 305



MUNIC[PIO DE

Duitama
NIT: 891855138-1

cada  solicitud  de  pago,  Ia  documentaci6n  que  acredite  su  permanencia.  EI  incumplimiento  injustificado  pod fa

constituir causal de incumplimiento contractual.                                                                                                                                        1

Los emprendimientos y empresas de personas con discapacidad debefan acreditar su calidad en los terminos del
articulo 2.2.1.2.4.2.6.  modificado  por el  articulo  1  del  Decreto  0287 de 2026,  conforme  al  detalle de  los estudios

previos.  Las certificaciones deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha maxima de treinta (30)
dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de selecci6n.

E. INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 puntos)

Para apoyar la industria nacional a trav6s del sistema de compras y contrataci6n pdblica, se asignafan hasta diez

(10) puntos a los Proponentes que ofrezcan Bienes o Servicios Nacionales:

CRITERIO PUNTAJE

Cuando el bien y/o producto ofertado sea 100% de origen nacional. 10 puntos

Cuando el bien y/o producto ofertado sea de componente de origen nacional y
5 puntos

extranjero.

Cuando el bien y/o producto ofertado sea solo de origen extranjero. 0 puntos

Para obtener este puntaje, el representante legal de la ESAL debefa acreditar mediante carta firmada el origen de
[o  que  ofrece.  Conforme  al  pafagrafo  del  arti.culo  51  del  Decreto  Ley  19  de  2012,  se  otorgafa  tratamiento  de
nacional  a los bienes o servicios originarios de los  paises con  los que Colombia ha negociado trato  nacional en

materia  de  compras  estatales  y  de  aquellos  en  los  cuales  se  conceda  reciprocidad  a  los  bienes  y  servicios
colombianos.

F. INCENTIVOS PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES Y J6VENES EGRESADOS DEL
SISTEMA DE PROTECC16N DEL ICBF (0,25 puntos)

Los proponentes individuales pod fan acreditar la condici6n de ser emprendimientos y empresas de mujeres o la
de  ser emprendimientos  y empresas  de j6venes  egresados  del  Sistema  de  Protecci6n  del  ICBF;  el  punta|.e  es
dnico y se obtiene con cualqujera de la§ dos condiciones o con ambas (Ley 2679 de 2025, que modific6 el articulo

32 de la Ley 2069 de 2020). En el caso de proponentes plurales, al menos uno de los integrantes pod fa acreditar
una de las dos condiciones.

Emprendimientos y empresas de mujeres (articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015):

1.       Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, parfes de intefes o cuotas de participaci6n de

la persona juridica perfenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante
al  menos  el  tlltimo  afro  anterior  a  la  fecha  de  cierre  del  Proceso  de  Selecci6n.  Se  acreditafa  mediante
certificaci6n  expedida  por el  representante  legal  y el  revisor fiscal  (cuando  exista)  o  el  contador,  donde
conste la distribuci6n de los derechos y el tiempo en que las mujeres han mantenido su participaci6n.

Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (500/o) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica

sean ejeroidos por mujeres y estas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos
el  dltimo afro anterior a la fecha de cierre del  Proceso de Selecci6n  en  el  mismo cargo u otro del  mismo
nivel'

J6venes  egresados  del  sistema de protecci6n  del  lcBF:  se  preferira la  propuesta presentada  por personas

que acrediten ser j6venes egresados del sistema de proteccj6n  del  lcBF en  las condiciones  establecidas  por la
Ley,  o la de la persona juridica en  la cual  participe  mas del 50% de  la composici6n accionaria o cuota parte de
dichos j6venes, Se considerafa la oferta presentada por un proponente plural con una participaci6n de al menos el
25%  de  una  persona  que  acredite  esta  condici6n  o  de  una  persona juridica  con  participaci6n  mayoritaria  de

j6venes egresados del lcBF.

3.             FACTORES DE DESEMPATE

De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente, en caso de empate,  la entidad estatal da fa aplicaci`6n
a lo establecido en el articulo 35, Factores de Desempate, de la Ley 2069 del 31  de diciembre de 2020.
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CRITERIOS DE DESEMPATE. ACREDITACION

1.  Preferir  la  ofeha  de  bienes  o servicios
Para la acreditaci6n del ofrecimiento de bienes y servicios nacionales

prestados  por una persona juridica constituida en  el  pais; se  ha fa a
nacionales  frente  a  la  oferta  de  bienes  o trav6s del certificado de existencia y representaci6n  legal, en el cual
servicios extranjeros.         .. se  verificafa,  si  el  domicilio  de  ]a  persona jdridica  esta  dentro  del

territorio nacional.

2.  Preferir la propuesta de la mujer cabeza

-La  condici6n  de  Muier  Cabeza  de  Familia  y  la  cesaci6n  de  lamisma,seacreditafamediantedeclaraci6nnotarial,enlaqueconste

las  circunstancias  basicas  de  la  misma,  lo  anterior de  acuerdo  a  lo
establecido  en  el  articulo  2' de  la  Ley 82  de  1'993  - segtin  el  articulo
21  de la Ley 1257 de 2008,  Las situaciones de violencia que dan
lugar a  la  atenci6n  de  las  mujeres,  sus  hijos e  hijas,  se  acreditafan
con  la  medida  de  protecci6n  expedida  por la  autoridad  competente,
sin  que  puedan  exigirse  requisites  adicionales  que  dan  lugar  a  la

de familia,  mujeres victimas de la violencia atenci6n  de  las  mujeres,  sus  hijos  e  hijas,  se  acreditafan  con  la

intrafamiliar  o  de  la  persona juridica  en  la medida de protecci6n expedida por la autoridad competente.

cual             participe             o             participen
-Segtln  los  articulos  16  y  17  de  la  Ley  1257  de  2008,  la  medida deprotecci6nladebeimpartirelcomisariodefamiliadellugardondemayoritariamente;  o,  la  de  un  proponente

plural  constituido  por  mujeres  cabeza  de
ocurrieron   los   hechos  y  a  falta  de  este  el  juez  civil   municipal  ofamilia,     mujeres    victimas    de    violencia
promiscuo  municipal,   o  la  autoridad  indigena  -  en   los  casos  deviolenciaintrafamiliarenlascomunidadesindigenas-.Lamedidadeintrafamiliar  y/o  personas  juridicas  en  las

cuales            participe            o           participen
mayoritariamente. protecci6n se debe emitir en  una providencia motivada.  Por lo tanto,

este  documento  permite  acreditar  la  situaci6n  de  mujer victima  de
violencia intrafamiliar.

•En el caso de las personas juridicas, la participaci6n se acredita con

el  correspondiente  certificado  de  existencia  y  representaci6n  o  con,
los  documentos  estatutarios  respectivos.  Para  el  proponente  plural
ademas   se   debe   aportar  el   acta  de  constituci6n   en   la  que   se
evidencie la participaci6n de sus miembros

3.  Preferir  la  propuesta  presentada  por  el

La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el

oferente  que  acredite  en  las  condioiones
establecidas en  la ley que  por lo  menos el
diez por ciento (100/o) de su n6mina esta en
condici6n   de   discapacidad   a   la   que   se revisor  fiscal,   segtln   corresponda,   certifique   el   ndmero   total   de
refiere  la  Ley  361  de  1997.  Si  la oferta es trabajadores vinculados a la planta de personal del  proponente o de
presentada   por  un   proponente   plural,   el sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selecci6n.
integrante del  oferente que acredite que el
diez por ciento (100/o) de su n6mina esta en El  proponente  debefa  acredi.tar el  ndmero  minimo  de  personas  condiscapacidadensuplantadepersonal,deconformidadconlo
condici6n  de  discapacidad  en  los terminos
del   presente   numeral,   debe   tener   una sefialado  en  el  certificado  expedido  por el  Ministerio  de  Trabajo,  el
participaci6n  de por [o menos el veinticinco cual   debe   estar  vigente   en   la  fecha  del   cierre  del   proceso   de
por  ciento   (25%)   en   el   consorcio,   union selecci6n
temporal  o  promesa  de  sociedad  futura  y
aportar   minimo   el   veinticinco   por   ciento

(25%)  de  la  experiencia  acreditada  en  la
oferta
4.  Preferir  la  propuesta  presentada  por  el

La persona natural,  el representante legal de la persona juridica o elrevisorfiscal,segtlncorresponda,certificafa,bajolagravedaddeoferente   que   acredite   la   vinculaci6n   en
mayor   proporci6n   de   personas   mayores

juramento, el  ntlmero total de trabajadores vinculados a la' planta depersonaldelproponenteosusintegrantesquecumplanconloaquique no sean beneficiarios de la pension de
vejez,   familiar  o  de  sobrevivencia  y  que

sefialado a la fecha de cierre del proceso de selecci6nhayan  cumplido  el   requisite  de  edad   de

pension establecido en la Ley.5.Preferirlapropuestapresentada  por  el
El  proponente  debefa  acreditar  que  por  lo  menos  el  10%  de  sus'trabajadoresperfeneceaestaspoblaciones,allegandolacorrespondientecertificaci6ndelapertenenciaalaspoblacionesindigena,negra,afrocolombiana,raizal,palenquera,Romogitanas,expedidaporelMinisteriode]Interior.

oferente  que  acredite,  en  las  condiciones
establecidas  en  la  ley,  que  por  lo  menos
diez    por    ciento    (10%)    de    su    n6mina

pertenece   a   poblaci6n   indigena,   negra,
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afrocolombiana, raizal, palanquera,  Rrom o

gitanas.
6.   Preferir  la   propuesta  de  personas  en

El     proponente     debefa    allegar    certificaci6n     del     proceso     de
proceso de reintegraci6n o  reincorporaci6n Reintegraci6n  o  reincorporaci6n  de  las  personas  o  de  la  persona
o de la persona juridica en la cual participe

juridica en la cual participe o participen mayoritariamente;  o,  Ia de uno  participen  mayoritariamente;  o,  la  de  un
proponente    plural    constituido    por    personas    en     proceso    de

proponente plural  constituido  por personas reincorporaci6n,   y/o   personas  juridicas   en   las   cuales   participe   o
en     proceso     de     rejncorporaci6n,     y/o

participen   mayoritariamente,   expedida   por   La   Agencia   para   la
personas juridicas en las cuales participe o Reincorporaci6n y la Normalizaci6n -ARN
participen mayoritariamente.

7.   Preferir   la   oferta   presentada   por   un

La acre`ditaci6n, de acuerdo al literal (a) sera de la siguiente manera:
-      La condici6n de Muiercabezade Familiaylacesaci6n delamisma,seacreditafamediantedeclaraci6nnotarial,enla

que   conste   las   circunstancias   basicas   de   la   misma,   lo
anterior de  acuerdo  a  lo  establecido  en  el  articulo  2  de  la
Ley 82 de 1993

-       allegar    certificaci6n    del     proceso    de    Reintegraci6n    o

reincorporaci6n de la persona o de la persona juridica en la
proponente   plural   siempre   que:   (a)   este cual  participe  o  participen  mayoritariamente,  expedida  por
conformado    por   al    menos    una    madre

La  Agencia  para  la  Reincorporaci6n  y  la  Normalizaci6n  -
cabeza   de   familia   y/o   una   persona   en

ARN.
proceso de reincorporaci6n o reintegraci6n, -       Documento  de  conformaci6n  del  proponente  plural,  en  el
o una persona juridica en la cual participe o

que   se   evidencia   su   participaci6n   de   por   lo   menos   e[
participen  mayoritariamente,  y,  que  tenga veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural.
una   participaci6n    de   por   lo    menos   el
veinticinco     por     ciento     (25%)     en     e[

La acreditaci6n de acuerdo al literal (b) sera de la siguiente manera:
proponente  plural;  (b)  la  madre  cabeza de -      La condici6n de Muiercabeza de Familiay lacesaci6n delamisma,seacreditafamediantedeclaraci6nnotarial,enla
familia,     la     persona     en     proceso     de
reincorporaci6n     o     reintegraci6n,     o     ]a

que   conste   las   circunstancias   basicas   de   la   misma,   lo
persona      juridica      aporte      minimo      el anterior de  acuerdo  a  lo  establecido  en  el  articulo  2  de  la
veinticinco     par     ciento     (25%)     de     la

Ley 82 de 1993
experiencia acreditada en la oferta; y (c)  ni -       allegar    certificaci6n    del    proceso    de    Reintegraci6n    o
Ia  madre  cabeza  de  familia  o  persona  en

reincorporaci6n de la persona o de la persona juridica en  la
proceso de reincorporaci6n o reintegraci6n, cual  participe  o  participen  mayoritariamente,  expedida  por
ni  la  persona  juridica,  ni  sus  accionistas,

La  Agencia  para  la  Reincorporaci6n  y  la  Normalizaci6n  -socios    o    representantes    legales    sean
ARN.

empleados,   socios   o   accionistas   de   los -I      Certificado  de  experiencia  y/o  contratos  que  acrediten  el
miembros del proponente plural.

25% de la experiencia acreditada en la oferta.

La acreditaci6n de acuerdo al literal (c) sera de la siguiente manera:

-      Mediante el certificado de existencia y representaci6n o con

los documentos estatuta.rios respectivos. Para el proponente

plural  ademas se debe aportar el  acta de constituci6n en la
que se evidencie la participaci6n de sus miembros

8.   Preferir  la   oferta  presentada  por  una
El proponente debe acreditar su condici6n de Mipyme o cooperativasMipyme   o   cooperativas   o   asociaciones

mutuales;       o      un       proponente      plural o    asociaciones    mutuales    con    el    certificado    de    existencia    y
constituido   por   Mipymes,   cooperativas   o representaci6n legal.
asociaciones mutuales.
9.    Prefen.r   la   oferta   presentada   por   el El   proponente   plural   debe   allegar  el   certificado   de   existencia   y
proponente  plural  constituido  por micro  y/o representaci6n  legal de sus miembros,  en el cual se evidencie estar
pequefias      empresas,      cooperativas      o constituido   por   micro   y/o   pequefias   empresas,   cooperativas   o
asociaciones mutuales. asociaciones mutuales.
10..   Prefen.r   al   oferente   que   acredite   de El  oferente  acreditara  con  la  presentaci6n  del   Registro  Unico  de
acuerdo   con   sus   estados   financieros   o proponentes, estados financieros con corte a 31  de diciembre del afro
informaci6n   contable   con   corte   a   31   de anterior.
diciembre del afro anterior,  por lo menos el

Para la oferta presentada por un proponente plural:veinticinco   por  ciento   (25%)   de[  total   de

pagos  realjzados  Mipymes  cooperativas  o
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asociaciones   mutuales   por   concepto   de La acreditaci6n, de acuerdo al literal (a) sera de la siguiente manera:

proveeduria      del      oferente,      realizados
-      Mediante  e[  certificado de existencia y  representaci6n  legal

durante    el    afro    anterior;    o,    la    oferta de los integrantes del proponente plural

presentada    por    un     proponente     plural
La acreditaci6n de acuerdo al literal (b) sera de la siguiente manera:siempre  que:  (a)  este  conformado  por  al

-      Certificado  de  experiencia  y/o  contratos  que  acrediten  elmenos     una     MIPYME,     cooperativa     o
asociaci6n      mutual      que      tenga      una 25% de la experiencia acreditada en la oferta.

participaci6n de por lo menos el veinticinco
La acreditaci6n de acuerdo al literal (c) sera de la siguiente manera:por     ciento      (25%);      (b)I     la      MIPYME,

cooperativa   o   asociaci6n   mutual   aporfe
-       Medi`ante el certificado de existencia y representaci6n o conminimo el veinticinco por ciento (25%) de la

experiencia acreditada en la oferta; y (c)  ni los documentos estatutarios respectivos. Para el proponente
Ia    MIPYME,    cooperativa    o    asociaci6n plural  ademas se debe aportar el acta de constituci6n en la
mutual     ni     sus     accionistas,     socios    o que se evidencie la participaci6n de sus miembros
representantes   legales   sean   empleados,
socios  o  accionistas  de  los  miembros  del

proponente plural

11.   Preferir  las  empresas   reconocidas   y

se acredita con el certificado de existencia y representaci6n legal de
la sociedad en el que conste que redne los requisitos del articulo 2 de
la   Ley   1.901   de   2018.   Esta   norma   establece   que   «Tendfan   la

establecidas como Sociedad de Beneficio e denominaci6n  de sociedad  BIG todas  aquellas compafiias que sean

lntetes    Colectivo    o    Sociedad    BIC,    del constituidas  de  conformidad  con  la  legislaci6n  vigente  para  tales

segmento MIPYMES. efectos,    Ias   cuales,    ademas   del    beneficio   e   intefes   de   sus
accionistas,  actuafan  en  procura  del  intefes  de  la colectividad  y del
medio ambiente»

12.    Utilizar    un    m6todo    aleatorio    para

Sorteo porbalota.      <seleccionar el oferente, metodo que debefa
haber  sido   previsto   previamente   en   los
Documentos del Proceso.

NOTA:  Si  usted  aplica  para  alguno  de  los  factores  de  desempate  sefialados,  debefa  anexar  la  documentaci6n
correspondiente para acreditar dicho factor en el momento de la presentaci6n de la oferta.

Si persiste el empate se utilizafa un metodo aleatorio para se]eccionar a la entidad ganadora. Para e]lo se procedefa
a  elegir  el  ganador  mediante  sorteo  por  balotas,   para  lo  cual,  en  Audiencia,   los  Representantes  Legales  (o
delegados)  de  las  propuestas  empatadas  escogefan  las  balotas  y se  adjudicafa  a  aquel  que obtenga el  ndmero
mayor.

E[ orden en que los proponentes empatados deberan sacar las ba[otas se realizafa segdn el orden de presentaci6n
de   ofertas,   iniciando   con   el   proponente   que   present6   primero   la   propuesta.   En   caso   de   no   asistir  ningdn
representante o delegado de alguno de los proponentes empatados, la balota sera sacada por un representante de
[a Oficina de Control lnterno de la Alca]dia.

4.              TIPIFICAC16N, ESTIMAC16N Y ASIGNAC16N DE LOS RIESGOS PREVISIBLES

El  articulo  27  de  la  Ley  80-de  1993  dispone  que  en  los  contratos  estatales  se  debe  mantener  la  igualdad  o
equivalenciaentrelosderechosyobligacionessurgidosalmomentodeproponerocontratar,ordenandoquesidicha

equivalencia  se  rompe  por causas  no  imputables  a  quien  resulte  afectado,  las  parfes  deben  adoptar en  el  menor
tiempo  posible  las medidas  necesarias para su  restablecimiento.  El  articulo 2.2,1.1.1.6.3  del  Decreto  1082 de  2015

dispone  que  "La  Entidad   Estatal  debe  evaluar  el  Riesgo  que  el  Proceso  de  Contrataci6n  representa  para  el
cumplimiento de sus metas y objetivosn. EI Decreto 1082 de 2015 define Riesgo como un evento que puede generar
efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contrataci6n o en la ejecuci6n de
un contrato.

La asignaci6n de riesgos se presenta en LOS ESTUDIOS PREVIOS QUE HACEN PARTE DE LA PRESENTE
INVITAC16N.

:T'-I::i:`::-
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5.              GARANTiA DE LOS RIESGOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL CONVENIO

ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTiAS

Con fundamento en el alcance del objeto,  las obligaciones contractuales,  Io expuesto en el analisis de  riesgos y lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1,1  de[ Decreto 1082 de 2015, se requiere exigir a la ESAL Ia constituci6n, a favor

del Municipio de Duitama (NIT. 891.855.138-1), de las siguientes garantias, expedidas por una compafiia de seguros

legalmente autorizada por la Superintendencia Financiera. La garantia debefa presentarse dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes a la firma del convenio y requerifa la aprobaci6n de la entidad:

AMPARO CUANTiA VIGENCIA

Seriedad de ]a propuesta
Diez por ciento (10%) del valor del Tres (3) meses a partir del cierre

presupuesto oficial. del proceso.

Cump]imiento
Veinte por ciento (20%) del valor total

lgual al plazo de ejecuci6n delconvenioyseis(6)mesesmas,

del convenio. contados a partir de la fecha desuscripci6n.

Calidad del servicio
Vejnte por ciento (20%) de[ valor total

]gual a[ plazo de ejecuci6n delconvenioyseis(6)mesesmas,

del convenio. contados a partir de la fecha desuscripci6n.

Pago de salarios, prestacionessocialeslegaleseindemnizacioneslaborales
Diez por ciento (10%) del valor total del Duraci6n del convenio y tres (3)

convenio. afios mas.

Responsabilidad civil

No inferior a doscientos (200) SMMLV.

Plazo de ejecuci6n del convenio y
Ampara las actuaciones, hechos u
omisiones de la ESAL o subcontratistas,

extracontractual con el Municipio de Duitama y los cuatro (4) meses mas.
terceros que puedan resultar afectados
como asegurados.

Tomador:  Para  las  personas juridicas,  la garantia debefa tomarse con  el  nombre  o  raz6n  social  que  figura en  el
certificado  de  existencia  y  representaci6n  legal,  y  no  solo  con  su  sigla.  No  se  aceptan  garantias  a  nombre  del
representante  legal  o  de  alguno  de  los  integrantes  del  consoroio;  cuando  el  contratista sea  una  uni6n  temporal  o
consorcio,  se debe  incluir raz6n  social,  NIT y porcentaje de  participaci6n  de cada uno de  los  integrantes,  quienes

para todos los efectos sefan los otorgantes de la misma.

Informaci6n   necesaria   dentro   de   la   p6Iiza:   ndmero   y   afro   del   convenio;   objeto   del   convenio;   firma   del
representante legal del contratista; en caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor.

La  ESAL  esta  obligada  a  restablecer  el  valor  de  la  garantia  cuando  esta  ,se  yea  reducida  por  raz6n  de  las
reclamaciones que efecttle la entidad,  asi como a ampliar las garantias en  los eventos de adici6n y/o  pr6rroga del
convenio.  El no restablecimiento de la garantia o su no adici6n o pforroga constituye causal de incumplimiento y se
iniciafan los procesos sancionatorios a que haya lugar.

6.              OTRAS CONDICIONES DEL PROCESO

a. ELABORAC16N Y PRESENTAC16N DE LA OFERTA

EI  Proponente  debera  presentar  su  oferta  en  el  espacio  dispuesto  en  el  SECOP  11,  sin  documentos  f`isicos,  de
acuerdo con el orden requerido en el cuestionario, con documentos legibles, escaneados correctamente y firmados,
incluida la oferta econ6mica,  La oferta debe presentarse de manera completa y esta conformada por los  requisitos
habilitantes  y  la  oferta  econ6mica.  Toda tachadura  y/o  enmendadura  debefa  estar salvada  con  la  firma  de  quien
suscribe el documento.
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b`. CIERRE DEL PROCESO Y LISTA DE OFERENTES

Se entendefan recibidas las ofertas que se encuentren en la plataforma del SECOP 11 a la fecha y hora indicada en el
cronograma;  no  sefan  tenidas  como  recibidas  las  ofertas  presentadas  por  medios  distintos.  La  lista  de  oferentes

generada  por  la  plataforma  hace  las  veces  de  acta  de  cierre,  por  lo  cual  no  se  requiere  la  presencia  de  los
proponentes.  En  caso  de  indisponibilidad  del  SECOP  11  certificada  por  Colombia  Compra  Eficiente,  se  aplicafa  el
"Protocolo para actuar ante una indisponibilidad del SECOP 11".

c. VALIDEZ MiNIMA DE LA OFERTA

La vigencia de la propuesta debefa ser de noventa (90) dias calendario, contados a partir de la fecha de ciene del

presente proceso de selecci6n.

d. SUBSANAC16N DE REQul,SITOS HABILITANTES

EI  Municipio de Duitama verificafa los requisitos habilitantes juridicos, financieros y de experiencia dentro del plazo

de evaluaci6n y elaborafa un informe con los resultados,  el cual pod fa ser consultado en el SECOP  11.  De acuerdo
con el  articulo 5 de la Ley 1150 de 2007,  modificado por el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018,  los requisitos que no

afecten la asignaci6n de puntaje debefan ser solicitados por la entidad y entregados por las ESAL hasta el termino
de  traslado  del  infome  de  evaluaci6n,  Sefan  rechazadas  las  ofertas  de  los  proponentes  que  no  suministren  la
informaci6n  y  documentaci6n  solicitada.  La  no  entrega  de  la  garantia  de  seriedad  junto  con  la  propuesta  no  es
subsanable.

e. MULTAS, SANCIONES Y EFECTIVIDAD DE GARANTIAS

Se  verificafan  en  el  proponente  (y  en  cada  integrante,  en  caso  de  proponente  plural)  las  multas,  sanciones  por
incumplimiento y efectividad de garantias que le hayan sido impuestas,  las cuales restafan puntos de la evaluaci6n
final asi:

REGISTRO DESCUENTO

No registra multas ni sanciones por incumplimiento en contratos 0 puntos

Una multa o sanci6n por incumplimiento o efectividad de amparos de la garantia -10 puntos

dnica

Dos multas o sanciones
- 20 puntos

Tres multas o sanciones
- 30 puntos

Cuatro multas o sanciones
-40 puntos

Cinco o mas multas o sanciones
- 50 puntos

Las  multas,  sanciones  y  efectividad  de  garantias  seran  verificadas  inicialmente  en  el  RUP.` Si  el  oferente  posee
sanci6n o  multa no registrada en el  RUP debefa manifestarlo en documento separado; si no lo manifiesta quedafa
incurso en causal de RECHAZO.

f. CAUSALES DE RECHAZO

La Entidad rechazafa las Ofertas cuando:

1.       No cumplan con los requisitos habilitantes o tecnicos exigidos.

2.       La propuesta se reciba con posterioridad a la fecha y hora fijada para el cieITe Gel proceso.

3.       En el objeto social de la persona juridica no consten claramente las actividades o servicios que coITespondan
al objeto del presente proceso.

4.       La duraci6n de la personajuridica no cumpla con la exigida al momento del cierre del proceso.

5.      No se presente el poder legalmente constituido cuando la propuesta sea presentada a traves de apoderado.

6.       El valor de la propuesta supere el presupuesto oficial o los limites establecidos.

7.       El  oferente en  Uni6n Temporal o  Consorcio  presente dentro del  mismo proceso propuesta individual,  forme

parfedemasdeunConsorciooUni6nTemporal,omodifiquedurantelaetapaprecontractuallosporcentajes
de participaci6n.
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8.       Se compruebe que  un proponente ha interferido,  influenciado ,u obtenido correspondencja intema,  proyectos
de concepto de evaluacj6n o de respuesta a observaciones no enviados oficialmente a los proponentes.

9.       Se compruebe confabulaci6n entre los proponentes que altere la aplicaci6n del principio de selecci6n objetiva.

10.    El  representante  legal  de  una  persona juridica  ostente  igual  condici6n  en  otra que tambi6n  participe  en  el

proceso, o igual situaci6n se presente en la integraci6n de] consorcio o la uni6n temporal.

11.    El proponente se encuentre incurso en causales de inhabilidad o incompatibilidad fijadas por la Constituc'i6n y

la Ley.

12'.    La propuesta est6 incompleta por omitir informaci6n necesaria para la comparaci6n objetiva de las propuestas

o, solicitadas las aclaracjones, estas no cumplan los requisitos establecidos.

13,    El proponente se encuentre incurso en alguna causal de disoluci6n y/o liquidaci6n.

14.    El  proponente,  habiendo  sido  requerido  para  aportar documentos  o  informaci6n,  no  los  allegue  dentro  del

termino establecido.

15.    La documentaci6n aportada carezca de veracidad, prevja verificaci6n del comit6`:                             'C

16.    Con  los  documentos  aportados  se  intente  inducir  a  la  entidad  a  error  por  carecer  de  veracidad  o  ser
contradictorios entre si.

17.    Las  especificaciones,  descripciones,  unidades  de  medida o  cantidades de  los  items  no correspondan  a  los
aspectos tecnicos requeridos.

18.    En la propuesta econ6mica no se coticen la totalidad de los items del presupuesto oficial.

19.    El  consorcio  o  uni6n  temporal  se  haya  constituido  de  forma  irregular,  sin  la  autorizaci6n  del  6rgano  de

direcci6n de las personas juridicas que lo conforman, o el documento no se haya presentado con  la oferta y
no se haya subsanado.

20.    No se consigne o  no  se ofrezca el  valor de  un  precio  unitario,  se ofrezca en  cero  (0),  o se supere el valor
unitario de alguno de los ifems del Presupuesto Oficial.

21.    No se entregue la garantia de seriedad de la oferta junto con la propuesta.

22.    Las demas previstas en la ley.

9. CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO DE SELECC16N

La entidad pod fa declarar desierto el procedimiento de selecci6n cuando:

a)      No se presenten ofertas.

b)       Ninguna oferta resulte habil, por no cumplir las exigencias de la invitaci6n.

c)       Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del proponente.

d)       Locontemple laley.

h. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.  La ESAL afirma, bajo la gravedad del juramento, no hallarse incursa

enningunadelascausalesdeinhabilidadejncompatibilidaddequetrataelarticulo8delaLey80de1993.

i. PAGO DE IMPUESTOS

-         ESTAMPILLA  PROCULTURA:  La  Tesoreria  Municipal  realizafa  el  recaudo  del  valor correspondiente  a  la

Estampilla PROCULTURA segdn Acuerdo No.  010 de 2025,  es decir, el equivalente al 2% del valor total del
convenio.

-         ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO  MAYOR:  La ESAL cancelafa el valor correspondiente

segtln Acu'erdo No. 002 de 2023, es decjr, el equivalente al 3% del valor total del convenio.

•::=;-.::

ESTAMPILLA PRO DEPORTE: La Tesoreria Municipal realizafa el recaudo del 1% correspondiente a la tasa

pro deporte y recreacj6n  creada mediante Acuerdo 008 de 04 de junio de 2021,  en  cumplimiento de  la  Ley
2023 de 2020.

ESTAMPILLA PARA LA JUSTICIA FAMILIAR:  La Tesoreria Municipal realjzafa el recaudo del 2% de cada

cuenta` que se le pague a la ESAL, en cumplimiento del Acuerdo Municipal 020 del 05 de diciembre de 2024.
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i.  LIQUIDAC16N  DEL  CONVENIO.  La  liquidaci6n  se  ha fa  de  comtln  acuerdo,  dentro  de  los  cuatro  (4)  meses
siguientes  al  vencimiento  del  termino  de  ejecuci6n  del  convenio,   mediante  acta  que  suscribifan  la  ESAL  y  el
SUPERVISOR,conelvistobuenodelSecretariodelarespectivadependenciadelMunicipio.SilaESALsenegarea
suscribir el acta, el Municipio la efectuafa mediante acto administrativo.  Para la liquidaci6n sera necesaria copia del

Acta  Definitiva  de  Terminaci6n  de  la  ejecuci6n  y  recibo  a  satisfacci6n  de  la  misma.  En  todo  caso,  el  tramite  de
liquidaci6n se sujetara a lo dispuesto en el articulo 11  de la Ley 1150 de 2007.                                                                     f

k.  PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZAC16N.  De acuerdo con los t6rminos regulados para la presente selecci6n,

la  ESAL,  a mas tardar dentro de los dos  (2) dias habiles siguientes a la adjudicaci6n en la plataforma SECOP  11 y

suscrip`ci6n  del  convenio,  debera  co`nstituir  las  gara`ntias  exigidas,  acreditar  el  pago  de  estampillas  y  suscribir  la

respectiva a`cta de inicio,

Autorizado` por,

ilEETHE
lntegraci6n Social

ffRpfaNDER
u   mu HITERT

ecretario de Despacho - Secreta
Ordenador del Gasto (Dec. 476/2

Proyect6:MarialsabelRodriguezAlba/Contratista-OficinadeContrataci6
Revis6 y aprob6 ovo. Bo.): Maria Teresa Camargo Gonzalez / Secretaria Ge
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